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1. SUNUķ 

 
Odamēzēn kuruluĸunun 15. yēlēnē da kapsayan 8. ¢alēĸma Dºnemi etkinlik ve 

ºrg¿tlenme a­ēsēndan yoĵun ge­miĸ, ancak hemen dºnem baĸēnda yaĸanan 

gēda mevzuatēna iliĸkin deĵiĸiklikler meslektaĸlarēmēzēn birtakēm 

kazanēmlarēnēn elinden alēnmasē anlamēnda olumsuz olmuĸtur.  

 

Odamēz 12 bine ulaĸan ¿ye sayēsēyla TMMOB i­erisinde ºnemli bir yer 

edinmektedir. Bu durum, Odamēzēn toplumsal sorumluluĵunu artērmakta, 

¿ye-Oda iliĸkilerinin her yēl geliĸtirilmesi ve ¿yelerin Odamēza katkēlarēnēn 

artērēlmasē gereĵini ortaya ­ēkarmaktadēr. 

 

5996 Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu ile birlikte 

sorumlu yºneticilik uygulamasēnēn kaldērēlmasē sonucu k¿­¿k ºl­ekli 

iĸletmelerde gēda konusuna uzmanlēk sahibi olan meslektaĸlarēmēzēn (kimya 

ve ziraat m¿hendisleri i­in de ge­erlidir) ­alēĸtērma zorunluluĵunun ortadan 

kaldērēlmasē; bir yandan istihdam kaybēna yol a­mēĸ, diĵer yandan da halk 

saĵlēĵē a­ēsēndan ºnemli riskler doĵurmuĸtur. Yaĸanan olumsuzluklarēn bir 

nebze hafifletilmesi ve meslektaĸlarēmēzēn iĸ olanaklarēnēn artērēlmasē i­in 

5996 sayēlē Kanunuônun yasalaĸmasē s¿reci ve sonrasēnda TBMM, Gēda, 

Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē ve diĵer ilgili paydaĸlarēmēzla temas 

i­erisinde ºnemli ­aba sarf edilmiĸtir. Bu ­abalarēn meyvesini; yeni 

y¿r¿rl¿ĵe giren yºnetmelikler ve istihdamē zorunlu personel uygulamasē, 

Bakanlēkta yavaĸ da olsa a­ēlmaya baĸlayan istihdam olanaklarē ile 

Bakanlēĵa sunulan óGēda Danēĸmanlēĵēô ºnerisi ­er­evesinde, 9. Dºnemde 

almaya devam edeceĵimizi umuyoruz. 

 

Odamēzēn bu dºnemde bir diĵer ºnemli bir etkinliĵi, kamuoyunda yanlēĸ 

anlamalara ve t¿keticilerin yanlēĸ yºnlendirilmesine yol a­an yayēnlara karĸē 

tavrē ve spek¿latif i­erikli bilgilendirmelere karĸē izlediĵi tutarlē tavēr 

olmuĸtur. Basēn toplantēlarē, gºrsel ve yazēlē basēnda yer alan 

a­ēklamalarēmēz ile ­eĸitli bilimsel a­ēklama ve yazēlar kamuoyunda 

oluĸturulan olumsuz havanēn ortadan kaldērēlmasēnē saĵlamaya yºnelik 

olarak s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. Bilgi kirliliĵine yºnelik olarak ñRisk Ķletiĸimi 

Stratejileri ¢alēĸtayēò ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

Odamēz diĵer demokratik kitle ºrg¿tleri, sivil toplum kuruluĸlarē, ilgili 

Bakanlēk ve kuruluĸlarla iliĸkilerini geliĸtirmeye ve mesleki gºr¿ĸ ve 

d¿ĸ¿ncelerimiz ile mesleki ­ēkarlarēmēzēn toplumun t¿m kesimlerinde 

dikkate alēnmasēna ­aba gºstermiĸtir. Bir­ok meslek dalēnēn ortak ­alēĸtēĵē ve 

sinerji yarattēĵē gēda alanēnda, Odamēzēn koordine edici ve yºnlendirici 
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olabilmesi i­in etkili bir ĸekilde kamuoyunda yer almasēnēn ºn¿m¿zdeki 

dºnem i­in de gerekli olduĵu a­ēktēr. 

 

8. Dºnemde, ¿niversitelerle iletiĸim tekrar g¿­lendirilmiĸ ve ¿lke ­apēndaki 

t¿m Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mleri ile yēlda iki kez d¿zenli olarak 

ñ¦niversitelerarasē Koordinasyon Kuruluò toplantēlarē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Anēlan toplantēlar iki g¿nl¿k olarak ve her seferinde baĸka bir ilde olacak 

ĸekilde planlanmēĸ ve toplantēlarēn 2. G¿n¿nde de paydaĸlarla olunmasē 

hedeflenmiĸtir. Son derece verimli ge­en bu toplantēlarēn sonucunda Gēda 

M¿hendisliĵi Mesleki Etik Kodu  taslaĵē hazērlanmēĸtēr. Ayrēca ºĵrencilerin 

staj sorunlarēna yºnelik ­ºz¿m yollarē oluĸturmak amacēyla staj komisyonu 

kurulmuĸtur. Kēsaca gēda, eĵitim, mesleki yetkiler gibi Gēda M¿hendisliĵi ile 

ilgili her alanda ortak akēl ¿retilmeye ­alēĸēlmēĸtēr.  

2011 yēlēnēn Haziran ayēnda yayēmlanan ñT¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē 

Birliĵi Gēda M¿hendisleri Odasē Serbest M¿ĸavirlik M¿hendislik Hizmetleri 

Uygulama, Tescil, Denetim ve Asgari ¦cret Yºnetmeliĵiò ile ºnemli bir 

adēm atēlmēĸ ve mesleĵimizin hizmet alanlarēnēn bir mevzuat metninde yer 

almasē saĵlanmēĸtēr. Sºz konusu Yºnetmelik uyarēnca serbest ­alēĸan ve gēda 

m¿hendisliĵi hizmetleri ¿reten kiĸi ve kuruluĸlarēn, mesleki etkinliklerinin 

ve ¿retilen hizmetin, bilimsel teknik ve mesleki esaslar temelinde 

belgelendirilmesi, kayētlarēnēn tutulmasē, denetimi ve haksēz rekabetin 

ºnlenmesine yºnelik olarak asgari ¿cret uygulanmasē saĵlanmaktadēr. 

Odamēzēn bºlge ĸube ve bazē ĸubelerinde y¿r¿tt¿ĵ¿ etkinlikler ve eĵitimler 

bu dºnemde ºnemli ºl­¿de sistematik hale gelmeye baĸlamēĸtēr. Buna SMM 

Yºnetmeliĵi ­er­evesindeki eĵitimler de eklenmiĸtir.. Bu mevzuat 

­er­evesinde eĵitimlerin ºn¿m¿zdeki dºnemde geliĸtirilmesi ve 

yaygēnlaĸtērēlmasē ama­lanmēĸtēr. 

 

Odamēz a­ēsēndan ºnemli konulardan biri de kurumsallaĸma anlamēndaki 

­abalardēr. Yasal zorunluluk nedeniyle Odamēz Ķktisadi Ķĸletmesi kurularak 

Odanēn t¿m gelir ve giderlerin vergiye tabi olmasē sorunu ­ºz¿lm¿ĸt¿r. 

Diĵer taraftan, ¿yelerimizin iĸlem ve ºdemelerini hēzlandērmak i­in internet 

¿zerinden ĸifreyle iĸlem yapabilme olanaĵē saĵlanmēĸtēr. Muhasebe iĸleri 

mali m¿ĸavirlik vasētasēyla y¿r¿t¿l¿rken Odadaki t¿m kayētlar mevzuata 

uygun ĸekle getirilmiĸ, eksikler giderilmiĸtir. 

 

Odamēzēn artēk kamuoyu tarafēndan d¿zenli izlenen 16 Ekim Gēda G¿n¿ ve 

iki yēlda bir yapēlan Gēda Kongresi etkinlikleri 8. Dºnemde artan bir 

katēlēmla ger­ekleĸtirilmiĸtir. Odamēzēn ¿yelerine ve kamuoyuna gēda 

alanēndaki d¿ĸ¿nce ve birikimlerinin aktarēlmasēnē saĵlayan sºz konusu 

etkinliklerin katēlēmcē profilinde de ºnemli bir geniĸleme gºzlenmiĸtir.  
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¥ĵrenci ¿yelerimizin Odalarēna katkēlarē, ºĵrenci temsilciliklerinin 

etkinlikleri ve Odamēza getirdikleri dinamizm bu dºnem de artarak devam 

etmiĸtir. Oda etkinliklerinin, meslek bilinci ve etiĵinin geliĸtirilmesinde 

ºnemli katkē yapan ºĵrenci ¿yelerimiz, ger­ekleĸtirdikleri etkinlikler ve en 

son 2012 yēlē baĸēnda ¢anakkaleôde d¿zenlenen Kurultay ile birlikteliklerini 

ve Odaôya nasēl sahip ­ēktēklarēnē bir kere daha gºstermiĸlerdir.   

 

¥te yandan, Oda gelirlerinde yaĸanan sēkēntē Oda ­alēĸanlarēndan bazēlarēnēn 

iĸten ­ēkarēlmasēna neden olmuĸ ve tasarruf yapma zorunluluĵu Odamēzēn 

kimi birimlerinde ºnemli bir ihtiya­ olan yer ve istihdam sorunun ­ºz¿m¿ne 

engel oluĸturmuĸtur. . Bu anlamda, 8. Dºnemde olduĵu gibi ºn¿m¿zdeki 

dºnemde de ¿ye aidatlarēnēn akēĸēnēn d¿zenli ĸekilde devam etmesi, eĵitim 

ve belgelendirme iĸlerinin ¿yelerimize daha iyi hizmet verecek ĸekilde 

d¿zenlenmesi yine temel ama­larē oluĸturmalēdēr. 

 

¢alēĸma raporunun i­inde yukarēda kēsaca deĵinilen konularēn t¿m¿n¿ 

kapsayan ayrēntēlē etkinliklerin dºk¿m¿ bulunmaktadēr. ¥ĵrenci ¿yelerimizin 

etkinlikleri ise ayrē bir kitapta toplanmaktadēr.  

 

Unutulmamalēdēr ki, yapēlan ve yapēlamayan her iĸin ardēnda ºzverili bir 

gºn¿ll¿l¿k ve meslek alanēna hizmet etme hedefi vardēr. Oda yºnetimlerinde 

yer alan kiĸiler, ancak ¿yelerin destekleri, ­alēĸmalara katēlēmē ve birlikte 

¿retme istekleri doĵrultusunda iĸ ¿retebilmektedirler. Bir­ok Sivil Toplum 

¥rg¿t¿ ve Meslek Odasēônda yaĸanan ¿ye ilgisizliĵi Odamēzēn ºnemli 

sorunlarēndandēr. ¦yelerimiz ile b¿t¿nleĸmek, birlikte ¿retmek i­in neler 

yapēlmasē gerektiĵi samimiyetle tartēĸēlmalēdēr.   Odamēz olabildiĵince fazla 

sayēda ¿yenin katkēsē ve katēlēmēyla ismini kamuoyunda duyuracak, 

etkinliklerini ­oĵaltacak, b¿y¿yecek ve yaygēnlaĸacaktēr.  

 

Yeni il temsilciliĵi talepleri, Odamēzēn ºrg¿tlenme ihtiya­larē, fiziki ve mali 

eksiklerin giderilmesi yanēnda istihdamda karĸēmēza ­ēkarēlan engellerin 

aĸēlmasē bu dºnem olduĵu gibi her dºnem yeni ­abalarē gerektirmektedir. 

etkinliklerimize katkē yapan t¿m ¿yelerimiz, meslektaĸlarēmēz, kurum ve 

kuruluĸlar ile sektºr paydaĸlarēna teĸekk¿r ederken, daha ºrg¿tl¿, g¿­l¿ ve 

etkin bir Oda olmak i­in;  nice 15 yēllarda Odamēz etkinliklerinde birlikte 

­alēĸmayē diliyoruz.     

 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

8.Dºnem Yºnetim Kurulu  
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Saygēyla Anēyoruz 
 

Vefatēndan haberdar olabildiĵimiz meslektaĸlarēmēzē ve 

mesleĵimize/Odamēza emeĵi ge­en ºĵretim ¿yelerimizi saygēyla 

anēyoruz. 

 

 

 

 
 

Ali  KARSON 

 

 

 

Nil¿fer AKSU 

 

Haksever Hakan KURT 

 

 

Adil SAĴIR 

 

Hakan GEDĶKLĶ 

 

 

Feyyaz KAZANMASMAZ  

 

Bilal ERBAķ 

  

Fatih Mehmet SAYGI 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Ali Ķhsan D¦LGER Ahmet ¥LMEZ Prof.Dr.Levent BAYINDIRLI 

 



5 
 

8.Dºnem Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R.Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

   

Dr. ķennur ¥ZKAYA 

2.Baĸkan 

Fatmag¿l TUNCER 

Yazman ¦ye 

Dr. Taylan KIYMAZ 

Sayman ¦ye 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

K.Fikret OKANT 

¦ye 

Eylem Baĸak KAYA ¢ETĶNER 

¦ye 

  

Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 

¦ye 

Korhan SELAMLAR 

¦ye 
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2. 8. D¥NEM OLAĴAN GENEL KURULU  

 

2.1. 8. D¥NEM OLAĴAN GENEL KURUL TUTANAĴI 

13 Mart 2010 

TUTANAK  

Divan Baĸkanē   : Taner BAYSAL 

Divan Baĸkan Yardēmcēsē : Mukaddes ķAMĶLOĴLU 

Yazman   : Hatice ¥ZYER 

Yazman   : Hafize DEMĶRALAY 

Yazman   : Aysun HASET¢Ķ 

Yazman   : Erdal AĴ¢AM 

 

Divan Baĸkanē tarafēndan aĸaĵēdaki 8. Dºnem Olaĵan Genel Kurul G¿ndemi 

okundu. 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 8. Dºnem Olaĵan Genel Kurul 

G¿ndemi 

I.G¿n: 

1. A­ēlēĸ, saygē duruĸu ve Ķstiklal Marĸē, 

2. Divan Kuruluônun oluĸturulmasē, 

3. A­ēlēĸ konuĸmalarē, 

4. Genel Kurul G¿ndemiônin karara baĵlanmasē, 

5. Komisyonlarēn belirlenmesi, komisyon ¿yelerinin se­imi, 

6. Yºnetim Kurulu ­alēĸma raporu, mali rapor ve Denetleme Kurulu 
raporlarēnēn okunmasē, gºr¿ĸ¿lmesi ve Yºnetim Kuruluônun 

aklanmasē, 

7. Antalya Ķl Temsilciliĵiônin ĸube olma isteminin gºr¿ĸ¿lmesi ve 
karara baĵlanmasē, 

8. Komisyon raporlarēnēn gºr¿ĸ¿lmesi ve karara baĵlanmasē, 

9. Ana Yºnetmelik deĵiĸikliklerinin gºr¿ĸ¿lmesi ve karara baĵlanmasē,  

10. Dilek ve ºneriler , 

11. a. Oda Yºnetim Kurulu ( 7 asēl, 7 yedek) 

Oda Denetleme Kurulu ( 3 asēl, 3 yedek) 

Oda Onur Kurulu ( 5 asēl, 5 yedek) 

  ¦ye adaylarēnēn belirlenmesi ve duyurulmasē, 

b.  TMMOB Yºnetim Kurulu (3 kiĸi) 

TMMOB Denetleme Kurulu ( 1 kiĸi) 

TMMOB Y¿ksek Onur Kurulu ( 1 kiĸi) 

  Aday adaylarēnēn belirlenmesi ve duyurulmasē, 

  TMMOB Genel Kurul Delegeleri ( 100 kiĸi) 

  Adaylarēnēn belirlenmesi  

 

II. G¿n: 

12.  Se­imler 
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G¿ndem deĵiĸikliĵi ile ilgili gelen ºnerilerin okunmasē. 

 

Kemal Zeki TAYDAķ: A­ēlēĸ konuĸmalarēnēn g¿ndeme gºre daha ºnce 

olduĵunu belirtti. 

 

Atakan G¦NAY a­ēlēĸ konuĸmasē yaptē. Divan Baĸkanē tarafēndan TMMOB 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mehmet SOĴANCIônēn gºnderdiĵi mektup, 

Yenimahalle Belediye Baĸkanē Fethi YAķARôdan gelen yazē, Maden 

M¿hendisleri Odasē Baĸkanēndan gelen yazē okundu. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ñTarēm ve Kºyiĸleri Bakanē Mehmet Mehdi 

EKER, Maden M¿hendisleri Odasē Baĸkanē Mehmet Torun, Altēndaĵ 

Belediye Baĸkanē Veysel TĶRYAKĶ, Haber Ķĸ Sendikasē Genel Baĸkanē Ali 

AKCAN, Ke­iºren Belediye Baĸkanē Mustafa Ak, Barēĸ ve Demokrasi Partisi 

Genel Baĸkanē Selahattin DEMĶRTAķ ve Ankara Diĸ Hekimleri Odasē 

Baĸkanē Do­. Dr. Merih BAYKARAò dan gelen telgraflar okundu. 

 

Madde 4: Genel Kurul G¿ndeminin karara baĵlanmasē. Gelen ºneriler 

okundu. 

 

Divan Baĸkanē tarafēndan gelen ºneri okundu. ¥nergede Antalya Ķl 

Temsilciliĵinin ĸube olmasē kararēnēn ve ilgili g¿ndem maddesinin 5. Madde 

olarak gºr¿ĸmesi istendi. 

 

¥nerge ¿zerine Serkan DURMUķ sºz aldē. Genel Kurulumuz ayrēĸtērēcē 

deĵil b¿t¿nleĸtirici olmasē gerektiĵini, Antalya Ķl Temsilciliĵinin ĸube 

olmasēnēn ºne alēnmasēnē dile getirdi. Adana ve Bursaônēn 2 yēl ºnce ĸube 

olmalarēnda tedirginliklerin yaĸandēĵēnē. Aynē kaygēnēn Antalya Ķl 

Temsilciliĵimizde yaĸanmamasē adēna konuĸtuĵunu. Antalya Ķl Temsilciliĵi 

yaptēklarē iĸlerle ĸube olmayē hak etiklerini dile getirdi. 

 

Ali Haydar S¦SL¦ sºz alarak, usul hatasē olduĵunu, Yºnetim aklanmadan 

yeni dºnem hakkēnda karar alēnamayacaĵē ĸeklinde beyanat verdi. 6. madde 

usul olarak daha uygundur dedi. 

 

Kemal Zeki TAYDAķ sºz alarak,  g¿ndem maddesinin kesinlikle ve 

kesinlikle komisyonlarēn belirlenip komisyon ¿yelerinin se­ilmesi, daha 

sonra Yºnetim Kurulu raporlarēnēn, Mali Raporun, Denetleme Kurulu 

raporlarēnēn okunmasē, gºr¿ĸ¿lmesi ve Yºnetim Kurulunun bu gºr¿ĸmeler 

sonrasēnda aklanmasēndan sonra g¿ndeme getirilmesi gerektiĵini dile getirdi. 

¥nergenin geri ­ekilmesi gerektiĵini sºyledi. 
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Divan Baĸkanē tarafēndan, ºnergenin ­ekilip ­ekilmeyeceĵi soruldu. Serkan 

DURMUķ ºnergeyi geri ­ektiĵini belirtti. 

 

Divan Baĸkanē tarafēndan gelen 2. ºnerge okundu. ¥nergede Genel Kurul 

G¿ndeminin 9. Maddesinin g¿ndemden kaldērēlarak Mevzuat komisyonu 

tarafēndan incelenmesi istendi. Gerek­e soruldu ve H¿lya YILMAZ 

ºnergede gerek­e belirtildiĵini bildirdi. 

 

Kemal Zeki TAYDAķ: Usul hakkēnda bilgilendirmelerde bulundu. 8. Madde 

belirtilen komisyon raporlarēnēn gºr¿ĸ¿lmesini takiben 9. Madde olmasē 

gerekiyor. TMMOB temsilcimizin de uyarēsē doĵrultusunda eĵer bu 9. 

maddeyi g¿ndeminizden ­ēkaracak olursak Ana Yºnetmelikle ilgili herhangi 

bir deĵiĸiklik yapēlamayacaĵēnē belirtti. 

 

¥nerge H¿lya YILMAZ tarafēndan geri ­ekilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanē tarafēndan mevcut g¿ndem oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵi 

ile g¿ndem kabul edilmiĸtir. 

 

Madde 5: Komisyonlarēn belirlenmesi ve komisyon ¿yelerinin se­imi 

 

¥rg¿tl¿l¿k Komisyonu, B¿t­e Komisyonu, Mevzuat ve Ana Yºnetmelik 

Komisyonu ve Eĵitim Komisyonu kurulmasēna karar verilmiĸtir. 

 

¥rg¿tl¿l¿k Komisyonu i­in adaylar; Lale YILDIZ ï Bursa ķube, Engin 

ASLANHAN ï Mersin ķube, Ali KA¢AR ï Adana ķube ve Ķbrahim 

YAVUZ ï Antalya ķubeôden. Adaylar oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵi ile 

kabul edilmiĸtir. 

 

Mali Ķĸler ve B¿t­e Komisyonu i­in adaylar; Sadettin KABAK¢I ï Bursa 

ķube, ¥znur TUNA ï Mersin ķube, ¥zg¿r G¥LGE ï Adana ķube, Memiĸ 

¥ZDEMĶR ï Konya ķubeôden. Adaylar oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵi ile 

kabul edilmiĸtir. 

 

Mevzuat ve Ana Yºnetmelik Komisyonu i­in adaylar; Reha KESKĶNOĴLU 

ï Ķzmir ķube, Ahmet ¦NVER ï Konya ķube, Sema YĶĴĶT ï Bursa ķube, 

Adem KANAT ï Adana ķube, Asuman YILMAZ ï Mersin ķube, M.Akif 

ķen ï Kocaeli Ķl Temsilciliĵi, Murat AYDIN ï Ķstanbul, Zuhal ¦NAL ve 

Ayĸeg¿l YILDIZ ï Mersin ķubeôden. Aday sayēsē 7 kiĸiyi ge­tiĵi i­in aday 

sayēsēnēn 7 olmasē i­in oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

Se­ilen komisyon ¿yeleri, Reha KESKĶNOĴLU ï Ķzmir ķube, Ahmet 

¦NVER ï Konya ķube, Sema YĶĴĶT ï Bursa ķube, Adem KANAT ï 

Adana ķube, M.Akif ķen ï Kocaeli Ķl Temsilciliĵi, Murat AYDIN ï 
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Ķstanbul, ve Ayĸeg¿l YILDIZ ï Mersin ķubeôden oy birliĵi ile kabul 

edilmiĸtir. 

 

Eĵitim Komisyonu i­in adaylar; Turan TETĶK ï Bursa ķube, Yusuf 

DEĴĶRMENCĶ ï Mersin ķube, Birsel TORUN ï Antalya Ķl Temsilciliĵi, 

Atēl GEDĶK ï Ķzmir ķubeôden. Adaylar oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵi ile 

kabul edilmiĸtir. 

 

7. Dºnem Yºnetim Kuruluônun hazērladēĵē gºrsel sunum izlendi ve Divan 

Baĸkanē sunum ile ilgili iyi dileklerini iletti. 

 

Madde 6: Yºnetim Kurulu ­alēĸma raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu 

Raporlarēnēn okunmasē, gºr¿ĸ¿lmesi ve Yºnetim Kuruluônun aklanmasē. 

 

7. Dºnem Yºnetim Kurulu ¢alēĸma Raporuônu Kemal Zeki TAYDAķ, Mali 

Raporu Yaĸar ¦Z¦MC¦, Denetleme Kurulu Raporunu Recep ¥ZMETĶN 

sundu. 

 

Divan Baĸkanē tarafēndan, Yºnetim Kurulu ¢alēĸma Raporu, Mali Rapor ve 

Denetleme Kurulu raporlarē ¿yelerin gºr¿ĸlerine sunuldu. Ķbrahim KAYA, 

Kadir DAĴHAN, Petek ATAMAN, Ali Haydar S¦SL¦ ve Ķlker 

¢ALIķKAN gºr¿ĸlerini bildirdi. 

 

Ķbrahim KAYA ilk olarak sºz aldē. 2 yēllēk s¿re­te ­ok baĸarēlē olunduĵunu, 

denetleme kurulunun faaliyetlerinin ĸeffaflaĸmak ve kurumsal olmak adēna 

baĸarēlē bulduĵunu, ºzellikle bir ºnceki genel kurulda alēnan kararlara gºre 

¿ye aidatlarē konusunda baĸarēlē olduĵunu belirtti. Popilist yaklaĸēm olsaydē 

gºnderilemeyeceĵini, Genel Merkezimizin ve Ķzmir ķubemizin yer 

almasēnēn memnun edici olduĵunu belirtti ve Odamēzē tebrik ettiĵini sºyledi. 

Yasa tasarēsē konusunda ise sesimizin cēlēz ­ēktēĵēnē belirtti. Genel Merkez 

olarak bir politikamēzēn olmadēĵēndan yaptērēmlarēmēzēn olmadēĵēnē ve 

seralarda ¿r¿nlerin bozulduĵundan bu konuda oda olarak bilimsel verileri 

vermediĵimizden bahsetti.  Dergimize baktēĵēmēzda faaliyet raporlarēna 

gerek olmadēĵēnē odamēzē temsil etmediĵini gelecek yºnetimlerin buna el 

atmasē gerektiĵini sºyledi. Sorumlu yºneticilik konusunda ¿yelerimize 

ahlaki kurallarē ºĵretemediysek sorunun bizde olduĵunu ve bu konuda da 

odanēn el atmasē gerektiĵini vurguladē. Denetimin yapēlmadēĵē maaĸlarēn ve 

SGKônēn takip edilmediĵini belirtti. Sorumlu Yºneticilik konusunda 

sempozyum yapēlmasē gerektiĵini, personel yºnetmeliĵimizin olmasē 

gerektiĵini, hakem kurullarēnēn olmasē gerektiĵini, temsilciliklerin ­alēĸmasē 

gerektiĵini, devlette ­alēĸmaya baĸlayan ¿yelerimizin istifa ettiĵini belirtti. 
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KADĶR DAĴHAN sºz aldē. ¢ok farklē bir genel kurul yaĸandēĵēnē, 

demokratik bir kitle olunduĵunu, ­izgimizi birlikte muhafaza etmemiz 

gerektiĵini ve kararlarēn birlikte alēnmasē gerektiĵini belirtti. Yºnetimler 

yetki alēr ve yaptēklarēndan ­ok yapamadēklarēnē paylaĸmasē gerektiĵini 

vurguladē. Denetim kurulu toplantēlarē ile ilklerin yaĸandēĵēnē, Onur Kurulu 

toplantēlarēnēn ĸubelerimizde ger­ekleĸtirildiĵini belirtti. Ķzmir ķube ve 

Genel Merkeze alēnan m¿lkten Genel Merkeze alēnan m¿lk¿ i­ine 

sindiremediĵini, TMMOBôda mekanlarēn ortaklaĸtērēlmasē olduĵunu sºyledi. 

Raporda istifa ettiĵi belirtilen arkadaĸlar i­in istifa etmek ile istifa etmek 

zorunda kalmanēn farklē olduĵunu belirtti. Ankaraônēn hantal yapēsēna dur 

denilmesi gerektiĵi ve yepyeni bir ­ēĵēr a­ēp hantal yapēyē yēkacaĵēnē belirtti.  

 

PETEK ATAMAN sºz aldē. 2 yēl aradan sonra genel kurulda olmaktan 

mutluluk duyduĵunu ve var olan yºnetime teĸekk¿r edilmesi gerektiĵini 

bildirdi. Kadir Beyin konuĸmasēndan devam ederek bir ºnceliĵi ºne ­ekmek 

istediĵini, birimlerimize yer alēnmasēnēn ­ok ºnemli geliĸmeler olduĵunu 

fakat Odaya emek vermiĸ ve iĸten ­ēkmak zorunda kalan arkadaĸlarēmēzēn 

tazminatlarēnēn da d¿ĸ¿n¿lmesi gerektiĵini vurguladē. Danēĸma Kurulu 

kararlarē uygulanmasē zorunlu kararlar olmadēĵē, aidat konusunda Yºnetimin 

insiyatif kullandēĵē ve bununla ilgili bilgilendirme istediĵini belirtti. Basēnda, 

yasalarēn gºr¿ĸmelerinde Oda olarak 2 yēl boyunca etkin ve nitelikli bir 

duruĸ sergilenemediĵini sºyledi. ¥ĵrenci ºrg¿tl¿l¿ĵ¿ ile sorunlar 

yaĸandēĵēnē ve bizden kopmadēklarē i­in teĸekk¿r ettiĵini belirtti. 3 ayda bir 

­ēkmasē gereken dergilerin eksik ­ēktēĵēnē, etkin olmayan temsilciliklerimiz 

ile nasēl etkin olunmasē gerektiĵi hakkēnda ­alēĸma yapēlmasēnē sºyledi. 

 

ALĶ HAYDAR S¦SL¦ sºz aldē. Mali tabloyu dinlerken notlar aldēĵēnē, 

doĵru sonu­lar i­in 6 ĸube ve 2 temsilcilik i­in gelir gideri incelediĵini 

belirtti. 2 yēl i­in ¿ye sayēsē 3300 olan Marmara Bºlge ķubenin 264.000.-TL 

gideri, kiĸi baĸēna 80.TLôye denk geldiĵini, Ege Bºlge ķubenin ¿ye sayēsēnēn 

2100 olduĵunu toplam 191.500.-TL gideri, kiĸi baĸēna 91.-TLôye denk 

geldiĵini, Konya ķubenin ¿ye sayēsēnēn yaklaĸēk 397 kiĸi olduĵunu toplam 

112.500.-TL gideri, kiĸi baĸēna 282.-TL, Mersin ķubenin ¿ye sayēsēnēn 331 

kiĸi olduĵunu, toplam 132.500.-Tl gideri, kiĸi baĸēna  400.-TL, Adana 

ķubemizin ¿ye sayēsēnēn 384 olduĵunu toplam 73.800.-TL gideri, kiĸi baĸēna 

192.-TL, Bursa ķubenin ¿ye sayēsēnēn 513 olduĵunu toplam 38.600.-TL 

gideri, kiĸi baĸēna 75.-TL, Antalya Ķl Temsilciliĵinin ¿ye sayēsēnēn 433 

olduĵunu, toplam 21.000.-TL gideri, kiĸi baĸēna 48.-TL, Erzurum Ķl 

Temsilciliĵi ¿ye sayēsēnēn 103 olduĵunu toplam kiĸi baĸēna 48.-TL gibi bir 

gideri olduĵunu belirtti. Bunlarē sºyleme sebebinin ¿cret alēnarak yapēlan 

eĵitimler ve ¿cretsiz ger­ekleĸtirilen eĵitimleri kēyasladēĵēnē sºyledi. 

Ķstanbul ķubenin 43 tane ¿cretsiz eĵitim verdiĵini bu eĵitimlere 1450 kiĸinin 

katēldēĵēnē, Ķzmir ķubenin 5 eĵitim, Konya ķube 9, Denizli Ķl Temsilciliĵi 2, 
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Genel Merkez 5 etkinlik d¿zenlediĵini, Mersin ķubenin ve Adana ķubenin 

hi­ ¿cretsiz etkinlik yapmadēĵēnē belirtti. Bu ĸubelerin neden ¿ye 

bilgilendirme yapmadēĵēnē sºyledi. Eĵitimin ­ok ºnemli olduĵunu ne kadar 

eĵitimsiz olursak bizi yºnetenlerin bizi devre dēĸē bērakacaĵēnē belirtti. 

  

ĶLKER ¢ALIķKAN sºz aldē. B¿t­e ile ilgili konuĸacaĵēnē belirtti. Verilen 

rakamlarda doĵru olmayan bilgiler olduĵunu dile getirdi. Personel ºzl¿k 

haklarē grubu kurulmasē gerektiĵini belirtti.  

 

ATAKAN G¦NAY sºz aldē. Genel Kurulun ­ok demokratik, ­ok a­ēlēmcē, 

eleĸtirilerin d¿zeyli bi­imde yapēldēĵē bir bi­imde s¿rd¿r¿ld¿ĵ¿n¿ sºyledi. 

Ķnsanlarēn demokrasi anlayēĸē uyarēnca eleĸtiri yapmaya hakkē olduĵunu ve 

bu eleĸtirilerin bir sonraki dºnem i­in rehber olmasē gerektiĵini belirtti. ¢ok 

haklē eleĸtirilerin olduĵunu, yapamadēĵēmēz, zamanēnda 

ger­ekleĸtiremediĵimiz bir­ok konu olduĵunu sºyledi. ¦yelerimizin 

eleĸtirileri doĵrultusunda ­izginin izlendiĵini belirtti. Diĵer kurumlar ile 

ortaklaĸa etkinlikler yapēlabileceĵini ancak Gēda G¿n¿ etkinliĵini 

kendimizin yapmasē gerektiĵini vurguladē. Konumuz ile ilgili etkinliklere 

diĵer Sivil Toplum Kuruluĸlarē tarafēndan davet edilmediĵimizi belirtti. 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanē Mehmet Mehdi EKER ile Gēda Yasasē, ABôye 

uyumluluĵu, denetimlerin sēklaĸtērēlmasē konusunda 2 kere gºr¿ĸme 

yaptēklarēnē belirtti. Yer alēnmasē konusunda ºnemli tasarruflar saĵladēklarēnē 

d¿ĸ¿nd¿klerini, elimizden geldiĵince diĵer ĸubelerimize de yer alēnacaĵēnē 

ve Ķzmir ķubeye aldēklarēnē sºyledi. Oda ­alēĸanlarē konusunda yargēda 

olduĵu i­in fazla bir ĸey sºylemeyeceĵini belirtti. Ulusal medyada yer 

aldēklarēnē, baĸarēyla odayē temsil ettiklerini sºyledi.   

 

NESLĶHAN SUCU sºz aldē. Eĵitim ­alēĸmalarēmēzda eksik bilgi olduĵunu, 

Genel Merkezde ger­ekleĸtirilen sºyleĸilerimizde de eksiklikler olduĵunu 

belirtti. 2 yēllēk dºnemimizde eĵitimlerle ilgili yazēĸmalar yapēldēĵēnē, hangi 

yºnetim olursa olsun eĵitimlere ºnem verilmesi gerektiĵini vurguladē. 

 

KEMAL ZEKĶ TAYDAķ sºz aldē. Gēda Yasa Tasarēsē ile ilgili olarak 

Paydaĸlar, ķube ve Temsilciliklerimiz ile ortaklaĸa hareket edildiĵini 

vurguladē. Dergilerin zamanēnda ­ēkmadēĵēnē ĸimdiye kadar 5 dergi 

­ēkarabildiklerini belirtti. Sorumlu Yºneticilik sºzleĸmeleri konusunda 

meslektaĸlarēmēzēn dik durmasē gerektiĵini vurguladē. ¦ye toplantēlarēmēza 

¿yelerimizden katēlēmēn az olduĵunu, herkesi ­aĵērdēklarēnē, kendi isteĵi ile 

ayrēlan personellere tazminat ºdemediklerini belirtti. Basēn konusunda 7. 

Dºnem Yºnetim Kurulunun daha dolu dolu ­ēktēĵēnē vurguladē. 

 

Mehmet BĶNG¥L sºz aldē. Bazē haksēz eleĸtirilerin olduĵunu bunlara 

deĵineceĵini belirtti.  2004 yēlēndan beri odanēn komisyonlarēnda gºrev 
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aldēĵēnē ve komisyon etkinliklerinde yer aldēĵēnē sºyledi. Yaptēklarē b¿t¿n 

­alēĸmalarda, b¿t¿n gºr¿ĸlerimizde hep bilim adamlarēndan gºr¿ĸ aldēklarēnē 

bu t¿r ­alēĸmalara imza atarken, gºr¿ĸ bildirirken konuyla ilgili Ankaraôda 

¿­ tane ¿niversitenin olmasē, olmazsa diĵer illerdeki hocalardan, kendi 

alanēnda ­ok iyi hocalarēmēzdan mutlaka bir teyidini aldēklarēnē; ñbiz bu 

konuda bºyle d¿ĸ¿n¿yoruz, ne dersinizò ĸeklinde, onlardan olumlu tepki 

geldikten sonra gºr¿ĸlerini a­ēkladēklarēnē vurguladē. G¿ndemimizde 

Veteriner Hizmetleri Yasasē olduĵunu, 5. Gēda M¿hendisliĵi Kongresindeki 

sonu­ bildirgesinde ñGēda g¿venliĵinin hayvan ve bitki saĵlēĵēndan 

ayrēlamayacaĵē anlayēĸēyla hazērlanmaya ­alēĸēlan dºrtl¿ hijyen paketinin tek 

bir kanun olarak (bakēn, dºrtl¿ hijyen paketinin tek bir kanun olarak) 

yeniden tasarlanan son hali bir an ºnce gºr¿ĸe a­ēlmalē ve katēlēmcē bir 

politikayla sonu­landērēlmalēdēr.ò denildiĵini, bu dºrtl¿ hijyen paketinin 

ñBitki saĵlēĵē, veteriner hizmetleri, gēda ve yem, resmi kontrollerò b¿t¿n 

bunlarēn tek bir kanun altēnda toplanmasē gerektiĵi sºylendiĵinden Tarēm 

Bakanlēĵēnēn bu konuda ne yaptēĵēnē, bunlarē bir kanun altēnda topladēĵēnē 

belirtti. 

 

YAķAR ¦Z¦MC¦ sºz aldē. ¦ye aidatlarēnēn indirilmesi yºn¿ndeki 

eleĸtirilerin doĵru olmadēĵēnē belirtti. ¦yelere aidat bilgilendirme yazēlarēnēn 

gºnderildiĵini, TMMOB ve hukuk m¿ĸaviri ile gºr¿ĸerek sadece Ķcra Ķflas 

Kanununa gºre son 5 yēlēn aidatlarēnēn alēnmasēnēn ºnerildiĵini, 384TL ile 

¿yelerin t¿m bor­larēnē kapatabileceklerini belirtti. Akademisyenlere 

saygēsēzlēk yapēlmadēĵēnē belirtti. 

 

Divan baĸkanē tarafēndan 2008 ï 2010 yēlē 7. Dºnem ¢alēĸma Raporunun, 

Mali Raporun, Denetleme Kurulu Raporlarēnēn aklanmasē i­in ¿yelerin 

oylamasēna sunuldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Divan baĸkanē tarafēndan, 7. maddeye ge­meden g¿ndemin ­ok yoĵun 

olmasē nedeni ile konuĸmalarēn 5 dakika ile sēnērlandērēlmasē oylamaya 

sunuldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Madde 7 Antalya Ķl Temsilciliĵinin ĸube olma isteminin gºr¿ĸ¿lmesi ve 

karara baĵlanmasē. Antalya Ķl Temsilciliĵinin ĸube olmasē konusunu 

gºr¿ĸmeye a­ēlmēĸ ve gºr¿ĸ bildirmek sērayla Kadir Daĵhan, Petek Ataman, 

Hakan Ak k¿rs¿ye davet edilmiĸtir.  

 

Kadir DAĴHAN sºz aldē. TMMOBônin odalarēndan biri olan ķehir 

Plancēlarē Odasēnēn TMMOB adēna gºzlemcisi olduĵunu, ķehir Plancēlarē 

Odasēnēn ¿ye sayēsēnēn 4 837, odamēzēn ¿ye sayēsēnēn 11 000 olduĵunu, 

ķehir Plancēlarē Odasē ĸube sayēsēnēn 8, odamēzēn 2 bºlge, 4 ĸube, 16 

temsilciliĵi olduĵunu, ķehir Plancēlarē Odasēnēn temsilcilik sayēsēnēn 28 
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temsilciliĵinin olduĵundan bahsetti. Gēda M¿hendisleri Odasē TMMOBônin 

23 odasēndan biri, TMMOBônin genel kurullarēnē delege usul¿yle yapan 10 

odasēndan biri; yani 23 odanēn en b¿y¿k 10. odasē. Diĵerlerinin hepsi ¿ye 

sayēlarē 5 000ôin altēnda olduĵunu belirtti. 

 

Antalya ĸubenin, kendi d¿ĸ¿ncesi, kendi gºr¿ĸ¿ a­ēsēndan, inancē a­ēsēndan 

hayērlē olmasēnē sºyledi 

 

PETEK ATAMAN sºz aldē. ķubeleĸmenin ºrg¿tl¿l¿k adēna ­ok ºnemli bir 

adēm olduĵu d¿ĸ¿ncesini belirtti. Antalya Ķl Temsilciliĵinin yēllardēr ĸube 

gibi ­alēĸtēĵēnē sºyledi. G¿­lerini ispatladēklarēnē ve alkēĸlayarak ĸube 

yapēlmasē gerektiĵini vurguladē.  

 

Hakan AK sºz aldē. Antalya Ķl Temsilciliĵinin neden ĸube olmasēnē 

istediklerini bir sunum ile delegelere anlattē. Genel Kurula Vanôdan, 

Erzurumôdan, Adanaôdan, Ķstanbulôdan, Ķzmirôden ve T¿rkiyeônin dºrt bir 

yanēndan gelindiĵini, birlikte ¿retmek, birlikte yºnetmek ve daha etkin daha 

iĸlevsel oda ºrg¿tl¿l¿ĵ¿n¿n hayata ge­irilmesinden bahsetti. Temsilciliĵin 

Antalya Kent Konseyinin aktif ¿yesi olduĵunu, 3 yēl i­inde ¿ye sayēsēnēn 

450ôye yaklaĸtēĵēndan bahsetti. Gēda M¿hendislerinin ­oĵunluĵunun 

otellerde ­alēĸtēĵēndan, sebze meyve ¿retiminin yoĵunluĵunu belirtti. Burdur 

ve Ispartaôdaki ¿yelerimiz a­ēsēndan da iyi olacaĵēnē Kongre ĸehri olan 

Antalyaônēn ºnemli olduĵunu ve ĸube olmaya aday olduklarēnē belirtti.  

 

ATAKAN G¦NAY sºz aldē. Antalya Ķl Temsilciliĵinin 2 yēlda tanēk olunan 

­ok ºnemli ­alēĸmalar ile temsilciliĵi aĸtēĵēnē, Turizm bºlgesi olmasēndan 

dolayē kurumsal yapēsēnēn oluĸturulmasē gerektiĵini, Antalya Ķl 

Temsilciliĵimizdeki arkadaĸlarēn kongre boyunca destek verdiklerinden, 

ĸube olmayē hak ettiklerini belirtti. 

 

Divan baĸkanē tarafēndan, Antalya Ķl Temsilciliĵinin ķube olma isteĵi 

oylamaya sunuldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Madde 8 Komisyon raporlarēnēn gºr¿ĸ¿lmesi ve karara baĵlanmasē. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan Eĵitim Komisyonu raporunu okumak ¿zere Atēl 

GEDĶK k¿rs¿ye davet edilmiĸtir.  

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan gºr¿ĸ bildirmek isteyen olup olmadēĵē 

sorulmuĸtur. Gºr¿ĸ bildirilmediĵinden oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵiyle 

kabul edilmiĸtir. 
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B¿t­e ve Mali Ķĸler Komisyonu raporunu okumak ¿zere ¥znur TUNA 

k¿rs¿ye davet edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan gºr¿ĸ bildirmek isteyen olup olmadēĵē 

sorulmuĸtur. Okunan Mali Ķĸler ve B¿t­e Komisyon Raporu hakkēnda gºr¿ĸ 

bildirmek isteyen delegeler Ali Haydar S¿sl¿, Yaĸar ¦z¿mc¿, Mithat Taĸ 

sērayla k¿rs¿ye davet edilmiĸtir. 

 

Ali Haydar S¦SL¦ sºz aldē. Gelirin belli bir kaleminin ¿cretsiz olarak ¿ye 

faydasēna kullanēlabileceĵini, ¢ankērē veya Erzurum da meslektaĸlarēn 

almasē gereken eĵitimleri bu illerde ¿cretsiz yapēlabileceĵini ve Yºnetim 

Kuruluna yetki verilirse ­ok yol kat edileceĵini belirtti. 

 

Yaĸar ¦Z¦MC¦ sºz aldē. ¦ye aidatlarēnēn 2 yēl i­in 9TL, Kimlik 

¿cretlerinin 6TL belirlenmesi konusunda aynē kalmasēnēn uygun ancak 

Eĵitim fiyatlarēnēn indirildiĵinden bahsetti. Eĵitim ¿cretlerinin 

d¿ĸ¿r¿lmesinin odaya gelir kaybēna neden olacaĵēnē ve bu konunun tekrar 

gºr¿ĸ¿lmesi gerektiĵini sºyledi. Ana Yºnetmeliĵin 79. maddesi ­ bendinde 

eski bor­lar ile ilgili maddenin olmasēndan dolayē gºr¿ĸmeye gerek 

olmadēĵēnē belirtti.  

 

Mithat TAķ sºz aldē. ¦ye aidatlarēnēn 9 lira yerine birinci ve ikinci yēl i­in 

10 lira olmasēnē ºnerdi. Esnaf ve Sanatk©rlar Odasēna ekspertiz 

gºndermesiyle ilgili konunun olduĵunu belirtti.   

 

Kemal Zeki TAYDAķ sºz aldē. Odamēzēn 2008-2009 raporlarēnda gelir 

giderde y¿kselme olduĵunu, gelir kaybetmeye tahamm¿l etmeye niyetlerinin 

olmadēĵēnē 9TLônin hatērē sayēlēr bir ¿cret olduĵunu ve komisyonun tahmini 

bir b¿t­e hazērlamasē gerektiĵini belirtti. 2009 gelirinin altēna inilmemesi 

gerektiĵini sºyledi. 

 

Memiĸ ¥ZDEMĶR sºz aldē. Komisyonda bu eĵitim ¿cretlerinin 

artērēlmamasēnēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿n¿, 250TLôde kalma sebebinin illerimizde, 

taĸrada bu konuyla ilgili eĵitim veren diĵer kurum ve kuruluĸlarēn da 

olduĵunu, bunlarēn daha ucuz eĵitim vermelerinden dolayē, bizim 

vereceĵimiz eĵitimlerin ka­mamasē a­ēsēndan bu ĸekilde d¿ĸ¿nd¿klerini 

belirtti. 

 

Eylem Baĸak KAYA ¢ETĶNER sºz aldē. Ekspertiz raporlarēnēn genel 

kurulda tartēĸēlmasē gerektiĵini belirtti. ¥zel ĸirketlerde kilovat ve beygir 

g¿c¿ne gºre d¿ĸ¿ĸler olduĵunu, 30 beygir altēnda iĸletmelerde sorumlu 

teknik yºneticinin olmayacaĵēndan bahsettiĵini, bunu ºzel ĸirkette sadece 

oradaki sorumlu teknik yºneticinin yaptēĵē tutanak yeterli olduĵu i­in kendi 
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kendine d¿ĸ¿rtt¿r¿lebildiĵini, Bu anlamda genel kurulda tartēĸēlmasē 

gerektiĵini ve Ticaret Odalarēyla gºr¿ĸ¿p ekspertiz onaylarēnēn eĵer gēda 

m¿hendislerinin yeterli oluyorsa bununla ilgili bir ­alēĸma yapēlmasēnē 

ºnerdiĵini belirtti. 

 

KADĶR DAĴHAN sºz aldē. ¦ye aidatlarēnēn y¿ksek tutulmamasē 

gerektiĵini, Ziraat M¿hendisleri Odasēnda aidatēn 5TL olduĵunu, 

d¿ĸ¿r¿lmesi gerektiĵini belirtti. 

 

¦ye aidatlarēnēn ºn¿m¿zdeki dºnemde de 9TL olarak kalmasē oylamaya 

sunulmuĸ ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Sorumlu Teknik Yºneticilik belge ¿cretinin 120 TL yēllēk, vize ¿cretinin 60 

TL olmasē oylamaya sunulmuĸ ve oy ­okluĵuyla kabul edilmiĸtir. 

 

Mali Ķĸler ve B¿t­e Komisyonu Raporu yapēlan deĵiĸiklikler ile kabul 

edilmesi oylamaya sunulmuĸ ve oy ­okluĵuyla kabul edilmiĸtir. 

 

¥rg¿tl¿l¿k Komisyonu raporunu okumak ¿zere Lale YILDIZ k¿rs¿ye davet 

edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan gºr¿ĸ bildirmek isteyen olup olmadēĵē 

sorulmuĸtur. Gºr¿ĸ bildirilmediĵinden oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵiyle 

kabul edilmiĸtir. 

 

Mevzuat Komisyonu raporunu okumak ¿zere Murat AYDIN k¿rs¿ye davet 

edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan gºr¿ĸ bildirmek isteyen olup olmadēĵē 

sorulmuĸtur. Gºr¿ĸ bildirilmediĵinden oylamaya sunulmuĸ ve oy ­okluĵuyla 

kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan Ana Yºnetmelik deĵiĸikliklerinin gºr¿ĸ¿lmesi 

ve karara baĵlanmasē i­in Ana Yºnetmelik Deĵiĸiklik Komisyonunun 

ºnerileri tek tek okunarak gºr¿ĸe a­ēlmēĸtēr. 

 

Ana Yºnetmelik deĵiĸiklikleri Komisyon ¦yesi tarafēndan okunmak ¿zere 

k¿rs¿ye davet edilmiĸtir. 

 

Ana Yºnetmeliĵin 5. maddesinin a bendinde eski hali ñT¿rk M¿hendis ve 

Mimar Odalarē Birliĵi M¿hendisleri Odasēnēn Birlik Genel Kurulu 

delegesiniò ñT¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē Birliĵi Gēda M¿hendisleri 



16 
 

Odasēnēn Birlik Genel Kurul delegesiniò ĸeklinde deĵiĸtirilmesi gºr¿ĸe 

a­ēlmēĸ ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Ana Yºnetmeliĵin 6.maddesi ñOda Genel Merkezi Ankaraôdadēr, Genel 

Kurul kararēyla bºlge ĸube veya ĸube a­ēlabilir veya kapatēlabilir, Yºnetim 

Kurulu kararē ile Oda temsilcilikleri a­ēlabilirò maddesini ñOda Genel 

Merkezi Ankaraôdadēr, Genel Kurul kararēyla ĸube a­ēlabilir veya 

kapatēlabilir, Yºnetim Kurulu kararē ile Odanēn il ve/veya il­e temsilcilikleri 

a­ēlabilir ve kapatēlabilirò ĸeklinde deĵiĸtirilmesi gºr¿ĸe a­ēlmēĸ ve 

aĸaĵēdaki gºr¿ĸler bildirilmiĸtir. 

 

Petek ATAMAN sºz aldē. Bºlge ķubelerle ilgili herhangi bir Genel Kurul 

kararēnēn olmadēĵēnē ve ĸu anda, burada bºlge ĸubenin buraya eklenmesi 

gerektiĵini, Ana Yºnetmelik deĵiĸikliĵinde bu dºnem en ­ok konuĸulacak 

konunun bºlge ĸube, ĸube etkinlik alanē olduĵunu, Bºlge ķubenin 

kaldērēlmasē ile ilgili ne yapēldēĵē hakkēnda genel bilgilendirme yapēlmasē 

gerektiĵini bu maddenin oylanmasē geriden gelecek 10. maddeyi gºrmeden 

­ok anlamlē olmadēĵēnē belirtti. 

  

Adem KANAT sºz aldē. Bºlge ķubenin kaldērēlarak ĸube etkinlik alanē 

ifadelerinin yer aldēĵēnē sºyledi. 

  

Ali Haydar S¦SL¦ sºz aldē. Bºlge ķubenin ĸimdi kaldērēlērsa diĵer 

maddelerin konuĸulmasēnēn anlamsēz olacaĵēnē bildirdi. 

 

Ahmet ¦NVER sºz aldē. Bu maddeyi atlayēp detaylē bilgi verildiĵinde tekrar 

bu maddeye dºnelim ĸeklinde bir teklifte bulunmak istediĵini bildirdi. 

 

Saime G¦LER sºz aldē. Bir usuls¿zl¿k olduĵunu, sēra ile gidilmesi 

gerektiĵini bildirdi. 

 

Serkan DURMUķ sºz aldē. Yºnetim Kurulumuzun bu konu ile ilgili fikir 

beyan etmediĵini bildirdi. 

 

H¿lya UĴUR sºz aldē. Danēĸma Kurullarēnēn karar alma yeri olmadēĵēnē 

belirtti. 

 

Adem KANAT sºz aldē. Hepsinin deĵerlendirildiĵini, Danēĸma kurullarēnda 

gºr¿ĸ¿len taslak olduĵunu belirtti.  

 

Taylan KIYMAZ sºz aldē. Bºlge ķube uygulamasēndaki sēkēntē nedeni ile 

yºnetmeliĵin deĵiĸtirilmesi gereĵi doĵduĵunu, Marmara Bºlge ķubenin bu 

konuda ºnceden a­ēklama yapmasē gerektiĵini sºyledi. 
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Adem ZAMBAK sºz aldē. Bºlge ķube olduĵunda meslektaĸlarēmēza ne 

katacaĵēnē ne kaybettireceĵinin a­ēklanmasē gerektiĵini belirtti. 

 

Bengi AVUN sºz aldē. ¢ēkartēlan maddelerin yer almasē ve ¿zeri ­izili 

olarak gºsterilmesi gerektiĵini sºyledi. 

 

Orhan AKDOĴAN sºz aldē. Komisyon ­alēĸmasēnda usuls¿zl¿k olduĵu bir 

ºnerge dilek­e ile verildiĵini divan baĸkanē gerek olmadēĵēnē belirttiĵini 

sºyledi. 

 

Zafer ERBAķ sºz aldē. 5/b maddesi kaldērēlsa yerine ne konulacaĵē 

belirtilmeden oylayamayacaĵēmēzē ve b¿t¿n olarak deĵerlendirilmesi 

gerektiĵini belirtti. 

 

Ķbrahim KAYA sºz aldē. Esas konunun 2 baĸlēk altēnda ñBºlge ķube 

kaldērēlsēn yerine ĸube etkinlik alanē olsunò ya da ñ Bºlge ķube kaldērēlsēn 

ĸube olarak devam etsinò olmasē gerektiĵini. Bu 2 konunun netleĸtirilmesi 

gerektiĵini bildirdi. 

 

Ķbrahim KAYA sºz aldē. Bu bºlge ĸube kavramēmēm nereden ­ēktēĵēnē, ne 

zaman ­ēktēĵēndan bahsetmek istediĵini sºyledi. Ali Haydar S¦SL¦ ve 

kendisinin ºnerdiĵini, 4 yēl i­inde 1 yēl aktif gºrev aldēĵēnē, Bºlge ķube 

olunca Tekirdaĵ, Kocaeli ve Denizli ile baĵlarēnēn koptuĵunu sºyledi. 

Ķstanbul olarak yapmamēz gerekenlerin %30-%40ônē yapabildiklerini, 

¿yelere ulaĸamadēklarēnē, Ķstanbulôa ulaĸamazken diĵer baĵlē illere 

ulaĸmanēn m¿mk¿n olmadēĵēnē bildirdi. Yerellerin g¿­lenmesini ºnermiĸtir. 

  

Eski Yºnetmeliĵimize devam edilmesi ve genel kurulda gºr¿ĸ¿len Ana 

Yºnetmelik maddeleri gºr¿ĸmelerinin kaldērēlmasē oylamaya sunulmuĸ ve 

oy ­okluĵuyla kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanē tarafēndan 10. madde, Dilek ve ¥neriler i­in Genel 

Kurulumuzun bu maddesi gºr¿ĸmeye a­ēlmēĸ ve sērayla k¿rs¿ye gelerek Ali 

Haydar S¦SL¦, H¿lya YILMAZ, Mehmet BĶNG¥L, Taylan KIYMAZ, 

Serkan DURMUķ, Recep ¥ZMETĶN, Atakan G¦NAY, Ramazan ¢ELEBĶ, 

Bediha DEMĶR¥Z¦, Petek ATAMAN, Hakan YIKILMAZ, Ahmet 

YAMAN, Engin YARALI, Kamil YAMAN, Bilge ¥LMEZ, Emel 

KARA¢AY, Neslihan SUCU ve Mahmut GEN¢ôe sºz verilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkan Yardēmcēsē tarafēndan, Divana gelen ºĵrenci temsilcilikleri 

adēna bir metin okundu. ñDivana; ñOdamēz Olaĵan 8. Genel Kurulunda bize 

verilen sºz hakkēndan dolayē salonda var olan ºĵrenci temsilcilikleri olarak 
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teĸekk¿r ederiz. Ancak t¿m ºĵrenci temsilciliklerinin aramēzda 

bulunmamasēndan ve bir metin ­ēkaramayacaĵēmēzdan dolayē sºz hakkēmēzē 

kullanmak istemiyoruz, teĸekk¿r ediyoruz.ò Salonda var olan ºĵrenci 

temsilcilikleri. 

 

G¿ndemin 11. maddesi adaylarēn belirlenmesi.  

 

Divan Baĸkanē ve ¿yeleri tarafēndan aday listesi okundu. 

 

 

Divan Baĸkanē tarafēndan, Genel Kurulun deĵerli ¿yeleri, gēda m¿hendisliĵi 

ilk ºrg¿tlenmesi Ķzmirôde Gēda M¿hendisleri Derneĵinin kurulmasēyla 

baĸlamēĸtē yēllar ºnce. O Derneĵin yºnetim kurullarē aklēma gelir hep. 

Toplam se­ilecek olan aday sayēsēndan bir fazlasēyla toplanabiliyorduk. 17 

kiĸiyi bulabilmek i­in tek tek gidip evlerinden aldēĵēmēzē hatērlarēm. Bug¿n 

­ok gurur verici bir Genel Kurul yaĸēyoruz. Bunun da birinci nedeni ĸu: 

¢oĵunluk aranan bir toplantē burada yapabilmeyi baĸardēk. Ķkincisi, Genel 

Kurul s¿resince konuĸmacēlarēn tamamē saygē ­er­evesinde kendilerini her 

konuda ifade ettiklerini d¿ĸ¿n¿yorum ve son olarak sizlere sabrēnēz ve 

gºstermiĸ olduĵunuz ­alēĸma azminden dolayē teĸekk¿r ediyor, Genel 

Kurulu kapatēyorum. Teĸekk¿r ederim.  

 

 

2.2. 8. D¥NEM OLAĴAN GENEL KURULU KOMĶSYON 

RAPORLARI  

 

2.2.1. ¥RG¦TL¦L¦K KOMĶSYONU RAPORU 

 

¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunda yaptēĵēmēz ­alēĸmalar sonucunda,  aĸaĵēda 

belirtilen konularēn  ñºrg¿tlenmeò adēna katkē saĵlayacaĵē d¿ĸ¿n¿lm¿ĸt¿r. 

 

 

1- ¦niversitelerde yeni a­ēlan gēda m¿hendisliĵi bºl¿mlerinin 

ºrg¿tl¿l¿ĵ¿m¿ze sayēsal bir b¿y¿me saĵlayacak olmasēna raĵmen, 

nitelik anlamēnda aynē etkiyi gºstermediĵi gºzlenmektedir. Bu 

sebeple, Oda-¦niversite iĸbirliĵi, ortak eĵitim m¿fredatēnēn 

oluĸturulmasē, a­ēlacak bºl¿m ve ºĵrenci kontenjanlarē konusunda 

­alēĸtaylar yapēlmasē ºnem taĸēmaktadēr. ¥rg¿tl¿l¿k bilincinin daha 

ºĵrenciyken verilmesi gerektiĵi ger­eĵinden hareketle, 1.sēnēf bºl¿m 

ºĵrencilerine meslek odasēnē tanētēcē bilgilendirmelerin d¿zenli ve 

devamlē olarak yapēlmasē gerekmektedir. ¥ĵrencilere staj imkanē 

saĵlanmasē konusunda, Oda merkezinin gēda firmalarē ve 

¿niversitelerle ­alēĸmalar yapmasē ºnemlidir. 
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2- Odamēzēn, gerek meslektaĸlarēmēzēn gºz¿nde gerekse kamuoyu 
nezdinde sesini daha etkin duyurabilmesi ve g¿­l¿ bir ¿st organ 

kimliĵi ile hareket etmesi basēnda etkin bir ĸekilde yer almasēyla 

m¿mk¿n olacaktēr. Bu konuda mutlaka profesyonel bir basēn 

danēĸmanlēk hizmeti alēnmalēdēr. Odamēzēn t¿m ulusal basēnda 

bilinirlik, referans nokta olmak baĸlēklarē hakim kēlēnmalēdēr. 

 

3- Mevcut yºnetmeliĵimizde yer alan bºlge ĸubelik kavramēnēn 

iĸlemediĵi gºr¿lmektedir. Benzer yapēlarēn bizim ºrg¿tl¿l¿k 

yapēsēyla uyuĸmadēĵē gºzlenmiĸ olup, oda ºrg¿tl¿l¿ĵ¿m¿z¿n etkin 

bir ĸekilde devamē i­in g¿­l¿ bir genel merkezin varlēĵē, ¿ye yeter 

sayēsēna ulaĸan illerin ĸubeliĵi, uygun gºr¿len illerde temsilciliklerin 

a­ēlmasē ve t¿m bu birimlerin genel merkeze baĵlē hareket etmesi 

uygun olacaktēr. 

 

4- Yeni ĸube yada temsilciliklerin a­ēlmasēnē m¿teakip hemen ĸube 
yºnetimi ve iĸleyiĸi konusunda bilgilendirici eĵitimler verilmesi, bu 

ĸekilde ¿yelere hizmet etkin kēlēnmalēdēr. 

 

5- ¥rg¿tl¿l¿k bilincinin yaygēnlaĸmasē i­in ºĵrenci temsilciliklerinin 
ve ºĵrenci koordinasyon kurullarēnēn etkin bir ĸekilde ­alēĸtērēlmasē 

ºnemlidir. T¿m bºl¿m ºĵrencilerinin ¿ye yapēlmasē ve mezun 

olduklarēnda da odaya asēl ¿ye olarak kayētlarēnēn takip edilmesi 

ºnemlidir. 

 

6- TMMOB b¿nyesindeki bazē meslek odalarēnda da olduĵu gibi, gēda 
m¿hendisliĵi bºl¿m¿nden mezun olan meslektaĸlarēn Odaôya 

¿yeliĵinin kanunlarla zorunlu hale getirilmesi yºn¿nde gerekli 

­alēĸmalar yapēlmalēdēr. 

 

7- TMMOB ­atēsēndaki bir meslek ºrg¿t¿ olarak, Oda yada ĸube 
­alēĸanlarēnēn t¿m ºzl¿k haklarēnēn korunmasē yºn¿nde tutum 

sergilenmelidir. 

 

8- Oda ¿ye kimlik kartlarēmēzēn, gēda m¿hendisi unvanēna ve Oda 

kurum kimliĵine yakēĸēr ĸekilde yeniden tasarlanmasē ve t¿m 

¿yelerimizin yeni ĸekliyle deĵiĸtirilmesi uygun olacaktēr. 
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9- ¥rg¿tl¿l¿k i­inde, sorumlu yºneticilik yapan ¿yelerimizin g¿ncel 
takibinin yapēlabilmesi i­in,3 odanēn ortak protokol¿ olan sorumlu 

m¿d¿rl¿k sºzleĸmesinin bir n¿shasēnēn noter kanalēyla ilgili meslek 

odasēna, bir n¿shasēnēn SGKôya gºnderilmesi konusunda gerekli 

altyapē ­alēĸmasēnēn yapēlmasē ºnerilmektedir. 13.03.2010 

 

¥rg¿tl¿l¿k Komisyonu 

Komisyon Baĸkanē 

Lale YILDIZ  

 

¦ye    ¦ye   ¦ye 

Engin ASLANHAN     Ali KA¢AR  Ķbrahim YAVUZ 

 

2.2.2. EĴĶTĶM KOMĶSYONU RAPORU 

 

1- Her ĸube ve temsilcilik Yºnetim Kurulundan oluĸacak kiĸilerle 
Eĵitim komisyonu oluĸturur. Bu eĵitim komisyonlarē eĵitim 

planlarēnē oluĸturur. Gelen taleplere gºre bu eĵitimler 

g¿ncellenebilir. 

 

2- Bu eĵitim komisyonlarēndan birer kiĸi olmak ¿zere merkezde 
danēĸma kurulu oluĸturulur. 

 

3- Danēĸma kurulu eĵitim komisyonlarēndan gelen eĵitim konularēnē ve 
eĵitimci havuzunu onaylar ve bu havuz her yēl veya gerektik­e 

g¿ncellenir ve/veya yenilenir. Eĵitim baĸlēklarēna gºre eĵitimci 

kriterleri belirlenir. 

 

4- Oda ve sektºr yakēnlaĸmasēnē saĵlamak, ºzel sektºrde iĸbirliĵi 
i­erisine girebilmek amacēyla eĵitim komisyonlarēnca oluĸturulan 

eĵitim planlarēna gºre talep eden kuruluĸlara firma i­i eĵitim 

verilebilir. Bu eĵitimler i­in ¿cretler danēĸma kurulunca belirlenir. 

 

5- Bakanlēk veya resmi kurumlar tarafēndan verilen Tarēmsal Yayēm ve 
Danēĸmanlēk, ¢evre Gºrevlisi, Ķĸ G¿venliĵi Uzmanē eĵitimleri gibi 

eĵitimlerin verilebilmesi i­in Danēĸma Kurulu tarafēndan ­alēĸma 

yapēlēp Yºnetim Kuruluôna bilgi verilir. Yºnetim Kurulu bunun 

saĵlanmasē i­in gerekli izinler alēnēr. 

 

Atēl GEDĶK    Yusuf DEĴĶRMENCĶ 

 

Birsen TORUN  Turan TETĶK 
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2.2.3. ANA Y¥NETMELĶK DEĴĶķĶKLĶK KOMĶSYONU RAPORU 

 

1- TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Serbest M¿ĸavirlik M¿hendislik 

Hizmetleri ve B¿ro Tescil Belgesi ¦cretlendirme Yºnetmeliĵi 

Taslaĵēnēn oda organlarēnda ñYºnetim Kurulu ve Danēĸma 

Kurulôundaò gºr¿ĸ¿l¿p son ĸeklinin verilerek onaylanēp yayēnlamak 

¿zere TMMOBôye gºnderilmesi konusunda yeni oluĸacak Yºnetim 

Kuruluôna yetki ve gºrev verilemesine ve Genel Kurul onayēna 

sunulmasē. 

 

2- TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē merkez ve ĸubelerinde ¿cretli 

­alēĸanlar konusunda ñPersonel Yºnetmeliĵiò oluĸturulmasē i­in 

Yºnetim Kuruluôna yetki verilmesinin Genel Kurula sunulmasē. 

 

3- Sorumlu Yºneticilik ile ilgili mevcut problemlerin tespiti ve 

­ºz¿mleri konusunda bir ­alēĸma grubu oluĸturulmasē i­in se­ilecek 

Yºnetim Kuruluôna yetki verilmesinin Genel Kurula sunulmasē. 

 

Reha KESKĶNOĴLU  Ahmet ¦NVER  Sema YĶĴĶT 

 

Adem KANAT  M.Akif ķEN 

 

               Murat AYDIN    Ayĸeg¿l YILDIZ 

 

2.2.4. B¦T¢E KOMĶSYONU RAPORU 

 

1- ¦ye kayēt ¿cretinin 6 TL, ¿ye kimlik ¿cretinin 6 TL olarak devam 
etmesi, 

 

2- ¦ye aidatlarēnēn ilk ve ikinci yēl (2010, 2011 yēllarē) 9 TL olarak 
devam etmesi, 

 

3- Sorumlu Yºneticilik taban maaĸēnēn belirlenmesi ile ilgili Ziraat 
M¿hendisleri Odasē, Gēda M¿hendisleri Odasē ve Kimya 

M¿hendisleri Odasēônēn ortaklaĸa imzaladēĵē protokol 1 Haziran 

2005 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girmiĸti. Bu protokol¿n ñSorumlu 

yºneticinin tek iĸyerine bakma zorunluluĵu olan durumlarda taban 

¿creti kamu sektºr¿nde ­alēĸan 8/1 derecesindeki m¿hendisin 

maaĸēna eĸit olacak; 5 iĸyerine bakabilecek sorumlu yºneticiler i­in 

ise ¿cretin 1/5ôine eĸit olacaktēr.ò ķeklindeki maddesine uyulmasē, 
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4- 3 oda olarak taban ¿cretindeki yakaladēĵēmēz birlikteliĵin sorumlu 
yºneticilik ilk belge ve vize ¿cretinin yine protokol bileĸenleriyle 

ortak bir karar doĵrultusunda belirlenmesi, 

 

5- Eĵitim ¿cretiyle ilgili olarak; 1 g¿nl¿k eĵitim ¿cretinin ºĵrenciler 

i­in 50 TL, ¿yeler i­in 90 TL, (¿ye olmayan) dēĸarēdan katēlēmcēlar 

i­in 125 TL olmasē, 2 g¿nl¿k eĵitim ¿cretinin ise ºĵrenciler i­in 75 

TL, ¿yeler i­in 175 TL, dēĸarēda katēlēmcēlar i­in 250 TL olarak 

belirlenmesi, ¦cretsiz olarak yapēlan eĵitimlerde katēlēmcēnēn talebi 

doĵrultusunda, belge maliyeti olarak 10 TL alēnmasē, 

 

6- Kitap ¿cretlerinin basēm maliyetlerin artēĸē oranēnda artērēlmasē, 
Yayēn birim fiyatlarēnēn maliyetlerdeki deĵiĸkenliĵin dikkate 

alēnarak Yºnetim Kurulu tarafēndan belirlenmesi, 

 

7- Muhatabē belli olmak kaydēyla ¿yelerimizin odadan talep edeceĵi, 

odaya ¿ye olduĵunu gºsteren belge kēymetli belge olarak 

deĵerlendirilmesi, her belge i­in 50 TL tahsil edilmesi, 

 

8- Ge­miĸ dºnem aidat borcu olan ¿yelerle ilgili olarak 2008 yēlē Genel 
Kurulu kararē gereĵince baĸlatēlan hukuki takip s¿recinin geldiĵi 

aĸama hakkēnda oda yºnetiminin Genel Kurula bilgi vermesi. 

 

Gelir saĵlama ºnerisi 

 

Esnaf Sanatkarlar Odasē Kapasite Raporlarēnē d¿zenlerken gēda ve gēdayla 

temas eden madde ve malzemelerin ¿retimi ve satēĸ yerlerinde kapasite 

raporu tanzim ve tasdikinde gºrev alacak m¿hendisin, birlik­e hizmet alma 

yºntemiyle Gēda M¿hendisleri Odasē tarafēndan gºrevlendirilmesi i­in Genel 

Merkezimizin TESK (T¿rk Esnaf ve Sanatkarlar Odasē Birliĵi 

Konfederasyonu) ile gerekli ­alēĸma yapmasēnē ºneriyoruz. 

 

Bu Konuyla ilgili il d¿zeyinde Mersin ķubemizin ºrnek protokol ­alēĸma 

dosyasē ektedir. 

 

 

¥znur TUNA      Sadettin KABAK¢I 

 

¥zg¿r G¥LGE   Memiĸ ¥ZDEMĶR 
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3. 8. D¥NEM ODA ORGANLARI    

3.1. GENEL MERKEZ  

3.1.1. Y¥NETĶM KURULU 

 
ASĶL YEDEK  

Baĸkan Rahime Petek 

ATAMAN  
Yedek 

¦ye 

Emre TAķKIN 

II. Baĸkan ķennur ¥ZKAYA Yedek 

¦ye 

¥zlem SARIOĴLU 

Sayman 

¦ye 

Taylan KIYMAZ  Yedek 

¦ye 

Bet¿l VAZGE¢ER 

Yazman 

¦ye 

Fatmag¿l TUNCER Yedek 

¦ye 

Nihal Destan AYTEKĶN 

¦ye Bediha DEMĶR¥Z¦ Yedek 

¦ye 

Sait Aykut AYTA¢ 

¦ye Korhan SELAMLAR Yedek 

¦ye 

Ekrem KATMER 

¦ye 

Eylem Baĸak KAYA 

¢ETĶNER 

(29.07.2011 tarihinden 

sonra) 

Yedek 

¦ye 

Eylem Baĸak KAYA 

¢ETĶNER 

(29.07.2011 tarihine 

kadar) 

¦ye K. Fikret OKANT 

(29.07.2011 tarihine 

kadar) 

  

 

3.1.2. DENETLEME KURULU  

 
ASĶL YEDEK  

Mustafa UZ  

(23.09.2011tarihine kadar) 
Ayten ARSLAN UYGUR 

Bahar OKYAY 
Fatih UYGUR  

(23.09.2011 tarihine kadar) 

Muammer SULU Emine G¦HER ¢ELTEK 

Fatih UYGUR 

(23.09.2011 tarihinden sonra) 
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3.1.3. ONUR KURULU  

 
ASĶL YEDEK  

Berrin ķEN¥Z T¿lay ¢AKIR 

Recep HELVACI  Hatice Sema KUTLUAY 

Dilek BOYACIOĴLU Sevgi EVLĶYA 

Taner BAYSAL Mithat TAķ 

Ali Haydar S¦SL¦  

3.1.4. TMMOB Y¥NETĶM KURULU ¦YELERĶ 

 
Recep ¥ZMETĶN 

Rahime Petek ATAMAN 

Zafer ķENYURT 

 

3.2. B¥LGE ķUBE VE ķUBELER 

 
MARMARA B¥LGE ķUBE Y¥NETĶM KURULU 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan 

Bilge ¥LMEZ 

(19.04.2011 tarihine 

kadar) 

Yedek 

¦ye 

Cemil G¦LSU (19.04.2011 

tarihine kadar) 

Baĸkan 

Cenan YILDIRIM 

(19.04.2011 tarihinden 

sonra)  

Yedek 

¦ye 

Ayĸe ¥zdeĸ BODUR 

KAYMAK (19.04.2011 

tarihine kadar) 

II. Baĸkan Faruk KOR 
Yedek 

¦ye 

Tufan DAĴHAN 

(19.04.2011 tarihine kadar) 

Sayman 

¦ye 

Ķlker ¢ALIķKAN 

(19.04.2011 tarihine 

kadar) 

Yedek 

¦ye 
Serap NAZIR 

Sayman 

¦ye 

Cemil G¦LSU 

(19.04.2011 tarihinden 

sonra) 

Yedek 

¦ye 
C. Sel­uk ESEN 

Yazman 

¦ye 

ķehriban ¢AM 

(12.04.2011 tarihine 

kadar) 

Yedek 

¦ye 
Mehmet BEYĶK 

Yazman 

¦ye 

Murat KUZUK 

(12.04.2011 tarihinden 

sonra) 

Yedek 

¦ye 

Cenan YILDIRIM 

(23.03.2010 tarihine kadar) 

¦ye Alper Mutlu T¿rk   

¦ye 

Murat KUZUK 

(12.04.2011 tarihine 

kadar) 
  

¦ye Ķlker ¢ALIķKAN   
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(19.04.2011 tarihinden 

sonra) 

¦ye 

Fuat TEKNECĶ 

(23.03.2010 tarihine 

kadar) 
  

¦ye 

Ayĸe ¥zdeĸ BODUR 

KAYMAK 

(19.04.2011 tarihine 

kadar) 

  

¦ye 

Cenan YILDIRIM 

(23.03.2010 tarihinden 

sonra) 
  

 

 
EGE B¥LGE ķUBE Y¥NETĶM KURULU 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan H¿lya YILMAZ 
Yedek 

¦ye 
Zafer ERBAY 

II. Baĸkan Reha KESKĶNOĴLU 
Yedek 

¦ye 
Sevcan PADIR 

Sayman ¦ye Orhan AKDOĴAN 
Yedek 

¦ye 
¥nder Rēza AKA 

Yazman 

¦ye 
Zekeriya YAZICI 

Yedek 

¦ye 
Nesrin KUSĶN 

¦ye Iĸēk ķAHBAZ 
Yedek 

¦ye 
Rēza S¥ZER 

¦ye S¿leyman G¦RSEL 
Yedek 

¦ye 
Ķbrahim ZORBA 

¦ye Ulaĸ Y¦KSEL   

 

 
ADANA ķUBE Y¥NETĶM KURULU 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan 
Emel KARA¢AY 

(29.03.2011ôye kadar) 
Yedek 

¦ye 
Ali KA¢AR 

Baĸkan 
¥zg¿r G¥LGE 

(29.03.2011 den sonra) 
Yedek 

¦ye 
Zerrin ERGĶNKAYA 

II. Baĸkan 
¥zg¿r G¥LGE 

(29.03.2011ôye kadar) 
Yedek 

¦ye 

Naciye Hilal 

BALATLIOĴLU 

II. Baĸkan 
Ķbrahim B. SAYDAM 

(29.03.2011 den sonra) 
Yedek 

¦ye 

Sema HAZNADAR 

ILGAZ 

Sayman 

¦ye 
Adem KANAT 

Yedek 

¦ye 
Yal­ēn TANGERLĶ 

Yazman 

¦ye 

Ķbrahim B. SAYDAM 

(29.03.2011 ye kadar) 
Yedek 

¦ye 
Iĸēl Var 

Yazman Erdal AĴ¢AM Yedek Selin KALKAN  
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¦ye (29.03.2011 den sonra) ¦ye 

¦ye 
Erdal AĴ¢AM 

(29.03.2011ôye kadar) 
  

¦ye ¥d¿l ¥ZDAMAR   

¦ye Ulviye YARDIMCIEL    

¦ye  
Emel KARA¢AY 

(29.03.2011 den sonra) 
  

 

 
ANTALYA ķUBE Y¥NETĶM KURULU 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan Hakan AK 
Yedek 

¦ye 
Barēĸ OLGUN 

II. Baĸkan ¢ēnar YAMAN 
Yedek 

¦ye 
Numan YAZIR 

Sayman ¦ye Birsen TORUN 
Yedek 

¦ye 
Hafize DEMĶRALAY 

Yazman 

¦ye 
Burcu ELĶBOL  

Yedek 

¦ye 
Burcu ¦NAL 

¦ye B¿lent ķIK 
Yedek 

¦ye 
Serkan DOĴAN 

¦ye Asuman G¥NC¦ 
Yedek 

¦ye 
Onur ¢AKIR 

¦ye Burhan FĶDAN 
 

 
 

 
BURSA ķUBE Y¥NETĶM KURULU 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan Serkan DURMUķ 
Yedek 

¦ye 
Adem ZANBAK 

II. Baĸkan Lale YILDIZ 
Yedek 

¦ye 
Hatice ¥ZYER 

Sayman 

¦ye 
Sadettin KABAK¢I 

Yedek 

¦ye 
Caner EREN 

Yazman 

¦ye 
Sema YĶĴĶT 

Yedek 

¦ye 
Turan TETĶK 

¦ye ¥zkan VATANSEVER 
Yedek 

¦ye 
Ķlker HARARCI 

¦ye ¢iĵdem DAĴLIOĴLU 
Yedek 

¦ye 
G¿rcan DURGUN 

¦ye Okan KURTULDU 
Yedek 

¦ye 
Oya Irmak ķAHĶN 
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KONYA ķUBE Y¥NETĶM KURULU 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan Ramazan ¢ELEBĶ Yedek 

¦ye 

Kasēm K¦¢¦KTOSUN 

II. Baĸkan G¿lden BAYDAR Yedek 

¦ye 

Haker AKIN 

Sayman 

¦ye 
Mehmet TAķKIN 

Yedek 

¦ye 
Fatma G¿l TUTAR 

Yazman 

¦ye 

Memiĸ ¥ZDEMĶR Yedek 

¦ye 

Aykut ¥RS 

¦ye Mustafa CĶVELEK Yedek 

¦ye 

Sevtap ATABAY 

¦ye Ahmet PARLATAN 
Yedek 

¦ye 
Rabia G¿l ķĶMķEK 

¦ye Rahim Erdem PAķA 
Yedek 

¦ye 
Buket BUĴDAYCI 

 

 
MERSĶN ķUBE Y¥NETĶM KURULU 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan Yusuf DEĴĶRMENCĶ 
Yedek 

¦ye 
Ķdris ESER 

II. Baĸkan Ayĸeg¿l YILDIZ 
Yedek 

¦ye 
Demet ķAHUTOĴLU 

Sayman 

¦ye 
Engin ASLANHAN 

Yedek 

¦ye 
Ersin ¦NSAL 

Yazman 

¦ye 
Azize KAVAK  

Yedek 

¦ye 

Berat Duru 

¢ETĶNKAYA 

¦ye Servet ¥ZKAYA 
Yedek 

¦ye 
Yelda Y¦NC¦LER 

¦ye Asuman YILMAZ 
Yedek 

¦ye 
Fatma ¢UKUROVA 

¦ye Aysun HASET¢Ķ 
Yedek 

¦ye 
Burcu KESKĶN 
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3.3. TEMSĶLCĶLĶKLER 

 

Aydēn Ķl Temsilciliĵi Nilg¿n OLAN 

Balēkesir Ķl Temsilciliĵi Emel ķATIR 

Denizli Ķl Temsilciliĵi Esin AYSAN 

Erzurum Ķl Temsilciliĵi M. Murat KARAOĴLU 

Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi Ķlkay ¥ZEL 

Gaziantep Ķl Temsilciliĵi Erg¿n UĴURLUER 

Karaman Ķl Temsilciliĵi - 

Kayseri Ķl Temsilciliĵi Erg¿l T¦RKARSLAN 

Kocaeli Ķl Temsilciliĵi Mehmet Akif ķEN 

Malatya Ķl Temsilciliĵi Cem FĶDAN 

Manisa Ķl Temsilciliĵi Kēvan­ KURTASLANOĴLU 

Samsun Ķl Temsilciliĵi - 

Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi ķakir ADA 

Tokat Ķl Temsilciliĵi Kader TOKATLI 

Van Ķl Temsilciliĵi Emrullah ATIķ 

Zonguldak Ķl Temsilciliĵi Tuĵrul DERELĶ 
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4. 8. D¥NEM ¢ALIķMA PROGRAMI (2010 ï 2012)  

  
G¿nden g¿ne b¿y¿yen ve geliĸen Odamēz kurumsallaĸmēĸ bir meslek ºrg¿t¿ 

yapēsēnē oluĸturmaktadēr. Yeni dºnemde ¿yelerimiz ve birimlerimizle 

saĵlēklē bir birliktelik i­inde olmak kadar; kurumsal aĵērlēĵēmēzē 

hissettirmek, mesleĵimizi ve meslektaĸlarēmēzē her ortamda gereĵi gibi 

temsil etmek, g¿ndeme hakim olmak, zamanēnda ve gereĵince tepkiler 

vermek de ºnemli bir gereklilik olmuĸtur. Tarēm ve gēda alanēnda, yasalarda 

meydana gelen deĵiĸikliklerle birlikte, yeni bir yapēlanmaya doĵru hēzla 

gidilmekte ve bu anlamda meslek alanlarēnēn, d¿nyadaki geliĸimlerinden de 

haberdar olarak, korunmasē ve sahiplenilmesi gerekmektedir. D¿nyada ve 

¿lkemizde yaĸanan kriz ortamē, TMMOB ve baĵlē Odalarēna olan 

yaklaĸēmlar bizlere her zamankinden daha ­ok dayanēĸmayē, destekleĸmeyi 

ve birlikte ¿retmeyi dayatmaktadēr. G¿ndemin, meslektaĸlarēmēz arasēnda, 

birimlerimiz arasēnda ve ilgili diĵer meslek odalarē ve ºrg¿tlerle odamēz 

arasēnda ­ekiĸme yaĸanmasēna tahamm¿l¿ yoktur. G¿n birliktelik g¿n¿d¿r. 

Bu yaklaĸēmlar ­er­evesinde yeni dºnemde ger­ekleĸtirmeyi planladēĵēmēz 

hedeflerimiz, ºngºr¿lerimiz aĸaĵēda yer almaktadēr. 

  

¶ Her konuda m¿mk¿n olan en y¿ksek d¿zeyde katēlēm ve temsille 

kararlar almak, faaliyetler d¿zenlemek, t¿m geliĸmelerin geniĸ 

katēlēmla izlenmesi ve deĵerlendirilebilmesine ve ortak akēl ile 

¿retilmesi i­in gerekli ortam yaratmak.  

¶ Meslek alanlarēmēzēn kesiĸtiĵi Odalarla, ºzellikle genel politikalarēn 

oluĸturulmasēna m¿dahil ve gerektiĵinde ºnc¿ olabilmek adēna, 

iĸbirliĵi i­erisinde ­alēĸmalar yapmak. TMMOB ­atēsē altēnda óGēda 

Politikalarē ¢alēĸma Grubuônu faaliyete ge­irmek.  

¶ Aynē yaklaĸēmla, sektºrde yer alan t¿m diĵer sivil toplum ºrg¿tleri 

ile saĵlēklē bir kurumsal iletiĸim ve paylaĸēm saĵlamak.  

¶ ¥zel sektºrle ger­ek­i yaklaĸēmlarla iletiĸim i­erisinde olmak; 

sektºrle ºĵrencilerin ve sektºrle ¿niversitelerin baĵlarēnēn 

g¿­lendirilmesini saĵlamak, ºĵrencilerin staj sorununa ­ºz¿m 

¿retmek i­in giriĸimlerde bulunmak. 

¶ Yasalaĸmak ¿zere hazērlanan ve ¿lke g¿ndeminde aĵērlēklē yer iĸgal 

eden, baĸta Gēda Yasasēônēn sadece bir bºl¿m¿n¿ oluĸturduĵu Hijyen 

Paketi olmak ¿zere, Bakanlēĵēn yeniden yapēlanmasē, Biyog¿venlik 
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Yasa Tasarēsē ve sonrasēnda hazērlanacak olan yºnetmelik ve 

tebliĵlerinin ¿lke ger­eklerine uygun olarak kabul edilip 

uygulanmasēna katkēda bulunmak ¿zere, mesleki birikimimiz ve 

duruĸumuzun ortaya konularak Oda gºr¿ĸlerimizin iletilmesini 

saĵlamak. 

¶ Yeni oluĸturulacak Gēda Yasasēnēn getirdiklerine iliĸkin 

meslektaĸlarēmēzēn farkēndalēĵēnēn arttērēlmasē i­in ilgili taraflarla 

iĸbirliĵi yapēlarak bilgilendirme toplantēlarē yapmak. Gerek yasama, 

gerek y¿r¿tme, gerekse AB s¿recine yºnelik olarak g¿ndemi 

yakēndan takip ederek s¿rekli bilgilendirmede bulunmak.   

¶ Mesleĵimizin en ºnemli sorunlarēndan birisi olan istihdam sorununa 

yºnelik olarak, ilgili t¿m kurum ve kuruluĸlarla s¿rekli iletiĸim 

i­erisinde olunarak sorunun ­ºz¿m¿ne yºnelik ­aba sarf etmek.  

¶ Mesleĵimizin uygulama alanē bulduĵu en ºnemli istihdam 

alanlarēndan birisi olan óSorumlu Yºneticilikô uygulamasēnēn bir 

benzeri olarak geliĸtirilmekte olan istihdam maddesinin en doĵru hali 

ile ­ēkmasē ve sektºrde sorumlu yºnetici olarak gºrev yapan 

meslektaĸlarēmēzēn yaĸadēklarē sorunlara ­ºz¿m bulunmasē yºn¿nde 

­aba sarf etmek. Ķlgili tasarēnēn halen mecliste olmasē nedeniyle 

aĵērlēkla mecliste etkin olmak i­in t¿m kanallarē zorlamak.  

¶ ¦niversitelerle her konuda iĸbirliĵi ve dayanēĸma i­erisinde olmak. 

Meslek alanēmēzē ilgilendiren her konuda ¿niversitelerle yakēn 

iletiĸim,  iĸbirliĵi ve dayanēĸma i­erisinde olmak, ¿niversiteler arasē 

koordinasyon ve iletiĸimi saĵlamak. 

¶ Odamēzē g¿venle bērakacaĵēmēz, ºrg¿tl¿l¿k bilinci geliĸmiĸ, sektºrde 

y¿klendikleri sorumluluklarē fark yaratarak taĸēyan gen­ 

meslektaĸlarēmēzē yetiĸtirmekte ºnemli yeri olan ¥ĵrenci 

Temsilciliklerinin sayēsēnēn ve etkinliklerinin artērēlmasē, devamlēlēĵēn 

saĵlanmasē yºn¿nde ­aba sarf etmek. 

¶ Odamēzēn sesini duyurabilmesi, meslek alanēnē ilgilendiren konularda 

ºne ­ēkabilmesi ve kendini kabul ettirebilmesi i­in basēn ile s¿rekli ve 

d¿zeyli bir iletiĸim i­erisinde olmak. Meslek alanēmēzē ilgilendiren 

her konuda basēn organlarēnēn Odamēzē ilk olarak danēĸēlmasē 

gereken, bilimsel temelli duruĸ ve gºr¿ĸ oluĸturan en g¿venilir kurum 

olarak gºrmesi i­in gerekli t¿m giriĸim ve ­alēĸmalarē 

ger­ekleĸtirmek.  
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¶ ¦yelerimizin mesleki alanda ulusal ve uluslararasē geliĸmeleri 

tartēĸabilmesi,  sorunlarēnē dile getirmesi ve ilgili alanlarda 

politikalarēn ¿retilebilmesi amacēyla;  g¿ndemdeki geliĸmelerin 

s¿rekli takip­isi olmakla birlikte, ihtiya­ olduĵu d¿ĸ¿n¿len her 

konuda g¿ndem yaratēlmasēnē saĵlamak, ¿niversitelerden alēnacak 

destekle, ¿yelerimizden gelen talepler de gºz ºn¿nde bulundurularak 

eĵitimler, paneller, ­alēĸtaylar, sempozyumlar ger­ekleĸtirmek. 

¶ ¦st birliĵimiz olan TMMOB b¿nyesinde yapēlan t¿m ­alēĸmalarēn 

i­erisinde yer alarak, oluĸturulan ­alēĸma gruplarēna saĵlanacak etkin 

katēlēmla Odamēzēn TMMOB ­atēsē altēnda da dikkat ­ekecek ĸekilde 

temsil edilmesini saĵlamak 

¶  Meslek Odalarēnēn ¿lkenin politik ortamē hakkēnda da yol gºsterici 

olacaĵēnēn bilinciyle, ancak hi­bir partinin veya ideolojinin gºlgesi 

altēnda kalmadan, ¿lke, toplum ve meslek yararēna bir duruĸ 

sergilemek.  

¶ óBirlikte ¿retmekô yaklaĸēmē ­er­evesinde, t¿m ¿yelerimizin Oda ile 

olan iliĸkilerini geliĸtirmek ve katēlēmlarēnē saĵlamak ¿zere ¿ye 

toplantēlarēna ºzen gºstermek. Her dºnemde etkin ­alēĸtērēlmasē 

gerekliliĵi vurgulanan ­alēĸma gruplarēnēn d¿zenli ve etkin ĸekilde 

­alēĸmasēnē saĵlamak ¿zere ­aba sarf etmek. 
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5. ODA YAPISI   

 

5.1. ¦YE 
 

Yēllara Gºre Toplam ¿ye Sayēlarē 

1996 yēlēndan itibaren Odamēzēn yēllara gºre toplam ¿ye sayēlarē (yēlsonlarē 

itibariyle) aĸaĵēdaki grafikte verilmektedir. 2012 yēlē i­in 01.02.2012 tarihine 

kadarki ¿ye sayēsē esas alēnmēĸtēr. 

 

 
 

Yēllara Gºre ¦ye sayēsē Artēĸē 

1996 yēlēndan itibaren Odamēzēn yēllēk ¿ye artēĸē sayēsē aĸaĵēdaki grafikte 

verilmektedir. 2012 yēlē i­in Ocak ayēnda yapēlan yeni ¿ye kaydē 

gºr¿lmektedir. 
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Genel Merkez, Bºlge ķubeler, ķubeler ve Diĵer Ķller Bazēnda ¦ye Daĵēlēmlarē
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Ķllere Gºre ¦ye Sayēlarē 

Adana 323 Bingºl 4 Gaziantep 264 Kērklareli 81 Rize 54 

Adēyaman 10 Bitlis 5 Giresun 48 Kērĸehir 10 Sakarya 99 

Afyon 77 Bolu 54 G¿m¿ĸhane 10 Kilis  8 Samsun 141 

Aĵrē 6 Burdur 18 Hakkari 4 Kocaeli 279 Siirt 11 

Aksaray 17 Bursa 578 Hatay 72 Konya 415 Sinop 2 

Amasya 33 ¢anakkale 76 Iĵdēr 5 K¿tahya 54 Sivas 34 

Ankara 1077 ¢ankērē 14 Isparta 73 Malatya 98 ķanlēurfa 27 

Antalya 528 ¢orum 38 Ķstanbul 2553 Manisa 231 ķērnak 6 

Ardahan 2 Denizli 200 Ķzmir 1590 Mardin 24 Tekirdaĵ 228 

Artvin 9 Diyarbakēr 36 Kahramanmaraĸ 48 Mersin 331 Tokat 61 

Aydēn 128 D¿zce 51 Karab¿k 21 Muĵla 133 Trabzon 92 

Balēkesir 197 Edirne 65 Karaman 63 Muĸ 10 Tunceli 5 

Bartēn 10 Elazēĵ 23 Kars 6 Nevĸehir 27 Uĸak 31 

Batman 24 Erzincan 21 Kastamonu 30 Niĵde 20 Van 52 

Bayburt 3 Erzurum 77 Kayseri 135 Ordu 52 Yalova 23 

Bilecik 22 Eskiĸehir 142 Kērēkkale 9 Osmaniye 26 Yozgat 27 

TOPLAM 11535 Zonguldak 44 
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5.2. ODA ¢ALIķANLARI 

 
GENEL MERKEZ  

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

M. Sinan KAPLAN 23.12.2009 (Devam ediyor) Ķdari M¿d¿r 

Kēvēlcēm COķKUN 19.12.2009 (Devam ediyor) Teknik M¿d¿r 

Nurg¿l ZOBU 08.07.2008 - 22.02.2011 Muhasebe 

Serhat Y¦CEL 25.10.2004 (Devam ediyor) B¿ro ķefi 

Nuray KEKE¢ 15.02.2002 (Devam ediyor) Muhasebe 

T¿lay ¥Z¢ELĶK 30.08.2005 (Devam ediyor) Sekreter 

 
MARMARA B¥LGE ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Ali ERMĶķ BUĴUR 07.11.2008 - 22.02.2010 Oda M¿d¿r¿ 

Cemil ĶLG¥Z 13.04.2010 - 14.03.2011 Oda M¿d¿r¿ 

Murat AYDIN 17.02.2009 (Devam ediyor) Oda M¿d¿r¿ 

Seher ¢ETĶN 23.12.2009 (Devam ediyor) Sekreter 

 
EGE B¥LGE ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

ķafak BĶRT¦RK 10.02.2003 (Devam ediyor) Oda M¿d¿r¿ 

Esra PEHLĶVAN 01.09.2003 (Devam ediyor) Sekreter 

 
ADANA ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Sema HAZNADAR 

ILGAZ 

26.05.2008 - 21.01.2011 Oda M¿d¿r¿ 

Fikriye UZUN  02.02.2011 (Devam ediyor) Sekreter 

 
ANTALYA ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Ahmet ERDEN 15.09.2011 (Devam ediyor) Sekreter 

G¿neĸ G¦NG¥R  01.12.2010 - 23.08.2011 Sekreter 

 
BURSA ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Asu ¢ETĶNER 01.01.2009 (Devam ediyor) Sekreter 

 
KONYA ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Ķbrahim KO¢ 06.11.2008 - 21.01.2011 Oda M¿d¿r¿ 

Esen DĶKĶCĶ 14.06.2004 (Devam ediyor) Sekreter 
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MERSĶN ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

¥znur TUNA 03.06.2005 - 07.02.2011 Oda M¿d¿r¿ 

Yeĸim DEMĶR 26.07.2004 (Devam ediyor) Sekreter 

 

6. ODA TOPLANTILARI  

 

6.1. ODA Y¥NETĶM KURULU TOPLANTILARI 

 

8. Dºnem Yºnetim Kurulu 17.03.2010 - 14.03.2012 tarihleri arasēnda toplam 

69 adet toplantē ger­ekleĸtirmiĸ ve toplam 247 adet karar almēĸtēr. 

 

6.2. DENETLEME KURULU TOPLANTILARI  

 

11.10.2010, 30.04.2011, 23.09.2011, 9.12.2011 ve 9.03.2012 tarihlerinde 5 

adet denetim toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

6.3. ODA DANIķMA KURULU TOPLANTILARI 

 

6.3.1. 8. D¥NEM 1. DANIķMA KURULU TOPLANTISI 

 

8. Dºnem 1. Danēĸma Kurulu Toplantēsē, 42 kiĸinin katēlēmēyla 9 Mayēs 

2010 tarihinde G¿r Kent Hotelôde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēnēn g¿ndemi, 

katēlēmcē listesi ve tutanaĵē aĸaĵēda yer almaktadēr: 
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TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

8. Dºnem 1. Danēĸma Kurulu Toplantēsē 

 

 Tarih  :  09 Mayēs 2010 Pazar  

 Saat :  09:30 

 Yer :  G¿r Kent Hotel Asos Toplantē Salonu 

 

G¿ndem 

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

2. 8. Olaĵan Genel Kuruluônun deĵerlendirilmesi, 

3. TMMOB Genel Kuruluôna yºnelik deĵerlendirmeler 

4. Meclis g¿ndeminde olan yasa taslaklarē 

5. Bilimsel Danēĸma Kurulu oluĸturulmasē 

6. Dilek ve ¥neriler 

 

 

Toplantēya Katēlanlar 

 

 Adē Soyadē Birim  

1 Adem KANAT Adana ķube 

2 Kadir DAĴHAN Ankara - Oda ¦yesi 

3 Mehmet BĶNG¥L Ankara - Oda ¦yesi 

4 Murat ¥ZT¦RK Ankara - Oda ¦yesi 

5 Nail ķAHĶNBAķ Ankara - Oda ¦yesi 

6 Ali ¦NAL Antalya ķube 

7 ¢ēnar YAMAN Antalya ķube 

8 Hakan AK Antalya ķube 

9 Hakan YIKILMAZ  Aydēn Ķl Temsilciliĵi 

10 Okan KURTULDU Bursa ķube 

11 Oya Irmak ķAHĶN Bursa ķube 

12 Mustafa UZ Denetleme Kurulu ¦yesi 

13 Esin AYSAN Denizli Ķl Temsilciliĵi 

14 Iĸēk ķAHBAZ Ege Bºlge ķube 

15 Orhan AKDOĴAN Ege Bºlge ķube 

16 Reha KESKĶNOĴLU Ege Bºlge ķube 

17 Sevcan PADIR Ege Bºlge ķube 

18 S¿leyman G¦RSEL Ege Bºlge ķube 
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19 M.Murat KARAOĴLU Erzurum Ķl Temsilciliĵi 

20 Ķlkay ¥ZEL Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi 

21 Erg¿n UĴURLUER Gaziantep Ķl Temsilciliĵi 

22 Bediha DEMĶR¥Z¦ Genel Merkez 

23 Fatmag¿l TUNCER Genel Merkez 

24 Fikret OKANT Genel Merkez 

25 Petek ATAMAN Genel Merkez 

26 ķennur ¥ZKAYA Genel Merkez 

27 Taylan KIYMAZ Genel Merkez 

28 Pēnar POLAT Ķstanbul - Oda ¦yesi 

29 Ķbrahim KO¢ Konya ķube 

30 Mehmet TAķKIN Konya ķube 

31 Memiĸ ¥ZDEMĶR Konya ķube 

32 Ramazan ¢ELEBĶ Konya ķube 

33 Gºkhan K¥SE Manisa Ķl Temsilciliĵi 

34 C.Sel­uk ESEN Marmara Bºlge ķube 

35 Faruk KOR Marmara Bºlge ķube 

36 A.Hakan SARIOĴLU Marmara Bºlge ķube 

37 ¥zlem SARIOĴLU Marmara Bºlge ķube 

38 Engin ASLANHAN Mersin ķube 

39 Berrin ķEN¥Z Onur Kurulu ¦yesi 

40 ķakir ADA Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi 

41 Recep ¥ZMETĶN TMMOB Y.K.¦yesi 

42 Emrullah ATIķ Van Ķl Temsilciliĵi 

 

 

8.Dºnem 1. Danēĸma Kurulu Toplantē Tutanaĵē 

 

Genel Kurul, Danēĸma Kurulu ve Diĵer Kurullar: 

a. Danēĸma Kurulu G¿ndemi ºnceden belirlenip, Danēĸma Kurulu 

bileĸenleriyle paylaĸēlmasē, Danēĸma Kurulunun webôde ilanēnēn 

gecikmeden yayēnlanmasē, Bºlge ķube, ķube ve temsilciliklerin ºn 

­alēĸmayē, teknik ­alēĸmayē yapēp gelmesi, Koordinasyon Kurulu ve 

Danēĸma Kurulu toplantēsēnēn Kasēm ayēnda, 2 g¿n i­inde yapēlmasē, 

Eyl¿lôde mevcut g¿ndem ve tarih bildirilmesi ve ayrēca illere g¿ndemde 

yer almasēnē istedikleri konularēn sorulmasē  
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b. Genel Kurulôda komisyonlarēn ­alēĸabilmesi i­in komisyonlarēn ºnceden 
­alēĸēp gelmesi  

c. Ana Yºnetmelik/Bºlge ĸube-ĸube konularēnda illerin temsiliyeti olan bir 

­alēĸma grubunun oluĸturulmasē, bunun usullerinin belirlenmesi ve bir 

sonraki Danēĸma Kuruluôna bu yºnde de ­alēĸma yapēlarak gelinmesi. 

Ķstanbul, Ķzmir, Bursa ve Adanaônēn usuller konusunda bir ºn ­alēĸma 

yapmasē, ºn ­alēĸmanēn Eyl¿lôde paylaĸēlmasē, 

d. Bir Bilimsel Danēĸma Kurulu oluĸturulmasē, bu kurulun; akademisyenler 
ve meslektaĸlarēmēzdan oluĸmasē, ­alēĸma usullerinin belirlenmesi, bu 

kurulun karar alma mekanizmasē olmasē ve buna yºnelik bir ­alēĸma 

yapēlmasē. ¢alēĸma grubu oluĸturarak taslak ­alēĸma usullerinin 

belirlenmesi 

 

¥ĵrenciler / Ķstihdam:   

a. ¢alēĸma alanlarē ile ilgili ¢alēĸma Grubu oluĸturulmasē. (yeni ­alēĸma 
alanlarēnēn belirlenmesi, birlik ve kooperatifler, iyi tarēm uygulamalarē, 

kērsal kalkēnma ve bºlgesel kalkēnma)  

b. ¥ĵrencilere staj yeri temini konusunda yardēmcē olunmasē. 

c. Kariyer g¿nlerinin yapēlmasē ve sektºrden deĵerli isimlerin davet 
edilmesi 

d. Sorumlu Yºnetici belgesine vize yapēlmadan mevcut olma durumunun 
gºzden ge­irilmesi.  

 

Gelir Artērēcē/Getirici Faaliyetler: 

a. Birimlerin kendi i­lerinde gelir artērēcē faaliyetlerde bulunmasē. 

b. G¿venli Gēda Bayraĵē uygulamasēnēn deĵerlendirilmesi, uygun olup 
olmadēĵēna bakēlmasē 

c. Gelir artērēcē faaliyetlerin yapēlmasē, kurumsal eĵitimlere baĸlanmasē 

(catering ĸirketleri, oteller gibi) 

d. Turizm Bakanlēĵē 1.sēnēf restoranlara belgelendirme durumunun gºzden 
ge­irilmesi 

 

¥zel G¿nler: ¥ĵrenci ­alēĸma grubunun ­alēĸmasēnēn ardēndan 

deĵerlendirilecek 

a. D¿nya S¿t G¿n¿ôn¿n b¿y¿k ĸehirlerde eylemselliĵe dºk¿lmesi, eĵitim 
i­in okullara gidilmesi.  

b. S¿t g¿n¿ ile ilgili bir cd hazērlanēp okullara daĵētēlmasē. Kutlama mod¿l¿ 
oluĸturulmasē, anasēnēflarēndan baĸlamasē ve MEB-¦niversite ve ºzel 

sektºr iĸbirliĵi ile ­alēĸmalar yapēlmasē 

c. S¿t konusunda eĵitimci eĵitimi yapēlmasē. Odanēn yalnēzca s¿tle ilgili 

tek bir sunumunun olmasē gerektiĵi. 

d.  D¿nya Su G¿n¿ i­in de bu ­alēĸmalar yapēlmasē gerektiĵi 
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e. Kurulan Tiyatro grubu ile bilin­li gēda t¿ketimi eĵitimin tiyatral bir oyun 

gibi sunulmasē, 

f. D¿nya S¿t G¿n¿ Koĸusu d¿zenlenebilmesinin gºzden ge­irilmesi 

g. S¿t g¿n¿n¿n genel merkezden yºnetilmesi. ķubelerle temsilcilikler 
arasēndaki kopukluklarēn giderilmesi 

h. D¿nya Gēda G¿n¿ i­in de aynē uygulamalarēn yapēlmasē 

i. Bu aktivitelere D¿nya Su G¿n¿, Ekmek G¿n¿, Gēda G¿venliĵi G¿n¿ 

gibi g¿nlerin de eklenebilmesi 

 

Eĵitim 

a. Eĵitimler konusunda sēkēntēlar olduĵu, eĵitim notlarēnda  eksiklik 
bulunduĵu, bunlarēn Genel merkezden yapēlmasē, akredite ĸirketlerden 

destek alēnabilirliĵin gºzden ge­irilmesi 

b. Yºnetim Kurulu ¿yelerinin ¿cretli eĵitim vermemesi. 

c. ISO 22000-9000 konularēnda eĵitim notlarēnēn derlenerek, kendi 

eĵitimcilerimize ºncelik verilmesi, kendi eĵitimlerimizi kendimizin 

vermesi (ºrneĵin bilirkiĸilik eĵitimi) 

d. Eĵitim baĸlēklarēnēn ­eĸitlendirilmesi, 

e. Eĵitim kriterleri, uygulamalar, eĵitimci se­me kriterleri ve eĵitim 
havuzundakiler gibi bilgilerin paylaĸēlmasē. 

 

 

Temsilcilikler  

a. Temsilciliklere sahip ­ēkēlmasē, ĸubelerin s¿rece katēlēm saĵlamasē, 
komisyon sayēlarēnēn azaltēlmasē, ĸubelerde de aynē komisyonlarēn 

kurulmasē ve merkezle iĸbirliĵi i­inde olmasē 

b. Aylēk faaliyet raporlarēnēn gºnderilmesi i­in genel merkezin zorlayēcē 

olmasē, 

c. Temsilciliklerin eĵitimden, denetimden ge­mesi gerekliliĵi. 

 

¢alēĸtaylar 

a. GDO ¢alēĸtayē 

b. Gelir Getirici Faaliyet ¢alēĸtayē,  

c. Gēda Politikalarē ¢alēĸtayē  

 

Web: 

a. Ķkinci bir bilgilendirme webôi olmasēnēn gºzden ge­irilmesi.  

b. Bor­lu ¿yeler siteye giriĸ yaparken borcunun bildirilmesi, 

c. Web portal ¿zerinde forum a­ēlmasē 

d. Kariyer.net gibi bir ortam yaratēlēp iĸ olanaklarēnēn oradan yayēnlanmasē 

e. ¦ye memnuniyet anketi yapēlmasē 
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Diĵer Konular 
a. Uzmanlēk alanlarē belirlenip gºr¿ĸ verecek havuz olmasē 

b. Kapasite raporlarēnēn ve ekspertiz raporlarēnēn denetlenmesi ve ­alēĸma 

listelerinin de ¢alēĸma Bakanlēĵēôndan tespit edilmesi, 

c. Cumartesi g¿nleri Odaônēn ­alēĸmasē, 

d. G¿ndem yaratērken elimizdeki ¿yelerden faydalanēlmasē, isim vermeden 
hilelerin a­ēklanmasē, halkēn bilin­lendirilmesi. ¢arpēcē konular 

g¿ndeme getirip odanēn bilinirliĵinin arttērēlmasē, 

e. Kredi kartē ºdemeleri i­in POS cihazē alēnmasē 

f. Bºlge ķube ve ķube e-posta gruplarēna Yºnetim Kurulu ¿yelerinin 

eklenmesi, t¿m birimlerin birbirine eklenmesi,  

g. ¥rg¿te katēlēm saĵlanmasē gerekliliĵi, 

h. Gēda Teknikerleri konusunun, ele alēnmasē,  kontrol altēna alēnmasē, 

i. Danēĸma Kurulu Raporunun yayēnlanmasē, 

 

Konularē konuĸulmuĸtur. 

 

6.3.2. 8. D¥NEM 2. DANIķMA KURULU TOPLANTISI 

 

8. Dºnem 2. Danēĸma Kurulu Toplantēsē, 50 kiĸinin katēlēmēyla 26 Eyl¿l 

2010 tarihinde Hotel Etap Molaôda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēnēn 

g¿ndemi, katēlēmcē listesi ve tutanaĵē aĸaĵēda yer almaktadēr: 
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TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

8. Dºnem 2. Danēĸma Kurulu Toplantēsē  

 

 Tarih  : 26 Eyl¿l 2010 Pazar  

 Saat : 09:30 

 Yer :  Hotel Etap Mola ï Mola 2 Toplantē Salonu 

 

G¿ndem 

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu 

3. Ana Yºnetmelik ve Diĵer Yºnetmelikler ¢alēĸma Gruplarē 

4. GDO  

5. MĶYEM ïSMM 

6. D¿nya Gēda G¿n¿, Gēda Kongresi, Koordinasyon Kurulu  

7. Bakanlēk Yasa S¿reci ve Ķstihdam 

8. Eĵitimler 

9. G¿venli Gēda Bayraĵē 

10. Web Sayfasē  

11. Komisyonlar 

12. Dilek ve ¥neriler 

 

 

Toplantēya Katēlanlar 

 

 Adē Soyadē Birim  

1 A.¥zdeĸ BODUR KAYMAK Marmara Bºlge ķube 

2 Adem KANAT Adana ķube 

3 ¥zg¿r G¥LGE Adana ķube 

4 Kadir DAĴHAN Ankara - Oda ¦yesi 

5 Murat ¥ZT¦RK Ankara - Oda ¦yesi 

6 Nail ķAHĶNBAķ Ankara - Oda ¦yesi 

7 ¢ēnar YAMAN Antalya ķube 

8 Onur ¢AKIR Antalya ķube 

9 Hakan YIKILMAZ Aydēn Ķl Temsilciliĵi 

10 Caner EREN Bursa ķube 

11 Serkan DURMUķ Bursa ķube 

12 Esin AYSAN Denizli Ķl Temsilciliĵi 

13 G¿lnur CĶNGĶ Ege Bºlge ķube 
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14 H¿lya YILMAZ Ege Bºlge ķube 

15 Ķbrahim ZORBA Ege Bºlge ķube 

16 Ķnci ¥ZER Ege Bºlge ķube 

17 Orhan AKDOĴAN Ege Bºlge ķube 

18 Reha KESKĶNOĴLU Ege Bºlge ķube 

19 Sevcan PADIR Ege Bºlge ķube 

20 Ulaĸ Y¦KSEL Ege Bºlge ķube 

21 M.Murat KARAOĴLU Erzurum Ķl Temsilciliĵi 

22 Ķlkay ¥ZEL Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi 

23 Bediha DEMĶR¥Z¦ Genel Merkez 

24 Fatmag¿l TUNCER Genel Merkez 

25 Fikret OKANT Genel Merkez 

26 Korhan SELAMLAR Genel Merkez 

27 Petek ATAMAN Genel Merkez 

28 ķennur ¥ZKAYA Genel Merkez 

29 Taylan KIYMAZ Genel Merkez 

30 Pēnar POLAT Ķstanbul - Oda ¦yesi 

31 Erg¿l T¦RKASLAN Kayseri Ķl Temsilciliĵi 

32 Ahmet PARLATAN Konya ķube 

33 Ķbrahim KO¢ Konya ķube 

34 Berivan ¥NCEL Marmara Bºlge ķube 

35 Bilge ¥LMEZ Marmara Bºlge ķube 

36 C.Sel­uk ESEN Marmara Bºlge ķube 

37 Cemil G¦LSU Marmara Bºlge ķube 

38 Faruk KOR Marmara Bºlge ķube 

39 Ķlker ¢ALIķKAN Marmara Bºlge ķube 

40 Mithat TAķ Marmara Bºlge ķube 

41 Nil¿fer HĶZARCIOĴLU Marmara Bºlge ķube 

42 Oya ¢ELĶKKANAT Marmara Bºlge ķube 

43 ¥zlem SARIOĴLU Marmara Bºlge ķube 

44 Serap NAZIR Marmara Bºlge ķube 

45 ķehriban ¢AM Marmara Bºlge ķube 

46 Dilek BOYACIOĴLU Onur Kurulu ¦yesi 
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47 Taner BAYSAL Onur Kurulu ¦yesi 

48 ķakir ADA Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi 

49 Recep ¥ZMETĶN TMMOB Y.K.¦yesi 

 

 

8. Dºnem 2. Danēĸma Kurulu Toplantēsē Toplantē Tutanaĵē 

 

8.Dºnem 2.Danēĸma Kurulu Toplantēsē ­ēktēlarē, g¿ndem baĸlēklarē 

altēnda ele alēnmēĸtēr. 

 

Ana Yºnetmelik ve Diĵer Yºnetmelikler ¢alēĸma Gruplarē 

a. Ana yºnetmelik ile ilgili ­ekirdek kadronun oluĸturulmasē, komisyon 
kurulmasē, 

b. Genel Kuruldaki tartēĸmalarēn odaĵē olan bºlge ĸube, ĸube, ĸube etkinlik 
alanē konusunda bºlge ĸubelerin ve baĵlē temsilciliklerin ana yºnetmelik 

taslaĵē ¿zerine ­alēĸma yapmasē, bir sonraki Danēĸma Kuruluna kadar, 

t¿m ĸubelerin ve bu sorunu yaĸayan temsilcilerin katēlēmēyla bu konuda 

bir koordinasyon toplantēsē yapēlmasē, Ege Bºlge ķube 2.Baĸkanē Reha 

Keskinoĵluônun bu konuda oluĸturduĵu yol haritasēnē Genel Merkez ile 

paylaĸmasē, Bursa ķubeônin bu toplantēyē organize etmesi,  

c. Ayrēca, Ana Yºnetmelikte Bºlge ķube ve ķubelerle ilgili maddelerin 

dēĸēndaki maddeler i­in Merkez tarafēndan ºnerilen yºntemle 

(­alēĸmanēn sorumlusu, nasēl ve nerede yapēlacaĵē?) ayrēca ­alēĸma 

yapēlmasē,  

d. Odamēzēn Yºnetmelik eksikliklerinin giderilmesi, Mali Ķĸler, Bilirkiĸi, 
Personel Yºnetmeliklerinin hazērlanmasē,  

 

GDO 
a. GDO konusunda partiler ¿st¿ bir tutum sergilenerek, politik sºylem 
oluĸturulmasē, 

b. GDO konusunda en kēsa s¿rede bir ­alēĸtay d¿zenlenerek konunun 
bilimsel, teknik, saĵlēk, g¿venlik, politik ve sosyoekonomik a­ēlardan ele 

alēnmasē, 

c. ¢alēĸtayda taraflarēn t¿m¿n¿n yer almasē, her gºr¿ĸ¿n temsiliyetinin 
saĵlanmasē, 

d. ¢alēĸtayēn Marmara Bºlge ķube tarafēndan d¿zenlenmesi, g¿ndem ve 
konuĸmacēlarēn birlikte deĵerlendirilerek karar verilmesi,  

e. GDO konusunda bilgi birikiminin merkezden birimlere eĸit olarak 

aktarēlmasē, 
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MĶEM ïSMM/ Odaôya gelir kaynaklarē 
a. ¦zerinde ­alēĸēlan SMM taslaĵēnēn Oda hukuk m¿ĸavirinin 

incelemesinden sonra ĸube ve temsilciliklerin gºr¿ĸ¿ne gºnderilmesi, 

b. MĶEM ­alēĸmalarēna eldeki ilk ­alēĸmalar ¿zerinden baĸlanmasē, bu 

konuda ĸubelerle iĸbirliĵi yapēlmasē, 

c. Belgelendirme yºn¿nden, ¿yelerimizin ­oĵunlukla ºzel sektºrde olduĵu 
dikkate alēnarak, farklē alternatifler yaratēlmasē yºn¿nde ­alēĸmalar 

yapēlmasē, 

d. Tarēm Bakanlēĵē dēĸēnda MEB, Turizm Bakanlēĵē ve belediyelerle de 

kapsamlē gºr¿ĸmeler yapēlarak, toplu beslenme yerlerinin 

ruhsatlandērma iĸlemlerinde gēda m¿hendislerinin rol almasēnēn 

saĵlanmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapēlmasē, 

e. Yeni yasanēn Odamēza ve mesleĵimize getireceĵi olumsuzluklar 

¿zerinde ­alēĸacak bir komisyon kurulmasē, ºrneĵin gēda g¿venliĵi 

yºneticisi gibi bir kavram geliĸtirilerek ¿zerinde ­alēĸēlmasē, 

f. Sektºrde ¿ye olmadan ­alēĸan gēda m¿hendislerini Odamēza ­ekmek i­in 
ticaret odalarē, sanayi odalarēyla iĸbirliĵi yapēlarak ¿yelik akēĸēnēn 

saĵlanmaya ­alēĸēlmasē, 

g. Gēda m¿hendisliĵi yetkinlik eĵitimlerine yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasē. 
TMMOB ôun bu konuda 2005 yēlēnda hazērladēĵē tasarēya ulaĸēlmasē ve 

incelenmesi, 

 

D¿nya Gēda G¿n¿, Gēda Kongresi, Koordinasyon Kurulu  

a. D¿nya Gēda G¿n¿ i­in birimlerimize iletilmek ve ortak yapēlmak ¿zere 

bir basēn a­ēklamasē oluĸturulmasē, 

b. ¥ĵrenci Temsilciliklerinin DGG etkinlikleri i­in Milli Eĵitim, Emniyet 
ve Belediyeden izin alma konusunda Merkezin yardēmcē olmasē, 

 

Bakanlēk Yasa S¿reci ve Ķstihdam 
a. Her bir birimimizin Tarēm Ķl M¿d¿rl¿kleriyle gºr¿ĸmelerinde bakanlēĵēn 

fonlarēndan fonlanacak bir danēĸmanlēk ya da gºn¿ll¿l¿k fikrini empoze 

etmesi, 

b. Yasa dēĸē belge veren derneklere, bakanlēk kabul ediyorsa bakanlēĵa da 
dava a­ēlmasē, bu konuda sorun ileten birimlerimizin ellerinde olan 

belgeleri paylaĸmasē, 

 

Eĵitimler 
a. Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu Toplantēsēna, Odanēn vereceĵi 
eĵitimlere ¿niversitelerin destek saĵlamasē konusunun taĸēnmasē, 

b. Eĵitim konularēnēn ºzel sektºre yºnelik olarak belirlenmesi, otellere 
yºnelik eĵitimler planlanmasē, 

c. Eĵitimci kriterleri ve havuzlarēnēn oluĸturulmasē/geliĸtirilmesi, 

d. Eĵitim konularēnēn bºlgelerin ihtiya­larēna gºre farklē belirlenmesi, 
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e. Ķllerdeki komisyonlarēn mail gruplarē oluĸturularak koordineli 

­alēĸmasēnēn saĵlanmasē, 

f. Gēda M¿hendisleri Odasēônēn uzun vadede planladēĵē, organize ettiĵi 

t¿m eĵitimlerde akreditasyonu takip etme yºn¿nde ­alēĸma ve 

deĵerlendirmeler yapmasē, 

 

G¿venli Gēda Bayraĵē 

a. Konya ķubenin ºnerisi olan G¿venli Gēda Bayraĵē ve Aydēn 

Temsilciliĵinin ºnerisi olan Gºn¿ll¿ Gēda M¿fettiĸliĵi uygulamalarēnēn, 

birden fazla konuda risk ve olumsuzluk taĸēmasē nedeniyle reddedilmesi, 

 

Komisyonlar 

a. ķubelerdeki ve merkezdeki ortak komisyonlarēn birbiriyle koordineli 
­alēĸacak ve her birimde olmasē gerekli komisyonlar olan; mevzuat 

komisyonu, ºrg¿tl¿l¿k komisyonu ve eĵitim komisyonlarēnēn birlikte 

¿retmesinin koĸullarēnēn oluĸturulmasē, mail gruplarēnēn t¿m¿n¿ 

kapsamasēnēn saĵlanmasē, 

b. Komisyonlarēn ­alēĸma esaslarēyla ilgili ­alēĸmanēn kapsamlē hale 

getirilip zenginleĸtirilmesi ve birimlere gºnderilmesi, 

 

WEB Sayfasē 

a. Basēn yayēn organlarēndaki rºportaj/program/a­ēklamalarēn video/audio 
formatēnda yayēnlanmasē, 

b. Web sayfamēzda ñhakkēmēzdaò kēsmēnēn olmasē, 

 

Dilek ve ¥neriler 

a. Sorumlu yºneticilerin SGK primlerinin yatērēlmasē ile ilgili olarak, 

KADĶM (kayēt dēĸē istihdam) biriminden yararlanēlarak bir takip sistemi 

oluĸturulmasē, 

b. ĶķKURôun uygulamalarēna yºnelik ­alēĸma yapēlmasē ve gereken 

giriĸimde bulunulmasē, 

c. Ķĸ­i saĵlēĵē, iĸ g¿venliĵi konusunda gēda m¿hendislerinin de gºrev 

almasēna yºnelik ­alēĸmalarēn yapēlmasē, 

d. Bir sonraki Danēĸma Kuruluônun Ankara dēĸēnda yapēlmasē, 

e. 3ï4 ayda bir k¿­¿k danēĸma kurulu yapēlmasē, 

f. Web sayfasēnda daha ºnce olan ºzet Ķngilizce bºl¿m¿n olmasē, 

g. Gēda m¿hendisliĵi etik kodlarēnēn tanēmlanmasē, 

h. 2011 Gēda Kongresiônin Antalyaôda yapēlmasē, 

i. Odaônēn AB deĵilse bile DPT projeleri yapmasē,  

j. Oda olarak sosyal sorumluluk ziyaretleri ï huzurevleri, ­ocuk yurtlarē 

vb. yapēlmasē, 

 

gerektiĵi gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 
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6.3.3. 8. D¥NEM 3. DANIķMA KURULU TOPLANTISI 

 

8. Dºnem 3. Danēĸma Kurulu Toplantēsē, 27 kiĸinin katēlēmēyla 10 Nisan 

2011 tarihinde Ziraat M¿hendisleri Odasē Mehmet Y¿celer Toplantē 

Salonuônda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēnēn g¿ndemi, katēlēmcē listesi ve 

tutanaĵē aĸaĵēda yer almaktadēr: 

 

 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

8. Dºnem 3. Danēĸma Kurulu Toplantēsē  

 

Tarih  :  10 Nisan 2011 Pazar  

Saat :  09:30 

Yer :  Ziraat M¿hendisleri Odasē Mehmet Y¿celer Toplantē  

Salonu 

 

G¿ndem 

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu  

3. Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

4. Ana Yºnetmelik ve Diĵer Yºnetmelikler ¢alēĸma Gruplarē  

5. MĶEM ïSMM ï Proje ¢alēĸmalarē 

6. Temsilciliklerin Durumu  

7. Web sayfasē 

8. GDO, NBķ, Helal Sertifikasē 

9. 7.Gēda M¿hendisliĵi Kongresi, 3.Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon 
Kurulu Toplantēsē, D¿nya S¿t G¿n¿ ve diĵer etkinlikler 
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10. Bakanlēk Yasa S¿reci ve Ķstihdam 

11. Eĵitimler 

12. Komisyonlar 

13. Dilek ve ¥neriler 

 

Toplantēya Katēlanlar 

 
 Adē Soyadē Birim  

1 Adem KANAT Adana ķube 

2 Kadir DAĴHAN Ankara ï Oda ¦yesi 

3 M. Fikret ¥ZEKĶN Ankara ï Oda ¦yesi 

4 Recep ¥ZMETĶN Ankara ï Oda ¦yesi 

5 Hakan YIKILMAZ Aydēn Ķl Temsilciliĵi 

6 Adem ZANBAK Bursa ķube 

7 Esin AYSAN Denizli Ķl Temsilciliĵi 

8 Ķbrahim ZORBA Ege Bºlge ķube 

9 Ulaĸ Y¦KSEL Ege Bºlge ķube 

10 M. Murat KARAOĴLU Erzurum Ķl Temsilciliĵi 

11 Ķlkay ¥ZEL Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi 

12 Erg¿n UĴURLUER Gaziantep Ķl Temsilciliĵi 

13 Bediha DEMĶR¥Z¦ Genel Merkez 

14 Fatmag¿l TUNCER Genel Merkez 

15 Petek ATAMAN Genel Merkez 

16 ķennur ¥ZKAYA Genel Merkez 

17 Taylan KIYMAZ Genel Merkez 

18 Erg¿l T¦RKASLAN Kayseri Ķl Temsilciliĵi 

19 Mehmet TAķKIN Konya ķube 

20 Memiĸ ¥ZDEMĶR Konya ķube 

21 Ramazan ¢ELEBĶ Konya ķube 

22 C.Sel­uk ESEN Marmara Bºlge ķube 

23 Ķlker ¢ALIķKAN Marmara Bºlge ķube 

24 ¥zlem SARIOĴLU Marmara Bºlge ķube 

25 Fatma ¢UKUROVA Mersin ķube 

26 Berrin ķEN¥Z Onur Kurulu ¦yesi 

27 ķakir ADA Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi 
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8. Dºnem 3. Danēĸma Kurulu Toplantēsē  Toplantē Tutanaĵē 

 

8.Dºnem 3.Danēĸma Kurulu Toplantēsē ­ēktēlarē, g¿ndem baĸlēklarē 

altēnda ele alēnmēĸtēr. 

 

G¿ndemin Okunmasē ve Oylanmasē 

a. G¿ndem okunmuĸ, ºnerilen g¿ndem maddeleri eklenerek kabul 

edilmiĸtir.  

 

Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu 

a. Yºnetim Kurulu Baĸkanē tarafēndan, 2. Danēĸma Kuruluôndan bu yana 
yapēlan ­alēĸmalar ve Danēĸma Kurulu ­ēktēlarēnda ºngºr¿len konularda 

ger­ekleĸtirilen ve ger­ekleĸtirilemeyen faaliyetler hakkēnda 

bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr.  

 

Ana Yºnetmelik ve Diĵer Yºnetmelikler ¢alēĸma Gruplarē 

a. Bºlge ķubelerin durumu ile ilgili olarak, ñNeden Bºlge ķube?ò, ñNeden 
Bºlge ķube deĵil?ò ñBºlge ķubenin fayda ve zararlarē veya zorluklarē 

nelerdir?ò konularēnda yaklaĸēmēnēn net olarak ortaya konmasē ve 

gerek­elendirilmesi i­in Bursa ķube Koordinatºrl¿ĵ¿nde, Bursa, Adana, 

Ķstanbul, Ķzmir, Denizli, Aydēn, Tekirdaĵ, Kocaeli, Balēkesir, Manisa 

birimlerinin katēlēmē ile, 2 ay i­inde ­alēĸma yapēlabilecek ĸekilde 

­alēĸma takviminin belirlenmesi. Bursa ķube Baĸkanē Serkan Durmuĸôun 

konu ile ilgili birimlerle 1 hafta i­inde iletiĸim kurarak tarihi bildirmesi, 

Genel Merkezôin de hukuki konularda destek vermesi.  

b. Personel Yºnetmeliĵinin Genel Merkez tarafēndan en ge­ 1 ay i­inde 

gºzden ge­irilip birimlere gºnderilmesi, 

c. Bilirkiĸi Yºnetmeliĵi i­in hali hazērda TMMOB yºnetmeliĵinin 

kullanēldēĵē, bu konuda acil bir yºnetmelik gereksinimi olmadēĵē ancak 

yine de Odamēzēn yºnetmelik eksikliĵinin giderilmesinin iyi olacaĵē 

ancak zamanēn etkin kullanēlmasē adēna bu ­alēĸmanēn gelecek Genel 

Kurula kadar ertelenmesi, 

 

MĶEM ïSMM- Proje ¢alēĸmalarē 

a. SMM ­alēĸmasē tamamlanmēĸ olup TMMOB Yºnetim Kuruluônun 260 
noôlu kararē ile TMMOB hukuk m¿ĸavirinin ºngºrd¿ĵ¿ d¿zenlemeler 

yapēldēktan sonra Resmi Gazeteôde yayēmlanacaktēr. 

b. MĶEM konusunda eldeki taslak ¿zerinde; uzmanlēk alanlarēnēn SMMôle 
uygun hale getirilmesi, yeni yasayla ilgili durumunun gºzden ge­irilmesi 

gibi konularēn da gºz ºn¿ne alēnarak bir ºn ­alēĸma yapēlmasē, bu 

­alēĸmayē gºn¿ll¿ olarak Marmara Bºlge ķubeônin ger­ekleĸtirmesi ve 1 

ay i­inde taslak ­alēĸmayē oluĸturarak Genel Merkezle paylaĸmasē, 
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Genel Merkezôin de zamandan tasarruf etmek a­ēsēndan kendi gºr¿ĸ¿n¿ 

oluĸturmadan Birimlerimizle paylaĸmasē,  

 

c. Proje ­alēĸmalarē;  

i. Yeni a­ēlan gēda iĸletmelerinde Odaônēn Onay merkezi 

olmasēnēn yollarē araĸtērēlmalē. Yine Belediyelerle 

ruhsatlandērma aĸamasēnda iĸbirliĵi saĵlamak hatta protokol 

yapmak m¿mk¿n olabilir. Bakanlēk ve Belediyelerle 

gºr¿ĸ¿lmeli. Belediyeler Birliĵi ile de yazēĸēlabilir. Hukuki 

ve teknik yanē gºr¿ĸ¿lebilir,  

ii. Esnaf Sanatkarlarla gºr¿ĸ¿lerek 30BG altēndaki kimi k¿­¿k 

iĸletmelerin birleĸerek istihdam yaratabileceĵi, bunun daha 

­ok yereldeki gºr¿ĸmelerle fayda saĵlayacaĵē, pilot 

bºlgelerde bºlgesel ortak ­alēĸmalar yapēlabileceĵi, 4-5 

firmanēn bir araya gelerek 1 gēda m¿hendisi istihdam 

etmesinin saĵlanarak HACCP kriterlerine uygunluĵun 

saĵlanmasē fikrinin sunulabileceĵi, 

iii.  Bakanlēĵēn yeni ­alēĸmasēnda, iĸletmelerin 2-4 yēl arasēnda 

modernizasyon planlarēnē hazērlayarak Bakanlēĵa sunmalarē 

gerektiĵi; bu ­alēĸmalarda Onay mekanizmasēnda yer almak 

gerektiĵi, barkod sisteminin de bir alternatif olabileceĵi  

iv. Her ilde ñOdanēn ve TMMOBôun sºylem ve duruĸundanò 

taviz verilmeden yerellerle iĸbirliĵi yapmasē, Esnaf 

odalarēyla da aynē zihniyetle iĸbirliĵi yapēlarak Onay 

mekanizmalarēnēn geliĸtirilebileceĵi, 

 

Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme 

Sayman ¿yemiz Taylan Kēymaz tarafēndan Odamēz mali durumu, alēnmasē 

gerekli ºnlemler, yeni oluĸturulan iktisadi iĸletme ve hukuki s¿re­ler 

konularēnda bilgilendirmeler yapēlmēĸtēr. 

 

a. T¿m ĸube ve temsilciliklere illerine ait g¿ncel ¿ye aidat bor­larē 
listesinin gºnderilmesi ve temsilcilerin bor­lu ¿yelere telefon vb 

ulaĸmasē saĵlanarak, geri dºn¿ĸ¿n hēzlandērēlmasē, ¥rn: bor­ listelerinin 

6 aylēk periyotlarla birimlere gºnderilmesi, 

b. ĶZP/SY Belge ºdemelerinin temsilcilikler tarafēndan makbuzla elden 
yapēlmasē uygulamasēna ­ok acil durumlar dēĸēnda baĸvurulmamasē, bu 

yºntemin belgelerinde ºdemenin takibinde sēkēntē yarattēĵē, 

c. Marmara Bºlge ķube, Ege Bºlge ķube gibi b¿y¿k ĸehirler i­in 
taĸēnabilir POS cihazē saĵlanmasē konusunda banka ile gºr¿ĸ¿lmesi ve 

koĸullarēn araĸtērēlmasē, 

d. ķube Denetlemeleri i­in takvimin belirlenerek, ĸubelere bildirilmesi, 
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e. 30 BG ¿zerindeki iĸletmelere yazē yazēlmasē. Bu yazēda iĸletmelerin 
istihdamē zorunlu personel ­alēĸtērmasē gereĵi ve varsa sorumlu yºnetici 

belgelerinin deĵiĸtirilmesi konusunda uyarēlmasē. ¦ye iletiĸim 

adreslerinin t¿m birimlerimizin de yardēmēyla g¿ncellenmesi. 

 

Temsilciliklerin Durumu, ¥rg¿tl¿l¿k 

a. Aktif ve aktif olmayan temsilciliklerin durumunun belirlenmesi,  

b. Temsilciliklerden sorumlu bir Yºnetim Kurulu ¿yesi atanmasē ve Oda 
ºrg¿tl¿l¿ĵ¿n¿n canlandērēlmasē, 

c. Oda ºrg¿tl¿l¿ĵ¿nde temsilcilik kapatma yaklaĸēmēnēn doĵru olmadēĵē, 
temsilciliklerin aktif hale getirilmesinin gerektiĵi, 

d. Aidat borcu olan ¿yelerin delege, yºnetim kurulu ¿yesi, temsilci vb. 
gºrevlerde bulunmamasē gerektiĵi, yapēlacak ilk yºnetmelik 

deĵiĸikliĵinde bunun da ele alēnmasē gerektiĵi 

e. Temsilcilik ziyaretlerinin mutlaka yapēlmasē gerektiĵi; bu konuda Genel 

Merkezôin yetiĸemediĵi durumlarda Genel Kurula kadar ĸubelerden 

yardēm alēnabileceĵi, 

f. Genel Merkezin, Temsilcilik ziyaretlerinde yakēn Bºlge ķube veya 
ķubelere de haber verilmesi halinde birlikte ziyaret edilebileceĵi ve 

bºylece bºlge sorunlarēyla ilgili iĸbirliĵi saĵlanabileceĵi, 

g. Ķstifa nedeniyle boĸ kalan ve gºn¿ll¿ temsilci sēkēntēsē ­ekildiĵi bazē 
durumlarda, aktif olabilecek adaylarēn belirlenmesi konusunda ĶKKôdan 

da yardēm istenebileceĵi, 

h. Temsilciliklerin daha etkin ­alēĸabilmesi i­in Genel Merkez tarafēndan 

zorlanmasē gerektiĵi, gerekirse neden ve ni­inler konusunda 

Temsilcilere sorgulama yapmasē, temsilci performansēnē y¿kseltmek i­in 

Genel Merkezin itici g¿­ olmasē, 

i. Mekan problemi olan Temsilciliklerin bu konuda illerindeki TMMOBôa 

baĵlē diĵer odalarla paylaĸēm ĸartlarēnē araĸtērmalarē, bºyle bir olanak 

varsa bu konuda Genel Merkezin de TMMOB ile baĵlantēya ge­erek 

destek vermesi, 

j. Genel Merkezin Temsilciliklere ºnem ve ºzen gºstermesi, emek veren 
aktif temsilciliklerin motivasyonunu saĵlayacak ºnlemler alēnmasē, 

k. ¥rg¿tl¿l¿k baĵlamēnda;  ĶKKôlarēn ºnemli olduĵu, hi­bir ilde ĶKK 
sekreterliĵinin Odamēz birimleri tarafēndan y¿r¿t¿lmediĵi, Kent 

Sempozyumlarēnda yeterli temsiliyet saĵlanamadēĵē i­in sorunlarēn 

taĸēnamadēĵē, TMMOB tarafēndan ilk kez d¿zenlenen Engelli M¿hendis, 

Mimar ve ķehir Plancēlarē ¢alēĸtayēôna sorunlarē taĸēma a­ēsēndan 

mutlaka katēlmak gerektiĵi, 

l. Bºlge ķube, ķube ve Temsilciliklerin Danēĸma Kurullarēnda 6 aylēk 
faaliyet planlarēnē a­ēklamalarē, 

m. Birimlerde d¿zenlenen bazē etkinliklerin Genel Merkez webinde de yer 

alabilmesi, 
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n. Birimlerimizin Faaliyet Raporlarēnēn Genel Merkeze d¿zenli 

gºnderilmediĵi, bu konuda hassasiyet gºsterilmesi,  

 

Web Sayfasē 

Web sayfasē ile ilgili hala bir­ok aksama olduĵu; 

a. Webôde bildirilen eksikliklerin en kēsa s¿rede giderilmesi i­in web 

sayfasēnē hazērlayan ĸirket ile gºr¿ĸ¿lerek gerekli ­alēĸmalarēn 

yapēlmasēnēn saĵlanmasē, ºzellikle temsilcilik web sayfalarēnēn bir an 

evvel a­ēlmasē gerektiĵi, 

b. Webôe giriĸ ile ilgili bir bilgi notunun hazērlanarak ¿yelerimiz ve 

birimlerimizle e-posta aracēlēĵēyla paylaĸēlmasē, bu notun ayrēntēlē, adēm 

adēm ve bu ekranlarēn fotoĵrafē da ­ekilerek hazērlanmasē gerektiĵi, 

­¿nk¿ bir­ok kiĸinin teknoloji ile ilgili birikimi olmayabileceĵi 

Temsilciliklerin ve ĸubelerin kendi ¿yeleri ile ilgili t¿m bilgilere anēnda 

ve aracēsēz olarak genel merkezin gºrd¿ĵ¿ a­ēklēk ve netlikte 

ulaĸmasēnēn ve g¿ncelleme yapabilmesinin saĵlanmasē gerektiĵi,  

c. Webôle ilgili olarak en kēsa s¿rede, Birimlerimizden ilgili birer kiĸinin 
katēlacaĵē bir eĵitim d¿zenlenmesi, ancak bu eĵitime konu ile ilgili ve 

kalēcē kiĸilerin katēlmasē gerektiĵi, 

d. Webôdeki bazē g¿ncellemeleri temsilciliklerin kendisinin yapabilmesi, 

e. Ķkinci bir bilgilendirme webi hazērlanabilmesi i­in ­ok emek, zaman ve 
doĵru bilgilendirme a­ēsēndan dikkat gerekeceĵi, Genel Merkezin iĸ 

y¿k¿ nedeniyle bunu y¿r¿temeyeceĵi, bu nedenle en azēndan bu 

dºnemde g¿ndeme alēnamamasē, 

f. Facebook gibi sosyal paylaĸēm sitelerinde, ¿yemiz olup olmadēĵē ve 
hatta gēda m¿hendisi bile olup olmadēĵē belli olmayan kiĸiler tarafēndan 

ifade edilen eleĸtiri, tartēĸma, hakarete varan sºylemler vb. konularda bu 

gruplarēn muhatap alēnmamasē, bu t¿r sitelerde oda resmi logosunun 

kullanēlmamasē i­in gerekli ºnlemlerin alēnmasē, Oda adēna bildirimlerin 

resmi web ve resmi e-posta adresi ¿zerinden ger­ekleĸtirilmesi  

 

GDO, NBķ, Helal Sertifikasē 

a. GDO konusunda teknik a­ēklamanēn yanē sēra ekonomik ve d¿nya 
d¿zeni bakēĸ a­ēlarē da ele alēnarak daha boyutlu, net sonu­larēn 

belirlendiĵi, geniĸ kapsamlē, bilgilendirici bir GDO politikalarē ­alēĸmasē 

yapēlarak duruĸumuzun belirlenmesi ve bunun  da a­ēklanmasē gerektiĵi,  

Ana Yºnetmelik madde 34ôe gºre YKônēn bir komisyon kurup ­alēĸma 

yapabileceĵi. 

b. 2.Danēĸma Kurulunda Marmara Bºlge ķube tarafēndan d¿zenlenmesi 
kararē alēnan GDO ­alēĸtayēnēn, Odamēzēn i­inde bulunduĵu maddi 

zorluklar nedeniyle hen¿z ger­ekleĸtirilemediĵi, ¢alēĸtayēn Kongre 

takvimi ile birleĸtirilerek bu takvim i­inde ger­ekleĸtirilebileceĵi, 
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NBķônin de bu ­alēĸma i­inde yer alabileceĵi, ancak onay i­in baĸvuran 

29 ­eĸit ¿r¿n i­in biran evvel bir ĸeyler yapēlmasē gerektiĵi, 

c. Bilin­siz tarēm ilacē kullanēmēnēn da en az GDO kadar ºnemli olduĵu, bu 
konu hakkēnda da ­alēĸma yapēlmasē gerektiĵi, 

d. ķeker, NBķ ve GDO konusunun aĵērlēkla siyasi olarak da ele alēnmasē, 

uluslararasē tekellerin dayatmasē olduĵunun dikkate alēnmasē gerektiĵi, 

sadece teknik duruĸun yetersiz kaldēĵē,  

e. Yemlik olarak onaylanan GDO tiplerinin gēdaya ka­ēĸē olabileceĵi, 
bunun da sēklēkla dillendirilmesi gerektiĵi, 

f. NBķ konusunun ĸeker kanunu da t¿m birimlerce incelenerek netleĸmesi 

gerektiĵi, kotada yerli ¿retim gereĵi olduĵu, t¿m bunlarē dikkate alarak 

sºylem geliĸtirmenin yerinde olacaĵē, 

g. GDO konusunun s¿rekli g¿ndemde tutulmasē gerektiĵi, 

h. Helal Gēda konusunun daha ­ok dēĸ pazara yºnelik bir ­alēĸma olduĵu; 

uluslararasē pazarda helal belgelendirmesi istendiĵi, Malezya ve 

Endonezyaônēn elinde olan sertifikasyon rant kapēsē haline geldiĵi. Hali 

hazērda bu konuda sertifika veren kurumun Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē 

olduĵu, helal gēda ve sertifika ile ilgili ĸu sēralar yoĵun bir ­alēĸma 

olduĵu, bu gidiĸin, helal gēda konusunun yºnetmeliklerde yer alacaĵē 

endiĸesi uyandērdēĵē, bu konuda kamu ­alēĸanlarēndan pek ­ok kiĸinin 

ºzel eĵitime gittikleri duyumlarē olduĵu, bu konuyu dikkatle izlemek 

gerektiĵi. 

 

Konularē konuĸulmuĸtur. 

 

7.Gēda M¿hendisliĵi Kongresi, 3. Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon 

Kurulu Toplantēsē, D¿nya S¿t G¿n¿ ve diĵer etkinlikler 

a. Zaman kēsētē nedeniyle Kongre ve Koordinasyon toplantēlarē hakkēnda 
kēsa bilgilendirme yapēldē. 

 

Bakanlēk Yasa S¿reci ve Ķstihdam 
a. ¥zel sektºr ­alēĸanlarēnēn yanē sēra Kamu ­alēĸanlarēnēn da haklarēnēn 
korunmasē, kamu ­alēĸanlarē ¿cretlerinin de belirlenen taban ¿crete 

­ekilmesi i­in ­alēĸēlmasē onlarē motive edeceĵi. 

b. Bakanlēkôta denetmenlik yapan arkadaĸlara iĸ g¿vencesi saĵlanmasē 

gerektiĵi. 

c. Yeni yasayla Denetim personeline fazladan ¿cret ºdenmesi sºz konusu 
olabileceĵi, bu konuda Devlet Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 3-4 hafta 

ºnce bir genelge yayēnladēĵē , Ege Bºlge ķubeôden Ķbrahim Zorba 

tarafēndan bu genelgenin bize iletmesi.   

d. 5996 ­er­evesinde iĸten ­ēkartmalarēn ilk dalgasēnēn yºnetmelik yayēma 
girdiĵinde olduĵu, ancak asēl b¿y¿k dalganēn ikincil mevzuat ile 
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geleceĵi, bu nedenle ikincil mevzuatēn yayēmēnē takiben iĸten 

­ēkartmalarēn takip edilmesi ve anketin tekrarlanmasē gerektiĵi,  

e. Catering ile yemek ¿retimi kavramēnē karēĸtērēldēĵē. Uydu mutfak 
kavramēnēn ºnemli olduĵu, bir Catering firmasēnēn, bir kiĸiyi istihdam 

ettiĵi, oysa bir­ok kurumda uydu mutfak hizmeti verdiĵi. Burada 

istihdam aranmadēĵē. Bu eksikliĵin giderilmesi yºn¿nde ­alēĸmalar 

yapēlmasē, 

f. ĶZP belgelerinin bir kopyasēnēn SGKôya gºnderilmesi, Bakanlēk ile 
gºr¿ĸ¿p istihdamēn biraz daha artērēlmasēnēn saĵlanmasē, Turizm 

Bakanlēĵē ve MEB ile gºr¿ĸ¿lerek istihdamēn zorunlu hale getirilmesinin 

saĵlanmasē, 

g. Kamuya istihdam aĸamasēnda da Odaya ¿yelik zorunluluĵunun aranmasē 
i­in giriĸimde bulunulmasē, 

 

Eĵitimler  

a. Eĵitim ¿cretleri eĵitim konularēna ve eĵitimi verecek kiĸi ve kuruluĸlara 
gºre deĵiĸmekte, bu nedenle Genel Kurulôda yeniden gºzden ge­irilerek, 

Genel Kurul kararē olmaktan ­ēkarēlmasē, 

b. Temsilciliklerin eĵitim konusunda Genel Merkezden yºnlendirme ve 
destek  taleplerinin dikkate alēnmasē, 

c. Eĵitim duyurularēnēn ana webôde akar haberlerde yer almasē, 

d. Birimlerimiz tarafēndan d¿zenlenecek ISO eĵitimlerinde, ¿cretlerin 

Genel Kurul kararē gºz ºn¿ne alēnarak belirlenmesi, belirlenmiĸ 

¿cretlerin bu bakēĸla gºzden ge­irilmesi, 

e. Marmara Bºlge ķubenin geniĸ eĵitim danēĸmanlarēnēn ihtiya­ ¿zerine 
Temsilciliklere yºnlendirilmesi, 

f. Marmara Bºlge ķubenin eĵitim yºntemlerini, planlarēnē, tecr¿belerini, 

bir hafta i­inde birimlerle paylaĸmasē, 

 

Komisyonlar  

a. Komisyonlar etkin ­alēĸmēyor, etkinliĵin saĵlanmasē,  

 

Dilek ve ¥neriler 
a. Kamu denet­ileri/memurlarē i­in memuriyet g¿vencesi ĸartē getirilmeli 

bu konuda Bakanlēkla gºr¿ĸmeler yapēlmasē gerektiĵi, 

b. Ķĸ G¿venliĵi ve ¢evre Uzmanlēĵē alanlarēnda mevcut yeni istihdam 
olanaklarē hakkēnda Bursa ķubeden Adem Zambakôēn, Gaziantep 

Temsilcimiz Erg¿n Uĵurluer ve Ege Bºlge ķube Yºnetim Kurulu 

¿yemiz Ulaĸ Y¿ksel ile iletiĸim halinde bir bilgilendirme notu 

oluĸturarak 10 g¿n i­inde Merkeze gºndermesi, Merkezin de bu notu 

Birimlerle paylaĸmasē, bu arada TMMOBôun konu ile ilgili olduĵu ºne 

s¿r¿len mahkemelik durumunun da TMMOBôdan araĸtērēlmasē, 
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c. Kayētlē ¿yelerin bilgilerini ķube ve Temsilciliklerin yenileyebilmesi, bu 

ama­la Listelerin ilgili birimlere gºnderilerek g¿ncellenmesinin 

yapēlmasē, g¿ncel listenin tekrar Merkezôe geri gºnderilerek sisteme 

giriĸinin ger­ekleĸtirilmesi ve birimlere g¿ncellenmiĸtir bilgisinin 

verilmesi, 

d. Genel Merkez binasēnēn etkin kullanēma uygun olmadēĵē, mekan darlēĵē 
nedeniyle k¿­¿k toplantēlarēn bile zorla ger­ekleĸtirildiĵi ger­eĵinden 

hareketle, satēlarak daha kullanēĸlē yeni bir yer alēnmasē, 

e. Kongreye katēlēm i­in kontenjan belirlenmesi konusunda hassas 

davranēlmasē, ºrn. 2009 Kongresindeki gibi ñsadece baĸkanlarò ĸeklinde 

sēnērlanmamasē gerektiĵi, 

f. TMMOB tarafēndan d¿zenlenen 15 Mayēs Mitingine ve Yerel 

Kurultaylara etkin katēlēmēn saĵlanmasē, 

g. Gēda M¿hendisi yetiĸtiren akademisyenlerin Odaôya ¿ye olmasēnēn 

saĵlanmasē gerektiĵi,  

h. Oda Tabelasēnēn asēlmasē, 

i. Gºr¿ĸmelere yºnelik ­ēktēlarēn birimlerimizle paylaĸēlmasē . 

 

Konularē konuĸulmuĸtur. 

 

6.3.4. 8. D¥NEM 4. DANIķMA KURULU TOPLANTISI 

 

8. Dºnem 4. Danēĸma Kurulu Toplantēsē, 29 kiĸinin katēlēmēyla 8 Ekim 2011 

tarihinde Ziraat M¿hendisleri Odasē Mehmet Y¿celer Toplantē Salonuônda 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēnēn g¿ndemi, katēlēmcē listesi ve tutanaĵē 

aĸaĵēda yer almaktadēr: 
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TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

8. Dºnem 4. Danēĸma Kurulu Toplantēsē 

 

Tarih  :  8 Ekim 2011 Cumartesi  

Saat :  09:30 

Yer :  Ziraat M¿hendisleri Odasē Mehmet Y¿celer Toplantē  

Salonu 

 

G¿ndem 

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu  

3. Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

4. Genel Kurul S¿reci 

5. Yºnetmelikler 

i. Ana Yºnetmelik  

ii. MĶEM 

iii.  Personel Yºnetmeliĵi 

6. 7.Gēda M¿hendisliĵi Kongresi, 4.Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon 
Kurulu Toplantēsē, D¿nya Gēda G¿n¿ ve diĵer etkinlikler 

7. Bakanlēk Yasa S¿reci, kamuda ve ºzel sektºrde Ķstihdamē arttērmak i­in 
yapēlabilecek ­alēĸmalar 

8. Eĵitim  

9. Dilek ve ¥neriler 

 

Toplantēya Katēlanlar 

 

 Adē Soyadē Birim  

1 Adem KANAT Adana ķube 

2 ¥zg¿r G¥LGE Adana ķube 

3 Kadir DAĴHAN Ankara ï Oda ¦yesi 

4 Hakan AK Antalya ķube 

5 Adem ZANBAK Bursa ķube 

6 Esin AYSAN Denizli  Ķl Temsilciliĵi 

7 H¿lya YILMAZ Ege Bºlge ķube 

8 S¿leyman G¦RSEL Ege Bºlge ķube 

9 Zafer ERBAY Ege Bºlge ķube 

10 Orhan AKDOĴAN Ege Bºlge ķube 

11 Ulaĸ Y¦KSEL Ege Bºlge ķube 

12 M.Murat KARAOĴLU Erzurum Ķl Temsilciliĵi 
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13 Ķlkay ¥ZEL Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi 

14 Erg¿n UĴURLUER Gaziantep Ķl Temsilciliĵi 

15 ķennur ¥ZKAYA Genel Merkez 

16 Petek ATAMAN Genel Merkez 

17 Bediha DEMĶR¥Z¦ Genel Merkez 

18 Taylan KIYMAZ Genel Merkez 

19 Zafer ķENYURT Ķstanbul ï Oda ¦yesi 

20 Erg¿l T¦RKASLAN Kayseri Ķl Temsilciliĵi 

21 Mehmet TAķKIN Konya ķube 

22 Ahmet PARLATAN Konya ķube 

23 Faruk KOR Marmara Bºlge ķube 

24 Demet ķAHUTOĴLU Mersin ķube 

25 Berrin ķEN¥Z Onur Kurulu ¦yesi 

26 ķakir ADA Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi 

27 Recep ¥ZMETĶN TMMOB Y.K.¦yesi 

28 Berhan ULUARSLAN Zonguldak Ķl Temsilciliĵi 

29 Tuĵrul DERELĶ Zonguldak Ķl Temsilciliĵi 

 

8. Dºnem 4. Danēĸma Kurulu Toplantēsē Toplantē Tutanaĵē 

 

a. Ana Yºnetmeliĵin konuĸulacaĵē bir ºzel bir Danēĸma Kurulu Toplantēsē 
yapēlmasē. ¥rg¿tl¿l¿k eĵitimlerinin daha fazla sayēda yapēlmasē 

gerektiĵi. Oda tanētēmē ve ºrg¿tl¿l¿k eĵitiminin, ¦niversitelerin Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinin ders programlarēnda yer alan meslek tanētēmē 

veya etikle ilgili derslerin bir bºl¿m¿nde oda temsilcisi tarafēndan 

aktarēlmasē i­in ­alēĸmalarēn yapēlabileceĵi, konunun Koordinasyon 

Kurulu Toplantēsēnda g¿ndeme getirileceĵi dile getirildi. 

b. TC kimlik numarasē olmayan ¿yelerimiz i­in Oda ile ilgili herhangi bir 
iĸlem yapēlmamasē konusunda alēnan karar bir kez daha hatērlatēldē. 

c. Tarēm Bakanēna yºnelik bir ekip oluĸturulup nereye giderse izleyerek, 

basēna da ñĶĸte o grup yine geldi, yine oradalaréò dedirtecek bir gēda 

m¿hendisi grubu oluĸturulabileceĵi fikri ortaya atēldē. 

 

Toplantēda,  

 

d. Ege Bºlge ķubeônin ºnerdiĵi, amacēnēn sadece Tarēm Bakanlēĵēnda 
istihdamē saĵlamak deĵil, sektºrde gēda m¿hendisinin gerekliliĵini 

topluma anlatmak, kamuoyuna anlatmak, kamuoyu eliyle kamuda bir 
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baskē yaratmak olan ¿lke genelinde ses getirmese bile, en azēndan yerel 

gazetelerde, yerel bazda etkili olma olasēlēĵē bulunan Cumartesi 

m¿hendisleri eyleminin t¿m ºrg¿tl¿l¿kte yapēlabilir olmasē gerektiĵi, tek 

bir yerde yapēlmasēnēn uygun olmadēĵē, 

e. Ķĸletmeler i­in Gēda Danēĸmanē kavramēnēn hayata ge­irilmesi i­in 
­alēĸmalarēn yapēlmasē,  

f. Bir kamu kurumuna baĸlarken aranmasē gereken belgelerden bir 

tanesinin de meslek odasēna ¿ye olma belgesi olduĵu, bu hususun resmi 

makamlara hatērlatēlabileceĵi, 

g. T¿m birimlerde, hangi birimimiz olursa olsun, tanēmlayabildiĵimiz bir 
istihdam profilimiz veya envanterimizin olmadēĵē, (nerede ka­ adet Gēda 

M¿hendisi ­alēĸēyor?) bununla ilgili ­alēĸmalar yapēlmasē gerektiĵi, 

h. Bir gēda haftasē etkinliĵi oluĸturulabileceĵi ve bu kapsamda ­eĸitli 
etkinlikler ve ­alēĸmalar yapēlabileceĵi,  

i. ¢eĸitli katēlēmlarla komisyonlar kurulmasē gerektiĵi, komisyonlarēn 

ºrneĵin; gēda g¿venliĵi yºneticisi, gēda danēĸmanlēĵē gibi kavramlarē 

geliĸtirecek ­alēĸmalar yapmasēnēn iyi olabileceĵi, 

 

Konularē konuĸulmuĸtur. 

 

Mali Konular  

a. ķubelerin yakēnēndaki bulunan illerdeki ¿yelerin se­imlere katēlmalarē, 

onlarēn ekonomik durumlarē a­ēsēndan sorun teĸkil ettiĵi i­in o ĸubelerin 

genel kurul b¿t­elerinden il dēĸēndan gelen ¿yelerin yol masraflarēnēn 

karĸēlanmasēnēn dikkate alēnmasē konuĸuldu ve Yºnetim Kuruluônun 

konuyu kendi i­inde gºr¿ĸmesine karar verildi. 

b. Kasada daha ºnce duyurulan, ĸubeler i­in 2000 TL ve temsilcilikler i­in 
500 TLônin ¿zerinde bir paranēn bulundurulmamasē, tutanakla ­ok fazla 

harcama yapēlmamasē, 8000 TLônin ¿zerinde her ºdemenin mutlaka 

bankadan yapēlmasē, daha ºnce belirlenip duyurusu yapēlan eĵitimci 

¿cretlerine uygun ºdeme yapēlmasē ve personellerin SGK ºdemelerinin, 

sigortalarēnēn zamanēnda yatērēlmasē konularē tekrar hatērlatēldē. 

c. Denetleme raporlarēnē Web Sayfamēzda, en azēndan ĸifreli olarak 
¿yelerimizce ulaĸēlabilir durumda olmasēnēn saĵlanmasē ve Yºnetim 

Kuruluônun konuyu deĵerlendirmesi konuĸulmuĸtur. 

d. Genel Kurul kararlarē baĵlayēcē olduĵu i­in, Hem ĶZP belgeleri, hem 
eĵitim ¿cretlerinin Yºnetim Kurulu yetkisine bērakēlmasē ºnerilmiĸtir. 

 

¦yelere verilenler eĵitimlerin ¿cretsiz yapēlmasē teklifi mali konular gerek­e 

gºsterilerek gelecekte uygulanabilmesi dileĵiyle olumsuz karĸēlanmēĸtēr. 
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6.3.5. 8. D¥NEM 5. DANIķMA KURULU TOPLANTISI 

 

8. Dºnem 5. Danēĸma Kurulu Toplantēsē, 56 kiĸinin katēlēmēyla 3 Mart 2012 

tarihinde Alba Ankara Otelôde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēnēn g¿ndemi, 

katēlēmcē listesi ve tutanaĵē aĸaĵēda yer almaktadēr: 

 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

8. Dºnem 5. Danēĸma Kurulu Toplantēsē 

 

Tarih  :  3 Mart 2012   

Saat :  09:30 

Yer :  Alba Ankara Otel 

 

 

G¿ndem 

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu  

3. TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Ana Yºnetmelik 

4. Dilek ve ¥neriler 

 

 

 

 

 



60 
 

Toplantēya Katēlanlar 

 

 

Ad-Soyad Birim  

1 Ahmet Eren ¥ZESER Antalya ķube 

2 Hakan YURDACAN Adana ķube 

3 Faruk KOR Ana Yºnetmelik Kom.¦yesi 

4 Barēĸ GEN¢OĴLU Ankara_GIDAMO Delege 

5 Mehmet BĶNG¥L Ankara_GIDAMO Delege 

6 Atakan G¦NAY Ankara_GIDAMO Delege 

7 Fikret ¥ZEKĶN Ankara_GIDAMO Delege 

8 Kadir DAĴHAN Ankara_GIDAMO Delege 

9 Kemal Zeki TAYDAķ Ankara_GIDAMO Delege 

10 Okan KURTULDU Bursa ķube 

11 Adem ZAMBAK Bursa ķube 

12 Caner EREN Bursa ķube 

13 Esin AYSAN Denizli Ķl Temsilciliĵi 

14 Nil¿fer KARADAL Ege Bºlge ķube 

15 ķeyma ELĶBOL Ege Bºlge ķube 

16 G¿lseren ¢OLAK Ege Bºlge ķube 

17 Orhan AKDOĴAN Ege Bºlge ķube 

18 H¿lya YILMAZ Ege Bºlge ķube 

19 Ulaĸ Y¦KSEL Ege Bºlge ķube 

20 Zafer ERBAY Ege Bºlge ķube 

21 Murat KARAOĴLU Erzurum Ķl Temsilciliĵi 

22 Ķlkay ¥ZEL Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi 

23 Erg¿n UĴURLUER Gaziantep Ķl Temsilciliĵi 

24 Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ Genel Merkez 

25 Dr. ķennur ¥ZKAYA Genel Merkez 

26 Dr.Taylan KIYMAZ Genel Merkez 

27 Fatmag¿l TUNCER Genel Merkez 

28 R.Petek ATAMAN Genel Merkez 

29 S.Aykut AYTA¢ Genel Merkez 

30 ¥zlem SARIOĴLU Genel Merkez 

31 Celal Sel­uk ESEN GIDAMO_¦ni.Koor.Kur. 

32 Erg¿l T¦RKARSLAN Kayseri Ķl Temsilciliĵi 
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33 Ahmet ¦NVER Konya ķube 

34 Mehmet Hulusi ADA Konya ķube 

35 Ķbrahim KO¢ Konya ķube 

36 Memiĸ ¥ZDEMĶR Konya ķube 

37 Kazēm K¦¢¦KTOSUN Konya ķube 

38 Hasan Ķbrahim KOZAN Konya ķube 

39 Ethem ¥ZTOKLU Konya_GIDAMO Delege 

40 Sedat KURU Marmara Bºlge ķube 

41 Nuri ķAHĶN Marmara Bºlge ķube 

42 Gºkhan DĶK Marmara Bºlge ķube 

43 Murat G¥¢ Marmara Bºlge ķube 

44 Ķsa TAHTA Marmara Bºlge ķube 

45 Volkan SEVĶN¢ Marmara Bºlge ķube 

46 Hasan YAMAN Marmara Bºlge ķube 

47 Tuĵba YAMAN Marmara Bºlge ķube 

48 G¿nseli BOBUķ ALKAYA Mersin ķube 

49 Sezin TUNA Mersin ķube 

50 Recep HELVACI Onur Kurulu ¦yesi 

51 Berrin ķEN¥Z Onur Kurulu ¦yesi 

52 Dilek BOYACIOĴLU Onur Kurulu ¦yesi 

53 Taner BAYSAL Onur Kurulu ¦yesi 

54 ķakir ADA Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi 

55 Recep ¥ZMETĶN TMMOB Y.K.¦yesi 

56 Tuĵrul DERELĶ Zonguldak Ķl Temsilciliĵi 

 

8. Dºnem 5. Danēĸma Kurulu Toplantēsē Toplantē Tutanaĵē 

 

Toplantē sērasēnda katēlēmcēlar tarafēndan TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

Ana Yºnetmeliĵiônde deĵiĸiklik ve g¿ncelleme yapēlmasē planlanan 

maddeler ¿zerinde fikir alēĸveriĸinde bulunulmuĸ ve Yºnetmeliĵe getirilen 

ºnerilere Genel Kurulôdan hemen ºnce 23 Mart 2012ôde ger­ekleĸtirilecek 

olan toplantēda son halinin verilmesine ve Genel Kurulôda oylanmasēna karar 

verilmiĸtir.   

 

6.3.6. BĶRĶMLER ARASI KOORDĶNASYON TOPLANTISI 

 

8 Mayēs 2011 tarihinde Odamēzēn birimleri arasēnda koordinasyonu 

saĵlamak ve oda iĸleyiĸini t¿m birimlerimizde aynē hale getirmek ¿zere 
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Bºlge ķube, ķube ve Temsilciliklerimizden katēlēmcēlarla bir araya gelinerek 

bir toplantē d¿zenlenmiĸ ve karĸēlēklē fikir alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. 

 

6.4. ¦YE TOPLANTILARI 

 

17.03.2010 - 15.03.2012 tarihleri arasēnda, 30.10.2010 tarihinde, 22.02.2011 

tarihinde, 07.06.2011 tarihinde ve 08.12.2011 tarihinde meslektaĸlarēmēzēn 

katēlēmēyla 4 adet Genel ¦ye Toplantēsē yapēlmēĸtēr. 

 

6.5. TEMSĶLCĶLĶK ATAMA ZĶYARETLERĶ 

6.5.1. TEKĶRDAĴ ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ TOPLANTISI 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, Tekirdaĵôa 

ger­ekleĸtirdiĵi ziyaret kapsamēnda; 7 Kasēm 2010 tarihinde Tekirdaĵ Ķl 

Temsilciliĵiômizde yapēlan ¿ye toplantēsēna katēlmēĸtēr. Toplantēda, 13 

Haziran 2010 tarihinde Resmi Gazeteóde yayēmlanarak yasalaĸan ve Aralēk 

ayēnda istihdam ile ilgili maddeleri de y¿r¿rl¿ĵe girecek olan "Veteriner 

Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu"nun  gēda g¿venliĵi ve 

mesleĵimize olasē etkileri konuĸulmuĸ, Oda-¿ye iliĸkisi ve ºrg¿tl¿l¿k 

konularē hakkēnda da karĸēlēklē fikir alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. Ayrēca 

toplantēda, Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵiônin yeni yºnetiminin belirlenmesine 

yºnelik gºr¿ĸmelerde bulunulmuĸ ve Ķl Temsilciliĵine yeniden ºnerilen 

ķakir ADAônēn atamasē yapēlmēĸtēr. 

6.5.2. GAZĶANTEP ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ZĶYARETĶ  
 

4 Aralēk 2010 tarihinde Gaziantep Ķl Temsilciliĵiômizde, Yºnetim Kurulu 

Sayman ¦yemiz Dr. Taylan KIYMAZ óēn katēlēmēyla bir ¿ye toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda Yeni Ķl Temsilcisini belirlemek ¿zere 

gºr¿ĸler alēnarak karĸēlēklē deĵerlendirmelerde bulunulmuĸtur. Sonrasēnda Ķl 

Temsilciliĵine Erg¿n UĴURLUER atanmēĸtēr. 

6.5.3. VAN ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ TOPLANTISI 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 16-17 Haziran 2011 tarihlerinde Vanôda 

¿ye toplantēsēna katēlarak; Oda-¿ye iliĸkisi, ºrg¿tl¿l¿k, meslek etiĵi-ahlakē, 

yeni yasa s¿reci ve getirdikleri, istihdam, Bakanlēk ile iliĸkilerimiz gibi 

g¿ndemde yer alan Odamēzē ve mesleĵimizi ilgilendiren konular ¿zerinde 

karĸēlēklē fikir alēĸveriĸinde bulunmuĸlardēr. Toplantē sonucunda Van Ķl 

Temsilcimiz Emrullah ATIķóēn halen y¿r¿tmekte olduĵu gºrevi s¿rd¿rmesi 

yºn¿nde ­ēkan eĵilim sonucunda Van Ķl Temsilciliĵióne bir kez daha 

Emrullah ATIķ atanmēĸtēr. 
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6.5.4. ZONGULDAK ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ TOPLANTISI 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Korhan SELAMLAR, 16 Mayēs 2011 tarihinde Zonguldakóta 

ger­ekleĸtirilen ¿ye toplantēsēna katēlmēĸtēr. Zonguldak Ķlinde temsilcilik 

­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸ ve Ķl Temsilciliĵióne Oda ¿ye Tuĵrul DERELĶ 

atanmēĸtēr. Ayrēca 9 Eyl¿l 2011 tarihinde de Baĸkanēmēzēn katēlēmēyla bir 

genel ¿ye toplantēsē daha ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Toplantēlarda Oda-¿ye iliĸkisi ve ºrg¿tl¿l¿k konularē hakkēnda karĸēlēklē fikir 

alēĸveriĸinde bulunulmuĸ, yapēlmasē gereken ­alēĸmalar deĵerlendirilmiĸtir. 

Oda yapēsē ve sorumluluklarē konusunda bilgilendirmede bulunulmuĸtur. 

 

6.5.5. MANĶSA ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ TOPLANTISI 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 18 Haziran 2011 tarihinde Manisa Ķl 

Temsilciliĵimizi ziyaret etmiĸler ve ¿ye toplantēsēna katēlmēĸlardēr. Manisa Ķl 

Temsilciliĵiónin yeni yºnetiminin belirlenmesine yºnelik eĵilimlerin de 

belirlendiĵi toplantēda, Oda-¿ye iliĸkisi, ºrg¿tl¿l¿k, yeni yasa s¿reci ve 

getirdikleri, istihdam, Bakanlēk ile iliĸkilerimiz gibi g¿ndemde yer alan 

Odamēzē ve mesleĵimizi ilgilendiren konular konuĸulmuĸ ve karĸēlēklē fikir 

alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. Manisa Ķl Temsilciliĵiône Kēvan­ 

KURTASLANOĴLU atanmēĸtēr. 

 

6.5.6. KOCAELĶ ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ TOPLANTISI 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 3 Nisan 2011 tarihinde 

Kocaeli Ķl Temsilciliĵimiz tarafēndan d¿zenlenen ve 27 meslektaĸēmēzēn 

katēlēmēyla ger­ekleĸtirilen ¿ye toplantēsēna katēlmēĸtēr. Kocaeli Ķl 

Temsilciliĵiónin yeni yºnetiminin belirlenmesine yºnelik eĵilimlerin de 

belirlendiĵi toplantēda, Oda-¿ye iliĸkisi, ºrg¿tl¿l¿k, yeni yasa s¿reci ve 

getirdikleri, istihdam, Bakanlēk ile iliĸkilerimiz gibi g¿ndemde yer alan 

Odamēzē ve mesleĵimizi ilgilendiren konular konuĸulmuĸ ve karĸēlēklē fikir 

alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. 

 

6.5.7. AYDIN ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ TOPLANTISI 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 18 Haziran 2011 tarihinde Aydēn Ķl 

Temsilciliĵimizi ziyaret ederek;  ¿ye toplantēsēna katēlmēĸlardēr. Toplantēda, 
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Oda-¿ye iliĸkisi, ºrg¿tl¿l¿k, yeni yasa s¿reci ve getirdikleri, istihdam, 

Bakanlēk ile iliĸkilerimiz gibi g¿ndemde yer alan Odamēzē ve mesleĵimizi 

ilgilendiren konular konuĸulmuĸ, karĸēlēklē fikir alēĸveriĸinde bulunulmuĸ ve 

Ķl Temsilciliĵiónin yeni yºnetiminin belirlenmesine yºnelik eĵilimler 

belirlenmiĸtir. Aydēn Ķl Temsilciliĵiône Nilg¿n OLAN atanmēĸtēr. 

 

7. MESLEK HAKLARI  ¢ALIķMALARI 

 

7.1. 5996 SAYILI YASAYLA ĶLGĶLĶ ¢ALIķMALAR 

7.1.1. YASALAķMA S¦RECĶNDE YAPILAN ¢ALIķMALAR 

 

8. Dºnem Yºnetim Kuruluônun gºreve geldiĵi tarihte TBMM Tarēm, Orman 

ve Kºyiĸleri Komisyonunda gºr¿ĸ¿lmekte olan "Veteriner Hizmetleri, 

Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu Tasarēsē" ile ilgili toplantēlara katēlēm 

saĵlanmēĸ, yasa tasarēsē hakkēnda Oda gºr¿ĸleri ve meslekte hak kayēplarē ve 

k¿­¿k ºl­ekli iĸletmelerde yapēlmasē planlanan d¿zenlemelere iliĸkin 

­ekinceler komisyona iletilmiĸtir.  

 

Aynē dºnemde, Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¿yeleri Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanē Dr. Mehdi EKER ile tanēĸma ve nezaket ziyareti ger­ekleĸtirmek, 

aynē zamanda 5996 sayēlē kanun tasarēsēyla ilgili Oda olarak d¿ĸ¿nce ve 

kaygēlarēmēzē kendisine iletmek ¿zere ilki 24.03.2010 tarihinde olmak ¿zere 

randevu talep etmiĸ, ancak bu konudaki taleplerine cevap alēnamamēĸtēr. 

 

Kanun taslaĵē hakkēnda, gēda g¿venliĵi, halk saĵlēĵē ve mesleĵimiz a­ēsēndan 

kaygēlarēmēzē bildiren ve taslaĵēn AB uygulamalarē ve gereklilikleriyle 

uyumlu olmadēĵēnē belirtir bir rapor hazērlanarak TBMM Tarēm, Orman ve 

Kºyiĸleri Komisyon ¿yelerine tek tek bilgi aktarēlmēĸtēr. 

 

31.03.2010 tarihinde TBMMôde ger­ekleĸtirilen Alt Komisyon toplantēsēnda 

y¿r¿t¿len ­alēĸmada yer alan veteriner hekim milletvekillerinin verdikleri 

ºnerge ile hayvansal gēdalarēn kontrollerinin sadece Veteriner Hekim 

varlēĵēnda y¿r¿t¿lmesini saĵlayan bir deĵiĸiklik kabul edilmiĸ, bu 

d¿zenlemenin Ana Komisyonóda da kabul gºrmesi halinde, sadece kesim ve 

par­alamadaki muayenelerin deĵil, salam, sosis, sucuk, yoĵurt da dahil 

olmak ¿zere t¿m hayvansal gēdalarēn resmi denetimlerinin Veteriner Hekim 

varlēĵēnda yapēlmasē ka­ēnēlmaz olmasē sºz konusu olacaĵēndan,  Odamēzēn 

ºnderliĵinde baĸlatēlan tepki mesajlarē, Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanē ve 

TBMM Tarēm, Orman ve Kºyiĸleri Komisyonu ¿yelerine iletilmiĸtir. 

 

07.04.2010 ¢arĸamba g¿n¿ TBMM Tarēm, Orman ve Kºyiĸleri Komisyonu 

Baĸkanē Prof. Dr. Vahit Kiriĸ­i makamēnda Odamēz Yºnetim Kurulu 
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Baĸkanē Petek ATAMAN, Kimya M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē Mehmet BESLEME ve Ziraat M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu 

Yazman ¦yesi Fatih TAķD¥ĴEN 'in tarafēndan ziyaret edilerek Kanun 

taslaĵē ile ilgili olarak gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerimiz paylaĸmēĸtēr. Gºr¿ĸmede,   

Komisyonda gºr¿ĸ¿lmekte olan taslak yasa ile ilgili kaygēlar dile getirilerek, 

konu ile ilgili ortak hassasiyetler aktarēlmēĸtēr. 

 

Alt Komisyonun takip eden toplantēlarēnda, Alt Komisyon ¦yesi 

milletvekillerinin (Adalet ve Kalkēnma Partisi: Orhan KARASAYAR, 

Ahmet ERT¦RK, Mehmet ERDOĴAN ï Cumhuriyet Halk Partisi: 

Ramazan Kerim ¥ZKAN ï Milliyet­i Hareket Partisi; Abdulkadir AKCAN) 

oybirliĵiyle kabul ettikleri ºnerge ile istihdam zorunluluĵu olan iĸletme 

boyutu 20 BG ve 5 ­alēĸanēn ¿zeri olarak kabul edilmiĸtir. Ancak; 08. Nisan 

2010 Perĸembe g¿n¿ Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanē Dr. Mehdi EKERôin de 

katēlēm saĵladēĵē TBMM Tarēm Orman ve Kºyiĸleri Komisyon 

toplantēsēnda,  Adalet ve Kalkēnma Partisi Bursa Milletvekili Ali 

KOYUNCU ve Aydēn Milletvekili Mehmet ERDEM tarafēndan verilen 

ºnerge ile maddenin bir ºnceki haline getirilmesi teklif edilmiĸ ve bu teklif 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanē Dr. Mehdi EKER tarafēndan da uygun 

bulunmuĸtur. TBMMôde Kanun Tasarēsēónēn gºr¿ĸ¿leceĵi 09 Nisan 2010 

tarihinden ºnce, Odamēz, meslektaĸlarēmēz tarafēndan gºnderilen tepki 

mesajlarēnēn Bakanôa ve Komisyon ¦yelerine yoĵun bir bi­imde 

iletilmesinde gºrev almēĸtēr.  

 

TBMM Tarēm, Orman ve Kºyiĸleri Komisyonunda Kanun tasarēsēyla ilgili 

gºr¿ĸmeler devam ederken, tasarēya yºnelik kamuoyu oluĸturmak amacēyla 

Gēda, Ziraat, Kimya M¿hendisleri Odalarē ve T¿ketici Haklarē Derneĵi 11 

Nisan 2010 Pazar g¿n¿ Ziraat M¿hendisleri Odasē Toplantē Salonunda ortak 

bir basēn toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸ ve aĸaĵēdaki basēn a­ēklamasē 

yapēlmēĸtēr.  

 

Gēda Ķĸletmelerinde M¿hendis Yoksa, Halk Saĵlēĵē Tehdit Altēndadēr!.. 

11 Nisan 2010 

 

Toplumlarēn yaĸamlarēnda, halk saĵlēĵēnēn korunmasēnēn ve gēda 

g¿venliĵinin ºnemi a­ēktēr. ¦lkemizde olduk­a yetersiz olan gēda 

denetimleri sērasēnda ortaya ­ēkan gºr¿nt¿ler, kamuoyunun bu alandaki 

kaygēlarēnē daha da artērēcē niteliktedir.  

T¿rkiyeóde kayētlē yaklaĸēk 40 bin civarēnda gēda iĸletmesi bulunmaktadēr. 

Diĵer taraftan, gēda ¿reten - daĵētan - satan t¿m noktalarla birlikte bu sayē 

500 binin ¿zerine ­ēkmaktadēr. Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēónda gēda 

denet­isi konumunda ­alēĸan 5 bin civarēndaki kamu gºrevlisinin 



66 
 

­alēĸmasēyla t¿m bu noktalarēn denetlenmesinin fiilen m¿mk¿n olamadēĵē da 

bilinmektedir.    

Bu kapsamda onbeĸ yēldēr s¿rd¿r¿lmekte olan (560 sayēlē KHK, ardēndan 

5179 sayēlē Gēda Yasasē kapsamēnda) sorumlu yºneticilik m¿essesesi, gēda 

iĸletmelerinin, iĸletmelerde ­alēĸan teknik elemanlarēn hizmetleriyle hijyen 

standartlarēnēn y¿kseltilmesi ve gēda g¿venliĵinin saĵlanmasē; bºylelikle bir 

anlamda bu iĸletmelerin i­eriden denetlenmesi h¿km¿n¿ getirmiĸtir. 

Bakanlēĵēn denetim g¿c¿n¿n yetersiz olduĵu mevcut ortamda, bu 

iĸletmelerde ­alēĸan gēda, ziraat ve kimya m¿hendisleri, karĸēlarēna ­ēkarēlan 

her t¿rl¿ zorluĵa karĸēn, halkēn gēda g¿venliĵinin saĵlanmasē i­in teknik 

hizmetlerini ortaya koymuĸlar, yaĸanan sorunlarēn giderilmesi i­in etkin ­aba 

gºstermiĸlerdir. Bu yaklaĸēmdan atēlacak geri adēmēn yaratacaĵē toplum 

saĵlēĵē sorunlarē ¿rk¿t¿c¿ boyutta olacaktēr.   

Buna karĸēlēk, halen TBMMóde gºr¿ĸ¿lmekte olan Veteriner Hizmetleri, 

Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanun Tasarēsē, sorumlu yºneticilik m¿essesini 

kaldērmakta, 30 beygir g¿c¿ ve 10 ­alēĸanēn altēndaki b¿y¿kl¿kteki 

iĸyerlerini teknik eleman ­alēĸtērma zorunluluĵundan muaf kēlmaktadēr. 

T¿rkiyeódeki 40 bin gēda iĸletmesinin yaklaĸēk % 80óinin 30 beygir g¿c¿ ve 

10 ­alēĸanēn altēnda kapasiteye sahip olduklarē ve gēda g¿venliĵine aykērē 

uygulamalarēn aĵērlēkla bu iĸletmelerden kaynaklandēĵē deĵerlendirildiĵinde; 

sºz¿ edilen Tasarēónēn, gēda g¿venliĵi ve halk saĵlēĵē i­in ne denli tehlikeli 

sonu­lar yaratacaĵē kolayca ºngºr¿lebilir.  

Bir H¿k¿met Tasarēsē niteliĵinde olan d¿zenleme, 30 beygir g¿c¿ ve 10 

­alēĸanēn altēndaki b¿y¿kl¿kteki iĸyerlerini mikro iĸletme olarak saymakta ve 

adeta gēda g¿venliĵi a­ēsēndan risk yaratmadēklarē kabul¿ ile bu iĸletmeleri 

kapsam dēĸēnda bērakmaktadēr. Oysa ger­ek, Tasarēónēn bu genel kabul¿n¿n 

tam tersinedir. Kapasite raporlarē incelendiĵinde gºr¿lecektir ki, ºrneĵin 

g¿nde bin kg dondurma ¿reten veya g¿nde 4 bin adet ekmek ­ēkaran 

iĸletmeler, Tasarēónēn iddiasēnēn aksine mikro iĸletmeler deĵildirler. Bunlar, 

halk ve t¿ketici saĵlēĵē a­ēsēndan b¿y¿k riskler yaratabilecek ºl­¿de ¿retim 

g¿c¿ne sahiptirler. Bu riskler, kēsa vadede gēda zehirlenmesi olabileceĵi gibi, 

uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de olabilecektir. ¦stelik 

bilinmektedir ki, yalnēzca iĸletme sahibinin bilgisine ve alēĸkanlēklarēna terk 

edilmiĸ bu tip iĸletmelerin gēda ¿retimleri, kamunun denetim g¿c¿n¿n 

olduk­a eksik ve yēpranmēĸ olduĵu g¿n¿m¿z koĸullarēnda, her g¿n basēna 

yansēyan bir baĸka gēda skandalēnēn konusu durumundadērlar.    

 

¦z¿lerek ifade ediyoruz ki, Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem 

Kanun Tasarēsē, yaklaĸan se­im koĸullarēnda pop¿list bir yaklaĸēmē ortaya 

koymakta, halk saĵlēĵē yerine ticaret rantēnē tercih etmektedir. Kimi kesimler 

tarafēndan TBMMóde y¿r¿t¿lmekte olan lobi faaliyetleri, iĸletmelerin 
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kapatēlacaĵē ya da kayēt dēĸēna taĸacaĵē sºylemleriyle, gēda g¿venliĵini hi­e 

sayan yaklaĸēmlarēn boyut kazanmasēna neden olmaktadērlar.     

Bizler, kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē olan Odalar olarak, bu 

konuda da kamu yararēna bir tavrēn geliĸtirilmesinin ēsrarlē takip­ileriyiz. Bu 

­er­eve i­inde diyoruz ki; gēda g¿venliĵinin vazge­ilmezliĵi ilkesi 

­er­evesinde, doĵru ¿retim yapma gayreti i­inde olan esnafē da koruyan 

­ºz¿mler bulunmalē ve yaĸama ge­irilmelidir. Bu doĵrultuda, gēda 

g¿venliĵini saĵlama ama­lē mevcut d¿zenlemeden geri adēm atarak halk 

saĵlēĵēnē riske etmek yerine; hem iĸletmelerin teknik ve hijyenik 

standartlarēnēn y¿kseltildiĵi ve hem de personel ­alēĸtērmanēn k¿­¿k 

iĸletmeler ¿zerine bir y¿k oluĸturmayacaĵē ara ­ºz¿mler, sorunun halk, esnaf 

ve m¿hendis ortak yararēna olacak bi­imde ­ºz¿mlenmesi i­in en doĵru yol 

olarak gºr¿lmektedir.  

Bu sonucun ortaya ­ēkmasē, t¿m gēda iĸletmelerinin eksiksiz bir bi­imde 

teknik eleman ­alēĸtērma zorunluluĵuna tabi tutulmasē, 20 BG ve beĸ kiĸiden 

daha az kapasiteye sahip iĸyerlerinde gºrev yapacak, iĸin nevine gºre 

konusuyla ilgili lisans eĵitimi almēĸ personelin yetkilendirilmiĸ denet­i 

niteliĵiyle kamu adēna ­alēĸmasē ve bir anlamda denetim yapmasē, 

hizmetinin karĸēlēĵē olan ¿cret ve sosyal g¿venlik primlerinin ise tarēm 

b¿t­esine konulacak ºdenek ile karĸēlanmasē ile m¿mk¿nd¿r.    

Bºylece k¿­¿k esnaf, iĸyerinde kamu finansmanē ile ­alēĸacak ve niteliĵi 

madde kapsamēnda sayēlmēĸ olan personelin hizmet ve denetimine kendi 

iĸyerini a­ēk tutmak ve bundan yarar saĵlamak suretiyle, bir taraftan 

iĸyerinin standartlarēnē y¿kseltecek, diĵer taraftan herhangi bir finansman 

y¿k¿ altēna girmeyecektir.  

Bu yºntemde, aynē zamanda, konu ile ilgili lisans eĵitimi almēĸ personel 

iĸyeri sahibinin ­alēĸanē konumundan ­ēkarēlmakta, bºylelikle mevcut 

sistemin aksayan en ºnemli kēsmē da yeniden ve uygun bi­imde d¿zenlenmiĸ 

olmaktadēr.  

Sºz¿ edilen yºntemin tarēm b¿t­esinde doĵuracaĵē finansman y¿k¿n¿n, 

yēllēk 100 milyon TL d¿zeyinde olacaĵē, tarafēmēzdan hesaplanmaktadēr. Bu 

rakam, 5.5 milyar lira olan toplam tarēm b¿t­esinin 50óde 1óinden daha azdēr. 

¦stelik bilinmektedir ki, gēda g¿venliĵine b¿t­e ayērmayan toplumlar, ­ok 

daha fazlasēnē saĵlēk harcamalarēna ayērmak zorunda kalmaktadērlar. Bunun 

da yanēnda, ilk ¿retim ve iĸleme s¿re­lerinde ºnleyici yaklaĸēm 

sergilenmediĵi s¿rece, son ¿r¿n kayēplarē ve imhalarē nedeniyle finansman 

y¿k¿n¿n aĵērlaĸtēĵē da bilinmektedir.  

Bu finansmanēn saĵlanmasē yanēnda Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, meslek 

Odalarē ve esnaf odalarēnēn iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmasē, gēda sektºr¿n¿n 

geliĸimine ve ­aĵdaĸ standartlara kavuĸmasēna neden olacak, bºylelikle gēda 
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g¿venliĵi de saĵlanmēĸ olacaktēr. Ayrēca, alanēnda y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ 

gēda, kimya ve ziraat m¿hendislerinin, sahip olduklarē bilgi ve deneyimi, 

gēda iĸletmelerinde deĵerlendirmelerine olanak tanēnmēĸ ve ¿lkenin en 

ºnemli sorunu olan istihdam alanēnda da olumlu bir adēm atēlmēĸ olacaktēr.  

Bizler, meslek odalarē ve sivil toplum ºrg¿tleri olarak, halk ve kamu yararēna 

olan bu teklifin yaĸama ge­irilmesi i­in, TBMMóyi gºreve davet ediyoruz. 

Bunu yapmak yerine m¿hendisi ¿retim s¿re­lerinden dēĸlayēp halk saĵlēĵēnē 

hi­e sayan bir tutumun geliĸtirilmesi tercih edilirse, bilinmelidir ki, t¿ketici 

dernekleri ve meslek odalarē olarak, karĸēlēklē ­ēkara dayalē bu temiz 

olmayan iliĸki bi­imini deĸifre etmek i­in, ¿yelerimiz ile birlikte her t¿rl¿ 

meĸru m¿cadeleyi y¿r¿tmek kararlēĵēndayēz.  

Kamuoyuna saygē ile duyurulur.  

 
Gēda 

M¿hendisleri Odasē 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 

Kimya 

M¿hendisleri Odasē 

Mehmet BESLEME 

Baĸkan 

Ziraat 

M¿hendisleri Odasē 

Gºkhan G¦NAYDIN 

Baĸkan 

T¿ketici Haklarē 

Derneĵi 

Turhan ¢AKAR 

Baĸkan 

     

 

 

Ayrēca kamuoyu yaratmak ve kamuoyunu bilgilendirmek amacēyla 

28.04.2010 tarihli H¿rriyet Gazetesinde aĸaĵēda yer alan ilan yarēm sayfa 

olarak yayēnlanmēĸtēr 
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70 
 

Kanun tasarēsē ile ilgili olarak TMMOBônin 41. Olaĵan Genel Kurulunda 

ºnerge verilerek, yasalaĸma s¿recinde olan tasarēnda yer alan ve hem meslek 

haklarēndaki kayēplara hem de halk saĵlēĵēnē riske edecek maddeleri ile ilgili 

TMMOBônin ortak hareket etmesi saĵlanmēĸ, TBMM Genel Kurulunda 

gºr¿ĸ¿lmek ¿zere sevk edilen yasa tasarēsē ile ilgili TMMOB Gēda 

M¿hendisleri Odasē, Ziraat M¿hendisleri Odasē Ve Kimya M¿hendisleri 

Odalarēnca 29 Mayēs 2010 Cumartesi G¿n¿ Kocatepe K¿lt¿r Merkezi 

ºn¿nde, aĸaĵēda verildiĵi ĸekli ile bir Basēn A­ēklamasē daha 

ger­ekleĸtirilerek protesto y¿r¿y¿ĸ¿ yapēlmēĸ, bu eylemlere Yºnetim Kurulu 

¦yelerimiz, ķube Baĸkan ve Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz, Ķl Temsilcilerimiz 

ve TMMOB delegelerimiz, Ankara ¿yelerimiz ile TMMOB 41. Olaĵan 

Genel Kurulu delegeleri katēlmēĸtēr.  

 

Basēn A­ēklamasē 

Halk Saĵlēĵē Tehdit Altēnda, Ķĸsizlik Artēyor;  

Ķktidar ¢ºz¿m Deĵil Sorun Yaratēyor!.. 

29 Mayēs 2010 

 

Son g¿nlerin en yoĵun tartēĸmasēnēn iĸsizlik ve yoksulluk olduĵu a­ēktēr. 

T¿rkiyeôde T¦ĶK istatistiklerine gºre 3.5 milyon kiĸi iĸsizdir. Ķĸ aramaktan 

vazge­enlerle birlikte bu sayē 5.9 milyona y¿kselmekte ve iĸsizlik oranē % 

22ôyi bulmaktadēr.  

 

Ķĸsizlik olgusunun tahamm¿l edilemez boyutlara ulaĸmasē ve halkēn 

g¿ndeminin en ºncelikli konusunun istihdam sorunlarē olmasē ¿zerine, 

Baĸbakan, yēl sonuna kadar iĸsizlik oranēnēn % 10 d¿zeyine ­ekileceĵini 

ifade etmiĸtir.  

 

Bu vaadin inandērēcēlēĵē yoktur. ¢¿nk¿ ¿lkemizde ¿retim ­ºkmekte, var olan 

¿retim yapēlarē da istihdam dostu olmaktan uzak gºr¿nmektedir. B¿t¿n 

bunlardan ºte, bir taraftan istihdam yapmasē i­in TOBBôa baskē yapan 

H¿k¿met, diĵer taraftan TBMMôden ge­irmek ¿zere olduĵu bir Yasa ile 20 

bin Gēda, Kimya, Ziraat, Su ¦r¿nleri ve Balēk­ēlēk Teknolojisi M¿hendisiôni 

iĸsiz bērakmaya hazērlanmaktadēr.    

   

Muhtemelen 1 Haziran 2010 g¿n¿ TBMM Genel Kuruluônda gºr¿ĸ¿lmeye 

baĸlanacak olan Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanun 

Tasarēsē, sorumlu yºneticilik m¿essesini kaldērmakta, 30 beygir g¿c¿ ve 10 

­alēĸanēn altēndaki b¿y¿kl¿kteki iĸyerlerini ñmikro iĸletmeò olarak 

tanēmlamakta ve teknik eleman ­alēĸtērma zorunluluĵundan muaf 

kēlmaktadēr. Sºz¿ edilen boyut; T¿rkiyeódeki 40 bin gēda iĸletmesinin 

yaklaĸēk % 80óini ifade etmektedir. Gēda g¿venliĵine aykērē uygulamalarēn 

aĵērlēkla bu iĸletmelerden kaynaklandēĵē deĵerlendirildiĵinde; sºz¿ edilen 
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Tasarēónēn, gēda g¿venliĵi ve halk saĵlēĵē i­in ne denli tehlikeli sonu­lar 

yaratacaĵē kolayca ºngºr¿lebilir.  

 

G¿nde 20 ton s¿t iĸleyen veya g¿nde 8 bin adet ekmek ¿reten iĸletmeler, 

mikro iĸletmeler deĵildirler. Bunlar, halk ve t¿ketici saĵlēĵē a­ēsēndan b¿y¿k 

riskler yaratabilecek ºl­¿de ¿retim g¿c¿ne sahiptirler. Bu riskler, kēsa 

vadede gēda zehirlenmesi olabileceĵi gibi, uzun vadede toksik ve kanserojen 

etkiler de olabilecektir. ¦stelik bilinmektedir ki, yalnēzca iĸletme sahibinin 

bilgisine ve alēĸkanlēklarēna terk edilmiĸ bu tip iĸletmelerin gēda ¿retimleri, 

kamunun denetim g¿c¿n¿n olduk­a eksik ve yēpranmēĸ olduĵu g¿n¿m¿z 

koĸullarēnda, her g¿n basēna yansēyan bir baĸka gēda skandalēnēn konusu 

durumundadērlar.   

 

¦z¿lerek ifade ediyoruz ki, Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem 

Kanun Tasarēsē, yaklaĸan se­im koĸullarēnda, halk saĵlēĵē yerine ticaret 

rantēnē tercih etmektedir. Kimi kesimler tarafēndan TBMMóde y¿r¿t¿lmekte 

olan lobi faaliyetleri, iĸletmelerin kapatēlacaĵē ya da kayēt dēĸēna taĸacaĵē 

sºylemleriyle, gēda g¿venliĵini hi­e sayan yaklaĸēmlarēn boyut kazanmasēna 

neden olmaktadērlar.     

 

Bizler, kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē olan Odalar olarak, bu 

konuda da kamu yararēna bir tavrēn geliĸtirilmesinin ēsrarlē takip­ileriyiz. Bu 

­er­eve i­inde diyoruz ki; gēda g¿venliĵinin vazge­ilmezliĵi ilkesi 

­er­evesinde, doĵru ¿retim yapma gayreti i­inde olan esnafē da koruyan 

­ºz¿mler bulunmalē ve yaĸama ge­irilmelidir. Bu doĵrultuda, gēda 

g¿venliĵini saĵlama ama­lē mevcut d¿zenlemeden geri adēm atarak halk 

saĵlēĵēnē riske etmek yerine; hem iĸletmelerin teknik ve hijyenik 

standartlarēnēn y¿kseltildiĵi ve hem de personel ­alēĸtērmanēn k¿­¿k 

iĸletmeler ¿zerine bir y¿k oluĸturmayacaĵē ara ­ºz¿mler, sorunun halk, esnaf 

ve m¿hendis ortak yararēna olacak bi­imde ­ºz¿mlenmesi i­in en doĵru yol 

olarak gºr¿lmektedir.  

 

Bu sonucun ortaya ­ēkmasē, t¿m gēda iĸletmelerinin eksiksiz bir bi­imde 

teknik eleman ­alēĸtērma zorunluluĵuna tabi tutulmasē, k¿­¿k iĸletmelerde 

gºrev yapacak, iĸin nevine gºre konusuyla ilgili lisans eĵitimi almēĸ 

personelin yetkilendirilmiĸ denet­i niteliĵiyle kamu adēna ­alēĸmasē ve bir 

anlamda denetim yapmasē, hizmetinin karĸēlēĵē olan ¿cret ve sosyal g¿venlik 

primlerinin ise tarēm b¿t­esine konulacak ºdenek ile karĸēlanmasē ile 

m¿mk¿nd¿r.    

 

Bºylece k¿­¿k esnaf, iĸyerinde kamu finansmanē ile ­alēĸacak ve niteliĵi 

madde kapsamēnda sayēlmēĸ olan personelin hizmet ve denetimine kendi 

iĸyerini a­ēk tutmak ve bundan yarar saĵlamak suretiyle, bir taraftan 
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iĸyerinin standartlarēnē y¿kseltecek, diĵer taraftan herhangi bir finansman 

y¿k¿ altēna girmeyecektir.  

 

Bu yºntemde, aynē zamanda, konu ile ilgili lisans eĵitimi almēĸ personel 

iĸyeri sahibinin ­alēĸanē konumundan ­ēkarēlmakta, bºylelikle mevcut 

sistemin aksayan en ºnemli kēsmē da yeniden ve uygun bi­imde d¿zenlenmiĸ 

olmaktadēr.  

 

Sºz¿ edilen yºntemin tarēm b¿t­esinde doĵuracaĵē finansman y¿k¿n¿n, 

yēllēk 100 milyon TL d¿zeyinde olacaĵē, tarafēmēzdan hesaplanmaktadēr. Bu 

rakam, 5.5 milyar lira olan toplam tarēm b¿t­esinin 50óde 1óinden daha azdēr. 

¦stelik bilinmektedir ki, gēda g¿venliĵine b¿t­e ayērmayan toplumlar, ­ok 

daha fazlasēnē saĵlēk harcamalarēna ayērmak zorunda kalmaktadērlar. Bunun 

da yanēnda, ilk ¿retim ve iĸleme s¿re­lerinde ºnleyici yaklaĸēm 

sergilenmediĵi s¿rece, son ¿r¿n kayēplarē ve imhalarē nedeniyle finansman 

y¿k¿n¿n aĵērlaĸtēĵē da bilinmektedir.  

 

Bu finansmanēn saĵlanmasē yanēnda Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, meslek 

Odalarē ve esnaf odalarēnēn iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmasē, gēda sektºr¿n¿n 

geliĸimine ve ­aĵdaĸ standartlara kavuĸmasēna neden olacak, bºylelikle gēda 

g¿venliĵi de saĵlanmēĸ olacaktēr. Ayrēca, alanēnda y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ 

gēda, kimya ve ziraat m¿hendislerinin, sahip olduklarē bilgi ve deneyimi, 

gēda iĸletmelerinde deĵerlendirmelerine olanak tanēnmēĸ ve ¿lkenin en 

ºnemli sorunu olan istihdam alanēnda da olumlu bir adēm atēlmēĸ olacaktēr.  

Bizler, meslek odalarē ve sivil toplum ºrg¿tleri olarak, halk ve kamu yararēna 

olan bu teklifin yaĸama ge­irilmesi i­in, TBMMóyi gºreve davet ediyoruz. 

Bunu yapmak yerine m¿hendisi ¿retim s¿re­lerinden dēĸlayēp halk saĵlēĵēnē 

hi­e sayan bir tutumun geliĸtirilmesi tercih edilirse, bilinmelidir ki, t¿ketici 

dernekleri ve meslek odalarē olarak, karĸēlēklē ­ēkara dayalē bu temiz 

olmayan iliĸki bi­imini deĸifre etmek i­in, ¿yelerimiz ile birlikte her t¿rl¿ 

meĸru m¿cadeleyi y¿r¿tmek kararlēĵēndayēz.  

 

Kamuoyuna saygē ile duyurulur.  

 

Gēda 

M¿hendisleri Odasē 

Kimya 

M¿hendisleri Odasē 

Ziraat 

M¿hendisleri Odasē 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 

Mehmet BESLEME 

Baĸkan 

Gºkhan G¦NAYDIN 

Baĸkan 

 

 

 

 

30 Mayēs 2010 Pazar g¿n¿,, TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē, Kimya 

M¿hendisleri Odasē ve Ziraat M¿hendisleri Odalarē, TBMM Genel 
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Kurulunda gºr¿ĸ¿lmek ¿zere sērada bekleyen "Veteriner Hizmetleri, Bitki 

Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanun Tasarēsē"nē protesto etmek amacēyla, Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵē Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ºn¿ne siyah 

­elenk bērakmēĸtēr. 

 

08.06.2010 tarihinde Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē M¿steĸar Yardēmcēsē 

Nihat PAKDĶL, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, Yºnetim 

Kurulu 2. Baĸkanēmēz ķennur ¥ZKAYA, Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz 

Fatmag¿l TUNCER, Yºnetim Kurulu Sayman ¦yemiz Taylan KIYMAZ ve 

Yºnetim Kurulu ¦yemiz Bediha DEMĶR¥Z¦ tarafēndan makamēnda ziyaret 

edilmiĸtir. Meclis Genel Kurul'unda gºr¿ĸ¿lmek ¿zere sērada bekleyen 

Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanun Tasarēsē hakkēndaki 

kaygēlarēmēz M¿steĸar Yardēmcēsē Nihat PAKDĶL ile paylaĸēlmēĸtēr. 

Tasarēnēn kanunlaĸmasē halinde orta ve uzun vadede halk saĵlēĵē ve 

meslektaĸlarēmēzēn istihdamē ile ilgili ortaya ­ēkabilecek olumsuz sonu­lar, 

son birka­ aydēr her fērsatta vurguladēĵēmēz ĸekilde bir kez daha burada da 

dile getirilmiĸtir. 

 

7.1.2. YASALAķMA SONRASINDA YAPILAN ¢ALIķMALAR 

 

5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunôunun 13 

Haziran 2010 tarihinde Resmi Gazetede yayēmlanmasēndan sonra 

ºngºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere, yasada belirlenen 30 BG ve 10 ­alēĸan kriterinin altēnda 

kalan iĸletmelerde ­alēĸan meslektaĸlarēmēzēn iĸten ­ēkarēlma oranēnda hēzla 

artēĸ baĸlamēĸtēr.   

 

Meslektaĸlarēmēzēn iĸten ­ēkarēlma durumunda hak kayēplarēna uĵramalarēnē 

ºnlemek ve bu konuda ¿yelerimizi bilgilendirmek amacēyla 10.07.2010 

tarihinde Odamēz Hukuk Danēĸmanē Av. Zehra MUDUNôun da katēldēĵē bir 

bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmiĸtir. Bu toplantēya katēlēm saĵlayamayan 

¿yelerimizin konuda bilgilendirilmesini saĵlamak ¿zere Av. Zehra Mudun 

konuyla ilgili bir rºportaj yapēlarak, Gēda M¿hendisliĵi Dergimizin 33. 

sayēsēnda 5996 Sayēlē Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda Ve Yem 

Kanunu ve Ķĸten ¢ēkarēlan Sorumlu Yºneticiler Hakkēnda Sºyleĸi baĸlēĵēnda 

yayēnlanmēĸtēr. Buna ilaveten, Odamēza ulaĸan dilek­e ve yazēlar 

avukatēmēzla birlikte deĵerlendirilerek ¿yelerimize destek verilmeye davam 

edilmiĸtir.  

 

5996 sayēlē kanunun y¿r¿rl¿ĵe girmesiyle birlikte gēda g¿venliĵi, halk 

saĵlēĵē ve gēda sektºr¿ne olan olumsuz etkilerini ve istihdam sorununu, 

Yºnetim Kurulu ¦yelerimizin panelist ve konuĸmacē olarak katēldēklarē, gēda 

sektºr¿ ve Bakanlēk yetkililerinin de hazēr bulunduĵu etkinliklerde ve yazēlē 
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basēnda devamlē dile getirilmiĸtir. Bu etkinlikler hakkēnda detaylē bilgiye 

­alēĸma raporunun ñKatēlēm Saĵlanan Etkinliklerò ve ñYazēlē Basēnda 

Odamēzò  kēsmēndan ulaĸabilirsiniz. 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Baĸkanē R.Petek ATAMAN, TMMOB 

Kimya M¿hendisleri Odasē Baĸkanē Mehmet BESLEME ve TMMOB Ziraat 

M¿hendisleri Odasē Baĸkanē Dr. Turhan TUNCER, tarafēndan, Veterinerlik 

Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Yasasēónēn y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih 

olan 13 Aralēk 2010 Pazartesi g¿n¿, aĸaĵēdaki metinde yer alan ĸekli ile 

ortak bir basēn toplantēsē yapēlarak, k¿­¿k iĸletmelerde sorumlu yºneticiliĵi 

ortadan kaldēran yasaya tepki gºsterilmiĸtir. 

 

 

Biz Sºylemiĸtik, Yine Sºyl¿yoruz: Halk Saĵlēĵē Tehdit Altēnda, Ķĸsizlik 

Artēyor; ¢ºz¿m Deĵil Sorun ¦retiliyor!.. 

13 Aralēk 2010 

 

5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu 

yasalaĸtēktan 6 ay sonra 13 Aralēk 2010 tarihinde t¿m maddeleriyle 

y¿r¿rl¿ĵe giriyor. Bu Kanunun yasalaĸmasē s¿recinde, getirilen 

d¿zenlemeler ile; halk saĵlēĵēna tehdit eden bir yasa olarak ­ēkmakta olduĵu, 

mevcut gēda kontrol altyapēsē ile iĸletmelerin keyfiyetine bērakēlan bir ¿retim 

tarzēnēn devamēna yol a­ēldēĵē, sektºrde gēda konusunda eĵitim almēĸ 

kiĸilerin dēĸlandēĵēnē ve sonu­ta halk saĵlēĵēnēn yerine ticaret rantēnēn tercih 

edildiĵi kamuoyuna duyurulmuĸtu.  

 

5996 sayēlē Kanunla iddia edildiĵi gibi, Avrupa Birliĵine uyumlu bir gēda 

mevzuatē ve kontrol sistemine deĵil, k¿­¿k iĸletmeler ve esnafē korumak 

adēna sorunlu bir sisteme ge­ilmiĸtir. Bu Kanun, T¿rkiyeódeki 50 bin gēda 

iĸletmesinin yaklaĸēk % 80óinin sadece iĸyeri bilgisi ve insafē ile ¿retim 

yapmasēnē saĵlayacaktēr. Artēk ­ocuklarēmēzēn t¿kettiĵi gēdalarēn ¿retiminde 

konu uzmanlarēnēn bulunmasē gerekliliĵi yoktur. Gēda g¿venliĵine aykērē 

uygulamalarēn aĵērlēkla bu iĸletmelerden kaynaklandēĵē deĵerlendirildiĵinde; 

Kanunun uygulanmasēnēn gēda g¿venliĵi ve halk saĵlēĵē i­in ne denli 

tehlikeli sonu­lar yaratacaĵē anlaĸēlmaktadēr. Son derece yetersiz olan 

denet­i sayēsē ile gēdalarēmēzē denetleyebilmekten uzak olan kamu, ĸimdi de 

sektºrde ­alēĸan m¿hendisleri uzaklaĸtērarak yeni bir sorun alanē 

yaratmaktadēr.  

 

13 Aralēk 2010 tarihinden itibaren, 

 

M¿hendis olmadan ¿retim yapan iĸletmeler, halk ve t¿ketici saĵlēĵē 

a­ēsēndan b¿y¿k riskler yaratabilecektir. Bu riskler, kēsa vadede gēda 
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zehirlenmesi olabileceĵi gibi, uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de 

olabilecektir. ¦stelik bilinmektedir ki, yalnēzca iĸletme sahibinin bilgisine ve 

alēĸkanlēklarēna terk edilmiĸ bu tip iĸletmelerin gēda ¿retimleri, kamunun 

denetim g¿c¿n¿n olduk­a eksik ve yēpranmēĸ olduĵu g¿n¿m¿z koĸullarēnda, 

her g¿n basēna yansēyan bir baĸka gēda skandalēnēn konusu durumundadērlar.    

 

Gēda iĸyerleri; gēda alanēnda eĵitimli olmadan , gēda g¿venliĵi ile ilgili 

tehlikeleri bilmeden ¿rettikleri ¿r¿nleri piyasaya arz edebilecektir. ¢¿nk¿, 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, Kanun ve bu Kanuna dayalē hazērlanan 

yºnetmelik taslaklarēyla, d¿nyada eĸi olmayan bir uygulamaya giderek, gēda 

alanēnda bir bilgisinin olup olmadēĵēnē bilmediĵi iĸyeri sahiplerine 

t¿keteceĵimiz gēdalarēn t¿m sorumluluĵunu hi­bir ĸarta baĵlamadan 

bērakēyor ve halen faaliyette olan iĸletmelere 5 yēl s¿re ile hi­bir yaptērēma 

tabi deĵilsin diyor. Artēk gēda iĸletmeci, eĵitimli olmadēĵē bir alanda, konuda 

uzman olmayan kiĸilerce ¿retildiĵinde halk saĵlēĵē a­ēsēndan ­ok b¿y¿k bir 

risk oluĸturma ihtimali olabilecek iĸlenmiĸ gēda ¿r¿nlerini ¿reterek 

t¿keticilere arz edebilecektir. 

 

Kanunun taslak uygulama yºnetmeliklerinde de gºr¿ld¿ĵ¿ gibi, ABóye 

uyum adē altēnda AB ¿lkelerinde olmayan bi­imde resmi kontrollerin ºzel 

kesime devredilmesi projesi de y¿r¿rl¿ĵe konulmaktadēr. Bu devrin nasēl 

uygulanacaĵēna yºnelik ayrēntēlarēn Kanun ve yºnetmeliklerde verilmemesi 

kaygēlarēmēzē artērmaktadēr. 

 

Bizler, kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē olan Odalar olarak, bu 

konuda da kamu yararēna bir tavrēn geliĸtirilmesinin ēsrarlē takip­ileriyiz. Bu 

­er­evede diyoruz ki; gēda g¿venliĵinin vazge­ilmezliĵi ilkesi ­er­evesinde, 

doĵru ¿retim yapma gayreti i­inde olan esnafē da koruyan ­ºz¿mler 

bulunmalē ve yaĸama ge­irilmelidir. Bu doĵrultuda, gēda g¿venliĵini 

saĵlama ama­lē ºnceki d¿zenlemeden geri adēm atarak halk saĵlēĵēnē riske 

etmek yerine; hem iĸletmelerin teknik ve hijyenik standartlarēnēn 

y¿kseltildiĵi ve hem de personel ­alēĸtērmanēn k¿­¿k iĸletmeler ¿zerine bir 

y¿k oluĸturmayacaĵē ara ­ºz¿mler, sorunun halk, esnaf ve m¿hendis ortak 

yararēna olacak bi­imde ­ºz¿mlenmesi i­in en doĵru yol olarak 

gºr¿lmektedir.  

 

Bu sonucun ortaya ­ēkmasē, t¿m gēda iĸletmelerinin eksiksiz bir bi­imde 

teknik eleman ­alēĸtērma zorunluluĵuna tabi tutulmasē, k¿­¿k iĸletmelerde 

gºrev yapacak, iĸin nevine gºre konusuyla ilgili lisans eĵitimi almēĸ 

personelin yetkilendirilmiĸ denet­i niteliĵiyle kamu adēna ­alēĸmasē ve bir 

anlamda denetim yapmasē, hizmetinin karĸēlēĵē olan ¿cret ve sosyal g¿venlik 

primlerinin ise tarēm b¿t­esine konulacak ºdenek ile karĸēlanmasē ile 

m¿mk¿nd¿r.   
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Bºylece k¿­¿k esnaf, iĸyerinde kamu finansmanē ile ­alēĸacak konu 

uzmanēnēn katkēlarēndan yararlanarak, g¿venli gēda arz edecek, diĵer taraftan 

herhangi bir finansman y¿k¿ altēna girmeyecektir.  

 

Bu yºntemde, aynē zamanda, konu ile ilgili lisans eĵitimi almēĸ personel 

iĸyeri sahibinin ­alēĸanē konumundan ­ēkarēlmakta, bºylelikle mevcut 

sistemin aksayan en ºnemli kēsmē da yeniden ve uygun bi­imde d¿zenlenmiĸ 

olmaktadēr.  

 

Sºz¿ edilen yºntemin tarēm b¿t­esinde doĵuracaĵē finansman y¿k¿n¿n, 

yēllēk 100 milyon TL d¿zeyinde olacaĵē, tarafēmēzdan hesaplanmaktadēr. Bu 

rakam, 6 milyar TL olan toplam tarēm b¿t­esinin 60óda 1ói kadardēr. ¦stelik 

bilinmektedir ki, gēda g¿venliĵine b¿t­e ayērmayan toplumlar, ­ok daha 

fazlasēnē saĵlēk harcamalarēna ayērmak zorunda kalmaktadērlar. Bunun da 

yanēnda, ilk ¿retim ve iĸleme s¿re­lerinde ºnleyici yaklaĸēm sergilenmediĵi 

s¿rece, son ¿r¿n kayēplarē ve imhalarē nedeniyle finansman y¿k¿n¿n 

aĵērlaĸtēĵē da bilinmektedir.  

 

Bu finansmanēn saĵlanmasē yanēnda Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, meslek 

Odalarē ve esnaf odalarēnēn iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmasē, gēda sektºr¿n¿n 

geliĸimine ve ­aĵdaĸ standartlara kavuĸmasēna neden olacak, bºylelikle gēda 

g¿venliĵi de saĵlanmēĸ olacaktēr.  

 

Bizler, meslek odalarē ve sivil toplum ºrg¿tleri olarak, halk ve kamu yararēna 

olan bu teklifin yaĸama ge­irilmesi i­in, Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēónēn 

5996 sayēlē Kanunda kendisine verilen yetkiyi kullanmasēnē ve 30 beygir 

g¿c¿ veya 10 ­alēĸanēn altēnda iĸg¿c¿ ­alēĸtēran iĸyerlerinin bir anlamda 

kontroldan uzak ¿retim yapabilmesi koĸulunu yeniden deĵerlendirmesini 

bekliyoruz. M¿hendisi ¿retim s¿re­lerinden dēĸlayēp halk saĵlēĵēnē hi­e 

sayan bir tutumun geliĸtirilmesi tercih edilirse, bilinmelidir ki, bizler meslek 

odalarē olarak, bu d¿zenlemelere karĸē, ¿yelerimiz ile birlikte her t¿rl¿ meĸru 

m¿cadeleyi y¿r¿tmek kararlēĵēndayēz.  

 

Kamuoyuna saygē ile duyurulur.   

 

Gēda 

M¿hendisleri Odasē 

Kimya 

M¿hendisleri Odasē 

Ziraat 

M¿hendisleri Odasē 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 

Mehmet BESLEME 

Baĸkan 

Dr. Turhan TUNCER 

Baĸkan 
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Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz R. Petek ATAMAN, Fatmag¿l TUNCER, 

Taylan KIYMAZ, Bediha DEMĶR¥Z¦ ve Hacettepe ¦niversitesi ºĵretim 

gºrevlisi Do­. Dr. ¦mran Uygun 27.12.2010 Pazartesi g¿n¿ Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵē M¿steĸar Yardēmcēsē Dr. Nihat PAKDĶL ói makamēnda 

ziyaret ederek 13 Aralēk 2010 tarihinde Resmi Gazeteóde yayēmlanarak 

yasalaĸan "Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu" ve 

hen¿z taslak halinde bulunan "Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine 

Dair Yºnetmelik", "Gēda Hijyeni Yºnetmeliĵi" ve "Resmi Kontrollere 

Ķliĸkin Yºnetmelik" hakkēndaki gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerimiz M¿steĸar 

Yardēmcēsē Nihat PAKDĶL ile paylaĸēlmēĸtēr. Kamuda gēda m¿hendisi 

istihdamēnēn ºnemi, istihdam edilen gēda m¿hendisi sayēnēn mutlaka artmasē 

gerektiĵi, sorumlu yºneticiliĵin kaldērēlmasēnē takiben iĸletmelerin kapasite 

raporlarēnda yanlēĸlēklar yapēldēĵē ve bu konuda odamēz tarafēndan Bakanlēk 

da dahil ilgili kurumlara yazē yazēldēĵē, ancak hi­bir ilerleme 

kaydedilemediĵi, iĸletmelerde iĸten ­ēkartmalar olduĵu, kazanēlmēĸ haklara 

raĵmen bazē iĸyerlerinde kanundaki yeni d¿zenleme nedeniyle de iĸten 

­ēkarmalarēn baĸlandēĵē bu konuda da gereken t¿m iĸlemlerde odamēzēn 

takip­i olacaĵē, konu uzmanē olmadan ¿retilen gēdanēn piyasaya arzēnēn halk 

saĵlēĵē a­ēsēndan b¿y¿k bir risk oluĸturduĵu ve k¿­¿k iĸletmelere "gēda 

danēĸmanlēĵē" gibi bir uygulama getirmenin ĸart olduĵu dile getirilmiĸtir. 

Ayrēca Bakanlēĵa bu sorunlarē i­eren bir dosya sunulacaĵē ve Odamēzēn 

teknik bilgi birikimiyle s¿recin daha iyi iĸletilmesi i­in hizmete hazēr olduĵu 

ifade edilmiĸtir. 

 

18.04.2011 tarihinde, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN ve 

Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz ķennur ¥ZKAYA, Fatmag¿l TUNCER ve 

Bediha DEMĶR¥Z¦; Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ónde Kontrol 

Daire Baĸkanē Sn.Ķbrahim ĶLBEĴĶ, Bitki ve Bitkisel ¦r¿nler Sēnēr Kontrol 

Daire Baĸkanē Sn.Hikmet ER, Gēda Ķĸletmeleri ve Kodeks Daire Baĸkanē Sn. 

¥mer Faruk MUTLU, Hayvan ve Hayvansal ¦r¿nler Sēnēr Kontrol Daire 

Baĸkanē Sn. Dr.Salih YURTALAN ile Risk Deĵerlendirme ķube M¿d¿r¿ 

Sn.Nergiz ¥ZBAĴ, Hayvansal ¦r¿nler Sēnēr Kontrol ķube M¿d¿r¿ 

Sn.Engin Derya TAYFUN ve Onaylē Gēda Ķĸletmeleri ķube M¿d¿r¿ 

Sn.Hamit DEMĶRTAķóē makamlarēnda ziyaret etmiĸtir. Ger­ekleĸtirilen 

ziyaretlerde; Koruma Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ón¿n yeniden 

yapēlandērēlmasē ­er­evesinde atanmēĸ olduklarē gºrevlerin, ¿lkemizin gēda 

¿retimi ve g¿venliĵine katkē saĵlamasē dileĵinde bulunulmuĸ ve "Veteriner 

Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu" nun uygulamasēna yºnelik 

ikincil mevzuat ­alēĸmalarēnda iĸbirliĵinin ºnemi ¿zerinde durularak Oda 

gºr¿ĸlerimiz paylaĸēlmēĸtēr. 
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7.2. ĶSTĶHDAMLA ĶLGĶLĶ ¢ALIķMALAR 

7.2.1. ETKĶNLĶK-S¥YLEķĶ VE YAZILI BASINDA YER ALAN 

G¥R¦ķ VE YAZILAR 

 

Yºnetim Kurulu Sayman ¦yemiz Dr. Taylan KIYMAZ; 3 Aralēk 2010 

tarihinde, Adana ķubemiz tarafēndan ¢ukurova ¦niversitesiónde 

ger­ekleĸtirilen óYeni Gēda Yasasē ve Ķstihdama Etkileri Sºyleĸisineó 

konuĸmacē olarak katēlarak bilgilendirmelerde bulunmuĸtur.  

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz tarafēndan kamuda 

ve sektºrde istihdamēn saĵlanmasēnēn gerekliliklerini anlatan yazēlar 

hazērlanmēĸ ve bu yazēlar basēnda yer almēĸtēr. Baĸkan ve ¿yelerimizin 

yazēlarēna ñBasēnò baĸlēklē bºl¿mden ulaĸabilirsiniz.  

 

Yasanēn ve yasaya baĵlē ikincil mevzuat ile Bakanlēk uygulamalarēnēn 

yaratmakta olduĵu sorunlarēn ­ºz¿m¿ i­in, Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz 

TBMMôde 24. Dºnem Gēda M¿hendisi milletvekilleri Ķlknur DENĶZLĶ, M. 

Serdar Soydan ve Nursel AYDOĴANôdan randevu talep edilerek, Ķlknur 

DENĶZLĶ ve M. Serdar Soydan ile makamlarēnda ger­ekleĸtirilen 

gºr¿ĸmelere konuda desteklerini talep etmiĸtir. ¢anakkale Milletvekili 

meslektaĸēmēz M. Serdar Soydan bu konuda destek vereceĵini ifade etmiĸtir. 

Ķzmir Milletvekili meslektaĸēmēz Sn Ķlknur DENĶZLĶónin katkē ve 

katēlēmēyla 21.12.2011 tarihinde Odamēz Yºnetim Kurulu ¦yeleri Gēda, 

Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanē Sayēn Dr. M. Mehdi EKERóle TBMMóde bir 

gºr¿ĸme yapmēĸtēr. Ger­ekleĸen gºr¿ĸmede; gēda m¿hendislerinin istihdam 

sorunlarē baĸta olmak ¿zere mevzuat uygulamalarē gibi g¿ndemde yer alan 

sorunlarēmēz hakkēnda gºr¿ĸme yapēlmēĸ ve Sayēn Bakana Odamēz gºr¿ĸleri 

iletilmiĸtir. Sayēn Bakan, karĸēlēklē gºr¿ĸmenin ve iletiĸimin ºnemine 

deĵinerek, gºr¿ĸmelerin s¿rd¿r¿lmesine a­ēk olduĵunu ifade etmiĸtir. 

¥zellikle, zorunlu istihdam kapsamē dēĸēnda kalan gēda iĸletmelerine yºnelik 

óGēda Danēĸmanēó uygulamasē konusunda yapēlabilecekler ile mevzuattan 

kaynaklē sēkēntēlara yºnelik ºnerilerimizin ayrēntēlē bir ĸekilde kendine 

sunulmasēnē istemiĸtir. Sayēn Bakanēn bu istemine yºnelik olarak hazērlanan 

taslak proje, 6 Ocak 2012 tarihinde M¿steĸar Yardēmcēsē Sayēn Dr. Nihat 

PAKDĶL ziyaret edilerek kendilerine iletilmiĸtir. Olumlu sonu­larē olacaĵēnē 

d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m¿z bu gºr¿ĸmede, Gēda Danēĸmanlēĵē projesinin geliĸtirilerek 

gēda g¿venliĵi ve istihdam a­ēsēndan somut bir sonuca ulaĸēlmasē i­in gerekli 

­alēĸmanēn Bakanlēk tarafēndan yapēlacaĵē belirtilmiĸtir. Ayrēca gēda 

m¿hendislerinin kamuda istihdamē ile ilgili ¿yelerimiz tarafēndan bizlere 

yansētēlan sorunlar ve mevzuattan kaynaklē sēkēntēlar konusunda, karĸēlēklē 

gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. Sn. PAKDĶL istihdam sorununun 

­ºz¿m¿ne yºnelik adēmlar atēlmakta olduĵunu da ifade etmiĸtir. Bu ziyareti 
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takiben 03.02.2012 tarihinde Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē 

M¿steĸar Yardēmcēsē Dr. Nihat PAKDĶL ile Gēda ve Kontrol Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Ahmet KAVAK ó makamēnda ziyaret 

edilmiĸtir. Gºr¿ĸmede Ocak ayē baĸēnda Bakanlēĵa sunulan Gēda 

Danēĸmanlēĵē Projesine yºnelik olarak yapēlmasē gerekenler; uzmanlēk sēnavē 

gibi bakanlēĵēn mesleki bilgi ºl­¿m¿ne yºnelik olarak yapmakta olduĵu 

sēnavlara yºnelik konular; Bakanlēk Taĸra Teĸkilatēnēn Gºrevlerióne dair 

yºnergenin uygulanmasēna ºzellikle hayvansal ¿r¿n ¿reten yerlerin onayē 

aĸamasēnda yaĸanan farklē yorumlamalar ve sēkēntēlar; et par­alama 

tesislerinin tanēmlamasē ve ºzellikle et ¿r¿n¿ iĸleyen iĸletmelerdeki 

meslektaĸlarēmēzēn yaĸadēklarē sēkēntēlar ve Bakanlēkta gēda m¿hendisi 

istihdamē konularēnda deĵerlendirmelerde bulunulmuĸtur. 

 

7.2.2. MESLEK HAKLARININ KORUNMASINA Y¥NELĶK 

YAPILAN  YAZIķMALAR 

 

Meslek haklarēnēn korunmasē ve kamuda istihdam konularēnda ilgili 

Bakanlēklarla bir dizi yazēĸma da ger­ekleĸtirmiĸtir. 

 

7.2.2.1 Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēôndan Bilgi Talebi 

 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē Personel Daire Baĸkanlēĵēóna gºnderilen ve 

Bakanlēkta gºrevli meslek gruplarēnēn idari kadrolardaki daĵēlēmē hangi 

birimlerde istihdam edildiĵi ile ilgili resmi yazēĸmalarēmēz aĸaĵēda yer 

almaktadēr. 

 

Tarih  :21.06.2011 

Sayē :2011/0471 

 

T.C. TARIM ve K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI  

Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône  

 

Bilgi Edinme Kanunu ­er­evesinde, Bakanlēĵēnēz Merkez ve Taĸra 

teĸkilatlarēnda istihdam edilen Gēda M¿hendisi, Ziraat M¿hendisi ve 

Veteriner Hekimlerle ilgili olarak, Bakanlēkta istihdam edilen toplam sayēlarē 

ile her bir meslek grubunun idari kadrolardaki daĵēlēmē ve hangi birimlerde 

istihdam edildiĵi bilgisini talep etmekteyiz.  
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Sºz konusu bilgi talebimiz; mevcut durumdaki istihdam ve gºrev daĵēlēmē 

ile ilgilidir.  8 Haziran 2011 tarihli M¿kerrer Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸ 

olan KHKôye baĵlē olarak yapēlmasē planlanan yeni d¿zenlemeyi 

kapsamamalēdēr. 

 

Gereĵini bilgilerinize arz ederim.  

 

Saygēlarēmla,  

 

R.Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Tarih  : 05.08.2011 

Sayē : 2011/ 0578 

 

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Ķlgi a) 21.06.2011 tarih ve 2011 / 0471 sayēlē yazēmēz 

      b) 30.06.2011 tarih ve B.12.0.PER.0.11.03.907.99/210 sayēlē yazēnēz  

 

Bilindiĵi ¿zere; Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē ¿lkemizde g¿venli 

gēda arzēnēn saĵlanmasēndan sorumlu olan tek otoritedir. Bu ama­la yeniden 

yapēlanmakta, sisteminin daha etkin iĸlemesi yºn¿nde stratejiler 

geliĸtirmekte ve bu ­er­evede yaptēĵē bir­ok d¿zenlemenin yanē sēra s¿rekli 

personel almaktadēr. Ancak; ­iftlikten sofraya g¿venli gēda arzēndaki ¿­ 

temel meslekten biri olan Gēda M¿hendislerinin Bakanlēk kadrolarēnda 

oransal olarak son derece az sayēda yer almakta, ilan edilen kadrolarda da 

aynē eĸitsizlik s¿rmektedir.   

Bu tespit ve kaygēlarla Anayasaônēn 135. Maddesi gereĵi kurulmuĸ kamu 

kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸu olarak; Odamēz ilgi (a) yazēsē ile en 

temel gºrevi ñBakanlēĵēn insan g¿c¿n¿ planlamakò olan Personel Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ônden Bilgi Edinme Kanunu ­er­evesinde Bakanlēk b¿nyesinde 

­alēĸan veteriner hekim, ziraat m¿hendisi ve gēda m¿hendislerinin gºrevli 

olduklarē birimler ve idari kadrolar bazēnda sayēlarē hakkēnda bilgi 

istenmiĸtir.   

 

Ancak ilgi (b) yazē ile gºnderilen yanētta; Bilgi Edinme Kanunuônun 7. 

Maddesinin ikinci fēkrasē gerek­e gºsterilerek iĸlem yapēlmadēĵē ifade 

edilmektedir.  Ķlgili Maddeônin gerek­e olarak gºsterilen fēkrasēnda ñKurum 

ve kuruluĸlar, ayrē veya ºzel bir ­alēĸma, araĸtērma, inceleme ya da analiz 

neticesinde oluĸturulabilecek t¿rden bir bilgi veya belge i­in yapēlacak 

baĸvurulara olumsuz cevap verebilirler.ò ifadesi yer almaktadēr.  

Bakanlēĵēnēzēn personelden sorumlu biriminde bu verilere ºzel ­alēĸma, 

araĸtērma ve inceleme yapmadan ulaĸēlamēyorsa, s¿rekli a­ēlmakta olan 

kadrolar hangi esasla belirlenmekte ve eleman alēmē yapēlmaktadēr? Ķstihdam 

politikalarē; bu bilgiler olmadan mē belirlenmektedir?  Yeni yapēlanmada 

idari kadrolarda liyakata dayalē mesleki temsiliyet bu bilgiler olmaksēzēn 

nasēl saĵlanabilir?  

 

Bizlerin bu s¿re­ten ­ēkardēĵē sonu­ ĸudur; Bakanlēk idari kadrolarēnda 

­iftlikten sofraya gēda g¿venliĵini saĵlamak ¿zere eĵitim almēĸ temel meslek 

gruplarēnēn temsiliyeti saĵlanmamakta gēda g¿venliĵi zincirinin her 

aĸamasēna yer almasē gereken meslek gruplarēna eĸit aĵērlēkta ºnem 
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verilmemekte ve maalesef a­ēlan kadrolarda da bunun yansēmalarē 

gºr¿lmektedir.  

Bu yapēnēn sonucunda adēna ñGēdaò eklenen Bakanlēĵēnēzca yayēmlanan ve 

Bakanlēĵēnēz dahilinde araĸtērma-geliĸtirme (AR-GE) ­alēĸmalarēndaki 

desteklemelere yºnelik usul ve esaslarē belirleyen ñAraĸtērma ve Geliĸtirme 

Projelerinin Desteklenmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslara Ķliĸkin Tebliĵò 

metninde ñgēdaò, ñGēda M¿hendisiò veya ñGēda M¿hendisleri Odasēò bir 

kelime ile dahi yer almamaktadēr.   

24 Eyl¿l 2006 tarih ve 26299 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸ olan Ana 

Yºnetmeliĵi gereĵi; ama­larēndan biri ñMeslek, ¿lke ve ¿ye ­ēkarlarēnē 

korumak i­in resmi makamlar ve ºzel kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak, 

ºnerilerde ve giriĸimlerde bulunmak, gerektiĵinde ­alēĸma alanēna iliĸkin 

olarak yasal yollara baĸvurmak,ò olan bir Oda olarak talep ettiĵimiz 

bilgilerin saĵlanmasē i­in gerekli ­alēĸmalarēn yapēlmasēnē ve sonucunun 

tarafēmēzla paylaĸēlmasēnē talep etmekteyiz.  

Gēda M¿hendisleri aleyhine iĸlediĵini bildiĵimiz istihdam s¿recinin yeniden 

deĵerlendirilerek gerekli adēmlarēn atēlmasē hususunda gereĵini arz ederim.  

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

 

7.2.2.2 Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē ile ñĶstihdamò Konulu 

Yazēĸmamēz 

 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē Personel Daire Baĸkanlēĵēóna gºnderilen 

"Ķstihdam" konulu resmi yazēmēz, Bakanlēĵēn cevabē ve bu yazēya istinaden 

Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēóna ve Maliye Bakanlēĵēóna 

gºnderilen yazēlarēmēz aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

 

Tarih  :26.08.2010  

Sayē :2010/0487  

 

TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI  

Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône  
 

5996 sayēlē ñVeteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunuònun 

Resmi gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi, Avrupa Birliĵiône tam ¿yelik 

s¿recinde, ñGēda G¿venliĵi, Veterinerlik ve Bitki Saĵlēĵēò baĸlēklē 12. faslēn 

gºr¿ĸ¿lmeye baĸlandēĵē bu dºnemde, Bakanlēĵēnēzēn gēda g¿venliĵi 

alanēndaki sorumluluklarēnēn ­ok b¿y¿d¿ĵ¿ a­ēk­a gºr¿lmektedir. 5996 
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sayēlē kanunla sorumlu yºneticiliĵin kaldērēlmasē ile 13 Aralēk 2010 

tarihinden itibaren gēda sektºr¿n¿n %80ôinin yalnēzca iĸletme sahibinin bilgi 

ve iyi niyetine teslim edileceĵi dikkate alēndēĵēnda, kamu eliyle gēda 

denetimi ve kontrol¿n¿n ºnemi de bu ºl­¿de artacak ve her ĸeyden ºnce 

h©lihazērda ­ok yetersiz olan denet­i sayēsēnēn mutlaka katlayarak artērēlmasē 

gerekecektir. Gēda m¿hendisliĵi, 4 yēllēk lisans eĵitimi ile gēdayē ilgilendiren 

her alanda (teknolojisi, g¿venliĵi, kontrol¿) yoĵun eĵitim verilen ve 

¿lkemizde gēda eĵitimi konusunda dºn¿m noktasē yaratmēĸ bir meslek dalē 

olarak, bu alandaki a­ēĵē kapatma konusunda en ­ok yararlanēlmasē gereken 

mesleklerden biridir. Ayrēca, T¿rkiyeôde yaklaĸēk 37 ¿niversitede gēda 

m¿hendisliĵi bºl¿m¿ bulunduĵu ve yēlda ortalama 2500 gēda m¿hendisinin 

mezun olduĵu da dikkate alēnmasē gereken bir baĸka husustur. Odamēz bu 

konudaki politikalarē takip etmek ve bunlarē ¿yeleri ve paydaĸlarēyla birlikte 

deĵerlendirmeyi son derece ºnemli bulmaktadēr.  

 

Bu baĵlamda; Bilgi Edinme Kanunu ­er­evesinde, Bakanlēĵēnēzca KPSS 

2010 - Lisans sonu­larēnē kullanarak a­ēktan atama yolu ile alēnmasē 

planlanan Gēda M¿hendisi, Ziraat M¿hendisi ve Veteriner Hekim sayēlarēnēn 

ve bu atamalarēn hangi tarihler arasēnda ger­ekleĸtirileceĵinin, istihdam 

edilen gruplarēn hangi birimlerde deĵerlendirileceĵinin bilgisini talep 

etmekteyiz. Gereĵini bilgilerinize arz ederiz.  

 

Saygēlarēmēzla,  

 

Dr. ķennur ¥ZKAYA  

II. Baĸkan  
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86 
 

Tarih : 30.12.2010 

Sayē: 2010/788 

 

Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēna, 

 

Ķlgi: Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēônēn 07.12.2010 tarih ve 

B.12.0.PER.0.06.04.907.99/35655-89313 sayēlē yazēsē. 

 

Bilindiĵi ¿zere, Avrupa Birliĵi (AB) ile ¿lkemiz arasēnda y¿r¿t¿lmekte olan 

¿yelik m¿zakereleri ­er­evesinde a­ēlan ºnemli m¿zakere fasēllarēndan bir 

tanesi de 12 numaralē Gēda G¿venliĵi, Veterinerlik ve Bitki Saĵlēĵē Faslēdēr. 

Bu faslēn a­ēlabilmesi ve ¿lkemizin sºz konusu alanlarda daha etkin ­alēĸan 

bir kamu yapēlanmasēnēn kurulabilmesini saĵlamak i­in 5996 sayēlē 

Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu 13 Haziran 2010 

tarihinde ­ēkartēlmēĸ, adē ge­en Kanun 13 Aralēk 2010 tarihinde t¿m 

maddeleriyle y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bu ­er­evede, Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵēônēn tek yetkili kuruluĸ olarak, gēda maddelerinin ­iftlikten 

t¿keticiye ulaĸana kadar piyasada denetlenmesi, iĸletmelerin gēda g¿venliĵi 

denetimleri gibi halk saĵlēĵēnē yakēndan ilgilendiren kamu hizmetlerini 

¿lkemizin t¿m¿nde yerine getirilebilmesi i­in yeterli sayēda uzman ve 

denetim elemanēna ihtiyacē bulunmaktadēr. Halen yetersiz olan bu sayē; bir 

de ºzel sektºrde sorumlu yºnetici istihdamēnēn kaldērēlmasēyla iyice yetersiz 

hale gelmiĸtir. Bu sayēnēn baĸlangē­ta 1.000 adet gēda m¿hendisi olarak 

belirlenmesinin gēda alanēndaki t¿m hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi a­ēsēndan 

ºnemli bir adēm olabileceĵi, ihtiya­ dahilinde sonraki yēllarda gēda 

m¿hendisi ve diĵer meslek gruplarēnēn istihdamē yoluyla halk saĵlēĵēna 

yºnelik t¿m hizmetlerin yerine getirilmesinin saĵlanabileceĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

 

Ekte tarafēnēza sunulan Ķlgi yazēda da belirtildiĵi gibi gēda alanēnda gºrev 

yapmak ¿zere yeterli sayēda gēda m¿hendisinin Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵēônda istihdam edilmesi i­in kurumunuz tarafēndan gerekli 

kolaylēĵēn gºsterilmesi ºnem taĸēmaktadēr. Bu konuda gerekli hassasiyetin 

tarafēnēzca gºsterileceĵine olan inancēmla konuyu gereĵi i­in bilgilerinize 

arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Tarih : 30.12.2010 

Sayē: 2010/788 

 

Maliye Bakanlēĵēna 

 

Ķlgi: Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēônēn 07.12.2010 tarih ve 

B.12.0.PER.0.06.04.907.99/35655-89313 sayēlē yazēsē. 

 

Bilindiĵi ¿zere, Avrupa Birliĵi (AB) ile ¿lkemiz arasēnda y¿r¿t¿lmekte olan 

¿yelik m¿zakereleri ­er­evesinde a­ēlan ºnemli m¿zakere fasēllarēndan bir 

tanesi de 12 numaralē Gēda G¿venliĵi, Veterinerlik ve Bitki Saĵlēĵē Faslēdēr. 

Bu faslēn a­ēlabilmesi ve ¿lkemizin sºz konusu alanlarda daha etkin ­alēĸan 

bir kamu yapēlanmasēnēn kurulabilmesini saĵlamak i­in 5996 sayēlē 

Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu 13 Haziran 2010 

tarihinde ­ēkartēlmēĸ, adē ge­en Kanun 13 Aralēk 2010 tarihinde t¿m 

maddeleriyle y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bu ­er­evede, Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵēônēn tek yetkili kuruluĸ olarak, gēda maddelerinin ­iftlikten 

t¿keticiye ulaĸana kadar piyasada denetlenmesi, iĸletmelerin gēda g¿venliĵi 

denetimleri gibi halk saĵlēĵēnē yakēndan ilgilendiren kamu hizmetlerini 

¿lkemizin t¿m¿nde yerine getirilebilmesi i­in yeterli sayēda uzman ve 

denetim elemanēna ihtiyacē bulunmaktadēr. Halen yetersiz olan bu sayē; bir 

de ºzel sektºrde sorumlu yºnetici istihdamēnēn kaldērēlmasēyla iyice yetersiz 

hale gelmiĸtir. Bu sayēnēn baĸlangē­ta 1.000 adet gēda m¿hendisi olarak 

belirlenmesinin gēda alanēndaki t¿m hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi a­ēsēndan 

ºnemli bir adēm olabileceĵi, ihtiya­ dahilinde sonraki yēllarda gēda 

m¿hendisi ve diĵer meslek gruplarēnēn istihdamē yoluyla halk saĵlēĵēna 

yºnelik t¿m hizmetlerin yerine getirilmesinin saĵlanabileceĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

 

Ekte tarafēnēza sunulan Ķlgi yazēda da belirtildiĵi gibi gēda alanēnda gºrev 

yapmak ¿zere yeterli sayēda gēda m¿hendisinin Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵēônda istihdam edilmesi i­in kurumunuz tarafēndan gerekli 

kolaylēĵēn gºsterilmesi ºnem taĸēmaktadēr. Bu konuda gerekli hassasiyetin 

tarafēnēzca gºsterileceĵine olan inancēmla konuyu gereĵi i­in bilgilerinize 

arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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7.2.2.3 Kamuda Gēda M¿hendisi Ķstihdamēna Yºnelik Diĵer 

Bakanlēklarla Yazēĸmalar 

 

Kamuda istihdamla ilgili Milli Eĵitim Bakanlēĵē, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, K¿lt¿r 

ve Turizm Bakanlēĵē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē ve Maliye 

Bakanlēĵē ile yapēlan yazēĸmalarēmēz aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

 

Tarih : 08.04.2011 

Sayē: 2011/0267 

 

T.C MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴIôNA 

 

Halk saĵlēĵēnē doĵrudan ilgilendiren bir konu olarak gēda g¿venliĵi,  bug¿n 

t¿m d¿nyanēn ¿zerinde ºnemle durduĵu bir konudur. T¿keticilerin 

duyarlēlēĵē ve bilin­lenmesinin artmasēyla g¿venli gēdaya ulaĸma yºn¿nde 

taleplerin artmasē ve her ge­en g¿n ortaya yeni bir gēda g¿venliĵi 

tehlikesinin ortaya ­ēkmasē, yetkili kurumlarēn bu yºnde ºnlemler almasēnē, 

alēnan ºnlemleri geliĸtirmesini teĸvik etmektedir.  

 

Gēda g¿venliĵi, tarladan ­atala yaklaĸēmē ­er­evesinde her aĸamada saĵlēk 

tehlikelerini ºnlemeye yºnelik olarak ­alēĸmayē, bu yanēyla da ilgili bir­ok 

meslek grubunun birlikte ­alēĸmasēnē gerektiren bir alandēr. Bu alan 

i­erisinde;  mesleki sorumluluklarē, ñgēdalarēn ¿retiminden t¿ketimine kadar 

b¿t¿n s¿re­lerde mesleki bilgi ve deneyimleri kullanēp en az maliyet veya 

kayēpla ­ºz¿mler saĵlayarak ¿r¿nlerin kaliteli ve saĵlēĵa uygun ĸekilde 

¿retilmesi ve t¿ketilmesi i­in sorumluluk alan m¿hendislik dalēò olarak 

tanēmlanan gēda m¿hendislerinin rol¿n¿n b¿y¿kl¿ĵ¿ de iyi bilinmektedir.  

 

Bakanlēĵēnēzēn yetkili olduĵu, baĸta okullar olmak ¿zere t¿m eĵitim 

kurumlarē; gēda g¿venliĵini ilgilendiren en ºnemli alanlardan biridir ve 

eĵitim hizmeti verilen t¿m kurumlarda gēda g¿venliĵinin garanti edilmesi, 

her ĸeyden ºnce saĵlēklē kuĸaklarēn yetiĸmesi yºn¿nden b¿y¿k ºnem 

taĸēmaktadēr. Gēda g¿venliĵini garanti etmenin ilk koĸulunun; baĸta gēda 

m¿hendisleri olmak ¿zere, bu alanda eĵitim almēĸ insanlarēn sektºr¿n i­inde 

yer almasēnē saĵlamak olduĵu d¿ĸ¿n¿lmektedir. ¥te yandan gēda g¿venliĵi, 

bilin­li beslenme konularēnda farkēndalēĵēn k¿­¿k yaĸta yaratēlmasē da 

saĵlēklē kuĸaklar yetiĸmesine katkē saĵlayacaktēr. ¦niversitelerimizde Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ sayēsēnēn her yēl arttērēlmasē ve yēlda yaklaĸēk 3000 

Gēda M¿hendisi mezun edilmesinin, ¿lkemizin ihtiyacēna yºnelik olarak 

planlandēĵē yaklaĸēmēyla; bu alanda ­ok b¿y¿k bir potansiyelin olduĵu ve bu 

potansiyelin deĵerlendirilmemesinin ñeĵitimli iĸsizlikò sorunumuza katkēda 

bulunacaĵē da belirtilmelidir. 
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Bu baĵlamda; Bakanlēĵēnēzēn kendi b¿nyesinde, okul kantinlerinde, kreĸ, 

anaokulu gibi g¿nd¿z bakēmevleri, yurtlar, yatēlē okullar ve benzeri t¿m 

toplu beslenme yerlerinde konu uzmanlarēnēn yer almasē son derece 

ºnemlidir. Bu kurumlarda gerek denetleme amacēyla, gerekse gēda g¿venliĵi 

/ bilin­li beslenme konularēnda eĵitimci olarak Gēda M¿hendisi istihdam 

edilmesi i­in yasal ve uygulamaya yºnelik ºnlemler alēnmasēnēn uygun 

olacaĵē gºr¿ĸ¿n¿ bilgilerinize arz ederim. 

 

Petek Ataman 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

 

 

 

Tarih : 08.04.2011 

Sayē: 2011/0268 

 

T.C Ķ¢ĶķLERĶ BAKANLIĴIôNA 

 

Halk saĵlēĵēnē doĵrudan ilgilendiren bir konu olarak gēda g¿venliĵi,  bug¿n 

t¿m d¿nyanēn ¿zerinde ºnemle durduĵu bir konudur. T¿keticilerin 

duyarlēlēĵē ve bilin­lenmesinin artmasēyla g¿venli gēdaya ulaĸma yºn¿nde 

taleplerin artmasē ve her ge­en g¿n ortaya yeni bir gēda g¿venliĵi 

tehlikesinin ortaya ­ēkmasē, yetkili kurumlarēn bu yºnde ºnlemler almasēnē, 

alēnan ºnlemleri geliĸtirmesini teĸvik etmektedir.  

 

Gēda g¿venliĵi, tarladan ­atala yaklaĸēmē ­er­evesinde her aĸamada saĵlēk 

tehlikelerini ºnlemeye yºnelik olarak ­alēĸmayē, bu yanēyla da ilgili bir­ok 

meslek grubunun birlikte ­alēĸmasēnē gerektiren bir alandēr. Bu alan 

i­ersinde;  mesleki sorumluluklarē, ñgēdalarēn ¿retiminden t¿ketimine kadar 

b¿t¿n s¿re­lerde mesleki bilgi ve deneyimleri kullanēp en az maliyet veya 

kayēpla ­ºz¿mler saĵlayarak ¿r¿nlerin kaliteli ve saĵlēĵa uygun ĸekilde 

¿retilmesi ve t¿ketilmesi i­in sorumluluk alan m¿hendislik dalēò olarak 

tanēmlanan gēda m¿hendislerinin rol¿n¿n b¿y¿kl¿ĵ¿ de iyi bilinmektedir.  

 

Bakanlēĵēnēzēn yetkisi altēnda olan Belediyelerin hizmet ve yetki alanlarēnēn 

pek ­oĵu gēda g¿venliĵi ile doĵrudan iliĸkilidir. Her ne kadar, 5996 sayēlē 

Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu,  gēda 

g¿venliĵinden sorumlu tek yetkili kuruluĸ olarak Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵēônē gºsterse de, Kanunôun 31. Maddesiônin 10 numaralē fēkrasē; 

denetimlerde kimi yerel yºnetimlere bu alanda yetki devri olanaĵē da 

vermektedir. Yerel yºnetimlerin gēda g¿venliĵinin saĵlanmasē konusundaki 

zaten var olan sorumluluklarē dikkate alēnarak ve bºyle bir yetki devri 
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durumunda bu alandaki sorumluluklarēnēn ­ok artacaĵē da ºngºr¿lerek; Gēda 

M¿hendislerinin belediyelerin gēda g¿venliĵinin saĵlanmasēnē gerektiren 

hizmet ve yetki alanlarēnda yetki paylaĸēmē veya devrine gidilebileceĵini 

gºstermektedir.  Kaldē ki; halen var olan ruhsatlandērma hizmetlerinin gēda 

sektºr¿ne de yoĵun bir bi­imde gºt¿r¿ld¿ĵ¿ d¿ĸ¿n¿l¿rse bu hizmetlerde, 

konusunda eĵitim almēĸ Gēda M¿hendislerinin yer almasēnēn ºnemi daha iyi 

anlaĸēlacaktēr.  

 

Bu baĵlamda; Bakanlēĵēnēz tarafēndan yerel yºnetimlerde Gēda M¿hendisi 

istihdam edilmesine yºnelik ºnlemler alēnmasēnēn uygun olacaĵē gºr¿ĸ¿n¿ 

bilgilerinize arz ederim. 

 

Petek Ataman 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

 

 

 

 

Tarih : 08.04.2011 

Sayē: 2011/0266 

 

T.C K¦LT¦R VE TURĶZM BAKANLIĴIôNA 

 

Halk saĵlēĵēnē doĵrudan ilgilendiren bir konu olarak gēda g¿venliĵi,  bug¿n 

t¿m d¿nyanēn ¿zerinde ºnemle durduĵu bir konudur. T¿keticilerin 

duyarlēlēĵē ve bilin­lenmesinin artmasēyla g¿venli gēdaya ulaĸma yºn¿nde 

taleplerin artmasē ve her ge­en g¿n ortaya yeni bir gēda g¿venliĵi 

tehlikesinin ortaya ­ēkmasē, yetkili kurumlarēn bu yºnde ºnlemler almasēnē, 

alēnan ºnlemleri geliĸtirmesini teĸvik etmektedir.  

 

Gēda g¿venliĵi, tarladan ­atala yaklaĸēmē ­er­evesinde her aĸamada saĵlēk 

tehlikelerini ºnlemeye yºnelik olarak ­alēĸmayē, bu yanēyla da ilgili bir­ok 

meslek grubunun birlikte ­alēĸmasēnē gerektiren bir alandēr. Bu alan 

i­ersinde;  mesleki sorumluluklarē, ñgēdalarēn ¿retiminden t¿ketimine kadar 

b¿t¿n s¿re­lerde mesleki bilgi ve deneyimleri kullanēp en az maliyet veya 

kayēpla ­ºz¿mler saĵlayarak ¿r¿nlerin kaliteli ve saĵlēĵa uygun ĸekilde 

¿retilmesi ve t¿ketilmesi i­in sorumluluk alan m¿hendislik dalēò olarak 

tanēmlanan gēda m¿hendislerinin rol¿n¿n b¿y¿kl¿ĵ¿ de iyi bilinmektedir.  

 

Bakanlēĵēnēzēn yetkili olduĵu turizm sektºr¿, gēda g¿venliĵini yakēndan 

ilgilendiren en ºnemli alanlardan biridir. Turizm hizmeti veren t¿m 

kurumlarda gēda g¿venliĵinin ve hijyenik koĸullarēn garanti edilmesi, her 

ĸeyden ºnce t¿ketici saĵlēĵē yºn¿nden, ancak aynē zamanda ekonomik olarak 
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da b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Otellerimizden veya restoranlarēmēzdan 

herhangi birinde ortaya ­ēkabilecek bir gēda zehirlenmesi olayēnēn, turist 

sayēsēna olumsuz etki etmesi ka­ēnēlmazdēr. Gēda g¿venliĵini garanti 

etmenin ilk koĸulunun; baĸta gēda m¿hendisleri olmak ¿zere, bu alanda 

eĵitim almēĸ insanlarēn sektºr¿n i­inde yer almasēnē saĵlamak olduĵu 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. ¦niversitelerimizde Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ sayēsēnēn 

her yēl arttērēlmasē ve yēlda yaklaĸēk 3000 Gēda M¿hendisi mezun 

edilmesinin, ¿lkemizin ihtiyacēna yºnelik olarak planlandēĵē yaklaĸēmēyla; 

bu alanda ­ok b¿y¿k bir potansiyelin olduĵu ve bu potansiyelin 

deĵerlendirilmemesinin ñeĵitimli iĸsizlikò sorunumuza katkēda bulunacaĵē 

da belirtilmelidir. 

 

Bu baĵlamda; Bakanlēĵēnēzēn gerek kendi i­ denetimi i­in gerekse ¿lkemizin 

dºviz girdisinde yadsēnamayacak payē olan bu tesislerin denetimi a­ēsēndan 

kendi b¿nyesinde ve ºzellikle de turistik tesislerinde, iĸletme b¿y¿kl¿kleri 

de dikkate alēnarak geliĸtirilecek prensiplerle Gēda M¿hendisi istihdam 

edilmesine yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasē son derece ºnemli gºz¿kmektedir. 

Turizm sektºr¿nde Gēda M¿hendisi istihdam edilmesi i­in yasal ve 

uygulamaya yºnelik ºnlemler alēnmasēnēn uygun olacaĵē gºr¿ĸ¿n¿ 

bilgilerinize arz ederim. 

 

Petek Ataman 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

 

 

 

Tarih : 21.04.2011 

Sayē: 2011/0343 

 

T.C. ¢ALIķMA ve SOSYAL G¦VENLĶK BAKANLIĴIôNA 

Halk saĵlēĵēnē doĵrudan ilgilendiren bir konu olarak gēda g¿venliĵi,  bug¿n 

t¿m d¿nyanēn ¿zerinde ºnemle durduĵu bir konudur. T¿keticilerin 

duyarlēlēĵē ve bilin­lenmesinin artmasēyla g¿venli gēdaya ulaĸma yºn¿nde 

taleplerin artmasē ve her ge­en g¿n ortaya yeni bir gēda g¿venliĵi 

tehlikesinin ortaya ­ēkmasē, yetkili kurumlarēn bu yºnde ºnlemler almasēnē, 

alēnan ºnlemleri geliĸtirmesini teĸvik etmektedir.  

Gēda g¿venliĵi, tarladan ­atala yaklaĸēmē ­er­evesinde her aĸamada saĵlēk 

tehlikelerini ºnlemeye yºnelik olarak ­alēĸmayē, bu yanēyla da ilgili bir­ok 

meslek grubunun birlikte ­alēĸmasēnē gerektiren bir alandēr. Bu alan 

i­ersinde;  mesleki sorumluluklarē, ñgēdalarēn ¿retiminden t¿ketimine kadar 

b¿t¿n s¿re­lerde mesleki bilgi ve deneyimleri kullanēp en az maliyet veya 
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kayēpla ­ºz¿mler saĵlayarak ¿r¿nlerin kaliteli ve saĵlēĵa uygun ĸekilde 

¿retilmesi ve t¿ketilmesi i­in sorumluluk alan m¿hendislik dalēò olarak 

tanēmlanan gēda m¿hendislerinin rol¿n¿n b¿y¿kl¿ĵ¿ de iyi bilinmektedir.  

¦niversitelerimizde Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ sayēsēnēn her yēl arttērēlmasē 

ve yēlda yaklaĸēk 3000 Gēda M¿hendisi mezun edilmesinin, ¿lkemizin 

ihtiyacēna yºnelik olarak planlandēĵē yaklaĸēmēyla; bu alanda ­ok b¿y¿k bir 

potansiyelin olduĵu ve bu potansiyelin deĵerlendirilmemesinin ñeĵitimli 

iĸsizlikò sorunumuza katkēda bulunacaĵē da belirtilmelidir. 

Bakanlēĵēnēz meslektaĸlarēmēzēn da i­inde bulunduĵu kiĸilere yºnelik olarak 

iĸ yaĸamēnē disipline etme, kurallar koyma yºn¿nde ­alēĸmalar yapmaktadēr. 

Ķstihdam politikalarēndan gºr¿ld¿ĵ¿ kadarēyla, bu iĸi ger­ek­i bir bi­imde 

yapabilmek i­in de ­eĸitli m¿hendislik dallarēndan ºnemli sayēda istihdamda 

bulunmaktadēr. Gēda g¿venliĵinin ºnemi ve sadece ¿retimle ilgili yerlerin 

yaklaĸēk 50.000 adet olduĵu;  bu rakamēn satēĸ noktalarē, toplu t¿ketim 

yerleri v.b. de dahil edildiĵinde 500.000ôi ge­tiĵi dikkate alēnērsa Gēda 

M¿hendisi de istihdam edilmesi gerektiĵi gºr¿lecektir. Mesleĵimiz diĵer 

m¿hendislikler arasēnda gºrece yeni bir meslek olduĵundan zaman zaman bu 

tip uygulama hatalarēna rastlanmaktadēr. Ķstihdam i­in belirlenen 

m¿hendislik disiplinleri arasēnda ĸu ana kadar Gēda M¿hendisi olmayēĸēnēn 

sehven ger­ekleĸtiĵini d¿ĸ¿nmekte ve bu baĵlamda; bundan sonraki personel 

alēmlarēnda Gēda M¿hendisi kadrosu a­manēz b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. 

Konu ile ilgili geliĸmelerden haberdar edilmek talebiyle gereĵini 

bilgilerinize arz ederim. 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

 

 

 

Tarih : 24.01.2012 

Sayē: 2012/0090 

 

T.C. MALĶYE BAKANLIĴIôNA 

 

Ķlgi: 30.12.2010 tarih ve 2010/788 sayēlē yazēmēz. 

 

Ķlgi yazēmēzda, Avrupa Birliĵi (AB) ile ¿lkemiz arasēnda y¿r¿t¿lmekte olan 

¿yelik m¿zakereleri ­er­evesinde a­ēlan 12 numaralē Gēda G¿venliĵi, 

Veterinerlik ve Bitki Saĵlēĵē Faslē kapsamēnda ilgili alanlarda daha etkin 

­alēĸan bir kamu yapēlanmasēnēn kurulabilmesini saĵlamak i­in 5996 sayēlē 
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Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunuônun 13 Aralēk 

2010 tarihinde t¿m maddeleriyle y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi belirtilmiĸ, bu kapsamda 

Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēônēn gēda maddelerinin ­iftlikten 

t¿keticiye ulaĸana kadar piyasada denetlenmesi, iĸletmelerin gēda g¿venliĵi 

denetimleri gibi halk saĵlēĵēnē yakēndan ilgilendiren kamu hizmetlerini 

¿lkemizin t¿m¿nde yerine getirilebilmesi i­in yeterli sayēda uzman ve 

denetim elemanēna ihtiyacē bulunduĵu ifade edilmiĸtir. Yine aynē yazēda, 

halen bahsedilen konuda yetersiz olan uzman personel sayēsēnēn artērēlmasē 

i­in baĸlangē­ta 1.000 adet gēda m¿hendisinin gēdalara konu t¿m hizmetlerin 

y¿r¿t¿lmesi a­ēsēndan Bakanlēkta istihdamēnēn ºnemli bir adēm olabileceĵi 

belirtilerek, ilgili Bakanlēĵēn sorumluluklarēnē yerine getirebilmesi i­in 

zorunlu olan gēda m¿hendisliĵi kadrolarēnēn verilmesi hususunun dikkate 

alēnmasēnēn ºnem arz ettiĵi iletilmiĸtir.  

 

Ocak 2012 tarihi itibariyle bu ihtiyacēn ºnemi bir kez daha artmēĸtēr. Yeni 

sistemde ithalatta sadece hayvansal ¿r¿nler hayvan saĵlēĵē a­ēsēndan sēnērda 

kontrol edilecek, diĵer gēdalar aĵērlēkla satēĸ noktalarēnda denetlenecektir. 

Yine yeni sistemle birlikte izlenebilirliĵin saĵlanmasē a­ēsēndan piyasa 

kontrollerinin etkin bir bi­imde yapēlmasē bir zorunluluk halini alacak, daha 

ºnce kayēt altēnda olmayan restoran, lokanta vb. de kayēt altēna alēnarak 

denetlenecektir. Bakanlēk kadrolarēnda halen ­ok az sayēda Gēda M¿hendisi 

bulunmaktadēr. Bu sayē ile anēlan iĸlerin yapēlmasē fiilen m¿mk¿n 

gºz¿kmemektedir.  

 

T¿ketici saĵlēĵē a­ēsēndan son derece ºnemli olan bu denetimlerin yeni 

anlayēĸla uyumlu bi­imde ve etkin olarak yapēlabilmesi ancak ­ok sayēda 

Gēda M¿hendisi istihdamē ile m¿mk¿n olacaktēr. 

    

Bu ­er­evede; 2012 yēlē i­in var olan ihtiyacē karĸēlamak ¿zere en az 1.000 

adet gēda m¿hendisi kadrosunun ihdasē i­in gerekli hassasiyetin tarafēnēzca 

gºsterileceĵine olan inancēmla konuyu bilgilerinize gereĵi i­in arz ederim. 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

7.2.2.4 Kalkēnma Bakanlēĵē ve Kalkēnma Ajanslarēna Gºnderilen 

Ķstihdama Yºnelik Yazēmēz 

 

T.C. Kalkēnma Bakanlēĵē ve T¿rkiyeôdeki t¿m Kalkēnma Ajanslarēna 

b¿nyelerinde daha fazla Gēda M¿hendisi istihdam etmeleri yºn¿nde 

talebimizi belirtir resmi yazēmēz; 
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Tarih : 07.10.2011 

Sayē: 2011/0695 

 

T.C. KALKINMA BAKANLIĴI 

Bºlgesel Geliĸme ve Yapēsal Uyum Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Gēda M¿hendisleri Odasē 6235 sayēlē yasa ile kurulan T¿rk M¿hendis ve 

Mimar Odalarē Birliĵióne baĵlē bir Oda olarak kurulmuĸ, Anayasanēn 135. 

maddesinde tanēmlanan, kamu kurumu niteliĵinde bir meslek kuruluĸudur. 

Odamēzēn misyonu, kuruluĸ ama­larēna uygun olarak; ¿yelerinin yasal 

haklarēnē korumak ve geliĸtirmek, bilimsel ve teknik geliĸmeleri takip ederek 

mesleki eĵitim, meslek etiĵi, gēda politikalarē ve gēda m¿hendisliĵinin 

kamuoyu nezdinde temsili ve tanētēmē konularēnda ­alēĸmaktēr. 

 

Diĵer taraftan, Kalkēnma Ajanslarēnēn bºlgelerinin geliĸmesine katkē 

yapmasē beklenen birer kurum olarak ¿lkemizin en yaygēn ve ºnemli 

sektºrlerinden olan gēda sektºr¿n¿n geliĸmesi anlamēnda da ºnemli bir gºrev 

¿stlenmiĸ olduklarē d¿ĸ¿n¿lmektedir. Bu ­er­evede, bºlgenizde y¿r¿t¿len ve 

y¿r¿t¿lebilecek olan bir­ok projenin deĵerlendirilmesi ve izlenmesi 

a­ēlarēndan gēda m¿hendislerine gºrev d¿ĸt¿ĵ¿ ve d¿ĸebileceĵi a­ēktēr. 

Meslektaĸlarēmēzēn ¿lke kalkēnmasēna katkēlarēnēn artērēlmasē ve gēda 

sektºr¿n¿n ¿lkemiz mevzuatē ile uyum saĵlanmaya ­alēĸēlan Avrupa Birliĵi 

normlarēna uygun ĸekilde geliĸtirilebilmesi amacēyla, daha fazla sayēda gēda 

m¿hendisinin Ajansēnēzda istihdamēnēn saĵlanmasēnē ilgili mevzuatēnēz 

dahilinde deĵerlendirilmek ¿zere tarafēnēzdan talep etmekteyiz. 

 

Talebimizin dikkate alēnacaĵē inancēyla sizinle kurumsal olarak her t¿rl¿ 

iĸbirliĵine hazēr olduĵumuzu da belirtmek isterim. 

 

¢alēĸmalarēnēzda baĸarēlar dilerim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

Yºnetim Kurulu a. 

R. Petek ATAMAN  

Baĸkan 

 

Gereĵi i­in: T¿m Kalkēnma Ajanslarē Genel Sekreterlikleri 

Bilgi i­in: T.C. Kalkēnma Bakanlēĵē ï Bºlgesel Geliĸme ve Yapēsal 

Uyum Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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7.2.2.5 Kayēt Dēĸē Ķstihdam ve Gēda M¿hendislerinin Hak Kayēplarēna 
Yºnelik Yazēĸma 

 

Kayēt dēĸē istihdam ve gēda m¿hendislerinin hak kayēplarēnēn ºnlenmesi 

yºn¿nde ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵēôna gºnderilen resmi yazēmēz 

aĸaĵēdaki gibidir. 

 

 

Tarih  : 06.10.2011 

Sayē : 2011/0691 

 

¢ALIķMA VE SOSYAL G¦VENLĶK BAKANLIĴIôNA 

 

Bilindiĵi gibi kayēt dēĸē istihdam, ¿lkemizin ºnemli sorun alanlarē arasēnda 

yer almaktadēr. Bu durum ¿cretli ­alēĸanlarēn ºnemli ºl­¿de hak kayēplarēna 

yol a­makta,  aynē zamanda da kamuda ekonomik kayēplara neden 

olmaktadēr.  

 

Kayēt dēĸē ile m¿cadele, bir­ok kurum ve kuruluĸun iĸbirliĵi ile 

ger­ekleĸtirilebilecek bir ­alēĸmadēr. Nitekim 19 Mart 2011 tarihli ve 27879 

sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñKayēt Dēĸē Ķstihdamla M¿cadelede 

Kamu Ķdareleri Denetim Elemanlarēò konulu Baĸbakanlēk Genelgesi de aynē 

konuyu d¿zenlemeyi hedeflemektedir.  

 

TMMOB ve baĵlē Odalarē, Anayasaônēn 135. Maddesi gereĵi kamu kurumu 

niteliĵindeki kurumlardēr. ¦yeleri ile ilgili belgelendirmede bulunmakta, 

kimi gºrevlere yºnelik olarak taban ¿cret belirlemektedirler. Odamēz da bu 

­er­evede, gēda sektºr¿nde ­alēĸan Gēda M¿hendisleriône 5996 Sayēlē 

Kanunôun 1 No ôlu ekinde ge­en istihdam zorunluluĵu kapsamēnda 

ñĶstihdamē Zorunlu Personelò belgesi vermekte ve bu hizmete yºnelik taban 

¿creti uygulamaktadēr.  

 

Ancak, bu gºrevi y¿r¿ten meslektaĸlarēmēzēn bir kēsmē, yaptēklarē 

sºzleĸmelere raĵmen sosyal g¿vencelerinin iĸlemediĵinden, kimileri ise 

primlerinin eksik miktarlar ¿zerinden yatērēldēĵēndan, sºzleĸmede yazēlan 

taban ¿cret ¿zerinden ºdeme yapēldēĵē halde neredeyse ¿cretin yarēsēnēn 

iĸveren tarafēndan elden geri alēndēĵēndan, ­oĵunlukla sºzleĸmeye raĵmen 

Odamēzēn belirlemiĸ olduĵu taban ¿creti alamadēklarēndan ĸikayet 

etmektedirler. Ķĸlerini kaybetme korkusu ile bu konuda iĸverenle karĸē 

karĸēya gelmek istememekte, kamu kurumu niteliĵinde bir meslek ºrg¿t¿ 

olan ve 24 Eyl¿l 2006 tarih ve 26299 Sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 

Ana Yºnetmeliĵinin 7. Maddesiônin 1. fēkrasēnēn b bendi gereĵi ñmeslek, 

¿lke ve ¿ye ­ēkarlarēnē korumak i­in resmi makamlar ve ºzel kuruluĸlarla 
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iĸbirliĵi yapmak, ºnerilerde ve giriĸimlerde bulunmak, gerektiĵinde ­alēĸma 

alanēna iliĸkin olarak yasal yollara baĸvurmakò y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ olan 

Odamēzdan yardēm talep etmektedirler.  

 

Bu kapsamda; Bakanlēĵēnēzēn Odamēz ve benzeri meslek kuruluĸlarēyla, 

kayēt dēĸē ile m¿cadele konusunda iĸbirliĵine girmesi, odalarēn ellerindeki 

veriler ­er­evesinde sistemli bir bilgi paylaĸēmē ve takip mekanizmasē 

kurmasēnda, gerek ­alēĸan haklarē gerekse toplanamayan vergi ve primler 

a­ēsēndan sayēsēz yarar vardēr.   

 

Konu ile ilgili olarak bir protokol ­er­evesinde takip sistemi kurulmasē ve 

Bakanlēĵēnēzla, sistemli bir bi­imde sorunun takip­isi olabilmek i­in iĸbirliĵi 

yapma talebimizi bilgilerinize arz ederim.  

 

Dr. ķennur ¥ZKAYA 

II.Baĸkan 

 

 

 

7.2.2.6 TBMM Plan ve B¿t­e Komisyonu Baĸkanlēĵēna Kanun 

Tasarēsēyla Ķlgili Yazēmēz 

 

 

Tarih : 10.01.2011 

Sayē: 2011/0010 

 

TBMM Plan ve B¿t­e Komisyonu Baĸkanlēĵēna, 

 

Komisyonunuz Alt Komisyonunda gºr¿ĸ¿lm¿ĸ olan ñBazē Alacaklarēn 

Yeniden Yapēlandērēlmasē ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē 

Kanunu ve Diĵer Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde 

Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanun Tasarēsēò i­in sunulan gºr¿ĸ raporunun 

57ônci sayfasēnda yer alan "uzman ve uzman yardēmcēsē istihdamēna" iliĸkin 

89 uncu maddesinde 657 sayēlē Kanuna eklenmesi ºngºr¿len "EK-MADDE 

40-B bendi 8ôinci alt bendi"nde Tarēm ve Kºyiĸleri Uzman Yardēmcēlēĵē 

i­in, en az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, 

iĸletme, iktisad´ ve idar´ bilimler, veterinerlik ve ziraat fak¿ltelerinden 

mezun olma ĸartē getirilmiĸ olup, m¿hendislik fak¿ltelerine baĵlē eĵitim 

vermekte olan gēda m¿hendisliĵi bºl¿m¿ mezunlarē kapsam dēĸēnda 

bērakēlmaktadēr. 
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Halen adē ge­en Bakanlēkta bu unvanē taĸēyan gēda m¿hendisleri de gºrev 

yapmakta olup gēda g¿venliĵine yºnelik hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi ve Avrupa 

Birliĵi mevzuatēna uyum ­alēĸmalarēnda yine gēda m¿hendisleri diĵer ilgili 

meslek dallarēyla birlikte Bakanlēkta gºrev almaktadēr.  Bu baĵlamda,  

89ôuncu maddenin ilgili bendinde Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēônda 

istihdam edilecek olan Tarēm ve Kºyiĸleri Uzman Yardēmcēlēĵē meslek 

dallarē i­erisine sehven kapsam dēĸē kaldēĵēna inandēĵēmēz gēda 

m¿hendislerinin de dahil edilmesi i­in gereĵini arz ederim.  

 

Yºnetim Kurulu a. 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

 

7.2.3. KOMBĶNA VE ET PAR¢ALAMA TESĶSLERĶYLE ĶLGĶLĶ 

YAZIķMALAR 

 

5996 sayēlē kanun gerek­e gºsterilerek kombina ve par­alama tesislerinde 

­alēĸan gēda m¿hendislerinin iĸten ­ēkarēlmasēna iliĸkin Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵē Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿óne iletilen gºr¿ĸlerimizin 

bulunduĵu resmi yazēmēza verilen cevap yazēsē ve bu yazēya dayanēlarak 

Odamēzca hazērlanan 29.03.2011 tarihli resmi yazēmēz aĸaĵēda yer 

almaktadēr.  

 

 

Tarih : 20.01.2011 

Sayē: 2011/0047 

 

T.C. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI 

Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿óne 

 

Konu: 5996 sayēlē Kanun gerek­e gºsterilerek kombina ve par­alama 

tesislerinde ­alēĸan Gēda M¿hendislerinin iĸten ­ēkarēlmasē 

 

5179 sayēlē Kanun gereĵince kombina ve par­alama tesislerinde Gēda 

M¿hendisleri de ­alēĸmakta iken, 5996 sayēlē Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girmesi ve 

ekinde óókesimhane, kombina ve par­alama iĸlemi yapēlan yerlerde istihdamē 

zorunlu personel olarak gºrev alabilecek tek meslek gurubunun Veteriner 

Hekim olarak belirtilmesi ile pek ­ok Gēda M¿hendisi iĸten ­ēkarēlmaya 

baĸlanmēĸ, hak kayēplarē ve maĵduriyet sºz konusu olmuĸtur. 
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Ķzmit Ķl­e Tarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ónden Real Hipermarketler Zinciri A.ķóne 

gºnderilen 03.01.2011 tarihli, óósorumlu yºnetici istihdamēóó konulu yazēda 

da, yasa dayanak gºsterilerek óókombinalar, kesimhaneler, par­alama ve 

baĵērsak iĸleme tesislerinin ­alēĸtērmasē gereken personelin veteriner 

hekim olmasē gerektiĵi..., uymayanlar hakkēnda yasal iĸlem yapēlacaĵēóó 

ihtar olunmakta, Gēda M¿hendislerinin hak kaybēna yol a­an bu uygulama, 

Tarēm Ķl­e M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bildirilmektedir.  

 

Hayvansal gēdalarda, kesim ºncesi ve sonrasēnda Veteriner Hekim tarafēndan 

y¿r¿t¿len muayene ve peĸinden gēda zincirine girmesi uygun olduĵunu 

gºsterir damgalama/iĸaretleme iĸleminden sonra, insan t¿ketimine sunulmasē 

uygun olan etlerin, ¿r¿n¿n insan saĵlēĵēna uygun ¿retilmesi veya gēda 

g¿venliĵi a­ēsēndan kontrol¿ hekimlik nosyonu ĸartē gerektirmemektedir. Bu 

aĸamadan sonra yapēlacak kontroller, artēk ¿retim aĸamasēnda oluĸacak gēda 

g¿venliĵi riskleri dahilindedir. Baĸta Gēda M¿hendisleri olmak ¿zere; gēda 

hijyeni ve teknolojisi konusunda eĵitim alan t¿m meslek gruplarē bu gºrevi 

y¿r¿tebilmektedir. ¦lkemizde 5996 sayēlē Kanun y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar 

uygulama bu doĵrultuda iken, uyum saĵlamaya ­alēĸtēĵēmēz AB mevzuatē da 

aynē yaklaĸēmē sergilemektedir. Ķnsan t¿ketimine uygun hayvansal ¿r¿nlerin 

resmi kontrollerinin d¿zenlenmesine iliĸkin ºzel kurallarē ortaya koyan 29 

Nisan 2004 tarih ve (AT) 854/2004 sayēlē Avrupa Parlamentosu ve Konsey 

T¿z¿ĵ¿ón¿n a­ēklamalar kēsmēnēn 9. fēkrasēnda óóºzel uzmanlēklarē ēĸēĵēnda, 

kesimevlerinin, av iĸleme iĸletmelerinin ve belirli  par­alama tesislerinin 

denetimlerini ve kontrollerini veteriner hekimlerin y¿r¿tmesi uygundur. 

Diĵer tipteki iĸletmelerin denetim ve kontrolleri i­in en uygun olan 

elemanlarēn kararlaĸtērēlmasē ¿ye devletlerin takdirindediróó denilmektedir. 

Bu takdir hakkēnēn verilmesi, ¿lkelerin yetiĸtirdiĵi meslek mensuplarēnēn 

ºzelliĵi ve sayēlarēnēn farklē olmasē nedeniyledir. AB ¦lkelerinin bir 

kēsmēnda, Gēda M¿hendisleri veya gēda teknolojisi eĵitimleri alan ilgili 

meslek gruplarē yeterli sayēda bulunmamaktadēr. ¦lkemizde sºz konusu 

meslek gruplarē mevcut olduĵuna gºre, bug¿ne kadar olduĵu gibi, bug¿nden 

sonra da onlarēn da deĵerlendirilmeleri gerektiĵi a­ēktēr. Kaldē ki, AB bu 

zorunluluĵu sadece resmi kontrollerde ve belirli tesisler i­in 

getirmektedir. ¥zel sektºrde s¿rd¿r¿lecek gºrevlerde bºylesi bir 

zorunluluk sºz konusu deĵildir.  

 

Yasanēn amacēnēn halk saĵlēĵē ve g¿venliĵi olduĵundan kuĸku yok ise, iĸten 

­ēkarmanēn gerek­esi yasa olmamalēdēr. Bakanlēĵēn, Yasaónēn yanlēĸ 

yorumlanmasēnēn ºn¿ne ge­mekle ºdevli olduĵundan kuĸku 

bulunmamaktadēr. Her yasanēn amacēnēn kamu yararē taĸēmasē gerektiĵi ºn 

koĸul ise, Yasaónēn amacēna aykērē olarak Gēda M¿hendislerinin iĸ akitlerinin 

yasa gerek­e gºsterilerek feshi, kamu yararē ve yasanēn amacēyla 

baĵdaĸmamaktadēr. Gēda sektºr¿nde, Gēda M¿hendislerinin ­alēĸmasēnē 
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yasaklayan yasa olarak deĵerlendirilen 5996 sayēlē Kanuna iliĸkin bu yanlēĸ 

algēlamayē Bakanlēk ivedi olarak ­ºzmelidir. ¥zel sektºrde yapēlan gºrevde 

kēsētlamaya neden olan "et par­alama iĸlemi"nin olmadēĵē bir et iĸleme tesisi 

yoktur. "Par­alama tesisi" ifadesinin bunu kapsamadēĵē a­ēktēr. "Par­alama 

Tesisi"nin kesim sonrasē muayeneden sonra yapēlan karkasēn belirli 

oranlarda k¿­¿lt¿lmesini kapsamasē gerekmektedir. Yapēlan d¿zenleme, 

hukuk devletinin yaĸama ge­irilmesinde olmazsa olmaz iki temel ilke olan 

óóhukuki g¿venlikóó ve óó hukuki istikraróó ilkelerine de aykērēdēr. 

 

Yukarēda a­ēklamaya ­alēĸtēĵēmēz nedenlerle, Bakanlēĵēnēzēn 5996 sayēlē 

Yasa da kullanēlan par­alama tesisleri ve kombinalar ifadelerini a­ēk ve net 

olarak tanēmlamasē, ­alēĸmakta olan Gēda M¿hendislerinin iĸten 

­ēkarēlmasēnē ºnleyecek tedbirleri ivedilikle almasē, bu alanda oluĸan 

boĸluĵu d¿zenleyici iĸlemlerle doldurmasē ve bu konudaki d¿zenleyici 

iĸlemlerin kēsa s¿rede y¿r¿rl¿ĵe konulmasē arz olunur. 

 

Yºnetim Kurulu a. 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Tarih : 29.03.2011 

Sayē: 2011/0233 

 

T.C. TARIM ve K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI 

Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿óne 

 

Ķlgi : a) 20.01.2011 tarih ve 2011/0047 sayēlē yazēmēz 

b) 24.02.2011 tarih ve 008045 sayēlē yazēnēz 

 

Konu : 5996 sayēlē Kanun gerek­e gºsterilerek kombina ve par­alama 

tesislerinde ­alēĸan Gēda M¿hendislerinin iĸten ­ēkarēlmasē 

 

Bildiĵiniz gibi Ķlgi a) yazēmēzda; tarafēnēza 5996 sayēlē Kanunóun ekinde 

óókesimhane, kombina ve par­alama iĸlemi yapēlan yerler"de istihdamē 

zorunlu personel olarak gºrev alabilecek tek meslek grubunun Veteriner 

Hekim olarak belirtilmesinin pek ­ok Gēda M¿hendisinin iĸten ­ēkarēlmaya 

baĸlanmasēna ve hak kayēplarēna neden olduĵunu bildirmiĸ ve 5996 sayēlē 

Yasaóda ge­en "par­alama tesisleri ve kombinalar" ifadesinin a­ēk ve net 

olarak tanēmlanmasēnēn, ­alēĸmakta olan Gēda M¿hendislerinin iĸten 

­ēkarēlmasēnē ºnleyecek tedbirlerin ivedilikle alēnmasēnēn, bu alanda oluĸan 

boĸluĵun d¿zenleyici iĸlemlerle doldurulmasēnēn ve bu konudaki d¿zenleyici 

iĸlemlerin kēsa s¿rede y¿r¿rl¿ĵe konulmasēnēn gerekliliĵini bilgilerinize arz 

etmiĸtik.  

 

Yazēmēza cevaben tarafēmēza ilettiĵiniz yazēda; ayrēntēlē maddeler halinde 

hangi durumlarda tesislerin "par­alama tesisi" sayēlmayacaĵē ve gēda 

m¿hendislerinin de gºrev yapabileceĵi belirtilmiĸ, bu kapsamda ruhsat 

konularēnēn da doĵru olmasē ĸartēyla ¿r¿n¿ direkt son t¿keticiye satan 

iĸletmelerde gēda m¿hendislerinin de ­alēĸabileceĵi belirtilerek; "Et 

par­alama tesisi ruhsatē olup, direkt son t¿keticiye satēĸ yapan iĸletmelerin 

ruhsat deĵiĸikliĵi yapmalarē kaydēyla "et ve et ¿r¿nleri iĸleyen tesisler" 

kapsamēnda deĵerlendirileceĵi ifadesi ilave edilmiĸtir.  

 

Bir kesimhanede veya kombinada, kesim ºncesi ve sonrasēnda Veteriner 

Hekim tarafēndan y¿r¿t¿len muayene ve peĸinden gēda zincirine girmesinin 

uygun olduĵunu gºsterir damgalama/iĸaretleme iĸleminin uygulanmasē ve 

yine o tesiste yapēlan par­alama iĸlemlerinin "et par­alama" tanēmē i­erisinde 

bulunmasē ºnemli ve gereklidir. Ancak; bu aĸamadan sonra, gēda zinciri 

i­erisinde marketlere ya da diĵer satēĸ yerlerine ulaĸmēĸ karkas par­alarēnēn 

daha ufak par­alara ayrēlarak direkt t¿keticiye sunulmasē veya bir baĸka yere 

nakledilmesinde, hekimlik vasfēnē ĸart kēlacak koĸullar sºz konusu deĵildir. 

Bu aĸamadan sonra hammadde olarak kullanēlan ya da doĵranarak iĸlenmeye 

hazēr hale gelen ¿r¿nde gēda g¿venliĵinin saĵlanmasē yeterlidir. Artēk sorun 
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sadece gēda g¿venliĵinin takibidir. Bu iĸlemi gēda m¿hendisleri, veteriner 

hekimler veya ziraat m¿hendisleri (gēda bºl¿m¿) y¿r¿tebilmelidirler. Bu 

bakēĸla "Et Par­alama Tesisi" tanēmēnēn sadece kesim yapēlan yerlerle sēnērlē 

tutulmasē bilimsel a­ēdan doĵru ve anlaĸēlēr olacaktēr. ABóde yapēlan da 

budur.  

Diĵer yandan; yapēlacak uygulamanēn sadece belirlenen tanēm ve kriterlere 

dayalē olarak y¿r¿t¿lmesi m¿mk¿n iken; iĸletmelerin ruhsatēnda deĵiĸiklik 

istemek, iĸveren tarafēndan "zorluk" olarak gºr¿lmekte, ruhsatla uĵraĸmak 

yerine ­alēĸanēnē deĵiĸtirmek daha kolay gºr¿lebilmektedir. Bu durum da; 

haksēz uygulamalara neden olmaktadēr.  

Gēda g¿venliĵinin saĵlanmasēndan sorumlu olan kurumunuz; aynē zamanda 

bu zincirde gºrev yapan t¿m meslek gruplarēnēn hak kayēplarēnēn 

ºnlenmesinde aynē hassasiyeti gºstermek sorumluluĵunu da taĸēmaktadēr. 

Gereĵini bilgilerinize sunar, ulaĸēlan sonucun tarafēmēzla da paylaĸēlmasē 

hususunda gereĵini bilgilerinize arz ederim.  

 

Yºnetim Kurulu a. 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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7.2.4. KAPASĶTE RAPORLARININ D¦ZENLENMESĶ ĶLE ĶLGĶLĶ 
YAZIķMALAR 

 

Kapasite ve Ekspertiz Raporlarēnēn en doĵru haliyle d¿zenlenmesine yºnelik 

Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē, Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, TOBB, Sanayi 

ve Ticaret Odalarē, T¿rkiye Esnaf ve Sanatkarlarē Konfederasyonuôna Gēda, 

Kimya ve Ziraat M¿hendisleri Odalarēnca ortak hazērlanarak gºnderilen 

yazēmēz aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

Tarih  : 29.11.2010 

Sayē : 2010/0703 

 

Konu:  Kapasite ve Ekspertiz Raporlarē 

 

SANAYĶ ve TĶCARET BAKANLIĴIôNA 

Eskiĸehir Yolu 7. Km ODT¦ Karĸēsē No:154 ANKARA 

 

Sanayi ve Ticaret Odalarē ile Esnaf Odalarēônca d¿zenlenen ve onaylanan, 

bir baĸka deyiĸle bu Odalarēn sorumluluk alanēnda olan kapasite ve ekspertiz 

raporlarē, gēda sektºr¿nde gēda g¿venliĵi a­ēsēndan y¿r¿t¿lmekte olan kimi 

uygulamalar ve resmi veya ºzel bazē kurumlarda ihaleler i­in uygulamaya 

yºnelik dayanak oluĸturan ºnemli belgelerdir. Bu belgelere dayanarak iĸlem 

yapēlmakta, bu belgelerde yer alan bilgilerle ihaleye giriĸ hakkē kazanēlmakta 

veya istihdamla ilgili kararlar verilmektedir. Bizler ve meslektaĸlarēmēz 

a­ēsēndan ise meslektaĸlarēmēzēn gēda iĸletmelerinde istihdamē a­ēsēndan bu 

belgeler ºnem taĸēmaktadēr.  

 

5996 sayēlē Kanunôa gºre 30 BG ve 10 ­alēĸan boyutunu aĸan t¿m Gēda 

Ķĸletmeleri; konusunda eĵitim almēĸ bir kiĸi istihdam etmek zorundadēr. 

Kapasite raporlarē d¿zenlenirken, ­oĵunlukla taslak belgeler ilgili iĸyerine 

hazērlatēlmakta ve ne yazēk ki yerinde tespitte bulunulmadan, kapasite 

belirlemeye yºnelik kriterler bire bir yerinde incelenmeden onaylanmaktadēr. 

Bu uygulama raporlarēn ger­ek kapasite b¿y¿kl¿klerini yansētmamasēna ve 

hak kayēplarēna neden olmaktadēr.  

 

Bu nedenle kapasite ve ekspertiz raporlarēnēn d¿zenlenmesi, hazērlanmasē, 

onaylanmasē sērasēnda gºnderilecek veya sorumlu olacak eksperlerin iĸin 

neviône gºre yºnlendirilmesi, ¿retim hatlarēnē bilen kiĸilerin denetlemesi ve 

onaylamasē, iĸyerlerince tarafēnēza iletilen belgelerin mutlaka yerinde 

doĵruluĵunun kontrol edilmesi ­ok ºnemlidir. 

 

Bizler, meslektaĸlarēmēzēn haklarēnē korumakla y¿k¿ml¿ Kamu Kurumu 

Niteliĵindeki Meslek Odalarē olarak, gēda iĸletmelerine verilen kapasite ve 
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ekspertiz raporlarēnēn en doĵru haliyle d¿zenlenmesi ve onaylanmasē 

konusunda daima iĸbirliĵine hazēr olduĵumuzu, d¿zenlenen kapasite 

raporlarēnēn doĵruluĵu konusunda takip­i olacaĵēmēzē bildirir; konu ile ilgili 

olarak Kurumunuz birimlerinin de bilgilendirilmesi talebimizi ileterek 

gereĵini ºnemle arz ederiz. 

 

 

R. Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

 

 

DAĴITIM 
TOBB ve Sanayi ve Ticaret Odalarē 

TESK ve Odalarē 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē 

 

 

 

8. ODA Y¥NETMELĶK ¢ALIķMALARI 

 

8.1. TMMOB GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASI ANA 
Y¥NETMELĶĴĶ  

 

Ķkinci Danēĸma Kuruluônda alēnan tavsiye kararē gereĵi, Odamēzēn 

ºrg¿tlenme yapēsēnda yer alan bºlge ĸube uygulamasēnēn gºzden ge­irilmesi 

ve genel kurul s¿recine hazērlēk olarak "Nasēl bir yapēlanma?" sorusuna 

cevap aranmasē amacēyla; Bursa ķubemizin koordinatºrl¿ĵ¿nde genel 

merkez, bºlge ĸubeler ve bu ĸubelerin etkinlik alanēnda yer alan 

temsilciliklerin katēlēmēyla, 28 Mayēs 2011 tarihinde Bursaóda bir g¿nl¿k 

­alēĸma grubu toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Aĸaĵēda yer alan katēlēmcēlarla ger­ekleĸtirilen toplantēda konu hakkēnda 

deĵerlendirmelerde bulunulmuĸtur. Bir ­alēĸma planē oluĸturularak; bu plan 

doĵrultusunda belirlenenlerin yapēlmasēnē takiben, konuyla ilgili olarak 

Ankaraôda tekrar toplanēlmasēna karar verilmiĸtir. 

 

10 Temmuz 2011 tarihinde Genel Merkezôde yapēlan ikinci toplantēda ise, 

ºneriler daha somut d¿zeyde geliĸtirilmiĸ ve Marmara bºlge ĸubemizin bu 

somut ºneriler ­er­evesinde yapacaĵē ­alēĸmanēn birimlerimizle 
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paylaĸēldēktan sonra Danēĸma Kuruluônda gºr¿ĸ¿lmesi yºn¿nde gºr¿ĸ 

birliĵine varēlmēĸtēr.    

 

Ana yºnetmelik toplantēlarēnēn katēlēmcēlarē 

 

Birim  
28 Mayēs 2011 

Bursa 

10 Temmuz 2011 

Ankara 

Adana ķube Adem KANAT Adem KANAT 

Antalya ķube Hakan AK Hakan AK 

Aydēn Ķl Temsilciliĵi - Nilg¿n OLAN 

Balēkesir Ķl Temsilciliĵi Emel ķATIR - 

Bursa ķube Serkan DURMUķ - 

Bursa ķube Sema YĶĴĶT - 

Bursa ķube Okan KURTULDU Okan KURTULDU 

Denizli Ķl Temsilciliĵi Esin AYSAN - 

Ege Bºlge ķube H¿lya YILMAZ - 

Ege Bºlge ķube Orhan AKDOĴAN Orhan AKDOĴAN 

Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi - Yusuf AVCI 

Genel Merkez R.Petek ATAMAN R.Petek ATAMAN 

Genel Merkez - Dr.ķennur ¥ZKAYA 

Genel Merkez - Fatmag¿l TUNCER 

Genel Merkez - Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ 

Manisa Ķl Temsilciliĵi Gºkhan K¥SE - 

Marmara Bºlge ķube Faruk KOR Faruk KOR 

Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi ķakir ADA ķakir ADA 

 

 

8.2. TMMOB GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASI SERBEST 

M¦ķAVĶRLĶK M¦HENDĶSLĶK (SMM) HĶZMETLERĶ 

UYGULAMA, TESCĶL, DENETĶM VE ASGARĶ ¦CRET 

Y¥NETMELĶĴĶ 

AB ve Mevzuat Komisyonumuzun ºnceki yēllarda oluĸturulan taslak 

¿zerinde ­alēĸēp, Oda organlarēmēz ve birimlerimizin gºr¿ĸleri alēndēktan 

sonra Yºnetim Kurulumuzca son hali verilen ñTMMOB Gēda M¿hendisleri 

Odasē Serbest M¿ĸavirlik M¿hendislik Hizmetleri Uygulama, Tescil, 

Denetim ve Asgari ¦cret Yºnetmeliĵi Taslaĵēò, ¿st kurumumuz TMMOBôa 

ilgili diĵer Odalar ve hukuk m¿ĸavirliĵince incelenmek ¿zere iletildi ve 9 
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Haziran 2011 tarihinde 27959 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēnlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe girdi.  

 

Yºnetmelikte ºngºr¿len 6 aylēk hazērlēk s¿resi sonunda 1 Ocak 2012 tarihi 

itibariyle SMM adaylarēnēn baĸvurularē alēnmaya ve belgelendirmeye 

yºnelik eĵitimlerin d¿zenlenmesine baĸlanmēĸtēr. 

 

9.  EĴĶTĶM ¢ALIķMALARI 

 

9.1. ISO 22000 EĴĶTĶM SEMĶNERLERĶ 

14-15 Mayēs 2011 tarihlerinde ISO 22000 Gēda G¿venliĵi Yºnetim Sistemi 

Eĵitimi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

9.2. METOT VALĶDASYONU VE ¥L¢¦M BELĶRSĶZLĶĴĶ 

EĴĶTĶMĶ 

 
Ķstanbulôda 3-5 Mart 2011 ve Ķzmirôde 24-26 Mayēs 2011 tarihlerinde olmak 

¿zere, 2 kez ñDeney Laboratuvarē i­in Metot Validasyonu ve ¥l­¿m 

Belirsizliĵinin Hesaplanmasēò eĵitimi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

9.3. WEB KULLANIMI VE PROGRAM EĴĶTĶMLERĶ 

 
Odamēza ait web portalēnēn kullanēmē konusunda, 24.07.2010 ve 02.07.2011 

tarihlerinde olmak ¿zere Odamēz personeline yºnelik olarak 2 kez eĵitim 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

9.4. BĶLĶRKĶķĶLĶK MESLEK Ķ¢Ķ EĴĶTĶMĶ 

 
óóTMMOB Bilirkiĸilik Yºnetmeliĵiò gereĵince Odamēzēn bilirkiĸi listelerini 

oluĸturmak ¿zere; 18 Aralēk 2010 ve 3 Aralēk 2011 tarihlerinde Ankaraôda 

ñBilirkiĸi Meslek Ķ­i Eĵitimò seminerleri yapēlmēĸtēr. 

 

9.5. SERBEST M¦ķAVĶRLĶK M¦HENDĶSLĶK ZORUNLU TEMEL 
EĴĶTĶMĶ 

 
TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Serbest M¿ĸavirlik M¿hendislik 

Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Asgari ¦cret Yºnetmeliĵi 

gereĵince SMM belgesi almak ¿zere Odamēza baĸvuran ¿yelerimize 9-10 

Mart 2012 ve 16-17 Mart 2012 tarihlerinde Ankaraôda 2 kez eĵitim 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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10. YAYIN ¢ALIķMALARI 

 

10.1. GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ DERGĶSĶ 

 

Yayēn Komisyonumuz tarafēndan hazērlanan Gēda M¿hendisliĵi Dergisiônin 

31, 32, 33, 34 ve 35 sayēlarē 8. Dºnemde yayēmlanmēĸtēr. Bu dergilere ait 

kapak resimleri, baskē sayēlarē ve dergi i­eriĵiyle ilgili bilgi de veren ó¥nsºzô 

metinleri aĸaĵēda yer almaktadēr: 

 

 

31. Sayē 

ñBºlge ķube, ķube ve Temsilciliklerimizin katēlēmē ile olduk­a yoĵun ve 

verimli bir Genel Kurul ger­ekleĸtirdik. Yeni bir yºnetim ve yepyeni bir 31. 

sayē ile yine sizlerle birlikteyiz. 

¦lkemizde, Yeni Gēda Yasasēna ve gēda 

g¿venliĵine yºnelik yoĵun tartēĸmalarēn 

yaĸandēĵē bir dºnem ge­irdik. óVeteriner 

Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem 

Kanunuônun TBMM Genel Kuruluônda 

kabul edilip yasalaĸmasēnēn ardēndan, 

yasaya yºnelik Oda Yºnetim 

Kurulumuzun gºr¿ĸlerinin aktarēldēĵē 

bir yazēya dergimizin sayfalarēnda yer 

vererek, konunun mesleĵimiz ve gēda 

g¿venliĵi a­ēsēndan ºnemini vurgulamak 

istedik. Bu sayēmēzda; Titiz 

deĵerlendirmeler sonucu sayfalarēmēzda 

yer verdiĵimiz ñT¿rk Tahin 

Helvalarēnda Saponin Miktarēnēn HPLC 

Ķle Belirlenmesiò ve ñTepsili Bir 

Kurutucuda Yeĸil Zeytin Kurutulmasēnēn 

Ekserji Analiziò konulu 2 bilimsel 

makaleyi,  ñK¿­¿k ve Orta Boy Gēda Ķĸletmeleri ve Gēda G¿venliĵiò, 

ñTatlandērēcē Olarak Siklamik Asit ve Tuzlarēò isimli makaleleri ve 

geleneksel lezzetlerimizi konu alan ñ isimli Yºresel T¿rk Baharatē: ĶSOTò 

isimli makaleyi okuyabilirsiniz. Ayrēca, ñH¦GAM (Hacettepe ¦niversitesi 

Gēda Geliĸtirme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi)ò hakkēnda yapēlan 

rºportaj ve son dºnemlerde odamēzēn yaptēĵē ­eĸitli basēn a­ēklamalarēnē 

yine bu sayēmēzda bulabilirsiniz. Bu sayēmēzēn hazērlanmasēna katkēda 

bulunan Adana ķubemiz ve emeĵi ge­en herkese teĸekk¿r ederiz. Sizin ve 

bizim i­in verimli olmasē dileĵiyle!ò 
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32. Sayē 

ñGe­irdiĵimiz hareketli ve yoĵun bir dºnemin ardēndan, bilimsel nitelikteki 

yazēlarēn yanē sēra g¿ndemdeki olaylarē da takip eden Dergimizin, 32. 

sayēsēnē sizlerle paylaĸēyoruz. Konu 

baĸlēklarēmēz arasēnda, 16 Ekim D¿nya 

Gēda G¿n¿, Gēda M¿hendisliĵi 

Koordinasyon Kurulu ve Odamēzēn 

Danēĸma Kurulu Toplantēsē gibi bir­ok 

ºnemli etkinliĵimizin i­erik ve sonu­larē 

ile ñYaĸlē Pop¿l©syon Ķ­in Mikronutrient 

Ķhtiya­ D¿zeyleri A­ēsēndan Sebze ve 

Meyvelerin ¥nemiò isimli bilimsel 

makale,  ñKapasite ve Ekspertiz 

raporlarēò, ñTurizm Sektºr¿nde Gēda 

m¿hendisliĵiò isimli makaleler yer 

almaktadēr. ñGeleneksel Lezzetlerò 

kºĸemizde bu defa ñPiyazôa ñ yer 

verdik. Siz deĵerli meslektaĸlarēmēzē 

bilgilendirmeyi ama­ladēĵēmēz, 

kamuoyunda g¿ndem yaratan konular 

hakkēnda odamēzēn yapmēĸ olduĵu basēn 

a­ēklamalarēnē ve ger­ekleĸtirdiĵimiz rºportajlarē da yine bu sayēmēzda 

bulabilirsiniz. Ge­tiĵimiz dºnemde Odamēzca ger­ekleĸtirilen faaliyetleri 

ñOdada G¿ndemò baĸlēĵē altēnda sizlerle paylaĸtēk. Ayrēca; odamēz ve 

mesleĵimizin geleceĵi a­ēsēndan ºnem taĸēyan ºĵrenci arkadaĸlarēmēzēn da 

yapmēĸ olduĵu etkinlikleri paylaĸmaktan mutluluk duyduk. Bu sayēnēn 

hazērlanmasēnda gºrev alan Antalya ķubeômize, emeĵi ge­en 

meslektaĸlarēmēza ve ºĵrenci arkadaĸlarēmēza teĸekk¿rlerimizi sunuyoruz. 

Sizin ve bizim i­in verimli olmasē dileĵiyle, 

 

 

33.Sayē 

ñYoĵun bir ­alēĸma sonrasēnda, bilimsel nitelikteki yazēlarēn yanē sēra 

g¿ndemdeki olaylarēn da yer aldēĵē Dergimizin 33.sayēsēnē sizlerle 

paylaĸēyoruz. 5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem 

Kanunuônun  y¿r¿rl¿ĵe girmesi sebebiyle gēda g¿venliĵine ve 

meslektaĸlarēmēzēn hukuki haklarēna yºnelik yoĵun tartēĸmalarēn yaĸandēĵē 

bir dºnem ge­irmekteyiz. Bu sebeple sºz konusu kanunun meslektaĸlarēmēz 

¿zerindeki hukuki etkilerini konuĸmak ¿zere Odamēzēn Hukuk Danēĸmanē 

Sayēn Zehra MUDUN ile ger­ekleĸtirdiĵimiz rºportajē, geleceĵe umutla 

bakmak adēna artēk mesleĵimiz ve meslektaĸlarēmēz i­in yapēlan ­alēĸmalarē, 
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birlik ve b¿t¿nl¿ĵ¿m¿z¿ gºsterebilecek ĸeklide ortaya koymamēz ve 

ortaklaĸmamēz gerekliliĵini bizlere anlatan Sayēn Kadir DAĴHAN ôēn 

kaleme aldēĵē ñ¥rg¿ts¿zl¿k, Ķĸsizlik ve Gēda M¿hendisleriò baĸlēklē yazēyē 

bu sayēmēzda okuyabilirsiniz. 

ñOdada G¿ndemò baĸlēĵē altēnda 

yer verdiĵimiz Odamēz, Bºlge ķube, 

ķube ve Temsilciliklerimiz tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen faaliyetleri, mesleki 

bilgimize katkē koyacak deĵerli 

bilimsel makaleleri, kamuoyunu 

aydēnlatmak i­in Odamēz tarafēndan 

yapēlan basēn a­ēklamalarēnē ve 

geleceĵimiz olan ºĵrencilerimizin 

katkēlarēnē da bu sayēmēzda 

okuyabilirsiniz. Her sayēmēzda 

olduĵu gibi dergimizin 

hazērlanmasēnda emeĵi ge­en 

herkese ve ºzellikle i­eriĵinin 

oluĸmasēnda b¿y¿k katkē saĵlayan 

Erzurum, Van ve Kayseri Ķl 

Temsilciliklerimize ­alēĸmalarēndan 

dolayē teĸekk¿r ederiz. Hepimiz i­in 

verimli olmasē dileĵiyle. Yayēn Komisyonu ¦yeleriò 

 

 

34.Sayē 

ñYayēn komisyonumuzun, yoĵun ­alēĸma 

hayatlarē dēĸēnda kalan zamanlarda bir 

araya gelerek hazērladēklarē 34. sayēmēzē 

sizlerle paylaĸēyoruz. Odamēzēn 15. yēlēnē 

kutladēĵēmēz bu dºnemde, yeni yaĸēmēzla 

karĸēnēzdayēzé Ge­tiĵimiz dºnemde 

ger­ekleĸtirdiĵimiz; Odamēzēn 15. Kuruluĸ 

Yēldºn¿m¿ etkinlikleri, 3. Gēda 

M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 

Toplantēsē, Gēda G¿venliĵi-Halk Saĵlēĵē 

Etkileĸimi ve Risklerin Deĵerlendirilme 

Stratejileri ¢alēĸtayē ile birlikte diĵer 

ºnemli g¿nlerimiz ve etkinliklerimiz 

hakkēndaki detaylē bilgilere dergimiz 

i­erisinde yer verdik. Zaman zaman 

medyada yer alan gēda ile ilgili haberler 

¿zerine kamuoyunu aydēnlatmak i­in 
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Odamēz tarafēndan yayēmlanan basēn a­ēklamalarēna dergimizde yer 

almaktadēr. Ge­en dºnemden bug¿ne kadar g¿ndemde yer alan konular ve 

Odamēz ôēn yaptēĵē ­alēĸmalarē ve faaliyetleri ñOdada G¿ndemò baĸlēklē 

bºl¿mde takip edebilirsiniz. Her zamanki gibi ºĵrencilerimizden gelen 

yazēlarēmēzla ºrg¿tl¿l¿ĵ¿m¿z adēna yapēlan faaliyetleri sizlere ºzetle de olsa 

aktarmaya ­alēĸtēk. Odamēzēn bu g¿nlere gelmesinde ºnemli emekleri olan 

meslektaĸlarēmēzēn, 15. yēl anēsēna Odamēzēn ge­miĸi, geliĸimi ve geleceĵi ile 

ilgili olarak kaleme aldēklarē yazēlarē ve ñAlzheimer Hastalēĵē ve Beslenmeò 

ve ñPestisitler ve Gēda G¿venliĵi ò isimli makalelerimizi de ilgiyle 

okuyacaĵēnēzē tahmin ediyoruz. Son sºz olarak bizlerden yardēmlarēnē 

esirgemeyen, dergimizin hazērlanmasēnda emeĵi ge­en ve katkēda bulanan 

herkese teĸekk¿r ederiz. Sizlerden gelen yazēlarē bekliyor, katēlēmlarēnēz ve 

destekleriniz i­in ĸimdiden teĸekk¿r ediyoruz. Sizin ve bizim i­in verimli 

olmasē dileĵiyleé Yayēn Komisyonu ¦yeleriò 

 

35.Sayē 

 

 ñYoĵun bir ­alēĸma sonrasēnda, bilimsel nitelikteki yazēlarēn yanē sēra 

g¿ndemdeki olaylarēn da yer aldēĵē Dergimizin 35.sayēsēnē sizlerle 

paylaĸēyoruz. Son dºnemde Odamēz, 

Bºlge ķube, ķube ve Temsilciliklerimiz 

tarafēndan ger­ekleĸtirilen faaliyetleri 

derleyip, Odada G¿ndem bºl¿mlerinde 

bilgilerinize sunduk. Bu sayēmēzda 

mesleki bilgimize katkē koyacak deĵerli 

bilimsel makaleleri ve ñDeprem, 

Ķnsanlēk, Van, Gēda ò baĸlēklē yazēyē 

okuyabilirsiniz. Konu baĸlēklarēmēz 

arasēnda 7.Gēda M¿hendisliĵi 

Kongresi, 4.Gēda M¿hendisliĵi 

Koordinasyon Kurulu Toplantēsē ve 

D¿nya Gēda G¿n¿ gibi bir­ok ºnemli 

etkinliĵin i­erik ve sonu­ bildirgeleri 

ile kamuoyunda G¿ndem yaratan s¿t 

ve s¿t ¿r¿nleri ve a­lēk konularēnda 

odamēzēn yapmēĸ olduĵu basēn 

a­ēklamalarēnē da siz 

meslektaĸlarēmēzēn dikkatine sunduk. Ayrēca; odamēz ve mesleĵimizin 

geleceĵi a­ēsēndan ºnem taĸēyan ºĵrenci arkadaĸlarēmēzēn yapmēĸ olduĵu 

bir rºportajē da sizlerle paylaĸtēk.Bu sayēmēzda da dergimizin 

hazērlanmasēnda emeĵi ge­en herkese katkēlarēndan dolayē teĸekk¿r ederiz. 

Sizin ve bizim i­in verimli olmasē dileĵiyleé Yayēn Komisyonu ¦yeleriò 
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10.2. YENĶ KĶTAPLAR 

 

D¿nya Gēda G¿n¿ 2010 Sempozyum Kitabē 

 

 

Odamēzēn Kimya M¿hendisleri Odasē ve Ziraat 

M¿hendisleri Odasē ile ortaklaĸa d¿zenlediĵi ve 

16 Ekim 2011 tarihinde Ankaraôda 

ger­ekleĸtirilen ñA­lēkUtancēn Tarihsel Adēò 

baĸlēklē Sempozyumôda sunulan bildirilerin tam 

metni ile a­ēlēĸ konuĸmalarē, oturum 

baĸkanlarēnēn konuĸmalarē, oturum sonlarēndaki 

soru-cevap bºl¿mleri ve sempozyum programē 

kapsamēnda ger­ekleĸtirilen paneldeki 

konuĸmalara ait ses kayētlarē bu kitapta bir araya 

getirilmiĸtir. 

 

 

D¿nya Gēda G¿n¿ 2011 Sempozyum Kitabē 

 

Odamēzēn Kimya M¿hendisleri Odasē ve Ziraat 

M¿hendisleri Odasē ile ortaklaĸa d¿zenlediĵi ve 

15 Ekim 2011 tarihinde Ankaraôda 

ger­ekleĸtirilen ñA­lēĵa Karĸē Yaygēn ¦retim 

Hak­a Bºl¿ĸ¿mò baĸlēklē Sempozyumôda 

sunulan bildirilerin tam metni ile a­ēlēĸ 

konuĸmalarē, oturum baĸkanlarēnēn 

konuĸmalarē, oturum sonlarēndaki soru-cevap 

bºl¿mleri ve sempozyum programē kapsamēnda 

ger­ekleĸtirilen paneldeki konuĸmalara ait ses 

kayētlarē bu kitapta bir araya getirilmiĸtir. 

 

 

 

7.Gēda M¿hendisliĵi Kongre Kitabē 

 

Odamēz tarafēndan 24-26 Kasēm 2011 tarihleri 

arasēnda Ankaraôda ger­ekleĸtirilen ñ7.Gēda 

M¿hendisliĵi Kongresiò kitabēnda 40 ­aĵrēlē ve 

sºzl¿ sunum ile 330 adet poster sunum yer 

almēĸtēr.  
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10.3. E ï B¦LTENLER 

 

 

Odamēzēn aylēk s¿reli yayēnē olarak tasarlanan E-

B¿lten Ocak 2007ôden itibaren yayēmlanmaya 

baĸlanmēĸtēr. Odamēzēn etkinliklerini, ¿yelerimiz 

basta olmak ¿zere ilgilenen t¿m kiĸi ve kurumlarla 

paylaĸmak amacēyla hazērlanan E-B¿lten her 2 ayda 

bir e-posta yoluyla daĵētēlmaktadēr. 

 

Dºnem boyunca 12 adet e-b¿lten yayēmlanmēĸtēr. 

 

 

10.4. BROķ¦RLER 

 

BĶLĶN¢LĶ GIDA T¦KETĶMĶ 

 

 

 

 

 

Odamēz tarafēndan hazērlanan ve ilk olarak 2002 

yēlēnda basēlan óBilin­li Gēda T¿ketimiô 

broĸ¿r¿m¿z g¿ncellenerek 2010 ve 2011 yēllarēnda 

yeniden basēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 MAYIS D¦NYA S¦T G¦N¦ 

 

 

¥ĵrenci temsilciliklerimizin ºnderliĵinde Odamēz 

tarafēndan hazērlanan, kapak tasarēmē S¿leyman 

Demirel ¦niversitesi ¥ĵrenci Temsilciliĵimizden 

Gºkhan BASBUĴ tarafēndan yapēlan ve ilk olarak 

2005 yēlēnda basēlan ñ21 Mayēs D¿nya S¿t G¿n¿ò 

broĸ¿r¿m¿z g¿ncellenerek yeniden basēlmēĸtēr. 
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GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ MESLEĴĶ VE GIDA M¦HENDĶSLERĶ 

ODASI 

 

 

 

 

Odamēzē ve mesleĵimizi tanētmak amacēyla, 

¥rg¿tl¿l¿k Komisyonumuzun ºnderliĵinde 

hazērlanan ñGēda M¿hendisliĵi Mesleĵi ve Gēda 

M¿hendisleri Odasēò baĸlēklē broĸ¿r¿n ilk baskēsē 

2007 yēlēnda yapēlmēĸtēr. 2010 yēlēnda 

g¿ncellenerek yeniden basēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.  ODA KOMĶSYON VE KURUL ¢ALIķMALARI 

 

11.1. YAYIN KOMĶSYONU 

 

Yayēn Komisyonu 8. Dºnem i­inde, 29.02.2012 tarihi itibariyle 8 toplantē 

ger­ekleĸtirmiĸtir. Bu dºnemde Gēda M¿hendisliĵi Dergisiônin 31, 32, 33, 34 

ve 35. sayēlarē yayēmlanmēĸtēr. Yayēmlanan dergilerimizde Odamēzdan 

haberler, Odamēz tarafēndan ger­ekleĸtirilen etkinlikler, basēn 

a­ēklamalarēmēz, ¥ĵrenci Temsilciliklerimizin ­alēĸmalarē, ¦lkemizin 

g¿ndeminde yer alan gēdaya iliĸkin geliĸmeler, g¿ncel konulara deĵinen 

yazēlar ve bilimsel i­erikli makalelere yer verilmiĸtir.  

 

Dergimizde yayēnlanan makaleleri deĵerlendiren Bilimsel Yayēn Kurulu 

¦yeleri deĵerli akademisyenlerimiz aĸaĵēda verilmiĸtir. 

 

GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ DERGĶSĶ BĶLĶMSEL YAYIN KURULU 

Prof. Dr.  Arsan BĶLĶķLĶ ( EMEKLĶ) ¢anakkale Onsekiz Mart ¦nv. Gēda M¿h Bºl 

Prof. Dr.  Artemis KARAALĶ Yeditepe ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Aydēn ¥ZTAN  Aksaray ¦nv. Meslek Y¿ksekokulu 
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Prof. Dr.  Aydēn YAPAR Pamukkale ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Ayhan ATLI Harran ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Aziz EKķĶ  Ankara ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Aziz TEKĶN Ankara ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Barbaros ¥ZER Abant Ķzzet Baysal ¦nv. Gēda M¿h. Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Celalettin KO¢AK Ankara ¦nv. S¿t Teknolojisi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Dilek BOYACIOĴLU  Ķstanbul Teknik ¦nv. Gēda M¿h. Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Fahrettin G¥Ĵ¦ķ Gaziantep ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Filiz ¥Z¢ELĶK  Ankara ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  H. Ķbrahim EKĶZ Mersin ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Halil VURAL  Hacettepe ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Hami ALPAS Ortadoĵu Teknik ¦nv. Gēda M¿h. Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Hamit K¥KSEL  Hacettepe ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Hasan YETĶM Erciyes ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Jale ACAR  Hacettepe ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Kadir HALKMAN  Ankara ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Levent BAYINDIRLI  Ortadoĵu Teknik ¦nv. Gēda M¿h. Bºl¿m¿ 

Do­. Dr.  M. Murat KARAOĴLU  Atat¿rk ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Mahir TURHAN Mersin ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Mehmet DEMĶRCĶ  Trakya ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Mehmet PALA  Yēldēz Teknik ¦nv. Kimya M¿h. Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Meltem SERDAROĴLU Ege ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Muammer KAYAHAN  Ankara ¦nv. Gēda M¿h. Bºl¿m¿ (EMEKLĶ) 

Prof. Dr.  M¿kerrem KAYA  Atat¿rk ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Nafi ¢OKS¥YLER  Y¿z¿nc¿ Yēl ¦nv. Gēda M¿h. Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Nevzat ARTIK  Ankara ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Do­. Dr.  Nursel DEVELĶ IķIKLI Cumhuriyet ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  ¥. Utku ¢OPUR Uludaĵ ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  S. Aykut AYTA¢  Hacettepe ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Sebahattin NAS Pamukkale ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Taner BAYSAL Ege ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Tomris ALTUĴ  Ege ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Yaĸar Kemal ERDEM  Hacettepe ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Yēlmaz SEKĶN (EMEKLĶ) Celal Bayar ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr.  Zerrin ERGĶNKAYA  ¢ukurova ¦nv. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 
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Bu ­alēĸmalarē y¿r¿ten Yayēn Komisyonu ¦yeleri aĸaĵēdaki gibidir. 

 
 Adē Soyadē 

1 Bediha DEMĶR¥Z¦ 

2 Erkut TĶRYAKĶOĴLU 

3 Kadir DAĴHAN 

4 Kēvēlcēm COķKUN 

5 ¥zge ¥NER 

6 Halime TOKG¥Z 

7 Nesrin ¥ZSARA¢ 

8 Eylem Baĸak KAYA ¢ETĶNER 

9 Fikret ¥ZEKĶN 

10 Korhan SELAMLAR 

11 Nagihan MAZLUM 

12 Pelin G¦RERK 

13 Mustafa UZ 

 

11.2. MEVZUAT KOMĶSYONU 

 

Bu ­alēĸma dºneminde dºrt toplantē ger­ekleĸtiren Komisyon; serbest 

m¿ĸavirlik m¿hendislik ile ilgili yºnetmeliĵin ­ēkarēlmasēnēn, 5996 sayēlē 

Veteriner Hizmetleri, Gēda ve Yem Kanunuônun gēda alanēnda yol a­masē 

muhtemel deĵiĸiklikler nedeniyle ivedilik kazandēĵēna karar vererek, daha 

ºnce yapēlan ­alēĸmalarē tamamlamēĸ ve yºnetmelik yayēnlanma s¿recinin 

baĸlamasēnē saĵlamēĸtēr. Yukarēda da sºz¿ edildiĵi gibi hazērlanan taslak, 

TMMOB deĵerlendirme s¿recini de tamamlayarak, 9 Haziran 2011 tarihinde 

"Serbest M¿ĸavirlik M¿hendislik Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve 

Asgari ¦cret Yºnetmeliĵi " olarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

Mevzuat Komisyonu ¿yeleri aĸaĵēdadēr: 

 

 
 Adē Soyadē 

1 Ahmet BOSTAN  

2 Fatih KAYA 

3 Nesrin ¥ZSARA¢ 

4 Mehmet BĶNG¥L  

5 R.Petek ATAMAN 

6 ķennur ¥ZKAYA 
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11.3. EĴĶTĶM VE STAJ KOMĶSYONU 

 

Eĵitim konularēnēn ­eĸitlendirilmesi i­in ­alēĸmalar yapan ve bu kapsamda 

yeni eĵitim konularē belirlemek,  eĵitimci araĸtērmasēnē yapmak ve Yºnetim 

Kuruluônun onayēna sunduktan sonra hayata ge­irmek, ºĵrencilere staj 

imkanē yaratēlmasē i­in gerekli giriĸimlerin yapēlmasēnē saĵlamak ¿zere 2 

adet toplantē ger­ekleĸtirmiĸtir. Eĵitim ve Staj Komisyonu ¦yeleri aĸaĵēdaki 

gibidir. 

 
 Adē Soyadē 

1 Destan AYTEKĶN 

2 Eylem Baĸak KAYA ¢ETĶNER 

3 Fikret OKANT 

4 Fikret ¥ZEKĶN 

5 Mustafa UZ 

6 Sevda KARA 

7 Tahsin ¥NG¥Z 

 

12. D¥NEM ETKĶNLĶKLERĶ 

 

12.1. GER¢EKLEķTĶRĶLEN ETKĶNLĶKLER 

 

12.1.1. 7. GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ KONGRESĶ     

 
7.Gēda M¿hendisliĵi Kongresi 24-26 Kasēm 2011 tarihlerinde Ankaraôda 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē tarafēndan iki yēlda bir d¿zenlenen Gēda 

M¿hendisliĵi Kongresiónin yedincisi 24-26 Kasēm 2011 tarihleri arasēnda 

Ankaraóda ger­ekleĸtirilmiĸtir. 3 g¿n boyunca yaklaĸēk 600 kiĸinin katēlēmē 

ile ger­ekleĸtirilen kongrede; konunun t¿m taraflarē; kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnēn yetkilileri, bilim insanlarē, sektºr temsilcileri ve basēn 

mensuplarē bir araya gelmiĸtir.  

 

Kongre kapsamēnda, gēda g¿venliĵi; gēda g¿venliĵi konusundaki bilgi 

kirliliĵi; nanoteknoloji ve soĵuk plazma tekniĵi gibi yeni teknolojiler, bu 

teknolojilerin riskleri ve deĵerlendirilmesi yºntemleri; ¿lkemizdeki risk 

deĵerlendirme sistemi; gēda denetimlerinde bulunulan noktalar 

deĵerlendirilmiĸtir. Bir yandan g¿ndemde yoĵun yer iĸgal eden konular 

gºr¿ĸ¿l¿rken, bir yandan bilimsel geliĸmeler paylaĸēldē, ­ok deĵerli bilimsel 

bildiriler sunulmuĸtur. Kongrede bir araya gelen kesimlerin sorun-deneyim-

bilgi-birikimleri bir potada eritilerek faydaya dºn¿ĸt¿rmesi ve ortak akēl ve 

stratejiler belirlenmesine ­alēĸēlmēĸtēr.  

 

A­ēlēĸ konferansēnē UNICEF T¿rkiye Mill´ Komitesi Baĸkanē ve Bilkent 

¦niversitesi Ķnsani Bilimler ve Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Talat 

Sait HALMANóēn ger­ekleĸtirdiĵi kongre kapsamēnda gēda g¿venliĵi 

yºnetim sistemleri; gēda ve saĵlēk iliĸkisi; risklerin deĵerlendirilmesi ve 

paylaĸēlmasē stratejilerinin konuĸulduĵu; gēda ve ­evre iliĸkisinin irdelendiĵi 

toplam dokuz oturum ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ayrēca son derece ºnemli iki konu 

olan "Gēda M¿hendisliĵi Eĵitimi" ile "Gēda Mevzuatē ve Politikalarē" iki ayrē 

panel kapsamēnda ayrēntēlē olarak tartēĸēlmēĸtēr. Gēda M¿hendisliĵi Eĵitimi 

baĸlēklē panel; Kongremizin baĸlangēcēndan beri gerek Bilimsel Danēĸma 

Kuruluónda gerekse diĵer alanlarda desteklerini bizden esirgemeyen fakat 

¿z¿c¿ bir ĸekilde bu s¿re­te yitirdiĵimiz ODT¦ Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

ºĵretim ¿yelerinden ve eski bºl¿m baĸkanlarēndan Prof. Dr. Levent 

BAYINDIRLI anēsēna ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Kongre esnasēnda; 25 Kasēm 2011 tarihinde ¿niversitelerin Gēda 

M¿hendisliĵi bºl¿mlerinden ºĵretim ¿yelerinin ve Odamēz yºnetim Kurulu 

¿yelerinin katēlēmē ile "Gēda M¿hendisliĵi Eĵitimi ¢alēĸtayē" ve 26 Kasēm 

2011 tarihinde de, Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulumuzun Etik Kod 

komisyonu ¿yeleri tarafēndan "Gēda M¿hendisliĵi Meslek Etiĵi ¢alēĸtayē" 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Kongrede aĵērlēkla;  

 

Å Gēda denetimlerinin etkinliĵinin saĵlanmasēnēn ve sonu­larēn ĸeffaf ve 

izlenebilir bi­imde paylaĸēmēnēn ºnemi ve buna yºnelik olarak yapēsal 

sorunlarēn aĸēlmasē gerektiĵi;  

Å Bakanlēktaki gēda m¿hendisi sayēsēnēn azlēĵēnēn ºnemli bir sorun alanē 

olduĵu; 

Å "Sorumluluk gēda iĸletmecisindedir" yaklaĸēmē ile konu uzmanē olmadan 

¿retim yapēlmasēna gºz yummanēn insan saĵlēĵē ile oynamak anlamēna 

geleceĵi; 

Å Basēnda ve saĵlēk iliĸkisi konusunda t¿keticileri yanēltēcē bir­ok yayēn ve 

bilgilendirme olduĵu, zaman zaman gēdalarēn ila­mēĸ gibi sunulduĵu, bilgi 

kirliliĵinin ºn¿ne ge­ilmesinin ĸart olduĵu dile getirilmiĸtir.  

 

Kongre kapanēĸēnda yapēlan poster yarēĸmasē ºd¿l tºreninde birincilik ºd¿l¿; 

ODT¦ Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ónden Cem BALTACIOĴLUónun "Yer 

Elmasēndan Mikrodalga Fērēn Kullanēlarak Cips ¦retimi" baĸlēklē bildirisine, 

ikincilik ºd¿l¿ Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿ônden Kader TOKATLIónēn "Kºy Peynirinden Ķzole Edilen 

Bakteriyosinojenik Bakterinin Tanēmlanmasē ve Oluĸturduĵu Antimikrobiyel 

Bileĸiĵin Karakterize Edilmesi" baĸlēklē bildirisine, ¿­¿nc¿l¿k ºd¿l¿ de, 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿óden Burcu 

G¦LDĶKENóin "Elektro ¦retim Cihazēna Beslenen ¢ºzeltilerin ve Elde 

Edilen Nanoliflerin Isēsal ¥zelliklerinin Karĸēlaĸtērēlmasē" baĸlēklē bildirisine 

verilmiĸtir. 

 

Son olarak ger­ekleĸtirilen plaket tºreninde; bilgi kirliliĵinin bu derece 

ºnemli olduĵu g¿n¿m¿zde; sorumlu yayēncēlēk anlayēĸlarē nedeniyle 

Anadolu Ajansē eski muhabiri Fatma Orhanóa, Anadolu Ajansē Bursa 

Muhabiri Zafer Akpēnaróa ve TRT Anadolu Kanalēónda yayēnlanmakta olan 

"Bu Topraĵēn Sesi Programēóna, ayrēca kongrede desteklerini bizden 

esirgemeyen sponsorlarēmēza plaketleri verilmiĸtir.  

 

Kongrenin hazērlēk s¿recinde, zamanlarēnē ayērēp kongre hazērlēklarē i­in 

desteklerini esirgemeyen D¿zenleme Kurulu, Bilimsel Danēĸma Kurulu ve 

geleceĵin Gēda M¿hendisleri ºĵrencilerimize teĸekk¿r belgelerinin 

verilmesiyle 7. Gēda M¿hendisliĵi Kongresi sona ermiĸtir. 

 

Kongrenin hazērlēk ­alēĸmalarē Kasēm 2010 ï Eyl¿l 2011 dºneminde aĸaĵēda 

¿yeleri verilen Kongre D¿zenleme Kurulu tarafēndan y¿r¿t¿lm¿ĸ ve kurul bu 

dºnemde 11 adet toplantē ger­ekleĸtirmiĸtir. 
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7. Gēda M¿hendisliĵi Kongresi D¿zenleme Kurulu 

 

 

7. Gēda M¿hendisliĵi Kongresi D¿zenleme Kurulu 

Adē Soyadē Gºrevi 

R.Petek ATAMAN Baĸkan 

Kēvēlcēm COķKUN Kongre Sekreteri 

Fatmag¿l TUNCER Kongre Sekreteri 

Dr. ķennur ¥ZKAYA ¦ye 

Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ ¦ye 

Prof Dr. S.Aykut AYTA¢ ¦ye 

Emine G¿her ¢ELTEK ¦ye 

Sinan KAPLAN ¦ye 

Prof. Dr. Kadir HALKMAN ¦ye 

Prof. Dr. Hamit K¥KSEL ¦ye 

Do­. Dr. ¦mran UYGUN ¦ye 

Prof. Dr. Alev BAYINDIRLI ¦ye 

Dr. Berrin ķEN¥Z ¦ye 

Dr. ¥zge ¢ETĶNKAYA A¢AR ¦ye 

Esra KAYA ¦ye 

Caner ENER ¦ye 

Erkut TĶRYAKĶOĴLU ¦ye 

 

Kongre kapsamēnda yer verilmek ¿zere baĸvuruda bulunan makaleler ­eĸitli 

¿niversitelerden akademisyenlerin bulunduĵu Kongre Bilimsel Danēĸma 

Kurulu tarafēndan incelenmiĸtir. Kongrenin bilimsel boyutunun 

oluĸturulmasēnda D¿zenleme Kuruluôna yol gºsteren Bilimsel Danēĸma 

Kurulu aĸaĵēdaki gibidir. 

 
7. Gēda M¿hendisliĵi Kongresi Bilimsel Danēĸma Kurulu 

Adē Soyadē Gºrev Yeri 

Prof. Dr. H.Barbaros ¥zer Abant Ķzzet Baysal ¦niversitesi 

Do­. Dr. Mustafa KARHAN Akdeniz ¦niversitesi 

Prof. Dr. Aydēn ¥ZTAN Aksaray ¦niversitesi M.Y.O 

Prof. Dr. Aziz EKķĶ Ankara ¦niversitesi 

Prof. Dr. Celalettin KO¢AK Ankara ¦niversitesi 

Prof. Dr. Aziz TEKĶN Ankara ¦niversitesi 
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Prof. Dr. Mustafa AK¢ELĶK Ankara ¦niversitesi 

Prof. Dr. ķakir Doĵan TUNCER Ankara ¦niversitesi 

Prof. Dr. M¿kerrem KAYA  Atat¿rk ¦niversitesi 

Prof. Dr. Akif KUNDAK¢I Celal Bayar ¦niversitesi  

Do­. Dr. Cengiz CANER ¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi 

Prof. Dr. Zerrin ERGĶNKAYA ¢ukurova ¦niversitesi 

Prof. Dr. ¥zer KINIK Ege ¦niversitesi 

Prof. Dr. ķebnem TAVMAN Ege ¦niversitesi 

Prof. Dr. Ayta­ S.G¦M¦ķKESEN Ege ¦niversitesi 

Prof. Dr. Mehmet HAYTA Erciyes ¦niversitesi 

Prof. Dr. Ali Rēza TEKĶN Gaziantep ¦niversitesi 

Prof. Dr. Metin YILDIRIM   Gaziosmanpaĸa ¦niversitesi 

Prof. Dr. Vural G¥KMEN Hacettepe ¦niversitesi 

Prof. Dr. Ayhan ATLI   Harran ¦niversitesi 

Prof. Dr. Mehmet ALPASLAN Ķnºn¿ ¦niversitesi 

Prof. Dr. Dilek BOYACIOĴLU Ķstanbul Teknik ¦niversitesi 

Prof. Dr. S¿hendan MOL TOKAY Ķstanbul ¦niversitesi 

Prof. Dr. ķebnem HARSA Ķzmir Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ 

Do­. Dr. ¥zlem TURGAY K.Maraĸ S¿t­¿ Ķmam ¦niversitesi 

Prof. Dr. Mahir TURHAN Mersin ¦niversitesi 

Prof. Dr. H.Ķbrahim EKĶZ Mersin ¦niversitesi 

Do­. Dr. Zehra AYHAN Mustafa Kemal ¦niversitesi 

Do­. Dr. Yahya Kemal AVķAR Mustafa Kemal ¦niversitesi 

Prof. Dr. Mehmet DEMĶRCĶ Namēk Kemal ¦niversitesi 

Prof. Dr. Ahmet Faik KOCA  Ondokuz Mayēs ¦niversitesi 

Prof. Dr. Levent BAYINDIRLI Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi 

Do­. Dr. Serta­ ¥NDE Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi 

Prof. Dr. Aydēn YAPAR    Pamukkale ¦niversitesi 

Prof. Dr. Selman T¦RKER Sel­uk ¦niversitesi 

Prof. Dr. Zeynep Banu SEYDĶM S¿leyman Demirel ¦niversitesi 

Prof. Dr. Ali BATU  Tunceli ¦niversitesi 

Prof. Dr. ¥mer Utku ¢OPUR Uludaĵ ¦niversitesi 

Prof. Dr. Mustafa ¥ZĶLGEN Yeditepe ¦niversitesi 

Prof. Dr. Artemis KARAALĶ Yeditepe ¦niversitesi 

Prof. Dr. Ķsmail Sait DOĴAN  Y¿z¿nc¿ Yēl ¦niversitesi 
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T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma Kurumu (T¦BĶTAK) tarafēndan 

"Yurti­i Bilimsel Etkinlikleri -Gen­ Araĸtērmacē- Destekleme Programē" 

kapsamēnda desteklediĵi Kongreôye; Assan Gēda San. ve Tic. Aķ., T¿rkiye 

Gēda ve Ķ­ecek Sanayi Dernekleri Federasyonu (TGDF), Altēparmak Gēda 

San.ve Tic. Koll. ķti, AK Gēda San. ve Tic. Aĸ. (Ķ¢ĶM), Superfresh, ABP 

Gēda Ltd. ķti., Dºhler, Banvit Bandērma Vitaminli Yem San. Aķ., Ķntertek, 

Orkim Kimyevi Maddeler Ltd.ķti. ve T¿rkiye Gēda Sanayi Ķĸverenleri 

Sendikasē (TUGĶS)  sponsor olarak destek vermiĸtir. Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, TMMOB Yºnetim Kurulu Ķkinci Baĸkanē 

Sel­uk ULUATA ve Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē M¿steĸar 

Yardēmcēsē Dr. NĶHAT PAKDĶLôin a­ēlēĸ konuĸmalarē ile baĸlamēĸ ve 

UNICEF T¿rkiye Milli Komitesi Baĸkanē ve Bilkent ¦niversitesi T¿rk 

Edebiyatē Bºl¿m¿ Baĸkanē Prof. Dr. Talat Sait HALMANôēn ñBug¿n A­ēz 

Yine Evlatlarēméò baĸlēklē a­ēlēĸ konferansē ile devam etmiĸtir. Kongre ¿­ 

g¿n boyunca aĸaĵēdaki program ­er­evesinde devam ederek baĸarē ile 

tamamlanmēĸtēr.  

 

 

7. Gēda M¿hendisliĵi Kongresi Programē 

24-26 Kasēm 2011 / Baĸkent ¥ĵretmenevi 

 
24 KASIM 2011 PERķEMBE 

09:00 ï 09:30 
Kayēt 

Saygē Duruĸu, Ķstiklal Marĸē 

09:30 ï 10:15 A­ēlēĸ Konuĸmalarē 

10:15 ï 11:00 

A¢ILIķ KONFERANSI 

Bug¿n a­ēz yine evlatlarēm... 
Prof. Dr. Talat Sait HALMAN  

UNICEF T¿rkiye Mill´ Komitesi Baĸkanē -  

Bilkent ¦niversitesi Ķnsani Bilimler ve Edebiyat Fak¿ltesi 

Dekanē 

11:00 ï 11:30 Kahve Molasē 

11:30 ï 13:00 

1.OTURUM: GIDA G¦VENLĶĴĶ Y¥NETĶM 

SĶSTEMLERĶ 
Oturum Baĸkanē : Prof. Dr. Taner BAYSAL ï Ege ¦niversitesi 

Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

11:30 ï 11:45 

¢aĵrēlē Sunum 

Gēda S¿re­ Paradigmasē: Gēda Sistemlerine Yºnelik Risk ve 

Tehditler 

Prof. Dr. Hami ALPAS 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

11: 45 ï 12:00 

Gēda G¿venliĵi Yºnetim Sistemi (GGYS) Uygulayan Sofralēk 

Zeytin Ķĸletmeleri ¦zerine Bir Araĸtērma 

Renan TUNALIOĴLU
1
, Ayse Demet KARAMAN

2
,  Ferit 
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¢OBANOĴLU
1
, G¿lden OVA

3
, Ferhat AYDOĴDU

4
 

1
Adnan Menderes ¦niversitesi Tarēm Ekonomisi Bºl¿m¿ 

2
Adnan Menderes ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

3
Ege ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

4
Aydēn Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿, Gēda ve Yem 

ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12:00 ï 12:15 

Arē ¦r¿nleri Sektºr¿nde Ķzlenebilirliĵin Saĵlanmasē ve 

¥nemi 
Aslē Elif SUNAY  

Altēparmak Gēda San. ve Tic. Koll. ķti 

 

12:15 ï 12:30 

Gēda G¿venliĵi Yºnetim Sistemlerinin T¿rkiyeôde Gēda 

G¿venliĵi ¦zerine Etkisi 

Samim SANER 

Kalite Sistem Grubu 

12:30 ï 13:00 Tartēĸma 

13:00 ï 14:00 ¥ĵle Yemeĵi 

14:00 ï 14:30 Poster Ķzleme 

14:30 ï 16:00 

2.OTURUM: GIDA VE SAĴLIK 
Oturum Baĸkanē: Prof. Dr. Mehmet PALA ï Yēldēz Teknik 

¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

14:30 ï 14:45 

¢aĵrēlē Sunum 

Ķĸlem Bulaĸanlarē 

Prof. Dr. Vural G¥KMEN 

Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

14:45 ï 15:00 

¢aĵrēlē Sunum 

Gēda ve Kanser Ķliĸkisi 

Prof. Dr. Ķsmail ¢ELĶK 

Prevantif Onkoloji Anabilim Dalē Baĸkanē 

15:00 ï 15:15 

Fitokimyasallarēn Saĵlēk Etkisi ve Fonksiyonel Olarak 

Kullanēlma Olanaklarē  

Fatih Mehmet YILMAZ, Hasan VARDĶN, Mehmet 

KARAASLAN  

Harran ¦niversitesi  Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

15:15 ï 15:30 

S¿t¿n Homojenizasyonunun Ķnsan Saĵlēĵē ¦zerine Olasē 

Etkileri  

Ayĸe G¦RSOY, Asuman G¦RSEL, Elif Ayĸe ANLI 

Ankara ¦niversitesi S¿t Teknolojisi Bºl¿m¿ 

15:30 ï 16:00 Tartēĸma 

16:00 ï 16:30 Kahve Molasē 

16:30 ï 18:00 

3.OTURUM: GIDA G¦VENLĶĴĶ-HALK SAĴLIĴI 

ETKĶLEķĶMĶ VE RĶSKLERĶN  

DEĴERLENDĶRĶLME STRATEJĶLERĶ ¢ALIķTAYI 
Oturum Baĸkanē: Prof. Dr. Nafi ¢OKS¥YLER ï Y¿z¿nc¿ Yēl 

¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

16:30 ï 16:45 

¢aĵrēlē Sunum 

Gēda G¿venliĵinde Risk Analizi Stratejisi ve Kabul Edilebilir 

Risk Kavramē 
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Prof. Dr. Ali Esat KARAKAYA 

Gazi ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi Toksikoloji Anabilim 

Dalē 

16:45 ï 17:00 

¢aĵrēlē Sunum 

T¿rkiye Gēda G¿venliĵi Bilgi D¿zeyi Araĸtērmasē Verileri 

Serap NAZIR 

Gēda G¿venliĵi Derneĵi 

17:00 ï 17:15 

¢aĵrēlē Sunum 

G¿venilir Gēda Ķ­in Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk 

Bakanlēĵēônēn Risk Deĵerlendirme Yaklaĸēmē 

ķenay EKEN 

G.T.H.B. Risk Deĵerlendirme Daire Baĸkanlēĵē 

17:15 ï 17:30 

¢aĵrēlē Sunum 

Gēda G¿venliĵi-Halk Saĵlēĵē Etkileĸimi ve Risklerin 

Deĵerlendirilme Stratejileri ¢alēĸtayē Deĵerlendirmesi 

Dr. Taylan KIYMAZ 

Gēda M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu ¦yesi 

 

17:30 ï 17:45 

¢aĵrēlē Sunum 

Gēda G¿venliĵi- T¿keticiler ve Sektºr A­ēsēndan Risk 

Ķletiĸimin ¥nemi 

Ķlknur MENLĶK 

T¿rkiye Gēda ve Ķ­ecek Sanayi Dernekleri Federasyonu 

 

17:45 ï 18:15 Tartēĸma 

18:15 ï 20:00 Kokteyl  

 

25 KASIM 2011 CUMA 

09:00 ï 10:30 

4.OTURUM: GIDA EGEMENLĶĴĶ VE GIDAYA ERĶķĶM 

HAKKI  
Oturum Baĸkanē: Prof. Dr. Semih ¥TLEķ - Ege ¦niversitesi 

Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

09:00 ï 09:15 

¢aĵrēlē Sunum 

T¿rkiye'de Hayvansal ¦retim ve ¦retimde Egemenlik 

Prof. Dr. Numan AKMAN  

Ankara ¿niversitesi Ziraat Fak¿ltesi Zootekni Bºl¿m¿ 

09:15 ï 09:30 

¢aĵrēlē Sunum 

Gēdaya Eriĸim Hakkē ve FAO 
Ayĸeg¿l AKIN  

FAO T¿rkiye Temsilci Yardēmcēsē 

09:30 ï 09:45 

A­lēĵēn ¥nlenmesi ve Gēda G¿vencesinin Saĵlanmasē 

Mustafa ERBAķ , Sultan ARSLAN, A. Nur DURAK 

Akdeniz ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

09:45 ï 10:00 

¢aĵrēlē Sunum 

Neo-Liberal Tarēm Politikalarē ve Gēda Egemenliĵi 

Do­. Dr. ¦mran Uygun 

Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 
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10:00 ï 10:30 Tartēĸma 

10:30 ï 11:00 Kahve Molasē 

  

11:00 ï 12:40 

5.OTURUM: MONIQA  
(Oturum dili Ķngilizce olup, simultane terc¿me yapēlmēĸtēr.) 

Oturum Baĸkanē: Prof. Dr. Ali ESĶN - Orta Doĵu Teknik 

¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

11:00 ï 11:20 

¢aĵrēlē Sunum 

Food Allergensand EU Regulations 

Prof. Dr. Hamit K¥KSEL 

Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

11:20 ï 11:40 

¢aĵrēlē Sunum 

Fish Oil Quality-The Need For Harmonised Methods 

Dr.John-Erik HAUGEN 

Nofima - Norwegian Food Research Institute 

11:40 ï 12:00 

¢aĵrēlē Sunum 

Food Authenticity 

Dr.Marina CARCEA 

National ResearchInstitute on Food and Nutrition 

12:00 ï 12:20 

¢aĵrēlē Sunum 

Nanotechnology in Food and Food Packaging Materials ï 

Public Perception, Acceptance and Analysis 

Dr.Carmen DĶAZ-AMĶGO   

12:20 ï 12:40 Tartēĸma 

12:40 ï 14:00 ¥ĵle Yemeĵi 

14:00 ï 14:30 Poster Ķzleme 

14:30 ï 16:00 

6.OTURUM: GEN¢ ARAķTIRICILAR  
Oturum Baĸkanē: Prof. Dr. Nezihe TUNAĶL - Emekli ¥ĵretim 

¦yesi 

14:30 ï 14:40 

Ķ­eceklerde Kafein D¿zeyinin HPLC ile Belirlenmesi 

ķebnem ¥ BUDAK
1
, Dilek ¢ĶMEN

2
 

1
Ankara ¦niversitesi  S¿t Teknolojisi Bºl¿m¿ 

2
Gazi ¦niversitesi Kimya Bºl¿m¿ 

14:40 ï 14:50 

Transglutaminaz Enzimi Kullanēlarak Ke­i S¿t¿nden ¦retilen 

Labne Peynirinin ¥zelliklerinin Belirlenmesi 

Hatice ķANLIDERE ALOĴLU, Z¿beyde ¥NER 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

14:50 ï 15:00 

Mikroenkaps¿lasyon Ama­lē Klasik ve Ultrasonik Yºntemlerle 

Em¿lsifikasyon: Em¿lsiyon Stabilitesi, Reolojik ¥zellikler ve 

Damlacēk Boyutu 

¥zl¿han G¦NG¥R, Aslē ZUNGUR, Mehmet KO¢, Figen 

KAYMAK -ERTEKĶN 

Ege ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

15:00 ï 15:10 

Pili­ Karkaslarēna Ardēĸēk Dekontaminasyon ¢ºzeltilerinin 

Uygulanmasē ile Salmonella Kontaminasyonun Azaltēlmasē 

Hakan Benli
1
, Marcos X

2
. Sanchez-PLATA

2
, Osman Ķrfan 

ĶLHAK
3
, Jimmy T. KEETON

4
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1
¢ukurova ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

2
Inter-American Institutefor Cooperation on Agriculture 

3
Fērat ¦niversitesi Veteriner Fak¿ltesi Gēda Hijyeni ve 

Teknolojisi Bºl¿m¿ 
4
Department of Nutrition and Food Science, Texas A&M 

University 

15:10 ï 15:20 

Kaparideki Fenolik Bileĸenlerin Mikrodalga ile ¥z¿tlenmesi 

Ezgi DURMAZ, S.G¿l¿m ķUMNU, Serpil ķAHĶN 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

15:20 ï 15:30 

Optik Uyarmalē L¿minesans Tekniĵinin Iĸēnlanmēĸ Gēdalarēn 

Saptanmasēnda Kullanēmē 

ķ¿kran Gizem AYG¦N
1
,  Faruk BOZOĴLU

1
, Enver BULUR

2
 

1
Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

2
Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi Fizik Bºl¿m¿ 

15:30 ï 15:40 

Farklē Hayvansal Yaĵlar Kullanēlarak ¦retilen Kavurmalarēn 

U­ucu Bileĸikleri 

ķeyma ķĶķĶK-OĴRAķ, G¿zin KABAN, M¿kerrem KAYA 

Atat¿rk ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

15:40 ï 16:00 Tartēĸma 

16:00 ï 16:30 Kahve Molasē 

16:30 ï 18:00 

PANEL: GIDA MEVZUATI VE POLĶTĶKALARI 
Panel Baĸkanē: R. Petek ATAMAN Gēda M¿hendisleri Odasē   

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Panelistler: 

Å Dr. Nihat PAKDĶL - Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē-

M¿steĸar Yard. (Katēlēmlarē halinde) 

Å Aslēhan ARIKAN - Ambalaj Sanayicileri Derneĵi 

Å Dr. Taylan KIYMAZ  - Kalkēnma Bakanlēĵē 

Å Prof. Dr. M¿kerrem KAYA - Atat¿rk ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Å Turhan ¢AKAR  - T¿ketici Haklarē Derneĵi  

26 KASIM 2011 CUMARTESĶ 

09:30 ï 11:00 

7.OTURUM: GIDA ¦RETĶM TEKNĶKLERĶ VE 

YENĶLĶKLER 
Oturum Baĸkanē: Prof. Dr. Barbaros ¥ZER - Abant Ķzzet 

Baysal ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

09:30 ï 09:45 

¢aĵrēlē Sunum 

Nanoteknoloji 

Prof. Dr. Ķsmail Hakkē BOYACI 

Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

09:45 ï 10:00 

Gēda Sanayiinde Soĵuk Plazma Tekniĵi Uygulamalarē 

Gizem KAYAR, Hasan YILDIZ 

Celal Bayar ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

10:00 ï 10:15 

Polietilen/Kil Nanokompozit Filmlerin Diyet Bisk¿vilerin 

Raf ¥mr¿ne Etkilerinin Ķncelenmesi 

Tolga KANKAYA
1
, Ali DURMUķ

2 
, Atēf Can SEYDĶM

1
 

1
S¿leyman Demirel ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

2
Ķstanbul ¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 
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10:15 ï 10:30 

¢aĵrēlē Sunum 

Gēda ¦retiminde Sanayinin Yeni Tekniklerden Beklentileri 

Prof. Dr. Kadir HALKMAN 

Ankara ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

10:30 ï 11:00 Tartēĸma 

11:00 ï 11:30 Kahve Molasē 

11.30 ï 13:00 

8.OTURUM: GIDA VE ¢EVRE 
Oturum Baĸkanē: Prof. Dr. Mehmet DEMĶRCĶ - Namēk 

Kemal ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

11:30 ï 11:45 

Hazēr Yemek Sektºr¿nde ¢evre Boyutlarē ve ¢evresel Etkiler 

 Okĸan ALTAķ 

Turkaĸ Gēda Hizmet ve Ķĸletmecilik A.ķ. 

11:45 ï 12:00 

Gēda ve ¢evre Ķnteraksiyonlarē 

Gºkhan KAVAS
1
, Nazan KAVAS

2
 

1
Ege ¦niversitesi S¿t Teknolojisi Bºl¿m¿ 

2
Ege ¦niversitesi Ege Meslek Y¿ksekokulu S¿t ve ¦r¿nleri 

Teknolojisi 

12:00 ï 12:15 

¢aĵrēlē Sunum 

Enerji Politikalarē ve Yenilenebilir Enerji 

Musa ¢E¢EN 

Elektrik M¿hendisleri Odasē 41. Dºnem Yºnetim Kurulu  

12:15 ï 12:30 

¢aĵrēlē Sunum 

G¿lĸen ķAHĶN 

¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē Atēk Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē 

12:30 ï 13:00 Tartēĸma 

13:00 ï 14:00 ¥ĵle Yemeĵi 

14:00 ï 14:30 Poster Ķzleme 

14:30 ï 16:00 

9.OTURUM: SERBEST 
Oturum Baĸkanē: Prof. Dr. Hasan YETĶM - Erciyes 

¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

14:30 ï 14:45 

Helal Gēda Sertifikasyonunun Gēda G¿venliĵi Yºnetim 

Sistemindeki Yeri 

Aĸkēn ACAY 

EDGE Gēda Yem ¢evre Saĵlēĵē Analiz ve Laboratuvar 

Hizmetleri Araĸtērma Geliĸtirme ve Danēĸmanlēk Hizmetleri 

San. ve Tic. Ltd.ķti. 

14:45 ï 15:00 

Bakteriyosin ¦reten Laktik Asit Bakterilerinin Probiyotik 

Ama­lē Kullanēmē 

Gºkĸen G¦LG¥R, Filiz ¥Z¢ELĶK 

Ankara ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

15:00 ï 15:15 

Coĵrafi Etiketli ¦r¿nlere Ķliĸkin T¿keticilerin Tutum ve 

Davranēĸlarēnēn Belirlenmesi 

Aslē ZULUĴ
1
, B¿lent MĶRAN

2
 

1
Swissotel The Bosphorus 

2
Ege ¦niversitesi Tarēm Ekonomisi Bºl¿m¿ 

15:15 ï 15:30 

Fairtrade (Adil Ticaret) 

B¿lent ERG¥N¦L, Elif ¢ALIķIRĶķ¢Ķ, Ayĸe ECE 

Celal Bayar ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 
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15:30 ï 15:45 

SlowFood Akēmē ve Genetiĵi Deĵiĸtirilmiĸ Organizmalara 

Bakēĸē 

Ahmet YAMAN  

Abant Ķzzet Baysal ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

15:45 ï 16:00 Tartēĸma 

16:00 ï 16:30 Kahve Molasē 

16:30 ï 18:00 

PANEL: GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ EĴĶTĶMĶ / PROF. DR. 

LEVENT BAYINDIRLI  
Panel Baĸkanē: Prof. Dr. Dilek BOYACIOĴLU -  Ķstanbul 

Teknik ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Panelistler : 
Å Faruk KOR - GIDAMO Marmara Bºlge ķube  

Å Murat YASA  - AROMSA A.ķ.  

Å Ķlhami ķAHĶN - Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē 

Å Ali ¢ETĶN - T¿ketici Dernekleri Federasyonu 

 

18:00 ï 18:30 Plaket Tºreni ve Poster Yarēĸmasē ¥d¿l Tºreni 

 

  

Konunun t¿m taraflarē; kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yetkilileri, bilim 

insanlarē, sektºr temsilcileri ve basēn mensuplarēnēn bir araya geldiĵi 

kongrenin sonunda aĸaĵēdaki sonu­ bildirgesi yayēnlanmēĸtēr.  

 

7. Gēda M¿hendisliĵi Kongresi Sonu­ Bildirgesi 

 

Å G¿venli, yeterli ve s¿rd¿r¿lebilir gēda arzē bir insanlēk hakkēdēr. Bu 

amaca ulaĸēlmasē i­in gereken politikalar gºzden ge­irilmeli; tarēmsal 

¿retimde ithalata baĵēmlē olmayan bir sistemin oluĸturulmasē temel hedef 

olmalēdēr.  

 

Å ¢evre ve enerji politikalarē; gēda g¿venliĵi, s¿rd¿r¿lebilir gēda 

¿retimi ve yeterli gēda arzē a­ēsēndan son derece ºnemli konulardēr. 

Geliĸtirilen politikalarda koordinasyonun saĵlanmasē ºnemli gºr¿lmektedir.    

 

Å Basēnda; gēda ve saĵlēk iliĸkisi konusunda t¿keticileri yanēltan ve 

bilgi kirliliĵine yol a­an bir­ok yayēn ve haber yer almaktadēr. Konu uzmanē 

olmayan kiĸiler yoluyla yapēlan bilgilendirmeler, t¿ketici algēsēnē ger­ek 

risklerden uzaklaĸtērmakta;  kimi zaman da gēdalarē ila­ gibi sunarak 

olumsuzluklara neden olmaktadērlar. Bu alanda giderek yaygēnlaĸan bilgi 

kirliliĵinin ºn¿ne ge­ilmesi i­in ilgili t¿m kurum ve kuruluĸlar azami ­aba 

sarf etmeli, bunun toplumsal bir sorumluluk olduĵu unutulmamalēdēr. Gēda 

g¿venliĵi konusunun farklē boyutlarē ile ilgili gºrev yapmakta olan meslek 

disiplinlerinin bilgi paylaĸēmē ve ortak akēl oluĸturma yºn¿nde ­alēĸma 

yapmalarē temel ihtiya­tēr.   
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Å Risk deĵerlendirmesinin ĸeffaf ve bilimsel temelde y¿r¿t¿lmesi i­in 

baĵēmsēz bir Risk Deĵerlendirme Kurumu oluĸturulmalēdēr. 

 

Å Gēda denetimlerinin etkinliĵi saĵlanmalē ve sonu­lar ĸeffaf ve 

izlenebilir bi­imde paylaĸēlmalēdēr. Bu amacēn ºn¿nde var olan yapēsal 

sorunlar aĸēlmalēdēr.   

 

Å Gēda mevzuatē katēlēmcē bir anlayēĸla oluĸturulmalē, paydaĸlarēn 

s¿rece katkēda bulunmasē saĵlanmalēdēr. 

 

Å Bakanlēkta genelde gēda denet­isi sayēsē, ºzellikle de gēda m¿hendisi 

sayēsē son derece yetersizdir. 5996 sayēlē yasanēn y¿r¿rl¿ĵe girmesi ile piyasa 

gºzetimine yoĵunluk verme ihtiyacē doĵacaĵēndan, ¿stlenilen gºrevin 

gereĵince yerine getirilmesi i­in yeterli gēda m¿hendisi istihdamē ĸarttēr.  

 

Å ñSorumluluk gēda iĸletmecisindedirò yaklaĸēmē ile konu uzmanē 

olmadan ¿retim yapēlmasēna gºz yummak insan saĵlēĵē ile oynamaktēr. 

T¿keticilere sunulmak ¿zere gēda ¿retmek bir uzmanlēk alanēdēr, konu 

uzmanlarēnēn bu s¿re­te rol almasē saĵlanmalēdēr.  

 

Å Kayētdēĸē ¿lkemizin en ºnemli sorun alanlarēndan birini 

oluĸturmaktadēr. Kayētdēĸē ile entegre bir m¿cadele saĵlanmadan, gēda 

g¿venliĵi sorunlarēnēn ­ºz¿lmesi m¿mk¿n deĵildir.  

 

Å Nanoteknoloji, soĵuk plazma gibi geliĸtirilen yeni teknolojilerin gēda 

sanayisinde ticari olarak kullanēmē ºncesinde g¿venilirlikleri mutlaka 

sorgulanmalē ve risk deĵerlendirme s¿reci tamamlanmalēdēr. Ortaya ­ēkmasē 

muhtemel yeni gēda g¿venliĵi sorunlarēnēn zamanēnda ve etkin bir bi­imde 

tespit edilerek ºnlenmesi ve denetimin yapēlabilmesi amacēyla kamuda 

gecikmeksizin yeterli alt yapēyē oluĸturulmalēdēr.  

 

Å ¦niversite ile sanayinin Ar-Ge alanēnda buluĸmasē saĵlanmalēdēr.  

 

Å Son zamanlarda artan bir bi­imde, neredeyse her ilde ¿niversiteler 

a­ēlmakta, buna paralel olarak da gēda m¿hendisliĵi bºl¿mleri a­ēlmaktadēr. 

Bu ¿niversitelerin ºnemli bir kēsmēnda ikinci eĵitimler de s¿rd¿r¿lmektedir. 

Gerekli alt yapē (laboratuvar, alet-ekipman), gerekli fiziki koĸullar 

(derslikler, yurtlar vb) saĵlanmadan, yeterli sayēda ve nitelikte ºĵretim ¿yesi 

kadrosu verilmeden a­ēlan ¿niversiteler eĵitim kalitesini olumsuz 

etkilemektedirler. ¦niversite kontenjanlarē belirlenirken mezun olacak gēda 

m¿hendislerinin istihdam imkanlarē da deĵerlendirmeye alēnmalēdēr. 

¦niversitelerin yeni bºl¿mleri a­ēlmadan ve kontenjanlar arttērēlmadan ºnce 



131 
 

baĸta diĵer ¿niversiteler ve mesleĵin ger­ek sahibi kamusal nitelikli meslek 

odalarē olmak ¿zere ilgili t¿m kurumlarēn gºr¿ĸleri alēnmalēdēr.  

 

12.1.2. GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ KOORDĶNASYON KURULU 

TOPLANTILARI (GMKK)  

12.1.2.1 Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 1.Toplantēsē 

 

Ķlk Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu toplantēsē, 5 Haziran 2010 

tarihinde Ankaraôda Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ev 

sahipliĵinde ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 
 

Gēda M¿hendisleri Odasē Baĸkan ve Yºnetim Kurulu ¿yeleri ile 

¿niversitelerin Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinden bºl¿m baĸkanlarē ve 

temsilcileri olmak ¿zere 27 katēlēmcē ile ger­ekleĸtirilen toplantēda; 

 

1. Bu oluĸumun ñGēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kuruluò adē altēnda 

kurumsallaĸtērēlmasēna ve s¿reklilik saĵlanmasēna, Kurulôun Odamēz 

organizasyonunda Nisan ve Ekim aylarēnda olmak ¿zere yēlda iki 

defa farklē ¿niversitelerin ev sahipliĵinde,  toplanmasēna, 

toplantēlarēn bir g¿n¿n¿n paydaĸlarla birlikte gēda g¿venliĵi ve 

sektºr sorunlarēnēn deĵerlendirilmesine ayrēlmasēna, 
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2. Kurulôun bir sonraki toplantēsēnēn 22ï23 Ekim 2010 tarihinde 

Ķstanbul Teknik ¦niversitesinin ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirilmesine,  

3. Kurulôa paydaĸ olarak, Gēda sektºr¿nden Sivil Toplum ¥rg¿tlerinin, 

ilgili Meslek Odalarēônēn, T¦BĶTAKôēn davet edilmesine, 

4. Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kuruluônun hēzlē iletiĸim 

saĵlayabilmesi i­in bir mail grubu oluĸturulmasēna, d¿zenlenen 

toplantēlara Basēn organlarēnēn da davet edilmesine ve her toplantēda, 

g¿ndemde yer iĸgal eden konularda deklarasyon yayēnlanmasēna, 

5. ñVeteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu 

Tasarēsēònēn t¿ketici saĵlēĵēnē riske atacaĵē ve 20 bin m¿hendisi iĸsiz 

bērakacaĵē deĵerlendirilerek, konu ile ilgili olarak hazērlanacak bir 

deklarasyonun, t¿m katēlēmcēlarēn imzasēyla basēn ve kamuoyuyla 

paylaĸēlmasēna,  

6. Odamēz Kuruluĸ Yēldºn¿m¿ etkinlikleri ­er­evesinde; Gēda Sektºr¿, 
¦niversiteler, Gēda M¿hendisleri, Gēda M¿hendisliĵi ºĵrencilerini 

buluĸturan, karĸēlēklē sorunlarēn, beklentilerin iletileceĵi, sorunlarēn 

her a­ēdan mercek altēna alēnarak, ­ºz¿m ºnerilerinin tartēĸēlacaĵē 

ñGēda M¿hendisliĵi Eĵitimiò konulu bir ­alēĸtay d¿zenlenmesine, 

7. Kurul marifeti ile ñT¿rkiyeôde Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinin 

Akademik ve Alt Yapēsēò konulu bir rapor hazērlanmasēna, Mevzuat 

tasarēlarēna gºr¿ĸ oluĸturulmasē aĸamasēnda, Kurulôa Oda tarafēndan 

g¿ncel bilgi aktarēlmasēna, Odaônēn gºr¿ĸlerinin bºl¿mlerle 

paylaĸēlmasēna ve ilgili taslaklara ¿niversitelerden konu 

uzmanlarēnēn teknik gºr¿ĸ vermesinin saĵlanmasēna, 

8. Odamēz koordinatºrl¿ĵ¿nde ñGēda M¿hendisliĵiò konulu ders 

notlarēnēn hazērlanmasēna ve Kurul tarafēndan bºl¿mlere ñSe­meli 

Dersò olarak ºnerilmesine, 

9. Gēda M¿hendisliĵi Teknik Terimler Rehberiônin gºzden ge­irilerek 

zenginleĸtirilmiĸ 3. baskēsēnēn yapēlmasē i­in ­alēĸmalara 

baĸlanmasēna,  

karar verilmiĸtir.  

 

Toplantēya Katēlanlar 

 

Adē Soyadē ¦niversite/ Bºl¿m 

Prof. Dr. Barbaros ¥ZER 
Abant Ķzzet Baysal ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Veli G¥K 
Afyon Kocatepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Yrd. Do­. Dr. Bar­ēn KARAKAķ 
Akdeniz ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 
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Do­. Dr. Ender Sinan POYRAZOĴLU 
Ankara ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. M¿kerrem KAYA 
Atat¿rk ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Ersel OBUZ 
Celal Bayar ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Prof. Dr. Zerrin ERGĶNKAYA 
¢ukurova ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Do­. Dr Yekta G¥KSUNGUR 
Ege ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Fahri YEMĶķCĶOĴLU 
Ege ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿  

Do­. Dr. Kemal SARIOĴLU 
Erciyes ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Yrd. Do­. Dr. Ayĸe ¥ZBEY  
Gazi Osman Paĸa ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Prof. Dr. Hamit K¥KSEL 
Hacettepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Do­. Dr. Arzu BAķMAN 
Hacettepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Aykut AYTA¢ 

Hacettepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ / Gēda  

M¿hendisleri Odasē 

Do­. Dr. ¦mran UYGUN  
Hacettepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Yrd. Do­. Dr. Fatih ¥ZBEY 
Hitit ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿  

Prof. Dr. Dilek BOYACIOĴLU 
Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Mahir TURHAN 
Mersin ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Yrd. Do­. Dr. Sedat SAYAR 
Mersin ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Do­. Dr. Yahya Kemal AVķAR 
Mustafa Kemal ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Yrd. Do­. Dr Tuncay G¦M¦ķ 
Namēk Kemal ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Prof. Dr. Alev BAYINDIRLI  
Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 
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Yrd. Do­. Dr. Ramazan G¥K¢E 
Pamukkale ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr Osman KOLA  
Sakarya ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Prof. Dr. Mustafa KARAKAYA 
Sel­uk ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Prof. Dr. Sami ¥Z¢ELĶK 
S¿leyman Demirel ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Do­. Dr. Mihriban KORUKLUOĴLU 
Uludaĵ ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Dr. M. Dilek AVķAROĴLU 
Y¿z¿nc¿ Yēl ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

R.Petek ATAMAN Gēda M¿hendisleri Odasē 

Fatmag¿l TUNCER Gēda M¿hendisleri Odasē 

Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ Gēda M¿hendisleri Odasē 

K.Fikret OKANT Gēda M¿hendisleri Odasē 

 

Toplantē sonunda aĸaĵēdaki sonu­ bildirgesi yayēnlanmēĸtēr. 

 

 

Koordinasyon Kurulu Toplantēsē Sonu­ Bildirgesi  

 

Halk saĵlēĵē tehdit altēnda, iĸsizlik artēyor 

Yeni yasa tasarēsē ­ºz¿m deĵil sorun yaratēyor!.. 

06.06.2010 

 

¥n¿m¿zdeki g¿nlerde TBMM Genel Kuruluônda gºr¿ĸ¿lmeye baĸlanacak 

olan ñVeteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanun Tasarēsēò, 

1995 yēlēndan bu yana uygulamada olan sorumlu yºneticilik m¿essesini 

kaldērmakta, 30 beygir g¿c¿ ve 10 ­alēĸanēn altēndaki b¿y¿kl¿kteki 

iĸyerlerini ñmikro iĸletmeò olarak tanēmlayarak bu iĸletmeleri teknik eleman 

­alēĸtērma zorunluluĵundan muaf kēlmaktadēr. Bir baĸka deyiĸle; gēda 

g¿venliĵini saĵlamak ¿zere eĵitim almēĸ kiĸileri gēda iĸletmelerinden 

uzaklaĸtērarak, ¿retimi sadece iĸyeri sahibine teslim etmektedir. Sºz¿ edilen 

boyut; T¿rkiyeódeki kayētlē 40 bin gēda iĸletmesinin yaklaĸēk % 80óini ifade 

etmektedir. Gēda g¿venliĵine aykērē uygulamalarēn aĵērlēkla bu iĸletmelerden 

kaynaklandēĵē bilinmektedir. Sºz¿ edilen Tasarē bu yºn¿ ile, gēda 
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g¿venliĵi ve halk saĵlēĵē i­in tehlikeli sonu­lar yaratacak niteliktedir. Bu 

tehlikeler, kēsa s¿rede ortaya ­ēkan gēda kaynaklē hastalēklar olabileceĵi gibi, 

uzun vadede etkileri gºr¿len ve kansere kadar giden ­ok tehlikeli hastalēklar 

da olabilecektir   

 

Bu tasarē ile ortaya ­ēkacak diĵer ­ok ºnemli toplumsal sorun ise, gēda 

g¿venliĵini saĵlamak ¿zere eĵitim almēĸ 20 bin Gēda, Kimya, Ziraat, Su 

¦r¿nleri ve Balēk­ēlēk Teknolojisi M¿hendisi baĸta olmak ¿zere bu alanda 

­alēĸan meslek mensuplarēnēn iĸsiz kalacaĵē ger­eĵidir. ¦lkemizin yaĸadēĵē 

en ºnemli ekonomik sorunu iĸsizlik, halkēn g¿ndemindeki en ºncelikli konu 

istihdam iken, Tasarēônēn yasalaĸmasē durumunda eĵitimli iĸsizler ordusuna 

20 bin adet ¿niversite mezunu daha katēlacaktēr. Bunun yanē sēra, ­alēĸma 

alanlarēnēn daralmasē nedeni ile ¿niversiteye girecek ºĵrencilerin tercihlerini 

bu yºnde kullanmamalarē sºz konusu olacaktēr. Bu da; gēda bilimine uygun 

¿retimi, yeni ¿r¿n ve teknoloji geliĸtirme ­alēĸmalarē yaparak gēda 

g¿venilirliĵini saĵlayacak olan yeteri sayēda eleman yetiĸmemesini, ¿r¿n 

kalite ve ­eĸitliliĵinde rekabet g¿c¿n¿n daralmasē ve benzeri problemleri 

birlikte getirecektir.  

 

Bir yandan her iĸverenin 1 kiĸi istihdam etmesi ­aĵrēlarē yapēlērken, 

diĵer taraftan iĸsizliĵe neden olacak bºylesi bir Tasarēônēn TBMMôye 

sunulmasēnē anlayabilmek olduk­a g¿­t¿r. 

 

Bizler, ¿lkemizde Gēda M¿hendisi yetiĸtiren ¿niversitelerin Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿mleri ºĵretim ¿yeleri ve bºl¿m baĸkanlarē olarak gēda 

g¿venliĵinin en ºnemli g¿venceleri olan ºĵrencilerimizin iĸsiz kalmalarēnē 

ºnleyici, halk saĵlēĵēnē ve doĵru ¿retim yapma gayreti i­inde olan 

iĸletmeciyi koruyan ­ºz¿mler bulunmasē gerektiĵine inanēyoruz. Bu 

doĵrultuda, sorumlu yºnetici istihdamēnē b¿t¿n gēda iĸletmelerinde zorunlu 

kēlan mevcut d¿zenlemeyi deĵiĸtirerek gēda g¿venliĵini tehlikeye atmak 

yerine; iĸletmelerin teknik ve hijyenik standartlarēnēn y¿kseltildiĵi ve 

personel ­alēĸtērmanēn k¿­¿k iĸletmeler ¿zerine bir y¿k oluĸturmayacaĵē 

d¿zenlemelerin getirileceĵi bir ­ºz¿m yaratēlmasē gerektiĵini d¿ĸ¿n¿yoruz. 

Bunun yolu gēda iĸletmelerinin modernizasyonu i­in doĵru amaca yºnelik, 

ger­ek­i miktarlarda kaynak aktarēlmasēndan ge­mektedir.  

 

Bu ­ºz¿m hayata ge­irilirse k¿­¿k iĸletmeci; iĸyerinde kamu finansmanē 

ile ­alēĸacak ve niteliĵi g¿ndemdeki Kanun maddeleri kapsamēnda 

tanēmlanmēĸ olan personelin hizmet ve denetiminden yararlanabilecek, 

iĸyerinin standartlarēnē y¿kseltebilecek, diĵer taraftan herhangi bir finansman 

y¿k¿ altēna girmeyecektir. Bu yºntemle, aynē zamanda, konu ile ilgili 

lisans eĵitimi almēĸ personel iĸyeri sahibinin ­alēĸanē konumundan 
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­ēkarēlacak, bºylelikle mevcut sistemin aksayan en ºnemli kēsmē da 

yeniden ve uygun bi­imde d¿zenlenmiĸ olacaktēr.  

 

Unutulmamalēdēr ki, Avrupa Birliĵi (AB)ône uyum s¿recinde hazērlanan bu 

Kanun Tasarēsē sonrasēnda gēda iĸletmelerinin de ABôye uyum i­in teknik ve 

hijyenik kriterlerini iyileĸtirmek ¿zere yatērēm yapmalarē ve iĸletme 

koĸullarēnē y¿kseltmeleri gerekmektedir. Yukarēda sºz¿ edilen ĸekilde bir 

uygulama gēda iĸletmelerinin ABôye uyum ­abalarēnē da destekleyecektir. 

 

Baĸta Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanē olmak ¿zere, TBMMôde bulunan ve bu 

yasa tasarēsēnē deĵerlendirecek olan t¿m milletvekillerimizi yapēlmak ¿zere 

olan yanlēĸtan geri dºnmeye, halk saĵlēĵēnē korumak i­in atēlmasē gereken 

cesur adēmlarē atmaya ve b¿y¿k emekler verilerek yetiĸtirilen ve meslekleri 

gereĵi toplum saĵlēĵēnēn korunmasēnda ºnemli bir yeri olan gēda 

m¿hendislerimizin iĸsiz kalmasēna ve ºĵrencilerimizin umutsuzluĵa 

d¿ĸmesine yol a­acak sºz konusu d¿zenlemeye karĸē ­ēkmaya davet 

ediyoruz.  

 

Konunun takip­isi olacaĵēmēzē bildirir,  kamuoyuna saygē ile duyururuz.  

 

12.1.2.2 Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 2.Toplantēsē 

 

2. Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu Toplantēsē, 22-23 Ekim 2010 

tarihlerinde Ķstanbulôda Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿ ev sahipliĵinde, ¿niversitenin Maslak/Ayazaĵa Kamp¿s¿ônde 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

Gēda M¿hendisleri Odasē Merkez ve Marmara Bºlge ķube Yºnetim Kurulu 

¿yeleri, ¦niversitelerin Gēda M¿hendisliĵi bºl¿mlerinden bºl¿m Baĸkanlarē 

ve temsilcileri olmak ¿zere, ekte listesi bulunan toplam 41 katēlēmcē ile 

ger­ekleĸtirilen toplantēda; 

 

1. ¦lke ger­eklerinden baĵēmsēz bir bi­imde sayēlarē gittik­e artan Gēda 
M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinin,  artan kontenjanlarēn ve ikinci 

eĵitimlerin gēda m¿hendisliĵi eĵitiminin kalitesini d¿ĸ¿rd¿ĵ¿, kimi 

¿niversitelerde olanaksēzlēklardan dolayē uygulamalarēn 

yapēlamadēĵē ve tamamen gºrsellerle eĵitim verilmeye ­alēĸēldēĵē; 

bir­ok bºl¿m¿n fiziki kapasite a­ēsēndan yetersiz olduĵu; bu 

durumun gerek ºĵrenci ve mezunlarē, gerekse ºĵretim gºrevlilerini 

olumsuz etkilediĵi dile getirilmiĸtir. Eĵitimde kaliteyi arttērmada 

akreditasyonun da ºnemli bir ara­ olduĵu, ABETôin kapsamēnda 
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ñteknolojiònin de olmasēndan dolayē ABET tarafēndan akreditasyonu 

kabul edilen M¦DEKôin sadece M¿hendislik Fak¿ltelerinde deĵil 

Ziraat Fak¿ltelerine baĵlē bºl¿mlerde de akreditasyonunun sºz 

konusu olduĵu, bu konuda ­alēĸma yapēlmasē gerektiĵi 

vurgulanmēĸtēr.  Ayrēca, gēda g¿venliĵine yºnelik resmi denetimlerin 

yetersiz olduĵu, bu durumun gēda g¿venliĵini riske attēĵē ve 

istihdamē da olumsuz etkilediĵi ifade edilmiĸtir. T¿m bu sorunlara 

dikkat ­ekmek, iĸsiz gēda m¿hendisliĵi mezunlarēnēn daha da 

artmasēnēn ºn¿ne ge­mek ve eĵitimde belirli bir kaliteyi yakalamak 

amacēyla bu konulara yºnelik olarak bir deklarasyon hazērlanmasēna 

ve t¿m katēlēmcēlarēn imzasēyla basēn ve kamuoyuyla paylaĸēlmasēna,  

 

2. Gēda M¿hendisliĵi etik kodlarēnēn hazērlanmasēna, Gēda M¿hendisleri 
i­in bir yemin metni oluĸturulmasēna, ñdiploma kiralamaò anlayēĸēnēn 

ºn¿ne ge­ilmesine ve t¿m bu ­alēĸmalar i­in bir komisyon kurulup, 

­alēĸmalarēn bu komisyon kanalēyla y¿r¿t¿lmesine, komisyonun 

aĸaĵēdaki ¿yelerden oluĸmasēna,  

 

a) Y¿z¿nc¿ Yēl ¦niversitesi Prof. Dr. Ķsmail Sait DOĴAN, 

b) Hacettepe ¦niversitesi Prof. Dr. S. Aykut AYTA¢, 

c) Sel­uk ¦niversitesi Prof. Dr. Mustafa KARAKAYA, 

d) ¢ukurova ¦niversitesi Prof. Dr. Zerrin ERGĶNKAYA, 

e) Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Prof. Dr. Dilek BOYACIOĴLU 

f) Y¿z¿nc¿ Yēl ¿niversitesi Prof. Dr. Nafi ¢OKS¥YLER 

 

3. Yēlda iki kez yapēlan toplantēlar dēĸēnda; gerek gēda g¿venliĵi 
konusunda gerekse ¿niversitelerdeki eĵitim koĸullarē konusunda 

gerektiĵinde karar oluĸturabilmek, ortak basēn a­ēklamasē veya 

yazēĸma yapabilmek i­in, Koordinasyon Kurulu bileĸenleri ile Oda 

arasēnda ya s¿rekli bilgi akēĸēnēn saĵlamasēna, 

 

4. Stajda sigorta sorunu, ºĵrencilerin staj yapacak yer bulamamasē ve 
buna benzer sorunlarēn ­ºz¿m¿ i­in ­alēĸma yapacak bir staj 

komisyonu oluĸturulmasēna, Ege ¦niversitesi b¿nyesinde benzer bir 

gºrev y¿r¿ten Do­. Dr. Yekta G¥KSUNGURôun bu komisyonun 

baĸkanlēĵēnē yapmasēna, komisyonda sektºrden de bir temsilcinin yer 

almasēna,  

 

5. TUBĶTAKôta gēda ile ilgili projelerin kabul edilmeyerek 

desteklenmediĵi tespitindenyola ­ēkarak, ºzellikle alt panellerin 

konunun uzmanē kiĸilerden oluĸturulmasēnda daha duyarlē olunmasē 

ve deĵiĸiklik istenen projelerin yine aynē panel ¿yelerince 

deĵerlendirilmesine yºnelik bir yazē gºnderilmesine, 

http://www.yyu.edu.tr/akademikpersonelayrinti.asp?sicilno=3228
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6. Oda tarafēndan verilen ­eĸitli kapsamlardaki eĵitimlerde ¦niversiteler 

ile iĸbirliĵi yapēlmasēna, 

 

7. Son dºnemlerde Gēda M¿hendisliĵi tercihlerinde d¿ĸ¿ĸ yaĸanmakta 
olmasē, bu d¿ĸ¿ĸte dershanelerin meslek tanētēmlarēnēn zaman zaman 

rol¿ olmasē nedeniyle, bu konuda ortaklaĸa bir ­alēĸma yapēlmasēna,  

 

8. Gēda M¿hendisliĵi Eĵitim ¢alēĸtayēônēn 16 Ekim D¿nya Gēda G¿n¿ 

etkinlikleri ile birleĸtirilmesine, ­alēĸtayôēn bir kurultay formatēnda 

ger­ekleĸtirilmesine, bu kapsamda belirlenen alt baĸlēklarēn ayrē ayrē 

gruplarca ­alēĸēlmasē ve ­ēktēlarēn birlikte deĵerlendirilmesine,  

 

9. ¦lke ­apēnda iki yēlda bir d¿zenlenmekte olan ve 3.s¿ 21 ï 22 Nisan 

2011ôde Harran ¦niversitesiônde ger­ekleĸtirilecek olan  ñUlusal 

Gēda ¦r¿nleri Geliĸtirme ¥ĵrenci Yarēĸmasēònēn bundan bºyle Gēda 

M¿hendisleri Odasēônēn koordinasyonunda ger­ekleĸtirilmesine ve 

m¿mk¿nse IFT organizasyonunun model alēnarak, ¿r¿n geliĸtirme ve 

bilgi yarēĸmalarēnē da kapsayan bir etkinlik organize edilmesine, 

 

10. ¦lke g¿ndeminde yer alan sahte diploma sorununa hassasiyet 
gºsterilerek, olasē sahte diplomalarēn tespiti i­in Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿mleri, iĸyerleri ve zaman zaman Y¥K ile temasta bulunularak 

izlenmesi gereken yºntemlerin tespiti i­in fikir oluĸturulmasēna ve 

tartēĸēlmasēna ancak bu konu ile m¿cadelede mutlaka ­oklu yºntem 

gerektiĵine, 

 

11. Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 3. Toplantēsēnēn, 29-30 

Nisan 2011 tarihlerinde, ¢ukurova ¦niversitesi ev sahipliĵinde 

Adanaôda yapēlmasēna, 

 

karar verilmiĸtir.  

 

Birinci GMKK toplantēsēnda alēnan karar gereĵi, ¿niversitelerle yapēlan 

toplantēdan sonraki g¿n, 23.10.2010 tarihinde; sektºrden, STKôlardan, 

meslek ºrg¿tlerinden, ilgili kamu kurumlarēndan katēlēmla paydaĸlar 

toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir.   

 

Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu Paydaĸlar Toplantēsē  

 

Gēda M¿hendisleri Odasē Merkez ve Marmara Bºlge ķube Yºnetim Kurulu 

¿yeleri, ¦niversitelerin Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinden Bºl¿m Baĸkanlarē 
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ve temsilcilerine,  paydaĸlarēn temsilcilerinin eklenmesiyle toplam 58 

katēlēmcē ile ger­ekleĸtirilen toplantēda; 

 

1. Gēda sektºr¿n¿n hala sistemli ve disiplinli bir geliĸme kaydetmediĵi 
ve gēdanēn bir teknoloji ¿r¿n¿ olarak algēlanmadēĵē, ºncelikle bu 

algēnēn d¿zeltilmesi gerektiĵi; 

2. Gēda M¿hendisliĵi eĵitimi alarak mezun olan ºĵrencilerin 

­oĵunlukla sektºre hazērlēklē ve donanēmlē olmadēklarē; eĵitimin 

kalitesinin mutlaka arttērēlmasē gerektiĵi, bilginin ¿retime 

dºn¿ĸmesinin saĵlanmasēnēn, yeni mezunlara m¿hendislik kavramē 

ve araĸtērmacē kimliĵin verilmesi, yaratēcēlēk, inisiyatif kullanma, 

ºĵrenmeyi ºĵrenme gibi ºzelliklerin aktarēlmasēnēn son derece 

ºnemli olduĵu, ders programlarēnēn bu yºn¿yle mutlaka irdelenmesi 

gerektiĵi, ºĵrencilere mevzuat ve d¿zenlemelerin de ºĵretilmesi 

gerektiĵi; 

3. Meslek y¿ksekokulu mezunlarē ile m¿hendislik iliĸkisinin nasēl 

olmasē gerektiĵine yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasēnēn gerekliliĵi, 

ºzellikle kontenjanlar belirlenirken bunlarēn da dikkate alēnmasēnēn 

zorunlu olduĵu, meslek y¿ksekokulu mezunu on binlerce kiĸi 

olduĵu; 

4. Gēda ve gēda g¿venliĵine yºnelik konularda t¿m paydaĸlarēn 

birbirini anlama ve ortak ­ºz¿m ¿retmek arayēĸēnda olmalarē 

gerektiĵi, ºzellikle multidisipliner anlayēĸēn son derece ºnemli 

olduĵu;  

5. ¥ĵrencilerin eĵitimden kaynaklē a­ēklarēnē kapatmakta Odaôya 

sorumluluk d¿ĸt¿ĵ¿; ºĵrencilerin kiĸisel geliĸimleri i­in kariyer 

g¿nlerinin  planlanmasē, buna da sanayinin destek vermesinin 

saĵlanmasē gerektiĵi;, 

6. Paydaĸlarēn sorunlarēnēn ortak olduĵu, aynē sektºrde bulunulduĵu ve 
bu nedenle ortak ­alēĸma konularē tespit ederek ­alēĸtaylar yapēlmasē 

gerektiĵi  

7. Sektºrde eleman istihdamē, tercihler, yºnelimler ¿zerine bir anket 
yapēlmasēnēn yararlē olacaĵē; 

8. ¥ĵrencilerin etkin ve verimli bir staj imk©nēna kavuĸmasē i­in 
­alēĸmalar yapēlmasē gerektiĵi; ºĵrencilerin yēl boyu sanayi ile i­ i­e 

olabilmesinin m¿mk¿n olup olmayacaĵēnēn deĵerlendirilmesi 

gerektiĵi;  

9. Sanayi ï ¿niversite iĸbirliĵinin mutlaka saĵlanmasē gerektiĵi, master 

ve doktora tezlerinin sanayiye de fayda saĵlayacak konulardan 

se­ilmesi gerektiĵi; ¿niversite ve sanayinin yan yana deĵil, i­ i­e 

olmasē gerektiĵi; 

10. Resmi denetimlerin yetersiz olduĵu, denetimlerde yeterliliĵin 

saĵlanmasē halinde bir­ok sorunun ­ºz¿lebileceĵi;  
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11. Staj ve Odalara ¿yelik konusunda daha sistematik ­ºz¿mler ¿retmek 
gerektiĵi, bir staj yºnetmeliĵi hazērlanmasēnēn fayda saĵlayabileceĵi;  

12. Bu birlikteliĵin mutlaka sistematik olarak s¿rd¿r¿lmesi ve ­ēktēlarēn 
Oda tarafēndan baskē unsuru olarak dile getirilmesinin ºnemi,  

ifade edilmiĸtir. Her toplantē sonrasēnda yapēlan gºr¿ĸmelerin genel 

­er­eve ile tutanak haline dºn¿ĸt¿r¿lmesi ve katēlamayan paydaĸlara 

da iletilmesi kararlaĸtērēlmēĸtēr. Ķleride yapēlacak toplantēlara, 

toplantēnēn yapēldēĵē ildeki sektºr¿n ºzellikle de orta ve k¿­¿k 

ºl­ekli iĸletme temsilcilerinin katēlēmēnēn saĵlanmasē gerektiĵi 

vurgulanmēĸtēr.  

 

Toplantēya Katēlanlar 

 

Ad-Soyad Kurum  

Prof. Dr. Barbaros ¥ZER   
Abant Ķzzet Baysal ¦niversitesi 

Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Prof. Dr. Abdullah ¢AĴLAR  
Afyon Kocatepe ¦niversitesi  Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Veli G¥K 
Afyon Kocatepe ¦niversitesi  Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Celalettin KO¢AK  
Ankara ¦niversitesi  Ziraat 

Fak¿ltesi S¿t Teknolojisi Bºl. 

Do­. Dr. Murat KARAOĴLU 
Atat¿rk ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Ayla ARSLANER  
Bayburt ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Ersel OBUZ 
Celal Bayar ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Zerrin ERGĶNKAYA 
¢ukurova ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Do­. Dr.  Yekta G¥KSUNGUR 
Ege ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Fahri YEMĶķCĶOĴLU 
Ege ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Do­. Dr. Ahmet KAYACIER   
Erciyes ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Do­. Dr. Kemal SARIOĴLU  
Erciyes ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Ali Rēza TEKĶN  
Gaziantep ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Prof. Dr. Hamit K¥KSEL  
Hacettepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Do­. Dr. Arzu BAķMAN  
Hacettepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 
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Prof.Dr.S.Aykut AYTA¢ 
Hacettepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Prof. Dr. Ķbrahim HAYOĴLU 
Harran ¦niversitesi  Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. ¥nder YILDIZ 
Iĵdēr ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. H. H¿sn¿ G¦ND¦Z 
Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. ķ¿kr¿ KARATAķ 
Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Dilek BOYACIOĴLU  
Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Do­. Dr. Beraat ¥Z¢ELĶK 
Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Dr. Esra ¢apanoĵlu G¦VEN 
Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Dilara Nil¿fer ERDĶL 
Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Neĸe ķahin YEķĶL¢UBUK 
Ķstanbul Teknik ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Sedat SAYAR 
Mersin ¦niversitesi  Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Do­. Dr. Koray PALAZOĴLU 
Mersin ¦niversitesi  Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Mehmet DEMĶRCĶ   
Namēk Kemal ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Muhammet ARICI 
Namēk Kemal ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Tuncay G¦M¦ķ  
Namēk Kemal ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Alev BAYINDIRLI  ODT¦ Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd.Do­. Dr. Ramazan G¥K¢E  
Pamukkale ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd.Do­. Dr. Osman KOLA 
Sakarya ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. Serpil ¥ZT¦RK 
Sakarya ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Mustafa KARAKAYA 
Sel­uk ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Ali BATU  
Tunceli ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Do­. Dr. Mihriban KORUKLUOĴLU  
Uludaĵ ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Mustafa ¥ZĶLGEN  
Yeditepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Yrd. Do­. Dr. ¥zlem G¦¢L¦ ¦ST¦NDAĴ Yeditepe ¦niversitesi Gēda 
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M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Do­. Dr. Yeĸim EKĶNCĶ  
Yeditepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Seda GEN¢ 
Yeditepe ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Prof. Dr. Ķsmail Sait DOĴAN  
Y¿z¿nc¿ Yēl ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Bilge ¥LMEZ  
Gēda M¿hendisleri Odasē Marmara 

Bºlge ķube 

Ķlker ¢ALIķKAN  
Gēda M¿hendisleri Odasē Marmara 

Bºlge ķube 

Faruk KOR 
Gēda M¿hendisleri Odasē Marmara 

Bºlge ķube 

Petek ATAMAN  Gēda M¿hendisleri Odasē  

Fatmag¿l TUNCER  Gēda M¿hendisleri Odasē  

Bediha DEMĶR¥Z¦  Gēda M¿hendisleri Odasē  

  
 

Paydaĸ Katēlēmcē Listesi 

Ad Soyad Kurum  

Nurcan BAKIR¥ZATA Ķstanbul Tarēm Ķl M¿d. 

Oĵuzhan ¥Ĵ¦T T¦BĶTAK MAM 

Dr. Turhan TUNCER Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Ahmet ATALIK  
Ziraat M¿hendisleri Odasē Ķstanbul 

ķube 

Ali Osman MOLA AS¦D 

¥zen ALTIPARMAK Balparmak - Altēparmak Gēda 

Aslē ĶLGEN  BESD-BĶR 

Beyza DEMĶROĴUL GNC - BESDESDER 

G¿lĸen YAķAR GNC - BESDESDER 

Dr. Hasan PARILTI Ķstanbul Ķhracat­ē Birliĵi 

Dr. Mehmet ¢ETĶN DURUK Ķreks Gēda - Ķstanbul Sanayi Odasē 

Dr. Ķsmail MERT TGDF 

Necdet BUZBAķ T¦GĶS 

F¿sun ATAYATA T¿rkiye Diyetisyenler Derneĵi 

Nezih M¦FTĶGĶL 
TURKISH DO&CO Ķkram 

Hizmetleri A.ķ. 

Oĵuzhan ¥Ĵ¦T T¦BĶTAK 
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Toplantē sonunda, aĸaĵēdaki sonu­ bildirgesi kabul edilmiĸtir. 

 

Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 2.Toplantēsē Sonu­ Bildirgesi 

22.10.2010 

 

Gēda sektºr¿ ¿lkemizde; insan saĵlēĵē ve sektºrel a­ēdan son derece ºnemli 

bir paya sahiptir. Diĵer yandan, gēda sektºr¿n¿n ¿lkelerin baĵēmsēzlēĵē 

a­ēsēndan stratejik ºneme sahip olduĵu bilinen bir ger­ektir. G¿venli, iyi 

kaliteli ve ekonomik gēda maddelerinin t¿ketici ile buluĸmasēnē saĵlamak 

ertelenemeyecek bir gºrevidir.    

 

¦lkemizde mevcut Gēda M¿hendisliĵi bºl¿m¿ sayē ve kontenjanlarē ¿lke 

gereksinimlerinin ¿zerinde olduĵu halde yeni Gēda M¿hendisliĵi bºl¿mleri 

a­ēlmakta, mevcut kontenjanlarē arttērēlmakta ve ­ok sayēda ikinci eĵitim 

programē a­ēlmaktadēr. ¦lke ger­ekleri ile uyuĸmayan, eĵitimin kalitesini 

olumsuz etkileyen ve iĸsiz m¿hendisler oluĸturmaya zemin hazērlayan bu 

uygulamaya bir an ºnce son verilmelidir.  

G¿n¿m¿z gereksinimlerine ve gelecekteki ihtiya­lara cevap verebilen bir 

m¿hendislik eĵitimini g¿vence altēna almak ¿zere bºl¿mler yeterli alt yapē 

ve g¿ce ulaĸtērēlmalēdēr. 

 

Uluslararasē d¿zeyde tanēnēr mezun yetiĸtirilmesini g¿vence altēna almak 

¿zere; eĵitim kalitesinin arttērēlmasē i­in gerekli adēmlar atēlmalē, Gēda 

M¿hendisliĵi eĵitimine yºnelik kararlarēn oluĸturmasē aĸamasēnda Gēda 

M¿hendisliĵi bºl¿mleri baĸta olmak ¿zere t¿m paydaĸlarēn gºr¿ĸlerinin 

alēnmasē saĵlanmalē, eĵitim ve araĸtērmalarēn kalitesinin arttērēlmasēna 

yºnelik gerekli idari ve finansal tedbirler alēnmalēdēr. 

 

Hemen her g¿n, gēda g¿venliĵi ile ilgili bir sorun g¿ndemde yer almaktadēr. 

Gēdalarēmēzēn g¿venliĵini saĵlamak i­in atēlacak her adēm; hepimizin 

saĵlēĵēnē korumaya yºnelik olacaktēr. Gēda g¿venliĵine ayrēlmayan 

kaynaklar, saĵlēk giderlerine ayrēlmak zorundadēr.  

 

Bulunulan koĸullarda gēda denetimleri gereĵi gibi yapēlamamaktadēr. ¥nemli 

eksiklikler ve sorunlar vardēr. Gēda denetimlerinin kamu eliyle yapēlmasē bir 

zorunluluktur. Etkin gēda denetimlerinin yapēlabilmesi i­in gēda 

g¿venliĵinin saĵlanmasēndan sorumlu olan Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵēóna yeterli sayēda Gēda M¿hendisi istihdamē saĵlanmalēdēr.  

 

Yasalarēmēza gºre gēda g¿venliĵini saĵlamaktan iĸletmeler sorumludur. Bu 

sorumluluĵun yerine getirilmesi, ancak gēda iĸletmelerinde Gēda 
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M¿hendisleri gibi konusunda eĵitimli kiĸilerin istihdamēnēn saĵlanmasē ile 

m¿mk¿nd¿r. 

 

Gēda g¿venliĵini saĵlamaya yºnelik olarak ­ēkartēlan "Veteriner Hizmetleri, 

Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu; t¿m uyarēlarēmēza raĵmen ºnemli 

eksiklikler ve sorunlarla yayēnlanmēĸtēr. Kanunóun temel hedefi olan gēda 

g¿venliĵinin saĵlanmasē i­in; ikincil mevzuatēn ¿lke ger­eklerine uygun bir 

bi­imde ve katēlēmcē olarak oluĸturulmasē, sorun alanlarēnēn d¿zenlenmesi 

ka­ēnēlmaz bir gerekliliktir.  

 

Aĸaĵēda ismi olan biz "Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu" bileĸenleri 

gēda g¿venliĵinin saĵlanmasēnēn daima takip­isi olacaĵēmēzē bildirir, 

saygēlar sunarēz. 

 

12.1.2.3 Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 3. Toplantēsē 

 

Odamēz Koordinatºrl¿ĵ¿nde yēlda iki kez d¿zenlenen, Gēda M¿hendisliĵi 

Koordinasyon Kurulu Toplantēlarēónēn 3.s¿, 29-30 Nisan 2011 tarihlerinde 

¢ukurova ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ón¿n ev sahipliĵinde  

Adanaóda ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 
 

Toplantēnēn birinci g¿n¿; Odamēz Merkez ve Adana ķube yºnetim kurulu 

¿yeleri ile, ¿lke ­apēnda ¿niversitelerin gēda m¿hendisliĵi bºl¿mlerinin 

baĸkanlarē ve temsilcileri olmak ¿zere 56 katēlēmcē ile, ikinci g¿n paydaĸlarla 
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yapēlan toplantē ise;  ilgili kamu kurumlarē, STKôlar, T¿rkiye ­apēndaki 

sektºr temsilcilerinin yanē sēra, Adana bºlgesinde faaliyet gºsteren yerel 

gēda sanayi temsilcilerinden oluĸan 28 kiĸinin de eklenmesiyle toplam 

84katēlēmcēyla ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēlarda; yeni yasa ve uygulamada 

yaĸanan sorunlar, Gēda M¿hendisliĵi mesleĵi hakkēnda yapēlacak olan "etik 

kod" ­alēĸmalarē hakkēnda deĵerlendirmelerde bulunulmuĸ ve son g¿nlerde 

yoĵun bir bi­imde yaĸanan bilgi kirliliĵi, gēda konusundaki risk iletiĸiminin 

nasēl saĵlanmasē gerektiĵi, ¿niversiteler, sektºr bileĸenleri ve paydaĸlar ile 

yapēlabilecek olan muhtemel iĸbirlikleri ve karĸēlēklē beklentiler, geleceĵin 

m¿hendislerinin bilgilerinin somut temellere oturmasēnda son derece ºnemli 

olan staj sorunu, ortak ­alēĸma alanlarēnēn tespiti, sektºrde eleman istihdamē, 

tercihler ve yºnelimler, enine boyuna deĵerlendirilmiĸtir. 

 

Her iki toplantēda da ºzellikle, son dºnemlerde ¿st ¿ste yaĸanan gēda 

g¿venliĵi iletiĸim krizlerinin t¿keticide b¿y¿k bir endiĸe yaratmakta olduĵu, 

kime ve neye inanēlacaĵē bilinemez hale geldiĵi ¿zerinde durulmuĸ, ortaya 

konulan veriler ēĸēĵēnda gēda g¿venliĵi paydaĸlarē a­ēsēndan faydalē ­ēktēlara 

ulaĸēlmēĸ ve yeni yol haritalarē oluĸturulmuĸtur.  

 

 

Tarih  :29.04.2011 

Yer :¢ukurova ¦niversitesi ï Akif Kansu Toplantē Salonu - Adana 

 

29 Nisan 2011 tarihinde toplam 56 katēlēmcē ile ger­ekleĸtirilen toplantēda; 

 

1- Sahte gēda m¿hendisi diplomasē ile ­alēĸan kiĸilerin tespiti amacēyla 
Odanēn ¿ye listelerini ve bºl¿mlerin mezun listelerini ¿niversitelerin 

Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanlarē ile paylaĸmak ¿zere ortak bir 

yºntem geliĸtirilmesine, konu hakkēnda Bºl¿m baĸkanlarē ile irtibat 

halinde bulunulmasēna, ¿niversitelerin fak¿lteleri ile yazēĸēlarak 

m¿mk¿n olursa, diplomalarē vermeden ºnce odaya kayēt zorunluluĵu 

getirilmesine, Yeni mezunlarēn web ôden takibine yºnelik ­alēĸmanēn 

kēsmen daha m¿mk¿n olacaĵē ancak, eski mezun listelerini her bºl¿m¿n 

kendi oluĸturmasē ve yazēlē ­ēktē bi­iminde dahi olsa Oda ile 

paylaĸmasēna,  

 

2- Meslek etiĵinin son derece ºnemli olduĵu, bir­ok farklē yolla (ders 
i­eriĵi, yapēlan her ­alēĸmada ºĵretim boyunca vurgulanmasē ve ºrnek 

olunmasē, mezuniyet yemin metni gibi),  ºĵrencilerde ve mezunlarda 

etik deĵerlerin oluĸturulmasēnēn ĸart olduĵundan yola ­ēkarak; 

 

- Etik Kod ­alēĸma Komisyonu tarafēndan bir ñGēda M¿hendisliĵi 

Yemin Metniò  oluĸturulmasēna, ºnerilen ilk taslaĵēn Y¿z¿nc¿ Yēl 
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¦niversitesi Bºl¿m Baĸkanēmēz tarafēndan sunulan taslak ¿zerinden 

­alēĸēlarak Oda tarafēndan geliĸtirilmesine ve bir hafta i­erisinde 

koordinasyon Kurulunun gºr¿ĸ¿ne a­ēlarak son ĸeklinin verilmesine, 

 

- Benimsenen yeminin ¿niversitelerin mezuniyet tºrenlerinde fak¿lte 

bazēnda olamasa dahi kendi bºl¿mleri kapsamēnda olabildiĵince 

okutulmasēna, odaya kayēt sērasēnda da yemin edilmesi hususunun 

deĵerlendirilmesine,  

 

- En ge­ ķubat 2012 tarihine kadar komisyon tarafēndan Oda ve 

meslek etik kodlarēnēn kapsamlē bir kēlavuz olarak ­alēĸēlmasēna, bu 

kēlavuzun Odaya ¿yelik iĸlemleri esnasēnda meslektaĸlarēmēza 

verilmesine, bu kodun resmi gazetede yayēnlanarak baĵlayēcēlēĵēnēn 

arttērēlmasē konusunun Oda organlarēnda deĵerlendirilmesine 

 

- Oluĸturulan bu kēlavuzun ilerleyen dºnemlerde geliĸtirilerek 

okullarda okutulacak ders notlarē haline getirilmesine,  

 

3- Son g¿nlerde gēda g¿venliĵi ile ilgili olarak yoĵun bir bilgi kirliliĵi 
yaĸanmakta olmasē; bir­ok asēlsēz, yanlē ya da yanlēĸ ya da eksik 

bilgilendirme ile bireylerin t¿kettikleri gēdalarla ilgili ciddi d¿zeyde 

kaygē duymalarēna yol a­ēldēĵē ve gēda-saĵlēk iliĸkisinde meslek 

alanēmēzēn ­ok ºnemli bir noktada olduĵu gerek­esiyle bu konuda 

mutlaka bir yol haritasē oluĸturmak gerektiĵine,  

 

- Savunan deĵil g¿ndem oluĸturan olunmasē gerektiĵine, bu bakēĸla 

g¿ndemde olan veya olmayan; mesleĵimizi ve gēda g¿venliĵi 

konusunda halk saĵlēĵēnē ilgilendiren konular hakkēnda Odanēn 

a­ēklamalar yapmasēna, g¿ndem oluĸturmasēna ve bu a­ēklamalarēn 

odanēn kurumsal web sitesinde yer almasēna ve aynē zamanda 

Odanēn ¿yeleri ve iletiĸimde bulunulan t¿m kurum ve kuruluĸlarla 

paylaĸēlmasēna, bu anlamda doĵru ve g¿venilir bilginin halka 

ulaĸtērēlmasēna ve bu tarz bir ­alēĸmanēn kurulla da destekleĸerek 

etkin hale getirilmesine, 

 

- Taraf olarak algēlanmanēn bilim insanlarēnē da Odaôyē da yēpratacaĵē 

yaklaĸēmē ile daha geniĸ kapsamlē bir platform oluĸumunun da 

deĵerlendirilmesine, 

 

- T¿keticide oluĸan algēnēn ­ok ºnemli olduĵuna, doĵru zamanda, 

doĵru mesajēn doĵru kiĸilerce verilmesinin saĵlanmasē gerektiĵine,  
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- Gēda G¿venliĵi Derneĵiônin yaptēĵē farkēndalēk ile ilgili anketin 

­ēktēlarēnēn Oda iletiĸim gruplarē ile paylaĸēlmasē yºn¿nde ­alēĸma 

yapēlmasēna, 

 

- Bunun ancak mesleki iĸbirlikleri de dahil olmak ¿zere, kimi ilkelerin 

benimsenmesi ile m¿mk¿n olacaĵēna,  

 

- ¦lkemizde gēda konusunda meslek gazeteciliĵinin geliĸmesi i­in 

neler yapēlabileceĵinin deĵerlendirilmesi gerektiĵine,  

 

- Oda b¿nyesinde medya iletiĸimi ile ilgili ºzel bir ­alēĸma 

baĸlatēlmasēna, 

 

- Farklē meslek uzmanlarēnca verilen yanlē-yanlēĸ bilgilere yºnelik 

olarak Odaônēn ilgili meslek odalarē ile temasa ge­mesine, bu 

konuda ilke anlaĸmasē yapēlmasē yºn¿nde ­aba harcanmasēna, 

 

- Farkēndalēk yaratmada ulusal medya ve ºzellikle yerel medya ile 

iletiĸim kurulmasē gerektiĵine; yerel medyada ilginin daha yoĵun 

olacaĵē yaklaĸēmēyla bu konuya mutlaka aĵērlēk verilmesine, 

 

- Konu ile ilgili olarak Odanēn, ¦niversitelerin, Bakanlēĵēn ve konu ile 

ilgili sivil toplum kuruluĸlarēnēn da temsil edileceĵi bir ­alēĸtay 

d¿zenlenmesine, 

 

-  Bilin­ ve farkēndalēĵēn erken yaĸta geliĸtiĵi ger­eĵinden yola 

­ēkarak, Milli Eĵitim Bakanlēĵē ile gºr¿ĸmeler yapēlmasēna ve 

ilkºĵretimde gēda g¿venliĵi ve dengeli beslenme dersinin olmasē 

yºn¿nde ­aba sarf edilmesine,  

 

- Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē tarafēndan oluĸturulmasē planlanan risk 

deĵerlendirme kurulunun kabul ĸartlarēnēn ve prosed¿rlerinin 

yapēlandērēlmasē hakkēnda Bakanlēĵa, ilk etapta prosed¿r ve ­alēĸma 

ĸartlarēnēn olgunlaĸtērēlmasē gerekliliĵi ve baĸvuru s¿resinin 

uzatēlmasē yºn¿nde gºr¿ĸ verilmesine, 

 

 

4- Gēda M¿hendisliĵi Eĵitim ¢alēĸtayēônēn yapēlmasēnēn bir gereklilik 
olduĵuna ve planlanan takvimin iĸletilerek 16 Ekim etkinliklerine 

birleĸtirilerek yapēlmasēna,  
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- Eĵitimin adē ve kapsamēnēn deĵiĸtirilmesi de dahil, ­aĵēn 

gerekliliklerine yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasēna, eĵitimin de bir arz-

talep dengesi olduĵunun unutulmamasēna, 

 

- ¥ĵrencilerin yetkinliĵinin saĵlanmasēnēn son derece ºnemli 

olduĵuna, bu konuda s¿rekli ­alēĸma ve deĵerlendirmeler 

yapēlmasēnēn t¿m katēlēmcēlarēn tek tek ve bu kurumun gºrevi 

olduĵuna, yetiĸecek gen­lerin d¿nya insanē olarak yetiĸtirilmesinin 

hedeflenmesine 

 

- Bologna s¿recinin ºzellikle Ziraat Fak¿ltesi altēnda olan bºl¿mlerde 

zaman zaman sēkēntē yarattēĵēna, bu kapsamda kimi bºl¿mler 

(tarihinden ºnce de olsa) ders programlarēnē belirleyerek son ĸeklini 

verdikleri i­in toplu bir ­alēĸma yapēlmasēnēn bu aĸamada ger­ek­i 

olmadēĵēna, ancak sorun yaĸayan ve hala ders programlarēnē 

belirlemeyen bºl¿mler i­in 26-29 Mayēs 2011 tarihlerinde Ege 

¦niversitesiônde d¿zenlenecek olan ñNovel Approaches in Food 

Industryò Kongresiônde bir ­alēĸma yapēlabileceĵine, bºylesi bir 

talep olmasē halinde Ege ¦niversitesi ile iletiĸime ge­ilmesine, 

 

- Eĵitimlerde ekol farklēlēĵēnē aĸan d¿zeylerde farklēlēklar olmasēnēn 

zaman zaman aynē meslek unvanēnē taĸēma ĸartlarēnēn ºtesine 

ge­tiĵi; bu konuda Y¥Kô¿n koordine gºrevini yerine getirmesinin 

son derece ºnemli olduĵuna;  

 

- Veteriner Fak¿ltelerinin altēnda a­ēlan gēda ile ilgili ana bilim 

dallarēnēn birer bºl¿mm¿ĸ gibi hareket ederek, mesleĵimiz ve 

meslektaĸlarēmēzēn istihdamē konusunda olumsuzluklara yol 

a­ēlmasēnēn engellenmesi ve konu hakkēnda farkēndalēk 

oluĸturulmasē i­in yºntemler belirlenerek ­alēĸmalarēn yapēlmasēna 

 

- 1. G¿n toplantēsē sonucunda oluĸturulan ekteki deklarasyonun basēn 

da dahil t¿m taraflara daĵētēlmasēna 

 

5-  Bir sonraki toplantēnēn 21-22 Ekim 2011 tarihlerinde Sakarya 

¦niversitesi ev sahipliĵinde Adapazarēônda ger­ekleĸtirilmesine, 

 

Karar verilmiĸtir. 

 

30 Nisan 2011 tarihinde, birinci g¿nk¿ katēlēmcēlara paydaĸlardan 28 

temsilcinin de katēlēmēyla, ikinci g¿n ger­ekleĸtirilen toplantēda; 

 



149 
 

1. Basēnda yer alan bilgi kirliliĵinin ­ok ºnemli bir sorun olduĵu, 
medyada tarēm-gēda konusunda uzmanlaĸmēĸ kiĸi eksikliĵinin ve 

televizyonun en ­ok izlendiĵi saatlerde tarēm ve gēda konusunda 

bilgilendirme programē olmayēĸēnēn b¿y¿k eksiklik olduĵu, 

¿niversiteler ve odalara ­ok iĸ d¿ĸt¿ĵ¿, kurumsal anlamda ses 

­ēkarmanēn ve g¿ndem oluĸturmanēn son derece ºnemli olduĵu 

vurgulanmēĸtēr. Bilgi kirliliĵinin ºnlenmesi kapsamēnda; 

 

- Odaônēn baĸta TTB (T¿rk Tabipler Birliĵi) olmak ¿zere diĵer meslek 

odalarē ile baĵlantē kurmasēna ve bilim ekseninde ortak ­alēĸmalar 

yapmasēna, 

 

- Zorluklarēna raĵmen bir platform oluĸturularak bilgilendirme 

kampanyalarē oluĸturulmasē i­in ­aba sarf edilmesine,  

 

- Savunmada olmaktan ziyade g¿ndem belirleyici olunmasē i­in t¿m 

kesimlerin ­aba sarf etmesine, bu konuda strateji belirlenmesine, 

 

- Risk iletiĸiminden sorumlu olan Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēônēn 

daha aktif olmasē i­in ­aba sarf edilmesine, 

 

- Ķlkºĵretim okullarēnda gēda g¿venliĵi ve beslenme konularēnda ders 

olmasē i­in Milli Eĵitim Bakanlēĵēôna baskē yapēlmasēna, 

 

- T¿m paydaĸlarēn tek tek veya zaman zaman birlikte t¿keticiyi 

bilin­lendirme toplantēlarē yapmalarēna,  

 

- Ķĸ birliĵi ve g¿­ birliĵi ­alēĸmalarēnēn g¿­lendirilerek devam 

etmesine, 

 

- Bakanlēĵēn kontrolºrlerinin de iyi eĵitilmesine, onlardan kaynaklē 

hatalar da olduĵuna, denetim ve sonu­larēnēn paylaĸēlmasēnēn daha 

iyi yºnetilmesi ve bu s¿re­te daha fazla gēda m¿hendisi istihdam 

edilmesinin ºneminin vurgulanmasēna,  

 

2. Gēda M¿hendisliĵi ºĵrencilerinin eĵitiminde stajēn ºnemli bir yeri 
olduĵu, bu nedenle de bu konudaki sorunlarēn ilgili paydaĸlarla 

deĵerlendirilerek adēmlar atēlmasē gerektiĵi vurgulanmēĸtēr. Bu 

kapsamda;  
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- Staj ile ilgili deĵerlendirmeler yapmak ve taslak ­alēĸma sunmak 

¿zere bir komsiyon kurulmasēna; bu komisyonun aĸaĵēdaki 

bileĸenlerden oluĸmasēna,  

 

o ¦niversite (Ege ¦ni., ¢ukurova ¦ni., Bayburt ¦ni.) 

o Bakanlēk 

o Sektºr (GDF) 

o Oda (¥ĵrenci koordinasyon kurulundan 1 ¿ye) 

 

- ¢alēĸmada staj dºnemleri, stajēn yapēlacaĵē alanlar,  

kontenjanlarēn yanē sēra gēda sektºr¿n¿n hassasiyeti de dikkate 

alēnarak staja giden ºĵrencilerin uymasē gereken kurallarēn ( 

kalite ­emberi i­inde) belirlenerek bir kēlavuz hazērlanmasēna ve 

bu kēlavuzun ºĵrencilere daĵētēmēnēn yapēlmasēna,  

 

- B¿y¿k ve geliĸmiĸ ¿niversitelerin laboratuvarlarēnda staj 

yaptērmak i­in diĵer ¿niversitelerin ºĵrencilerine olanak 

saĵlanmasēna, 

 

3. Hazēr yemek sektºr¿ gibi kimi sektºrlerde gºrev yapan gēda 
m¿hendislerinin ilave birtakēm eĵitimlere gerek duyduĵu ve bu 

eĵitimlerin lisans eĵitimi kapsamēnda ayrēntēlē olarak verilmesinin 

zorluĵu dile getirilmiĸtir.  

 

- Bu kapsamda Odaônēn meslektaĸlarēnēn ihtiya­ duyduĵu ek alanlarda 

eĵitimler d¿zenlemesinin doĵru olacaĵēna, eĵitim konularēnē ve 

eksiklik olan alanlarē belirlemek ¿zere meslektaĸlara ve sektºre bir 

anket yapēlmasēnēn uygun olacaĵēna, daha ºnce de yapēlmasē 

kararlaĸtērēlan bu anketin yapēlmasēnda ¿niversitelerin eĵitim 

kalitesini ºl­mek i­in mezun olan ºĵrencilerine uyguladēklarē 

anketlerden faydalanēlmasēna ve ¿niversitelerin uyguladēklarē 

anketleri Oda ile paylaĸmasēna, 

 

- Anketin yaygēn bir bi­imde yapēlmasēna ve ºzellikle orta ve k¿­¿k 

iĸletmeler ile b¿y¿k ve kurumsal iĸletmelere yºnelik olarak 

d¿zenlenmesine,   

 

4. Yeni yasa s¿recinde uygulamada yaĸanan sorunlar olduĵu, ayrēca 
uzun zamandēr bekleyen Bakanlēĵēn yeniden yapēlanmasēna yºnelik 

Kanunôun kēsa vadede KHK olarak d¿zenleneceĵi yºn¿ndeki 

beklentiler dile getirilerek;  
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- Bakanlēk b¿nyesindeki teĸkilat yapēlanmasē ile ilgili olarak; yeni 

yapēlanmada yetki alanlarēnē geniĸletmekte olan baskēn mesleklerin, 

mesleĵimizde hak kayēplarēna yol a­masēnē ºnlemek, yaĸanan 

sēkēntēlarēn yeni oluĸturulan yapēlanmada ve ikincil mevzuat 

hazērlēklarēnda dikkate alēnmasēnē saĵlamak amacēyla, ¿niversiteler 

tarafēndan bir rapor hazērlanmasēna ve bu raporun Baĸbakanôdan 

randevu talep ederek, bir heyet tarafēndan sunulmasēna ve ayrēca 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanēôna da iletilmesine, TBMMônin sanayici 

ve odalardan gelen tepkilerden ziyade akademisyen tepkilerini daha 

­ok ciddiye aldēĵēndan konunun bu yºnde deĵerlendirilmesi ve 

akademisyen desteĵinin g¿­lendirilmesine,  

 

- Bakanlēĵa yºnetmeliklerin biran evvel, katēlēmcē ve ĸeffaf bir s¿re­le 

hazērlanmasē gerektiĵi konusunda ºneride bulunulmasēna, 

 

- Yapēlanmada ve idari kadrolarda gēda g¿venliĵinden sorumlu her ¿­ 

mesleĵin temsiliyetinin saĵlanmasēnēn ºnemi konusunda Bakanlēĵēn 

uyarēlmasēna, bu konuda diĵer mesleklerin akademisyenlerinden de 

destek alēnmasēna,  

 

- Yasa konusunun 26-29 Mayēs 2011 tarihlerinde Ege ¦niversitesi 

tarafēndan ¢eĸmeôde ger­ekleĸtirilecek olan ñNovel Approaches in 

Food Industryò Kongresiônde bir ­alēĸma gurubu marifetiyle 

deĵerlendirilmesine, bu ­alēĸmada zorunlu istihdam, mikrobiyolojik 

kriterler gibi konularēn da mutlaka ele alēnmasēna, 

 

- Halen onay dahilinde olmayan hazēr yemek sektºr¿n¿n i­erdiĵi risk 

ve ulaĸtēĵē geniĸ kitleler nedeniyle onay kapsamēnda olmasēnēn 

ºnerilmesine 

 

5. Bir sonraki toplantēnēn 21-22 Ekim 2011 tarihlerinde Sakarya 

¦niversitesi ev sahipliĵinde Adapazarēônda ger­ekleĸtirilmesine, 

 

karar verilmiĸ ve;  

 

6. ¦lke ­apēnda iki yēlda bir d¿zenlenmekte olan 4.c¿s¿ Mustafa 
Kemal ¦niversitesi ev sahipliĵinde Hatayôda ger­ekleĸtirilecek olan 

ñUlusal Gēda ¦r¿nleri Geliĸtirme ¥ĵrenci Yarēĸmasēò ile ilgili 

olarak, 

 

- Organizasyona Odaônēn da koordinasyon anlamēnda destek 

vermesinin faydalē olacaĵē,  
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- Sanayinin toplantēya hem j¿ri olarak hem de maddi olarak sadece 

yerel deĵil ulusal anlamda destek olmasē gerektiĵi   

 

- Genelde fonksiyonel gēdalar baĸlēĵē altēnda sunulan projelerin 

­eĸitlenmesi amacēyla farklē alanlarda birincilik ºd¿llerinin 

konulmasēnēn yarēĸmayē geliĸtirebileceĵi, 

 

- ¥d¿l miktarlarēnēn b¿y¿t¿lmesinin ºzendirici olacaĵē, 

 

- Yarēĸmanēn 5 yēllēk veya 10 yēllēk bir dºnemde hangi ¿niversitede 

yapēlacaĵēnēn belirlenmesi gerektiĵi, 

 

vurgulanmēĸtēr.  

 

Toplantēya Katēlanlar 

 

Koordinasyon Kurulu ¦yeleri  

AD - SOYAD  KURUM  

PROF.DR.BARBAROS ¥ZER ABANT ĶZZET BAYSAL ¦NV 

YRD.DO¢.DR HAķĶM KELEBEK ADIYAMAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

PROF.DR.KADĶR HALKMAN ANKARA ¦NĶVERSĶTESĶ 

PROF.DR.NESĶMĶ AKTAķ ATAT¦RK ¦NV 

YRD.DO¢.DR.AYLA ASLANER BAYBURT ¦NV 

PROF.DR.NERĶMAN 

BAĴDATLIOĴLU 
CELAL BAYAR ¦NV 

YRD.DO¢.DR.OĴUZ AYDEMĶR ¢ANKIRI KARATEKĶN ¦NV 

PROF.DR.ZERRĶN ERGĶNKAYA ¢UKUROVA ¦NV 

PROF.DR.HASAN FENERCĶOĴLU ¢UKUROVA ¦NV 

DR. FEYZA KIROĴLU ZORLUGEN¢ ¢UKUROVA ¦NV 

PROF.DR.CAHĶDE YAĴMUR ¢UKUROVA ¦NV 

PROF.DR.NURAY G¦ZELER ¢UKUROVA ¦NV 

PROF.DR.TURGUT CABAROĴLU ¢UKUROVA ¦NV 

DO¢.DR.H¦SEYĶN ERTEN ¢UKUROVA ¦NV 

DO¢.DR.IķIL VAR ¢UKUROVA ¦NV 

YRD.DO¢.DR.M.SERTA¢ ¥ZER ¢UKUROVA ¦NV 

YRD.DO¢.DR.ASĶYE AKYILDIZ ¢UKUROVA ¦NV 

YRD.DO¢.DR.T¦RKAN KE¢ELĶ ¢UKUROVA ¦NV 

DR.HAKAN BENLĶ ¢UKUROVA ¦NV 

PROF.DR.ķEBNEM TAVMAN EGE ¦NV 
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PROF.DR.MEHMET HAYTA ERCĶYES ¦NV 

PROF.DR.ALĶ R. TEKĶN GAZĶANTEP ¦NV 

YRD.DO¢.DR.K.B¦LENT BELĶBAĴLI GAZĶANTEP ¦NV 

YRD.DO¢.DR.AYķE ¥ZBEY GAZĶOSMAN PAķA ¦NV 

DO¢.DR.ARZU  BAķMAN  HACETTEPE ¦NV 

PROF.DR.AYHAN ATLI HARRAN ¦NV 

YRD.DO¢.DR.B¦LENT KABAK HĶTĶT ¦NV 

YRD.DO¢.DR.¥NDER YILDIZ IĴDIR ¦NV 

PROF.DR.MEHMET ALPASLAN ĶN¥N¦ ¦NV 

PROF.DR.DĶLEK BOYACIOĴLU ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NV. 

DO¢.DR.FĶGEN KOREL ĶZMĶR Y¦KSEK TEKNĶK ENST. 

DO¢.DR.¥ZLEM TURGAY K.MARAķ S¦T¢¦ ĶMAM ¦NV 

PROF.DR.MAHĶR TURHAN MERSĶN ¦NV 

YRD.DO¢.DR.SALĶH AKSAY MERSĶN ¦NV 

DO¢.DR.YAHYA KEMAL AVķAR MUSTAFA KEMAL ¦NV 

YRD.DO¢.DR.EMĶR AYķE ¥ZER MUSTAFA KEMAL ¦NV 

YARD.DO¢.DR.¦MĶT GE¢GEL NAMIK KEMAL ¦NV 

YARD.DO¢.DR. HASAN TEMĶZ ONDOKUZMAYIS ¦NV 

PROF.DR.LEVENT BAYINDIRLI ORTA DOĴU TEKNĶK ¦NV 

PROF.DR.ALEV BAYINDIRLI ORTA DOĴU TEKNĶK ¦NV 

YRD.DO¢.DR.ADNAN BOZDOĴAN OSMANĶYE KORKUT ATA ¦NV 

YRD.DO¢.DR. S. G¥KHAN ¥ZKAL PAMUKKALE ¦NV 

YRD.DO¢.DR.OSMAN KOLA SAKARYA ¦NV 

YRD.DO¢.DR.SERPĶL ¥ZT¦RK SAKARYA ¦NV 

PROF.DR.MUSTAFA KARAKAYA SEL¢UK ¦NV 

YRD.DO¢.DR. HAKAN KULEAķAN S¦LEYMAN DEMĶREL ¦NV 

PROF.DR.ZEYNEP KATNAķ TRAKYA ¦NV 

PROF.DR.ALĶ BATU  TUNCELĶ ¦NV 

PROF.DR.¥.UTKU ¢OPUR ULUDAĴ ¦NV 

PROF.DR.ARTEMĶS KARAALĶ YEDĶTEPE ¦NV 

PROF.DR.ĶSMAĶL SAĶT DOĴAN Y¦Z¦NC¦ YIL ¦NV 

R.PETEK ATAMAN TMMOB GIDA M¦H. ODASI 

DR.BEDĶHA DEMĶR¥Z¦ TMMOB GIDA M¦H. ODASI 

PROF.DR.AYDIN ¥ZTAN TMMOB GIDA M¦H. ODASI 

¥ZG¦R G¥LGE TMMOB GIDA M¦H. ODASI 
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ĶBRAHĶM BAķAR SAYDAM TMMOB GIDA M¦H. ODASI 

ADEM KANAT  TMMOB GIDA M¦H. ODASI 

ERDAL AĴ¢AM TMMOB GIDA M¦H. ODASI 

ULVĶYE YARDIMCIEL TMMOB GIDA M¦H. ODASI 

 

Paydaĸ Temsilcileri 

Ad-Soyad Kurum  

H¦SEYĶN AYDIN ADANA ĶL TARIM M¦D.-KONT. ķUBE  

REFĶK ACEMBEKĶROĴLU AMYLUM NĶķASTA SAN. ve TĶC. A.ķ. 

KEMAL ERDOĴAN CĶNE TARIM  

HATĶCE ķAHĶN ¥ZLĶ HIFZISIHHA ENSTĶT¦ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

VEYSEL YILDIRIM  HIFZISIHHA ENSTĶT¦ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

NAZMĶYE TURGUT KIZILIRMAK ķARAP¢ILIK 

ZEYNEL K¦LT¦ROĴLU K¦LT¦ROĴLU S¦T ¦R¦NLERĶ 

BURCU SEZEN SEZEN GIDA LTD.ķTĶ 

MEHMET MEHDĶ CAN SĶNERJĶ A.ķ. 

MUSTAFA ASPARUK TARGID LTD. ķTĶ 

DR.ĶSMAĶL MERT TGDF 

N.ASLI ¥NC¦ TUBĶTAK MAM GIDA ENSTĶT¦S¦ 

NECDET BUZBAķ T¦GĶS 

PROF.DR.ALĶ ESAT KARAKAYA T¦RK TOKSĶKOLOJĶ DERNEĴĶ 

ENGĶN G¦NER YESĶDEF 

SALĶM TAķ YESĶDEF 

SADEM G¦RSEL YESĶDEF 

AHMET OZAL YESĶDEF 

??MET HAKAN AY YESĶDEF 

HASAN MERCAN YESĶDEF 

ĶLTER BOYALI YESĶDEF 

ROUZBEN GERGERĶ YESĶDEF 

LEVENT DUYULER YESĶDEF 

SITKI AKSOĴAN YESĶDEF 

ABDURRAHMAN YAZEN  YESĶDEF 

SERVET BĶNO YESĶDEF 

BASRĶ KALAYCIOĴLU  YESĶDEF  

CĶHAN U¢AR Y¥R¦K S¦T LTD. ķTĶ.  
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Toplantē sonrasēnda yayēnlanan sonu­ bildirgesi aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 3.Toplantēsē Sonu­ Bildirgesi 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē koordinasyonunda, ¦niversitelerin Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinin katēlēmē ile ger­ekleĸtirilen 3.Gēda M¿hendisliĵi 

Koordinasyon Kurulu Toplantēsē 29 Nisan 2011 tarihinde 34 Bºl¿mden 

toplam 56 katēlēmcē ile ¢ukurova ¦niversitesi Akif Kansu Toplantē 

Salonuônda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Aĸaĵēda isimleri olan kurul katēlēmcēlarē 

tespit ettikleri konularē paylaĸmayē gºrev olarak deĵerlendirmektedirler.  

 

- Son g¿nlerde gēda g¿venliĵi ile ilgili olarak yoĵun bir bilgi 
kirliliĵi ve karmaĸa yaĸanmaktadēr. Bir­ok asēlsēz, yanlē ya da 

yanlēĸ ya da eksik bilgilendirme, bireylerin t¿kettikleri gēdalarla 

ilgili ciddi d¿zeyde kaygē duymalarēna yol a­maktadēr. Zaman 

zaman tamamen asēlsēz iddialar, olmayan bilim insanlarē varmēĸ 

gibi gºsterilerek ileri s¿r¿lmekte, kimi zaman ise meslekler arasē 

iletiĸim ve bilgi akēĸē eksikliĵi nedeniyle kamuya yanēltēcē 

bilgiler verilmektedir.  

 

Saĵlēklē bir yaĸamēn s¿rekliliĵinin saĵlanmasēnda yeterli ve 

dengeli beslenmenin ºnemini anlamak ve anlatmak yerine, 

end¿striyel ºl­ekte ¿retilen t¿m gēdalar zararlēymēĸ gibi 

gºsterilmekte ve t¿m hazēr gēdalardan uzak durulmasē ēsrarla 

ºnerilerek, ºnemli bir uzmanlēk alanē olan Gēda M¿hendisliĵi 

mesleĵi gºz ardē edilmektedir.   

Bilinmelidir ki, gēda teknolojileri ve gēda ¿retimine yºnelik 

olarak kullanēlan m¿hendislik yºntemleri gēdalarē daha saĵlēklē 

ve daha az kayēpla ¿retmek ¿zere kullanēlan tekniklerdir. Temel 

hedef yalnēzca raf ºmr¿n¿n uzatēlmasē deĵil, kayēplarēn en aza 

indirilerek g¿venli gēda arzēnēn saĵlanmasēdēr. D¿nyada saĵlēk 

ve gēda g¿venliĵi ile ilgili herhangi bir kurum veya kuruluĸ hazēr 

gēdalardan uzak durulmasē yºn¿nde uyarēda bulunmamaktadēr.   

T¿keticilerimiz; bu konuda uzmanlaĸmēĸ olan bilim insanlarēnēn 

sºz¿ne itibar etmeli ve kaynaĵē bilinmeyen bilgilere 

inanmamalēdērlar. Bu konuda beyanat veren t¿m bilim insanlarē 

ile kurulumuz bilgi birikimini paylaĸmaya hazērdēr.   

 

- ¥te yandan 13 Aralēk 2011 tarihinde t¿m¿yle y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ 

olan ñVeteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunuò 

gēda g¿venliĵi konusunda yeni sorunlar yaratmēĸtēr. Yasanēn 

uygulamasēna a­ēklēk getirecek olan ikincil mevzuat hala 

yayēmlanmamēĸ; gēda g¿venliĵi alanēnda bir boĸluk yaratēlmēĸtēr.  
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ABône uyum adē altēnda ­ēkarēlmēĸ olan bu Kanunôun ger­ekte 

i­erik a­ēsēndan ABôye uyumlu olup olmadēĵē uygulamada belli 

olacaktēr.  Bu Kanunôla yapēlmēĸ olan, bir­ok d¿zenlemenin 

aslēnda AB mevzuatēnēn getirisi olmadēĵē taraflarca ­ok iyi 

bilinmektedir. Bir­ok yanē ile yanlē ve eksik olan bu kanun ile 

Gēda M¿hendisleri hak kaybēna uĵramaktadēr. Adēna ñgēdaò 

kelimesi eklenmesi planlanan ve gēda g¿venliĵi konusunda tek 

yetkili Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēônda Gēda M¿hendislerinin 

­alēĸma alanlarē kēsētlanmēĸtēr. Geliĸmiĸ ¿lkeler, saĵlēklē ve 

g¿venilir gēda ¿retiminde gēda konusunda uzmanlaĸmēĸ personel 

gerekliliĵine vurgu yaparak, bu alanda yasal d¿zenlemeler 

yapmaktadēr. Buna karĸēn ¿lkemizde bu temelde yetiĸtirilen ve 

sektºre ciddi katkēlarē olan, ­ok daha ºnemlisi yeterli ve s¿rekli 

saĵlēklē gēdanēn temininde gerekli olan end¿striyel gēdanēn 

¿retiminin sigortasē olan Gēda M¿hendislerinin ­alēĸma alanlarē 

daraltēlmakta ve haksēz saldērēlara maruz bērakēlmaktadēr.    

 

- Bir yandan fak¿ltelerde yeni Gēda M¿hendisliĵi bºl¿mleri 

a­ēlmaya ­alēĸēlmakta, bir yandan da Gēda M¿hendisleri gēda 

g¿venliĵi alanēndan uzaklaĸtērēlmaya ­alēĸēlmaktadēr. Bakanlēk il 

teĸkilatlarē, Kanunu kendilerince farklē yorumladēĵē i­in, bir­ok 

ilde ciddi hak kaybēna neden olmaktadēr. Bu konuda ilgili 

yºnetmelik ve tebliĵler biran ºnce bilimsel temellerle ve ¿lke 

ger­eklerine uygun olarak yayēnlanmalēdēr. Bu s¿rece konunun 

uzmanlarē mutlaka dahil edilmelidirler.  

 

- Eĵitim kalitesinin korunmasē ve iĸsiz m¿hendisler 

oluĸturulmamasē i­in yeni bºl¿mlerin a­ēlmasē artēk 

durdurulmalē, bunun yerine alt yapēsē yetersiz olan bºl¿mler 

g¿­lendirilerek belli bir standarda ulaĸmalarē saĵlanmalēdēr.  
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12.1.2.4  Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 4.Toplantēsē 

 

21 Ekim 2011 tarihinde Sakarya ¦niversitesiônin evsahipliĵinde, 

¿niversitenin Esentepe Kamp¿s¿ Kongre ve K¿lt¿r Merkezi Toplantē 

Salonuônda Odamēz Merkez Yºnetim Kurulu ¿yeleri ile ¦niversitelerin Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m baĸkanlarē ve temsilcileri olmak ¿zere, ekte listesi 

bulunan toplam 58 katēlēmcē ile ger­ekleĸtirilen toplantēda; 

 

¶ G¿ndem maddelerine ge­ilmeden ºnce Ankara ¦niversitesi Gēda 
M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Baĸkanē Prof. Dr. Aziz EKķĶ tarafēndan, Oda 

Baĸkanē Petek ATAMAN aracēlēĵē ile ilettiĵi gºr¿ĸ deĵerlendirilmiĸ; 

¿lke ­apēndaki t¿m bºl¿mlerin i­inde bulunduĵu bu birlikteliĵin 

halen var olduĵu ĸekli ile yarar saĵladēĵēna, bºl¿mlerin birbirini 

anlamasē, iletiĸimi anlamēnda iĸlevsel olduĵuna ve ufuk a­tēĵēna, 

devamēnēn uygun olacaĵēna, Kurulôda Ankara ¦niversitesiônin de 

bulunmasēnēn bu birlikteliĵe g¿­ katacaĵēnēn ifade edilmesine;  

 

¶ Gēda M¿hendisliĵiônin etik kodlarēnēn ortaya konmasē amacēyla 
Prof. Dr. Dilek BOYACIOĴLU tarafēndan hazērlanan ñGēda 

M¿hendisliĵi Mesleki Etik Koduò kurul ¿yelerine sunulmuĸtur. 

Sunum sonunda kurul ¿yelerince bu kodlarēn ayrēntēlandērēlarak 

kēlavuz haline getirilmesine, kēlavuzun da kodlarla beraber 

yayēnlanmasēna, taslaĵēn 22 Ekim sabahē daha ºnce tespit edilen 

kurul ¿yeleri ve ilave birka­ katēlēmcē (Prof. Dr. Dilek 

BOYACIOĴLU, Prof. Dr. Zerrin ERGĶNKAYA, Prof. Dr. S.Aykut 

AYTA¢, Dr. ķennur ¥ZKAYA, ¥ĵr.Gºr.Ķrem UZUNSOY )dan 

oluĸturulan ­alēĸma grubunca bir kez daha ­alēĸēlarak, metnin t¿m 

kurula  e-posta ile iletilmesine; sanal ortamda m¿mk¿n olduĵunca 

olgunlaĸtērēlmasēna ve devamēnda 24-26 Kasēm 2011 tarihlerinde 
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Ankaraôda ger­ekleĸtirilecek olan 7. Gēda M¿hendisliĵi Kongresinde 

bu konuda bir ­alēĸtay d¿zenlenmesine; hukuk­ulara da danēĸēlarak 

meslektaĸlarēmēzēn bu kodlar ile iĸletmelere gitmesi sonucu 

iĸverenlerce verilebilecek negatif tepkilere karĸē oluĸturulabilecek 

yasal d¿zenlemelerin ve meslektaĸlarēmēza yaptērēmlarēnēn 

belirlenmesi sonrasēnda hēzlēca sonu­landērēlmasēna ve bu kēlavuzun 

Odaya ¿yelik iĸlemleri esnasēnda meslektaĸlarēmēza verilmesine, bu 

kodun baĵlayēcēlēĵēnēn arttērēlmasē konusunun Oda organlarēnda 

ve/veya genel kurulunda deĵerlendirilmesine, 

 

¶ T¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē Birliĵi Gēda M¿hendisleri Odasē 
Serbest M¿ĸavirlik M¿hendislik (SMM) Hizmetleri Uygulama, 

Tescil, Denetim ve Asgari ¦cret Yºnetmeliĵi uygulamasēna yºnelik 

eĵitim ihtiya­larē tartēĸēlmēĸ; verilecek eĵitimlerin ¿niversitelerde 

lisans d¿zeyindeki eĵitimlerin yetersiz olduĵu izlenimi 

yaratmayacak nitelikte kurgulanmasēnēn ºnemi vurgulanarak; bu 

eĵitimlerin birka­ paket halinde olabileceĵi, eĵitimlerde ¿niversite 

hocalarēndan ve Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēôndan destek 

alēnabileceĵi; eĵitim s¿relerinin ­ok uzun olmasēnēn ger­ek­i 

olmayacaĵē, bir hafta sonunda olmak ¿zere 2 g¿nl¿k bir eĵitimin 

veya iki ayrē hafta sonunda olmak ¿zere toplam dºrt g¿nl¿k bir 

paketin uygun olabileceĵi deĵerlendirilmiĸ ve aĸaĵēdaki eĵitim 

konularē g¿ndeme g¿ndeme getirilmiĸtir:  

¶  

- Gēda M¿hendisliĵi Etiĵi 

- Gēda Mevzuatē 

- Genel Gēda G¿venliĵi 

- ISO-HACCP gibi Kalite Sistemleri 

- Ķĸletme Yºnetimi 

- Tasarēm 

- Proje Hazērlama  

- ķirket kurulumu, ticaret ĸartlarē  

 

¶ A­ēlan yeni gēda m¿hendisliĵi bºl¿mleri ve yapēlabilecekler 

deĵerlendirilmiĸ; sayēlarē gittik­e artan iĸsiz Gēda M¿hendisliĵi 

mezunlarēnēn daha da artmasēnēn ºn¿ne ge­mek ve bu konuya 

dikkati ­ekmek i­in hazērlanacak olan deklarasyon metnine ñGēda 

M¿hendisliĵi bºl¿m¿ sayē ve kontenjanlarē, kamuda Gēda M¿hendisi 

istihdamēò hakkēnda bir bºl¿m eklenmesine ve deklarasyonun, t¿m 

katēlēmcēlarēn ismiyle basēn ve kamuoyuyla paylaĸēlmasēna; Gēda 

M¿hendisliĵi bºl¿mlerindeki akademisyenler aracēlēĵēyla bire bir 

Y¥K ile iletiĸim saĵlanarak ve s¿rekli g¿ndemde tutulmasēna, 

bºl¿m baĸkanlarēnca Y¥Kôe gºnderilecek resmi yazēlar aracēlēĵēyla 
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konunun s¿rekli g¿ndemde tutulmasēna, bu konuda meslektaĸēmēz 

olan Rektºr ve Rektºr yardēmcēlarē ile iletiĸime ge­ilerek onlarēn 

aracēlēĵēyla da bu iletiĸimin etkin olarak s¿rd¿r¿lmesine, somut bir 

adēm atmak a­ēsēndan kurul ¿yeleri arasēndan bir ­alēĸma grubu 

oluĸturularak sektºr¿n beklentileri, d¿nyadaki ºrnekler hakkēnda 

kapsamlē bir rapor oluĸturulmasēna, 24-26 Kasēm 2011 tarihinde 

Ankaraôda ger­ekleĸtirilecek olan 7. Gēda M¿hendisliĵi Kongresinde 

bir eĵitim ­alēĸtayē d¿zenlenmesine; 

 

¶ Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mleri anabilim dallarēnda  yeniden 

yapēlanma gereksinimi olup olmadēĵē deĵerlendirilmiĸ; 

¿niversitelerde araĸtērma gºrevlisi kadrolarēnēn Ana Bilim Dalē 

sayēsēna gºre verilmesinin, master-doktora ­alēĸmalarēnda bir 

anabilim dalēndaki ºĵretim ¿yesinin diĵer anabilim dalēndaki bir 

kiĸiye danēĸmanlēk yapamamasēnēn, Gēda M¿hendisliĵi anabilim 

dallarēna yapēlan baĸvurularēn kabul edilmemesi, anabilim dalēnda 

yeterli ºĵretim gºrevlisi yoksa orada y¿ksekºĵretim programē 

a­ēlamamasē gibi bir­ok sebeple olumsuzluklar yaĸanmakta olduĵu 

tespit edilmiĸtir. Bu konunun da 24-26 Kasēm 2011 tarihlerinde 

ger­ekleĸtirilecek olan eĵitim ­alēĸtayēnda gºr¿ĸ¿lmesine,  

 

 

¶ Gēda M¿hendisliĵi yemin metninin ekte yer aldēĵē bi­imde 

olmasēna; benimsenen yeminin ¿niversitelerin mezuniyet 

tºrenlerinde fak¿lte bazēnda olamasa da kendi bºl¿mleri kapsamēnda 

hayata ge­irilmesi yºn¿nde ­aba sarf edilmesine, odaya kayēt 

sērasēnda da yemin edilmesinin gerekli olduĵuna; 

 

¶ Baĸbakana bir heyet aracēlēĵēyla iletilmek ¿zere hazērlanan raporun 
28.10.2011 tarihine kadar gelen gºr¿ĸler doĵrultusunda son halinin 

verilmesine ve randevu talebi basamaĵēna ge­ilmesine; randevu 

talebinin meslektaĸēmēz olan rektºrler ve rektºr yardēmcēlarēndan 

oluĸan bir heyetle veya bºl¿m baĸkanlarēndan oluĸan bir heyetle 

yapēlmasēna, 

 

¶ Ulusal veya Uluslararasē bir etkinlik d¿zenlenirken t¿m ilgili 
kesimlerin birbirinden haberdar olmasēnē saĵlamak ve ­akēĸmayē 

ºnlemek ¿zere bir sistem oluĸturulmasē gerekliliĵi konuĸulmuĸ ve 

bunun da gēda M¿hendisleri Odasē resmi web sitesinde bir duyuru 

bºl¿m¿ oluĸturularak saĵlanmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapēlmasēna;  

 

¶ Kimi ¿lkelerde olduĵu gibi periyodik aralarla (ºrn: 5 yēlda bir) 

Bakanlēk da dahil t¿m taraflarēn g¿­lerini birleĸtirerek Ķktisat 
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Kongresi gibi Ulusal bir kongre yapēp yapamayacaĵēnēn 

deĵerlendirilmesine; 

 

¶ Bir sonraki toplantēnēn 4-5 Mayēs 2012 tarihlerinde Namēk Kemal 

¦niversitesi ev sahipliĵinde Tekirdaĵôda ger­ekleĸtirilmesine, 

 

karar verilmiĸtir. 

 

 

22 Ekim 2011 tarihinde GMKKônēn paydaĸlar ile ertesi g¿n ger­ekleĸtirdiĵi 

ve ekte listesi bulunan toplam 82 katēlēmcēnēn bulunduĵu toplantēda da; 

 

- ¥ĵrencilerimizin staj yeri bulmada yaĸadēklarē sorunlar, sorunun 

­ºz¿lmesi yºn¿nde neler yapēlmasē gerektiĵi ve kurulmuĸ olan Staj 

Komisyonunun ­alēĸmasēnēn saĵlanmasē gerektiĵi deĵerlendirilmiĸtir. 

Bu kapsamda; stajda sigorta sorunu, ºĵrencilerin staj yapacak yer 

bulamamasē ve buna benzer sorunlarēn tespit edilmesi ve 

­ºz¿mlenmesi i­in ­alēĸma yapacak bir staj komisyonu 

oluĸturulmasēna; bu komisyonun aĸaĵēdaki bileĸenlerden oluĸmasēna,  

 

¶ Prof. Dr. Barbaros ¥ZER ( Abant Ķzzet Baysal ¦ni. Gēda M¿h. 
Bºl¿m Bĸk) 

¶ Prof. Dr. Semra KAYAARDI ( Celal Bayar ¦ni. Gēda M¿h. 
Bºl¿m Bĸk) 

¶ Prof. Dr. ķebnem TAVMAN ( Ege ¦ni. Gēda M¿h. Bºl¿m Bĸk) 

¶ Gēda M¿hendisleri Odasē (¥ĵrenci koordinasyon kurulundan 1 
¿ye) 

¶ Gēda M¿hendisleri Odasē ¥ĵrenci Temsilcisi 

¶ Sakarya ¦niversitesi ¥ĵrenci Temsilcisi ( Mehmet Nezir 

G¦NG¥R¦R) 

¶ T¦GĶS 

¶ TGDF 

 

- Oluĸturulan komisyonun staj ile ilgili deĵerlendirmeler yaparak; staja 

giden ºĵrenciler i­in iĸletmelerde kalite ­emberi i­inde uyulmasē 

gereken kurallarēn belirlendiĵi, ºrnek staj raporlarēnēn yer aldēĵē bir 

taslak staj kēlavuzu ­alēĸmasē hazērlanmasēna ve bu kēlavuzun Gēda 

M¿hendisleri Odasē resmi web sitesinde yayēnlanmasēna ve 

ºĵrencilere daĵētēmēnēn yapēlmasēna,  

 

- Her yēlēn baĸēnda Oda ve paydaĸlarēn iĸbirliĵi ile ºzel sektºrdeki staj 

kontenjanlarēnēn belirlenmesine, bu kapsamda Odanēn 2011-2012 
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eĵitim dºnemine yºnelik olarak acilen paydaĸ derneklerle yazēĸmalar 

yaparak Ocak ayēna kadar bildirilmek ¿zere kontenjan talep etmesine,  

 

- Y¥Kôden okullara bildirilen staj kontenjanēnēn ­ok ge­ bir tarihte 

gelmesi nedeniyle bu kontenjanlardan yararlanēlamadēĵē, diĵer yandan 

bir kēsēm ¿niversitelere bu konuda Y¥Kôden kontenjan gelmediĵi 

belirtilerek; Odaônēn bu sorun alanē ile ilgili olarak Y¥K ile 

yazēĸmasēnēn yerinde olacaĵēna karar verildi. 

 

- Bilgi kirliliĵini engellemek veya en aza indirmek i­in gerek basēn 

gerekse halkē bilin­lendirme yoluna gidilmesi gerekliliĵi, bunun i­in 

de en doĵru yolun ºnce bakanlēĵēn etkin denetim yapmasēnēn, cezalarē 

gereĵi gibi uygulamasēnē ve kºt¿ ºrnekleri deĸifre etmesini 

saĵlayabilmek gerektiĵi, ayrēca g¿ndeme gelebilecek sorun alanlarē 

anlamēnda hazērlēklē olmak gerektiĵi, 

 

- ¦niversitelerle sanayinin s¿rekli iletiĸim halinde olmasē, gerekirse 

sektºr¿n ¿niversitelerde yapēlan araĸtērmalarē desteklemesi ve hatta 

araĸtērma talep etmesi, sanayi ve ¿niversite arakesitinin daha g¿­l¿ 

olmasē gerektiĵi;  bu ama­la bºlgesel anlamda ¿niversiteler ile 

sanayiyi bir araya getirecek  proje pazarē gibi bir etkinlik, ĸenlik veya 

tanētēm g¿nleri d¿zenlenebileceĵi, 

 

- Son g¿nlerde gēda g¿venliĵi ile ilgili olarak yoĵun bir bilgi kirliliĵi 

yaĸanmasē; bir­ok asēlsēz, yanlē ya da yanlēĸ ya da eksik bilgilendirme 

ile bireylerin t¿kettikleri gēdalarla ilgili ciddi d¿zeyde kaygē 

duymalarēna yol a­ēldēĵē ve gēda-saĵlēk iliĸkisinde meslek alanēmēzēn 

­ok ºnemli bir noktada olduĵu gerek­esiyle bu kapsamda Odanēn 

resmi web sitesinde ñĸehir efsaneleriò veya benzer baĸlēklē bir bºl¿m 

a­ēlarak topluma sosyal medyada yer alan yanlēĸ algēlarēn 

aktarēlmasēnēn ­ºz¿me bir ºl­¿de katkē saĵlayabileceĵi,  

 

- Farkēndalēk yaratmada ulusal medya ve ºzellikle yerel medya ile 

iletiĸim kurulmasē gerektiĵine; iĸbirliĵi ve g¿­ birliĵi ­alēĸmalarēnēn 

g¿­lendirilerek devam etmesinin ºnemi vurgulandē.  

 

Toplantēya Katēlanlar 

 

Koordinasyon Kurulu ¦yeleri 

AD - SOYAD  KURUM  

Prof. Dr. Barbaros ¥ZER 
ABANT ĶZZET BAYSAL 

¦NĶVERSĶTESĶ 

¥ĵr.Gºr.Dr. Nedim TETĶK AKDENĶZ ¦NĶVERSĶTESĶ 
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Prof.Dr. Celalettin KO¢AK ANKARA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Nesimi AKTAķ ATAT¦RK ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd. Do­. Dr. Ayla ARSLANER BAYBURT ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof. Dr. Semra KAYAARDI  CELAL BAYAR ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. Oĵuz AYDEMĶR 
¢ANKIRI KARATEKĶN 

¦NĶVERSĶTESĶ  

Prof. Dr. Zerrin ERGĶNKAYA ¢UKUROVA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof. Dr. H¿seyin ERTEN  ¢UKUROVA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd. Do­. Dr. M. Serta­ ¥ZER ¢UKUROVA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof. Dr. ķebnem TAVMAN EGE ¦NĶVERSĶTESĶ 

Do­.Dr. Duygu KIķLA EGE ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Hasan YETĶM ERCĶYES ¦NĶVERSĶTESĶ 

Do­.Dr. Osman SAĴDI¢ ERCĶYES ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof. Dr. Ali Rēza TEKĶN  GAZĶANTEP ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd. Do­. Dr. B¿lent BELĶBAĴLI  GAZĶANTEP ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd. Do­. Dr. Ayĸe ¥ZBEY GAZĶOSMAN PAķA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof. Dr. Ayhan ATLI  HARRAN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Nurhan AKY¦Z IĴDIR ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. ¥nder YILDIZ IĴDIR ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Dilek BOYACIOĴLU ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. Esra ¢APANOĴLU 

G¦VEN 
ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd. Do­. Dr. Neĸe ķAHĶN 

YEķĶL¢UBUK 
ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof. Dr. ķebnem HARSA 
ĶZMĶR Y¦KSEK TEKNOLOJĶ 

ENSTĶT¦S¦ 

Prof.Dr. ¥zlem TURGAY 
KAHRAMANMARAķ S¦T¢¦ ĶMAM 

¦NĶ. 

Prof. Dr. Ferruh ERDOĴDU MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. Salih AKSAY MERSĶN ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. Ahmet Doĵan DUMAN MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. Emir Ayĸe ¥ZER MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. Mustafa DĶDĶN MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Mehmet DEMĶRCĶ NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. ķefik KURULTAY NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. Hasan TEMĶZ ONDOKUZMAYIS ¦NĶVERSĶTESĶ 

Do­.Dr. Zekai TARAK¢I ORDU ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Alev BAYINDIRLI ORTA DOĴU TEKNĶK 
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¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd. Do­. Dr. Ayĸe T¿lin ¥Z 
OSMANĶYE KORKUT ATA 

¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Sebahattin NAS PAMUKKALE ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. ¥mer ķĶMķEK PAMUKKALE ¦NĶVERSĶTESĶ 

Do­. Dr. Ahmet AYAR SAKARYA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd. Do­. Dr. Serap COķANSU SAKARYA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd. Do­. Dr. Dilek ANGIN SAKARYA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Do­. Dr. Osman KOLA SAKARYA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd. Do­. Dr. Serpil ¥ZT¦RK SAKARYA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd. Do­. Dr. Omca DEMĶRKOL SAKARYA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. Suzan ¥ZT¦RK YILMAZ SAKARYA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Zeynep Banu SEYDĶM 
S¦LEYMAN DEMĶREL 

¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Zeynep KATNAķ TRAKYA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. Pelin ONSEKĶZOĴLU TRAKYA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yrd.Do­.Dr. Hacē Ali G¦LE¢ TRAKYA ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof. Dr. Ali BATU TUNCELĶ ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof. Dr. Utku ¢OPUR ULUDAĴ ¦NĶVERSĶTESĶ 

Do­. Dr. Vildan UYLAķER  ULUDAĴ ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Artemis KARAALĶ YEDĶTEPE ¦NĶVERSĶTESĶ 

Prof.Dr. Ķsmail Sait DOĴAN Y¦Z¦NC¦ YIL ¦NĶVERSĶTESĶ 

¥ĵr.Gºr. Ķrem UZUNSOY 
ZONGULDAK KARAELMAS 

¦NĶVERSĶTESĶ ¢AYCUMA M.Y.O 

Petek ATAMAN 
TMMOB GIDA M¦HENDĶSLERĶ 

ODASI 

Dr.ķennur ¥ZKAYA 
TMMOB GIDA M¦HENDĶSLERĶ 

ODASI 

Prof.Dr. Aykut AYTA¢ 
TMMOB GIDA M¦HENDĶSLERĶ 

ODASI 

 

Paydaĸ Temsilcileri 

AD - SOYAD  KURUM  

Serhat ¢EķME ANT TEKNĶK 

Hasan AKSU ANT TEKNĶK 

Ebru DEFNE BALABAN GIDA SA  

Cemile ¥ZG¦R BALABAN GIDA SA  

¥m¿r ¢APAN BESET 
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G¿lbenk YAL¢IN 
BĶLĶMSEL TAVUK¢ULUK 

DERNEĴĶ 

Nilden ERG¦DEN 
BĶLĶMSEL TAVUK¢ULUK 

DERNEĴĶ 

Ali TERCAN DAMLA SU CCĶ 

Do­.Dr. Ķbrahim ¢AKIR GIDA TEKNOLOJĶSĶ DERNEĴĶ 

Erdin­ TOPAL GIDAKAT  

Kadir YĶĴĶT G¦NEķ S¦T GIDA 

Ķsmet ¢ALIķKAN KROMEL A.ķ. 

Serap YILMAZ KROMEL A.ķ. 

Ebru ZOR KROMEL A.ķ. 

Metin YURDAG¦L M¦MSAD 

Tuĵba OKUR NĶDASU ve MEķRUBAT 

Naciye HALĶMOĴLU NĶDASU ve MEķRUBAT 

Sinan AZAP NĶDASU ve MEķRUBAT 

Ersin YILDIRIM ķENPĶLĶ¢ GIDA A.ķ. 

Nurcan BĶLGĶ¢ TARIM ĶL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Alev ALTINCI  TARIM ĶL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Neĸe Aslē ¥NC¦ T¦BĶTAK MAM GIDA ENSTĶT¦S¦ 

Zeki EROĴLU T¦KETĶCĶLER DERNEĴĶ 

T¿lay KAHRAMAN UNO A.ķ. 

 

Toplantē sonrasēnda aĸaĵēdaki sonu­ bildirgesi yayēnlanmēĸtēr. 

 

Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 4.Toplantēsē Sonu­ Bildirgesi 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē koordinasyonunda, ¦niversitelerin Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinin katēlēmē ile ger­ekleĸtirilen 4.Gēda M¿hendisliĵi 

Koordinasyon Kurulu Toplantēsē 21 Ekim 2011 tarihinde 33 Bºl¿mden 

toplam 58 katēlēmcē ile Sakarya ¦niversitesi Kongre ve K¿lt¿r Merkezi 

Toplantē Salonuônda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Aĸaĵēda isimleri olan kurul 

katēlēmcēlarē tespit ettikleri konularē paylaĸmayē gºrev olarak 

deĵerlendirmektedirler.  

- T¿keticilerin bir ºm¿r boyu saĵlēk riski ile karĸēlaĸmadan 
g¿venli gēdalara eriĸmesi bir insanlēk hakkēdēr. Yapēlacak t¿m 

d¿zenlemelerde bu yaklaĸēm gºz ºn¿ne alēnmalēdēr. Bu amaca 

yºnelik olarak Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēônēn g¿venli 

gēda arzē i­in resmi denetimleri gereĵi gibi y¿r¿tebileceĵi yapēya 

kavuĸturulmasē, ºzellikle de kadrosundaki resmi denet­i 

eksikliĵinin giderilmesi gerekmektedir.  
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- Bakanlēkôta gºrev yapan Gēda M¿hendisi sayēsē son derece 
yetersizdir. 13 Aralēk 2011 tarihinde t¿m¿yle y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ 

olan ñVeteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunuò 

gēda g¿venliĵi konusunda eĵitim almēĸ,  yeterli ve s¿rekli 

gēdanēn temininde gerekli olan end¿striyel gēdanēn ¿retiminin 

sigortasē olan Gēda M¿hendislerini uzmanlēk alanlarēndan 

uzaklaĸtērmēĸ; uzmanlēklarē doĵrultusunda t¿keticilere g¿venli 

gēda sunma fērsatlarēnē yok etmiĸtir. Aradan ge­en zamana 

raĵmen ikincil mevzuatēn yayēnlanmamēĸ olmasē sorunlarēn 

s¿r¿ncemede kalmasēna yol a­mēĸtēr. Biran evvel gerekli 

d¿zenlemelerin yapēlmasē ve bir yandan kamuda yeterli sayēda 

Gēda M¿hendisi istihdam edilerek; diĵer yandan ºzellikle gēda 

g¿venliĵi sorunu yoĵun olan KOBĶôlerle m¿hendislerin 

buluĸmasē yoluyla uzmanlēk alanlarē doĵrultusunda sisteme katkē 

vermeleri saĵlanmalēdēr. Kamu yararēna olan bu adēmlarēn 

atēlmamasē halinde halen yaĸanmakta olan ve yaĸanacak gēda 

g¿venliĵi sorunlarēnē t¿keticilere a­ēklamak m¿mk¿n 

olmayacaktēr.  

 

- Bakanlēk denetim sonu­larēnēn kamuoyu ile eksiksiz bi­imde 
paylaĸēlmasē t¿keticinin korunmasē yolunda atēlmasē gereken 

ºnemli bir adēmdēr. En ºnemli denet­inin t¿ketici olduĵu 

unutulmamalēdēr.  

 

Uygunsuzluk halinde cezalar etkin bir bi­imde uygulanmalēdēr.  

 

- Kayētdēĸē ve merdivenaltē, gēda g¿venliĵinin saĵlanmasēndaki 
ºnemli engellerin baĸēnda gelmektedir. Bu konuyla ilgili 

m¿cadelenin tek bir kurum tarafēndan deĵil, entegre bi­imde 

y¿r¿t¿lmesi gerekmektedir.  

 

- ¦niversite eĵitiminin eriĸilebilir olmasē amacēyla s¿rekli yeni 
¿niversiteler a­ēlmakta, bu ¿niversitelerde Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿mlerinin a­ēlmasē da bir eĵilim olarak g¿ndeme 

gelmektedir. Diĵer yandan var olan ¿niversitelerin kontenjanlarē; 

bºl¿m¿n talebine ve fiziksel koĸullarēna bakēlmaksēzēn s¿rekli 

arttērēlmakta, kimi ¿niversitelerde ikinci eĵitimler de 

verilmektedir.  

 

Bu s¿re­, eĵitim kalitesini d¿ĸ¿rmekte; ihtiya­ tespiti 

yapēlmadan ­ok sayēda Gēda M¿hendisi yetiĸtirilerek iĸsiz 

m¿hendislerin oluĸturulmasēna neden olmaktadēr.  
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Eĵitim kalitesinin korunmasē ve iĸsiz m¿hendisler 

oluĸturulmamasē i­in yeni bºl¿mlerin a­ēlmasē artēk 

durdurulmalē, kontenjanlarēn belirlenmesinde ilgili bºl¿m¿n 

gºr¿ĸleri dikkate alēnmalē; alt yapēsē yetersiz olan bºl¿mler 

g¿­lendirilerek belli bir standarda ulaĸmalarē saĵlanmalēdēr. 

¦niversitelerin yeni bºl¿mleri a­madan ºnce baĸta diĵer 

¿niversiteler ve odalar olmak ¿zere ilgili kurumlarēn gºr¿ĸleri 

alēnmalēdēr.  

 

 

12.1.3. D¦NYA GIDA G¦N¦ ETKĶNLĶKLERĶ 

12.1.3.1 D¿nya Gēda G¿n¿ 2010 

 

Oda Baĸkanēmēz tarafēndan D¿nya Gēda G¿n¿ ile ilgili medya kurumlarēna 

14.10.2010 yapēlan bilgilendirme ve ­aĵrē aĸaĵēda yer almaktadēr: 

 

 
 

A­lēĵa Karĸē Birleĸelim 

 

Birleĸmiĸ Milletler Gēda ve Tarēm ¥rg¿t¿ (FAO) 1979 yēlēnda aldēĵē bir 

kararla, aynē zamanda kuruluĸ yēldºn¿m¿ de olan 16 Ekim tarihini ñD¿nya 

Gēda G¿n¿ò olarak belirlemiĸtir. Bu kapsamda, TMMOB Gēda M¿hendisleri 

Odasē olarak t¿m ºrg¿t¿m¿zle birlikte, yurt ­apēnda bir dizi etkinlik 

d¿zenlenmiĸtir. Bu etkinliklerde t¿keticilerle buluĸacak ve a­ēlacak 

stantlarda halkēmēza "bilin­li gēda t¿ketimi" konusunda bilgilendirmelerde 

bulunulacak, 12ï22 Ekim 2010 g¿nleri boyunca ­eĸitli illerde ilkºĵretim 

okullarē ziyaret edilerek k¿­¿k ºĵrencilere verilecek eĵitimlerle gēda 

t¿ketimi konusunda bilin­lenmeleri saĵlanacaktēr. Bunlarēn yanē sēra, Ankara 
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baĸta olmak ¿zere ­eĸitli illerde sempozyumlar d¿zenlenecektir. Yapēlacak 

etkinlikler iller bazēnda ekteki listede yer almaktadēr. 

 

ñD¿nya Gēda G¿n¿òn¿n haber ve programlarda g¿ndeme getirilmesi ve 

Odamēzēn konu ile ilgili etkinliklerine yer verilmesi, ­ok daha geniĸ kitlelere 

ulaĸēlmasēna yardēmcē olacaktēr. ñD¿nya Gēda G¿n¿ò ile ilgili kurumunuzca 

yapēlmasē planlanan radyo ve televizyon programlarēna, gazete, dergi vb. 

yayēmlara istenmesi halinde Odamēzdan da bilgi ve destek saĵlamak bizlere 

mutluluk verecektir. 

 

Saygēlarēmēzla dikkatinize sunarēz. 

 

Petek ATAMAN 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē  

 

15.10.2010 tarihinde aĸaĵēda yer alan D¿nya Gēda G¿n¿ 2010 Basēn 

A­ēklamasē yapēlmēĸtēr. 

 

D¿nyada A­lēk B¿y¿yor  

¦lkemizde Gēda T¿ketiminde Dengesizlikler Var 

 

1970ôlerden bu yana ña­lēĵa karĸēò ve ñ10 yēl i­inde a­lēĵē bitirmeòye 

yºnelik sºylemlerle BM Gēda ve Tarēm ¥rg¿t¿ (FAO) nezdinde y¿r¿t¿len 

­alēĸmalar beklendiĵi gibi sonu­ vermemektedir. Bunun baĸlēca nedeni 

geliĸmiĸ ¿lkelerce oluĸturulan uluslararasē gēda ¿retim ve ticaret d¿zeni ve 

bunlarēn az geliĸmiĸ ve geliĸmekte olan ¿lkeler aleyhine yarattēĵē 

yoksullaĸtērēcē sonu­lardēr. D¿nyada bir yanda aĸērē ¿retim ve t¿ketim ve 

sonucunda obezite ºnemli bir sorun alanē haline gelirken; diĵer tarafta 

kronik a­lēĵēn devam etmesi bunun en basit gºstergesidir. Belli 

coĵrafyalardaki insanlar s¿rekli bir gēda yetersizliĵi i­indedirler. Bºylesi bir 

manzarada; kronik a­lēĵēn faturasēnē ne iklim deĵiĸikliĵine, ne coĵrafi 

yetersizliklere ­ēkartmak m¿mk¿nd¿r. 1996 yēlēnda 2015 yēlē i­in d¿nyada 

a­ sayēsēnēn 400- 500 milyon kiĸiye inmesi hedeflenirken; a­ sayēsēnēn 

ĸimdiden 1 Milyara ­ēkmēĸ olmasē, ºn¿m¿zdeki dºnemde bu a­lēĵē ortadan 

kaldērabilecek bi­imde yeni politikalarēn benimseneceĵi noktasēnda 

iyimserlik yaratmamaktadēr.  

 

Biz gēda m¿hendisleri aĵērlēkla ñgēda ¿retim, kalite ve g¿venliĵiò konusuna 

­alēĸmakta ve politikalar ¿retmekteyiz. Ancak; gēda g¿vencesi saĵlanmadan, 

kaliteli gēda arzē ve gēda g¿venliĵinden sºz edilemeyeceĵi a­ēktēr. ñYeterli 

miktarda, uygun fiyatta ve kalitede, g¿venli ve s¿rekli gēdaya ulaĸmakò bir 

insanlēk hakkēdēr. Bunun saĵlanmasē, ancak uzun soluklu ve kararlē 

politikalarla m¿mk¿n olabilecektir.  
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Kronik a­lēk hen¿z ¿lkemiz g¿ndeminde olan bir sorun deĵildir. Ancak; 

beslenme yetersizliklerinin ve gelir daĵēlēmēndaki dengesizlikler nedeniyle 

yeterli gēdaya ulaĸēmda g¿­l¿klerin azēmsanamayacak boyutta olduĵu bir 

ger­ektir. Ķnsan beslenmesinde temel ihtiya­ olan hayvansal protein 

kaynaklarēnēn t¿ketimi, geliĸmiĸ ¿lkelerle kēyaslandēĵēnda ¿lkemizde 

yaklaĸēk dºrtte bir daha d¿ĸ¿kt¿r. Oysa yetersiz protein alēmēnēn insanēn 

bedensel ve mental saĵlēĵē ¿zerinde olumsuz etkileri olduĵu bilinmektedir. 

Et ve s¿t fiyatlarēnē y¿ksek oluĸu, fiyatlarēn ger­ek­i seviyelere 

­ekilememesi ve bu yºnde saĵlēklē politikalar oluĸturulamayēĸē, bu tablonun 

en ºnemli etkenlerindendir.  

 

Temel gēda maddelerini ¿retme potansiyelimizin y¿ksekliĵi dikkate alēnacak 

olursa, son yēllarda yaĸanan tarēmdan ka­ēĸ, tarēm ve gēda alanēndaki hatalē 

politikalarēn sonucudur.  

 

Bu yanlēĸlēĵē d¿zeltmek ve tarēmsal ¿retimde dengeleri saĵlēklē bir bi­imde 

yerine oturtmak i­in biran evvel ­ºz¿me yºnelik politikalar gºzden 

ge­irilmeli, kēsa ve uzun vadedeki ºncelikler belirlenmelidir. Ķthalat; ancak 

geliĸmiĸ ¿lkelerle eĸit kulvarlarda koĸulabildiĵinde, ithal ¿r¿nlerle rekabet 

edilebilir hale gelindiĵinde ¿reticiye zarar vermeyecek bir ticari 

hareketliliktir. Et sorununda yapēldēĵē gibi, piyasayē d¿zenlemek ¿zere 

ithalata yºnelmek, sorunun boyutunun b¿y¿mesine neden olmaktadēr. Et 

ithalatēna yºnelik kararēnēn alēndēĵē g¿nden bu yana yaĸananlar bunu a­ēk­a 

gºstermiĸtir. Piyasa dengelerini d¿zeltecek olan ithalat deĵil, ºnce doĵru ve 

ger­ek­i destekler, peĸinden etkin ve yeterli bir denetim ve m¿dahale 

kurumlarēnēn hayata ge­irilmesidir. Bunu saĵlayamadēĵēmēz s¿rece a­ēlan 

ithalatēn bir­ok ¿r¿nde artarak devam edeceĵini bilmemiz gerekmektedir.  

 

Gerek ¿retici gerekse t¿ketici boyutunda yaĸanan ekonomik sēkēntēlar, gēda 

g¿venliĵini de riske atmaktadēr. Baĸkentte bile merdiven altēnda ¿retilen ve 

hammadde fiyatēnēn altēnda pazarlanan gēda maddeleri t¿ketici ile 

buluĸabiliyor ise; bunda en ºnemli etmen yoksulluktur. Yeterli d¿zeyde 

yapēlmayan denetimler; yēllardēr bu d¿zenin s¿rmesine olanak tanēmaktadēr. 

Gelirinin yarēsēna yakēnēnē gēdaya ayērmak zorunda kalan kiĸiler i­in en 

ºnemli kriterin ucuzluk olacaĵē a­ēktēr.  

Gēda g¿venliĵi ve g¿vencesini saĵlamak i­in bu sarmaldan ­ēkēĸa yºnelik 

b¿t¿nsel politikalarēn geliĸtirilmesine ihtiya­ vardēr. 16 Ekim D¿nya Gēda 

G¿n¿ônde bir kez daha talep ediyoruz: ¦lke olarak tarēm ¿reticisini 

¿retimden kopartmayacak, t¿keticiye g¿venli ve ekonomik ¿r¿nler sunacak 

d¿zeni hep beraber kuralēm. Sadece ekonomi ve piyasa gºzl¿ĵ¿ ile 

bakmadan, stratejik ºneme sahip tarēm ve gēda sektºr¿n¿ g¿­lendirelim, 

kayēt dēĸēnē engelleyelim. Alēm g¿c¿ d¿ĸ¿k kesimlerin yeterli ve saĵlēklē 
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beslenmesini saĵlamak ¿zere doĵru ve uzun soluklu politikalar geliĸtirelim. 

G¿venli gēda arzēnē aĵlamak amacēyla denetimlerin kamu eliyle etkin bir 

bi­imde ger­ekleĸtirilmesini saĵlayalēm.  

 

Kamuda gēda alanēnda temel strateji ve politikalarēn belirlenmesinde ve 

bunlarēn uygulanmasēnda gºrev almak ¿zere; baĸta gēda m¿hendisleri olmak 

¿zere, ilgili t¿m meslek gruplarēnē istihdam edelim. Son g¿nlerde yaĸanan 

krizler; gēda ile ilgili t¿m aĸamalarda konu uzmanlarēnēn varlēĵēnēn ne kadar 

gerekli olduĵunu gºstermiĸtir.  

 

G¿venli ve yeterli gēdaya ulaĸēmēn g¿vence altēna alēndēĵē, insanca yaĸanēlan 

bir d¿nyada gēda g¿n¿n¿ ger­ek anlamda kutlayalēm.  

 

R. Petek ATAMAN  

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē  

Baĸkan 

 

ñA­lēk: Utancēn Tarihsel Adēéò baĸlēklē D¿nya Gēda G¿n¿ 2010 

Sempozyumu, 16 Ekim 2010 tarihinde Odamēz ile Kimya ve Ziraat 

M¿hendisleri Odalarē tarafēndan ortaklaĸa olarak d¿zenlenmiĸtir. ¢ankaya 

Belediyesi ¢aĵdaĸ Sanatlar Merkeziônde ger­ekleĸtirilen sempozyuma 

yaklaĸēk 350 kiĸi katēlēm saĵlamēĸtēr.  

Sekreteryasē Odamēz tarafēndan y¿r¿t¿len D¿nya Gēda G¿n¿ 2010 

Sempozyumu D¿zenleme Kurulu aĸaĵēda yer almaktadēr: 

 

 

D¿nya Gēda G¿n¿ 2010 Sempozyumu D¿zenleme Kurulu 

R. Petek ATAMAN Gēda M¿hendisleri Odasē 

Do­. Dr. ¦mran UYGUN Gēda M¿hendisleri Odasē 

Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ Gēda M¿hendisleri Odasē 

Dr. ķennur ¥ZKAYA Gēda M¿hendisleri Odasē 

Fatmag¿l TUNCER Gēda M¿hendisleri Odasē 

Mehmet BESLEME Kimya M¿hendisleri Odasē 

Hasan KO¢ Kimya M¿hendisleri Odasē 

H¿seyin ¥ZT¦RK Kimya M¿hendisleri Odasē 

Prof. Dr. Aziz EKķĶ Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Dr. Z. Meftune EMĶROĴLU Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Vecdi KARACAOĴLU Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Ķsmail MERT Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Fatih TAķD¥ĴEN Ziraat M¿hendisleri Odasē 
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Sempozyum D¿zenleme Kurulu hazērlēk ­alēĸmalarē kapsamēnda 27 Temmuz 

2010, 2 Aĵustos 2010 ve 6 Eyl¿l 2010 tarihlerinde olmak ¿zere toplam 3 

adet toplantē yapmēĸtēr. 

 

ñA­lēk: Utancēn Tarihsel Adēéò baĸlēklē D¿nya Gēda G¿n¿ 2010 

Sempozyumu aĸaĵēdaki programa uygun olarak baĸarēyla 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

 

D¿nya Gēda G¿n¿ 2010 ñA­lēk: Utancēn Tarihsel Adēéò 

¢ankaya Belediyesi ¢aĵdaĸ Sanatlar Merkezi 

16 Ekim 2010 

 

09.00-09.30 Kayēt 

 

09:30 - 11:00 A­ēlēĸ Konuĸmalarē 

 

R.Petek ATAMAN 

Gēda M¿hendisleri Odasē Baĸkanē 

 

Mehmet BESLEME 

Kimya M¿hendisleri Odasē Baĸkanē 

 

Dr. Turhan TUNCER 

Ziraat M¿hendisleri Odasē Baĸkanē 

 

Mehmet SOĴANCI 

TMMOB Baĸkanē 

 

Mustapha SINACEUR 

FAO Temsilcisi 

 

B¿lent TANIK 

¢ankaya Belediye Baĸkanē 

 

Dr. M. Mehdi EKER 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanē (katēlēmlarē halinde) 

 

11:00 ï 11:15 FAO-¥zel Sunu 

ñD¿nyada A­lēk, Yapēlanlar, Yapēlmasē Gerekenlerò 

 

11:15 ï 11:30 Kahve Arasē 
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11:30 ï 12:50 I. OTURUM  ñT¿rkiyeôde A­lēk Tehlikesi ve ¦retim 

Ķliĸkileriò  

 

OTURUM BAķKANI Prof Dr. Ekrem K¦N/Emekli ¥ĵretim ¦yesi 

 

11:30 ï 11:50 ñGēda Sanayiò Boyutu 

Do­ Dr. Erdoĵan G¦NEķ 

Ankara ¦. Ziraat Fak. Tarēm Ekonomisi Bºl¿m¿ 

 

11:50 ï 12:10 ñTarēmsal ¦retimò Boyutu 

Prof. Dr. Ahmet ķAHĶN¥Z 

Hacettepe ¦. Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak. Ķktisat Bºl¿m¿ 

 

12:10 ï 12:30 ñUluslararasē D¿zen ve A­lēk Ķliĸkisiò Boyutu 

Do­. Dr. Gºkhan G¦NAYDIN 

Abant Ķzzet Baysal ¦.Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak. Ķktisat 

Bºl¿m¿ 

 

12:30 ï 12:50  Tartēĸma 

 

12:50 ï 14:00  ¥ĵle Yemeĵi Arasē 

 

14:00 ï 16:00  II. OTURUM  ñG¿venli Gēdaya Eriĸim ve Bilgi Edinme 

Hakkēò 

 

OTURUM BAķKANI Prof. Dr. Ķlbilge SALDAMLI / Emekli ¥ĵretim 

¦yesi 

 

14:00 ï 14:20 ñD¿nyadaki Gēda Denetim Sistemleri ve Karĸēlaĸtērmalarò 

Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

 

14:20 ï 14.40 ñGDO Sorunsalēò 

Prof. Dr. Murat ¥ZGEN 

Ankara ¦. Ziraat Fak¿ltesi Tarla Bitkileri Bºl¿m¿ 

 

14:40 ï 15:00 ñT¿ketici Boyutu, Bilgilenme Hakkē ve Medyanēn 

Sorumluluĵuò 

Umut ¥ZDĶL 

Bu Topraĵēn Sesi Program Sunucusu 

 

15:00 ï 15:20 ñGēda G¿venliĵi Ķle Ķlgili G¿ndemde Olan Konularò 
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Do­. Dr. ¦mran UYGUN 

Hacettepe ¦. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

 

15:20 ï 15:40 Tartēĸma 

 

15:40 ï 16:00 Kahve arasē 

 

16:00 ï 18:30 PANELñYeni Gēda Yasasē ve 12. Fasēl M¿zakere S¿reciò 

 

PANEL BAķKANI Dr. Z. Meftune EMĶROĴLU / Ziraat M¿hendisi 

 

PANELĶSTLER Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē Yetkilisi 

Petek ATAMAN - TMMOB Gēda M¿hendisleri 

Odasē Baĸkanē 

Mehmet BESLEME - TMMOB Kimya 

M¿hendisleri Odasē Baĸkanē  

Fatih TAķD¥ĴEN - TMMOB Ziraat M¿hendisleri 

Odasē ï Y.K.Yazman ¦ye 

Fatma CAN SAĴLIK - ABGS Tarēm ve Balēk­ēlēk 

Dairesi Baĸkanē 

Sel­uk MARUFLU - TUGĶS Genel Sekreteri 

Ali ¢ETĶN ï T¦DEF Genel Baĸkan Yardēmcēsē 

Prof. Dr. Aziz EKķĶ- Ankara ¦. Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m Baĸkanē 

 

18:30 ï 20:00 Kapanēĸ Kokteyli 

 

D¿nya Gēda G¿n¿ Stant ve Okullarda Eĵitim ¢alēĸmalarē 

 

Daha ºnceki yēllarda olduĵu gibi 2010 yēlēnda da ºĵrenci 

temsilciliklerimizin vasētasēyla y¿r¿t¿len D¿nya Gēda G¿n¿ etkinlikleri 

b¿y¿k ilgi gºrm¿ĸ ve baĸarēyla sonu­lanmēĸtēr. ¥ĵrenci temsilciliklerimizin 

yurt genelinde d¿zenledikleri stant a­ma ve okullarda yapēlan ñBilin­li Gēda 

T¿ketimiò eĵitim faaliyetleriyle ilgili ayrēntēlē bilgiler ¥ĵrenci 

Temsilcilikleri ¢alēĸma Raporuônda yer almaktadēr. Ankaraôda yer alan 

ºĵrenci temsilciliklerimizin stant ­alēĸmalarē Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz 

tarafēndan da desteklenmiĸtir. 

12.1.3.2 D¿nya Gēda G¿n¿ 2011 

 
Odamēzēn Kimya ve Ziraat M¿hendisleri Odalarē ile ortaklaĸa olarak 

d¿zenlediĵi ñA­lēĵa Karĸē Yaygēn ¦retim, Hak­a Bºl¿ĸ¿mò baĸlēklē D¿nya 

Gēda G¿n¿ 2011 Sempozyumu 15 Ekim 2011 tarihinde yaklaĸēk 300 kiĸinin 
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katēlēmē ile ¢ankaya Belediyesi ¢aĵdaĸ Sanatlar Merkeziônde 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Sekreteryasē Odamēz tarafēndan y¿r¿t¿len sempozyumun 

d¿zenleme kurulu aĸaĵēdaki kiĸilerden oluĸmaktadēr. 

 

 
 

 

D¿nya Gēda G¿n¿ 2011 Sempozyumu D¿zenleme Kurulu 

Petek ATAMAN Gēda M¿hendisleri Odasē 

Dr. ķennur ¥ZKAYA Gēda M¿hendisleri Odasē 

Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ Gēda M¿hendisleri Odasē 

Prof. Dr. Aykut AYTA¢ Gēda M¿hendisleri Odasē 

Ezgi DOĴAN Gēda M¿hendisleri Odasē 

Mehmet BESLEME Kimya M¿hendisleri Odasē 

Hasan KO¢ Kimya M¿hendisleri Odasē 

Dr. Turhan TUNCER Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Prof. Dr. Aziz EKķĶ Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Dr. Z. Meftune EMĶROĴLU Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Vecdi KARACAOĴLU Ziraat M¿hendisleri Odasē 

 

Sempozyum D¿zenleme Kurulu hazērlēk ­alēĸmalarē kapsamēnda 12 Temmuz 

2011, 14 Eyl¿l 2011 ve 29 Eyl¿l 2011 tarihlerinde olmak ¿zere toplam 3 

adet toplantē yapmēĸtēr. 
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ñA­lēĵa Karĸē Yaygēn ¦retim, Hak­a Bºl¿ĸ¿mò baĸlēklē D¿nya Gēda G¿n¿ 

2011 Sempozyumu aĸaĵēdaki programa uygun olarak baĸarēyla 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

D¿nya Gēda G¿n¿ 2011 Sempozyumu 

ñA­lēĵa Karĸē: Yaygēn ¦retim, Hak­a Bºl¿ĸ¿mò 

15 Ekim 2011 

(¢SM Konferans Salonu ï Ankara)  

09:00 ï 09:30  Kayēt 

 

09:30 ï 11:15  A­ēlēĸ Konuĸmalarē 
 

R.Petek ATAMAN (TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

Baĸkanē ï 3 Oda Baĸkanē adēna) 

Mehmet SOĴANCI (TMMOB Baĸkanē)  

Mustapha SINACEUR (FAO Temsilcisi)  

B¿lent TANIK  (¢ankaya Belediyesi Baĸkanē)  

Dr. M. Mehdi EKER (Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk 

Bakanē) (Katēlēmlarē halinde) 

Siyasi Parti Temsilcileri (Katēlēmlarē halinde) 

 

11:15 ï 11:30  Kahve Arasē 

 

11:30 ï 13:00  I. OTURUM          

ñTARIM VE GIDANIN EKONOMĶ 

POLĶTĶKASIò   

  

OTURUM BAķKANI: Do­. Dr. Gºkhan G¦NAYDIN 

   TMMOB Ziraat M¿hendisleri Odasē 

   38-41. Dºnem Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

                                

11:30 ï 11:50  Ayĸeg¿l AKIN 

FAO Temsilci Yardēmcēsē 

 

11:50 ï 12:10  Prof. Dr. Korkut BORATAV  

   Emekli ¥ĵretim ¦yesi 

 

12:10 -  12:20  Prof. Dr. Haydar ķENG¦L  

¢ukurova ¦niversitesi Ziraat Fak¿ltesi  

Tarēm Ekonomisi Bºl¿m¿ 

 

12:30 ï 12:50  Prof. Dr. Engin SAKARYA 

Ankara ¦niversitesi Veteriner Fak¿ltesi 
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Hayvan Saĵlēĵē Ekonomisi ve Ķĸletmeciliĵi Anabilim 

Dalē 

 

12:50 ï 13:00  Tartēĸma 

 

13:00 ï 14:00  ¥ĵle Yemeĵi Arasē 

 

14:00 ï 15:30  II. OTURUM         

ñ¥ĵrenciler Konuĸuyor: A­lēk Sorunu ve Gelecek 

Beklentileriò   

  

OTURUM BAķKANI: Prof. Dr. S. Aykut AYTA¢ 

   Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ /  

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu 

Y. ¦yesi 

                

14:00 ï 14:20  Ezgi DOĴAN 

¥ĵrenci - Gēda M¿hendisliĵi  

 

14:20 ï 14:40  Gºzde ARIK 

¥ĵrenci- Kimya M¿hendisliĵi 

 

14:40 ï 15:00  Ahmet KUL 

¥ĵrenci - Veteriner Hekimlik  

 

15:00 ï 15:20  Sema KARABAĴ 

¥ĵrenci - Ziraat M¿hendisliĵi 

 

15:20 ï 15:30  Tartēĸma  

 

15:30 ï 16:00  Kahve arasē  

 

16:00 ï 18:30  PANEL                   

ñGēda ve Tarēmēn Geleceĵiò  

 

PANEL BAķKANI:  Mehmet BESLEME 

Kimya M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

PANELĶSTLER:   

Ķlknur MENLĶK  TGDF 

Turhan ¢AKAR  THD Genel Baĸkanē  

Petek ATAMAN  TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Baĸkanē 

Dr. Turhan TUNCER  TMMOB Ziraat M¿hendisleri Odasē Baĸkanē 

Mehmet BEYKAYA  Gēda,Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē Tems. 
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18:30 ï 20:00  Kapanēĸ Kokteyli 

 

15.10.2011 tarihinde aĸaĵēda yer alan D¿nya Gēda G¿n¿ 2011 Basēn 

A­ēklamasē yapēlmēĸtēr 

 

D¿nya Gēda G¿n¿ónde Konumuz Yine A­lēk! 

 

16 Ekim D¿nya Gēda G¿n¿! Gēdaya dair g¿zel sºzler sºylemeyi arzu 

ettiĵimiz bir g¿n. Ancak ne yazēk ki, hen¿z bu g¿nlerden uzaĵēz... 

 

D¿nya n¿fusunun yaklaĸēk %13ó¿ kronik a­lēkla m¿cadele ediyor. 1 milyar 

a­ insan var yery¿z¿nde. Oysa biliyoruz ki; son 60 yēlda 4 milyar dolayēnda 

artan d¿nya n¿fusu, ­evre sorunlarē ve iklim deĵiĸikliĵi gibi bir­ok olumsuz 

etmene raĵmen bu topraklar hala bu n¿fusu besleyebilecek durumda. 

D¿nyadaki tarēmsal ¿retim 30 yēl ºncesine gºre kiĸi baĸēna % 17 daha fazla 

enerji ¿retiyor, her ĸeye raĵmen!  

 

Ancak a­lēk sorunu b¿y¿yor!  

 

21. Y¿zyēlda, d¿nya gēda g¿n¿ne yine a­lēk konusu damgasēnē vuruyor. 

D¿nya gēda g¿nlerini kutlayamēyor, d¿nyadaki 1 milyar a­ insanē 

konuĸuyoruz yine. 

 

Peki yanlēĸ nerede? Ne yapmalē da doyurmalē a­larē?  

 

Kalēcē ­ºz¿m¿n yardēmlarda ya da hibelerde olmadēĵē a­ēktēr. A­lēĵēn temel 

nedeni yoksulluk, adaletsiz daĵētēm ve en ºnemlisi var olan ekonomik ve 

politik sistemdir. Gēda insan hayatē i­in vazge­ilmez bir ihtiya­ ve gēdaya 

ulaĸēm bir insanlēk hakkē olmasēna raĵmen, gēda serbest piyasa koĸullarēnda 

ticarete konu olan bir metadēr. ¦stelik gittik­e artan fiyatlara satēlan bir 

meta...  

 

Hēzlē b¿y¿yen ekonomilerde talep tērmandēĵē, d¿nyada n¿fus arttēĵē, 

biyoyakēt ¿retimi ºzendirildiĵi, tarēmsal alanlar ¿zerinde baskē s¿rd¿ĵ¿, 

iklim deĵiĸikliĵi etkileri arttēĵē s¿rece ve en ºnemlisi bu siyasi ve ekonomik 

anlayēĸ devam ettik­e d¿nya gēda fiyatlarē da artacaktēr.  

 

Fiyat artēĸlarē, BMónin Milenyum Kalkēnma Hedefleri arasēnda yer alan 

"a­larēn sayēsēnē 2015 yēlēna kadar yarē yarēya azaltma" sºz¿n¿n tutulmasēnēn 

imkansēzlēĵēnē bir kez daha ortaya koymaktadēr. Ger­ekte, yoksul ¿lkelerin 

krizleri kendi baĸlarēna aĸabilmeleri i­in tarēm sektºrlerine daha fazla yatērēm 

yapēlmasē ve tarēmsal ¿retimde s¿rd¿r¿lebilirliĵin saĵlanmasē gerekmektedir. 
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2010 yēlēnda yoksul ¿lkelerin gēda ithalat faturasē bir ºnceki yēla gºre y¿zde 

12 artarak 163 milyar dolara y¿kselmiĸtir.  

 

B¿t¿n temel ¿r¿n fiyatlarēnēn gelecek on yēldaki, ge­tiĵimiz on yēldaki 

ortalamalara gºre artēĸ hēzlarē, hububatta y¿zde 20, etlerde ortalama y¿zde 

50 olarak tahmin edilmektedir. Fiyat dalgalanmalarē ve artēĸlarē y¿z¿nden 

­ift­ilerin gelirinde meydana gelen istikrarsēzlēk, ­ift­ilerin gēda ¿retim 

kararlarēnē ve t¿keticileri olumsuz etkilemektedir. Etkilemeye devam 

edecektir. Bu olumsuzluk ise ­ocuklarēn, anne karnēndan itibaren 

hayatlarēnēn ilk aylarēnda temel gēda maddelerini almalarēnē engelleyecek, 

gelecekte saĵlēklē birer birey olma ĸanslarēnē ellerinden alacaktēr. 

 

T¿keticiler i­in gēda fiyatlarēnē artēran ya da ­ift­ilerin eline ge­en geliri 

d¿ĸ¿ren kēsa dºnemli dalgalanmalarēn bir baĸka sonucu; ¿retim ara­larēnēn 

satēlmasē ĸeklindedir.  

 

B¿t¿n bu geliĸmeler bize ĸunu gºstermektedir. Hayatēnē tarēmda idame 

etmeye ­alēĸan k¿­¿k ¿reticilerin ­oĵu ¿retim ara­larēnēn el deĵiĸtirmesi ve 

gelir yoksunluĵu nedeniyle tarēmē terk etmektedir. Tarēmsal ¿retimden 

uzaklaĸan ¿retici, ĸehirlerde t¿ketici haline gelirken ¿retim ve satēĸ aĵlarē 

tekelleĸmekte, t¿ketici gelirinin daha b¿y¿k kēsmēnē k©r haddine 

dºn¿ĸt¿rmektedir. ķehirlerde ortaya ­ēkan yoksulluk ve ¿retim ara­larēnēn el 

deĵiĸtirmesiyle oluĸan bºl¿ĸ¿m adaletsizliĵi toplumlarda a­lēĵēn ortaya 

­ēkēĸēnē hēzlandērmaktadēr. 

 

Bu kēsēr dºng¿ sºm¿rgeciliĵin baĸladēĵē dºnemlerden beri devam 

etmektedir. G¿n¿m¿z d¿nyasēnda ise, "k¿reselleĸme" ĸeklinde ortaya 

­ēkmaktadēr. G-8, G-20 v.b. yapēlar i­erisinde yoksulluĵu ºnlemeye yºnelik 

olarak ºnerilen tarēma yºnelik re­etelerin ­oĵunun ger­ek­i olmadēĵē ve 

¿retimi artērma yºn¿nde yeni yatērēm ve taahh¿tlerin, kapitalizmin 

g¿n¿m¿zde yaĸadēĵē krizler gºz ºn¿ne alēnērsa, yoksul ¿lkelerin tarēm 

sektºr¿nde hēzlē bir dºn¿ĸ¿m saĵlamak ¿zere hayata ge­irilemeyeceĵi a­ēk­a 

gºr¿lmektedir. 

 

A­lēĵa karĸē her ¿lkenin baĵēmsēz bir re­etesinin bulunmasē gerekmektedir. 

Bunlarēn daĵētēmēnda ise, tekelleĸmeyi ve sºm¿r¿y¿ ºnleyici yepyeni 

anlayēĸlara ihtiya­ bulunmaktadēr. Ķthalat­ēlēĵēn ºzendirildiĵi, ¿retimin hor 

gºr¿ld¿ĵ¿ ve dēĸlandēĵē bir d¿nyadan vazge­ip, kendi kaynaklarēnē en iyi 

bi­imde kullanabilen yapēlara dºn¿ĸt¿rmek gerekmektedir. ¦lkeler gēda 

g¿vencelerini saĵlamak i­in ¿retmek zorundadēr. Yaygēn ¿retimin 

saĵlanmasē son derece ºnemlidir.   Tarēmsal ¿retimin s¿rd¿r¿lebilirliĵinin 

saĵlanacaĵē politikalar eĸliĵinde kēsa ve uzun vadedeki tarēmsal ¿retim 

ºncelikleri belirlenmelidir. 
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¦lkemizde, 2007 yēlē ve sonrasēndaki fiyat artēĸlarēnēn ºzellikle kērsal alanda 

yoksulluĵu artērdēĵē ve toplumun yoksul kesimlerinde gēda harcamalarēnēn 

artēĸēna neden olduĵu anlaĸēlmaktadēr. Bu artēĸlarēn ºnemli bir nedeni 

beslenmede temel ¿r¿n olan buĵdaydaki fiyat artēĸlarē ise, diĵerleri tarēmda 

yaĸanan ¿retimsizlik s¿recinin yarattēĵē yoksullukla kuraklēĵēn etkilerinin 

birleĸmiĸ olmasēdēr. Ķklim deĵiĸikliĵi ve k¿resel krizlerin ºn¿m¿zdeki 

dºnemde kērsal kesimi daha da yoksullaĸtērmasēndan kaygē duymak gerekir. 

Krizlerin yaĸandēĵē g¿n¿m¿zde bunlarē uygulamak i­in daha fazla 

dayanēĸma ve ortak akla ihtiya­ vardēr. 

 

Tarēm politikalarēnēn temel hedefi, ¿lke n¿fusunu nitelik ve nicelik olarak 

besleyebilecek bir tarēmsal ¿retim d¿zeyinin saĵlanmasē olmalēdēr. Bu hedef 

¿retim artēĸēnēn, n¿fus artēĸ hēzēna eĸit ya da ondan daha y¿ksek olmasēyla 

saĵlanabilir. Bunun ger­ekleĸmesi de hepimizin bildiĵi gibi verimliĵimizi 

artērmaktan ge­er. Oysa ¿lkemizde ¿retimdeki artēĸ hēzē, n¿fus artēĸ hēzēnēn 

altēnda kalmēĸ, dolayēsēyla gēda a­ēĵē ve ithalata baĵēmlēlēk giderek artmēĸtēr. 

 

Biz aĸaĵēda imzasē bulunan ¿­ oda Baĸkanē olarak, dayanēĸma ve ortak akēl 

d¿ĸ¿ncesinden hareket ederek, T¿rkiyeóde insanlarēn a­lēk sorunu 

yaĸamamasē ve geleceklerine g¿venle baktēklarē bir ¿lke yaratēlmasē i­in 

politika uygulayēcēlarēnē daha duyarlē olmaya ­aĵērēyoruz.  

 

Baĵēmsēz T¿rkiye i­in, baĵēmsēz tarēm ve gēda politikalarē uygulanmalēdēr! 

 
Gēda M¿hendisleri Odasē 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Mehmet BESLEME 

Baĸkan 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Dr. Turhan TUNCER 

Baĸkan 

 

 

D¿nya Gēda G¿n¿ Stant ve Okullarda Eĵitim ¢alēĸmalarē 

¥ĵrenci temsilciliklerimiz 2011 yēlēnda da D¿nya Gēda G¿n¿ etkinliklerine 

devam etmiĸtir. Etkinlikler t¿m ayrēntēlarēyla ¥ĵrenci Temsilcilikleri 

¢alēĸma Raporuônda yer almaktadēr. Ankaraôda yer alan ºĵrenci 

temsilciliklerimizin stant ­alēĸmalarē her zaman olduĵu gibi Yºnetim Kurulu 

¦yelerimiz tarafēndan desteklenmiĸtir. 
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12.1.4. D¦NYA S¦T G¦N¦ FAALĶYETLERĶ 

12.1.4.1 D¿nya S¿t G¿n¿ 2010 Faaliyetleri 

 
Uluslararasē S¿t­¿l¿k Federasyonu tarafēndan 1956 yēlēnda s¿t g¿n¿ olarak 

ilan edilen 21 Mayēsôta her yēl olduĵu gibi Ankara ve bir­ok ilimizde, 

ºĵrenci temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet 

ger­ekleĸtirilmiĸ, Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz ve Ķl temsilcilerimizin de 

katēldēĵē, bir­ok ĸehrin ºnemli merkezlerinde ve toplu t¿ketim yerlerinde 

stantlar a­ēlarak s¿t ile ilgili broĸ¿rlerimiz daĵētēlmēĸ, baĸta ­ocuklar olmak 

¿zere her yaĸtan t¿keticilerle s¿t konusunda sohbetler yapēlarak s¿t 

t¿ketiminin ºnemi ¿zerinde durulmuĸtur. 

 

D¿nya S¿t G¿n¿n¿ Kutluyoruz... 

21 Mayēs 2010 

 

Her yēl 21 Mayēs G¿n¿ t¿m d¿nyada ñD¦NYA S¦T G¦N¦ò olarak 

kutlanmaktadēr. Bu kapsamda TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē ¥ĵrenci 

Temsilcilikleri yurdun ­eĸitli yerlerinde bir dizi faaliyet ger­ekleĸtirecektir. 

Ķlkºĵretim okullarēna yapēlacak eĵitim ziyaretleri vasētasēyla k¿­¿k 

ºĵrencilere verilecek eĵitimlerin yanē sēra; ekte listesi bulunan illerde 

a­ēlacak stantlar aracēlēĵēyla da t¿m halkēmēza s¿t¿n insan beslenmesindeki 

ºnemi anlatēlacak, yaygēn olarak yapēlan yanlēĸlarla ilgili uyarēlar yapēlacak 

ve ¥ĵrenci Temsilciliklerimiz tarafēndan hazērlanmēĸ olan ñS¿t Broĸ¿r¿ò 

daĵētēlacaktēr.  

 

Her yaĸtan insanēn beslenmesinde ­ok ºnemli bir yeri olan s¿t¿n t¿ketimini 

artērmada eĵitimin b¿y¿k rol¿ olduĵu d¿ĸ¿ncesiyle, etkinliklerin m¿mk¿n 

olduĵunca geniĸ kitlelere yayēlmasē hedeflenmektedir. óD¿nya S¿t G¿n¿ôn¿n 

haber ve programlarda g¿ndeme getirilmesi ve Odamēzēn konu ile ilgili 

etkinliklerine yer verilmesi, t¿keticilerin eĵitilmesinde ­ok daha geniĸ 

kitlelere ulaĸēlmasēna yardēmcē olacaktēr. Bu hedefe ulaĸma ­abalarēmēza 

ortak olabilecek ñD¿nya S¿t G¿n¿ò ile ilgili olarak kurumunuzca yapēlmasē 

planlanan radyo ve televizyon programlarēna, gazete, dergi vb. yayēmlara 

istenmesi halinde Odamēzdan da bilgi ve destek saĵlamak bizlere mutluluk 

verecektir.  

 

D¿nya S¿t G¿n¿ Kutlu Olsun! 

 

Petek ATAMAN 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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12.1.4.2 D¿nya S¿t G¿n¿ 2011 Faaliyetleri 

 

Her yēl olduĵu gibi 2011 yēlēnda da, 21 Mayēs D¿nya S¿t G¿n¿ kapsamēnda 

Ankara ve yurdun ­eĸitli yerlerinde, ĸubelerimiz, temsilciliklerimiz ve 

¿niversitelerdeki Gēda M¿hendisliĵi bºl¿mleri ºĵrenci temsilciliklerimiz 

aracēlēĵē ile Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz ve Ķl temsilcilerimizin de katēldēĵē 

­eĸitli etkinlikler d¿zenlenmiĸtir. Etkinliklerin yapēldēĵē ĸehirlerin ­eĸitli 

yerlerinde ve toplu t¿ketim yerlerinde stantlar a­ēlarak, s¿t ile ilgili 

broĸ¿rlerimiz daĵētēlmēĸ ve t¿keticilerle s¿t konusunda sohbetler yapēlmēĸtēr. 

Bilgi kirliliĵinin hakim olduĵu bu alanda, sokak s¿t¿n¿n t¿ketilmemesi ve 

baĸta ­ocuklar olmak ¿zere s¿t t¿ketiminin arttērēlmasē yºn¿nde farkēndalēk 

yaratēlmaya ­alēĸēlmēĸtēr. 

 

12.1.5. ¢ALIķTAYLAR 

12.1.5.1 Gēda G¿venliĵi-Halk Saĵlēĵē Etkileĸimi ve Risklerin 

Deĵerlendirilme Stratejileri ¢alēĸtayē 

 

28 Haziran 2011 tarihinde Ankaraôda T¿rk Toksikoloji Derneĵi ile ortaklaĸa 

olarak; Ankara Tabip Odasē, T¦BĶTAK - MAM Gēda Enstit¿s¿, Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵē Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Ulusal Gēda 

Referans Laboratuvarē M¿d¿rl¿ĵ¿, Dēĸ Ķliĸkiler ve AB Koordinasyon Daire 

Baĸkanlēĵē, Hacettepe ¦niversitesi Beslenme ve Diyetetik Bºl¿m¿, Ankara 

¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi, T¿rkiye Diyetisyenler Derneĵi; Gazi 

¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi, Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿, ODT¦ Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, Ankara ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, Ege ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi, Hacettepe 

¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi Endokrinoloji ¦nitesi, Ulusal Beslenme 

Platformu, Hacettepe ¦niversitesi Onkoloji Enstit¿s¿, Gēda G¿venliĵi 

Derneĵi, Atat¿rk Orman ¢iftliĵi M¿d¿rl¿ĵ¿, T¿rk Toksikoloji Derneĵi, 

TMMOB Ziraat M¿hendisleri Odasē, TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

temsilcilerinin katēlēmēyla "Gēda G¿venliĵi-Halk Saĵlēĵē Etkileĸimi ve 

Risklerin Deĵerlendirilme Stratejileri" konu baĸlēklē ­alēĸtay 

ger­ekleĸtirmiĸtir. 

 

¢alēĸtay; son dºnemlerde gēda g¿venliĵi konusunda art arda yaĸanan 

krizlerden, toplumda oluĸturulan bilgi kirliliĵi, karmaĸasē ve yanlēĸ 

bilgilendirmelerden ve toplumun ºzellikle gēda t¿ketimi ve beslenme 

konularēnda medyada yayēmlanan haberlere karĸē hassasiyetinden, risk 

algēsēnēn olduk­a yanlēĸ bir noktaya oturduĵundan yola ­ēkēlarak; risk 

iletiĸiminin yºnetilmesi, riskin deĵerlendirmesinin metodoloji ve yapēlanma 

a­ēsēndan nasēl olmasē gerektiĵi, gēda g¿venliĵi konusunda topluma doĵru 

bilgi aktarēmēnēn saĵlanmasē i­in yapēlmasē gerekenlerin ve bu konuda ilke 
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ve stratejilerin belirlenmesi amacēyla ger­ekleĸtirilmiĸtir. ¢alēĸtayda geniĸ 

bir uzmanlēk yelpazesi, ancak kēsētlē sayēda katēlēmcē temsiliyeti saĵlanmēĸ, 

bu konuda yapēlmasē gerekenler, iĸbirliĵi deĵerlendirmeleri gibi konularda 

somut ºneriler ¿zerinde ­alēĸēlmēĸtēr.  

 

¢alēĸtay sonucunda oluĸturulan raporu aĸaĵēda yer almaktadēr: 

 

¢alēĸtayôda Elde Edilen Sonu­lar 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē ve T¿rk Toksikoloji Derneĵi tarafēndan 

28 Haziran 2011 tarihinde Ankara Atat¿rk Orman ¢iftliĵi M¿d¿rl¿ĵ¿ Meyve 

Suyu ve ķarap Fabrikasē Toplantē ve Sergi Salonunda d¿zenlenen, kēsa 

ismiyle Risk ¢alēĸtayēônda konunun uzmanlarēyla, ¿lkemizde risk 

deĵerlendirme ve risk iletiĸimi alanlarēnda yaĸanan sorunlar ve bunlarēn 

­ºz¿m¿ne yºnelik bir beyin fērtēnasē d¿zenlenmiĸtir.  

 

Uzmanlarēn belirlediĵi sorun alanlarē; envanter-veri tabanē eksiklikleri, bilim 

­evrelerinin tartēĸmalē konularda sessiz kalmalarē ve iĸbirliĵi yoksunluĵu, 

medyadan doĵru bilgi aktarēmē saĵlanmamasē, risk deĵerlendirmede yasal ve 

kurumsal eksiklikler, toplumda beslenme ve gēda g¿venliĵi konusundaki 

bilin­lenmede yetersizlikler ve meslek ºrg¿t¿/odalarēnēn gēda ve saĵlēk 

konusunda bilim dēĸē beyanlarda bulunan meslektaĸlarēnēn denetiminde 

yetersiz kalmalarē, olarak sēralanabilir. 

 

Bu alanlarēn her birinin ne anlama geldiĵi ve ºnerilen ­ºz¿mler bir arada 

a­ēklanmaya ­alēĸēlacaktēr. 

1- Envanter-Veri tabanē eksikleri, gēdadan kaynaklanmēĸ olan risklerin 

analizinin sistematik olarak tutulamamasē veya olasē risklerin 

toplumu etkileme potansiyelinin ortaya konulamamasēna yol 

a­maktadēr. Bunlarē aĸmak ¿zere, ºncelikli risklerin belirlenmesi, 

epidemiyolojik ­alēĸmalar yapēlmasē ve ¿lkemizde fiilen yaĸanan 

hastalēklar ile gēda g¿venliĵi arasēndaki iliĸkiye somut verilerle 

ulaĸēlabilirliĵinin saĵlanmasē, ihtiyaca gºre veri toplama ve izleme 

stratejinin ve buna baĵlē olarak veritabanēnēn kurulmasē, toplumda 

beslenme kalēplarēnē da anlamak ¿zere t¿ketim verilerine ºnem 

verilmesi ve T¿rkiye Beslenme ve Saĵlēk Araĸtērmasēnēn 

sonu­landērēlarak bir an ºnce yayēnlanmasē ºnerilmiĸtir. 

2- Bilim ­evrelerinin tartēĸmalē konularda sessiz kalmasē ve iĸbirliĵi 
yoksunluĵu konusunda temel sorun; konu dēĸē bilim adamē ya da 

uzmanlarēn yarattēĵē bilgi kirliliĵi ve bunu aĸmak ¿zere 

oluĸturulmasē gereken ortak platformlarēn eksikliĵi vurgulanmēĸtēr. 

Bunun ­ºz¿m¿ ºzellikle meslek kuruluĸu STKôlarēn ºnderliĵinde 

bilimsel bulgularla beslenecek orta bir platform oluĸturulmasē, gēda 
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g¿venliĵi ve ñriskò kavramē ile ilgili olarak uzmanlarēn ortak bilgi ve 

terminolojide buluĸmasē i­in ­alēĸmalar yapēlmasē ve kamuoyuna 

d¿zenli bilgi akēĸē saĵlanmasē olarak gºr¿lm¿ĸt¿r. 

3- Medyadan doĵru bilgi aktarēmēnēn saĵlanamamasē konusunda uzman 
paydaĸlar arasē iletiĸim sorunlarē yanēnda risk iletiĸim mekanizmasē 

yokluĵu, mesleki etikte zayēflēk, medyada ­ēkar iliĸkilerinin ve 

sansasyon talebinin fazlalēĵē ve medya denetiminin eksikliĵi ºnemli 

gºr¿lm¿ĸt¿r. ¢ºz¿m olarak, meslek ºrg¿t¿/odalarēnēn iĸbirliĵi ile 

a­ēklama yapmalarē, sosyal paylaĸēm aĵlarē baĸta olmak ¿zere t¿m 

medya organlarēnēn kullanēlmasē, saĵlēĵē ilgilendiren programlarda 

­ēkar beyanē yapēlmasē ve bu yºnde RT¦Kô¿n zorlanmasē, iletiĸim 

konusunda uzman desteĵi alēnmasē ve medya kuruluĸlarēnēn 

uyarēlmasē gibi ºneriler getirilmiĸtir. 

4- Risk deĵerlendirmede yasal ve kurumsal eksiklikler ise, risk 

deĵerlendirmede ¿niversite ile araĸtērma kurumlarē arasēnda 

koordinasyon saĵlanamamasē, AB baĸta uluslararasē d¿zenlemelere 

uyulmamasē, risk deĵerlendirmeye ºzg¿ bir kurumun bulunmamasē, 

risk deĵerlendirme yºntemlerinin ve ºnceliklerinin belirlenmemiĸ 

olmasē, denetimlerin belli bir programla ve bilimsel zeminde 

yapēlmamasē, bu alanda g¿ven ve ĸeffaflēĵēn olmamasē, risk 

deĵerlendirmesi sonrasē kamuda iletiĸim yetersizlikleri vb. ĸeklinde 

ortaya konulmuĸtur. ¢ºz¿m olarak ĸeffaf, baĵēmsēz, taraflarla ­ēkar 

iliĸkileri bulunmayan bilimsel bir risk deĵerlendirme (ve iletiĸimi) 

kurumu kurulmasē, bu kurumun t¿m paydaĸlarla iĸbirliĵi yapmasē, 

ortak bir anlayēĸēn geliĸtirilmesi gibi ­ēktēlar elde edilmiĸtir. 

5- Toplumda beslenme ve gēda g¿venliĵi konusundaki bilin­lenmede 
yetersizlikler baĵlamēnda toplumun bilimsel tedavi yºntemlerini 

benimsememesi, saĵlēklē beslenme konusunda bilin­sizlik, bilgi 

eksikliĵi ve risk algēsēnēn yetersizliĵi vurgulanmēĸ buna karĸēlēk 

anaokullarē da dahil okul eĵitimlerinde risk, gēda g¿venliĵi ve 

saĵlēklē beslenme konusunda bilin­ uyandērēlmasē; ortak eĵitim 

modelleri ¿zerinde ­alēĸēlmasē ve akĸam eĵitimleri d¿zenlenmesi 

gibi ºneriler kaydedilmiĸtir. 

6- Son olarak meslek ºrg¿t¿/odalarēnēn gēda ve saĵlēk konusunda bilim 
dēĸē beyanlarda bulunan meslektaĸlarēnēn denetiminde yetersiz 

kalmasē sorun alanēnēn genelde meslek etik kurallarēnēn ve meslek 

ºrg¿t¿n¿n ¿yelerine karĸē yaptērēm g¿c¿n¿n yeterince devreye 

sokulamamasēndan kaynaklandēĵē belirtilmiĸtir. ¢ºz¿m¿n, bu 

mesleki yapēlarēn iĸbirliĵini geliĸtirmeleri, s¿rekli iletiĸim ve 

koordinasyon i­inde bulunmalarē ve oluĸturulacak etik kodlarēn 

paylaĸēlmasē olarak gºr¿ld¿ĵ¿ saptanmēĸtēr.  

Bu sorunlarēn aĸēlmasēnda kamusal nitelikteki sorunlarēn ­ºz¿m¿n¿n Gēda, 

Tarēm ve Hayvancēlēk ve Saĵlēk Bakanlēklarē ile yerine gºre AB Bakanlēĵē 
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tarafēndan, diĵer konularēn ise doĵrudan meslek ºrg¿tleri/odalarē, 

¿niversiteler, araĸtērma kurumlarē, ºzel laboratuvarlar ve diĵer paydaĸlar 

tarafēndan ele alēnabileceĵi belirtilmiĸtir.  

 

Gēda G¿venliĵi-Halk Saĵlēĵē Etkileĸimi ve Risklerin Deĵerlendirilme 

Stratejileri ¢alēĸtayē Katēlēmcē Listesi 

Adē Soyadē Kurum  

Prof. Dr. Dilek ASLAN 
Ankara Tabip Odasē Halk Saĵlēĵē 

Komisyonu ¦yesi 

Do­. Dr. Sel­uk DAĴDELEN 
ATO Yºnetim Kurulu ¦yesi / Hacettepe 

¦ni. Tēp Fak¿ltesi Endokrinoloji ¦nitesi 

Prof. Dr. Yal­ēn DUYDU Ankara ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi 

Prof. Dr. Nevzat ARTIK 
Ankara ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿ ¥ĵretim ¦yesi 

Halis T¦RKOĴLU 
Atat¿rk Orman ¢iftliĵi M¿d¿rl¿ĵ¿ M¿d¿r 

Yardēmcēsē 

E. G¿her ¢ELTEK EFSA Odak Noktasē 

Do­. Dr. Hande G¦RER ORHAN Ege ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi 

Prof. Dr. Bensu KARAHALĶL Gazi ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi 

Dr. Ayĸe BAķAK ENGĶN Gazi ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi 

Prof. Dr. Ali Esat KARAKAYA 

Gazi ¦niversitesi Eczacēlēk Fak¿ltesi 

Farmasºtik Toksikoloji Ana Bilim Dalē 

¥ĵretim ¦yesi 

Samim SANER Gēda G¿venliĵi Derneĵi Baĸkanē 

Prof. Dr. G¿lden PEKCAN 
Hacettepe ¦niversitesi Beslenme ve 

Diyetetik Bºl¿m¿ ¥ĵretim ¦yesi 

Prof. Dr. Ķsmail ¢ELĶK 

Hacettepe ¦niversitesi Onkoloji Enstit¿s¿ 

M¿d¿r Yardēmcēsē / Prevantif Onkoloji 

ABD Baĸkanē 

Prof. Dr. Alev BAYINDIRLI 
Ortadoĵu Teknik ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Baĸkanē 

Dr. Ayla ķENER 
Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē Koruma ve 

Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Dr. G¿l ¢ELĶK ¢AKIROĴULLARI  
Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē Ulusal Gēda 

Referans Laboratuvarē M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Dr. Berrin ķEN¥Z 
Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē Ulusal Gēda 

Referans Laboratuvarē M¿d¿r¿ 

Dr. Meftune EMĶROĴLU TMMOB Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Dr. Muammer KAPLAN TUBĶTAK ï MAM Gēda Enstit¿s¿ 

Prof. Dr. Asuman KARAKAYA T¿rk Toksikoloji Derneĵi Baĸkanē 

Mine AKIN 
T¿rkiye Diyetisyenler Derneĵi Yºnetim 

Kurulu ¦yesi 
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Prof. Dr. Perihan ARSLAN 
Ulusal Beslenme Platformu Koordinasyon 

Kurulu Baĸkanē 

R. Petek ATAMAN Gēda M¿hendisleri Odasē Y.K. Baĸkanē 

Dr. ķennur ¥ZKAYA 
Gēda M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu 

II. Baĸkanē 

Fatmag¿l TUNCER 
Gēda M¿hendisleri Odasē Y.K. Yazman 

¦ye 

Dr. Taylan KIYMAZ 
Gēda M¿hendisleri Odasē Y.K. Sayman 

¦ye 

Prof. Dr. S. Aykut AYTA¢ 
Gēda M¿hendisleri Odasē Y.K.  ¦yesi / 

Hacettepe ¦ni.Gēda M¿h. Bºl. 

 

12.1.5.2 Y¿ksek Fruktoz Ķ­erikli Gēdalar ve Saĵlēk ¢alēĸtayē 

 

26 Ekim 2011 tarihinde Odamēz ve Ankara Tabip Odasēnēn ortaklaĸa olarak 

Ankara Tabip Odasē Dr. Nevzat Eren toplantē salonunda, d¿zenlediĵi 

"Y¿ksek Fruktoz Ķ­erikli Gēdalar ve Saĵlēk ¦zerine Etkileri" baĸlēklē bir 

­alēĸtay ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ve Ankara Tabip Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē Dr.Bayazēt ĶLHANóēn a­ēlēĸ konuĸmalarē ile 

baĸlayan toplantēya Yºnetim Kurulu Y.¿yemiz Prof. Dr. S. Aykut AYTA¢ 

ve Dilek ASLAN óēn sunumlarē ile devam edilmiĸtir. 

 

Gēda G¿venliĵi konusunun genel olarak deĵerlendirildiĵi toplantēda y¿ksek 

fruktoz i­erikli gēdalar ve saĵlēk ¿zerine etkileri tartēĸēlmēĸtēr.  

 
Y¿ksek Fruktoz Ķ­erikli Gēdalar ve Saĵlēk ¦zerine Etkileri ¢alēĸtayē Katēlēmcē 

listesi 

AD-SOYAD  KURUM  

Bayazēt ĶLHAN  Ankara Tabip Odasē (ATO)  

Dilek ASLAN  Ankara Tabip Odasē (ATO)  

¥zen AķUT  Ankara Tabip Odasē (ATO)  

Aziz EKķĶ  Ankara ¦ni. Gēda M¿hendisliĵi Bºl. 

Ahmet SALTIK  Ankara ¦ni. Halk Saĵlēĵē ABD  

Ahmet DEMĶRKAZIK  
Ankara ¦ni. Tēp Fak. Tēbbi Onk. ABD / T¿rk Ķ­ Hast. 

ve Tēbbi Onkoloji Uzm. Dern. 

Derman BOZTOK  ATO Halk Saĵlēĵē Komisyonu  

Ali Esat KARAKAYA  Gazi ¦ni. Eczacēlēk Fak. Toksikoloji ABD  

Hamit K¥KSEL  Hacettepe ¦ni. Gēda M¿hendisliĵi Bºl. 

Meltem ķENGELEN  Hacettepe ¦ni. Halk Saĵlēĵē ABD / ATO Halk Saĵlēĵē 
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Komisyonu  

Sel­uk DAĴDELEN  Hacettepe ¦ni. Tēp Fak./ ATO / TEMD  

Perihan ARSLAN  
Hacettepe ¦ni.Beslenme ve Diyetetik Bºl. / Ulusal 

Beslenme Platformu  

Behi­ MERT  ODT¦ Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Turhan ¢AKAR  T¿ketici Haklarē Derneĵi (THD)  

Nihat ķENAYLI T¿ketici Haklarē Derneĵi (THD) 

Petek ATAMAN  TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē  

S.Aykut AYTA¢  
TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē / Hacettepe 

¦ni.Gēda M¿h. Bºl. 

 

12.1.5.3 ñS¿t ve Saĵlēkò ¢alēĸtayē  

Uzun bir s¿redir gēda g¿venliĵi ile ilgili olarak yoĵun bir bilgi kirliliĵi ve 

karmaĸa yaĸanmaktadēr. Gēdalarēn ¿retim teknolojileri ve ¿r¿n ºzellikleri 

konusunda uzman olmayan kiĸilerin bilgi sahibi olmadēklarē bir alanda hi­bir 

ger­ek­i dayanaĵē olmadan yaptēklarē a­ēklamalar kamuoyuna yanēltēcē 

bilgiler vererek akēllarē daha da karēĸtērmaktadēr. Bu asēlsēz, hi­bir bilimsel 

temeli olmayan ve etik kurallara uymayan bilgilendirmeler, temel gēdalarla 

ilgili olarak bile yapēlmakta, t¿keticilerin kaygē d¿zeyini ­ok y¿kselterek, 

beslenmeleri konusunda hatalar yapmalarēna yol a­maktadēr. Beslenmede 

yapēlan hatalarēn, saĵlēkla ilgili geri dºn¿ĸs¿z bir­ok tehlikeyi ortaya 

­ēkarabileceĵi d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, bu a­ēklamalarēn sahiplerine y¿kleyeceĵi 

sorumluluĵun ne denli b¿y¿k olduĵu da a­ēktēr. Son g¿nlerde bu sºz¿ 

edilenlerin devamē niteliĵinde, "s¿t ve s¿t ¿r¿nleri" hakkēnda "s¿t i­meyin" 

noktasēna kadar vardērēlan bilimden ve temel saĵlēk anlayēĸēndan uzak 

iddialarēn ­ok y¿ksek reyting alan programlar aracēlēĵēyla da t¿keticiye 

ulaĸēyor olmasē durumu daha da vahim hale getirmiĸtir.  

Ne yazēk ki, bu yanlēĸ ve bilimdēĸē bilgilerin t¿keticilere aktarēlmasēnda bu 

programlarēn yapēmcēlarē da, verilen bilgilerin doĵruluĵunu sorgulamamakta, 

iĸin uzmanlarēna baĸvurma gereĵi duymamaktadēr.  

Gelinen bu noktada Odamēz; bir an ºnce bu konudaki doĵrularēn kamuoyuna 

aktarēlmasē gerektiĵi inancēyla alanēnda uzmanlaĸmēĸ bilim insanlarēnēn 

katēlēmēyla d¿zenlediĵi basēn toplantēsēnēn ardēndan Ankara Tabip Odasē ile 

birlikte ñS¿t ve Saĵlēkò konulu bir ¢alēĸtay s¿reci ger­ekleĸtirmiĸtir.  

Odamēz adēna Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, Yºnetim 

Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ ve Yºnetim Kurulu Y.¦yemiz 

Prof.Dr.S.Aykut AYTA¢, katēlmēĸlardēr.  
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T¿m kurumlarēn ¿zerinde mutabēk kaldēklarē bilgilendirici metin basēm 

aĸamasēna gelmiĸ olup, en kēsa s¿rede gerek internet ortamēnda, gerekse 

basēlē olarak t¿m kesimlerle paylaĸēlacaktēr. Yapēlan toplantēlarda gēda 

g¿venliĵi konusunda bilgi kirliliĵi yaĸanan her konuda ortak bilgi ¿retmek 

temel hedef olarak belirlenmiĸtir. 

12.1.6. KURULUķ YILD¥N¦M¦ ETKĶNLĶKLERĶ 

 

 
 

Odamēzēn 15. Kuruluĸ yēlē nedeniyle 28 Haziran 2011 tarihinde Atat¿rk 

Orman ¢iftliĵi M¿ze ve Sergi Salonunda bir kokteyl d¿zenlenmiĸ, 

¿yelerimizin yanē sēra  paydaĸ kurumlardan temsilcilerin de katēldēĵē 

kokteylde, meslekte 25. yēlēnē dolduran Gēda M¿hendislerine de tºrenle 

plaketleri verilmiĸtir. 

 

12.2. KATILIM SAĴLANAN ETKĶNLĶKLER 

 
8. Dºnem boyunca; Odamēz kendi d¿zenlediĵi etkinlikler dēĸēnda, bir­ok 

etkinliĵe de davetli olarak katēlmēĸ; temsilcileri ile katēlēmcē olarak yer 

almēĸtēr. Aĸaĵēda; Odamēzēn konuĸmacē olarak katēlēm saĵladēĵē etkinlikler 

yer almaktadēr: 

 

12.2.1. TBMM KOMĶSYON TOPLANTILARI 

 
ñVeteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu Tasarēsēò ve 

"Tarēm ve Gēda Bakanlēĵē'nēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun 
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Tasarēsēòônēn TBMMôde ilgili komisyonlarēndaki gºr¿ĸmelerine Yºnetim 

Kurulu ¿yelerimiz s¿rekli katēlēm saĵlayarak Odamēz gºr¿ĸlerini aktarmēĸtēr. 

 

12.2.2. AFYON KOCATEPE ¦NĶVERSĶTESĶ ñGDO PANELĶò 

 
TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē, Afyon Kocatepe ¦niversitesi ¥ĵrenci 

Temsilciliĵi ve Gēda Kul¿b¿n¿n ortaklaĸa d¿zenlediĵi "GDO:Genetiĵi 

Deĵiĸtirilmiĸ Organizmalar" konulu panele, GMO Bºlge ķube'den Iĸēk 

ķAHBAZ ve Reha Keskinoĵlu ile Ege, Celal Bayar, Hacettepe ve Ankara 

¦niversiteleri ¥ĵrenci Temsilcilerinin yanē sēra, 600' e yakēn dinleyici ve 

basēn mensubu katēldē. ¥ĵrenci Temsilciliĵi tarafēndan 863 kiĸiye uygulanan 

GDO konulu anket ve sonu­larēnēn sunulduĵu panelde Kadir DAĴHAN, 

"GDO Politikalarē" konulu bir sunum ger­ekleĸtirmiĸtir. 

 

12.2.3. ABANT ĶZZET BAYSAL ¦NĶVERSĶTESĶ "KARĶYER 

G¦N¦" 

 

Abant Ķzzet Baysal ¦niversitesi ¥ĵrenci Temsilciliĵimiz tarafēndan 12 Nisan 

2010 Pazartesi g¿n¿ d¿zenlenen Kariyer G¿n¿ Etkinliĵine Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN katēlarak "Veteriner Hizmetleri, Bitki 

Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu Taslaĵē" ve "¥rg¿tl¿l¿ĵ¿m¿z" hakkēnda 

bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

12.2.4. KARACAN DERSHANELERĶ ñMESLEK TANITIM 

G¦NLERĶò 

 

17 Nisan 2010 tarihinde, Karacan Dershaneleri tarafēndan Kocatepe K¿lt¿r 

Merkezi Konferans Salonuônda d¿zenlenen Mesleki Tanētēm Etkinliĵiônde 

stant a­ēlarak, Odamēzēn ve Gēda M¿hendisliĵi Mesleĵiônin tanētēmē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

12.2.5. 5.GELENEKSEL BAķAK BALOSU 

 
20 Nisan 2010 tarihinde ZMO D¿zce Ķl Temsilciliĵi tarafēndan d¿zenlenen 

5.Geleneksel Baĸak Balosuôna Odamēz adēna Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz 

R. Petek ATAMAN katēlmēĸtēr. Baĸkanēmēz, Balo esnasēnda D¿zce Ķliônde 

­alēĸmakta olan 16 meslektaĸēmēz ile bir araya gelerek meslek ve Oda ile 

ilgili sorunlarē ve ­ºz¿m ºnerilerini deĵerlendirmiĸtir 
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12.2.6. GIDA MEVZUATI, YASA TASLAĴI, YASAL 

D¦ZENLEMELER PANELĶ 

 

22 ï 25 Nisan 2010 tarihleri arasēnda ger­ekleĸtirilen T¦YAP Bursa Gēda / 

Gēda Tek Fuarē 2010 kapsamēnda Odamēz Bursa ķubesi desteĵi ile 

hazērlanan ve 24 Nisan 2010 Cumartesi g¿n¿ ger­ekleĸen "Gēda Mevzuatē, 

Yasa Taslaĵē, Yasal D¿zenlemeler" baĸlēklē Panel'e Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN Panelist olarak katēlarak konu ile ilgili 

gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini paylaĸmēĸtēr. 

 

12.2.7. ANKARA ¦NĶVERSĶTESĶ "KARĶYER G¦NLERĶ-1ò 

 

Gēda sektºr¿n¿n ºnde gelen firmalarē ile Gēda M¿hendisliĵi ¥ĵrencilerini 

buluĸturmak ve karĸēlēklē bilgi alēĸveriĸinde bulunulmasēna yardēmcē olmak 

amacēyla Ankara ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ¥ĵrencileri 

tarafēndan 05 Mayēs 2010 ¢arĸamba g¿n¿ d¿zenlenen ñKariyer G¿nleri-1ò 

etkinliĵine katēlan Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN; 

Geleceĵin Gēda M¿hendisleri ne yºnelik olarak sektºr ve mesleĵimizle ilgili 

bir konuĸma ger­ekleĸtirmiĸtir. Kariyer g¿nleri kapsamēnda ger­ekleĸtirilen 

Panele, Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER ve Yºnetim 

Kurulu ¦yemiz K. Fikret OKANT katēlmēĸlardēr. 

 

12.2.8. ADANA ĶKK ZĶYARETĶ 

 

12 Mayēs 2010 tarihinde, Adana Gen­ ĶKKô nēn daveti ¿zerine, Yºnetim 

Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN "Toplumcu M¿hendislik Paneliônde 

"Kadēn ve M¿hendis" konulu bir konuĸma ger­ekleĸtirmiĸtir. 

 

12.2.9. HACETTEPE ¦NĶVERSĶTESĶ 7. PROJE SERGĶSĶ VE ¥D¦L 
T¥RENĶ 

 

Yºnetim Kurulu Sayman ¿yemiz Dr.Taylan KIYMAZ' ēn j¿ri ¿yesi olarak 

katēlēm saĵladēĵē Hacettepe ¦niversitesi 7. Proje sergisi kapsamēnda 

ger­ekleĸtirilen ºd¿l tºrenine; Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz katēlmēĸlardēr. 

Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿nden Ender G¦VEN¢ ve Beg¿m ¢AĴLAR 

tarafēndan hazērlanan " Atēk kēzartma yaĵlarēnēn rejenerasyonu (geri 

kullanēmē ) ve biodizele dºn¿ĸ¿m¿" Projesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 1. si 

ve M¿hendislik Fak¿ltesi 3. s¿ olarak ºd¿le layēk gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

12.2.10. MESLEKLERARASI BOWLĶNG TURNUVASI 

 

15 Mayēs 2010 Cumartesi g¿n¿, Gēda M¿hendisleri, Veteriner Hekimler ve 

Ziraat M¿hendisleri arasēnda "Mesleklerarasē Bowling Turnuvasē" 
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d¿zenlenmiĸtir. Meslekler arasēnda iletiĸim ve dayanēĸma ortamē yaratmak 

amacēyla d¿zenlenen turnuvada Bahadēr YILMAZ, Eren KAYA, B¿nyamin 

¦NAL, Atakan NERGĶS ve Mehmet K¦¢¦K 'den oluĸan Gēda 

M¿hendisleri Odasē Bowling takēmē birinci olarak ĸampiyonluk kupasēnē 

almaya hak kazanmēĸtēr. Turnuvaya katēlēmcē takēmlar ve izleyicilerin yanē 

sēra; Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN, Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦, Ankara Bºlgesi Veteriner Hekimler Odasē 

Baĸkanē ¦mit DUMAN, Ziraat M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu ¿yesi 

Melahat Avcē BĶRSĶN ve Genel Sekreteri Kamil BAYRAM da 

katēlmēĸlardēr. 

 

12.2.11. ONDOKUZ MAYIS ¦NĶVERSĶTESĶ ñYENĶ GIDA YASASIò 
TOPLANTISI  

 

Samsun Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ¥ĵrenci 

Temsilciliĵi tarafēndan 18 Mayēs 2010 Salē g¿n¿ d¿zenlenen ñYeni Gēda 

Yasasēò konulu toplantēya Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l 

TUNCER konuĸmacē olarak katēlmēĸ ve konu ile ilgili olarak 

bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

12.2.12. GDOóLU ¦R¦NLER SEMPOZYUMU / BURSA 

 

18 Mayēs 2010 Salē g¿n¿, Gen­ Sanayici ve Ķĸadamlarē Derneĵinin 

(GESĶAD), Uludaĵ ¦niversitesi b¿nyesindeki Bilimsel Araĸtērmalar 

Topluluĵu (UBĶAT), Gēda Topluluĵu (Ulugēda), Ziraat Topluluĵu (UZĶT) ve 

Biyoloji Topluluĵu (UBĶT) ile birlikte d¿zenlediĵi GDO konulu 

Sempozyuma, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN konuĸmacē 

olarak katēlmēĸtēr. GDO ve GDOólu ¿r¿nlerin her yºn¿yle tartēĸēldēĵē 

sempozyumda, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN da bu 

¿r¿nlere yºnelik mevzuat, kontrol ve denetim sistemleri hakkēnda konuĸma 

yapmēĸtēr. ¢ok sayēda ºĵrenci ve ºĵretim gºrevlilerinin katēldēĵē sempozyum 

yerel basēnda da ºnemli yer bulmuĸtur. 

 

12.2.13. TARIM BAKANLIĴI'NA SĶYAH ¢ELENK BIRAKTIK 

 

30 Mayēs 2010 Pazar g¿n¿, TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē, Kimya 

M¿hendisleri Odasē ve Ziraat M¿hendisleri Odasē, TBMM Genel Kurulunda 

gºr¿ĸ¿lmek ¿zere bekleyen "Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve 

Yem Kanun Tasarēsē"nē protesto etmek amacēyla, Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵē Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ºn¿ne siyah ­elenk bēraktē. 

Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCERóin de hazēr 

bulunduĵu eylemde, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, 

tasarēya karĸē Odamēzēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini dile getirmiĸtir. 
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12.2.14. GELENEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMU HAZIRLIK 

TOPLANTILARI  

 

5 Haziran 2010 tarihinde "III. Geleneksel Gēdalar Sempozyumu" 

d¿zenlenmesi g¿ndemiyle Odamēz adēna Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz 

R.Petek ATAMAN, Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦, 

Ziraat M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Yazman ¦yesi Fatih 

TAķD¥ĴEN ve Sel­uk ¦niversitesi, Ziraat Fak¿ltesi, Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿ ¥ĵretim ¦yesi Prof. Dr. Mustafa KARAKAYA ile TAGEM Daire 

Baĸkanē Hasan PĶRĶN¢¢Ķ bir toplantē ger­ekleĸtirmiĸtir. Toplantēda, 

sempozyumun Mayēs 2012'de d¿zenlenmesine; her ºrg¿t¿n kendi i­erisinde 

konuyla ilgili planlama yaparak, s¿reci sonuca baĵlamak i­in Mayēs ayēna 

kadar hazērlēk toplantēlarē d¿zenlenmesine karar verilmiĸtir. Bu kapsamda, 2. 

toplantē 16 Eyl¿l 2010 tarihinde t¿m paydaĸlarēn katēlēmēyla Konyaóda 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Odamēz adēna Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha 

Demirºz¿ ile Konya ķubemizin Baĸkanē Ramazan ¢elebiónin katēlēm 

saĵladēĵē toplantēda; Sempozyum D¿zenleme Kurulu, Y¿r¿tme Kurulu 

¿yeleri belirlenmiĸtir. 3. toplantē 17-18 ķubat 2011 tarihlerinde t¿m 

paydaĸlarēn katēlēmēyla Konyaóda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Odamēz adēna 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, Yºnetim Kurulu ¦yemiz 

Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ ile Konya ķubemizin Baĸkanē Ramazan 

¢ELEBĶónin katēlēm saĵladēĵē toplantēda; Sempozyum programē ile ilgili 

genel prensipler ile Sempozyum Danēĸma Kurulu ve Bilim Kurulu ¿yeleri 

belirlenmiĸtir. Sempozyum hazērlēklarē kapsamēnda Sel­uk ¦niversitesi 

Rektºr¿ Prof.Dr.S¿leyman OKUDAN, Sel­uk ¦niversitesi Ziraat Fak¿ltesi 

Dekanē Prof. Dr.Ayhan ¥ZT¦RK ve Ticaret Borsasē Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē Muhammet Uĵur KALELĶ ile gºr¿ĸ¿lm¿ĸ, ger­ekleĸtirilecek 

sempozyum ile ilgili olarak destekleri talep edilmiĸtir. 4. toplantē 18 Ocak 

2012 tarihinde t¿m paydaĸlarēn katēlēmēyla Konyaóda ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Toplantēya Odamēz adēna Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN 

ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha Demirºz¿ katēlmēĸlardēr. 

 

12.2.15. T¦ĶK ñGIDA G¦VENLĶĴĶ ĶSTATĶSTĶKLERĶò ¢ALIķMA 
TOPLANTISI  

 

22 Haziran 2010 tarihinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilen ñGēda G¿venliĵi 

Ķstatistikleriò konulu ­alēĸma toplantēsēna Odamēz adēna Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu 2. Baĸkanēmēz 

Dr.ķennur ¥ZKAYA katēlmēĸlardēr, T.C. Baĸbakanlēk T¿rkiye Ķstatistik 

Kurumu (T¦ĶK) Baĸkanlēĵē tarafēndan, ñTarladan Sofraya Gēda G¿venliĵiò 

yaklaĸēmē ile gēda maddelerinin ¿retiminden baĸlayarak t¿ketimine kadar 

olan s¿rece etki eden t¿m iĸlemler, katkēsē bulunanlar ve ger­ekleĸtirilen 
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denetimlere iliĸkin verilerin derlenmesi amacēyla oluĸturulan ñGēda 

G¿venliĵi Ķstatistikleriò konusunda bilgilendirme yapēlarak, bu istatistiklerin 

oluĸturulmasēyla ilgili katēlēmcēlarēn katkē ve gºr¿ĸleri alēnmēĸtēr. 

 

12.2.16. TUZ T¦KETĶMĶNĶN AZALTILMASI ULUSAL STRATEJĶ 
BELĶRLEME ¢ALIķTAYI 

 

Saĵlēk Bakanlēĵē Temel Saĵlēk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 21-

22 Haziran 2010 tarihlerinde Ankaraôda d¿zenlenen ñTuz T¿ketiminin 

Azaltēlmasē Ulusal Strateji Belirlemeò konulu, T¿rkiye'de tuz t¿ketiminin 

azaltēlmasēna yºnelik ulusal program kapsamēnda temel stratejiler ile bu 

stratejiler paralelinde hedefe yºnelik etkili faaliyetlerin belirlendiĵi ­alēĸtaya 

Odamēz adēna Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER 

katēlmēĸtēr. 

 

12.2.17. 6. AVRUPA SOSYAL FORUMU 

 

1-4 Temmuz 2010 tarihleri arasēnda Ķstanbulôda, ñBAķKA BĶR D¦NYA 

M¦MK¦Nò sloganēyla d¿zenlenen 6. Avrupa Sosyal Forumu "Eĵitimin 

¥zelleĸtirilmesine Hayēr" baĸlēklē seminerinde Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz 

R.Petek ATAMAN ¿niversitelerde ºzelleĸtirme, ¿niversite eĵitimindeki 

sorunlar ¿zerine bir konuĸma yapmēĸtēr. Foruma T¿rk ve yabancē dinleyiciler 

katēlmēĸlardēr. 

 

12.2.18. ñGIDA G¦VENLĶĴĶNDE SOĴUK ZĶNCĶR ï 1ò SEMĶNERĶ 

 

22 Temmuz 2010 Perĸembe g¿n¿ Ķstanbul Sanayi Odasē'nēn ev sahipliĵinde 

ger­ekleĸtirilen "Gēda G¿venliĵinde Soĵuk Zincirï1" seminerine Odamēz 

adēna Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN katēlmēĸtēr. 

 

12.2.19. ANKARA, HACETTEPE VE ORTA DOĴU TEKNĶK 

¦NĶVERSĶTELERĶNĶN GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 

B¥L¦MLERĶNĶN MEZUNĶYET T¥RENLERĶ 

 

Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz, 29 Haziran 2010 tarihinde Hacettepe 

¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ôn¿n, 01 

Temmuz 2010 tarihinde Ankara ¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ôn¿n ve 4 Temmuz 2010 tarihinde Orta Doĵu Teknik 

¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ôn¿n 

mezuniyet tºrenlerine katēlmēĸlardēr. Tºrenlerde, 1., 2. ve 3.l¿kle mezun olan 

ºĵrencilere odamēz yayēnlarēndan oluĸan birer set hediye edilmiĸtir. 
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12.2.20. MONIQA PROJESĶ KAPSAMINDA GIDA ALERJENLERĶ 
EĴĶTĶMĶ 

 

13-14 Eyl¿l 2010 tarihinde, AB 6. ¢er­eve Programē tarafēndan desteklenen 

MoniQA Projesi kapsamēnda, Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿ tarafēndan, Almanya ve Avusturya kuruluĸlarē ortaklēĵēnda gēda 

alerjenleri konulu bir eĵitim d¿zenlenmiĸtir. Ķlk g¿n teorik, ikinci g¿n pratik 

olmak ¿zere iki g¿n s¿reyle ger­ekleĸtirilen eĵitime Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN,  Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz 

Fatmag¿l TUNCER ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ 

katēlmēĸtēr. 

 

12.2.21. KOSGEB KOBĶ DESTEK SĶSTEMĶNĶN ANALĶZĶ PROJESĶ 
¢ALIķTAYI 

 

KOSGEB tarafēndan 16 Eyl¿l 2010 tarihinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilen 

"KOSGEB-KOBĶ Destek Sisteminin Analizi Projesi ¢alēĸtayēôna, Odamēzē 

temsilen Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER katēlmēĸtēr. 

 

12.2.22. ñT¦KETĶCĶNĶN BĶLGĶLENDĶRĶLMESĶ VE GIDA 

ETĶKETLERĶNDE YENĶ YAKLAķIMLARò KONFERANSI 

 

Y¿r¿rl¿ĵe girecek olan yeni etiketleme tebliĵi ile "G¿nl¿k Karĸēlama 

Miktarē" etiketlemesi uygulamasēnēn baĸlayacak olmasē ve yeni 

d¿zenlemenin t¿m alt sektºrleri yakēndan ilgilendirmesi nedeniyle Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵē ve Avrupa Gēda ve Ķ­ecek Konfederasyonunun (CIAA) 

katēlēmē ile 28 Eyl¿l 2010 tarihinde Gēda Dernekleri Federasyonu tarafēndan 

"T¿keticinin Bilgilendirilmesi ve Gēda Etiketlerinde Yeni Yaklaĸēmlar" 

konulu bir Konferans d¿zenlenmiĸtir. Avrupa Gēda ve Ķ­ecek 

Konfederasyonu (CIAA) tarafēndan ortaya konan Gºn¿ll¿ Etiketleme 

Sistemiônin (GKM) bundan sonraki s¿re­te T¿rkiyeôde nasēl uygulanacaĵēna 

dair uygulamalarēn da anlatēldēĵē konferansa, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz 

R.Petek ATAMAN katēlēm saĵlamēĸtēr. 

 

12.2.23. ULUSAL GIDA AR -GE VE YENĶLĶK STRATEJĶLERĶ 

¢ALIķTAYI 

 

T¦BĶTAK-T¿rkiye Sanayi Sevk ve Ķdare Enstit¿s¿ón¿n (T¦BĶTAK-SĶDE) 

7-9 Ekim 2010 tarihlerinde Gebze-Kocaeli tesisinde d¿zenlenen, "Ulusal 

Gēda Ar-Ge ve Yenilik Stratejileri ¢alēĸtayē"na odamēz adēna Yºnetim 

Kurulu 2. Baĸkanēmēz Dr.ķennur ¥ZKAYA katēlmēĸtēr. Konuyla ilgili kamu, 

ºzel sektºr ve ¿niversitelerden uzmanlarēn katēldēĵē ­alēĸtayda, gēda alanēnda 
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ulusal Ar-Ge ve yenilik stratejilerinin hazērlanmasēna yºnelik girdiler elde 

etmek amacēyla ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

 

12.2.24. D¦NYA YUMURTA G¦N¦ 

 

Yumurta ¦reticileri Merkez Birliĵi (YUM-BĶR) bu yēl ¿­¿nc¿s¿n¿ 

d¿zenlediĵi 8 Ekim D¿nya Yumurta G¿n¿ónde "D¿nyanēn En B¿y¿k 

Omleti" rekoruna imza atmēĸtēr. 10 metre ­apēndaki tavada; 6 ton aĵērlēĵēnda 

110 bin 10 adet yumurta kullanēlarak rekor kērēlan etkinliĵe odamēz adēna 

R.Petek ATAMAN, Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ ve Fatmag¿l TUNCER 

katēlmēĸtēr. 

 

12.2.25. TUGĶS - 15 EKĶM D¦NYA GIDA G¦N¦ ETKĶNLĶĴĶ 

 

15 Ekim 2010 tarihinde T¿rkiye Gēda Sanayii Ķĸverenleri Sendikasē (T¦GĶS) 

tarafēndan Tarēm Bakanlēĵē ve BM Gēda ve Tarēm Teĸkilatē (FAO) iĸbirliĵi 

ile D¿nya Gēda G¿n¿ etkinliĵi kapsamēnda Ķstanbulôda d¿zenlenen "A­lēĵa 

Karĸē Birleĸelim" konulu panele Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek 

Ataman ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha Demirºz¿ katēlmēĸtēr. 

 

12.2.26. FAO ORTA ASYA ¦LKELERĶ DANIķMA KURULU 

 

FAOónun Orta Asya Bºlgesióndeki ºnceliklerini belirlemek ve ºn¿m¿zdeki 

dºneme yºnelik etkinliklerini planlamak i­in 19-20 Ekim 2010 tarihinde 

Kazakistanóda d¿zenlediĵi Danēĸma Kurulu Toplantēsēna Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz Petek ATAMAN davetli olarak katēlmēĸtēr. FAO Orta Asya Alt 

Bºlge Temsilcisi Mustapha SĶNACEURóun da hazēr bulunduĵu toplantēya 

T¿rkiyeóden, Orta Asya ¿lkelerinden ve Azerbaycanódan katēlēm olmuĸtur. 

 

12.2.27. HACETTEPE ¦NĶVERSĶTESĶ GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 

B¥L¦M¦ S¥YLEķĶSĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, 01 Kasēm 2010 Pazartesi 

g¿n¿ Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ónde "Odamēz ve 

Mesleĵimiz, Yeni Gēda Yasasē ve AB M¿zakere S¿reci"  hakkēnda bir 

sºyleĸi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

12.2.28. 1.ULUSLARARASI GIDA TEKNOLOJĶSĶ KONGRESĶ  

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 3-6 Kasēm 2010 

tarihlerinde Antalyaóda birincisi ger­ekleĸtirilen; d¿nyanēn farklē yerlerinden 

gelen ve alanlarēnda ºnc¿ olan Gēda Bilimi ve Teknolojisi konusunda uzman 

kiĸilerin bilgi ve deneyimlerini birbirleri ve gen­ bilim insanlarē ile 



194 
 

paylaĸtēklarē "Uluslararasē Gēda Teknolojisi Kongresiónde", davetli 

konuĸmacē olarak yer aldē ve "T¿rkiyeóde Gēda G¿venliĵi Mevzuatē 

Yaklaĸēmlarē" baĸlēklē bir konuĸma ger­ekleĸtirmiĸtir. Kongre ile ilgili 

ayrēntēlē bilgiye aĸaĵēdaki baĵlantēdan ulaĸabilirsiniz. 

 

12.2.29. TEKĶRDAĴ NAMIK KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ ñAVRUPA 

BĶRLĶĴĶ S¦RECĶNDE GIDA G¦VENLĶĴĶ" KONFERANSI 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, Tekirdaĵ Namēk Kemal 

¦niversitesiónde  "Avrupa Birliĵi S¿recinde Gēda G¿venliĵi" konulu bir 

konferans vererek, AB tarih­esi, AB-T¿rkiye iliĸkisi, gēda sanayinin ¿retim 

sanayi i­indeki payē, kamu sektºr¿ndeki aksaklēklar ve ­ºz¿m ºnerileri, 

mevzuat ve uygulama alanlarē hakkēnda deĵerlendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

12.2.30. ULUSAL REFERANS LABORATUVARI A¢ILIķ T¥RENĶ 

 

11 Kasēm 2010 tarihinde Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz, T¿rkiyeôde Gēda 

G¿venliĵi ve Kontrol Sisteminin Yeniden Yapēlandērēlmasē ve 

G¿­lendirilmesi projesi kapsamēnda kurulan ve M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿ Dr. Berrin 

ķEN¥Z ô¿n yaptēĵē, Ulusal Gēda Referans Laboratuarēnēn a­ēlēĸ tºrenine 

katēlmēĸtēr. 

 

12.2.31. "GIDA G¦VENLĶĴĶ VE GIDAYA ERĶķĶM HAKKI" 

S¥YLEķĶSĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN 24 Kasēm 2010 ¢arĸamba 

g¿n¿, Kimya M¿hendisleri Odasē Baĸkanē Mehmet BESLEME ile birlikte 

Ankara Halkevleri Genel Merkeziónde yapēlan, "Gēda G¿venliĵi ve Gēdaya 

Eriĸim Hakkē" ana baĸlēklē sºyleĸiye konuĸmacē olarak katēlarak konu 

hakkēnda bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

12.2.32. MONĶQA PROJESĶ MĶKOTOKSĶN EĴĶTĶMĶ 

 

Gēda zincirinde kalite ve g¿venliĵi izlemek ve kontrol etmek i­in analitik 

yºntemlerin uyumlu hale getirilmesini hedefleyen ve AB 6. ¢er­eve 

Programē tarafēndan desteklenen ''Moniqa Projesi'' kapsamēnda; 30 Kasēm - 2 

Aralēk 2010 tarihlerinde Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿nce ger­ekleĸtirilen Mikotoksin Eĵitim Programēna Yºnetim Kurulu 

2.Baĸkanēmēz Dr.ķennur ¥ZKAYA ve Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz 

Fatmag¿l TUNCER katēlmēĸtēr.  
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12.2.33. ET ¦R¦NLERĶ "SUCUK" ¢ALIķTAYI 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, 2-3 Aralēk 2010 

tarihlerinde, Ege ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Et Teknolojisi 

Bilim Dalē tarafēndan, geleneksel et ¿r¿n¿m¿z olan sucuk ¿retiminde 

karĸēlaĸēlan sorunlar ve ­ºz¿m ºnerilerini tartēĸmak ¿zere d¿zenlenen ñ1. Et 

¦r¿nleri "Sucuk" ¢alēĸtayēòóna katēlarak, "Yeni Gēda Yasasē, 12. Fasēl ve 

Sektºre Etkileri" konulu bir konuĸma yapmēĸtēr..  

 

12.2.34. ñYENĶ GIDA YASASI VE ĶSTĶHDAMA ETKĶLERĶò 

S¥YLEķĶSĶ 

 

Yºnetim Kurulu Sayman ¦yemiz Dr.Taylan KIYMAZ, 3 Aralēk 2010 Cuma 

g¿n¿, Adana ķubemiz tarafēndan ¢ukurova ¦niversitesiónde ger­ekleĸtirilen 

ñYeni Gēda Yasasē ve Ķstihdama Etkileri Sºyleĸisineò konuĸmacē olarak 

katēlmēĸtēr. 

 

12.2.35. EGE B¥LGE ķUBEMĶZĶN "GELENEKSEL ODA YEMEĴĶ" 

 

Ege Bºlge ķubemizin her yēl d¿zenlediĵi "Geleneksel Oda Yemeĵi" bu yēl 

da meslektaĸlarēmēzēn yoĵun katēlēmēyla 4 Aralēk 2010 Cumartesi g¿n¿ 

Ķzmiróde ger­ekleĸtirilmiĸtir. A­ēlēĸ konuĸmasēnē Ege Bºlge ķube Baĸkanē 

H¿lya YILMAZóēn yaptēĵē yemekte, Merkez Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz 

R.Petek ATAMAN bir konuĸma yapmēĸtēr. Yemek sonunda meslekte 25. 

yēlēnē dolduran ¿yelerimize belgeleri verilmiĸtir. 

 

12.2.36. 2.GIDA G¦VENLĶĴĶ KONGRESĶ 

 

Baĸlēca hedefi gēda g¿venliĵinin teknik ve bilimsel yºnlerini tartēĸmak ve 

gēda end¿strisinin ilgili t¿m taraflarla iletiĸim aĵēnē kolaylaĸtērmak olan; 

"2.Gēda G¿venliĵi Kongresi" Gēda G¿venliĵi Derneĵi koordinatºrl¿ĵ¿nde, 

Uluslararasē Gēda Koruma Birliĵi (IAFP-International Association for Food 

Protection) , Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē desteĵi ve Odamēzēn da aralarēnda 

bulunduĵu 7 Paydaĸ, 15 Destekleyen Kurumun iĸbirliĵi ve Yºnetim Kurulu 

¦yelerimiz geniĸ katēlēmēyla 9-10 Aralēk 2010 tarihinde Ķstanbul Harbiye 

Askeri M¿ze ve K¿lt¿r Sitesiónde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Aynē zamanda 

Kongreônin koordinatºrl¿ĵ¿n¿ de y¿r¿ten Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz 

R.Petek ATAMAN, "Risk Analizi ve Gēdalardaki Kimyasal Bulaĸanlar 

A­ēsēndan Risk Bazlē Limit Deĵerlerin D¿zenlenmesi"  baĸlēklē oturumda da 

eĸ baĸkan olarak gºrev almēĸtēr.  
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12.2.37. 12. FASIL ¢ALIķTAYI 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, 21 Aralēk 2010 tarihinde 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēónca y¿r¿t¿len "Uluslararasē Tarēmsal Ķliĸkiler 

ve Ķĸbirliĵi Aĵē Projesi" kapsamēnda ger­ekleĸtirilen, 12. Fasēl ¢alēĸtayēôna 

Odamēzē temsilen katēlmēĸtēr.  

 

12.2.38. 10. ULUSAL TARIM KONGRESĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, T¿rkiye Ziraat­ēlar 

Derneĵi tarafēndan 23 Aralēk 2010 tarihinde Ankaraóda d¿zenlenen " 10. 

Ulusal Tarēm Kongresi" ne katēlarak "GDO Sorununa Bakēĸ" baĸlēklē bir 

sunum ger­ekleĸtirmiĸtir. 

 

12.2.39. BURSA GIDA / GIDA ï TEK 2011 FUARI 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek Ataman, 24ï27 ķubat 2011 tarihleri 

arasēnda Bursa Uluslararasē Fuar ve Kongre Merkeziónde ger­ekleĸtirilen, 

Bursa Gēda-Gēda Tek 2011 Fuarēna katēlarak  "5996 sayēlē Veteriner 

Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu ve Merak Edilenler" 

baĸlēklē panelde konuĸmacē olarak yer almēĸtēr. Katēlēmcēlarla yasanēn 

hazērlēklarē, yayēmē ve sonrasēndaki sorun alanlarēna dair Odamēz gºr¿ĸlerini 

paylaĸmēĸtēr. Kanunóun meslek alanēmēz ve gēda g¿venliĵi a­ēsēndan var olan 

sorun alanlarēnē dile getirdi. Genelde mevzuat hazērlamada, ºzelde de ilgili 

kanun hazērlanērken, katēlēmcēlēk ve ĸeffaflēk anlayēĸēnēn iĸletilmediĵini; 

bunun sēkēntēlara yol a­tēĵēnē belirtmiĸtir.   

 

12.2.40. 2. GELENEKSEL ULUDAĴ GEZĶSĶ 

 

Baĸkanēmēz, Bursa ķubemiz tarafēndan 27 ķubat 2011 tarihinde 

ger­ekleĸtirilen "2. Geleneksel Uludaĵ Gezisi" ne katēlarak ¿yelerimiz ve 

ºĵrenci ¿yelerimizle bir araya gelmiĸtir. 

 

12.2.41. ULUDAĴ ¦NĶVERSĶTESĶ GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 

B¥L¦M¦ ñKARĶYER G¦N¦ò 

 

28 ķubat 2011 tarihinde de Bursa Uludaĵ ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿nde Kariyer G¿n¿óne katēlēm saĵlayarak, bºl¿m ºĵrencileriyle bir 

sºyleĸi ger­ekleĸtirmiĸtir. 
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12.2.42. ORTA DOĴU TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ ñ KARĶYER 

G¦N¦ò  

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, 01 Mart 2011 Salē g¿n¿ 

Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi ¥ĵrenci Temsilciliĵi tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen Kariyer G¿n¿ Etkinliĵine katēlmēĸtēr. Baĸkanēmēz, geleceĵin 

Gēda M¿hendislerióne yºnelik olarak sektºr ve mesleĵimizle ilgili bir 

konuĸma ger­ekleĸtirdi ve Odamēz hakkēnda bilgilendirmelerde 

bulunmuĸtur. 

 

12.2.43. ULUSAL KIRMIZI ET KONSEYĶ OLAĴAN GENEL 

KURULU  

 

Ulusal Kērmēzē Et Konseyi Olaĵan Genel Kurulu 9 Mart 2011 tarihinde 

Ankaraóda ger­ekleĸtirildi. Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN 

Odamēz adēna Genel Kurulóa katēlarak divanda gºrev almēĸtēr. Ulusal 

Kērmēzē Et Konseyi Araĸtērma ve Danēĸma Kurulôunda Odamēzē temsilen 

gºrev almak ¿zere onur ¿yemiz Prof.Dr.Aydēn ¥ZTAN bildirilmiĸtir. 

 

12.2.44. HACETTEPE ¦NĶVERSĶTESĶôNDE S¥YLEķĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, 16 Mart 2011 ¢arĸamba 

g¿n¿ Hacettepe ¦niversitesi ¥ĵrenci Temsilciliĵi tarafēndan ger­ekleĸtirilen 

"5996 Sayēlē Kanun" konulu sºyleĸiye katēlarak; ilgili yasanēn hazērlanmasē, 

yayēnlanmasē ve uygulanmasē aĸamalarēna yºnelik bilgilendirmede 

bulunmuĸ ve ºĵrencilerin bu konudaki sorularēnē yanētlamēĸtēr. 

 

12.2.45. 3.ULUSAL GIDA ¦R¦NLERĶ GELĶķTĶRME ¥ĴRENCĶ 

YARIķMASI 

 

¦lke ­apēnda iki yēlda bir d¿zenlenmekte olan ve 3.s¿ 21ï22 Nisan 2011ôde 

Harran ¦niversitesiônde ger­ekleĸtirilen ñUlusal Gēda ¦r¿nleri Geliĸtirme 

¥ĵrenci Yarēĸmasēòna Odamēz adēna j¿ri ¿yesi olarak Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ katēlarak dereceye giren ºĵrencilere odamēz 

yayēnlarēndan oluĸan birer set hediye etmiĸtir. 

 

12.2.46. ANKARA ¦NĶVERSĶTESĶ GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 

B¥L¦M¦ "KARĶYER G¦NLERĶ ï 2"  

 

Gēda sektºr¿n¿n ºnde gelen firmalarē ile Gēda M¿hendisliĵi ¥ĵrencilerini 

buluĸturmak ve karĸēlēklē bilgi alēĸveriĸinde bulunulmasēna yardēmcē olmak 

amacēyla Ankara ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ¥ĵrencileri 

tarafēndan 04 Mayēs 2011 ¢arĸamba g¿n¿ d¿zenlenen "Kariyer G¿nleri - 2" 
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Etkinliĵine Yºnetim Kurulu 2. Baĸkanēmēz Dr.ķennur ¥ZKAYA ve 

Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER katēlmēĸtēr. Etkinlikte, 

Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER; geleceĵin Gēda 

M¿hendislerióne yºnelik olarak sektºr ve mesleĵimizle ilgili bir sunum 

ger­ekleĸtirmiĸtir. 

 

12.2.47. GIDA HUKUKU SEMPOZYUMU  

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, 05 Mayēs 2011 tarihinde 

Okan ¦niversitesi tarafēndan Ķstanbulóda ¿­ oturum halinde d¿zenlenen Gēda 

Hukuku Sempozyumuónda "Sektºrel Sorunlar ve ¢ºz¿m ¥nerileri" baĸlēklē 

1. oturumda "¥zel Bir Hukuk Dalē: Gēda Hukuku" konulu bir sunum 

ger­ekleĸtirmiĸtir. Baĸkanēmēz yaptēĵē konuĸmada gēda g¿venliĵinin 

saĵlanmasēnda konunun mahkemelere yansēmasē durumunda; zamanēnda 

gelen adaletin ­ok ºnemli olduĵunu, yēllarca s¿ren ve sēkēntēlē sonu­larē olan 

hukuki s¿re­lerin usuls¿z iĸ yapanlarē cesaretlendirdiĵini ifade etmiĸtir. Gēda 

g¿venliĵinin birincil ¿retimden, t¿ketime kadar t¿m aĸamalarē kapsadēĵē gºz 

ºn¿ne alēnērsa, mevzuatēn ne derece kapsamlē ve karmaĸēk olduĵunun 

anlaĸēlabileceĵini; bunun ¿zerine bir de dinamik deĵiĸim s¿reci eklenirse, 

artēk hukuk fak¿ltelerinde "Gēda Hukuku" konusunun ºzel bir dal olarak 

g¿ndeme getirilmesinin zamanēn geldiĵinin gºr¿leceĵini ifade etmiĸtir. Bu 

konunun i­inde hukuk­ularēn da olduĵu geniĸ bir zeminde tartēĸēlmasēnē 

dilediĵini aktarmēĸtēr. 

 

12.2.48. GELENEKSEL MAYIS ķENLĶĴĶ - ANTALYA  

 

Her yēl d¿zenlenen Geleneksel Mayēs ķenliĵimizin 8.si, 07 Mayēs 2011 

tarihinde Akdeniz ¦niversitesi GIDAMO ¥ĵrenci Temsilciliĵi ve GIDAMO 

Antalya ķubesi ev sahipliĵinde Antalyaóda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Yºnetim 

Kurulumuzu temsilen 2.Baĸkanēmēz Dr.ķennur ¥ZKAYA ve Yºnetim 

Kurulu ¦yemiz Korhan SELAMLAR óēn katēldēĵē ķenliĵimiz bu yēl da 

b¿y¿k bir coĸku ile ger­ekleĸmiĸtir. 

 

12.2.49. ULUSLARARASI BEYAZ ET KONGRESĶ 

 

Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦, 11-15 Mayēs 2011 

tarihleri arasēnda BESD-BĶR (Beyaz Et Sanayicileri ve Damēzlēk­ēlarē Birliĵi 

Derneĵi) Ķktisadi Ķĸletmesi ve STBP (Saĵlēklē Tavuk Bilgi Platformu) 

iĸbirliĵinde Antalyaóda ger­ekleĸtirilen, bilim insanlarē, kamu temsilcileri, 

sanayiciler, teknik elemanlar ile t¿m paydaĸlarēn bir araya geldiĵi, ¿lkemiz 

beyaz et sektºr¿n¿n sorunlarēnēn tartēĸēldēĵē, bilimsel yenilikler ve 

teknolojilerin aktarēldēĵē "I.Uluslararasē Beyaz Et Kongresi"ne katēlmēĸtēr. 
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12.2.50. ZONGULDAK KARAELMAS ¦NĶVERSĶTESĶ ¢AYCUMA 
MESLEK Y¦KSEKOKULU GIDA TEKNOLOJĶSĶ 

B¥L¦M¦NDE S¥YLEķĶ 

 

Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, Yºnetim Kurulu ¦yemiz Korhan 

SELAMLAR ve Ķl Temsilcimiz Tuĵrul DERELĶ, 16 Mayēs 2011 tarihinde 

Zonguldak Karaelmas ¦niversitesi ¢aycuma Meslek Y¿ksekokulu Gēda 

Teknolojisi Bºl¿m¿nôde  Gēda G¿venliĵi ile ilgili sºyleĸiye katēlmēĸtēr. 

 

12.2.51. GIDA G¦VENLĶĴĶ SEMPOZYUMU 

 

16 Mayēs 2011 tarihinde Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦, 

Uludaĵ ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Topluluĵu tarafēndan d¿zenlenen 

"Gēda G¿venliĵi Sempozyumu"na katēldē. Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ 

Sempozyumda "Gēda G¿venliĵi ve Halk Saĵlēĵē" konulu bir sunum 

ger­ekleĸtirmiĸtir.  

 

12.2.52. BĶYOTEKNOLOJĶ VE GIDA SANAYĶSĶ KONFERANSI 

 

17 Mayēs 2011 tarihinde Gēda Teknolojisi Derneĵi Bilimsel Etkinlikleri 

­er­evesinde d¿zenlenen, amacē biyoteknolojideki son geliĸmeleri gēda 

sanayi a­ēsēndan bilimsel bir yaklaĸēm ile deĵerlendirmek ve paylaĸmak olan 

"Biyoteknoloji ve Gēda Sanayisi Konferansē"na 2. Baĸkanēmēz Dr.ķennur 

¥ZKAYA katēlmēĸtēr.  

 

12.2.53. ULUSAL S¦T KONSEYĶ 2. OLAĴAN GENEL KURULU 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, 21 Mayēs 2011 tarihinde 

ger­ekleĸtirilen Ulusal S¿t Konseyi 2. Olaĵan Genel Kuruluôna katēlmēĸtēr. 

 

12.2.54. HACETTEPE ¦NĶVERSĶTESĶ ñMEZUNLARIMIZ VE 

¥ĴRENCĶLERĶMĶZ BULUķUYORò ETKĶNLĶĴĶ 

 

Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz, 22 Mayēs 2011 tarihinde Hacettepe 

¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ón¿n d¿zenlediĵi "Mezunlarēmēz ve 

¥ĵrencilerimiz Buluĸuyor" etkinliĵine katēlmēĸtēr. 

 

12.2.55. HACETTEPE ¦NĶVERSĶTESĶ M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 8. PROJE SERGĶSĶ ¥D¦L T¥RENĶ 

 

Hacettepe ¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi 8. Proje Sergisi kapsamēnda, 

27 Mayēs 2011 tarihinde ger­ekleĸtirilen ºd¿l tºrenine; Yºnetim Kurulu 

Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER, Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha 
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DEMĶR¥Z¦ katēlmēĸlardēr. Demet KO¢ ve Hakan APAYDIN tarafēndan 

hazērlanan "Doĵal Olmayan Ballarēn Saptanmasēna Yºnelik Raman 

Spektroskopisinin Kullanēlmasē" projesinin Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

birincisi se­ildiĵi, ¥zge BEķĶK¢Ķ ve Selime MUTLUónun projeleri "D¿ĸ¿k 

Maliyetli Tek Kullanēmlēk Yatay Akēĸlē Enzimatik Test Kiti Hazērlanmasē" 

bºl¿m ikinciliĵine, Dilara BOZKURT ve Yasin ķENóin projeleri "Gēda 

Maddelerinin ve Gēda Ķle Temasta Bulunan Y¿zeylerin Soĵuk Plazma 

Yºntemi Ķle Dekontaminasyonu" ise bºl¿m ¿­¿nc¿l¿ĵ¿ne layēk gºr¿ld¿ĵ¿ 

etkinlikte, Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿nden derece alan Proje sahiplerine 

Odamēz yayēnlarēndan oluĸan birer set hediye edilmiĸtir. 

 

12.2.56. ANKARA ¦NĶVERSĶTESĶ 5.DANIķMA KURULU 

TOPLANTISI ï MEZUNĶYET PARTĶSĶ 

 

Yºnetim Kurulu 2.Baĸkanēmēz Dr.ķennur ¥ZKAYA 15 Haziran 2011 

tarihinde Ankara ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 5.Danēĸma Kurulu 

Toplantēsēóna ve ardēndan d¿zenlenen 2011 Mezuniyet Partisióne katēlmēĸtēr.  

 

12.2.57. ANKARA ¦NĶVERSĶTESĶ GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 

B¥L¦M¦ MEZUNĶYET T¥RENĶ 

 

Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦, 05 Temmuz 2011 

tarihinde Ankara ¦niversitesi Tandoĵan Yerleĸkesi Rekreasyon alanēnda 

ger­ekleĸtirilen Ankara ¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ón¿n mezuniyet tºrenlerine katēlmēĸtēr. Tºrende 1., 2. 

ve 3.l¿kle mezun olan ºĵrencilere oda yayēnlarēndan oluĸan birer set hediye 

edilmiĸtir. 

 

12.2.58. HACETTEPE ¦NĶVERSĶTESĶ GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 

B¥L¦M¦ MEZUNĶYET T¥RENĶ 

 

Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER ve Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Korhan SELAMLAR, 24 Haziran 2011 tarihinde Beytepe A­ēk 

Hava Tiyatrosunda ger­ekleĸtirilen Hacettepe ¦niversitesi M¿hendislik 

Fak¿ltesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ón¿n mezuniyet tºrenlerine katēlmēĸtēr. 

Tºrende, 1., 2. ve 3.l¿kle mezun olan ºĵrencilere oda yayēnlarēndan oluĸan 

birer set hediye edilmiĸtir. 

 

12.2.59. T¦RKĶYE`DE TARIMIN GELECEĴĶ VE ¢ĶFT¢ĶLERĶN 
SOSYAL G¦VENLĶĴĶ PANELĶ 

 

Amasya Damēzlēk Sēĵēr Yetiĸtiricileri Birliĵiónin "Tarēm Sektºr¿nde Kayēt 

Dēĸē Ķstihdamēn ¢ºz¿m¿ne Yenilik­i Yaklaĸēmlar" Projesi kapsamēnda 27 
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Haziran 2011 tarihinde Merzifonóda d¿zenlenen "T¿rkiyeóde Tarēmēn 

Geleceĵi ve ¢ift­ilerin Sosyal G¿venliĵi" adlē panele Odamēzē temsilen 

Yºnetim Kurulu Sayman ¦yesi Dr.Taylan KIYMAZ katēlmēĸtēr. Ankara, 

Gazi ve Ondokuzmayēs ¦niversitesinden ºĵretim ¿yeleri ve T¿rkiye 

Ziraat­ēlar Derneĵi Baĸkanē Ķbrahim YETKĶN diĵer panelistler olup 

etkinliĵe yerel yºneticiler ile ¿reticiler dinleyici olarak katēlmēĸlardēr. 

 

12.2.60. ORTA DOĴU TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ GIDA 

M¦HENDĶSLĶĴĶ B¥L¦M¦ MEZUNĶYET BALOSU 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu 

Sayman ¦yemiz Dr.Taylan KIYMAZ, 04 Temmuz 2011 tarihinde 

ger­ekleĸtirilen mezuniyet balosuna katēlmēĸlardēr. Baloda 1., 2. ve 3.l¿kle 

mezun olan ºĵrencilere oda yayēnlarēndan oluĸan birer set hediye edilmiĸtir. 

 

12.2.61. AVRUPA BĶRLĶĴĶNDE GIDA PROFESYONELLERĶ 

MEVZUATI ¢ALIķTAYI 

 

31 Aĵustos 2011 tarihinde Milano ¦niversitesi, Milano / Ķtalyaóda ISEKI - 

Gēda Birliĵi (ISEKI ïFood Association) tarafēndan Avrupaóda Gēda Bilimi 

ve Teknolojisi Profesyonelleri mevzuatēnē tartēĸmak amacēyla d¿zenlenen 

"Avrupa Birliĵinde Gēda Profesyonelleri Mevzuatē (Food Professional 

Regulation in EU)" baĸlēklē bir ­alēĸtay ger­ekleĸtirilmiĸtir. ¢alēĸtayôda 

temel olarak; Gēda Profesyonelleri Mevzuatē konusunda ¿lkelerin 

deneyimleri, profesyonel gēda teknolojistlerinin yeterliliĵi ve kamu hizmeti - 

hizmet sunumunda AB ve ulusal mevzuatlarēnēn karĸēlaĸtērmasē, Gēda 

Profesyonellerinin Tanēnmasēnda ekonomik, sosyal ve politik engeller, Gēda 

Profesyonelleri Mevzuatēna end¿striyel bakēĸ a­ēsē konularē ele alēnmēĸtēr 

 

¢alēĸtayóa Odamēzē temsilen Baĸkanēmēz Petek Ataman ve Yazman ¦yemiz 

Fatmag¿l Tuncer davetli olarak katēlēm saĵlamēĸlardēr. Yapēlan yuvarlak 

masa toplantēsēnda Gēda Profesyonellerinin mevzuatla d¿zenlendiĵi iki ¿lke 

olan Ķtalyaódan Gēda Teknolojisi Profesyonelleri Kurulu ve ¿lkemizden 

Odamēz sunum yaparak var olan durum ve uygulamalarē hakkēnda bilgi 

aktarmēĸtēr. 

 

Toplantēda katēlēmcēlar; Gēda G¿venliĵiónin saĵlanmasē a­ēsēndan, gēda 

profesyonellerinin tanēmlanmasē ve odalar veya dernekler gibi sivil ºrg¿tler 

tarafēndan takibi ve belgelendirilmesinin ºnemini dile getirmiĸlerdir. 

 

Gēda alanēnēn multi-disipliner bir yapēda olmasē nedeniyle Gēda 

Uzmanlarēnēn Avrupa Birliĵinde de bilinirliĵinin yeterince olmadēĵē 

uzmanlarca belirtilmiĸ, meslek ve gºrev tanēmlarē daha iyi nasēl 
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yapēlabileceĵi ve bu konuda mevzuat oluĸturma gereĵi olup olmadēĵē konusu 

da yuvarlak masa toplantēsēnda tartēĸēlmēĸtēr. 

 

Odamēz bu konularda bir ­alēĸma grubu oluĸturulmasēnē teklif ederek, ABóne 

sunulmak ¿zere bir rapor hazērlanmasēnē, bu raporda halen var olan durumun 

avantaj ve dezavantajlarē, ihtiya­lar gibi bir­ok baĸlēĵēn irdelenmesini ve 

sonunda komisyona somut ºneri sunulmasēnē ºnermiĸ ve bu ­alēĸmanēn her 

aĸamasēnda bulunarak birikimini aktaracaĵēnē ifade etmiĸtir. 

 

12.2.62. HACETTEPE ¦NĶVERSĶTESĶ GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 

B¥L¦M¦ôNDE S¥YLEķĶ 

 

Yºnetim Kurulu 2.Baĸkanēmēz Dr.ķennur ¥ZKAYA ve Yºnetim Kurulu 

Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER, 12 Ekim 2011 tarihinde Hacettepe 

¦niversitesi ¥ĵrenci Temsilciliĵi tarafēndan geleceĵin Gēda M¿hendislerióne 

yºnelik olarak ger­ekleĸtirilen "Gēda M¿hendisleri Odasē Tanētēm 

Etkinliĵiône" katēlarak Odamēzē tanētan bir sunum ger­ekleĸtirerek, 

mesleĵimizle ilgili bilgilendirmelerde bulunmuĸlardēr. 

 

12.2.63. FAO "A¢LIĴA KARķI KOķ! " ETKĶNLĶĴĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, Birleĸmiĸ Milletler Gēda 

ve Tarēm ¥rg¿t¿ Orta Asya Alt-bºlge Ofisi (FAOSEC) ve Ankara 

¦niversitesi iĸbirliĵiyle, 16 Ekim 2011 tarihinde Ankara ¦niversitesi 

Rektºrl¿k Bah­esiónde d¿zenlenen "A­lēĵa Karĸē Koĸ!" etkinliĵine 

katēlmēĸtēr. 

 

12.2.64. T¦GĶS - 18 EKĶM D¦NYA GIDA G¦N¦ ETKĶNLĶĴĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN, 18 Ekim 2011 tarihinde 

T¿rkiye Gēda Sanayii Ķĸverenleri Sendikasē (T¦GĶS) tarafēndan Tarēm 

Bakanlēĵē ve BM Gēda ve Tarēm Teĸkilatē (FAO) iĸbirliĵiyle D¿nya Gēda 

G¿n¿ kapsamēnda Ķstanbulóda d¿zenlenen etkinliĵe katēlmēĸtēr. 

 

12.2.65. D¦NYA GIDA G¦N¦ ETKĶNLĶĴĶ / BĶLECĶK 

¦NĶVERSĶTESĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu 

Y.¦yemiz Prof.Dr.Aykut AYTA¢ 19 Ekim 2011 tarihinde D¿nya Gēda 

G¿n¿ nedeniyle Bilecik ¦niversitesiónin d¿zenlediĵi etkinliĵe katēlmēĸtēr. 

Oda Baĸkanēmēz, etkinlik ­er­evesinde d¿zenlenen panelde panelist olarak 

yer alarak yeni gēda yasasē konusunda bilgilendirmelerde bulunurken; Prof. 
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Dr. Aykut AYTA¢ "21. Y¿zyēlda Gēda G¿venliĵi" konulu bir konferans 

vermiĸtir. 

 

12.2.66. "AVRUPA BĶRLĶĴĶôNDE GIDA PROFESYONELLERĶ 

MEVZUATI ¢ALIķTAYI" SONUCUNDA AB 

KOMĶSYONUNA SUNULACAK RAPORA KATKI 

SAĴLADIK 

 

31 Aĵustos 2011 tarihinde katēldēĵēmēz, Milano ¦niversitesi ISEKI - Gēda 

Birliĵi (ISEKI-Food Association) tarafēndan d¿zenlenen "Avrupa Birliĵiônde 

Gēda Profesyonelleri Mevzuatē (Food Professional Regulation in EU)" 

baĸlēklē ­alēĸtayēn gereĵi olarak Avrupa Birliĵi Komisyonuôna sunulacak 

rapora katkē metnimiz hazērlanarak iletilmiĸtir. 

 

12.2.67. TGDF GIDA KONGRESĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, 2.Baĸkanēmēz Dr.ķennur 

¥ZKAYA ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦, 21-23 

Kasēm 2011 tarihlerinde, T¿rkiye Gēda ve Ķ­ecek Sanayii Dernekleri 

Federasyonu ( TGDF) tarafēndan Ķzmir - ¢eĸmeóde ger­ekleĸtirilen "Global 

Gelecek, Global Ķĸbirliĵi" konulu Gēda Kongresióne katēlmēĸlardēr. 

 

12.2.68. ANKARA ¦NĶVERSĶTESĶ GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 

B¥L¦M¦ YENĶ YIL PARTĶSĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu Yazman 

¦yemiz Fatmag¿l TUNCER, Odamēzē temsilen Ankara ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ tarafēndan ger­ekleĸtirilen Yeni Yēl partisine 

katēlmēĸlardēr. 

 

12.2.69. ODT¦ GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ B¥L¦M¦ YENĶ YIL 

PARTĶSĶ 

 

Yºnetim Kurulu Sayman ¦yemiz Dr.Taylan KIYMAZ, Yºnetim Kurulu 

Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr. 

Bediha DEMĶR¥Z¦,  Odamēzē temsilen ODT¦ Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

tarafēndan ger­ekleĸtirilen Yeni Yēl partisine katēlmēĸlardēr. 

 

12.2.70. HACETTEPE ¦NĶVERSĶTESĶ GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ 

B¥L¦M¦ YENĶ YIL KUTLAMASI 

 

Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER ve Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦,  Odamēzē temsilen Hacettepe ¦niversitesi 
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Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ tarafēndan ger­ekleĸtirilen Yeni Yēl partisine 

katēlmēĸlardēr. 

 

12.2.71. ODT¦ GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ B¥L¦M¦ôNDE S¥YLEķĶ 

 

Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦, 2 Ocak 2012 Pazartesi 

g¿n¿ ODT¦ Gēda M¿hendisliĵi ¥ĵrenci Temsilciliĵi tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen "Gēda M¿hendisleri Odasē Tanētēm Etkinliĵine" katēlarak 

Odamēz ve mesleĵimizle ilgili bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

12.2.72. GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĴI BASIN 
TOPLANTISI  

 

12 Ocak 2012 tarihinde Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē Ķstanbul 

Kongre Merkeziónde 5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri, Gēda ve Yem Kanunu 

ve bu kanun ­er­evesinde ­ēkarēlan yºnetmelikleri kamuoyuna duyurmak 

amacēyla "Gēda G¿venliĵinde yeni bir dºnem baĸlēyor" konulu bir basēn 

toplantēsē d¿zenlemiĸtir. Ķlgili sivil toplum ºrg¿tlerinin, odalarēn, sektºr 

temsilcileri, birlik ve derneklerin temsilcilerinin hazēr bulunduĵu toplantēya 

Odamēzē temsilen Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN, Yºnetim 

Kurulu ¦yemiz Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ ve Onur Kurulu ¦yemiz Prof. Dr. 

Dilek BOYACIOĴLU katēlmēĸlardēr. 

 

12.2.73. 11. TARIM VE GIDA KONGRESĶ 

 

12 Ocak 2012 tarihinde T¿rkiye Ziraat­iler Derneĵiónin Ankaraóda 

d¿zenlenen 11. Tarēm ve Gēda Kongresióne Odamēz adēna Yºnetim Kurulu 

Sayman ¦yemiz Dr.Taylan KIYMAZ katēlarak "Gēda G¿venliĵi ve Gēda 

G¿vencesinin Ekonomik ve Toplumsal ¥nemi" konulu tebliĵi sunmuĸtur. 

 

12.2.74. GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶNĶN 2023 YOL HARĶTASI PANELĶ 

 

14 Ocak 2012 tarihinde Marmara ¢alēĸanlar Federasyonu ve Ķstanbul Ticaret 

Odasē tarafēndan Ķstanbul Ticaret Odasē Genel Merkez Binasēnda d¿zenlenen 

"Gēda M¿hendisliĵinin 2023 Yol Haritasē" ana baĸlēklē bir panel 

d¿zenlenmiĸtir. Panelde "Gēda M¿hendisliĵinin 2023 Vizyonu" ve "Gēda 

M¿hendisliĵinin Ķstihdam Problemleri ve ¢ºz¿m yollarē" konularē ele 

alēnmēĸtēr. Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN panele katēlarak 

2023 Geleceĵinde Mevcut Durum ve Beklentiler baĸlēklē bir konuĸma 

ger­ekleĸtirmiĸtir. 
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12.2.75. GIDA ĶķLEME ĶķLEMLERĶ Ķ¢ĶN MODERNĶZASYON 

PLANI HAZIRLANMASINA Y¥NELĶK KILAVUZ 

DOK¦MAN TANITIM TOPLANTISI 

 

1 ķubat 2012 tarihinde Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN, Gēda 

Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē Kamp¿s¿ónde ger­ekleĸtirilen ve T¿rkiye 

Gēda G¿venliĵi Destek Programē kapsamēnda hazērlanan "Gēda Ķĸleme 

Ķĸlemleri i­in Modernizasyon Planē Hazērlanmasēna Yºnelik Kēlavuz 

Dok¿man"ēn tanētēldēĵē kapanēĸ toplantēsēna katēlmēĸtēr. 

 

12.2.76. SAĴLIK VE BESLENME BĶENALĶ 

 

Saĵlēk ve Beslenme Bienali 9 - 11 ķubat 2012 tarihlerinde Ķstanbul Sheraton 

Maslak Otelde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bienale katēlan Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN "Saĵlēkta ve Hastalēkta Tatlēlēĵē Anlamak" 

baĸlēklē oturumda oturum baĸkanlēĵē yapmēĸtēr 

 

12.2.77. 3. ¥ĴRENCĶ ¦YE KURULTAYI - ¢ANAKKALE  

3. ¥ĵrenci ¦ye Kurultayē ¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi ¥ĵrenci 

Temsilciliĵimiz ve ¦niversite Gēda Topluluĵuónun ortak organizasyonu ve 

Onsekiz Mart ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ôn¿n destek ve 

katkēlarēyla 25 ķubat 2012 tarihinde ¢anakkaleóde "D¿n, Bug¿n, Yarēn Gēda 

M¿hendisleri" konusu ile ger­ekleĸtirilmiĸtir. Yurt ­apēndan yaklaĸēk 400 

ºĵrenci ¿yemizin katēlēmē ile "Gēda M¿hendisliĵi Eĵitimi ve Ķstihdam" ve 

"Serbest K¿rs¿" baĸlēklē iki oturum halinde ger­ekleĸtirilen Kurultayóda, 

Odamēz ­atēsē altēnda yer alan ¥ĵrenci Temsilciliklerimizden delegasyon 

usul¿yle se­ilen geleceĵin Gēda M¿hendisleri olan ºĵrenci ¿yelerimiz ve 

izleyici olarak katēlan ºĵrenci ¿yelerimiz kendi bakēĸ a­ēlarēnē ortaya 

koymuĸ ve ­ºz¿m ºnerilerini tartēĸmēĸlardēr Kurultaya Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ve Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER 

katēlmēĸlardēr. 
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12.3. ZĶYARETLER 

 

12.3.1. GER¢EKLEķTĶRDĶĴĶMĶZ ZĶYARETLER 

 

12.3.1.1 Koruma Kontrol Genel M¿d¿r¿ Do­. Dr. Muzaffer 

AYDEMĶR Ziyareti  

 

Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz R.Petek ATAMAN, Dr.ķennur ¥ZKAYA, 

 Fatmag¿l TUNCER, Dr.Taylan KIYMAZ ve Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦,  

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿r¿ 

Do­.Dr.Muzaffer AYDEMĶR ói makamēnda ziyaret etmiĸtir. 

 

26 Mart 2010 tarihinde ger­ekleĸtirilen ziyarette "Veteriner Hizmetleri, Bitki 

Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu" uygulamalarē, ikincil mevzuatēn oluĸumu ve 

istihdam konularē deĵerlendirilerek, kapasite raporlarē ile ilgili yaĸanan 

sēkēntēlarēmēz paylaĸēlarak; Kanunóun uygulamasēna yºnelik mevzuat 

­alēĸmalarēnda iĸbirliĵinin ºnemi ¿zerinde durulmuĸtur. 

12.3.1.2 TMMOB Baĸkanē Mehmet SOĴANCI Ziyareti  

 

TMMOB Baĸkanē Mehmet SOĴANCI,  Oda Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz 

tarafēndan ziyaret edilmiĸtir. Yeni dºnemde de iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn 

devam edeceĵi vurgulanmēĸtēr.  

12.3.1.3 TMMOB Ziraat M¿hendisleri Odasē Ziyareti 

 

Ziraat M¿hendisleri Odasē Baĸkanē Do­. Dr. Gºkhan G¦NAYDINôēn daveti 

¿zerine Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz tarafēndan Ziraat M¿hendisleri Odasēôna 

bir ziyaret ger­ekleĸtirmiĸtir. Ziraat M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu 

¦yelerinin hazēr bulunduĵu gºr¿ĸmede, aĵērlēkla ñVeteriner Hizmetleri, 

Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu Tasarēsēò ve yapēlmasē gerekenler olmak 

¿zere, meslek alanēmēzē ve Odalarēmēzē ilgilendiren sorunlar 

deĵerlendirilmiĸtir. 

 

12.3.1.4 TBMM Tarēm Komisyonu Baĸkanē, Alt Komisyon ¦yeleri Ķle 

Siyasi Parti Temsilcileri Ziyareti  

 

TBMM Tarēm, Orman ve Kºyiĸleri Komisyonuônda gºr¿ĸ¿lmekte olan 

ñVeteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanun Tasarēsēò hakkēnda 

gºr¿ĸlerimizi iletmek ve sorun alanlarē konusunda destek talep etmek 

amacēyla Odamēz, Ziraat ve Kimya M¿hendisleri Odalarē Yºnetim Kurulu 

¿yeleri, bir dizi ziyaret ger­ekleĸtirmiĸtir. Bu kapsamda; TBMM Tarēm, 

Orman ve Kºyiĸleri Komisyonu Baĸkanē Prof.Dr.Vahit KĶRĶķ¢Ķ;  TBMM 
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Tarēm, Orman ve Kºyiĸleri Komisyonu ¦yesi Abd¿lkadir AKCAN; TBMM 

Tarēm, Orman ve Kºyiĸleri Komisyonu ¦yesi Prof.Dr.Zeki ERTUGAY;  

CHP Bilim Platformu Baĸkanē Nesrin BAYTOK ve CHP Grup Baĸkan 

Vekili Kemal KILI¢DAROĴLU ziyaret edilmiĸtir. 

 

12.3.1.5 Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē M¿steĸar Yardēmcēsē Nihat 
PAKDĶL Ziyareti 

 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē M¿steĸar Yardēmcēsē Dr.Nihat PAKDĶL, 

Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz tarafēndan 08 Haziran 2010 tarihinde ziyaret 

edilmiĸtir. Meclis Genel Kurulôunda gºr¿ĸ¿lmek ¿zere sērada bekleyen 

Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanun Tasarēsē hakkēndaki 

kaygēlarēmēz M¿steĸar Yardēmcēsē Dr.Nihat PAKDĶL ile paylaĸēlarak, 

tasarēnēn kanunlaĸmasē halinde orta ve uzun vadede halk saĵlēĵē ve 

meslektaĸlarēmēzēn istihdamē ile ilgili ortaya ­ēkabilecek olumsuz sonu­lar, 

her fērsatta vurguladēĵēmēz ĸekilde bir kez daha dile getirilmiĸtir. 

 

Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz R.Petek ATAMAN, Fatmag¿l TUNCER, 

Dr.Taylan KIYMAZ, Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ ve Hacettepe ¦niversitesi 

M¿hendislik Fak¿ltesi Dekan Yardēmcēsē Do­.Dr.¦mran UYGUN 

27.12.2010 tarihinde Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē M¿steĸar Yardēmcēsē 

Dr.Nihat PAKDĶLói makamēnda tekrar ziyaret ederek. 13 Aralēk 2010 

tarihinde Resmi Gazeteóde yayēmlanarak yasalaĸan "Veteriner Hizmetleri, 

Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu" ve hen¿z taslak halinde bulunan "Gēda 

Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelik", "Gēda Hijyeni 

Yºnetmeliĵi" ve "Resmi Kontrollere Ķliĸkin Yºnetmelik" hakkēndaki 

Odamēz gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿nceleri paylaĸmēĸlardēr. 

 

Kamuda gēda m¿hendisi istihdamēnēn ºnemi, istihdam edilen gēda m¿hendisi 

sayēsēnēn mutlaka artmasē gerektiĵi, sorumlu yºneticiliĵin kaldērēlmasēnē 

takiben iĸletmelerin kapasite raporlarēnda yanlēĸlēklar yapēldēĵē ve bu konuda 

Odamēz tarafēndan Bakanlēk da dahil ilgili kurumlara yazē yazēldēĵē ancak 

hi­bir ilerleme kaydedilemediĵi, iĸletmelerde iĸten ­ēkartmalar olduĵu, 

kazanēlmēĸ haklara raĵmen bazē iĸyerlerinde kanundaki yeni d¿zenleme 

nedeniyle de iĸten ­ēkarmalarēn baĸlandēĵē bu konuda da gereken t¿m 

iĸlemlerde odamēzēn takip­i olacaĵē, konu uzmanē olmadan ¿retilen gēdanēn 

piyasaya arzēnēn halk saĵlēĵē a­ēsēndan b¿y¿k bir risk oluĸturduĵu ve k¿­¿k 

iĸletmelere "gēda danēĸmanlēĵē" gibi bir uygulama getirmenin ĸart olduĵu 

dile getirilmiĸtir. 
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Ayrēca Bakanlēĵa bu sorunlarē i­eren bir dosya sunulacaĵē ve Odamēzēn 

teknik bilgi birikimiyle s¿recin daha iyi iĸletilmesi i­in hizmete hazēr olduĵu 

ifade edilmiĸtir. 

12.3.1.6 Saĵlēk Bakanlēĵē Temel Saĵlēk Hizmetleri Genel M¿d¿r¿ Dr. 

Seracettin ¢OM Ziyaret Edildi 

 

Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz Saĵlēk Bakanlēĵē Temel Saĵlēk Hizmetleri Genel 

M¿d¿r¿ Dr.Seracettin ¢OM ôu makamēnda ziyaret etmiĸtir. Yºnetim 

Kurulumuzun yaptēĵē nezaket ziyaretinde Saĵlēk Bakanlēĵē ile ortaklaĸa 

yapēlabilecek ­alēĸmalar hakkēnda deĵerlendirmelerde bulunulmuĸ; 

Bakanlēk­a yayēmlanmak ¿zere olan Halk Saĵlēĵē Laboratuarlarēnēn Kuruluĸ 

ve ¢alēĸma Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik Taslaĵē ile ilgili olarak Oda 

gºr¿ĸlerimiz iletilmiĸtir. Gºr¿ĸmede ayrēca, yēllardēr basēmēnē ve daĵētēmēnē 

yaptēĵēmēz, Bilin­li Gēda T¿ketimi broĸ¿r¿nden yola ­ēkarak; Saĵlēk 

Bakanlēĵē ve Gēda M¿hendisleri Odasē ortaklēĵē ile sektºr ­alēĸanlarēna ve 

t¿keticilere yºnelik olarak ayrē ayrē gēda g¿venliĵi konusunda bilgilendirici 

kitap­ēklar hazērlanmasē gºr¿ĸ¿ oluĸmuĸtur. Bu doĵrultuda taslak yaklaĸēm 

oluĸturularak, toplantē yapēlmasēna karar verilmiĸtir. 

 

12.3.1.7 Saĵlēk Bakanlēĵē Daire Baĸkanlarēna Ziyaret Ger­ekleĸtirildi 

 

Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz, Saĵlēk Bakanlēĵē Daire Baĸkanlarēndan, 

Beslenme ve Fiziksel Aktiviteler Daire Baĸkanē Cengiz KESĶCĶ ve ¢evre 

Saĵlēĵē Daire Baĸkanē Dr. Tacettin KAKĶLLĶOĴLUô nu makamlarēnda 

ziyaret etmiĸtir. Yºnetim Kurulumuzun yaptēĵē nezaket ziyaretinde Saĵlēk 

Bakanlēĵē ile ortaklaĸa yapēlabilecek ­alēĸmalar hakkēnda deĵerlendirmelerde 

bulunulmuĸ; Bakanlēk­a yayēmlanmak ¿zere olan Halk Saĵlēĵē 

Laboratuarlarēnēn Kuruluĸ ve ¢alēĸma Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik Taslaĵē 

ile ilgili olarak Oda gºr¿ĸlerimiz iletilmiĸtir. 

 

12.3.1.8 KKGM Daire Baĸkanlarēna ve ķube Baĸkanlarēna Ziyaretler 
Ger­ekleĸtirildi 

 

23 Haziran 2010 tarihinde Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz,  Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵē Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Daire Baĸkanlarēndan, Halk 

Saĵlēĵē Hizmetleri Daire Baĸkanē Ali TORUNôu, Gēda Kontrol Hizmetleri 

Daire Baĸkanē Ķbrahim ĶLBEĴĶôni, Yem ve Gēda Tescil Hizmetleri Daire 

Baĸkanē Halis KORKUTôu makamlarēnda ziyaret etmiĸtir. Yºnetim 

Kurulumuzun yaptēĵē nezaket ziyaretinde ñVeteriner Hizmetleri, Bitki 

Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunuò hakkēnda Oda gºr¿ĸlerimiz paylaĸēlmēĸ, halk 

saĵlēĵēnēn yanē sēra, Gēda M¿hendisleri ve ¿niversitelerin Gēda M¿hendisliĵi 

bºl¿mlerinde eĵitim gºren ºĵrenciler ¿zerinde orta ve uzun vadede ortaya 
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­ēkacak olumsuz etkiler aktarēlarak, sºz konusu kanunun uygulamasēna 

yºnelik mevzuat ­alēĸmalarēnda iĸbirliĵinin ºnemi ¿zerinde durulmuĸtur. 

 

12.3.1.9 Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanē 

Ziyaret i 

 

30 Eyl¿l 2010 Perĸembe g¿n¿ Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz Hacettepe 

¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanē Prof.Dr.Hamit K¥KSELóe 

bir ziyaret ger­ekleĸtirmiĸtir.  M¿hendislik Fak¿ltesi Dekan Yardēmcēsē 

Do­.Dr.¦mran UYGUNóun ve Bºl¿m Baĸkan Yardēmcēsē Do­.Dr.Arzu 

BAķMANóēn da katēldēĵē ziyaret sērasēnda iĸbirliĵi yapēlabilecek konular ve 

gēda m¿hendisliĵi eĵitimindeki sorunlar ¿zerinde durulmuĸtur. 

 

12.3.1.10 ODT¦ Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanē Ziyareti 

 

30 Eyl¿l 2010 Perĸembe g¿n¿ Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz Orta Doĵu  

Teknik ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanē Prof.Dr.Alev 

BAYINDIRLI óya bir ziyaret ger­ekleĸtirmiĸtir. Prof.Dr.Levent 

BAYINDIRLIónēn da katēldēĵē ziyaret sērasēnda, gēda m¿hendisliĵi 

eĵitimindeki sorunlar ve yapēlabilecek iĸbirlikleri ¿zerinde  konuĸulmuĸtur. 

 

12.3.1.11 Ankara ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Ziyareti 

 

25 Kasēm 2010 Perĸembe g¿n¿ Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz Ankara 

¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanē Prof.Dr.Aziz EKķĶóye 

makamēnda bir ziyaret ger­ekleĸtirmiĸtir. Bºl¿m Baĸkan Yardēmcēsē 

Do­.Dr.Aslē Ķķ¢Ķónin de katēldēĵē ziyaret sērasēnda, Gēda M¿hendisliĵi 

eĵitimindeki sorunlar ve yapēlabilecek iĸbirlikleri ¿zerinde ve Gēda 

M¿hendisliĵi 7.Kongresi hazērlēk ­alēĸmalarē konusunda  konuĸulmuĸtur. 

 

12.3.1.12 KKGM Da ire Baĸkanlarē ve ķube Baĸkanlarē Ziyaretler i  

 

18.04.2011 tarihinde, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ve 

Yºnetim Kurulu ¿yelerimiz Dr.ķennur ¥ZKAYA, Fatmag¿l TUNCER ve 

Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦; Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ónde Kontrol 

Daire Baĸkanē Ķbrahim ĶLBEĴĶ, Bitki ve Bitkisel ¦r¿nler Sēnēr Kontrol 

Daire Baĸkanē Hikmet ER, Gēda Ķĸletmeleri ve Kodeks Daire Baĸkanē ¥mer 

Faruk MUTLU, Hayvan ve Hayvansal ¦r¿nler Sēnēr Kontrol Daire Baĸkanē 

Dr.Salih YURTALAN ile Risk Deĵerlendirme ķube M¿d¿r¿ Nergiz 

¥ZBAĴ, Hayvansal ¦r¿nler Sēnēr Kontrol ķube M¿d¿r¿ Engin Derya 

TAYFUN ve Onaylē Gēda Ķĸletmeleri ķube M¿d¿r¿ Hamit DEMĶRTAķóē 

makamlarēnda ziyaret etmiĸtir. 
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Ger­ekleĸtirilen ziyaretlerde;  Koruma Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ón¿n 

yeniden yapēlandērēlmasē ­er­evesinde atanmēĸ olduklarē gºrevlerin, 

¿lkemizin gēda ¿retimi ve g¿venliĵine katkē saĵlamasē dileĵinde bulunuldu 

ve "Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu"nun 

uygulamasēna yºnelik ikincil mevzuat ­alēĸmalarēnda iĸbirliĵinin ºnemi 

¿zerinde durularak Oda gºr¿ĸlerimiz paylaĸēlmēĸtēr 

. 

12.3.1.13 Zonguldak Ziyareti  

 

Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, Yºnetim Kurulu ¦yemiz Korhan 

SELAMLAR ve Ķl Temsilcimiz Tuĵrul DERELĶ, 16 Mayēs 2011 tarihinde 

Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Kontrol ķube M¿d¿rl¿ĵ¿óne ziyarette bulunarak, ilgili 

ĸubede ­alēĸan meslektaĸlarēmēzla bir gºr¿ĸme ger­ekleĸtirmiĸlerdir. Gerek 

ķube M¿d¿r¿, gerekse ķubeóde gºrev yapmakta olan meslektaĸlarēmēz ile 

g¿ndemdeki konular hakkēnda deĵerlendirmelerde bulunulmuĸtur.  Ķl ¢evre 

ve Orman M¿d¿r¿ón¿ de makamēnda ziyaret ederek g¿ndeme yºnelik 

deĵerlendirmelerde bulunmuĸlardēr. 

 

12.3.1.14 Van Ziyareti  

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 16-17 Haziran 2011 tarihlerinde Vanóda 

bir dizi etkinlik ger­ekleĸtirmiĸtir. Y¿z¿nc¿ Yēl ¦niversitesi Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ºĵrencileri ile ger­ekleĸtirilen sºyleĸi ve Bºl¿m 

Baĸkanē ve ºĵretim gºrevlileri ile yapēlan gºr¿ĸmenin ardēndan; Tarēm Ķl 

M¿d¿r¿, Kontrol ķube M¿d¿r¿ ve Ķl Kontrol Laboratuvarē ķube M¿d¿rlerini 

ziyaret ederek; gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulunmuĸlardēr. 

 

12.3.1.15  TAGEM Genel M¿d¿r¿ Ziyareti 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē Dr.Turhan TUNCER ile birlikte 6 Temmuz 2011 

tarihinde TAGEM Genel M¿d¿r¿ Do­.Dr.Masum BURAK óē makamēnda 

ziyaret etmiĸtir. Ziyarette Bakanlēĵēn yeniden yapēlanmasēnda Gēda ve Yem 

Araĸtērma Dairesiónin Hayvan Saĵlēĵē ile birleĸtirilme giriĸiminden duyulan 

rahatsēzlēk iletilmiĸ ve bu oluĸumun, adēnēn baĸēna "Gēda" kelimesi getirilmiĸ 

olan ve gēda konusunda tek yetkili olan bir Bakanlēkóta gēda ile ilgili 

araĸtērmalarē zayēflatacaĵē ifade edilmiĸtir. Ziyarette, "Gēda G¿venliĵi" 

konusunda ger­ekten fayda yaratacak, ­eliĸkili olmayan bir yaklaĸēm 

beklendiĵi de aktarēlmēĸtēr. 
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12.3.1.16  T.C. Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēôna Ziyaret 

 

7 Eyl¿l 2011 tarihinde, Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ile II. Baĸkanēmēz 

Dr.ķennur ¥ZKAYA ve Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER yeni 

yapēlanma ve bayram nedeniyle Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē 

M¿steĸarlēk makamē, Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile AB Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿óne bir dizi ziyaret ger­ekleĸtirmiĸlerdir.  Bu ziyaretlerde; 

M¿steĸar Yardēmcēsē Dr. Nihat PAKDĶL, AB Genel M¿d¿r Yardēmcēsē E. 

G¿her ¢ELTEK  ve Daire Baĸkanlarēndan Tuna ¥ZG¦L; Gēda ve Kontrol 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ónden Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Habib CAN, Daire 

Baĸkanlarē; ķenay EKEN, Selman AYAZ, Mehmet BEYKAYA ve gēda ile 

ilgili Daire Baĸkanlēklarēnēn ­alēĸma grup sorumlularē ile meslektaĸlarēmēzla 

gºr¿ĸerek deĵerlendirmelerde bulunulmuĸ ve baĸarē dileklerimiz iletilmiĸtir. 

Makamlarēnda bulunamayan M¿steĸar, Genel M¿d¿r Yardēmcēlarē ve Daire 

Baĸkanlēklarēna da ºn¿m¿zdeki g¿nlerde tekrar ziyaret dileĵimiz iletilmiĸtir. 

 

12.3.1.17 T.C. Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēôna Ziyaret  

 

3 Kasēm 2011 tarihinde Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN 

ºz¿rl¿ kadrosunun belirlenmesi, istihdam sorunlarē konularēnda 

gºr¿ĸmelerde bulunmak ¿zere Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēónda bir 

dizi ziyaret ger­ekleĸtirmiĸtir. Baĸkanēmēz bu kapsamda, M¿steĸar 

Yardēmcēsē Dr. Nihat PAKDĶL, Personel Genel M¿d¿r¿ Nizamettin 

EKĶNCĶ, Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Ahmet KAVAK ve 

Bakan ¥zel Kalem M¿d¿r¿ Volkan Mutlu COķKUNóla gºr¿ĸmelerde 

bulunmuĸtur. 

 

12.3.1.18 Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanē Dr. M.Mehdi EKER 

Ziyareti  

 

21 Aralēk 2011 tarihinde Odamēz Yºnetim Kurulu ¦yeleri Gēda, Tarēm ve 

Hayvancēlēk Bakanē Sayēn Dr.M.Mehdi EKERóle TBMMóde bir gºr¿ĸme 

yapmēĸtēr. Ķzmir Milletvekili meslektaĸēmēz Ķlknur DENĶZLĶónin katkē ve 

katēlēmēyla ger­ekleĸen gºr¿ĸmede; gēda m¿hendislerinin istihdam sorunlarē 

baĸta olmak ¿zere mevzuat uygulamalarē gibi g¿ndemde yer alan 

sorunlarēmēz hakkēnda gºr¿ĸme yapēlmēĸ ve Sayēn Bakana Odamēz gºr¿ĸleri 

iletilmiĸtir. Sayēn Bakan, karĸēlēklē gºr¿ĸmenin ve iletiĸimin ºnemine 

deĵinerek, gºr¿ĸmelerin s¿rd¿r¿lmesine a­ēk olduĵunu ifade etmiĸtir. 

¥zellikle, zorunlu istihdam kapsamē dēĸēnda kalan gēda iĸletmelerine yºnelik 

óGēda Danēĸmanēó uygulamasē konusunda yapēlabilecekler ile mevzuattan 

kaynaklē sēkēntēlara yºnelik ºnerilerimizin ayrēntēlē bir ĸekilde kendine 

sunulmasēnē istemiĸtir. 
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12.3.1.19 Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē M¿steĸar Yardēmcēsē 
Dr. Nihat PAKDĶL ile Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Ahmet KAVAK Ziyareti 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, Yºnetim Kurulu 2. 

Baĸkanēmēz Dr. ķennur ¥ZKAYA, Yºnetim Kurulu Sayman ¦yemiz Dr. 

Taylan KIYMAZ ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 03 

ķubat 2012 tarihinde Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē M¿steĸar 

Yardēmcēsē Dr. Nihat PAKDĶL ile Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Genel 

M¿d¿r Yardēmcēsē Ahmet KAVAK óē makamēnda ziyaret ederek, Ocak ayē 

baĸēnda Bakanlēĵa sunduĵumuz Gēda Danēĸmanlēĵē Projesine yºnelik olarak 

yapēlmasē gerekenler, uzmanlēk sēnavē gibi bakanlēĵēn mesleki bilgi 

ºl­¿m¿ne yºnelik olarak yapmakta olduĵu sēnavlara yºnelik konular, 

Bakanlēk Taĸra Teĸkilatēnēn Gºrevlerióne dair yºnergenin uygulanmasēna 

ºzellikle hayvansal ¿r¿n ¿reten yerlerin onayē aĸamasēnda yaĸanan farklē 

yorumlamalar ve sēkēntēlar, et par­alama tesislerinin tanēmlamasē ve ºzellikle 

et ¿r¿n¿ iĸleyen iĸletmelerdeki meslektaĸlarēmēzēn yaĸadēklarē sēkēntēlar ve 

Bakanlēkta gēda m¿hendisi istihdamē konularēnda deĵerlendirmelerde 

bulunulmuĸtur. 

 

12.3.1.20 Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿r¿ Prof.Dr.Ķrfan EROL Ziyareti 

 

Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz Petek ATAMAN, Dr. ķennur ¥ZKAYA, 

Fatmag¿l TUNCER ve Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 22 ķubat 2012 tarihinde 

Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿r¿ Prof. 

Dr. Ķrfan EROLóu yeni gºrevi sebebiyle makamēnda ziyaret ederek Sayēn 

EROLóun bu gºrevinde, ¿lkemizin gēda ¿retimi ve g¿venliĵine katkē 

saĵlamasē dileklerimizi ileterek kendisiyle gºr¿ĸ alēĸveriĸinde 

bulunmuĸlardēr. 

 

12.3.2. ODAMIZA YAPILAN ZĶYARETLER 

12.3.2.1 T¿rkiye Arē Yetiĸtiricileri Merkez Birliĵi Baĸkanēônēn Odamēzē 

Ziyaret i 

 

T¿rkiye Arē Yetiĸtiricileri Merkez Birliĵi Baĸkanē Ziraat Y¿ksek M¿hendisi 

Bahri YILMAZ, 21 Nisan 2010 ¢arĸamba g¿n¿ Odamēzē ziyaret ederek yeni 

Yºnetim Kuruluónu tebrik ederek, baĸarēlar dilemiĸtir. Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz 

Fatmag¿l TUNCERóin bulunduĵu gºr¿ĸmede; karĸēlēklē olarak gēda 

g¿venliĵi ­er­evesinde daima kurumsal destekleĸme i­inde olunacaĵē ifade 

edilmiĸtir. 

 



213 
 

12.3.2.2 Makina M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu ¦yeleriônin 

Odamēzē Ziyareti 

 

Makina M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Ali Ekber ¢akar, 

Yºnetim Kurulu Baĸkan Vekili ķuayip Yalman, Yºnetim Kurulu Sekreter 

¦yesi Yunus YENER ve Yºnetim Kurulu Sayman ¦yesi Tahsin AKBABA ,  

27 Nisan 2010 tarihinde Odamēzē ziyaret etmiĸlerdir. Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr.Bediha 

DEMĶR¥Z¦ 'n¿n hazēr bulunduĵu gºr¿ĸmede Makine M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu ¦yeleri, Odamēz Yºnetim Kurulu'na baĸarē dileklerini 

ilettiler ve ºn¿m¿zdeki dºnemde yapēlmasē gerekenler konusunda fikir 

alēĸveriĸinde bulunmuĸlardēr. 

 

12.3.2.3 Mersin ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanēônēn 

Odamēzē Ziyareti 

 

Mersin ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanē Prof.Dr.Mahir 

TURHAN, 29 Nisan 2010 Perĸembe g¿n¿ Odamēzē ziyaret ederek Yºnetim 

Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN 'ēn ĸahsēnda yeni Yºnetim Kuruluónu 

tebrik ederek, baĸarēlar dilemiĸtir. Odamēzca 6 yēl ºnce T¿rkiye ­apēndaki 

¦niversitelerle birlikte baĸlatēlmēĸ olan iĸbirliĵi ve diyalog ­alēĸmalarēnēn 

devam ettirilmesi yºn¿ndeki arzusunu dile getirmiĸtir. 

 

12.3.2.4 Mutfak  ¦r¿nleri ve Margarin Sanayicileri Derneĵi 

(M¦MSAD) Baĸkanēônēn Odamēzē Ziyareti 

 

Mutfak ¦r¿nleri ve Margarin Sanayicileri Derneĵi (M¦MSAD) Yºnetim 

Kurulu Baĸkanē Metin YURDAG¦L ve adX Genel M¿d¿r¿ Leyla 

FEYZĶOĴLU, 30.04.2010 Tarihinde Odamēza bir nezaket ziyareti 

ger­ekleĸtirmiĸtir. Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, 

Yºnetim Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER, Yºnetim Kurulu 

Sayman ¦yemiz Dr.Taylan KIYMAZ ve Yºnetim Kurulu Yedek ¦yemiz 

Prof.Dr.Aykut AYTA¢óēn hazēr bulunduĵu ziyarette, iki kuruluĸun iĸbirliĵi 

ve ­alēĸma ortaklēĵē yapabileceĵi alanlar konusunda karĸēlēklē gºr¿ĸ 

alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. 

 

12.3.2.5 T.V.H.B. Ankara Bºlgesi Veteriner Hekimler Odasē 

Baĸkanēônēn Odamēzē Ziyareti 

 

T.V.H.B. Ankara Bºlgesi Veteriner Hekimler Odasē Baĸkanē ¦mit DUMAN, 

30 Nisan 2010 Cuma g¿n¿ Odamēzē ziyaret ederek, yeni yºnetim kuruluna 

baĸarē dileklerini aktarmēĸtēr.  Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek 

ATAMAN, Yºnetim Kurulu 2. Baĸkanēmēz Dr.ķennur ¥ZKAYA, Yºnetim 
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Kurulu Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER, Yºnetim Kurulu Sayman 

¦yemiz Dr.Taylan KIYMAZ,  Yºnetim Kurulu Yedek ¦yemiz 

Prof.Dr.Aykut AYTA¢,  Yºnetim Kurulu Yedek ¦yemiz Eylem Baĸak 

KAYA ¢ETĶNER 'in hazēr bulunduĵu gºr¿ĸmede, iki Odanēn iĸbirliĵi 

yapabileceĵi ve ortaklaĸabileceĵi konular hakkēnda karĸēlēklē gºr¿ĸ ve 

d¿ĸ¿nceler paylaĸēlmēĸ, aynē sektºrde gºrev yapmakta olan meslekler 

arasēnda iletiĸim olmasēnēn ºnemi vurgulanmēĸtēr. 

 

12.3.2.6 TMMOB Yºnetim Kurulu ¦yesi Ekrem POYRAZôēn Odamēzē 

Ziyaret i 

 

2 Aĵustos 2010 tarihinde, Reklam Kuruluónda birliĵimizi temsil eden 

TMMOB Yºnetim Kurulu ¦yesi, Ekrem POYRAZ Odamēzē ziyaret etmiĸtir. 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu 

Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCERóin hazēr bulunduĵu gºr¿ĸmede, 

yanēltēcē gēda reklamlarē ve bu konuda yapēlabilecekler deĵerlendirilmiĸtir. 

 

12.3.2.7 YUM -BĶR Genel Sekreteriônin Odamēzē Ziyareti 

 

12 Ekim 2010 tarihinde, YUM-BĶR Genel Sekreteri Dr.H¿seyin Sungur, 

odamēzē ziyaret ederek, yeni dºnemde Yºnetim Kuruluôna baĸarēlar dilemiĸ 

ve D¿nya Yumurta G¿n¿ katēlēm plaketini iletmiĸtir. Gºr¿ĸmede Yºnetim 

Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz 

Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ hazēr bulunmuĸlardēr. 

 

12.3.2.8 Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ôn¿n 

Odamēzē Ziyareti 

 

6 Aralēk 2010 tarihinde Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m 

Baĸkanē Prof.Dr.Hamit K¥KSEL, Bºl¿m Baĸkan Yardēmcēsē Do­.Dr.Arzu 

BAķMAN ve Hacettepe ¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi Dekan 

Yardēmcēsē Do­.Dr.¦mran UYGUN odamēza bir ziyaret ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu 2. 

Baĸkanēmēz Dr.ķennur ¥ZKAYAónēn hazēr bulunduĵu gºr¿ĸmede karĸēlēklē 

gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿nceler paylaĸēlmēĸtēr. 

 

12.3.2.9 Ankara ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanē ve 
Yardēmcēlarēônēn Odamēzē Ziyareti 

 

04 Ocak 2011 tarihinde Ankara ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m 

Baĸkanē Prof.Dr.Aziz EKķĶ, Bºl¿m Baĸkan Yardēmcēlarē Prof.Dr.Aziz 

TEKĶN ve Yrd. Do­.Dr.Aslē Ķķ¢Ķ odamēzē ziyaret etmiĸlerdir. 
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Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, Yazman ¦yemiz Fatmag¿l 

TUNCER, Sayman ¦yemiz Dr. Taylan KIYMAZ,  Yºnetim Kurulu ¦yemiz 

Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz Korhan 

SELAMLARóēn hazēr bulunduĵu gºr¿ĸmede, ortaklaĸēlabilecek konular 

hakkēnda karĸēlēklē gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿nceler paylaĸēlmēĸtēr. 

 

12.3.2.10 Onur ¦yemiz Prof.Dr.Muammer KAYAHANôēn Odamēzē 

Ziyaret i 

 

13 Nisan 2011 tarihinde, TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Onur ¦yesi 

Prof. Dr. Muammer KAYAHAN odamēzē ziyaret etmiĸtir. Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN, Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER ve 

Sayman ¦yemiz Dr.Taylan KIYMAZóēn da hazēr bulunduĵu ziyarette genel 

deĵerlendirmelerde bulunulmuĸtur. 

 

12.3.2.11 T¿ketici Haklarē Derneĵiônden Odamēza Ziyaret 

 

13 Nisan 2011 tarihinde T¿ketici  Haklarē  Derneĵi Genel Baĸkanē Turhan 

¢AKAR, Genel Baĸkan Yardēmcēsē Erg¿n KILI¢ ve Genel Sekreteri Nihat 

ķENAYLI odamēzē ziyaret etmiĸlerdir. Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek 

ATAMAN,  Yazman ¦yemiz Fatmag¿l TUNCER ve Sayman ¦yemiz 

Dr.Taylan KIYMAZ óēn hazēr bulunduĵu gºr¿ĸmede gēda g¿venliĵi ile 

g¿ndemdeki konular konuĸuldu ve ºn¿m¿zdeki dºnemde ortaklaĸa 

yapēlabilecek ­alēĸmalar konusunda fikir alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. 

 

12.3.2.12 T¿rkiye S¿t, Et ve Gēda Sanayicileri ve ¦reticileri Birliĵi 

(SETBĶR)ôin Odamēzē Ziyareti 

 

21 ķubat 2011 Salē g¿n¿, SETBĶR Yºnetim Kurulu Baĸkanē Murat Y¥R¦K 

ve SETBĶR Genel Sekreteri Melek US odamēzē ziyaret etmiĸtir. Yºnetim 

Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMANóēn hazēr bulunduĵu ziyarette 3. 

Geleneksel Gēdalar Sempozyumu, Gēda M¿hendisliĵi ºĵrencilerinin staj 

konularē konuĸulmuĸ ve genel deĵerlendirmelerde bulunulmuĸtur. 

 

12.4. YAZIķMALAR 

 

12.4.1. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĴI TAķRA 
TEķKĶLATININ G¥REVLERĶ, ¢ALIķMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA Y¥NERGE ĶLE ĶLGĶLĶ 

BAKANLIKLA YAZIķMALARIMIZ 

 

 

Tarih : 13.10.2011 
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Sayē : 2011/ 0708 

 

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Bakanlēk Makamēna  

 

651 sayēlē KHK ile Bakanlēĵēnēzēn yeniden yapēlanma s¿recinde, merkez 

teĸkilatēnēn yanē sēra, taĸra teĸkilatēnēn gºrevleri, ­alēĸma usul ve esaslarēnēn 

da, yakēn zamanda yayēnlanan yºnergelerle belirlendiĵi bilinmektedir. 

Bakanlēk Ķl M¿d¿rl¿klerinin gºrevlerinin tanēmlandēĵē "Gēda Tarēm ve 

Hayvancēlēk Bakanlēĵē Taĸra Teĸkilatēnēn Gºrevleri, ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarē Hakkēnda Yºnerge"nin 7. Maddesinde de Ķl M¿d¿rl¿kleri hizmet 

birimlerinin gºrevleri sēralanmaktadēr. Buna gºre, Yem ve Gēda ķube 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevlerinin tanēmlandēĵē Madde 7(1)óde, gēda, gēda katkē 

maddeleri ve gēda ile temasta bulunan madde ve malzemelerle ilgili olarak; b 

bendinde "¿retim, iĸleme ve satēĸ-pazarlama ile ilgili izin ve kayētlarēnē 

yapmak, ¿retim, satēĸ yeri ve toplu t¿ketim yerlerinin izleme, kontrol ve 

denetimlerini yapmak; c bendinde de, " ihracat ve ithalatēnda Bakanlēk ile 

ilgili iĸlemlerinin il d¿zeyindekilerini y¿r¿tmek" gºrevleri yer almaktadēr. 

¥te yandan, Madde 7ónin 3. fēkrasēnda "Hayvan Saĵlēĵē, Yetiĸtiriciliĵi ve Su 

¦r¿nleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿"n¿n gºrevleri arasēnda da (c) bendinde; "yurti­i 

ve yurtdēĸē hayvan ve hayvansal ¿r¿nlerin hareketlerinin kontrolu ile canlē 

hayvan ve hayvansal ¿r¿nlerin ithalat ve ihracatlarēnda Bakanlēk ile ilgili 

iĸlemleri y¿r¿tmek" ile (f) bendinde "hayvan saĵlēĵē, teĸhis, tedavi ve 

koruyucu hizmetler alanēnda faaliyet gºsteren, kiĸi, kurum ve kuruluĸlar ile 

hayvan-hayvansal ¿r¿n, ¿retim, satēĸ, kesim ve eĵitim, araĸtērma yerleri ve 

barēnaklarēn durumlarē ve faaliyetlerinin kaydēnē tutmak, Bakanlēk­a 

belirlenmiĸ esaslarla ve yetkiyle sēnērlē olarak, faaliyetleri ile ilgili izin 

vermek, izlemek, kontrol etmek ve denetlemek" sayēlmaktadēr. 

 

Yukarēda sºz¿ edilen madde h¿k¿mlerinde, iki ĸube m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

tanēmlanan gºrevleri arasēnda ­akēĸmalar bulunmakta, bu durumun deĵiĸik 

illerde farklē yorumlara baĵlē olarak farklē uygulamalara yol a­tēĵē/a­acaĵē 

anlaĸēlmaktadēr. Hayvan saĵlēĵē, g¿venilir gēda arzēnēn saĵlanmasēnda en 

ºnemli ayaklardan biri olmakla birlikte, hayvansal gēdalarēn gēda 

g¿venilirliĵi a­ēsēndan kontrollerinin hayvan saĵlēĵē bakēĸē ile kēsētlē 

kalmamasē gerektiĵi, bu konunun ­eĸitli boyutlarēyla farklē uzmanlēklar 

gerektirdiĵi ve gēda g¿venilirliĵi denetimleri i­erisinde yer almasē gerektiĵi 

a­ēk olduĵundan; sºz konusu birimler arasēnda iĸbirliĵini koruyan, ancak 

birimlerin uzmanlēklarēna baĵlē olarak birbirinden ayrēlmēĸ olan bir sistemin 

uygulanmasē son derece ºnemlidir.  

 

Nitekim yēllardēr ¿lkemizde bu ĸekilde uygulanmaktadēr. AB uygulamalarē 

da aynē ilke ¿zerinden kurulmuĸ ve y¿r¿t¿lmektedir. Gēda g¿venilirliĵine 
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yºnelik kontroller, Bakanlēkta Gēda Kontrolóden sorumlu birimler tarafēndan 

yapēlmalēdēr. Aksine bir yaklaĸēm, hizmette b¿t¿nl¿k a­ēsēndan ºnemli 

sakēncalar yaratacaktēr. ¦lkemizde g¿venli gēda arzēnēn saĵlanmasēndan 

sorumlu olan tek otorite olan Bakanlēĵēnēzēn bu amacē ger­ekleĸtirebilmesi 

i­in, bu kritik ayrēm ve iĸbirliklerini baĸlangē­tan itibaren uygulamaya hakim 

kēlmasē ve hukuki metinlerinde yoruma yer vermeyecek bi­imde d¿zenleme 

yapmasē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr.  

 

G¿venilir gēda ¿retimi ve kontrol¿ konusunda uzmanlēk eĵitimi almēĸ bir 

meslek grubunun temsilcisi olarak; yºnergenin uygulanmasē s¿recinin, gēda 

g¿venilirliĵinin ­ok disiplinli bir konu olduĵunu hatērlayarak ve dolayēsēyla 

"hayvansal gēda g¿venilirliĵi"nin tek bir disiplinin uzmanlēĵēyla saĵlanmasē 

yºn¿nde hareket edilmesinin sakēncalarēnē gºrerek yukarēda sºz¿ edilen 

birimler arasēndaki "gºrev ­akēĸmalarē"na yºnelik uygulamada alēnan 

ºnlemler hakkēnda Odamēzēn bilgilendirilmesi hususunda gereĵini arz 

ederim.  

 

Saygēlarēmla,  

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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12.4.2. ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME PROJELERĶNĶN 

DESTEKLENMESĶNDE UYGULANACAK USUL VE 

ESASLARA ĶLĶķKĶN TEBLĶĴĶ HAKKINDA YAZIķMALAR 

 

Araĸtērma ve geliĸtirme projelerinin desteklenmesinde uygulanacak usul ve 

esaslara iliĸkin tebliĵi hakkēnda baĸbakanlēk ve Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk 

Bakanlēĵē ile yapēlan yazēĸmalar ve bakanlēk cevap yazēsē aĸaĵēda yer 

almaktadēr. 

 

Tarih  : 05.08.2011 

Sayē : 2011/0579 

 

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴINA  

(Tarēmsal Araĸtērmalar ve Politikalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿)  

 

Bakanlēĵēnēzca 09.02.2011 tarih ve 27841 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olan ve ¿lkemizde Gēda, Tarēm ve 

Hayvancēlēk Bakanlēĵēônēn sorumluluk alanlarē dahilinde araĸtērma-

geliĸtirme (AR-GE) ­alēĸmalarēndaki desteklemelere yºnelik usul ve esaslarē 

belirleyen ñAraĸtērma ve Geliĸtirme Projelerinin Desteklenmesinde 

Uygulanacak Usul ve Esaslara Ķliĸkin Tebliĵò metninde ñgēdaò kelimesi yer 

almamakta ve bu yaklaĸēmēn devamē olarak da Bakanlēk­a desteklenecek 

AR-GE projelerinin deĵerlendirildiĵi ve nihai kararlarēn alēndēĵē 

Deĵerlendirme Kurulu i­erisinde Anayasamēza gºre kamu kurumu 

niteliĵinde olan ve Gēda M¿hendislerinin tek yasal temsilcisi olan TMMOB 

Gēda M¿hendisleri Odasē bulunmamaktadēr. Sºz konusu Tebliĵ 

yayēmlanmadan ºnce Odamēz gºr¿ĸ¿ne de gºnderilmemiĸtir.  

 

Mevzuat hazērlama ve yayēmlama sistematiĵi a­ēsēndan ¿zerinde gºrece 

basit bir bi­imde deĵiĸiklik yapēlmasē m¿mk¿n olan tebliĵ metninde, kēsa 

s¿rede deĵiĸiklik yapēlarak bizim a­ēmēzdan vahim gºr¿len bahis konusu 

eksikliĵin giderilmesi ºnemli gºr¿lmektedir. Gēda g¿venliĵi ile ilgili tek 

yetkili kurum olan ñGēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēònēn, aynē 

zamanda ¿lkemizde kendi konularēnda araĸtērmalar y¿r¿tme ĸansē olan 

ºnemli kurumlardan biri olduĵu bilindiĵi halde, bu alandaki planlamalarēnda 

gēdaya gºsterdiĵi yaklaĸēmē kabul edilebilir bulmadēĵēmēzē belirtmek isterim.  

 

Bahsi ge­en d¿zenlemenin sehven yapēldēĵēnē d¿ĸ¿nmek istiyor ve hatanēn 

bir an ºnce d¿zeltilmesini talep etmekteyiz. Her t¿rl¿ hukuki d¿zenlemenin 

oluĸumunda ĸeffaf ve katēlēmcē bir anlayēĸla t¿m taraflardan gºr¿ĸ alēnarak 

hareket edilmesinin hatalarēn en aza indirilmesini saĵlayabileceĵi inancēmēzē 

vurgulamak isterim.  
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Bilgilerinizi ve gereĵini arz ederim.  

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

 

Gereĵi i­in:    

- Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē-Bakanlēk Makamē  

- Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē-Tarēmsal Araĸtērmalar ve 

Politikalar Gn. Md. 

 

Bilgi i­in:  

- Baĸbakanlēk-Mevzuatē Geliĸtirme ve Yayēn Gn. Md. 
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12.4.3. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĴI TAķRA 
TEķKĶLATININ G¥REVLERĶ, ¢ALIķMA USUL VE 

ESASLARI HAKKINDA Y¥NERGE ĶLE ĶLGĶLĶ 

BAKANLIKLA YAZIķMALARIMIZ 

 

 

Tarih : 13.10.2011 

Sayē : 2011/ 0708 

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Bakanlēk Makamēna  

 

651 sayēlē KHK ile Bakanlēĵēnēzēn yeniden yapēlanma s¿recinde, merkez 

teĸkilatēnēn yanē sēra, taĸra teĸkilatēnēn gºrevleri, ­alēĸma usul ve esaslarēnēn 

da, yakēn zamanda yayēnlanan yºnergelerle belirlendiĵi bilinmektedir. 

Bakanlēk Ķl M¿d¿rl¿klerinin gºrevlerinin tanēmlandēĵē "Gēda Tarēm ve 

Hayvancēlēk Bakanlēĵē Taĸra Teĸkilatēnēn Gºrevleri, ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarē Hakkēnda Yºnerge"nin 7. Maddesinde de Ķl M¿d¿rl¿kleri hizmet 

birimlerinin gºrevleri sēralanmaktadēr. Buna gºre, Yem ve Gēda ķube 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevlerinin tanēmlandēĵē Madde 7(1)óde, gēda, gēda katkē 

maddeleri ve gēda ile temasta bulunan madde ve malzemelerle ilgili olarak; b 

bendinde "¿retim, iĸleme ve satēĸ-pazarlama ile ilgili izin ve kayētlarēnē 

yapmak, ¿retim, satēĸ yeri ve toplu t¿ketim yerlerinin izleme, kontrol ve 

denetimlerini yapmak; c bendinde de, " ihracat ve ithalatēnda Bakanlēk ile 

ilgili iĸlemlerinin il d¿zeyindekilerini y¿r¿tmek" gºrevleri yeralmaktadēr. 

¥te yandan, Madde 7ónin 3. fēkrasēnda "Hayvan Saĵlēĵē, Yetiĸtiriciliĵi ve Su 

¦r¿nleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿"n¿n gºrevleri arasēnda da (c) bendinde; "yurti­i 

ve yurtdēĸē hayvan ve hayvansal ¿r¿nlerin hareketlerinin kontrolu ile canlē 

hayvan ve hayvansal ¿r¿nlerin ithalat ve ihracatlarēnda Bakanlēk ile ilgili 

iĸlemleri y¿r¿tmek" ile (f) bendinde "hayvan saĵlēĵē, teĸhis, tedavi ve 

koruyucu hizmetler alanēnda faaliyet gºsteren, kiĸi, kurum ve kuruluĸlar ile 

hayvan-hayvansal ¿r¿n, ¿retim, satēĸ, kesim ve eĵitim, araĸtērma yerleri ve 

barēnaklarēn durumlarē ve faaliyetlerinin kaydēnē tutmak, Bakanlēk­a 

belirlenmiĸ esaslarla ve yetkiyle sēnērlē olarak, faaliyetleri ile ilgili izin 

vermek, izlemek, kontrol etmek ve denetlemek" sayēlmaktadēr. 

 

Yukarēda sºz¿ edilen madde h¿k¿mlerinde, iki ĸube m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

tanēmlanan gºrevleri arasēnda ­akēĸmalar bulunmakta, bu durumun deĵiĸik 

illerde farklē yorumlara baĵlē olarak farklē uygulamalara yol a­tēĵē/a­acaĵē 

anlaĸēlmaktadēr. Hayvan saĵlēĵē, g¿venilir gēda arzēnēn saĵlanmasēnda en 

ºnemli ayaklardan biri olmakla birlikte, hayvansal gēdalarēn gēda 

g¿venilirliĵi a­ēsēndan kontrollerinin hayvan saĵlēĵē bakēĸē ile kēsētlē 

kalmamasē gerektiĵi, bu konunun ­eĸitli boyutlarēyla farklē uzmanlēklar 

gerektirdiĵi ve gēda g¿venilirliĵi denetimleri i­erisinde yer almasē gerektiĵi 
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a­ēk olduĵundan; sºz konusu birimler arasēnda iĸbirliĵini koruyan, ancak 

birimlerin uzmanlēklarēna baĵlē olarak birbirinden ayrēlmēĸ olan bir sistemin 

uygulanmasē son derece ºnemlidir.  

 

Nitekim yēllardēr ¿lkemizde bu ĸekilde uygulanmaktadēr. AB uygulamalarē 

da aynē ilke ¿zerinden kurulmuĸ ve y¿r¿t¿lmektedir. Gēda g¿venilirliĵine 

yºnelik kontroller, Bakanlēkta Gēda Kontrolóden sorumlu birimler tarafēndan 

yapēlmalēdēr. Aksine bir yaklaĸēm, hizmette b¿t¿nl¿k a­ēsēndan ºnemli 

sakēncalar yaratacaktēr. ¦lkemizde g¿venli gēda arzēnēn saĵlanmasēndan 

sorumlu olan tek otorite olan Bakanlēĵēnēzēn bu amacē ger­ekleĸtirebilmesi 

i­in, bu kritik ayrēm ve iĸbirliklerini baĸlangē­tan itibaren uygulamaya hakim 

kēlmasē ve hukuki metinlerinde yoruma yer vermeyecek bi­imde d¿zenleme 

yapmasē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr.  

G¿venilir gēda ¿retimi ve kontrol¿ konusunda uzmanlēk eĵitimi almēĸ bir 

meslek grubunun temsilcisi olarak; yºnergenin uygulanmasē s¿recinin, gēda 

g¿venilirliĵinin ­ok disiplinli bir konu olduĵunu hatērlayarak ve dolayēsēyla 

"hayvansal gēda g¿venilirliĵi"nin tek bir disiplinin uzmanlēĵēyla saĵlanmasē 

yºn¿nde hareket edilmesinin sakēncalarēnē gºrerek yukarēda sºz¿ edilen 

birimler arasēndaki "gºrev ­akēĸmalarē"na yºnelik uygulamada alēnan 

ºnlemler hakkēnda Odamēzēn bilgilendirilmesi hususunda gereĵini arz 

ederim.  

 

Saygēlarēmla, 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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12.4.4. 639 SAYILI KANUN H¦KM¦NDE KARARNAME 

YAZIķMALARI 

 

639 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname gereĵi hazērlanan yºnergelerle 

ilgili resmi yazēmēz aĸaĵēdadēr. 

 

         

 Tarih : 23.06.2011 

         

 Sayē: 2011/0479 

 

 

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴIôNA 

 

Konu: 639 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname gereĵi hazērlanan 

yºnergeler  

 

8 Haziran 2011 tarihli ve 27958 Sayēlē Resm´ Gazetenin m¿kerrer sayēsēnda 

yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren" Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēnēn 

Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname" ile 

belirlenmiĸ olan Genel M¿d¿rl¿klerde, kararnameye uygun olarak yeniden 

yapēlanma ­alēĸmalarēnēn baĸlatēldēĵē, bu kapsamda yºnergelerin hazērlandēĵē 

bilinmektedir. Gēda ve gēda g¿venliĵi alanēndaki tek yetkili kurum olan, yeni 

adēyla, "Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē"nēn organizasyon yapēsēnēn, 

gēdayla ilgili her t¿rl¿ geliĸmeyi doĵrudan belirleyici birincil d¿zeyde ºnem 

taĸēdēĵē d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nden, gēda ve gēda g¿venliĵi ile ilgili olan Genel 

M¿d¿rl¿klerdeki yeniden yapēlanma, bu konudan sorumlu olan mesleklerden 

birinin temsilcisi olan Odamēzē da ­ok yakēndan ilgilendirmektedir.  

Ķlgili yºnergeler; gēda g¿venliĵinin saĵlanmasēnda temel iĸleve sahip olacak 

d¿zenlemelerdir. Her ne kadar yºnergeler kurumsal i­ d¿zenleme niteliĵinde 

metinler ise de; sonu­larē gēda g¿venliĵinin saĵlanmasēnē direkt olarak 

etkileyecek, iĸ bºl¿m¿ ve paylaĸēmēnē belirleyecek ­ok ºnemli ­alēĸmalardēr. 

Bu d¿zenlemelerin ilgili kurum ve kuruluĸlarēn gºr¿ĸ¿ne a­ēlmasē amaca 

hizmet etmeleri a­ēsēndan son derece ºnemlidir.  

 

Edindiĵimiz bilgiye gºre; ilgili KHKôde yer alan Tarēmsal Araĸtērmalar ve 

Politikalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ônde halen "Gēda ve Yem Araĸtērmalarē Daire 

Baĸkanlēĵē"nēn gºrev kapsamēnda olan gēda ve yemle ilgili araĸtērmalar, 

ñHayvan Saĵlēĵē Araĸtērmalarē Daire Baĸkanlēĵēònēn gºrev alanēndaki 

araĸtērmalarla birlikte "Hayvan Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Araĸtērmalarē Daire 

Baĸkanlēĵē" adē altēnda tek bir Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrev kapsamēna 

alēnmaktadēr. Bu yºnde bir organizasyonun; hayvan saĵlēĵē, gēda ve yem 

gibi, her birinin ayrē ayrē ­ok ºnemli olduĵu alanlarda, m¿stakil bir Daire 
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Baĸkanlēĵē tarafēndan yºnetilmesine gºre iĸ y¿k¿ ­ok arttērēlmēĸ olan bir 

daire baĸkanlēĵēnēn yºnetiminde her ¿­ alandaki araĸtērma faaliyetlerinin de 

zayēflatēlmasēna yol a­acaĵē a­ēktēr. Yine, hayvansal orijinli gēdalarēn 

ihracatēnda, birincil gēdanēn elde edildiĵi hayvana ait hastalēklarēn ¿lkemizde 

yºnetilemiyor olmasēna baĵlē olarak bu ¿r¿nlerin ihracatēnda sorumluluĵun, 

ihtisas alanē hayvan saĵlēĵē ile sēnērlē olan ve gēda ¿r¿ne iliĸkin konularda 

ihtisaslaĸmamēĸ olan birimlere, yani KKGMôde Hayvan Saĵlēĵē Hizmetleri 

Daire Baĸkanlēĵēôna; buna paralel olarak illerde de Hayvan Saĵlēĵē ķube 

M¿d¿rl¿ĵ¿ône devredilmesi bu alanda bir­ok yeni soruna yol a­acaktēr. Her 

ne kadar hayvan saĵlēĵē, gēda g¿venliĵi ĸemsiyesi altēnda yer alan 

konulardan biriyse de, gēda ve yem konularēndan farklē uzmanlēklarē, 

dolayēsēyla da farklē idari birimleri gerektirmektedir. Araĸtērmalarēn ve 

denetimlerin yºnetimlerini genelleĸtirmek yerine uzmanlēk alanlarēna gºre 

ñºzelleĸtirmekò, gerek araĸtērmalarda gerekse kontrol ve denetimlerde b¿y¿k 

ºnem taĸēyan bilimsel ayrēntēlarēn gºzden ka­ērēlmamasēnē saĵlayarak bu 

hizmetlerin kalitesini de etkileyici rol oynayacaktēr. Diĵer yandan adēna 

ñGēdaò kelimesi getirilmiĸ bir Bakanlēkta hali hazērdaki yapēda gēda ve yeme 

yºnelik olarak uzmanlaĸmēĸ bir daireyi bir baĸka daire ile birleĸtirmek ñgēda 

g¿venliĵiò hedefinden uzaklaĸmak anlamēna gelecektir.  Odamēz, Bakanlēĵēn 

yapēlanmasēndaki en temel adēm olan Genel M¿d¿rl¿klerin iĸleyiĸine 

yºnelik yºnergelerin ilgili birimlerle paylaĸēlmasēnē talep etmektedir. 

ķeffaflēk ve katēlēmcēlēĵēn olmadēĵē bir yapēlanmanēn eksik ve sorunlu olmasē 

riskinin daima mevcut olduĵu kabul edilmelidir.  

 

Bu kapsamda; Bakanlēĵēn yapēlanmasēna yºnelik ­alēĸmalarēn paydaĸlarla da 

paylaĸēlmasē, bir toplantē ile veya yazēlē olarak gºr¿ĸlerin alēnmasē son 

derece ºnemli gºr¿lmektedir.  

 

Bilgilerinize ve gereĵini arz ederim.  

 

Saygēlarēmla, 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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12.4.5. DĶĴER YAZIķMALAR 

12.4.5.1 Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mleri Hakkēnda Y¥K Ķle Yazēĸmamēz 

Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kuruluônun 22-23 Ekim 2010 tarihlerinde 

ger­ekleĸtirilen 2. toplantēsē ardēndan yayēnlanan bildiri gereĵi 

Y¿ksekºĵretim Kurumuôna gºnderilen resmi yazēmēz; 

        

 Tarih : 27.10.2010 

 Sayē: 2010/0679 

 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURULU BAķKANLIĴIôNA, 

 

22.10.2010 tarihinde Ķstanbulôda 24 ¦niversitemizin Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿mlerinden 37 akademisyenin ve Odamēz Yºnetim Kurulu ¦yelerinin 

katēlēmē ile ñGēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kuruluò toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda; Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ sayēsē ve 

kontenjanlarēnēn ¿lke gereksinimlerinin ¿zerinde olduĵu, buna raĵmen yeni 

Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinin ve ikinci eĵitim programlarēnēn a­ēlmasēnēn 

ve kontenjanlarēn arttērēlmasēnēn, eĵitimin kalitesini olumsuz etkilediĵi, iĸsiz 

m¿hendisliĵin artmasēna yol a­tēĵē konusunda gºr¿ĸ birliĵine varēlmēĸtēr. 

Gēda M¿hendisliĵi eĵitiminin ¿lkemizin gēda g¿venliĵinin saĵlanmasēndaki 

ºnemi dikkate alēndēĵēnda, eĵitimin kalitesinin de son derece ºnemli olduĵu, 

yeterli fiziksel ĸartlar oluĸmadan verilen eĵitimlerin yeterli olmadēĵē 

deĵerlendirilmiĸtir. Toplantē sonunda yayēnlanan sonu­ bildirgesi ekte yer 

almaktadēr. Bilginize arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

12.4.5.2 Medyaôdan Doĵru Bilgi Aktarēmēyla Ķlgili RT¦Kôle 

Yazēĸmamēz 

 

28 Haziran 2011 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen ñGēda G¿venliĵi-Halk 

Saĵlēĵē Etkileĸimi ve Risklerin Deĵerlendirilme Stratejileri ¢alēĸtayēò 

­ēktēlarē doĵrultusunda RT¦Kôe gºnderilen resmi yazēmēz; 

 

Tarih  :17.08.2011 

Sayē :2011 /0589  
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RADYO VE TELEVĶZYON ¦ST KURULUôNA 

 

Bildiĵiniz gibi; gēda g¿venliĵi t¿ketici saĵlēĵē a­ēsēndan son derece ºnemli 

bir konudur. G¿venli gēdaya ulaĸma hakkē olan t¿keticilerin doĵru 

bilgilendirilmesi de en az g¿venli gēdanēn arzē kadar ºnemlidir. T¿keticilerin 

bu konuya ilgisinin ­ok yoĵun olmasē nedeniyle yazēlē ve sºzl¿ basēnēn bu 

konuya ºncelik verdiĵi, ancak ulaĸmakta olduĵu bilgilere dayalē olarak 

t¿keticilerin g¿venli gēdaya ulaĸabilme konusunda inancēnēn ºnemli ºl­¿de 

azaldēĵē da bilinen bir ger­ektir. Bºylesi bir ortamda; medya kuruluĸlarēnēn 

t¿keticilere doĵru bilgilerin aktarēlmasēnē saĵlamalarē ºnemli bir 

sorumluluktur. Yanlēĸ veya yanlē olabilen ya da hen¿z doĵrulanmamēĸ ve 

amacēnē aĸan bilgi aktarēmē nedeniyle t¿keticiler; saĵlēklē bir yaĸam i­in 

vazge­ilemez olan bir­ok gēdadan uzaklaĸarak saĵlēĵēnē riske atacak ¿r¿nlere 

yºnelebilmektedir. Konu hakkēnda uzmanlēĵē olmayan bir­ok kiĸi kanalēyla; 

asēlsēz iddialar, yanlē, yanlēĸ ya da eksik bilgilendirmelerle, kamuoyuna 

yanēltēcē bilgiler verilmekte, bireylerin t¿kettikleri gēdalarla ilgili ciddi 

d¿zeyde kaygē duymalarēna yol a­ēlmaktadēr. 

 

Bu kaygē, hassasiyet ve ger­eklerden yola ­ēkarak, TMMOB Gēda 

M¿hendisleri Odasē ve T¿rk Toksikoloji Derneĵi tarafēndan 28 Haziran 2011 

tarihinde Ankaraôda ñGēda G¿venliĵi-Halk Saĵlēĵē Etkileĸimi ve Risklerin 

Deĵerlendirilme Stratejileri ¢alēĸtayēò d¿zenlenmiĸ; konuyla ilgili 

paydaĸlarē geniĸ ºl­¿de temsil eden uzman ve bilim insanlarēnēn katēlēmēyla, 

¿lkemizde risk deĵerlendirme ve risk iletiĸimi alanlarēnda yaĸanan sorunlar 

ve bunlarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik bir beyin fērtēnasē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Ekôte isim ve kurumlarē verilen paydaĸlarēn katēlēmlarēyla ger­ekleĸtirilen 

¢alēĸtayôēn ­ēktēlarē arasēnda; medyadan doĵru bilgi aktarēmēnēn 

saĵlanamamasē, medyada ­ēkar iliĸkilerinin ve sansasyon talebinin fazlalēĵē 

ve medyanēn denetiminin eksikliĵi ºnemli etkenler arasēnda gºr¿lm¿ĸt¿r. 

Ayrēca saĵlēĵē ilgilendiren programlarda ­ēkar beyanē yapēlmasē ve bu yºnde 

RT¦K ile iĸbirliĵi yapēlmasē, iletiĸim konusunda uzman desteĵi alēnmasē ve 

medya kuruluĸlarēnēn uyarēlmasē gibi ºneriler getirilmiĸtir. 

 

Yaĸanan bilgi kirliliĵi ve yaratēlan kaosu ºnlemek i­in hassasiyet 

gºstereceĵinize olan inancēmēzla saĵlēĵē ilgilendiren programlarda ñ­ēkar 

beyanēò yapēlmasē konusunun Kurumunuzca da deĵerlendirilerek gereĵinin 

yapēlmasēnē arz ederiz. 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 



229 
 

EK: Gēda G¿venliĵi-Halk Saĵlēĵē Etkileĸimi ve Risklerin Deĵerlendirilme 

Stratejileri ¢alēĸtayē Sonu­ Raporu 
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12.4.5.3 4B Sºzleĸmeli Personel Pozisyonlarēnda ¢alēĸanlarēn Memur 
Kadrolarēna Atanmasēyla Ķlgili Yazēĸmalarēmēz 

 

Devlet Memurlarē Kanununun 4 ¿nc¿ Maddesinin (B) Fēkrasē Ķle 4924 Sayēlē 

Kanun Uyarēnca Sºzleĸmeli Personel Pozisyonlarēnda ¢alēĸanlarēn Memur 

Kadrolarēna Atanmasē Amacēyla Devlet Memurlarē Kanununda Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair 632 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname, 4.6.2011 tarih ve 

27954 sayēlē m¿kerrer Resmi Gazeteóde yayēmlanarak, y¿r¿rl¿ĵe girmesiyle, 

4B kadrosunu hak ettikleri halde iĸlemlerini tamamlamakta olan ve kadroya 

ge­ememe sorunu ile karĸē karĸēya kalan meslektaĸlarēmēz i­in itirazēmēzēn 

T.C. Baĸbakanlēk Makamēóna ve T.C. Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē Personel 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿óne iletildiĵi yazēmēz ve cevap yazēsē aĸaĵēdaki gibidir. 

 

Tarih  : 09.06.2011 

Sayē : 2011/0457 

 

T.C. BAķBAKANLIK MAKAMINA 

 

Konu: 632 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname  

 

Bilindiĵi gibi; Devlet Memurlarē Kanununun 4 ¿nc¿ Maddesinin (B) Fēkrasē 

Ķle 4924 Sayēlē Kanun Uyarēnca Sºzleĸmeli Personel Pozisyonlarēnda 

¢alēĸanlarēn Memur Kadrolarēna Atanmasē Amacēyla Devlet Memurlarē 

Kanununda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 632 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararname, 4.6.2011 tarih ve 27954 sayēlē m¿kerrer Resmi Gazeteóde 

yayēmlanarak, y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

4 B kapsamēnda yer alan meslektaĸlarēmēzēn kadroya ge­irilmesi Odamēz 

tarafēndan olumlu olarak nitelenmektedir. Ancak yine bilindiĵi gibi Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵē 2011 ķubat ayēnda KPSS sonu­larēna gºre, 4 B 

kapsamēnda M¿hendis istihdamēna yºnelik olarak kadro a­mēĸ; atanacak 

M¿hendislere evraklarēnē tamamlayarak baĸvurmalarē i­in 17 Haziran 2011 

tarihine kadar s¿re tanēmēĸtēr. Sºz konusu tarih 4 Haziran 2011 sonrasēna rast 

geldiĵi i­in aynē dºnemde iĸe baĸlayacak olan kiĸilerden iĸlemlerini bu tarihe 

kadar tamamlayanlar kadroya ge­ebilirken, 4 B kadrosunu hak ettikleri halde 

iĸlemlerini tamamlamakta olanlar kadroya ge­ememe sorunu ile karĸē 

karĸēya kalmēĸtēr.  

 

Ķlgili KHKônin d¿zenlenmesi ile ama­lanan ĸ¿phesiz bºylesi bir ayrēm 

deĵildir. Nitekim d¿zenlenen kimi ayrēntēlē h¿k¿mler bunu a­ēk­a ifade 
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etmektedir. KHKônin d¿zenlenmesi aĸamasēnda ºngºr¿lemediĵi a­ēk olan bu 

sorunun ­ºz¿m¿ i­in ivedilikle bir d¿zenleme yapēlmasē hak kayēplarēnē 

ºnlemek a­ēsēndan hayati ºneme sahiptir. Gereĵini bilgilerinize arz ederim. 

 

R.Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

 

 

Tarih  : 09.06.2011 

Sayē : 2011/0458 

 

T.C. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI  

Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône  

 

Konu: 632 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname 

 

Bilindiĵi gibi; Devlet Memurlarē Kanununun 4 ¿nc¿ Maddesinin (B) Fēkrasē 

Ķle 4924 Sayēlē Kanun Uyarēnca Sºzleĸmeli Personel Pozisyonlarēnda 

¢alēĸanlarēn Memur Kadrolarēna Atanmasē Amacēyla Devlet Memurlarē 

Kanununda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 632 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararname, 4.6.2011 tarih ve 27954 sayēlē m¿kerrer Resmi Gazeteóde 

yayēmlanarak, y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

4 B kapsamēnda yer alan meslektaĸlarēmēzēn kadroya ge­irilmesi Odamēz 

tarafēndan olumlu olarak nitelenmektedir. Ancak yine bilindiĵi gibi 

Bakanlēĵēnēz 2011 ķubat ayēnda KPSS sonu­larēna gºre, 4 B kapsamēnda 

M¿hendis istihdamēna yºnelik olarak kadro a­mēĸ; atanacak M¿hendislere 

evraklarēnē tamamlayarak baĸvurmalarē i­in 17 Haziran 2011 tarihine kadar 

s¿re tanēmēĸtēr. Sºz konusu tarih 4 Haziran 2011 sonrasēna rast geldiĵi i­in 

aynē dºnemde iĸe baĸlayacak olan kiĸilerden iĸlemlerini bu tarihe kadar 

tamamlayanlar kadroya ge­ebilirken, 4 B kadrosunu hak ettikleri halde 

iĸlemlerini tamamlamakta olanlar kadroya ge­ememe sorunu ile karĸē 

karĸēya kalmēĸtēr. 

 

Ķlgili KHKônin d¿zenlenmesi ile ama­lanan ĸ¿phesiz bºylesi bir ayrēm 

deĵildir. Nitekim d¿zenlenen kimi ayrēntēlē h¿k¿mler bunu a­ēk­a ifade 

etmektedir. KHKônin d¿zenlenmesi aĸamasēnda ºngºr¿lemediĵi a­ēk olan bu 

sorunun ­ºz¿m¿ i­in ivedilikle bir d¿zenleme yapēlmasē hak kayēplarēnē 

ºnlemek a­ēsēndan hayati ºneme sahiptir.  

 

Bu konuda Baĸbakanlēk makamēna da tarafēmēzca bir yazē yazēlmēĸtēr. Ancak 

sorunu bizzat yaĸamakta olan yetkili kurum olarak Bakanlēĵēnēzēn da konuyu 
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t¿m ciddiyeti ile Baĸbakanlēĵa taĸēmasē, ­ºz¿m¿ yºn¿nde adēmlar atmasē 

hak kayēplarēnēn ºnlenmesini ºnemli ºl­¿de kolaylaĸtēracaktēr.   

 

Gereĵini ve yapēlan d¿zenleme konusunda tarafēmēza ivedilikle bilgi 

aktarēlmasē hususunu bilgilerinize arz ederim. 

 

R.Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

 



234 
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12.4.5.4 Kanal D ñDoktorumò Programēyla Ķlgili RT¦Kôe Yazēmēz 

 

Tarih : 02.02.2012 

Sayē: 2012/0104 

 

 

RADYO TELEVĶZYON ¦ST KURULU BAķKANLIĴIôNA  

          

Kanal D Televizyonu tarafēndan 19/12/2011 tarihinde yayēnlanan, Dr. Yavuz 

Dizdar ve Prof. Dr. Ahmet Aydēnôēn konuk olarak katēldēĵē óDoktorumô 

programēnda, s¿t ve s¿t ¿r¿nleri ekmek ve tavuk konusunda tek yanlē, 

yanēltēcē ve t¿keticiyi endiĸeye sevk eden bir yayēn yapēlmēĸtēr.  Sºz konusu 

programda, katēlēmcē konuklar tarafēndan, TV yayēn ilkelerine aykērē olarak, 

insan saĵlēĵē i­in son derece ºnemli olan gēda g¿venliĵi konusunda bilgi 

kirliliĵine yol a­acak, t¿keticinin kafasēnē karēĸtēracak, toplumda paniĵe 

varacak endiĸe yaratacak ifadelere yer verilmiĸtir. S¿t ve s¿t ¿r¿nlerinin, 

insan yaĸamē i­in ne kadar ºnemli olduĵu tartēĸmasēz bir ger­ek olup, t¿m 

d¿nyada t¿ketiminin arttērēlmasēna ­alēĸēldēĵē ve ¿lkemizdeki s¿t t¿ketimi 

geliĸmiĸ ¿lkelerden 4-5 kat daha az olduĵu halde; sºzkonusu programēn tēp 

doktoru konuklarē ñiĸlenmiĸ s¿t, ºzellikle de UHT s¿t i­meyeceksiniz, ­¿nk¿ 

UHT s¿t ºl¿d¿r", "eĵer a­ēkta s¿t satan kiĸiyi tanēyorsanēz, a­ēkta s¿t alēp bir 

taĸēm kaynatēn", "UHT s¿t i­irmek su­tur", "ekmek ekmek deĵil, yoĵurt 

yoĵurt deĵil, s¿t s¿t deĵil, sadece birka­ yeĸillik yiyebiliriz" gibi bilimsel 

temeli olmayan bir­ok beyanda bulunmuĸlardēr. Bu yorum ve tavsiyeleri 

dinleyen program izleyicisinin; ñ­ocuĵuma s¿t de i­iremeyeceksem, neyle 

besleyeceĵimò paniĵine kapēlmasē iĸten bile deĵildir. 

 

S¿t ve bir­ok gēda maddesinin hazērlanmasēnda uygulanan ēsēl iĸlemlerin 

temelinde insanlarda hastalēk yaratan mikroorganizmalarēn yok edilmesi 

gerekliliĵi yatmaktadēr. S¿t yapēsē gereĵi mikroorganizmalarēn hēzla 

geliĸmesine ­ok uygun bir gēdadēr ve ºzellikle uygun olmayan hijyenik 

koĸullarda saĵēm yapēlmasē durumunda, saĵēmdan hemen sonra bile s¿t¿n 

­iĵ olarak t¿ketilmesi insan saĵlēĵē a­ēsēndan son derece sakēncalē ve 

tehlikelidir. Bu nedenledir ki, ­iĵ s¿t¿n, tehlikeli mikroorganizmalarēn 

ºld¿r¿lebilmesi i­in bir taĸēm deĵil en az 15 dk. kaynatēlmadan 

t¿ketilmemesi gerekmektedir. Pastºrizasyon ve sterilizasyon teknolojileri, 

s¿t¿n dayanma s¿resini uzatmak amacēyla, ama aynē zamanda uzun s¿re 

hava ile temas ederek kaynatmanēn yarattēĵē besin maddelerindeki kayēplarē 

azaltmaya da yºnelik olarak geliĸtirilmiĸtir. Program konuklarē daha da ileri 

giderek, yoĵurt fabrikalarēnda ¿retilen yoĵurtlarēn tehlikeli olduĵunu belirtip, 

t¿keticiye Karadeniz tepelerinden maya getirmelerini ºnermiĸ ve hatta 

eskiden s¿te bir ­imdik toprak atarak mayalama yapēldēĵēnē dahi ifade 

etmiĸlerdir. Gēda iĸletmelerinde hava akēmēnēn yºn¿ ve hēzē dahi son derece 
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ºnemli iken, iĸletmelere galoĸ ve iĸ ºnl¿ĵ¿ olmadan girilmez iken, s¿te 

toprak katēlarak yoĵurt yapēldēĵēnēn bildirilmesindeki bilimsel temeli 

anlamak m¿mk¿n deĵildir.  

 

Son zamanlarda, izleyicinin kafasēnē karēĸtērēcē, ne yapacaĵēna, nasēl 

besleneceĵine karar veremez hale getiren ñbeslenmeò konulu programlar ­ok 

yaygēnlaĸmēĸtēr. Sºz konusu programla da, temel gēda maddelerimizle ilgili 

olarak kafa karēĸēklēĵē yaratēlmēĸ; RT¦K ve TV yayēncēlarē arasēnda 

belirlenen TV Yayēn Ķlkelerine aykērē olan bu yayēndan dolayē t¿ketici zarar 

gºrm¿ĸt¿r.  

 

Anayasanēn 135. Maddesi ve 6235 sayēlē TMMOB Yasasē uyarēnca 

kurulmuĸ, kamu kurumu niteliĵinde bir meslek kuruluĸu olarak, Kanal D 

Televizyonunun yapmēĸ olduĵu toplumu yanlēĸ yºnlendirecek ve endiĸeye 

s¿r¿kleyecek bu yayēndan dolayē gerekli uyarē ve yaptērēmēn uygulanmasēnē 

talep ediyoruz. 

 

Gereĵini saygēlarēmēzla arz ederiz. 

 

Petek ATAMAN 

Yºnetim Kurulu a. 

Baĸkan 
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13.  ODA G¥R¦ķLERĶ 

 

13.1. TMMOB GIDA POLĶTĶKALARI ¢ALIķMA GRUBU OLARAK 
VERĶLEN G¥R¦ķLER 

 

13.1.1. GIDA G¦VENLĶĴĶ, VETERĶNERLĶK VE BĶTKĶ SAĴLIĴI 
POLĶTĶKASI FASLINDA M¦ZAKERE POZĶSYON 

BELGESĶNE Y¥NELĶK G¥R¦ķ; 

 

Tarih  : 10.05.2010 

Sayē : 2010/0288 

 

 

TMMOB Y¥NETĶM KURULU BAķKANLIĴIôNA 

 

Ķlgi: 29.04.2010 tarih ve 643 sayēlē yazēnēz 

 

Konu: Gēda G¿venliĵi, Veterinerlik ve Bitki Saĵlēĵē Politikasē Faslēnda 

M¿zakere Pozisyon Belgesi Hazērlēklarē 

 

 Ķlgi yazēnēzda Avrupa Birliĵi katēlēm s¿recinde, ñGēda G¿venliĵi, 

Veterinerlik ve Bitki Saĵlēĵē Politikasēò faslēna iliĸkin olarak muhtemel 

geliĸmeler gºz ºn¿ne alēnarak M¿zakere Pozisyon Belgesiônin hazērlanmasē 

­alēĸmalarēna baĸlandēĵē ve kuruluĸumuzun da bu s¿rece katkē vermesinin 

memnuniyetle karĸēlanacaĵē ifade edilmekte ve M¿zakere Pozisyon 

Belgesiône iliĸkin ºnerilerimizin Genel Sekreterliĵinize iletilmesi talep 

edilmektedir.  

 

 Odalarēmēz; kurulduklarē g¿nden bu yana; gēda alanēnda yapēlmakta 

olan d¿zenlemelere azami miktarda katkē saĵlamayē; bu katkēyē sadece sorun 

alanlarēnē eleĸtirerek deĵil, ­ºz¿m ºnerilerini de ileterek yapmayē prensip 

edinmiĸ kamu kurumu niteliĵinde kurumlardēr. Bu bakēĸla; ¿lkemiz 

a­ēsēndan son derece ºnemli olan M¿zakere Pozisyon Belgesiône de katkē 

vermeye hazērdēr ve bu belge i­in, diĵer t¿m ilgili kurumlar gibi Odalarēmēz 

tarafēndan da mutlaka katkē verilmesi gerektiĵine inanēlmaktadēr. 

 

 Ancak; bu katkēnēn amacēna uygun olarak yapēlabilmesi ve 

sonucunun faydaya dºn¿ĸmesi i­in; ilgili kurumlarēn ayrē ayrē taslak 

pozisyon belgeleri hazērlamalarē yerine, oluĸturulmuĸ bir taslak M¿zakere 

Pozisyon Belgesi ¿zerinden yapēlmasēnēn ­ok daha verimli olacaĵē, 

tekerr¿rleri de ºnleyeceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. Kurumunuz ve Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵēônca bir taslak M¿zakere Pozisyon Belgesi oluĸturulduĵu 

bilinmektedir. Ķlgili taslak AB M¿zakere s¿reci i­erisinde ĸeffaf bir bi­imde 
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t¿m AB ¿lkelerinin gºr¿ĸ ve deĵerlendirmelerine a­ēlacaktēr. ¦lkemizdeki 

gºr¿ĸ toplama s¿recinin de aynē ĸeffaflēk anlayēĸē ­er­evesinde s¿rd¿r¿lmesi 

gerekmektedir.  ķ¿phesiz kurumlarēn gºr¿ĸlerinin taslak oluĸturulmadan 

ºnce; ­alēĸmanēn baĸēnda talep edilmesi de son derece katēlēmcē bir 

yaklaĸēmdēr.  

 

Bºylesi bir durumda; kurumunuzun web sayfasēnda yer alan ñ Belirlenen 

m¿ktesebat baĸlēklarēna gºre, T¿rkiyeôdeki ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē, 

ºzel sektºr, sivil toplum kuruluĸlarē ve ¿niversite temsilcilerinden oluĸan 

­alēĸma gruplarē, kendi taslak m¿zakere pozisyonlarēnē hazērlayarak T¿rk 

M¿zakere Heyetine sunarlar.ò prensibinin uygulanmasēôndan ºte, m¿zakere 

pozisyonumuzu ortaya koyacak ­alēĸmalarēn her aĸamasēna ilgili kurum ve 

kuruluĸlarla birlikte meslek ºrg¿tlerinin katēlēmē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr.  

 

T¿m bu bilgilerin ēĸēĵē altēnda; Odalarēmēz, gºr¿ĸ oluĸturmak ve 

s¿rece katkē saĵlamak i­in ºncelikle taslak belgenin tarafēmēza iletilmesini 

talep etmektedir. Diĵer yandan; konunun son derece spesifik ve stratejik 

olduĵu; ABôye sunulacak Pozisyon Belgesinin ¿lkemiz gēda sektºr¿n¿n tam 

¿yelik s¿recinde yaĸamasē muhtemel sēkēntēlarē en aza indirmek i­in hayati 

ºneme sahip olduĵu gºz ºn¿ne alēnarak; ilgili t¿m kurum ve kuruluĸlarēn 

katēlēmēyla s¿recin ºncelikle kendi ¿lkemizin bakēĸ a­ēsēnē oluĸturacak ve 

ortaklaĸtēracak ĸekilde gºr¿ĸmelere a­ēlmasē gerekmektedir. Bu kapsamda 

ilgili taraflarēn katēlēmēyla toplantēlar ve ­alēĸmalar planlanmalē ve 

Odalarēmēzēn da katkē sunmalarēna olanak saĵlanmalēdēr.  

 

Bilgilerinize saygēyla sunulur.  

 

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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13.1.2. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI ñKURUL, 

UZMANLAR LĶSTESĶ VE KOMĶTELERĶN ¢ALIķMA USUL 

VE ESASLARI HAKKINDA Y¥NETMELĶK TASLAĴIò 

HAKKINDA G¥R¦ķ; 

 

Tarih:  29.04.2010 

Sayē: 2010/0265 

 

TMMOB Y¥NETĶM KURULU BAķKANLIĴINA 

 

ĶLGĶ A: Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēônēn 13.04.2010 tarih ve 

B.12.0.TAG.0.03-1087/001542 sayēlē yazēsē, 

ĶLGĶ B: 14 Nisan 2010 tarih ve 555 sayēlē yazēnēz 

 

 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēônēn Ķlgi A yazēsē ile belirtmiĸ olduĵu, Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵēnca hazērlanmēĸ olan ñKurul, Uzmanlar Listesi ve 

Komitelerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik Taslaĵēò 

Odalarēmēzca incelenmiĸtir. Gºr¿ĸlerimiz aĸaĵēda maddeler halinde yer 

almaktadēr.  

 

 Yºnetmelik Taslaĵēônēn; 

 

1- 7. Maddesiônin 1. Fēkrasēônēn g) bendinde; Kurulôun gºrev ve 
yetkileri arasēnda ñé.eĸik deĵerin belirlenmesi i­in Bakanlēĵa gºr¿ĸ 

bildirmekò ifadesi yer almaktadēr. ò  Oysa Eĸik Deĵer tanēmē; 

26.03.2010 tarihinde yayēmlanan ñBiyog¿venlik Kanunuònda da, 

sºz konusu yºnetmelik taslaĵēnda da yer almamaktadēr. Mevzuat 

hazērlama tekniĵi a­ēsēndan; Tanēmlar kēsmēnda; Eĸik Deĵer 

tanēmēnēn mutlaka yapēlmasē gerekmektedir.  

 

2- 5. Maddesiônin 5. Fēkrasēônda; ñKurul Baĸkan ve ¿yeleri ile bunlarēn 
eĸleri, evlatlēklarē ve ikinci derece dahil kan ve kayēn hēsēmlarē, 

Kurulun faaliyet veya alanlarla ilgili herhangi bir ticari faaliyette 

bulunamaz veya sermaye piyasasē ara­larēna sahip olamazò h¿km¿ 

yer almaktadēr. Bu h¿k¿m ñéilgili danēĸmanlēk dahil herhangi bir 

ticari faaliyetéò olarak d¿zenlenmelidir. Danēĸmanlēk hizmeti de, 

gºrevin tarafsēzlēĵēnē gºlgeleyecek bir ticari hizmet olarak 

deĵerlendirilmektedir.  

 

3- Kurul Baĸkanē Kurul ¿yeleri tarafēndan belirlenmelidir. Kurul ve 

Komite sekretaryasēnē kendi oluĸturmalēdēr.  
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4- Maddeônin bir­ok fēkrasēnda y¿r¿t¿c¿ olarak KKGM (TAGEM) 
ifadesi yer almaktadēr. Bu ifadeler araĸtērma ve bilimsel 

deĵerlendirmelere yºnelik ifadelerde, bilgi edinimi, bilgilerin 

deĵerlendirilmesi ve saklanmasē ile bilgi deĵiĸimin mekanizmasēnda 

TAGEM, baĸvurularēn deĵerlendirilmesi s¿reci ile ilgili olarak ise 

KKGM olmalēdēr.  

 

5- 5. Maddeônin 1. Fēkrasēônēn b) bendinde yer alan ñ Bakanlēk 
tarafēndan belirlenecek ¿yelerden biri ¿niversite, diĵeri ise meslek 

ºrg¿tleri tarafēndan gºsterilen adaylar arasēndan se­ilirò h¿km¿; 

ñé..Kamu Kurumu Niteliĵindeki Meslek Odalarē tarafēndané.ò 

Olarak deĵiĸtirilmelidir. T¿rkiye Tohumcular Birliĵi, Gēda 

Dernekleri Federasyonu, Yem Sanayicileri Birliĵi gibi kurumlar 

uygulamaya konu taraflardēr ve bu konuda ticari faaliyetleri vardēr; 

Kurulôda yer almalarē doĵru deĵildir. Kurulôun gºrev ve yetkileri 

arasēnda ñékēsmen veya tamamen iptali ile yasaklama, toplama, 

imha ve benzeri yaptērēmlarē Bakanlēĵa sunmak, Baĸvurularē 

Deĵerlendirmekò gibi gºrevler bu konuda taraf olmamayē 

gerektirmektedir. Bu nedenledir ki; 5. Maddeônin 5. Fēkrasē 

d¿zenlenmiĸtir. Ancak bu kurumlarēn gºr¿ĸ, ºneri ve 

deĵerlendirmelerinin alēnmasēnē saĵlayacak mekanizma 

oluĸturulmalēdēr.    

 

6- 5. Maddeônin 1. Fēkrasēônēn c) bendi de aynē yaklaĸēmla revize 
edilmeli ve Kimya M¿hendisleri Odasē ifadesi de eklenerek; 

ñBakanlēk tarafēndan belirlenecek ¿yelerden biri ¿niversite, diĵeri 

Kamu Kurumu Niteliĵiôndeki Meslek Odalarē tarafēndan belirlenir. 

¦niversite adēna ¿ye Y¿ksek ¥ĵrenim Kurulu tarafēndan bildirilecek 

1 kiĸi; Kamu Kurumu Niteliĵindeki Meslek Odalarēônē temsilen ise; 

Ziraat M¿hendisleri Odasē, Gēda M¿hendisleri Odasē, ¢evre 

M¿hendisleri Odasē ve Orman M¿hendisleri Odasē ve Kimya 

M¿hendisleri Odasēônēn ortak bildirecekleri 1 kiĸi Kurul ¦yesi 

olarak atanērò  olarak d¿zenlenmelidir.  

 

7- 5. Maddeônin 3. Fēkrasēôna; Kimya M¿hendisliĵi, Su ¦r¿nleri 
M¿hendisliĵi, Balēk­ēlēk Teknolojisi M¿hendisliĵi, 

Biyom¿hendisliĵi  eklenmelidir. 

 

8- 6. Maddeônin 6. Fēkrasē 5. Maddeônin 5. Fēkrasē ile ­eliĸtiĵi i­in 
taslak metinden ­ēkartēlmasē gerektiĵi bir kez daha 

deĵerlendirilmelidir.   
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9- 7. Maddeônin 7. Bendinde yer alan ñBakanlēk tarafēndan verilecek 
diĵer gºrevleri yerine getirmekò h¿km¿, Kurul Bakanlēĵēn 

hiyerarĸik yapēlanmasēnda Bakanlēĵēn bir organē olmadēĵēndan ve 

baĵēmsēz olduĵundan, taslak metinden ­ēkartēlmalēdēr.  

 

10-  9. Maddeônin 1. Fēkrasēônda h¿k¿m altēna alēnmēĸ olan ñUzmanlar 
listesi, ¿niversiteler ve T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma 

Kurumu ile gerekli gºr¿len alanlarda ­alēĸanlar ve meslek 

kuruluĸlarēnca teklif edilecekler arasēndan Kurul tarafēndan se­ilirò 

h¿km¿n¿n ñUzmanlar listesi, Y¿ksek ¥ĵrenim Kurumu, TUBĶTAK 

ile Ziraat M¿hendisleri Odasē, Gēda M¿hendisleri Odasē, ¢evre 

M¿hendisleri Odasē, Kimya M¿hendisleri Odasē tarafēndan ve bu 

alanda ­alēĸtēĵē Bakanlēk­a tespit edilmiĸ olanlardan ºnerilecek 10ôar 

aday arasēndan Kurul tarafēndan se­ilir.ò Olarak deĵiĸtirilmelidir. 

Uzmanlar listesinde yer alacak kiĸilerin kendileri ve yakēnlarēnēn da 

her t¿rl¿ ticari iliĸkiden uzak olmasēnē gerektiren h¿k¿m 

getirilmelidir. Bu ama­la; 5. Maddeônin 5. Fēkrasēônda yer alan 

h¿k¿m, buraya da taĸēnmalēdēr.  

 

11- Uzmanlar listesinden Komiteôye se­im aĸamasēnda nasēl bir yºntem 
izleneceĵi, aynē kiĸinin aynē anda farklē komitelerde yer alēp 

alamayacaĵē h¿kme baĵlanmalēdēr.  

 

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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13.1.3. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴIôNIN ñKONTROL 

LABORATUVARLARININ KURULUķ VE G¥REVLERĶ 

HAKKINDA Y¥NETMELĶK TASLAĴIò HAKKINDA 

G¥R¦ķ 

 

 

Tarih:  02.08.2010 

Sayē: 2010/0465 

 

TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI 

KORUMA VE KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ôNE 

 

ĶLGĶ: B.12.0.KKG.0.15.01.00ï01.2ï1522 

 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēônēn Ķlgi yazēsē ile gºnderilmiĸ olan, ñKontrol 

Laboratuvarlarēnēn Kuruluĸ ve Gºrevleri Hakkēnda Yºnetmelik 

Taslaĵēò Odalarēmēzca incelenmiĸtir. Gºr¿ĸlerimiz aĸaĵēda maddeler halinde 

yer almaktadēr: 

 

1. Madde 4ôdeki tanēmlarda: 

1.1. Laboratuvar denet­ileri tanēmē;  

¶ Laboratuvar denet­ileri: ñ........... ­alēĸma izni ve denetimlerinde 

baĸvuru dosyasēnē deĵerlendirmek, yerinde inceleme yapmak ve 

rapor hazērlamak ¿zere Bakanlēk veya yetkili bir baĸka kurum 

tarafēndan laboratuvar genel yºnetimi ve laboratuvar kalite sistemi 

konusunda eĵitim verilerek yetkilendirilmiĸ olan asgari lisans 

d¿zeyinde eĵitimli personelò ĸeklinde deĵiĸtirilmelidir. 

¶ Ayrēca aĸaĵēdaki ĸekilde ñuzman denet­i (veya tanēma uygun baĸka 
bir isimlendirme)ò tanēmē eklenmelidir:  

Uzman denet­i: Ķl kontrol laboratuvarlarē veya ulusal gēda referans 

laboratuvarēnēn, ºzel laboratuvarēn yetkilendirilmek ¿zere baĸvuru 

yaptēĵē analizlerin yapēldēĵē biriminde ­alēĸarak bu analizlerde 

uzmanlaĸmēĸ, validasyon/verifikasyon konularēnda eĵitim gºrm¿ĸ 

olan asgari lisans d¿zeyinde eĵitimli personel. 

Gerek­e: Laboratuvara gºnderilecek denet­ilerden birinin, genel 

olarak laboratuvar yºnetimi ve laboratuvar kalite sistemi konusunda 

yetkin bir personel, diĵer denet­ilerin ise ilgili spesifik analizlerde 

daha derin bilgiye sahip uzmanlarēn olmasē ve yetkinlik/uzmanlēĵēn 

belgelenmiĸ olmasē; denetimlerde standardizasyonu ve g¿veni 

saĵlayacaktēr. 

1.2. Laboratuvar tecr¿besi tanēmēndaki ñGenel m¿d¿rl¿ĵ¿n 

laboratuvarla ilgili merkez birimindeò ifadesi kaldērēlmalēdēr. 
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Gerek­e: Laboratuvarlarla ilgili koordinasyonu saĵlayan Genel 

M¿d¿rl¿k merkez biriminde elde edilen iĸ tecr¿besinin, laboratuvar 

­alēĸmasē konusunda teknik bir tecr¿be olmadēĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Ayrēca ñUlusal Gēda Referans Laboratuvar M¿d¿rl¿ĵ¿ Kuruluĸ ve 

Gºrev Esaslarēna Dair Yºnetmelikòte yer alan laboratuvar tecr¿besi 

tanēmēnda da, merkez birimleri d©hil edilmemiĸtir.  

1.3. Metot validasyonu/ metodun ge­erliliĵi tanēmēnda; 

ñ.....................test ve ºl­¿m iĸlemleriniò ifadesi, ñ......t¿m iĸlemleriò 

olarak deĵiĸtirilmelidir. 

Gerek­e:  Validasyon iĸlemleri, yalnēz test ve ºl­me iĸlemlerini 

i­ermemekte, aynē zamanda istatistik, deĵerlendirme, sonu­larē 

yorumlama ve dok¿mantasyon gibi iĸlemleri de i­ermektedir. 

1.4. Tanēmlara, metin i­ersinde ­eĸitli kereler ge­tiĵi i­in, ñmetot 

verifikasyonu/metodun doĵrulanmasēò tanēmē da eklenmelidir. 

1.5. ķahit laboratuvar tanēmē; ñ.........................analizini yapan akredite 

laboratuvarēò olarak deĵiĸtirilmelidir. 

Gerek­e: ķahit laboratuvar tarafēndan yapēlan analizin, birinci 

laboratuvar sonucuna gºre ñdaha doĵruò olduĵunun ileri 

s¿r¿lebilmesi, ancak ĸahit numunenin daha yetkin bir laboratuvarda 

yapēlmasē ve bu yetkinliĵin belgelenmiĸ olmasē durumunda 

m¿mk¿n olabilir. Aksi takdirde, iki analizin hangisinin ñkabul 

edilebilirò olduĵu tartēĸmalē olacaktēr. Akreditasyon, yºnetmelikte 

t¿m kontrol laboratuvarlarē i­in konulmasē gereken nihai bir hedef 

olarak gºr¿lmelidir, ancak ĸahit laboratuvarlar i­in dahi bu koĸulun 

konulmamasē kabul edilebilir deĵildir. 

2. Madde 9ôa; ñ¥zel laboratuvarlarēn mevzuata uygun 

y¿r¿t¿lmesinden iĸyeri sorumludurò c¿mlesi eklenmelidir. 

Gerek­e: Yºnetmeliĵin yasal dayanaĵē olan 5996 sayēlē Kanunôda ve 

eĸdeĵeri AB mevzuatēnda gēda ¿retimi/ticaretinin her aĸamasēndaki 

her t¿rl¿ yasal sorumluluk iĸletmeye verilmektedir. Bilindiĵi gibi bu 

yaklaĸēmla ñsorumlu yºneticiò tanēmē yasa kapsamēndan 

­ēkartēlmēĸtēr. Taslaĵēn hukuki dayanak aldēĵē kanunun temel 

prensibi bºyle iken; gēda ¿retimi/ticaretinde ºnemli bir rol¿ olan 

kontrol laboratuvarlarēnda yasal sorumluluĵun Laboratuvar 

M¿d¿r¿ne verilmesi bir ­eliĸkidir. Taslakta m¿d¿r¿n gºrevlerini 

d¿zenleyen maddeler, bu yaklaĸēmla yeniden d¿zenlenmelidir.  
3. 12. Maddeônin ( e ) bendinde yer alan ñMeslek Odasē bulunan meslekler 
i­in, kayētlē olduĵuna dair belgeò ifadesi; ñMeslek Odasēôndan alēnan 

belgeò olarak deĵiĸtirilmelidir. Bir meslek mensubunun ¿ye kimliĵi 

olduĵu, ¿yelik durumunun devam ettiĵini ifade etmemektedir. Kaldē ki; 

anayasal gereklilik olan ¿yeliĵin takibi kadar, Odalarēn sektºrde ­alēĸan 

¿yelerini takibi de son derece ºnemlidir. Gerek laboratuvarlar gerekse 

gēda iĸletmeleri i­in getirilen ñistihdamò zorunluluĵunun mevzuata 
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uygun yapēlēp yapēladēĵēnē en etkin bi­imde takip edebilecek olan 

kurumlar Odalardēr.  

4. 12. Maddeônin (ē) bendinden sonra d¿zenlenen ancak harf i­ermeyen 
bentlerinden ilki ve ikincisinde yer alan  ñ ............ en az ¿­ kiĸiden 

oluĸan laboratuvar denet­ileriééò ifadesi ñé.. en az ¿­ kiĸiden 

oluĸan laboratuvar denet­isi ve uzman denet­i ekibi ĸeklinde 

deĵiĸtirilmelidir.  

Gerek­e: Madde 1.1.de verilen gerek­eyle aynē. 

 

Ayrēca, taslaĵēn ­eĸitli bºl¿mlerinde ge­en ñlaboratuvar denet­ileriò 

ifadesi gerek­eyle uyumlu ĸekilde d¿zenlenmelidir.  

5. 13. Maddeôde;  

5.1. ¢alēĸma izni baĸlēĵēnda (h) bendinden sonra d¿zenlenen ancak harf 
i­ermeyen bentlerinden ilkinde ge­en; 

¶ ñ ééé.i­eren dosyalarēnē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevlendirdiĵi 
Bakanlēk Ķl Kontrol Laboratuvarēna teknik yºnden inceletmek 

¿zereé.ò c¿mlesini takiben  ñ Dosyalarēn teknik a­ēdan 

incelenmesini Laboratuvar denet­isi ve uzman denet­iler yapar.ò 

h¿km¿ getirilmelidir.   

¶ ñ.................Ķnceleme raporuna gºre uygun bulunan analizler i­in 
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n belirleyeceĵi en az ¿­ kiĸiden oluĸan laboratuvar 

denet­ileriò ifadesinde yer alan ñlaboratuvar denet­ileriò, ñbiri 

Laboratuvar denet­isi, diĵerleri uzman denet­i olmak ¿zere, en 

az ¿­ kiĸiden oluĸan denetim ekibi ééééééé...ò  olarak 

d¿zeltilmeli ve devamēnda ñDenet­iler m¿mk¿n olduĵu ºl­¿de 

dosyayē inceleyen denetleme ekibinden oluĸturulur.ò h¿km¿ 

eklenmelidir.  

Gerek­e: Baĸvuru dosyasēnēn incelenmesi i­in ve yerinde denetim 

i­in, il kontrol lab.da ­alēĸan herhangi bir teknik personelin 

gºrevlendirilmesi, sºz konusu dosyanēn/laboratuvarēn objektif, 

belirli kurallar ­er­evesinde ve standardize edilmiĸ bir yºntemle 

incelenmesini engelleyecek, gºrevlendirilen personelin kiĸisel 

yeterliliĵine, yaklaĸēmēna baĵlē olarak, baĸvuru dosyalarēnēn 

deĵerlendirilmesinde ve yerinde denetlemede farklē uygulamalara 

yol a­acaktēr. Hem baĸvuru dosyasēnēn hem de yerinde denetimin, 

laboratuvar denet­isi ve uzman denet­i niteliĵini saĵlayacak 

eĵitimi/eĵitimleri tamamlamēĸ personel tarafēndan 

ger­ekleĸtirilmesi; farklē uygulamalarē ºnleyerek denetimlerde 

standardizasyon saĵlayacaĵē gibi, denetimin kalitesini/yeterliliĵini 

garanti edecektir. Denetim ekibinin m¿mk¿n olduĵu ºl­¿de dosyayē 

inceleyen ekiple aynē olmasē, en azēndan ekipte dosyayē inceleyen 

denet­ilerden konu bazēnda en az biri olacak ĸekilde denetim 
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ekibinin planlanmasē, izlenebilirlik ve s¿reklilik yºn¿nden fayda 

saĵlayacaktēr. 

6. 14. Maddeônin  

¶ 1. fēkrasēna rapor d¿zenleme yetkisi eklenmelidir. 

Gerek­e: Laboratuvarlarēn analiz yapmak yanēnda rapor d¿zenleme 

yetkisi de yer almalēdēr. 

¶  3. fēkrada yer alan kēsētlama sadece kendilerine ait laboratuarlarē 

deĵil, aynē sektºrde/alanda faaliyet gºsteren diĵer firmalarē da 

kapsamalēdēr.  

Gerek­e: Maddede sºz konusu edilen ñher t¿rl¿ gēda ¿retimi yapan 

fabrikalar, iĸletmeler ve tesislerò in, kendisinin veya kendisinin baĵlē 

bulunduĵu organizasyon b¿nyesinde kurulan ºzel laboratuvarlarēnda 

kendilerine ait, ºzel laboratuvarēn sahip olduĵu veya ortaĵē olduĵu 

kuruluĸun analizlerini yapmasēnēn sakēncalē olmasē kadar, rakip 

firmalarēn analizlerini yapmasē da sakēncalēdēr. 

¶ 4. fēkrada yer alan; ñ¦lke genelinde yapēlamayan analizler i­in 
Bakanlēk gerektiĵinde uluslararasē laboratuvarlara numune 

gºndermek suretiyle hizmet alabilirò ifadesi bu yºnetmelik 

kapsamēndan ­ēkartēlmalēdēr 

Gerek­e: Yapēlamayan analizlerin nerede yaptērēlacaĵē ile ilgili 

d¿zenleme; kontrol laboratuvarlarēnda yapēlamayan analizlerden 

baĸlamak ¿zere, ¿lke genelinde yapēlamayanlara kadar, bu 

yºnetmeliĵin kapsamēnda deĵil, ñdenetimò ile ilgili mevzuatta yer 

almasē gereken bir konudur. 

¶ 5. fēkrada yer alan ñBakanlēk gerektiĵinde yetki vereceĵi analizler 
i­in akreditasyon ĸartē arar.ò ifadesi keyfiyet i­ermektedir. AB 

Direktifleri t¿m laboratuarlar i­in akreditasyon ĸartē getirmektedir. 

Bu h¿k¿m t¿m laboratuvarlara uygulanamayacaksa, tanēmlar 

kēsmēna getirilen ºneri ile kēsētlanmalē, yani sadece ķahit 

Laboratuvarlarēna getirilmelidir. Ancak akreditasyonun nihai 

noktada Kamu Laboratuvarlarē dahil,  t¿m laboratuvarlar i­in ºnemli 

bir hedef olduĵu unutulmamalēdēr.    

7. 16. Maddeônin son fēkrasē; ñAnaliz sonu­larēnēn kabul edilebilir hata 

sēnērlarē i­erisinde olup olmadēĵēnēn kontrol¿ amacēyla laboratuvarlar, 

yetkilendirildiĵi her analiz grubu (metal analizleri, pestisit analizleri, 

mikotoksin analizleri, mikrobiyolojik analizler, katkē analizleri vd.) i­in 

yēlda en az bir kez ulusal veya uluslararasē yeterlilik testleri d¿zenleyen 

kuruluĸlar tarafēndan d¿zenlenen testlere katēlmak, yetki aldēklarē alanda 

ulusal/uluslar arasē yeterlilik testleri d¿zenlenmiyor ise en az iki kez ve 

en az bir akredite laboratuvarla karĸēlaĸtērma testine katēlēm saĵlamak ve 

bu testlerin sonu­larēnē Genel M¿d¿rl¿ĵe bildirmek zorundadēr. Analiz 

sonu­larēnēn hata sēnērlarē dēĸēnda olmasē halinde ve/veya d¿zeltici 

faaliyetlerin yetersizliĵinde Genel M¿d¿rl¿k laboratuvarlarēn hata 
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sēnērlarē dēĸēnda olduĵu belirlenen analizlerle ilgili analiz yapma 

yetkisini, ulusal veya uluslararasē yeterlilik testleri d¿zenleyen 

kuruluĸlarca analiz sonu­larēnēn yeterliliĵi onaylanana kadar durdurur.ñ 

ĸeklinde d¿zenlenmelidir.  

 

Gerek­e: Laboratuvarlarēn belirli analizlerdeki yeterliliĵini test etmek 

amacēyla kullanēlan ñsertifikalē referans maddeler (SRM)ò, hazērlanmasē 

ve sertifikalandērēlmasē olduk­a komplike iĸlemler gerektiren, bu konuda 

uzman ve akredite olmuĸ kurumlar tarafēndan ¿retilebilen maddelerdir. 

Bu nedenle, bu d¿zeyde bir yeterliliĵe ve sertifikalandērma olanaĵēna 

kavuĸmadēĵē s¿rece, UGRL veya ĶKLôler tarafēndan hazērlanan test 

numuneleriyle laboratuvar analizlerinin kontrol¿, hatalē 

deĵerlendirmelere yol a­acaĵē gibi, g¿ven sorunu da yaratacaktēr. 

¦lkemizde sertifikalē referans materyal ¿retiminin b¿t¿n koĸullarē 

karĸēlanarak bir veya daha fazla kuruluĸ tarafēndan ger­ekleĸtirilene 

kadar, laboratuvarlarēn yēl i­inde belirlenen aralēklarla, uluslararasē 

akredite kuruluĸlardan yeterlilik testlerine katēlmalarē zorunlu hale 

getirilerek ve laboratuvar ñkalite g¿vencesi ve kalite kontrolò sistemleri 

d¿zenli olarak izlenerek kontrol geliĸtirilmelidir. Zorunlu durumlarda da, 

yine bu kuruluĸlardan temin edilen SRMôlerle laboratuvarlarēn kontrol¿ 

saĵlanmalēdēr.  

8. 21. Maddeôde sadece 5996 Sayēlē Kanunôun Cezai H¿k¿mlerine atēf 
yapēlmalēdēr. Hukuk sistemimizde; Kanun dēĸēndaki bir mevzuat 

metninde cezai h¿k¿m d¿zenlenemeyeceĵi a­ēktēr. 

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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13.1.4. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴIôNIN ñRESMĶ 

KONTROLLERE ĶLĶķKĶN Y¥NETMELĶK TASLAĴIò 

HAKKINDA G¥R¦ķ 

 

Tarih : 13.12.2010 

Sayē: 2010/0723 

 

T.C. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI 

KORUMA VE KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ôNE 

 

Bakanlēĵēnēzca hazērlanmēĸ olan ñResmi Kontrollere Ķliĸkin Yºnetmelik 

Taslaĵēò Odalarēmēzca incelenmiĸtir. Gºr¿ĸlerimiz ekte iletilmektedir. 

Bilgilerinize arz ederiz. 

 

Saygēlarēmēzla, 

 

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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RESMĶ KONTROLLERE ĶLĶķKĶN Y¥NETMELĶK TASLAĴI HAKKINDA TMMOBôYE BAĴLI GIDA, KĶMYA VE ZĶRAAT 

M¦HENDĶSLERĶ ODALARININ G¥R¦ķLERĶ 

 

Genel Gºr¿ĸ Teklif  

Resmi Kontrollere Ķliĸkin Yºnetmelik Taslaĵēnēn gēda g¿venliĵine yºnelik temel 

kaygēlarēn giderilmesi a­ēsēndan resmi kontrollerin AB standartlarēna 

ulaĸtērēlmasēnē saĵlamaktan uzak bir noktada kaldēĵē gºr¿lmektedir. Resmi 

kontrollerin kapsamēnēn iĸletmelerin teknik ve hijyenik koĸullarēnē i­ine almadēĵē, 

resmi kontrollere iliĸkin gºrev ve yetki devri ºngºr¿len konu baĸlēklarē ve bunlara 

iliĸkin iĸlemin usul ve esaslarēnēn a­ēklēkla ortaya konulmadēĵē, kontrol kuruluĸlarē 

olarak tanēmlanan kurumlarēn se­im ve iĸbirliĵi yºntemlerinin nasēl belirleneceĵi 

ya da denetleneceĵinin belirtilmediĵi izlenmektedir. Ayrēca, iĸletmelerin mevzuata 

uyumda ºnemli sorumluluk y¿klendikleri ancak sorumlu yºneticilik sisteminin 

kaldērēldēĵē ve bir­ok iĸletmenin istihdamē zorunlu personel bulundurmayacaĵē bir 

ortamda sºz konusu sorumluluklarēn yerine getirilebilmesine iliĸkin kaygē ve 

kuĸkular bulunmaktadēr. Taslaĵa iliĸkin bu genel gºr¿ĸler yanēnda maddeler 

temelindeki gºr¿ĸlerimiz aĸaĵēda verilmektedir. 

 

Genel ve madde ayrēntēsēnda verilen gºr¿ĸlerin 

deĵerlendirilmeye alēnmasē. 

Taslak Maddesi Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme Teklif  

Resmi kontrollerin organizasyonuna 

iliĸkin genel h¿k¿mler 

MADDE 5- (1) Bu Yºnetmelik 

kapsamēndaki gēda ve yem iĸletmelerinin 

resmi kontrolleri, Kanunôun Ek-2 sayēlē 

listesine uygun olarak en az iki kontrol 

gºrevlisi tarafēndan ger­ekleĸtirilir. 

 

 

Yºnetmelik taslaĵēnēn 5 inci 

maddesinin (1) inci fēkrasēnda ñAlēnan 

numuneler i­in herhangi bir bedel 

ºdenmezò h¿km¿, deĵeri y¿ksek 

¿r¿nlerde ºrneĵin aflatoksin analizleri 

 

 

Numunelerin artan kēsmēnēn geri verilmesi ve belli 

bir miktarēn ¿zerindeki numuneler i­in saptanacak bir 

bedelin gēda/yem iĸletmecisi ya da bunlarēn 

ticaretiyle uĵraĸanlara verilmesi i­in d¿zenleme 

yapēlmasē. 



249 
 

Ķthalat ve ihracat kontrolleri ise bir 

kontrol gºrevlisi tarafēndan yapēlabilir. 

Kontrol gºrevlisi, Bakanlēk adēna Kanun 

h¿k¿mleri doĵrultusunda resm´ 

kontrolleri yapmak, kontrol sonucuna 

gºre, her t¿rl¿ etkiden ve ­ēkar 

iliĸkisinden uzak, tarafsēz, objektif ve 

baĵēmsēz olarak karar almak zorundadēr. 

Kontrol gºrevlisi, Kanunla kendisine 

verilen yetkiler ­er­evesinde, Kanunda 

ºngºr¿len idar´ yaptērēmlarē uygulamaya 

yetkilidir. Kontrol gºrevlisi, Kanun 

kapsamēndaki her yere kontrol amacēyla 

girebilir ve numune alabilir. Alēnan 

numuneler i­in herhangi bir bedel 

ºdenmez. Kontrol gºrevlisi resmi 

kontroller sērasēnda mevzuata 

uygunsuzluĵun tespiti veya kanēt teĸkil 

etmesi i­in fotoĵraf ve video ­ekimi 

yapabilir. 

 

 

 

(2) Resmi kontroller, d¿zenli 

olarak, uygun sēklēkta ve risk esasēna 

gºre, tarafsēz, ĸeffaf ve meslek´ gizlilik 

ilkeleri doĵrultusunda ger­ekleĸtirilir. 

Bu kontroller, izleme, gºzetim, 

i­in alēnan numuneler nedeniyle 

iĸletmeci ya da t¿ccarēn zararēna yol 

a­abilecektir. Bu nedenle, artan 

numunelerin geri alēnabileceĵi h¿km¿ 

getirilebilir ya da belli bir miktarēn ¿st¿ 

i­in bir bedel ºdemesi yapēlabilir.  

 

Yetki devri yapēlan kontrol 

kuruluĸlarēnēn yaptērēm uygulama 

yetkisinin olmamasē nedeniyle 

Yºnetmelik taslaĵēnēn 5 inci 

maddesinin (1) inci fēkrasēnda ñKontrol 

gºrevlisi, Kanunla kendisine verilen 

yetkiler ­er­evesinde, Kanunda 

ºngºr¿len idar´ yaptērēmlarē 

uygulamaya yetkilidir. Kontrol 

gºrevlisi, Kanun kapsamēndaki her 

yere kontrol amacēyla girebilir ve 

numune alabilir.ò h¿km¿ne kontrol 

kuruluĸlarēnda gºrev yapanlarēn hari­ 

tutulmasē gerektiĵi ilave edilmelidir.      

 

 

Bu maddenin (2) nci fēkrasēnda ñRiske 

dayalē kontrol esaslarē aĸaĵēdaki 

hususlar dikkate alēnarak Bakanlēk­a 

belirlenirò h¿km¿nde Bakanlēĵēn hangi 

ara­la (ºrneĵin Tebliĵ) bu hususlarē 

 

 

 

 

 

 

 

ñKontrol gºrevlisi, Kanunla kendisine verilen 

yetkiler ­er­evesinde, Kanunda ºngºr¿len idar´ 

yaptērēmlarē uygulamaya yetkilidir. Kontrol 

kuruluĸlarēnda gºrev yapanlarēn idar´ yaptērēm yetkisi 

yoktur. Bu kiĸilerin kontrol gºrevleri kontrol 

kuruluĸunun yetkilendirildiĵi alanla sēnērlēdēr.ò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu fēkrada Bakanlēĵēn hangi usul ve ara­la riske 

dayalē kontrol esaslarēnē belirleyeceĵi a­ēklanmalēdēr. 
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doĵrulama, tetkik, denetim, numune 

alma ve analiz gibi uygulamalarē kapsar. 

Riske dayalē kontrol esaslarē aĸaĵēdaki 

hususlar dikkate alēnarak Bakanlēk­a 

belirlenir.  

a) Hayvan saĵlēĵē, hayvan 

refahēnē, yem veya gēda g¿venilirliĵini 

etkileyebilecek olan,  

1) Hayvanlardan, 

2) Yem veya gēdanēn doĵrudan 
kendisinden, 

3) Yem veya gēda iĸletmesinden, 

4) Yem veya gēdanēn 

kullanēmēndan veya herhangi bir 

iĸlemden, madde ve malzemeden veya 

faaliyetten veya iĸlemeden, 

kaynaklanabilecek belirlenmiĸ riskler. 

b)Yem veya gēda iĸletmecilerinin 

Kanunla belirlenen kurallarē uygulayēp 

uygulamadēklarēnē gºsteren ge­miĸ 

kayētlarē, 

c)Yem veya gēda iĸletmecilerinin 

uygulamakta olduklarē herhangi bir 

otokontrol¿n g¿venilirliĵi, 

­) Uygunsuzluĵu gºsterebilecek 

herhangi bir bilgi.  

(3) Resmi kontroller, ºnceden 

bildirimin gerekli olduĵu durumlar hari­, 

belirleyeceĵi belirtilmelidir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) ¿nc¿ fēkrada yer alan ñResmi 

kontroller, belirli bir amaca yºnelik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resmi kontrollerin ama­larēnēn a­ēk­a yazēlmasē. 
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yem veya gēda iĸletmecisine haber 

verilmeksizin ger­ekleĸtirilir. Resmi 

kontroller, belirli bir amaca yºnelik 

olarak da y¿r¿t¿lebilir.  

(4) Resmi kontroller, yem veya 

gēdanēn, hayvan ve hayvansal ¿r¿nlerin 

¿retimi, iĸlenmesi ve daĵētēmēnēn 

herhangi bir aĸamasēnda ve/veya t¿m 

aĸamalarēnda y¿r¿t¿l¿r. Resmi 

kontroller, bu Yºnetmeliĵin amacē 

gereĵi; yem ve gēda iĸyerlerinde, yem ve 

gēdanēn kullanēmēnda, yem ve gēdanēn 

depolanmasēnda, maddede, malzemede, 

canlē hayvanlar ile yem veya gēdanēn 

nakliyesi d©hil olmak ¿zere herhangi bir 

iĸlemde veya faaliyette gerekli olan 

kontrolleri i­erir.  

 

 (7) Bakanlēk;  

a) Canlē hayvan, yemin 

kullanēmē, yem ve gēdanēn ¿retimi, 

iĸlenmesi ve daĵētēmēnēn t¿m 

aĸamalarēnda resmi kontrollerin etkin ve 

amaca uygun y¿r¿t¿lmesini saĵlar. Bu 

Yºnetmeliĵin ama­larēnē saĵlamak ¿zere 

i­ tetkikler veya gerektiĵinde dēĸ 

tetkiklerden elde edilen bulgular 

doĵrultusunda uygun ºnlemleri alēr. Bu 

olarak da y¿r¿t¿lebilirò h¿km¿ndeki 

amacēn belirtilmesi uygun olacaktēr.  

 

 

(4) ¿nc¿ fēkrada resmi kontrollerin 

sadece iĸletmelerde yapēlan ¿retim ve 

mamul i­in deĵil, aynē zamanda 

iĸletmelerin teknik ve hijyenik 

kriterlerini de kapsayacak ĸekilde 

yapēlacaĵē h¿kme baĵlanmalēdēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resmi kontrollerin sadece ¿r¿n ¿retimi deĵil 

iĸlemede kullanēlan ekipman, iĸletmenin fiziki 

ĸartlarēnē vb. kapsadēĵēnēn a­ēk­a yazēlmasē. 
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tetkikler ĸeffaf olarak y¿r¿t¿l¿r ve 

baĵēmsēz incelemeye tabidir.  

b) Resmi kontrolleri y¿r¿tmekle 
y¿k¿ml¿ personelin herhangi bir ­ēkar 

iliĸkisi i­inde olmamasē i­in gerekli 

tedbirleri alēr. 

c) Resmi kontrollerin etkin ve 

verimli olarak y¿r¿t¿lebilmesi amacēyla, 

yeterli sayēda nitelikli ve deneyimli 

elemanē, muayene ve analiz i­in ise 

yeterli kapasitede laboratuvarē temin 

eder ya da bunlara eriĸimi saĵlar.  

 ­) Resmi kontrollerin kontrol 

gºrevlilerince etkin ve verimli olarak 

y¿r¿t¿lmesini saĵlayacak ĸekilde, 

uygun, yeterli ve d¿zenli bakēm ve 

onarēmē yapēlmēĸ ekipman ve donanēmē 

temin eder.  

 d) Acil durumlarda uygulamak 

¿zere, acil eylem planlarēnē hazēr 

bulundurur.  

 e)  Resmi kontrollerin yerine 

getirilmesinde tarafsēzlēĵē, kaliteyi ve 

s¿rekliliĵi saĵlar. 

 f) Resmi kontrollerin 

y¿r¿t¿lmesinde farklē birimleri arasēnda 

etkin ve yeterli koordinasyon ve 

iĸbirliĵini temin eder.  
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é 

(9) Bakanlēk, Kanun 

kapsamēndaki kamu hizmetlerinin 

gerektirdiĵi asli ve s¿rekli gºrevler hari­ 

olmak ¿zere, uygun gºreceĵi gºrev ve 

yetkileri devrettiĵinde, ilgili taraflar 

arasēnda etkin ve yeterli koordinasyonu 

temin eder. Resmi kontrolleri y¿r¿tme 

yetkisini devretmiĸ olduĵu ilgili taraflar, 

bu maddenin 7 nci fēkrasēnda belirtilen 

kriterlere uymak zorundadēr. 

 

5996 sayēlē Kanunun 31 inci 

maddesinin (10) uncu fēkrasēndaki 

ifadeyle aynē ĸekilde d¿zenlenmiĸ olup 

Bakanlēk tarafēndan resmi kontrollere 

iliĸkin gºrev ve yetki devri ºngºr¿len 

konularēn ve nasēl devredileceĵinin 

taslak yºnetmeliĵin (9) uncu fēkrasēnda 

belirtilmesi gerekmektedir. Resmi 

kontrollerin laboratuvarlar dēĸēnda ºzel 

ya da t¿zel kiĸilere devrinde kamu 

yararē gºr¿lmemektedir. Bakanlēĵēnēzē 

yapēlanma ve istihdam anlamēnda da 

rahatlatacak bir adēm deĵildir. Ayrēca 

tali kimi konularda devredilecek 

gºrevler varsa (alan taramasē, izleme 

gibi) bu yetki devrinin Bakanlēĵēn bu 

konularda kontrol ve denetim 

yapmasēna engel olmadēĵē da 

belirtilmelidir.    

Bakanlēĵēnēzēn resmi kontrolleri 

y¿r¿tme yetkisini devretmeyi 

d¿ĸ¿nd¿ĵ¿ ilgili taraflar, taslaĵēn 5 inci 

maddesinde 7 nci fēkrasēnda belirtilen 

kriterlere uymak zorunda 

bērakēlmaktadēr. Ancak, (7)nci fēkra 

Bakanlēĵēn gºrevlerini kapsamakta 

olduĵundan, sºz konusu yetkiyi 

 

Resmi kontrollere iliĸkin gºrev ve yetkilerin ºzel 

sektºre ya da baĸka kurum ve kuruluĸlara devrinden 

ziyade Bakanlēĵēnēzēn daha etkin denetim yapēlmasē 

adēna diĵer kurum ve kuruluĸlarēn hangi t¿r 

imk©nlarēndan faydalanabileceĵi ya da hangi t¿r 

alanlarda iĸbirliĵi yapacaĵēnēn ve bu iĸlemlerin 

esaslarēnēn saptanmasē gerekli gºr¿lmektedir. 
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kullanacak olan taraf, aslēnda 

Bakanlēĵa eĸ durumda tutulmaktadēr. 

Bu fēkralarēn yeniden gºzden 

ge­irilmesi ve devredilmesi ºngºr¿len 

asli ve s¿rekli gºrevler dēĸēndaki hangi 

gºrevler i­in ne gibi ĸartlarēn 

uygulanacaĵē daha a­ēklēkla ortaya 

konulmalēdēr. Bu maddede kontrole 

iliĸkin olarak Kanunda sayēlan kurum 

ve kuruluĸlara atfen iĸbirliĵi alanlarēnēn 

belirlenmesi uygun bir yºntem 

oluĸturacaktēr. 

 

Resmi kontrollere iliĸkin ºzel 

gºrevlerin devredilmesi  

MADDE 6 ï (1) Bakanlēk resmi 

kontrollerle ilgili belirli gºrevlerini bir 

ya da birden fazla kontrol kuruluĸuna bu 

maddenin ikinci, ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ 

fēkralarē doĵrultusunda devredebilir. 

Kontrol yetkisi verilen kuruluĸlar 

yetkilerini baĸka bir kurum ve/veya 

kuruluĸa veya kiĸiye devredemez.  

(2) Bakanlēk, aĸaĵēdaki koĸullarē 

karĸēlamasē durumunda asli ve s¿rekli 

gºrevleri hari­ uygun gºreceĵi belirli 

gºrevleri kontrol kuruluĸlarēna 

 

5996 sayēlē Kanunda Bakanlēĵēnēz gēda 

g¿venliĵinden sorumlu tek merci 

olarak belirlenmiĸtir. Bu Yºnetmelik 

taslaĵēnēn 5 inci maddesinin (9)uncu 

fēkrasēnda da ºngºr¿ld¿ĵ¿ gibi kamu 

hizmetlerinin gerektirdiĵi asli ve 

s¿rekli gºrevler hari­ bazē ºzel 

gºrevlerin bazē kurum ve kuruluĸlar ve 

ºzel kesime devredilebileceĵi 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Ancak, Taslaĵēn 6 ncē 

maddesinin lafzēndan kontrol 

hizmetlerinin rekabet­i bir anlayēĸla 

ºzel sektºre devredileceĵi 

algēlanmaktadēr. Kontrol kuruluĸlarē 

 

Bu yºnetmelik maddesinin tamamen 5996 sayēlē 

Kanun ile AB mevzuatē gºzetilerek yeniden 

deĵerlendirilmesi, Bakanlēĵēn asli ve s¿rekli 

gºrevlerinin ve bunun dēĸēndaki gºrevlerinin neler 

olduĵunun a­ēk­a ortaya konulmasē, bu belirlemeye 

gºre hangi kēsētlē alanlarda yetki devri d¿ĸ¿n¿l¿yorsa 

ki, bunlarēn tali iĸler olmasē beklenmektedir, 

devralacak kuruluĸun izlenmesi ve denetimine iliĸkin 

esaslarēn da belirtilmesi uygun olacaktēr.    
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devredebilir.  

a) Kontrol kuruluĸunun 

y¿r¿teceĵi gºrevler ile hangi koĸullar 

altēnda y¿r¿tebileceĵinin a­ēk­a 

tanēmlanmēĸ olmasē gerekmektedir.  

b) Kontrol kuruluĸunun, 

1) Kendisine devredilen 

gºrevleri y¿r¿tmek i­in gerekli 

olan uzmanlēk, ekipman, 

donanēm ve altyapēya sahip olduĵuna, 

2) Ķĸi y¿r¿tmek i­in yeterli 

sayēda uygun nitelikli ve tecr¿beli 

personeli olduĵuna, 

3) Kendisine devredilen 

yetkilerin ger­ekleĸtirilmesi ile 

ilgili olarak tarafsēz olduĵu ve 

herhangi bir ­ēkar ­atēĸmasēnēn 

bulunmadēĵēna, 

4) óDenetim Yapan ¢eĸitli 

Tipteki Kuruluĸlarēn Ķĸleyiĸi ile Ķlgili 

Genel Kriterlerô EN 45004 Avrupa 

Standardē karĸēlēĵē olan (TS/EN 17020) 

ve/veya sºz konusu devredilen gºrevlere 

ºzel olan diĵer bir standarda uygun 

olarak ­alēĸtēĵēnēn ve buna gºre akredite 

olduĵuna,  

5) Laboratuvarlarēnēn, bu 

yºnetmeliĵin 13 ¿nc¿ maddesinin ikinci 

adē verilen bu kuruluĸlara iliĸkin yeterli 

kriterlerin ve bu kriterler ile bunlarēn 

performansēnēn nasēl ve neye gºre 

deĵerlendirileceĵi belirsizdir. Ayrēca, 

Bakanlēĵēnēz dēĸēnda hi­bir kurum ve 

kuruluĸun ceza maddelerini 

uygulayamayacaĵē da dikkate 

alēndēĵēnda bu maddede yer alan 

h¿k¿mlerin yeniden ele alēnmasē ve 

diĵer maddelerle bir arada 

deĵerlendirilmesi gerekli 

gºr¿lmektedir.  

Maddenin 4 ¿nc¿ fēkrasēnda 

óbunlardanô ve óbu gºrev ve yetkilerô 

benzeri ifadeler belirsiz kalmakta ve 

a­ēklanmasē gerekmektedir. Ayrēca, bu 

maddede resmi kontrollerin 

devredileceĵi kontrol kuruluĸlarēnēn 

taĸeronlar aracēlēĵēyla iĸ yapabileceĵi 

ºngºr¿lmektedir. Bu gibi ºngºr¿lerin 

konuyu, Bakanlēĵēnēzēn sektºr ve gēda 

kontrol¿ ¿zerindeki yetkilerinin 

t¿m¿n¿n denetimsiz ĸekilde 

paylaĸēlmasēna doĵru gºt¿receĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. Ortaya ­ēkmasē olasē 

bu durum baĸēboĸluk doĵuracaĵē i­in 

5996 sayēlē Kanun ve uyum 

saĵlanmaya ­alēĸēldēĵē iddia edilen AB 



256 
 

fēkrasēyla belirtilen standartlara uygun 

faaliyet gºsterdiĵine,  

dair belgelendirilmesi gerekir. 

c) Kontrol kuruluĸu, 

ger­ekleĸtirdiĵi kontrollerin sonu­larē ve 

buna iliĸkin raporunu d¿zenli olarak ve 

Bakanlēk­a talep edilen zamanlarda, 

Bakanlēk merkez ve kontrol¿n 

ger­ekleĸtirildiĵi ilin, Ķl Tarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne sunar. Kontrollerin 

sonu­larēnda, uygunsuzluk tespiti veya 

uygunsuzluk ihtimalinin olmasē 

durumunda, kontrol kuruluĸunca 

Bakanlēk derhal bilgilendirilmesi 

gerekir. 

 ­) Kontrol kuruluĸu, Bakanlēk ile 

etkin ve yeterli koordinasyonu saĵlamak 

zorundadēr. 

(3) Bakanlēk, devir yaptēĵē 

kuruluĸlarē denetler. Bakanlēk­a yapēlan 

denetim sonucunda devredilen gºrev ve 

yetkilerin y¿r¿t¿lmesinde yetersizlik 

veya eksikliĵin tespiti h©linde Bakanlēk 

devri iptal eder veya verilen kēsa s¿re 

i­erisinde eksiklikler giderilinceye kadar 

yetki devrini askēya alēr. Verilen s¿re 

sonunda, eksikliklerin giderilmemesi 

durumunda devredilen gºrev ve yetkileri 

mevzuatēna tamamen ters 

gºr¿lmektedir. Bu konuda Bakanlēĵēn 

gºr¿ĸlerinin net olarak ortaya 

konulmasē ve devredilemeyecek 

yetkilerin ilgili AB Mevzuatēnda 

olduĵu gibi a­ēk­a belirtilmesi 

gerekmektedir.   
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iptal eder. Bu fēkranēn uygulanmasēndan 

doĵan t¿m masraflar sorumlular 

tarafēndan ¿stlenilir. 

  (4) Bunlardan, Bakanlēk­a 

belirlenen ĸartlara sahip olanlara, bu 

gºrev ve yetkilerin tamamē veya bir 

kēsmē tamamen veya kēsmen 

devredebilir veya hizmet alēmē yolu ile 

yerine getirebilir. Bakanlēk, devir yaptēĵē 

kuruluĸlarē denetler. Bakanlēk­a yapēlan 

denetim sonucunda devredilen gºrev ve 

yetkilerin y¿r¿t¿lmesinde yetersizlik 

veya eksikliĵin tespiti h©linde Bakanlēk 

devri iptal eder veya eksikliklerin kēsa 

bir s¿re i­inde giderilmesini talep 

edebilir. Bakanlēk, eksikliklerin 

giderilmemesi durumunda devredilen 

gºrev ve yetkileri iptal eder. Bu fēkranēn 

uygulanmasēndan doĵan t¿m masraflar 

sorumlular tarafēndan ¿stlenilir. 

 

Kontrol ve Doĵrulama 

Talimatlarē  

MADDE 9ï (1) Resmi 

kontroller, Bakanlēk­a hazērlanan 

talimatlara uygun olarak y¿r¿t¿l¿r. Bu 

talimatlar, bu yºnetmeliĵin Ek-1(B)ôde 

yer alanlar da d©hil olmak ¿zere kontrol 

Kontrollere yºnelik talimatlar, 

mevzuatēn bir par­asēdēr. Bu talimatlara 

dayanarak yapēlan iĸ ve iĸlemler 

sonucunda kiĸiler veya iĸletmeler cezai 

yaptērēmlara maruz kalmaktadēr. Bu 

nedenle talimatlarēn da ĸeffaf bir 

bi­imde gºr¿lebilmesi zorunluluktur.  

1. Fēkradan sonra, 2. Fēkra olarak Bakanlēĵēn kontrol 

ve uygulama talimatlarēnē web sitesinde g¿ncel bir 

bi­imde paylaĸacaĵē yazmalēdēr. 
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gºrevlisi i­in gerekli bilgiler yanēnda, 

resmi kontrollerin etkinliĵini 

doĵrulamak ve d¿zeltici faaliyetlerin 

ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak i­in 

hazērlanēr ve g¿ncellenir.  

(2) Gēda ve yem iĸletmecileri 

denetim sērasēnda kontrol gºrevlisine 

yardēmcē olmak, tutulan kayētlara 

eriĸimlerini saĵlamak ile y¿k¿ml¿d¿r. 

Denetimlerde gerekli kolaylēĵē 

gºstermeyenler tutanak ile tespit edilir, 

denetim gerektiĵinde kolluk 

kuvvetlerinin katēlēmē ile tekrarlanēr ve 

ilgililer hakkēnda Kanun uyarēnca 

gerekli yasal iĸlem yapēlēr.  

 

Numune Alma ve Ķtiraz  

Madde 12- (1) Resmi 

kontroller kapsamēnda y¿r¿t¿len 

numune alma iĸlemi,  16/11/1997 tarihli 

ve 23172 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanan T¿rk Gēda Kodeksi 

Yºnetmeliĵi, 14/2/1975 tarih ve 25 

sayēlē Yem Numunesi Alma 

Yºnetmeliĵine gºre yapēlēr. Ancak, bu 

Yºnetmeliklerde h¿k¿m bulunmamasē 

halinde sērasēyla T¿rk Standartlarē 
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Enstit¿s¿ veya Avrupa Standardizasyon 

Komitesi tarafēndan kabul edilen 

standartlar gºz ºn¿nde bulundurulabilir 

veya numune alma iĸlemi ama­lanan 

hedefe uygun olarak Bakanlēk­a 

hazērlanan numune alma prosed¿r¿ne 

gºre y¿r¿t¿l¿r. Analizleri yapēlmak 

¿zere alēnacak numuneler i­in herhangi 

bir bedel ºdenmez.  

(2) Resmi kontrollerde numune 

alēmē ve itiraz aĸaĵēda belirlenen esaslar 

­er­evesinde yapēlēr. 

a) ¦r¿n¿n kalan raf ºmr¿ yedi 

g¿nden az olan gēdalar, mikrobiyolojik 

incelemeler ve ¿r¿n miktarēnēn ĸahit 

numunenin analizinin yapēlabilmesi i­in 

yetersiz olduĵu durumlarda bir takēm 

analiz numunesi alēnēr, tutanak 

d¿zenlenir ve m¿h¿rlenir. Kanun gereĵi, 

bu durumlarda analiz sonucuna itiraz 

edilemez. Analiz numunesinin 

Bakanlēk­a belirlenmiĸ laboratuvarda 

yapēlan muayene ve analiz raporu kesin 

olup verilecek karara esastēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu maddenin (2)nci fēkrasēnda ñéve 

¿r¿n miktarēnēn ĸahit numunenin 

analizinin yapēlabilmesi i­in yetersiz 

olduĵu durumlardaéò ifadesi gēdalarēn 

kontrol¿nde AB standardēnda 

getirilmeye ve ¿lkemizde uygulanmaya 

­alēĸēlan anlayēĸa ters d¿ĸmektedir. 

Ulusal referans laboratuvarēnēn 

kurulmasē yanēnda AB ile uyumlu bir 

kontrol sisteminin hayata ge­irilmesi 

a­ēsēndan yapēlan laboratuvar 

analizlerinde ortaya ­ēkabilecek 

tartēĸmalē sonu­larēn nihai karara 

baĵlanmasē a­ēsēndan mutlaka ĸahit 

numune alēnmasē ve bu numunenin 

analiz sonu­larēna gºre karara 

varēlmasē gerekli gºr¿lmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) nci fēkraya analiz numunesi yanēnda ĸahit numune 

alēnacaĵē ifadesi eklenmelidir. 
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b) Bu fēkranēn (a) bendinde 

sayēlan durumlar dēĸēnda;  

1) Gēda ve yem ¿retim 

yerlerinden bir takēm analiz numunesi 

alēnēr, tutanak d¿zenlenir ve m¿h¿rlenir. 

Ķlgilinin talep etmesi halinde, Bakanlēk­a 

belirlenmiĸ olan laboratuvarda analiz 

yaptērmasē amacēyla ikinci takēm 

numune alēnēr ve Bakanlēkta muhafaza 

edilir. Gerektiĵinde resmi kontrol 

sērasēnda ¿­¿nc¿ takēm numunede 

alēnabilir. Ķkinci ve ¿­¿nc¿ takēm 

numuneler i­inde tutanak d¿zenlenir ve 

m¿h¿rlenir. Ķkinci takēm numunenin 

Bakanlēk­a belirlenmiĸ olan 

laboratuvarda raf ºmr¿ bitmeden analize 

alēnabilmesi i­in, en ge­ numunenin raf 

ºmr¿n¿n bitiminden iki g¿n ºncesine 

kadar, ilgililer tarafēndan, numune 

gºnderimi ve analize iliĸkin her t¿rl¿ 

masrafēn karĸēlandēĵēna dair makbuz, 

dekont ve benzeri belgeler bir dilek­e 

ekinde Bakanlēĵa sunulmalēdēr. Ķkinci 

takēm numunenin muayene ve analiz 

raporu laboratuvarca ilgililere ulaĸtērēlēr.  

Analiz numunesine ait muayene 

ve analiz raporunun ilgililere tebliĵ 

edildiĵi tarihten itibaren en ge­ yedi g¿n 

 

Taslak Yºnetmelikte 3. Takēm 

numunenin gerektiĵinde alēnabileceĵi 

ve gerektiĵinde analiz edilebileceĵi 

ifade edilmektedir. Bu yolla 3. 

Numunenin alēmēnda bir keyfiyet 

oluĸturulduĵu izlenimi ortaya 

­ēkmaktadēr. Denetim sērasēnda 3. 

Takēm numunenin hangi durumlarda ve 

ne zaman alēnacaĵē a­ēk­a belirtilerek 

keyfiyetin ºnlenmesi yºn¿nde bu husus 

kurala baĵlanmalēdēr.  

 

 

3. Takēm numunenin hangi durumlarda ve ne zaman 

alēnacaĵē a­ēklanmalēdēr. 
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i­erisinde dilek­e ekinde ikinci takēm 

numuneye ait muayene ve analiz raporu 

ile birlikte Bakanlēĵa itiraz edilebilir. 

Ķtiraz Bakanlēk­a deĵerlendirilir. Ķtirazēn 

deĵerlendirilmesi sērasēnda, muayene ve 

analiz raporlarē arasēnda farklēlēk olup 

olmadēĵē incelenir. Gerektiĵinde gēda ve 

yemin raf ºmr¿ bitmemiĸ olmasē ĸartēyla 

resmi kontrol sērasēnda alēnmēĸ olan 

¿­¿nc¿ takēm numune, muayene ve 

analizi yaptērēlmak ¿zere Bakanlēk­a 

belirlenmiĸ olan laboratuvara Bakanlēk 

tarafēndan gºnderilebilir. Bu durumda 

yapēlan itirazēn deĵerlendirilmesinde bu 

numuneye ait muayene ve analiz raporu 

da dikkate alēnabilir.  

Resmi laboratuvarlar  

MADDE 13- (1) Resm´ kontrollerle 

ilgili numunelerin analizleri, Bakanlēk 

laboratuvarlarēnda veya Bakanlēk 

tarafēndan onay verilen diĵer 

laboratuvarlarda yapēlēr. Bu 

laboratuvarlarda yapēlamayan analizler 

i­in ya da teyit amacēyla yurt i­indeki 

veya yurt dēĸēndaki laboratuvarlarda 

analizlerin yaptērēlmasē hususunda 

Bakanlēk yetkilidir. 

 

 

Bilindiĵi ¿zere, yetki verilen 

laboratuarlarēn yetkili olduklarē 

analizlerde tespit seviyelerindeki 

farklēlēklar 1. ve 2. Takēm numunelerin 

sonu­larēnēn deĵerlendirmesinde yanlēĸ 

kararlara ulaĸēlmasēna yol 

a­abilmektedir. Bu nedenle, 

laboratuarlarēn tespit d¿zeylerini de 

i­eren onaylē laboratuar listelerinin 

yayēmlanmasē ve bu liste ¿zerinden 

 

 

Bu yºnetmelik maddesi analiz sonu­larē arasēnda 

oluĸmasē muhtemel ­atēĸmayē ºnleyecek ĸekilde 

d¿zenlenmelidir.  
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(2) Bakanlēk resmi kontrollere iliĸkin 

numune gºnderimi i­in akredite 

laboratuvarlara ºncelik tanēyabilir ve 

numune gºnderimi planēnē buna gºre 

hazērlar. Bakanlēk belirlemiĸ olduĵu 

laboratuvarlarēn akreditasyon ĸartlarēnēn 

devam etmemesi durumunda numune 

gºnderimini yeniden planlar. 

uygun laboratuar se­iminin 

ger­ekleĸtirilmesi g¿vence altēna 

alēnmalēdēr. Yine, yetki verilen 

laboratuarlarēn tespit d¿zeylerinin 

belirlenmesinde TSE/EN/ISO 

17025ôde belirtilen kurallarēn 

uygulanmasē gerektiĵi de 

belirtilmelidir. 

Akredite laboratuarlar i­in de 

ñTSE/EN/ISO 17025ôe gºre T¦RKAK 

tarafēndan akredite edilmiĸò ibaresine 

eklenmelidir.    

G¿mr¿k hizmetleri  

MADDE 25- (1) Bu bºl¿mde 

atēfta bulunulan resmi kontrollerin 

organizasyonunda Bakanlēk ve g¿mr¿k 

idareleri iĸbirliĵi yapar. 

(2) G¿mr¿k idarelerince, 

Bakanlēĵēn onayē olmadan hayvansal 

yem ve gēdalar ile 16ncē maddenin 

beĸinci fēkrasēnda belirtilen yem ve 

gēdalarēn giriĸine veya serbest bºlgelerde 

veya ºzel ve g¿mr¿k antrepolarēnda 

muamelesine izin verilmez.  

(3) Numune alēnmasē 

durumunda, Bakanlēk g¿mr¿k idarelerini 

ve ilgili iĸletmecileri bilgilendirir ve 

¿r¿n¿n izlenebilirliĵinin temin edilmesi 

25 inci maddenin sonuna gelmek ve (3) 

¿nc¿ fēkranēn getirdiĵi ĸartē 

tamamlamak ¿zere, ñSerbest dolaĸēma 

bērakēlmasē durumunda, Bakanlēk ve 

g¿mr¿k idarelerince ortaya konulan 

ĸartlara uygun olarak birlikte 

­alēĸmalēdēr.ò ifadesi yeni bir fēkra 

olarak eklenmelidir.  

 

Maddenin sonuna, ñSerbest dolaĸēma bērakēlmasē 

durumunda, Bakanlēk ve g¿mr¿k idarelerince ortaya 

konulan ĸartlara uygun olarak birlikte ­alēĸmalēdērò 

ĸeklinde bir fēkra eklenmesi. 
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ĸartēyla, numunelerin analiz sonu­larēnēn 

gelmesinden ºnce ¿r¿nlerin serbest 

bērakēlēp bērakēlmayacaĵēnē da bildirir.  

 

Genel ithalat koĸullarē 

MADDE 34- (1) 

d) Gerekli olmasē durumunda Bakanlēk 

tarafēndan ihracat­ē ¿lkede 

ger­ekleĸtirilen kontroller sonucunda 

verilen tavsiyelerin takibi ile ilgili 

y¿r¿t¿len ­alēĸmalar.  

 

 

¦lkemize yapēlacak ithalatta gerekli 

gºr¿lmesi durumunda ihracat­ē ¿lkede 

yapēlmasē planlanan kontrollerde gºrev 

alacak personelin niteliĵi 

a­ēklanmalēdēr. Bu tip personel; ABôde 

ºzel bir birimde gºrevlendirilmiĸ olan 

kēdemli denet­ilerden se­ilmektedir. 

G¿venilir gēdanēn ¿lkeye giriĸinin 

g¿vence altēna alēnmasēnē teminen bu 

alanda keyfiyettin ºnlenmesi i­in 

gerekli tedbirler alēnmalēdēr.  

 

Ķhracat­ē ¿lkede kontrolleri yapacak olan personelin 

nitelikleri tanēmlanmalēdēr.  

Eĸdeĵerlik 

MADDE 36- (1) Eĸdeĵerlik 

uygulanmasēnēn veya yeterli tetkikin 

ger­ekleĸtirilmesinin ardēndan, ihracat­ē 

¿lkenin tarafsēz kanēt saĵlamasē 

durumunda, ihracat­ē ¿lkelerde veya 

ihracat­ē ¿lke bºlgelerinde uygulanan 

ºnlemlerin ¿lkemiz uygulamalarēna 

eĸdeĵer garantiler saĵladēĵēnēn tanēnmasē 

ile ilgili bir karar alēnabilir.  

(2) Bu maddenin birinci 

fēkrasēnda belirtilen karar, sºz konusu 

Ķlgili madde ifade bozukluklarē 

i­ermekte ve anlaĸēlamamaktadēr. 

Eĸdeĵerlik uygulamasēnēn ºz¿ ve 

prensipleri daha anlaĸēlēr bi­imde 

verilmelidir. Bu hali ile yanlēĸ 

uygulamalara yol a­abilecek 

durumdadēr.  
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ihracat­ē ¿lke veya ihracat­ē ¿lke 

bºlgesinden ger­ekleĸtirilecek ithalatē 

d¿zenleyen koĸullarē da belirler. Bu 

koĸullar aĸaĵēdaki hususlarē i­erir:  

a) ¦r¿nlere eĸlik etmesi 

gereken sertifikalarēn yapēsē ve 

i­eriĵi, 

b) Ķthalatta uygulanacak ºzel 

ĸartlar,  

c) Gerekli olmasē durumunda, 

ithalatēna izin verilen bºlgelerin veya 

iĸletmelerin listesinin hazērlanmasē ve 

g¿ncellenmesi ile ilgili kurallar 

(3) Bu maddenin birinci 

fēkrasēnda belirtilen karar, bu kararēn 

alēnmasē sērasēnda oluĸturulan 

eĸdeĵerliliĵin tanēnmasēna iliĸkin 

koĸullardan herhangi birinin artēk 

karĸēlanmamasē durumunda gecikme 

olmadan y¿r¿rl¿kten kaldērēlēr. 

 

Ķzlenebilirlik  

MADDE 37 ï (1) Gēda ve yem 

iĸletmecileri izlenebilirliĵi saĵlamak 

amacēyla,  

a) ¦retim, iĸleme ve daĵētēmēn 

t¿m aĸamalarēnda, sorumluluĵundaki 

gēda veya yemin, gēda veya yeme ilave 

37nci maddenin (1) inci fēkrasēnēn (c) 

bendine ñºzel mevzuatòtan 

bahsedilmektedir. Bu gibi muĵlak 

ifadelere yºnetmeliklerde yer verilmesi 

doĵru deĵildir. Hangi mevzuat olduĵu 

vurgulanmalēdēr. Ayrēca, bu maddede 

¿r¿nlerin hangi tipinde ka­ adēm ileri, 

37nci maddenin (1) inci fēkrasēnēn (c) bendindeki 

ñºzel mevzuatòēn a­ēklanmasē, ayrēca hangi ¿r¿n 

tipinde ka­ adēm ileri ve geri izleme yapēlacaĵēnēn 

maddeye eklenmesi ya da bununla ilgili ayrē bir 

d¿zenleme yapēlacaĵēnēn bu maddede yazēlmasē. 
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edilecek her t¿rl¿ maddenin ve gēdanēn 

elde edildiĵi hayvanēn takibinin 

yapēlabilmesi i­in bir sistem oluĸturmak 

ve talep h©linde bu bilgileri Bakanlēĵa 

sunmak, 

b) Piyasaya arz edilecek gēda ve 

yemde izlemeyi saĵlamaya yºnelik 

olarak, ºzel mevzuatēnda belirtilmiĸ olan 

m¿stahsil makbuzu, menĸei belgesi, 

veteriner saĵlēk raporu, ithalat uygunluk 

belgesi, fatura, irsaliye faturasē vb. her 

t¿rl¿ belgeyi ¿r¿n¿n raf ºmr¿n¿n 

bitiminden itibaren bir ay s¿reyle 

muhafaza etmek, 

c) Piyasaya arz edilecek gēda ve 

yemde izlemeyi saĵlamaya yºnelik 

olarak, T¿rk gēda mevzuatēna uygun 

olmak koĸulu ile, parti no ve/veya seri 

no ve/veya/¿retim no ve/veya kod no ve 

diĵer bilgileri i­erecek ĸekilde 

etiketlemek, 

­) En az yēlda bir kez 

izlenebilirlik sistemini gºzden ge­irerek, 

sistemin ­alēĸtēĵēnē doĵrulamak ve kayēt 

altēna almak, zorundadēr.  

 

ka­ adēm geri izleme yapēlmasē 

gerektiĵi belirtilmelidir. ¥rneĵin, 

onaya tabi ya da istihdam zorunluluĵu 

olan iĸletmelerde 2 adēm geri gibi. 
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Sorumluluklar  
MADDE 38- (1) Gēda, gēda ile 

temas eden madde ve malzeme ve yem 

ile ilgili faaliyet gºsteren iĸletmeciler, 

kendi faaliyet alanēnēn her aĸamasēnda 

Kanunda belirtilen ĸartlarē saĵlamak ve 

bunu doĵrulamakla y¿k¿ml¿d¿r. 

(2) Gēda ve yem iĸletmecisi 

¿rettiĵi, iĸlediĵi, ithal ettiĵi, satēĸēnē veya 

daĵētēmēnē yaptēĵē bir ¿r¿n¿n¿n, gēda ve 

yem g¿venilirliĵi ĸartlarēna uymadēĵēnē 

deĵerlendirmesi veya buna iliĸkin makul 

gerek­elerinin olmasē durumunda, sºz 

konusu ¿r¿n¿ kendi kontrol¿nden ­ēktēĵē 

aĸamadan baĸlamak ¿zere, toplanmasē 

i­in gerekli iĸlemleri derhal baĸlatmak 

ve konu ile ilgili Bakanlēĵē 

bilgilendirmek zorundadēr. Gēda ve yem 

iĸletmecisi, ¿r¿n¿n toplanmasē 

gerektiĵinde, toplanma nedeni hakkēnda 

t¿keticiyi veya kullanēcēyē doĵru ve etkin 

olarak bilgilendirmek ve gerekli 

h©llerde, insan saĵlēĵēnē korumaya 

yºnelik alēnacak tedbirlerin yeterli 

olmamasē durumunda, t¿keticiye veya 

kullanēcēya ¿r¿n¿n iadesi i­in ­aĵrēda 

bulunmak zorundadēr. 

(3) Gēda ve yem iĸletmecisi, 

Gēda, gēda ile temas eden madde ve 

malzeme ve yem ile ilgili faaliyet 

gºsteren iĸletmecilerin 

sorumluluklarēnēn belirlendiĵi 38 inci 

maddede gēda konusunda eĵitim almēĸ 

personel bulundurma zorunluluĵu 

bulunmayan iĸletmelerin bu maddede 

sayēlan sorumluluklarē nasēl yerine 

getireceĵi konusunda hi­bir a­ēklēk 

yoktur. Gēda ¿retimi, riskler ve 

risklerin giderilmesi konularēnda sēnērlē 

ya da yanlēĸ bilgi sahibi olabilecek 

­oĵu iĸletmeci denetimin sēnērlē 

olanaklarla ve s¿rekli olmayan ĸekilde 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ ¿lkemizde hangi ĸartlarda 

bu maddede yazēlan sorumluluklarē 

yerine getirebilir. Sºz konusu 

iĸletmelerde ­alēĸtērēlacak konu uzmanē 

personelin de bu konularda eĵitim 

gºrmesi ve Kanunun yaptērēmlarēndan 

haberdar olmasē gerekirken bir de 

bºylesi bir kiĸinin de iĸletmede 

bulunmamasē gēda ¿retimi aĸamasēnda 

ºnemli riskleri beraberinde getirecektir. 

Diĵer yandan personel istihdam edecek 

olan iĸletmelerin istihdamla ilgili 

olarak uymasē gereken koĸullara 

yºnelik olarak da hi­bir h¿k¿m yoktur. 

Ķĸletmelerde sorumlu teknik personel ­alēĸtērēlmasēnēn 

her ¿retim dalēnda zorunlu tutulmalē ve bu kapsam 

dēĸēnda tutulacak iĸletmelerin olabildiĵince yºresel 

piyasaya ¿retim yapan mikro iĸletmelerle 

kēsētlanmalēdēr. 38. Maddeôye istihdam koĸullarēnē 

belirleyen bir fēkra eklenmeli ve mutlaka baĵlē olunan 

meslek odasēndan belgelendirme talep edilmelidir.  
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faaliyeti ile ilgili aĸaĵēda istenen 

kayētlarē g¿ncel tutmak, istendiĵinde 

Bakanlēĵa sunmak zorundadēr.  

a) Ķĸletme onayē veya kaydēna 

iliĸkin belgeler, 

b) Gēda g¿venliĵine iliĸkin 

uyguladēĵē prosed¿rler ve g¿ncel 

kayētlarē, 

c) Cihaz kalibrasyon kayētlarē, 

­) Cihaz ºl­¿m kayētlarē, 

d) Alēm ve satēĸ ile ilgili 

kayētlar, 

e) Zararlē m¿cadele kayētlarē, 

f) Hammadde, ¿retimde 

kullanēlan yardēmcē maddeler, son ¿r¿ne 

iliĸkin analiz kayētlarē, 

g) Diĵer belgeler 

(4) Gēda ve yem iĸletmecisi, 

¿r¿nle ilgili riskin ºnlenmesi, azaltēlmasē 

veya ortadan kaldērēlmasēndan sorumlu 

olup, bu gibi tedbirlerin alēnmasēnda 

Bakanlēkla iĸbirliĵi yapar. Ķlgililer, 

Bakanlēk­a alēnan ºnlemlerin 

uygulanmasē sērasēnda hi­bir ĸekilde 

engelleme yapamaz.  

 

Ķsithdam edilen kiĸinin baĸka yerde 

­alēĸmēyor olmasē ĸartē aranmalēdēr. 

Bakanlēk istihdam zorunluluĵunu nasēl 

takip edecektir. Son yēllarda bir­ok 

meslek dalēnda sahte diplomalarēn 

varlēĵēnēn g¿ndem de olduĵu, yine 

Anayasaônēn 135. Maddesi gereĵi 

m¿hendislerin bu ¿nvanla gºrevlerini 

yapabilmek i­in odalarēna kayēt olma 

zorunluluĵu bulunduĵundan; istihdam 

edilen personelin Odalarēnca 

belgelendirilmesi talep edilmelidir. 

Ancak bu yolla muhtemel sorunlarēn 

ºn¿ne ge­ilebilecektir.   
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M¿lkiyetin kamuya ge­irilmesi ve 

imha  
MADDE  39 ï (1) ¦r¿nlerin 

m¿lkiyetinin kamuya ge­irilmesine ve 

Kanunda belirtilen idar´ yaptērēmlarē 

uygulamaya, il tarēm m¿d¿r¿ yetkilidir. 

Ķl tarēm m¿d¿r¿ bu yetkisini il­e tarēm 

m¿d¿rlerine yazēlē olarak devredebilir. 

Ancak, resm´ kontroller sērasēnda, insan 

saĵlēĵē, gēda ve yem g¿venilirliĵi, bitki 

ve hayvan saĵlēĵē a­ēsēndan tehlike 

oluĸturmasē ve acil tedbirleri 

gerektirmesi durumunda, idar´ para 

cezalarē hari­ olmak ¿zere diĵer idar´ 

yaptērēmlarē uygulamaya kontrol 

gºrevlisi de yetkilidir. Verilen idar´ para 

cezalarē otuz g¿n i­inde ºdenir. 

(2) M¿lkiyetin kamuya 

ge­irilmesine iliĸkin karar, ¿r¿nlerin; 

a) Kullanēlmaz hale getirilmesi,  

b) Niteliĵinin deĵiĸtirilmesi,  

c) Ancak belli bir surette 

kullanēlmasē koĸullarēndan birinin yerine 

getirilmesine baĵlē olarak geciktirilebilir.  

(3) ¦r¿nlerin imha iĸlemi, 

Bakanlēĵēn gºzetimi altēnda sorumlu 

gēda iĸletmecisi ya da yasal temsilcisi 

 

Taslaĵēn bu maddesinde m¿lkiyetin 

kamuya ge­irilmesi ve imha 

koĸullarēna dair d¿zenlemelerde net bir 

tanēmlama yapēlmadēĵē gºr¿lmektedir. 

T¿m maddelerin ve ºzellikle (4) ¿nc¿ 

fēkrada belirtilen h¿k¿mlerin uygulama 

koĸullarēnēn belirtilmesi olumlu 

olacaktēr. Madde h¿k¿mlerinin daha 

belirginleĸtirilmesi gēda iĸletmecisi ve 

t¿ccarlarēn hangi ĸartlarda sºz konusu 

koĸullara tabi olacaklarēnē net olarak 

anlamalarē i­in ºnemli gºr¿lmektedir. 

 

Taslaĵēn 39 uncu maddesinin t¿m fēkralarēnēn 

yeniden gºzden ge­irilerek tartēĸmaya yer 

vermeyecek ĸekilde a­ēklēkla ve birbiriyle tutarlē 

bi­imde yeniden kaleme alēnmasē. 
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tarafēndan ger­ekleĸtirilir ve imha ile 

ilgili belgelerin bir sureti idarede 

muhafaza edilir.  

(4) Ķdarece onaylanan uygulama 

ĸekli ve tanēnan s¿re zarfēnda koĸulun 

yerine getirilmemesi halinde, ¿r¿nlerin 

m¿lkiyetinin kamuya ge­irilmesine karar 

verilir.  

(5) M¿lkiyetin kamuya 

ge­irilmesine iliĸkin karar 

kesinleĸinceye kadar ¿r¿nler yediemin 

tutanaĵē ile kiĸilerin muhafazasēna 

bērakēlēr.  

(6) M¿lkiyeti kamuya ge­en 

gēda ve yemin insan ve hayvan saĵlēĵē 

veya uygun olmamasē durumunda ve 

yeniden deĵerlendirilmesi m¿mk¿n 

olmayan yetkili idarenin gºzetiminde 

imha edilir ve belgelenir.  

(7) Yeniden deĵerlendirilmesi 

m¿mk¿n olan ¿r¿nlerin yeniden 

deĵerlendirilme ĸekilleri; insan, hayvan, 

bitki ve ­evre saĵlēĵē, gēda ve yem 

g¿venliĵi ile ilgili ĸartlara uygun olarak 

ve ilgili mevzuat h¿k¿mleri 

­er­evesinde belirlenir ve belgelenir.  

(8) Gēda ve gēda ile temasta 

bulunan madde ve malzemelerin 
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m¿lkiyetinin kamuya ge­irilmesine karar 

verilebilmesi i­in idar´ para cezasē veya 

baĸka bir idar´ yaptērēm kararē verilmiĸ 

olmasē ĸart deĵildir.  
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13.1.5. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI ñGIDA 

ĶķLETMELERĶNĶN KAYIT VE ONAY ĶķLEMLERĶNE DAĶR 

Y¥NETMELĶK TASLAĴIò VE ñGIDA HĶJYENĶ 

Y¥NETMELĶĴĶò HAKKINDA G¥R¦ķ 

 

 

Tarih  : 30.11.2010 

Sayē : 2010 /0704 

 

TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI 

KORUMA VE KONTROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ôNE 

 

ĶLGĶ: B.12.0.KKG.0.13/102.03-9443 

 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēônēn Ķlgi yazēsē ile gºnderilmiĸ olan, ñGēda 

Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelikò  ve ñGēda 

Hijyeni Yºnetmeliĵiò Odalarēmēzca incelenmiĸtir. Gºr¿ĸlerimiz aĸaĵēda 

maddeler halinde yer almaktadēr: 

 

GIDA ĶķLETMELERĶNĶN KAYIT VE ONAY ĶķLEMLERĶNE DAĶR 

Y¥NETMELĶK Ķ¢ĶN G¥R¦ķLERĶMĶZ AķAĴIDAKĶ GĶBĶDĶR; 

 

1. 2. Maddeôye 2 numaralē bent olarak aĸaĵēdaki ifade eklenmelidir:  

(2)Bu Yºnetmelik; 

a)Kiĸisel t¿ketim amacēyla birincil ¿retime, 

b)Kiĸisel t¿ketim amacēyla gēdanēn hazērlanmasē, iĸlenmesi ve 

depolanmasēna, 

c)¦reticisi tarafēndan k¿­¿k miktarlardaki birincil ¿r¿nlerin nihai 

t¿keticiye veya nihai t¿keticiye arz eden perakende satēĸ yerlerine 

doĵrudan arzēna, 

­)Sadece, jelatin ve kolajen ¿retimi i­in hammadde saĵlayan ve tanēm 

gereĵi gēda iĸletmesi kapsamēnda olan toplama merkezleri ve 

tabakhanelere, uygulanmaz.  

2. 5. Maddeônin 1 numaralē bendine aĸaĵēdaki ifade eklenmelidir: "Kayda 
tabi gēda iĸletmeleri kayēt altēna alēnmadan faaliyette bulunamazlar" 

ifadesi eklenmelidir. 

3. 10. Maddeôde ge­en "gēda" ifadesi "gēdalar" olarak deĵiĸtirilmelidir. 

4. Kanundan Ķstihdam i­in ayrē bir yºnetmelik olmasē gerektiĵi 

anlaĸēlmaktadēr. Bu sebeple Ķstihdam i­in ayrē bir madde 

d¿zenlenmesine gerek olmadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r.  
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5. "Ge­iĸ H¿k¿mleri" baĸlēklē Ge­ici 1. Maddeônin 1. ve 2. fēkralarē ile 
ge­iĸ s¿reci i­in ºngºr¿len 5 yēllēk ve 2 yēllēk s¿reler,  Yºnetmeliĵi 

iĸlevsiz hale getirmektedir. Ķlgili madde ile Yºnetmeliĵin gēdalarēn 

hijyenik bir ortamda ¿retilmesi i­in gēda iĸletmelerine getirilen koĸullarē 

belirleyen gēda iĸletmelerinin onaylanmasēna veya kayēt altēna 

alēnmasēna iliĸkin maddelerini fiilen askēya almaktadēr. Oysa; Ķlgili 

yºnetmelik taslaĵē ile gēda iĸletmelerince ilk ¿retim aĸamasēndan nihai 

t¿keticiye sunuluncaya kadar uyulmasē gereken gēda hijyen ĸartlarēnē, 

gēda iĸletmelerinin bu ­er­evede onay ve kayēt iĸlemleri ile ¿retilen 

gēdalarēn onaylarēna dair kurallar belirlenerek doĵrudan insan saĵlēĵē ile 

ilgili bu alan,  yasal d¿zenlemeye kavuĸturulmak istenmektedir, Halen 

faaliyette bulunmakta olan iĸyerlerinin 5 yēl veya 2 yēl gibi uzun bir 

s¿rede onay koĸullarēna tabi olmayacaksa, hangi mevzuat h¿k¿mleri 

­er­evesinde deĵerlendirilecekleri a­ēk­a belirtilmelidir. Yºnetmeliĵin 1 

Noôlu Ekôinde yer alan Onaya Tabi Gēda Ķĸletmeleriône; ¥zel Beslenme 

Ama­lē Gēdalar (Bebek mamalarē bunlarēn sadece bir kēsmēdēr. ¢ºlyak 

hastalarē i­in, diyabetler i­in ¿retilen gēdalarē da kapsayan bu grubun 

t¿m¿ onaya tabi olmalēdēr.), Meyve Sularē ve Nektarlar, Baharat, 

Dondurulmuĸ ¦r¿nler, Gēda Katkē Maddeleri, Kuru Meyve Ķĸleyen ve 

paketleyen Ķĸletmeler, ¥zel beslenme ama­lē gēda ¿reten iĸletmeler, 

¿reten iĸletmeler de dahil edilmelidir.  

6. Yºnetmeliĵin 3 ve 5 No ôlu eklerinde istenen belgeler ñ  Ķstihdamē 

Zorunlu Personelin baĵlē olduĵu Meslek Odasēndan alēnacak Ķstihdamē 

Zorunlu Personel Belgesiò maddesi eklenmelidir. Bilindiĵi gibi 

Anayasaônēn 135. Maddesi gereĵi Mimar ve M¿hendislerin ºzel 

sektºrde mesleklerini yapabilmeleri i­in odalarēna kayētlē olmalarē 

zorunludur. Gerek bu zorunluluk, gerekse istihdam edilen kiĸilerin baĸka 

iĸyerlerinde ­alēĸēp ­alēĸmadēklarēnēn takibini ve iĸyerlerinden ayrēlan 

kiĸilerin g¿ncel takibini ancak odalarē kanalēyla yapēlacak belgelendirme 

ile m¿mk¿n olacaktēr.  

7. 5 No ôlu Ekôte yer alan "Ulusal ve uluslararasē akredite edilmiĸ 
kuruluĸlardan alēnan HACCP doĵrulama belgesi" istenen belgelerden 

­ēkartēlmalēdēr. Kamu eliyle yapēlan iĸlem ve denetimlerde esas olan 

resmi tespitler olmalēdēr. Bu belgelerin ticarete konu belgeler olduklarē 

ve iĸleyiĸlerinde ºnemli sorunlar barēndērdēklarē bilinmektedir.  

8. 10 No ôlu Ek ôden motor g¿c¿ ve toplam personel sayēsē belirlemede 
kabul edilen belgeler listesinden ñKurum Beyanēò ­ēkarēlmalēdēr. Ķĸletme 

b¿y¿kl¿ĵ¿, iĸletmecileri bir takēm y¿k¿ml¿l¿kler altēna sokan bir 

kriterdir. Yine bu b¿y¿kl¿k, meslektaĸlarēmēzēn istihdamēnē direkt olarak 

etkilemektedir. Bºyle bir durumda, tespiti iĸletme beyanēna bērakmak 

doĵru ve iĸler bir yºntem deĵildir.  
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GIDA HĶJYENĶ Y¥NETMELĶĴĶ Ķ¢ĶN G¥R¦ķLERĶMĶZ 

AķAĴIDAKĶ GĶBĶDĶR; 

 

1. Yºnetmeliĵin 5. Maddesiônin 1 numaralē bendinin (e) fēkrasēndaki 
ihtiya­larē kimin, hangi ama­la belirleyeceĵi belli deĵildir.   

2. Yºnetmeliĵin 3 Noôlu EKô3ô¿nde yer alan "Eĵitim" baĸlēklē Onikinci 
Bºl¿mô¿n 4. Fēkrasē ñMeslek Mensubu kiĸilerin eĵitimi ilgili meslek 

odalarē tarafēndan yapēlēr, diĵer personelin eĵitimi ise yetkin kurumlar ve 

ilgili meslek odalarē tarafēndan yapēlēr.ò olarak deĵiĸtirilmelidir.  

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

 

 

 

13.1.6. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI ñ¦LKEYE GĶRĶķTE 

VETERĶNER KONTROLLERĶNE TABĶ OLAN CANLI 

HAYVAN VE ¦R¦NLERE DAĶR Y¥NETMELĶK TASLAĴIò 

HAKKINDA G¥R¦ķ 

 

Tarih:  10.06.2011 

Sayē: 2011/0460 

 

T. C. TARIM ve K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI 

Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Konu: ¦lkeye Giriĸte Veteriner Kontrollerine Tabi Olan Canlē Hayvan ve 

¦r¿nlere Dair Yºnetmelik Taslaĵē, 

 

Kurumunuzca hazērlanmēĸ olan ñ¦lkeye Giriĸte Veteriner Kontrollerine 

Tabi Olan Canlē Hayvan ve ¦r¿nlere Dair Yºnetmelik Taslaĵēò  

Odalarēmēzca incelenmiĸ olup, Taslak ile ilgili ilave gºr¿ĸ¿m¿z¿ yazēmēz 

ekinde bilgilerinize arz ederiz. 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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¦LKEYE GĶRĶķTE VETERĶNER KONTROLLERĶNE TABĶ OLAN CANLI HAYVAN VE ¦R¦NLERE DAĶR 

Y¥NETMELĶK TASLAĴINA ĶLĶķKĶN TMMOB GIDA, KĶMYA ve ZĶRAAT M¦HENDĶSLERĶ ODALARI ORTAK 

G¥R¦ķ¦ 

 
Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme Teklif  

Bu Taslakta veteriner kontrollerinin tanēmē yapēlmalē ve kapsamē 

netleĸtirilmelidir. Bu kontrollerin temelinde hayvan saĵlēĵēndan kaynaklē riskler 

olduĵu a­ēktēr. Ancak, yine taslakta da belirtildiĵi gibi, Veteriner Sēnēr Kontrol 

Noktalarēndan ge­ecek bu ¿r¿nlerin gēda g¿venliĵi-halk saĵlēĵē boyutu ile 

kontrolleri de bulunmaktadēr: Gēda katkē maddeleri, bulaĸanlar, ambalajdan 

ge­iĸ v.b. gibi. Bu kontrollerin de veteriner kontrol¿ gibi sunulmasē son derece 

yanlēĸ ve bilim dēĸēdēr. ¦lkeye giriĸ noktasēndaki koĸullarē tanēmlarken, 

olmayan kēsētlarē varmēĸ gibi gºstermekte bir yarar bulunmamaktadēr.  

Gºr¿ĸlerimizin dikkate alēnarak gerekli deĵiĸikliklerin 

yapēlmasē. 

Taslak Maddesi Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme Teklif  

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yºnetmelik; 

veteriner kontrollerine tabi olan canlē 

hayvan ve ¿r¿nleri, veteriner 

kontrollerine tabi olmayan bazē 

kompozit ¿r¿nler ve gēda maddelerini 

kapsar. 

Bir hukuki d¿zenlemenin kapsamēnda 

yer almak, ilgili h¿k¿mlerin bu 

¿r¿nlere uygulanacaĵē anlamē taĸēr. 

Kapsam dēĸēnda olduĵu vurgulanacak 

¿r¿nler ise, ilgili h¿k¿mlerde yer alēr. 

Bu nedenle maddede sadece kapsam 

dahilindeki ifadeler kalmalēdēr.  

Maddenin  ñBu Yºnetmelik; veteriner kontrollerine tabi 

olan canlē hayvan ve ¿r¿nlerini kapsar.ò ķeklinde 

deĵiĸtirilmesi.  

Tanēmlar 

MADDE 4- (1) Bu Yºnetmelikte 

ge­en; 

Kompozit ¿r¿n: Ķlk ¿r¿n¿n 

Kanunda birincil ¿r¿n olarak ifade 

edilen ¿r¿n¿n burada ñilkò olarak 

tanēmlanmasē karmaĸa yaratmaktadēr.  

Kompozit ¿r¿n tanēmēnēn ĸu ĸekilde d¿zeltilmesi: 

ñBirincil ¿r¿n¿n iĸlenmesinin son ¿r¿n¿n¿ ¿retilmesi 

s¿recinin bir par­asē olan ¿r¿nler de dahil olmak ¿zere, 

iĸlenmiĸ hayvansal ¿r¿n ve bitkisel ¿r¿nlerin her ikisini 
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iĸlenmesinin, son ¿r¿n¿n ¿retilmesinin 

ayrēlmaz bir 

par­asē olduĵu ¿r¿nleri kapsayan ve 

iĸlenmiĸ hayvansal ¿r¿nler ile bitkisel 

¿r¿nlerin her ikisini de i­eren insan 

t¿ketimine yºnelik gēdayē, 

birden i­eren insan t¿ketimine sunulan gēdayē,ò 

MADDE 8- (1) Herhangi bir et ¿r¿n¿ 

i­ermeyen insan t¿ketimine yºnelik 

aĸaĵēdaki kompozit ¿r¿nler veya gēda 

maddeleri veteriner kontrollerine tabi 

deĵildir: 

a) Ķ­eriĵinin yarēsēndan azē et ¿r¿n¿ 

dēĸēnda herhangi bir diĵer iĸlenmiĸ 

¿r¿n olan ve 

aĸaĵēdaki koĸullarē karĸēlayan 

kompozit ¿r¿nler: 

1) Ortam sēcaklēĵēnda raf ºmr¿ uzun 

veya herhangi bir ham ¿r¿n¿n denat¿re 

olacak ĸekilde ¿retim s¿reci boyunca 

i­eriĵi tamamen piĸirilmiĸ veya ēsēl 

iĸlemden ge­irilmiĸ, 

2) Ķnsan t¿ketimine yºnelik olduĵu 

a­ēk­a tanēmlanmēĸ, 

3) Temiz konteynērlarda g¿venli bir 

ĸekilde paketlenmiĸ veya 

m¿h¿rlenmiĸ, 

4) Kompozit ¿r¿n¿n paket sayēsē, 

miktarē ve doĵasē, i­erik, ¿retici ve 

Maddedeki ifadelerin anlamēnēn 

d¿zeltilerek alt baĸlēklarē ve AB ile 

uyumlu olarak d¿zenlenmesi 

ºnerilmektedir. Madde bu hali ile alt 

baĸlēklarēyla da ­eliĸmektedir.  

Maddenin yeniden d¿zenlenmesi: (1) Ķnsan t¿ketimine 

yºnelik olan aĸaĵēdaki kompozit ¿r¿nler veya gēda 

maddeleri ile herhangi bir et ¿r¿n¿ i­ermeyen gēdalar 

veteriner kontrollerine tabi deĵildir. 

a) Ķ­eriĵinin yarēsēndan azē et ¿r¿n¿ dēĸēnda aĸaĵēdaki 

koĸullarē karĸēlayan herhangi bir diĵer iĸlenmiĸ ¿r¿n olan 

kompozit ¿r¿nler:  

i) Raf ºmr¿ ortam sēcaklēĵēndan etkilenmeyen  veya 

herhangi bir ham ¿r¿n¿n denat¿re olacak ĸekilde ¿retim 

s¿reci boyunca i­eriĵi tamamen piĸirilmiĸ veya ēsēl 

iĸlemden ge­irilmiĸ,  

ii) Ķnsan t¿ketimine yºnelik olduĵu a­ēk­a tanēmlanmēĸ, 

iii) Temiz kaplarda g¿venli bir ĸekilde ambalajlanmēĸ 

veya m¿h¿rlenmiĸ, 

iv) Kompozit ¿r¿n¿n paket sayēsē, miktarē ve doĵasē, 

i­erik, ¿retici ve menĸe ¿lke hakkēndaki bilgileri bir 

arada verecek ĸekilde ticari bir belgenin eĸlik ettiĵi ve 

T¿rk­e olarak etiketlenmiĸ.  

b) Bu Yºnetmeliĵin Ek-2ôsinde listelenen kompozit 

¿r¿nler veya gēda maddeleri. 
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menĸe ¿lke hakkēndaki bilgileri bir 

arada verecek ĸekilde ticari bir 

belgenin eĸlik ettiĵi ve T¿rk­e 

etiketlenmiĸ. 

b) Bu Yºnetmeliĵin Ek-2ôsinde 

listelenen kompozit ¿r¿nler veya gēda 

maddeleri. 
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13.1.7. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI ñT¦RK GIDA 

KODEKSĶ GIDA ĶLE TEMAS EDEN MADDE VE 

MALZEMELER Y¥NETMELĶĴĶ TASLAĴIò VE ñT¦RK 

GIDA KODEKSĶ BULAķANLAR Y¥NETMELĶĴĶ TASLAĴIò 

HAKKINDA G¥R¦ķ 

 

 

Tarih:  15.06.2011 

Sayē: 2011/0463 

 

 

T. C. TARIM ve K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI 

Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Konu: T¿rk Gēda Kodeksi Gēda Ķle Temas Eden Madde ve Malzemeler 

Yºnetmeliĵi Taslaĵē ve T¿rk Gēda Kodeksi Bulaĸanlar Yºnetmeliĵi Taslaĵē 

 

Kurumunuzca hazērlanmēĸ olan ñT¿rk Gēda Kodeksi Gēda Ķle Temas Eden 

Madde ve Malzemeler Yºnetmeliĵi Taslaĵēò ve ñT¿rk Gēda Kodeksi 

Bulaĸanlar Yºnetmeliĵi Taslaĵēò Odalarēmēzca incelenmiĸ olup, Taslak ile 

ilgili ilave gºr¿ĸ¿m¿z¿ yazēmēz ekinde bilgilerinize arz ederiz. 

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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T¦RK GIDA KODEKSĶ GIDA ĶLE TEMAS EDEN MADDE ve MALZEMELER Y¥NETMELĶĴĶ TASLAĴINA 

ĶLĶķKĶN TMMOB GIDA, KĶMYA ve ZĶRAAT M¦HENDĶSLERĶ ODALARI ORTAK G¥R¦ķ¦ 

   
Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

   

Ķlgili taslaĵēn ñABône Uyumò baĸlēklē maddesinde  ñ1935/2004/EC sayēlē 

Gēda ile Temas Eden Madde ve Malzemeler Hakkēnda Avrupa 

Parlamentosu ve Konseyi T¿z¿ĵ¿ dikkate alēnarak Avrupa Birliĵiône 

uyum ­er­evesinde hazērlanmēĸtēr.ò Ķfadesi yer almaktadēr. Oysa ilgili 

t¿z¿kte ge­en, ¿lkemizde de daima tartēĸma konusu olan bilgilerin kamu 

ile paylaĸēmē ve hangi bilgilerin gizli olduĵu, bu gizli bilgilere nasēl 

karar verileceĵine dair maddeler taslakta yer almamaktadēr. Bu amaca 

yºnelik maddelerin de oluĸturularak taslaĵa taĸēnmasēnda b¿y¿k yarar 

bulunmaktadēr. Diĵer yandan bu ¿r¿nlere yºnelik izin ve deĵerlendirme 

iĸlemleri de taslakta hi­ yer almamaktadēr.  Yeni bir madde ile ilgili 

baĸvuru yapēldēĵēnda nasēl bir yol izleneceĵinin ayrēntēlē bir bi­imde 

ilgili taslakta yer almasē gerekmektedir.  

 

Taslakta yer alan ifadelerin genel anlamda daha anlaĸēlēr olmasē 

ve yazēm hatalarē a­ēsēndan tekrar gºzden ge­irilmesinde fayda 

gºr¿lmektedir.  

    

   

   

Taslak Maddesi  Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

a)Akēllē  madde ve malzeme: 

Gēda ile temas eden akēllē 

madde ve malzemeyi, 

Tanēm eksik olduĵundan, tam bir 

tanēm ºnerilmiĸtir.  
Akēllē madde ve Malzeme; 

Ambalajlanmēĸ gēdalarēn ĸartlarēnē veya gēdanēn bulunduĵu 

­evreyi izleyen madde ve malzemeyi, 
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b) Aktif  madde ve malzeme: 

Gēda ile temas eden aktif 

madde ve malzemeyi, 

 

 

 

Aktif madde ve malzeme tanēmlarda 

e) bendinde de ge­mekte olduĵundan, 

b) bendinin metinden ­ēkartēlmasē 

gerekmektedir.  

  

 

Aktif ve akēllē madde 

ve malzemeler i­in ºzel 

kurallar  

MADDE 6 ï (1) Bu 

bºl¿m¿n 5 inci maddesinin 

birinci fēkrasēnēn (b) ve (c) 

bentlerinde yer alan h¿k¿mlerin 

uygulanmasēnda, aktif madde 

ve malzemeler, gēdanēn 

bileĸiminde ya da duyusal 

ºzelliklerinde deĵiĸime neden 

olabilir. Ancak, bu deĵiĸimler  

.../.../2011 tarihli ve ..... sayēlē 

Resmi Gazeteôde yayēmlanan 

T¿rk Gēda Kodeksi Gēda Katkē 

Maddeleri Yºnetmeliĵi ve 

diĵer gēda kodeksi h¿k¿mlerine 

uygun olmak zorundadēr. 

 

 Metinde ge­en ñdiĵer gēda kodeski 

h¿k¿mleriò ifadesinin amacē tam 

olarak karĸēlamadēĵē 

d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nden; yerine ñgēda 

mevzuatēò  ifadesinin kullanēlmasē 

ºnerilmiĸtir.   

Madde 6- (1) .................... Ancak, bu deĵiĸimler  .../.../2011 

tarihli ve ..... sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan T¿rk Gēda 

Kodeksi Gēda Katkē Maddeleri Yºnetmeliĵi ve diĵer gēda 

mevzuatē  h¿k¿mlerine uygun olmak zorundadēr. 

Madde ve malzeme gruplarē Maruziyet T¿rk Dil Kurumu MADDE 7 ï 



280 
 

i­in ºzel kurallar 

MADDE 7 ï 

d)  Belirli bileĸen veya bileĸen 

gruplarēnēn, bu bileĸenlerin 

diĵer muhtemel maruziyet 

kaynaklarē da dikkate alēnarak 

gēdadaki spesifik migrasyon 

limitlerini, 

 

sºzl¿ĵ¿nde yer alan bir kelime 

deĵildir. Daha doĵru bir T¿rk­e 

kullanēmē i­in Maruz kalma 

ºnerilmiĸtir 

d)  Belirli bileĸen veya bileĸen gruplarēnēn, bu bileĸenlerin diĵer 

muhtemel kaynaklar nedeniyle oluĸan maruz kalmalarda dikkate 

alēnarak gēdadaki spesifik migrasyon limitlerini, 

 

g) Bu Yºnetmeliĵin 5 inci ve 6 

ncē maddelerine uyumu 

saĵlayacak diĵer kurallarē, 

 

ĵ)Bu maddenin (a), (b), (c), (­), 

(d), (e), (f) ve (g) bentlerinin 

uygunluĵunun kontrol¿ne 

iliĸkin temel kurallarē, 

 

h)Bu maddenin (a), (b), (c), (­), 

(d), (e), (f) ve (g) bentlerinin 

uygunluĵunun kontrol¿ i­in 

numune alma ve analiz 

metotlarēna iliĸkin kurallarē, 

 

Uygunluk (conformity) uluslararasē 

bir terminolojidir ve ihtiyarilik sºz 

konusudur.. Complience ise uyma 

yani bir zorunluluk belirtir. Fark 

ortaya konmalēdēr. 

 

 

 

g) Bu Yºnetmeliĵin 5 inci ve 6 ncē maddelerine uymayē 

saĵlayacak diĵer kurallarē, 

ĵ)Bu maddenin (a), (b), (c), (­), (d), (e), (f) ve (g) bentlerine 

uyulmasēnēn kontrol¿ne iliĸkin temel kurallarē, 

h)Bu maddenin (a), (b), (c), (­), (d), (e), (f) ve (g) bentlerine 

uyulmasēnēn kontrol¿ i­in numune alma ve analiz metotlarēna 

iliĸkin kurallarē, 

 

Etiketleme  

MADDE 8 

3)Piyasaya arzdan sorumlu olan 

Beyan usulu adreslerde problem 

anēnda ve bunu takiben yapēlan 

izlenebilirlik uygulamalarēnda adres 

3)Piyasaya arzdan sorumlu olan ¿reticinin, ithalat­ēnēn, 

iĸleyenin veya satēcēnēn adē veya ticari unvanēnēn veya Ticaret 

Siciliônde kayētlē  adresinin, 
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¿reticinin, ithalat­ēnēn, 

iĸleyenin veya satēcēnēn adēnēn 

veya ticari unvanēnēn ve 

adresinin, 

 

 

sahte ­ēkabilmektedir. ABôdekine 

benzer bir yaklaĸēmla Ticaret 

Siciliônde kayētlē adres ifadesinin 

eklenmesi ºnerilmiĸtir.  

 

 

 

5)Aktif madde ve malzemeler 

sºz konusu olduĵunda, bu 

madde ve malzemeleri kullanan 

gēda iĸletmecisinin, T¿rk Gēda 

Kodeksi Etiketleme 

Yºnetmeliĵi de d©hil olmak 

¿zere ilgili t¿m mevzuata 

uyumlu olarak kullanabilmesini 

saĵlayacak ĸekilde aktif madde 

ve malzemelerin izin verilen 

kullanēmlarēnēn ve aktif bileĸen 

tarafēndan a­ēĵa ­ēkarēlacak 

madde gibi diĵer gerekli 

bilgilerin, 

 

Ķfade eksik olduĵundan yeni bir ifade 

ºnerilmiĸtir.  
5)Aktif madde ve malzemeler sºz konusu olduĵunda, bu aktif 

madde ve malzemeleri kullanan gēda iĸletmecisinin, T¿rk Gēda 

Kodeksi Etiketleme Yºnetmeliĵi de d©hil olmak ¿zere ilgili t¿m 

mevzuata uyumlu olarak kullanabilmesini saĵlayacak ĸekilde 

aktif madde ve malzemelerin izin verilen kullanēmlarēnēn ve 

aktif madde ve malzeme tarafēndan a­ēĵa ­ēkarēlacak bileĸik 

ismi ve miktarē gibi diĵer gerekli bilgilerin, 
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T¦RK GIDA KODEKSĶ BULAķANLAR Y¥NETMELĶĴĶ TASLAĴINA ĶLĶķKĶN TMMOB GIDA, KĶMYA ve 

ZĶRAAT M¦HENDĶSLERĶ ODALARI ORTAK G¥R¦ķ¦ 
   

Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

 

  Ķlgili taslakta uyum s¿resi bulunmamaktadēr. Oysa bir­ok kereler 

gºr¿lm¿ĸt¿r ki, uyum s¿resi tanēnmamasē piyasaya ­ēkmēĸ olan veya 

¿retilmiĸ ancak hen¿z rafta olan veya ithalat amacēyla yola ­ēkmēĸ veya 

g¿mr¿k kapēsēna gelmiĸ olan ¿r¿nlerde sēkēntē yaratmaktadēr. Bu t¿rden 

sorunlarēn ºnlenmesi i­in mutlaka bir ge­iĸ s¿resi verilmelidir.    

 

Ayrēca y¿r¿rl¿kten kaldērēlmakta olan Tebliĵôin Aflatoksin ile ilgili 

ekinde yer alan ñDiĵer Gēda Maddeleriòne dair limitin taslakta yer 

almadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Her ne kadar; ilgili AB Mevzuatēnda bu t¿rden 

bir ifade yoksa da; ¿lkemizdeki aflatoksin sorununun yaygēnlēĵē ve bu 

bulaĸanēn insan saĵlēĵē ¿zerindeki olumsuz etkileri dikkate alēndēĵēnda 

bu limitin yayēmlanacak olan yºnetmelikte yer almasēnēn son derece 

faydalē olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.    
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Taslak Maddesi  Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

MADDE 6 ï (1) d) 

Miktar tayinin analitik limiti 

 

 

 

 

 

 

 

ñMiktar tayininin analitik limitiò 

ifadesi bu konuda ¿lkemizde 

oturmuĸ olan terminoloji ile 

uyuĸmadēĵē gibi, amacē da ifade 

etmemektedir. Ayrēca taslak 

metinde bu ifadenin tanēmē da 

bulunmamaktadēr. Ķfade 

deĵiĸtirilmeli ve mutlaka tanēmē 

yapēlmalēdēr.  

Ķlgili ifadenin ñAnalitik ¥l­¿m Limitiò veya ñAnalitik Kantitatif 

Limitò olarak deĵiĸtirilmesi ve yanēna bu konuda uluslar arasē 

d¿zeyde kabul gºrm¿ĸ olan (LoQ) kēsaltmasēnēn eklenmesi  

 

Kullanēm, karēĸtērma ve 

detoksifikasyon ile ilgili 

h¿k¿mler 

 

 

MADDE 7 ï  

(4) Bu Yºnetmelik ekinin 2 inci 

Bºl¿m¿nde yer alan bulaĸanlarē 

(mikotoksinleri) i­eren 

gēdalara, kimyasal uygulamalar 

ile kasten detoksifikasyon 

yapēlamaz. 

 

 

Ķlgili madde sadece kēsētlamalara 

yºnelik bir maddedir. O nedenle 

madde baĸlēĵēnēn d¿zeltilmesi 

yerinde olacaktēr.  

 

 

 

Maddeôde yer alan ñkastenò ifadesi 

anlam sapmasēna neden olmaktadēr.  

 

7. Maddeônin baĸlēĵēnēn; ñKullanēm, karēĸtērma ve 

detoksifikasyon ile ilgili kēsētlarò olarak deĵiĸtirilmesi  

 

 

 

Ķfadenin ñ Bu Yºnetmelik ekinin 2 inci Bºl¿m¿nde yer alan 

bulaĸanlarē (mikotoksinleri) i­eren gēdalara, kimyasal 

uygulamalar ile hi­bir ĸekilde detoksifikasyon yapēlamaz.ò 

ķeklinde deĵiĸtirilmesi. 

 

 



284 
 

MADDE 11 ï (1) Bu 

Yºnetmelik kapsamēnda yer 

alan bulaĸanlarēn maksimum 

limitlerini belirlemek i­in é. 

tarihli ve é.. sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan T¿rk 

Gēda Kodeksi Yºnetmeliĵinin 

éinci maddesine uygun olarak 

numune alēnēr ve uluslararasē 

kabul gºrm¿ĸ analiz metotlarē 

uygulanēr. 

 

Her ne kadar tarih ve sayēsē 

belirtilmemiĸse de, maddede sºz¿ 

edilen Yºnetmeliĵin, ñGēda 

Maddelerinde Mikotoksinlerin 

Seviyesinin Resmi Kontrol¿ Ķ­in 

Numune Alma, Numune Hazērlama 

ve Analiz Metodu Kriterleri 

Tebliĵiònin esas alēnacaĵē bir 

yºnetmelik olacaĵē anlaĸēlmaktadēr. 

Sºz konusu tebliĵ, baĸlēĵēndan da 

anlaĸēldēĵē gibi, mikotoksinlerin 

resmi kontrollerinde kullanēlacak 

analiz metotlarēnēn karĸēlamasē 

gereken kriterleri belirlemektedir ve 

zaten tebliĵin iki amacēndan biri de 

budur. Bu nedenle, analiz 

metotlarēnēn ñuluslar arasē kabul 

gºrm¿ĸò ĸeklinde tanēmlanmasē 

uygun deĵildir. Sºz konusu 

yºnetmelikte belirlenecek olan 

ñanaliz metodu performans 

kriterleriòne gºnderme yapēlmalēdēr.  

MADDE 11 ï (1) Bu Yºnetmelik kapsamēnda yer alan 

bulaĸanlarēn maksimum limitlerini belirlemek i­in é. tarihli ve 

é.. sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan T¿rk Gēda Kodeksi 

Yºnetmeliĵinin éinci maddesine uygun olarak numune alēnēr ve 

aynē yºnetmeliĵin Ek....ôinde yer alan her bir mikotoksin i­in 

belirlenmiĸ olan ñperformans kriterleriniò karĸēlayan  analiz 

metotlarē uygulanēr. 
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13.1.8. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI ñT¦RK GIDA 

KODEKSĶ MĶKROBĶYOLOJĶK KRĶTERLER 

Y¥NETMELĶĴĶ TASLAĴIò HAKKINDA G¥R¦ķ 

 

 

Tarih:  23.06.2011 

Sayē: 2011/0480 

 

T. C. TARIM ve K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI 

Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Konu: T¿rk Gēda Kodeksi Mikrobiyolojik Kriterler Yºnetmeliĵi Taslaĵē 

 

Kurumunuzca hazērlanmēĸ olan ñT¿rk Gēda Kodeksi Mikrobiyolojik 

Kriterler Yºnetmeliĵi Taslaĵēò  Odalarēmēzca incelenmiĸ olup, Taslak ile 

ilgili ilave gºr¿ĸ¿m¿z¿ yazēmēz ekinde bilgilerinize arz ederiz. 

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

 

 

 

 



286 
 

T¦RK GIDA KODEKSĶ MĶKROBĶYOLOJĶK KRĶTERLER Y¥NETMELĶĴĶ TASLAĴINA ĶLĶķKĶN TMMOB GIDA, 

KĶMYA ve ZĶRAAT M¦HENDĶSLERĶ ODALARI ORTAK G¥R¦ķ¦ 

   
Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

Taslak Yºnetmeliĵin, Avrupa Birliĵiônin 2073/2005/EC sayēlē t¿z¿ĵ¿nde olduĵu gibi sadece 

t¿ketime sunulan gēda maddelerini deĵil, gēda maddesi ¿reten iĸletmeleri de kapsamasē olumlu 

bir geliĸmedir.  Kriterlerin doĵru oturtulmasē halinde,  yºnetmelik uygulamada daha etkili ve 

kullanēĸlē olacaktēr. 

 

Tebliĵin ekinde yer alan ¿­ ayrē ekin EK-1,1; EK-1,2 ve EK 2 olarak numaralandērēlmalarē 

karēĸēklēĵa neden olmaktadēr.  

 

Taslak Yºnetmelikte EK-2 olarak yer alan patojen mikroorganizmalara yºnelik d¿zenleme ¿r¿n 

bazēnda gēda g¿venliĵi kriterlerinde gºzden ka­an bir ¿r¿n veya ¿r¿n gurubu bulunmasē 

ihtimalini minimize etmektedir. Bu EKôin d¿zenlenmesini takiben artēk ¿r¿n g¿venliĵine yºnelik 

olarak hazērlanan EK-1,1ôde orijinal direktiften farklē ¿r¿n ve kriterlere yer verilmesi gerekliliĵi 

kalmamēĸtēr. Aksine; bu ekte yer alan ve orijinal t¿z¿k ile uyumsuz olan kriterler uygulamada 

sorunlara neden olacak; zaman zaman amaca hizmet etmez noktaya gelecektir. 

  

EK-1,2ôde yer alan kimi ¿r¿nler i­in ñnò ve ñcò deĵerleri verilmemiĸtir. Oysa ¿retim hijyenine 

yºnelik olan bu kriterlerin kontrol¿nde iĸletmeciye ñnò ve ñcò deĵerlerinin nasēl tespit 

edileceĵine yºnelik bilgi aktarēmēnda bulunulmalē ve bu durumlar i­im karar aĵacē 

verilmelidir.   

 

Taslakôta yer alan EK-2ôde verilen kriterlere yºnelik analiz yºntemleri bulunmamaktadēr. 

Oysa analiz yºntemlerinin verilmesi son derece ºnemlidir.     

 

   

 

 

 

 

 

Ekler EK-1, EK-2 ve EK-3 olarak sēra ile 

numaralandērēlmalēdēr.  

   
EK-1,1ôde yer alan ve orijinal t¿z¿k ile 

uyumsuz olan kriterler Yºnetmelik 

kapsamēndan ­ēkartēlmalēdēr. EK-2ônin 

varlēĵē kaygēlarē gidermektedir.  

 

 

 

 

ñnò ve ñcò deĵeri olmayan ¿r¿nler i­in 

karar aĵacē verilmelidir.   

 

 

 

EK-2ôde mutlaka analiz yºntemleri yer 

almalēdēr.  
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Taslak Maddesi  Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

Tanēmlar 

MADDE 4 ï (1) Bu 

Yºnetmelikte ge­en; 

f) Numune: Pop¿lasyon veya 

maddenin ºzellikleri hakkēnda 

bilgi sahibi olmak ve 

bilinmeyen madde veya 

pop¿lasyon veya ¿retim iĸlemi 

hakkēnda karar vermek 

amacēyla pop¿lasyondaki farklē 

ortalamalardan veya b¿y¿k 

miktarlardaki maddeden 

se­ilen bir veya birka­ birim 

veya bir porsiyondan oluĸan 

seti, 

 

Dilimizde pop¿lasyon terimi daha ­ok canlē organizmalar i­in 

kullanēlan bir terim olup burada hatalēdēr. Tanēm gerek 

terminoloji, gerekse c¿mle yapēsē a­ēsēndan daha anlaĸēlēr 

bi­imde tekrar d¿zenlenmelidir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 4 ï (1) Bu Yºnetmelikte ge­en; 

 

f) Numune: Bir yēĵēndan veya maddeden, 

sºz konusu yēĵēn veya maddenin belirli 

bir ºzelliĵi hakkēnda bilgi saĵlamak veya 

sºz konusu yēĵēn veya madde veya 

bunlarēn iĸleme s¿reci hakkēnda alēnacak 

karara temel/esas teĸkil etmek amacēyla 

farklē yºntemler kullanēlarak se­ilen bir 

veya birden fazla birimden oluĸan k¿meyi 

veya par­ayē/bºl¿m¿, olarak 

d¿zenlenmelidir.  

Genel Gereklilikler  

MADDE 5 ï (1) 

c) Bakanlēk, g¿venilirliĵinden 

ĸ¿phe edilen gēdalar i­in EK-

1ôde yer almayan 

mikroorganizma ve bunlarēn 

toksin ve metabolitlerini tespit 

etmek amacēyla iĸlemin 

Tehlike analizi ve kritik kontrol noktalarē ifadesi kēsaca 

HACCP olarak daha ºnceki mevzuatlarda yer almēĸtēr. 

HACCP The Codex Alimentarius Commission un 

kēsaltēlmēĸ bir ­eĸit gēda g¿venlik tanēmlamasēdēr. T¿m 

dillerde ve hatta Latin harflerini kullanmayan dillerde dahi 

¥rn: Arap­a ve ¢in dillerindeki yansēmasēna bakēldēĵēnda 

HACCP olarak yer almēĸtēr ve vazge­ilemez kullanēm 

ºzelliĵindedir. Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, ¿lkemizde The 

Codex Alimentarius Commission un mevzuatēnē takip 

gºrevi olan kuruluĸumuz olarak bu yanlēĸtan dºnmelidir. 

Genel Gereklilikler  

MADDE 5 ï (1)  

c) Bakanlēk, g¿venilirliĵinden ĸ¿phe 

edilen gēdalar i­in EK-1ôde yer almayan 

mikroorganizma ve bunlarēn toksin ve 

metabolitlerini tespit etmek amacēyla 

iĸlemin uygunluĵunun doĵrulanmasē veya 

risk analizi kapsamēnda daha ayrēntēlē 
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uygunluĵunun doĵrulanmasē 

veya risk analizi kapsamēnda 

daha ayrēntēlē numune alma ve 

analiz yapma hakkēna sahiptir. 

Bu ama­la EK-2ôde yer alan 

kriterlere uyumu saĵlamak i­in 

iyi hijyen uygulamalarē ile 

birlikte tehlike analizi ve kritik 

kontrol noktalarē ilkelerine 

dayalē prosed¿rlerinin bir 

par­asē olarak d¿zeltici 

ºnlemleri alēr. 

 

   

   

Diĵer t¿m d¿nya ¿lkelerinde olduĵu gibi, bir ortak gēda 

g¿venlik terimidir. ¦lkemizde sadece Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵēnēn yetkisinde kullanēmdadēr. Halbuki Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵē bunu kullanmamaktadēr. Bu durum 

Gēda G¿venlik yºntemleri i­ersinde iletiĸimsizliĵe sebep 

olmaktadēr. 

Tanēmlar kēsmēna HACCP tanēmē girmelidir. 

Arap­ada; 

ХуϡГϦ аϝЗж ϟЂϝлЮϜ HACCP ЈϝϷЮϜ ϣЯЃЯЃЮϝϠ ϣуϚϜϻПЮϜ 

сТ ϤϑЇзгЮϜ ϣуϲϝуЃЮϜ 1/1/2011 

 

Japonca; 

http://www.rumijapan.co.jp/ja/company/haccp.php 

 

   HACCP  

─╖⌂↕╕≤│ ₈ HACCP₉─ 

numune alma ve analiz yapma hakkēna 

sahiptir. Bu ama­la EK-2ôde yer alan 

kriterlere uyumu saĵlamak i­in iyi hijyen 

uygulamalarē ile birlikte HACCP ( tehlike 

analizi ve kritik kontrol noktalarē) 

ilkelerine dayalē prosed¿rlerinin bir 

par­asē olarak d¿zeltici ºnlemleri alēr. 

 

Genel Gereklilikler  

MADDE 5 ï (1)  

c) éé.. iyi hijyen 

uygulamalarē ile birlikte tehlike 

analizi ve kritik kontrol 

noktalarē ilkelerine dayalē 

prosed¿rlerinin bir par­asē 

olarak d¿zeltici ºnlemleri alēr. 

 

 

Yapēlacak iĸin ºz¿nde sorunla karĸēlaĸmadan ºnce alēnacak 

tedbirler de bulunmaktadēr. ñD¿zeltici ºnlemlerò ifadesi 

anlam kargaĸasēna neden olmaktadēr.  

Genel Gereklilikler  

MADDE 5 ï (1)  

c) ééiyi hijyen uygulamalarē ile birlikte 

uygulanan HACCP prensiplerini temel 

alan prosed¿rlerin par­asē olarak 

aĸaĵēdaki hususlarē g¿vence altēna almak 

amacēyla tedbirler almalēdēr; 

 

http://www.rumijapan.co.jp/ja/company/haccp.php
http://www.fujitakikaku.co.jp/siryou.html
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Kriterlerin Test Edilmesi  

MADDE 6 ï (1) Gēda 

iĸletmecisi, iyi hijyen 

uygulamalarēna ve tehlike 

analizi ve kritik kontrol 

noktalarē ilkelerine dayalē 

prosed¿rlerini doĵruladēĵēnē 

veya onayladēĵēnē gºstermek 

i­in EK-1ôde yer alan 

mikrobiyolojik kriterlere 

yºnelik uygun analiz metodunu 

ger­ekleĸtirir. 

 

Gēda iĸletmecisi analizlerin yapēlmasēnē saĵlamakla 

y¿k¿ml¿d¿r.  Ancak her iĸletmede bu konuda yeterli 

laboratuar olmadēĵē a­ēktēr. C¿mlenin daha anlaĸēlēr 

olmasēnē saĵlamak amacēyla yeni bir ifade ºnerilmiĸtir.  

Kriterlerin Test Edilmesi  

MADDE 6 ï (1) Gēda iĸletmecisi, iyi 

hijyen uygulamalarēna ve tehlike analizi 

ve kritik kontrol noktalarē (HACCP) 

ilkelerine dayalē prosed¿rlerini 

doĵruladēĵēnē veya onayladēĵēnē 

gºstermek i­in EK-1ôde yer alan 

mikrobiyolojik kriterlere yºnelik uygun 

analiz metodunu ger­ekleĸmesini saĵlar 

 

MADDE 7 ï (1) (c) 

Kurutulmuĸ bebek form¿lleri 

veya altē ayēn altēndaki 

bebekler i­in ºzel tēbbi ama­lē 

kurutulmuĸ gēdalar ¿reten gēda 

iĸletmecisi, Enterobacter 

sakazakii riski i­in, numune 

alma ĸemalarēnēn bir par­asē 

olarak ¿retim alanlarēndan ve 

ekipmanlarēndan da numune 

alēr. 

 

  

Metnin bilimsel anlamda daha doĵru olmasē hedeflenmiĸtir.  

 

MADDE 7 ï (1) (c) Kurutulmuĸ bebek 

form¿lleri veya altē ayēn altēndaki 

bebekler i­in ºzel tēbbi ama­lē kurutulmuĸ 

gēdalar ¿reten gēda iĸletmecisi, 

Enterobacter sakazakii riski i­in, numune 

alma ĸemalarēnēn bir par­asē olarak ¿retim 

alanlarēndan ve ekipmanlarēndan 

Enterobacteriaceae i­in numune alēr. 
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Uygun olmayan sonu­lar 

MADDE 8 

(2) Gēda iĸletmecisi, 

mikrobiyolojik bulaĸmanēn 

yeniden oluĸmasēnē engellemek 

amacēyla uygun olmayan 

sonu­larēn sebebini bulmak 

i­in ºnlem alēr. Bu ºnlemler; 

tehlike analizi ve kritik kontrol 

noktalarē ilkelerine dayalē 

prosed¿rlerin geliĸtirilmesini 

veya diĵer gēda hijyen kontrol 

ºnlemlerini i­erebilir. 

 

 

 

 

Anahtar kelimeler doĵru kullanēlmamēĸtēr. Bu durum konu 

¿zerinde gerek ulusal gerekse uluslar arasē terminoloji 

karmaĸasēna neden olabilecektir. Bu nedenle c¿mlede yer 

alan kimi terimlere deĵiĸiklik ºnerilmektedir.  

 

 

Uygun olmayan sonu­lar 

MADDE 8 

(2) Gēda iĸletmecisi, mikrobiyolojik 

bulaĸmanēn yeniden oluĸmasēnē ºnlemek 

amacēyla uygun olmayan sonu­larēn 

sebebini bulmak i­in tedbirler alēr. Bu 

tedbirler; tehlike analizi ve kritik kontrol 

noktalarē ilkelerine dayalē prosed¿rlerin 

geliĸtirilmesini veya diĵer gēda hijyen 

kontrol tedbirlerini i­erebilir. 

 

MADDE 8  -(3)  

a) Piyasaya arz edilen ancak 

hen¿z perakende aĸamasēnda 

olmayan ve gēda g¿venilirliĵi 

kriterlerini yerine getirmeyen 

¿r¿nler, bilinmeyen tehlikeleri 

ortadan kaldērmak amacēyla 

ileri iĸlemlere tabi 

2073/2005/EC sayēlē reg¿lasyonda yer alan Article 7, No:2 

deki anlamla uyumluluk saĵlamak i­in metnin ñPiyasaya arz 

edilen ancak hen¿z perakende aĸamasēnda olmayan ve gēda 

g¿venilirliĵi kriterlerini yerine getirmeyen ¿r¿nler, sºz 

konusu olan tehlikeleri ortadan kaldērmak amacēyla ilave 

iĸlemlere tabi tutulabilirlerò ĸeklinde yazēlmasē yararlē 

olacaktēr. 

 

MADDE 8  -(3)  

a) Piyasaya arz edilen ancak hen¿z 

perakende aĸamasēnda olmayan ve gēda 

g¿venilirliĵi kriterlerini yerine getirmeyen 

¿r¿nler, sºz konusu olan tehlikeleri 

ortadan kaldērmak amacēyla ilave 

iĸlemlere tabi tutulabilirler. 
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tutulabilirler. 

Uyum Zorunluluĵu 

GE¢ĶCĶ MADDE 1 ï 

(2) Salmonella i­in EK-1ôdeki 

gerekli ĸartlarē yerine getiren 

piĸirilerek t¿ketilmek amacēyla 

¿retilen ve markette yer alan 

kēyma, hazērlanmēĸ et 

karēĸēmlarē ve et ¿r¿nlerinde, 

t¿keticiyi bilgilendirmek 

amacēyla, t¿ketilmeden ºnce 

tamamen piĸirilmesi gerektiĵi 

konusunda, ¿retici tarafēndan 

a­ēk bir ĸekilde 

etiketlenmelidir 

 

Piĸirilerek t¿ketilecek ¿r¿nlerde Salmonella i­in kullanēlan bu 

tedbir doĵru bir tedbirdir. Bu fēkranēn Ge­ici madde baĸlēk 

konusundan farklē bir konu olmasē dolayēsēyla Ge­ici madde 

kapsamēndan ­ēkarēlarak, ñEtiketlemeò baĸlēklē yeni bir madde 

altēnda belirtilmesi daha yararlē olacaktēr. Ge­ici Madde 

kapsamēndan ­ēkarēlēp daimi maddeler i­inde yer almalēdēr. 

Etiketleme 

MADDE 9- Salmonella i­in EK-1ôdeki 

gerekli ĸartlarē yerine getiren piĸirilerek 

t¿ketilmek amacēyla ¿retilen ve markette 

yer alan kēyma, hazērlanmēĸ et karēĸēmlarē 

ve et ¿r¿nlerinde, t¿keticiyi 

bilgilendirmek amacēyla, t¿ketilmeden 

ºnce tamamen piĸirilmesi gerektiĵi 

konusunda, ¿retici tarafēndan a­ēk bir 

ĸekilde etiketlenmelidir.ò Maddesinin 

ilave edilmesi ve diĵer maddelerinde buna 

gºre tesels¿l ettirilmesi. 

EK 2  

E. coli O157:H7 

E. coliôye yºnelik kriter t¿m patojen tiplerini kapsamalēdēr.  
EK 2  

Patojenik  E. coli  
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13.1.9. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI ñGIDA 

ĶķLETMELERĶNĶN KAYIT VE ONAY ĶķLEMLERĶNE DAĶR 

Y¥NETMELĶK TASLAĴIò HAKKINDA G¥R¦ķ 

 

 

 

Tarih:  30.06.2011 

Sayē: 2011/0493 

 

T. C. TARIM ve K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI 

Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Konu: Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelik 

Taslaĵē 

 

Kurumunuzca hazērlanmēĸ olan ñGēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay 

Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelik Taslaĵēò  Odalarēmēzca incelenmiĸ olup, 

Taslak ile ilgili ilave gºr¿ĸ¿m¿z¿ yazēmēz ekinde bilgilerinize arz ederiz. 

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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GIDA ĶķLETMELERĶNĶN KAYIT VE ONAY ĶķLEMLERĶNE DAĶR Y¥NETMELĶK TASLAĴINA ĶLĶķKĶN TMMOB 

GIDA, KĶMYA ve ZĶRAAT M¦HENDĶSLERĶ ODALARI ORTAK G¥R¦ķ¦ 

 

Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

1- Yºnetmelikte istihdam maddesi; 5996 sayēlē Kanunôun 1 Noôlu Ekôine gºre 

d¿zenlenmiĸtir. Ancak istihdam zorunluluĵu olmayan iĸletme boyutunun iĸletmelerin 

sayēca yaklaĸēk % 80ôini oluĸturduĵu ve gēda g¿venliĵi ve hijyen a­ēsēndan b¿y¿k 

sēkēntē oluĸturduĵu bir ger­ektir. Bu iĸletmelerde; hijyen kēlavuzlarēnēn gereklerini 

takip edecek, gēda g¿venliĵi ve teknolojisi konusunda ­alēĸabilecek mesleklerden 

istihdamēn saĵlanmasē i­in ­alēĸmalar yapēlmasē son derece ºnemlidir. Tarēm 

Danēĸmanlarē uygulamasēnda olduĵu gibi; kamudan b¿t­e ayrēlarak k¿­¿k 

iĸletmelerin d¿zg¿n ve g¿venli ¿retim yapmasēnē saĵlayacak istihdam 

ger­ekleĸtirilmelidir.   

   

   

2- Ķlgili mevzuata uyum i­in verilen ge­iĸ s¿resi ­ok uzundur. ¦retim izinlerinin de 

kaldērēldēĵē dikkate alēnērsa, ortada b¿y¿k bir boĸluk olacaktēr.  Ķlgili madde ile 

Yºnetmeliĵin gēdalarēn hijyenik bir ortamda ¿retilmesi i­in gēda iĸletmelerine 

getirilen koĸullarē belirleyen gēda iĸletmelerinin onaylanmasēna veya kayēt altēna 

alēnmasēna iliĸkin maddelerini fiilen askēya almaktadēr. Oysa; Ķlgili yºnetmelik 

taslaĵē ile gēda iĸletmelerince ilk ¿retim aĸamasēndan nihai t¿keticiye sunuluncaya 

kadar uyulmasē gereken gēda hijyen ĸartlarēnē, gēda iĸletmelerinin bu ­er­evede 

onay ve kayēt iĸlemleri ile ¿retilen gēdalarēn onaylarēna dair kurallar belirlenerek 

doĵrudan insan saĵlēĵē ile ilgili bu alan,  yasal d¿zenlemeye kavuĸturulmak 

istenmektedir, Halen faaliyette bulunmakta olan iĸyerlerinin 5 yēl veya 2 yēl gibi 

uzun bir s¿rede onay koĸullarēna tabi olmayacaksa, ¿retim izinlerinin de 

kaldērēldēĵē dikkate alēnarak; bu s¿recin nasēl iĸleyeceĵi netleĸtirilmelidir. Ķlgili 

s¿renin belli bir zaman i­in ĸartlē onayē almēĸ olma koĸulu ile verilmesi ve s¿re­ 

i­inde iĸleyiĸin takip edilerek d¿zenleme yapēlmasē yerinde olacaktēr.  
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Taslak Maddesi  Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

Ama­ 

MADDE 1  ï (1) Bu Yºnetmeliĵin 

amacē, gēda ¿reten iĸletmelerin kayēt 

veya onay ile perakende iĸyerlerinin 

kayēt ve onay iĸlemlerine dair usul ve 

esaslarē belirlemektir. 

 

 

 Taslaĵēn tanēmlar kēsmēnda ge­en  ñgēda 

iĸletmesiò ifadesi ile ñgēda ¿reten 

iĸletmelerò ifadesi ­eliĸmektedir. Sadece 

gēda ¿reten deĵil, gēda, ile temas eden 

madde ve malzemeler de dahil olmak 

¿zere ¿reten, depolayan, daĵētan v.b. t¿m 

iĸletmelerin bu yºnetmelik kapsamēnda yer 

almasē gerekmektedir.  Bu ifade 

yºnetmeliĵin kapsam maddesi de dahil 

olmak ¿zere ilgili her yerinde aynē 

anlayēĸla d¿zenlenmelidir.  

Ama­ 

MADDE 1 ï (1) Bu Yºnetmeliĵin amacē, gēda ve 

gēda ile temas eden madde ve malzeme iĸletmelerinin 

kayēt veya onay ile perakende iĸyerlerinin kayēt ve 

onay iĸlemlerine dair usul ve esaslarē belirlemektir. 

 

Kayētlē iĸletmeler 

 MADDE 5 ï  (2) Ek 

1ôde belirtilen iĸletmeler dēĸēnda 

kalan diĵer iĸletmeler kayēt 

kapsamēndadēr. 

Atēf yapēlan Ek 1 tamamen AB ile 

uyumludur ancak ¿lke ger­eklerini 

yansētmamaktadēr. ¦lkemiz sorun alanlarē 

ve sektºr¿n yapēsē dikkate alēnarak ilgili 

liste daha kapsamlē olmalēdēr. Aflatoksin 

sorunumuz hala son derece ºnemli iken; 

alkoll¿ i­kide sahte i­ki nedeniyle insanlar 

hayatēnē yitirirken ilgili ekin bu kadar zayēf 

tutulmasē anlaĸēlamamaktadēr. AB ile 

uyumda ama­ ¿lke ger­eklerini gºz ardē 

etmek deĵil, genel ilkelerle ­eliĸmeyecek 

ĸekilde kendi t¿keticimizi ve d¿zg¿n iĸ 

Ķlgili eke; Takviye Edici Gēdalarē ve Fonksiyonel 

Gēdalar, Alkoll¿ Ķ­kiler, Alkols¿z Ķ­ecekler, Bal 

¦retimi ve Paketlemesi,    ¥zel Beslenme Ama­lē 

Gēdalar, Kuru Meyveler, Meyve Sularē ve Nektarlar, 

Baharat, Dondurulmuĸ ¦r¿nler, Gēda Katkē 

Maddeleri ¿reten iĸletmeler de dahil edilmelidir.  
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yapan iĸletmeleri korumaktēr.  

 

Onay usul ve esaslarē 

MADDE 8 - (6) Bakanlēk onaylē 

iĸletmeler i­in listeleri oluĸturur, 

listeleri g¿ncel tutar ve Ek 13ôte yer 

alan ĸekli ile yayēnlar. 

 

Ķlgili uygulamada ĸeffaflēĵēn saĵlanmasē 

hedeflenmektedir.  
Onay usul ve esaslarē 

MADDE 8 - (6) Bakanlēk onaylē iĸletmeler i­in 

listeleri oluĸturur, listeleri g¿ncel tutar ve Ek 13ôte 

yer alan ĸekli ile Resmi Gazeteôde yayēnlar. 

 

MADDE 9 - (1) Yetkili merci resmi 

kontrolleri y¿r¿t¿rken iĸletmenin 

onayēnē gºzden ge­irir. 

Ķfadenin doĵru ve anlaĸēlēr olmasē 

hedeflenmiĸtir 
MADDE 9 - (1) Yetkili merci resmi kontrolleri 

y¿r¿t¿rken iĸletmenin onay koĸullarēnē gºzden 

ge­irir. 

MADDE 10- (2) ¢alēĸtērēlmasē 

zorunlu olan personel, iĸletmenin 

­alēĸma g¿n ve saatleri i­erisinde 

iĸletmede bulunmak zorundadēr.  

 

 

Meslektaĸlarēmēz pratikte bu konuda sorun 

yaĸamaktadērlar. Sorunun ñĶĸ Kanunuò 

­er­evesinde ­ºz¿lmesi hedeflenmiĸtir.  

 

MADDE  10- (2) ¢alēĸtērēlmasē zorunlu olan 

personel, iĸletmenin ­alēĸma g¿n ve saatleri i­erisinde 

iĸletmede bulunmak zorundadēr. Ancak; s¿rekli 

¿retim yapan veya g¿nde 8 saatten fazla ¿retim 

yapēlan yerlerde; ­alēĸma saatleri 8 saati aĸmayacak 

ĸekilde belirlenmiĸ birden fazla personel 

­alēĸtērēlmalēdēr. Bu kiĸiler; sºzleĸmelerinde belirtilen 

iĸ saatleri i­erisinde iĸletmede bulunmak zorundadēr.  

 

 

MADDE  10 - (4) 

¢alēĸtērēlmasē zorunlu personelden 

meslek odasē bulunan meslek 

mensubu, baĵlē olduĵu meslek 

odasēndan ­alēĸma belgesi alacaktēr. 

Kamu kurumlarēnda devlet memuru 

olarak ­alēĸanlarda bu belge yerine 

Her meslek Odasēnēn d¿zenlediĵi belgeye 

farklē isim vermiĸ olmasē nedeniyle bu 

ºneri oluĸturulmuĸtur. Odalarēmēz 

ñĶstihdamē Zorunlu Personelò belgesi 

vermektedirler.  Ķlgili d¿zenlemenin 

eklerde de yapēlmasē yerinde olacaktēr.  

MADDE  10 - (4) ¢alēĸtērēlmasē zorunlu 

personelden meslek odasē bulunan meslek mensubu, 

baĵlē olduĵu meslek odasēndan Ķstihdamē Zorunlu 

Personel/­alēĸma belgesi alacaktēr. Kamu 

kurumlarēnda devlet memuru olarak ­alēĸanlarda bu 

belge yerine kurum amiri tarafēndan imzalē 

gºrevlendirme yazēsē aranēr. Meslek odasē 
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kurum amiri tarafēndan imzalē 

gºrevlendirme yazēsē aranēr. Meslek 

odasē bulunmayan meslek 

mensuplarē i­in gēda iĸletmecisiyle 

yapacaĵē sºzleĸme aranacaktēr. 

 

bulunmayan meslek mensuplarē i­in gēda 

iĸletmecisiyle yapacaĵē sºzleĸme aranacaktēr. 

 

 

MADDE  10 - (6) Gēda 

iĸletmesinde, kesimhaneden alēnan 

karkasēn par­alanmasē faaliyeti ile et 

¿r¿nleri ¿retimi yapēlēyorsa veya et 

par­alama tesisinden alēnan 

par­alanmēĸ et kullanēlarak et 

¿r¿nleri, iĸlenmiĸ ¿r¿nler ¿retimi 

yapēlēyorsa bu iĸletme, Kanunun Ek-

1 listesinde yer alan ñEt ve et 

¿r¿nleri iĸleyen iĸyerleri (Kasaplar 

hari­)ò kapsamēnda deĵerlendirilerek 

­alēĸtērēlmasē zorunlu personel 

istihdam edilecektir. 

 

  

MADDE  10 - (6) Gēda iĸletmesinde, 

kesimhaneden alēnan karkasēn par­alanmasē faaliyeti 

ile et ¿r¿nleri ¿retimi yapēlēyorsa veya et par­alama 

tesisinden alēnan par­alanmēĸ et kullanēlarak et 

¿r¿nleri, iĸlenmiĸ ¿r¿nler ¿retimi yapēlēyorsa bu 

iĸletme, Kanunun Ek-1 listesinde yer alan ñEt ve et 

¿r¿nleri iĸleyen iĸyerleri (Kasaplar hari­)ò 

kapsamēnda deĵerlendirilerek ­alēĸtērēlmasē zorunlu 

personel istihdam edilecektir. 

 

MADDE  10 -  (7) Gēda iĸletmesinde, 

kesimhaneden alēnan karkasēn 

par­alanmasē faaliyeti ile et ¿r¿nleri 

¿retimi yapēlēyorsa, gēda iĸletmecisi 

her faaliyet i­in ayrē ayrē personel 

­alēĸtērabileceĵi gibi tek personel de 

­alēĸtērabilir. Tek personel 

Getirilen mesleki kēsētlama AB ile uyumlu 

olmadēĵē gibi, yºnetmeliĵin hukuki 

dayanaĵē olan  5996 kapsamēnda da yer 

almamaktadēr. Madde bu haliyle hukuk ve 

bilim dēĸē gerek­elerle meslek haklarēna 

kēsēt getirmektedir.  

 

MADDE  10 - (7) Gēda iĸletmesinde, sadece 

kesim sonrasēnda karkas par­alama iĸlemi 

yapēlēyorsa, bu iĸletme par­alama tesisi olarak 

deĵerlendirilir ve gēda iĸletmecisi Kanunun Ek-1 

listesinde yer alan ñKombinalar, kesimhaneler, 

par­alama ve baĵērsak iĸleme tesisleriò kapsamēnda 

deĵerlendirilerek ­alēĸtērēlmasē zorunlu personel 
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­alēĸtērēlmasē durumda bu 

faaliyetlerin yapēldēĵē iĸletme, 

Kanunun Ek-1 listesinde yer alan 

ñKombinalar, kesimhaneler, 

par­alama ve baĵērsak iĸleme 

tesisleriò kapsamēnda 

deĵerlendirilerek ­alēĸtērēlmasē 

zorunlu personel istihdam 

edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

istihdam edilecektir.  

Veteriner Hekim kontrol¿nde; kesim ºncesi ve 

sonrasē muayeneleri yapēlmēĸ ve saĵlēk damgasē 

vurulmuĸ olan karkasēn, ¿retim iĸlemesinde her t¿rl¿ 

par­alama iĸlemi ñEt ve et ¿r¿nleri iĸleyen iĸyerleri 

(Kasaplar hari­)ò kapsamēnda deĵerlendirilerek 

­alēĸtērēlmasē zorunlu personel istihdam edilecektir. 

 

MADDE  10 -  (10) Karkasē 

par­aladēktan sonra kendi ĸubesi de 

dahil baĸka perakendeciye gºnderen 

veya kendisi iĸleyen iĸletmeler 

Kanunun Ek-1ôine gºre et par­alama 

tesisi olarak deĵerlendirilecektir. 

 

Hayvansal gēdalarda, kesim ºncesi ve 

sonrasēnda Veteriner Hekim tarafēndan 

y¿r¿t¿len muayene ve peĸinden gēda 

zincirine girmesi uygun olduĵunu gºsterir 

damgalama/iĸaretleme iĸleminden sonra, 

insan t¿ketimine sunulmasē uygun olan 

etlerin, ¿r¿n¿n insan saĵlēĵēna uygun 

¿retilmesi veya gēda g¿venliĵi a­ēsēndan 

kontrol¿ hekimlik nosyonu ĸartē 

gerektirmemektedir. Bu aĸamadan sonra 

yapēlacak kontroller, artēk ¿retim 

aĸamasēnda oluĸacak gēda g¿venliĵi 

riskleri dahilindedir. Gēda hijyeni ve 

teknolojisi konusunda eĵitim alan t¿m 

meslek gruplarē bu gºrevi 

y¿r¿tebilmektedir. ¦lkemizde 5996 sayēlē 

Kanun y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar 

uygulama bu doĵrultuda olup, uyum 

saĵlamaya ­alēĸtēĵēmēz AB mevzuatē da 

MADDE  10 -  (10) Karkasē par­aladēktan sonra 

kendi ĸubesi de dahil baĸka perakendeciye gºnderen 

veya kendisi iĸleyen iĸletmeler Kanunun Ek-1ôine 

gºre ñEt ve et ¿r¿nleri iĸleyen iĸ yerleri  

(kasaplar hari­)ò kapsamēnda deĵerlendirilerek 

­alēĸtērēlmasē zorunlu personel istihdam edilecektir. 
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aynē yaklaĸēmē sergilemektedir. Ķnsan 

t¿ketimine uygun hayvansal ¿r¿nlerin 

resmi kontrollerinin d¿zenlenmesine iliĸkin 

ºzel kurallarē ortaya koyan 29 Nisan 2004 

tarih ve (AT) 854/2004 sayēlē Avrupa 

Parlamentosu ve Konsey T¿z¿ĵ¿ón¿n 

a­ēklamalar kēsmēnēn 9. fēkrasēnda óóºzel 

uzmanlēklarē ēĸēĵēnda, kesimevlerinin, av 

iĸleme iĸletmelerinin ve belirli  par­alama 

tesislerinin denetimlerini ve kontrollerini 

veteriner hekimlerin y¿r¿tmesi uygundur. 

Diĵer tipteki iĸletmelerin denetim ve 

kontrolleri i­in en uygun olan 

elemanlarēn kararlaĸtērēlmasē ¿ye 

devletlerin takdirindediróó denilmektedir. 

Bu takdir hakkēnēn verilmesi, ¿lkelerin 

yetiĸtirdiĵi meslek mensuplarēnēn ºzelliĵi 

ve sayēlarēnēn farklē olmasē nedeniyledir. 

AB ¦lkelerinin bir kēsmēnda, Gēda 

M¿hendisleri veya gēda teknolojisi 

eĵitimleri alan ilgili meslek gruplarē yeterli 

sayēda bulunmamaktadēr. ¦lkemizde sºz 

konusu meslek gruplarē mevcut olduĵuna 

gºre, bug¿ne kadar olduĵu gibi, bug¿nden 

sonra da onlarēn da deĵerlendirilmeleri 

gerektiĵi a­ēktēr. Kaldē ki, AB bu 

zorunluluĵu sadece resmi kontrollerde 

ve belirli tesisler i­in getirmektedir. 
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¥zel sektºrde s¿rd¿r¿lecek gºrevlerde 

bºylesi bir kēsēt sºz konusu deĵildir.  

 

MADDE 10 - (11) Gēda iĸletmesinin 

aynē adreste birden fazla faaliyet 

gºstermesi ve faaliyetlerinin ayrē ayrē 

30 Beygir G¿c¿ veya 10 kiĸiden 

d¿ĸ¿k olmasē halinde iĸletme toplam 

Beygir G¿c¿ ¿zerinden 

deĵerlendirilerek t¿m faaliyetler i­in 

Kanunun Ek-1ôine uygun olmak 

ĸartēyla bir zorunlu personel 

­alēĸtērēlabilir. 

 

Madde h¿k¿mleri a­ēk olarak 

d¿zenlenmediĵi s¿rece uygulamayē 

saĵlayan Ķl M¿d¿rl¿kleri farklē farklē 

yorumlar getirmekte, illerde ºnemli hak 

kayēplarē yaĸanmaktadēr. ¥neri, maddenin 

­eliĸkiye meydan vermeden 

uygulanabilmesini hedeflemektedir.  

MADDE 10 - (11) Gēda iĸletmesinin aynē adreste 

birden fazla faaliyet gºstermesi ve faaliyetlerinin ayrē 

ayrē 30 Beygir G¿c¿ veya 10 kiĸiden d¿ĸ¿k olmasē 

halinde iĸletme toplam Beygir G¿c¿ ¿zerinden 

deĵerlendirilerek t¿m faaliyetler i­in; her bir faaliyet 

alanēnda Kanunôun Ek-1ôi ile ­eliĸmeyecek bi­imde 

istihdamēn saĵlanmasē halinde bir zorunlu personel 

­alēĸtērēlabilir. Ancak; Ek 1 gereĵi faaliyetler farklē 

disiplinleri zorunlu kēlēyorsa, bu h¿k¿m iĸletilemez.  

MADDE 10 - (12) Onay 

kapsamēndaki iĸletmeler her bir 

¿retim nevine gºre ayrē ayrē uygun 

personel ­alēĸtērēlmasē zorunludur. 

Ancak kesimhaneler, par­alama ve 

baĵērsak iĸleme tesisleri ile et ve et 

¿r¿nleri iĸleyen iĸyerlerini birlikte 

bulunduran iĸletmeler Kanunun Ek-

1ôine uygun olmak ĸartēyla bir 

zorunlu personel ­alēĸtērēlabilir. 

 

Bu d¿zenleme tek bir meslek grubunun 

istihdamēna neden olacak, ¿retimden 

m¿hendisleri uzaklaĸtēracak bir 

d¿zenlemedir. ABôde bu yºnde bir kēsēt 

olmadēĵē gibi; 5996 da bunu 

gerektirmemektedir.  

MADDE 10 - (12) Onay kapsamēndaki iĸletmeler her 

bir ¿retim nevine gºre ayrē ayrē uygun personel 

­alēĸtērēlmasē zorunludur.  

MADDE 10 - (13) Gēda iĸletmesinde Pratikten iyi bilindiĵi gibi, ilgili meslek MADDE 10 - (13) Gēda iĸletmesinde ­alēĸtērēlan 



300 
 

­alēĸtērēlan zorunlu personel, baĸka 

bir gēda iĸletmesinde zorunlu 

personel olarak ­alēĸtērēlamaz. 

guruplarē zaman zaman gēda ile hi­ ilgisi 

olmayan iĸlerde de tam zamanlē 

­alēĸmaktadēr. Madde bu kiĸilerin diploma 

ticaretine a­ēk kapē bēraktēĵē i­in ºneri ile 

bu sorunun ­ºz¿lmesi hedeflenmiĸtir.  

 

istihdamē zorunlu personel, baĸka bir iĸyerinde tam 

zamanlē olarak ­alēĸtērēlamaz. 

MADDE 12 - (2) Gēda 

iĸletmecisinin kayēt kapsamēnda 

bulunan iĸletmesinde tutmasē 

gereken kayēt ve istatistikler ile 

iĸletmesinde bulundurmasē gereken 

belgeler ve bu kayēt, istatistik ve 

belgelerin iĸletmede muhafaza 

edilme s¿releri Bakanlēk­a talimatla 

belirlenir. 

 

 

ķeffaflēĵēn saĵlanmasē hedeflenmektedir.  MADDE 12 - (2) Gēda iĸletmecisinin kayēt 

kapsamēnda bulunan iĸletmesinde tutmasē gereken 

kayēt ve istatistikler ile iĸletmesinde bulundurmasē 

gereken belgeler ve bu kayēt, istatistik ve belgelerin 

iĸletmede muhafaza edilme s¿releri Bakanlēk­a 

Resmi Gazeteôde yayēmlanacak tebliĵle belirlenir. 

EK-3 

4- Ticaret sicil gazetesi(Yapēsē 

gereĵi Ticaret Sicil Gazetesinde 

yayēnlanamayacak kurum ve 

kuruluĸlar hari­)  

¦lkemizde yoĵun olarak yaĸanmakta olan 

kayētdēĸēna ºnlem olarak ºnerilmektedir. 

Kayētlarda yer alan adreslere ilke yapmaya 

ya da denetime gidildiĵinde, kimi zaman o 

adreste bºyle bir firmaya rastlanamadēĵē 

bilinen bir ger­ektir. ¥neri Ek 7 i­in de 

ge­erlidir.  

EK-3 

4- Ticaret sicil gazetesi (Yapēsē gereĵi Ticaret Sicil 

Gazetesinde yayēnlanamayacak kurum ve kuruluĸlar 

hari­. Ancak bu kuruluĸlar bulunduklarē adreste faal 

olarak ­alēĸtēklarēnē belgelemelidirler).   
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13.1.10. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI ñRĶSK 

DEĴERLENDĶRME KOMĶTE VE KOMĶSYONLARININ 

¢ALIķMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA Y¥NETMELĶK 

TASLAĴIò HAKKINDA G¥R¦ķ 

 

 

Tarih:  11.07.2011 

Sayē: 2011/0512 

 

T. C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Koruma ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Konu: Risk Deĵerlendirme Komite ve Komisyonlarēnēn ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik Taslaĵē 

 

Kurumunuzca hazērlanmēĸ olan ñRisk Deĵerlendirme Komite ve 

Komisyonlarēnēn ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 

Taslaĵēò  Odalarēmēzca incelenmiĸ olup, Taslak ile ilgili ilave gºr¿ĸ¿m¿z¿ 

yazēmēz ekinde bilgilerinize arz ederiz. 

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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RĶSK DEĴERLENDĶRME KOMĶTE ve KOMĶSYONLARININ ¢ALIķMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA 

Y¥NETMELĶK TASLAĴINA ĶLĶķKĶN TMMOB GIDA, KĶMYA ve ZĶRAAT M¦HENDĶSLERĶ ODALARI ORTAK 

G¥R¦ķ¦ 

   

  Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

   

1- Yºnetmelik taslaĵē,  gēda g¿venliĵi alanēnda, risk analizi yaklaĸēmē 

­er­evesinde risk yºnetiminin bilimsel bir risk deĵerlendirme temelinde yapēlmasēna 

yºnelik ­er­eve bir d¿zenleme olmasē a­ēsēndan ­ok ºnemli olmakla birlikte; risk 

analizi sisteminin gereĵi olan risk deĵerlendirmenin baĵēmsēz yapēlmasē prensibine 

uygun d¿ĸmemektedir.  

Baĵēmsēz bir yapēnēn saĵlanmasēnda en ºnemli gereklilik olan ñBakanlēk ile 

ekonomik ve organik baĵē olmayan bir otoriteò yapēlanmasē; halen y¿r¿rl¿kte olan 

5996 Sayēlē Kanun nedeniyle m¿mk¿n olmasa da, bunun bir hedef olarak konu ile 

ilgili t¿m ­alēĸmalarda belirtilmesini gºrev olarak deĵerlendirmekteyiz. Var olan 

koĸullara gºre aĸaĵēda verilen gºr¿ĸlerin gºrece rahatlama getireceĵi, ancak temel 

sorunu ­ºzmeyeceĵi a­ēktēr. Diĵer yandan; ilgili Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n yeni 

yapēlanmasēnda, Bakanlēk sekretaryasēnda y¿r¿t¿lmekte olan bu ­alēĸmalarēn; risk 

yºnetimi ile ilgili birimlerden ayrē bir birimde y¿r¿t¿lmesi b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1- Risk deĵerlendirmesi yapacak olan bilimsel 

komite ve komisyonlarēn se­iminde 

Bakan/Genel M¿d¿r Onayē gibi uygulamalarēn 

baĵēmsēzlēĵē zedeleyeceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Avrupa Birliĵi Gēda G¿venliĵi Otoritesi (EFSA) 

ile benzer, baĵēmsēzlēĵē saĵlayacak bir se­im 

prosed¿r¿n¿n oluĸturulmasē, bu prosed¿r¿n de 

gºr¿ĸe a­ēldēktan sonra nihai ĸekli ile web 

sayfasēnda yayēnlanmasē gerekmektedir.  

2- Aynē yaklaĸēmla; Bilimsel Komite ve 

Komisyonlarēn ­alēĸmasē i­in baĵēmsēz bir mali 

sistem oluĸturulmasē da uygun olacaktēr.    
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Taslak Maddesi  Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

Genel h¿k¿mler 

MADDE 5 ï (9) Bakanlēk, Bilimsel 

Komite ve Bilimsel Komisyonlarēn 

bilimsel gºr¿ĸlerini web sayfasēnda 

yayēnlayabilir. 

 

Bilimsel risk deĵerlendirmede 

ºnkoĸullardan biri olmasē gereken 

ĸeffaflēĵēn saĵlanabilmesi i­in Bilimsel 

Komite ve Komisyonlarēn gºr¿ĸlerinin 

web sayfasēnda yayēnlanmasē keyfiyete 

bērakēlmamalē; mutlaka 

yayēnlanmalēdēr.  

 

Genel h¿k¿mler 

MADDE 5 ï (9) Bakanlēk, Bilimsel Komite ve 

Bilimsel Komisyonlarēn bilimsel gºr¿ĸlerini web 

sayfasēnda yayēnlar. 

MADDE 5 ï (10) Genel M¿d¿rl¿k, bu 

Yºnetmelik kapsamēndaki konularda risk 

deĵerlendirmesi yapan ulusal ve 

uluslararasē benzer kuruluĸlar ile iĸbirliĵi 

yapabilir. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hali hazērda zaten 

yapabileceĵi bu iĸbirliklerinin; bu 

yºnetmelik ile Bilimsel Komite ve 

Komisyonlar i­in de yapēlabilirliĵinin 

saĵlanmasē ºnemlidir. Genel M¿d¿rl¿k 

bu iĸbirliklerinin saĵlanmasēnda 

Komite ve Komisyonlarēn iĸini 

kolaylaĸtērēcē rol oynamalēdēr. 

 

MADDE 5 ï (10) Bilimsel Komite ve 

Komisyonlar, bu Yºnetmelik kapsamēndaki 

konularda risk deĵerlendirmesi yapan ulusal ve 

uluslararasē benzer kuruluĸlar ile iĸbirliĵi yapabilir. 

Genel M¿d¿rl¿k bu iĸbirliĵinin saĵlanmasēnda 

sekreteryal destek verir. 

Ķstiĸare Komitesinin oluĸturulmasē, 

gºrev ve yetkileri, ­alēĸma usul ve 

esaslarē 

MADDE 6 ï (1) Ķĸtiĸare Komitesi ¿yeleri, 

Bakanlēĵēn ilgili M¿steĸar Yardēmcēsē, 

Bakanlēĵēn hayvan saĵlēĵē ve refahē, bitki 

 

 

Ķstiĸare Komitesinin gēda g¿venliĵi ile 

ilgili t¿m taraflarē kapsamasē, konunun 

t¿m yºnleriyle ele alēnabilmesi 

a­ēsēndan, varolan ve oluĸabilecek 

risklerle ilgili hi­bir gºr¿ĸ¿n 

Ķstiĸare Komitesinin oluĸturulmasē, gºrev ve 

yetkileri, ­alēĸma usul ve esaslarē 

MADDE 6 ï (1) Ķĸtiĸare Komitesi ¿yeleri, 

Bakanlēĵēn ilgili M¿steĸar Yardēmcēsē, Bakanlēĵēn 

hayvan saĵlēĵē ve refahē, bitki saĵlēĵē ile yem ve 

gēda g¿venilirliĵinden sorumlu birimlerin ¿st d¿zey 

yºneticileri, Saĵlēk Bakanlēĵē, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē 
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saĵlēĵē ile yem ve gēda g¿venilirliĵinden 

sorumlu birimlerin ¿st d¿zey yºneticileri, 

Saĵlēk Bakanlēĵē, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē 

Mahalli Ķdareler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Sanayi 

ve Ticaret Bakanlēĵē T¿ketici ve 

Rekabetin Korunmasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, 

¢evre ve Orman Bakanlēĵē ¢evre 

Yºnetimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Dēĸ Ticaret 

M¿steĸarlēĵē, Radyo Televizyon ¦st 

Kurulu, T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araĸtērma Kurumu Marmara Araĸtērma 

Merkeziônden ¿st d¿zey yºneticiler ile 

gēda konusunda faaliyet gºsteren ve en 

fazla ¿yeye sahip sivil toplum 

kuruluĸundan, T¿rkiye Odalar ve Borsalar 

Birliĵiônden, T¿ketici Dernekleri Haklarē 

Federasyonuôndan, T¿rk Mimar ve 

M¿hendis Odalarē Birliĵiônden ve T¿rk 

Veteriner Hekimler Birliĵiônden ¿st d¿zey 

birer temsilciden oluĸur. 

atlanmamasē a­ēsēndan ºnem 

taĸēmaktadēr. Bu nedenle, Ķstiĸare 

Komitesinin hi­bir ilgili paydaĸēn eksik 

olmayacaĵē ĸekilde geniĸletilmesi 

ºnerilmektedir. Tabipler Odasē, T¿rk 

Toksikoloji Derneĵi gibi kurumlar 

mutlaka Ķstiĸare Komitesiône dahil 

edilmelidir. Meslek kuruluĸlarē 

yºn¿nden de; TMMOB ­atēsē altēnda 

gēda g¿venliĵi ile ilgili olan Gēda 

M¿hendisleri Odasē, Ziraat 

M¿hendisleri Odasē ve Kimya 

M¿hendisleri Odasēônēn ayrē ayrē temsil 

edilmesi uygun olacaktēr.  

Mahalli Ķdareler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Sanayi ve 

Ticaret Bakanlēĵē T¿ketici ve Rekabetin Korunmasē 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, ¢evre ve Orman Bakanlēĵē 

¢evre Yºnetimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Dēĸ Ticaret 

M¿steĸarlēĵē, Radyo Televizyon ¦st Kurulu, 

T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma Kurumu 

Marmara Araĸtērma Merkeziônden ¿st d¿zey 

yºneticiler ile gēda konusunda faaliyet gºsteren ve 

en fazla ¿yeye sahip sivil toplum kuruluĸundan, 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵiônden, T¿ketici 

Dernekleri Haklarē Federasyonuôndan, TMMOB 

Gēda M¿hendisleri Odasē, Ziraat M¿hendisleri 

Odasē, Kimya M¿hendisleri Odasē, T¿rk Veteriner 

Hekimler Birliĵiônden 

ééééééééééééééé.. 

ééééééééééééééé ¿st d¿zey 

birer temsilciden oluĸur. 

MADDE 6 ï (6) Toplantē kararlarē 

tutanakla kayēt altēna alēnēr. 

Ķstiĸare Komiteleri, karar alēnan deĵil, 

yol gºsterici, tavsiyede bulunulan 

komitelerdir.  

 

Toplantē, tutanakla kayēt altēna alēnēr. 

Bilimsel Komisyonlarēn oluĸturulmasē 

MADDE 7 ï (5) Bilimsel Komisyonlar ilk 

toplantēlarēnda, gizli oylamayla bir baĸkan 

 

¦yelerin gºrev s¿relerinin sēnērsēz 

olarak uzatēlmasēna imkan vermek, 

Bilimsel Komisyonlarēn oluĸturulmasē 

MADDE 7 ï (5) Bilimsel Komisyonlar ilk 

toplantēlarēnda, gizli oylamayla bir baĸkan ve iki 
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ve iki baĸkan yardēmcēsē se­er. Baĸkanēn 

toplantēya katēlmadēĵē durumlarda 

Komisyon Baĸkanlēĵēna baĸkan tarafēndan 

gºrevlendirilen baĸkan yardēmcēsē vek©let 

eder. Baĸkan ve baĸkan yardēmcēlarēnēn 

mazeretli olarak katēlmadēĵē durumlarda 

ise, Bilimsel Komisyon ¿yeleri kendi 

aralarēndan sadece o toplantē i­in ge­ici 

bir baĸkan se­er. Baĸkan ve baĸkan 

yardēmcēlarēnēn gºrev s¿resi ¿­ yēldēr, 

gºrev s¿relerinin bitmesini m¿teakip 

yeniden se­ilebilirler. 

 

komisyonlarda s¿rekli olarak aynē 

kiĸilerin gºrev yapmasē sonucunu 

doĵurabilecek, her kurumsal yapē i­in 

gerekli olan ñkan deĵiĸimiò ihtiyacē 

karĸēlanamayabilecektir. Bu nedenle, 

yeniden se­ilme sēnērlanmalēdēr. 

 

 

 

baĸkan yardēmcēsē se­er. Baĸkanēn toplantēya 

katēlmadēĵē durumlarda Komisyon Baĸkanlēĵēna 

baĸkan tarafēndan gºrevlendirilen baĸkan 

yardēmcēsē vek©let eder. Baĸkan ve baĸkan 

yardēmcēlarēnēn mazeretli olarak katēlmadēĵē 

durumlarda ise, Bilimsel Komisyon ¿yeleri kendi 

aralarēndan sadece o toplantē i­in ge­ici bir baĸkan 

se­er. Baĸkan ve baĸkan yardēmcēlarēnēn gºrev 

s¿resi ¿­ yēldēr, gºrev s¿relerinin bitmesini 

m¿teakip iki dºnem daha yeniden se­ilebilirler. 

 

MADDE 7 ï (6) ¦yesi bulunduĵu 

Bilimsel Komisyonda gºrev s¿resi sona 

eren komisyon ¿yesi, talep etmesi ve 

uygun gºr¿lmesi halinde baĸka bir 

Bilimsel Komisyonda veya Bilimsel 

Komitede ¿ye olarak gºrevlendirilebilir.  

 

Maddeki ñuygun gºr¿lmesiò ifadesi 

belirsizlik taĸēmaktadēr. ¦yenin 

uzmanlēĵēnēn ve bilimsel d¿zeyinin, 

talepte bulunduĵu farklē bilimsel 

komiteye uygunluĵu da; yeni bir 

baĸvuru ile ve se­im prosed¿rlerinin 

belirli aĸamalarē yeniden uygulanarak 

belirlenmelidir. 

MADDE 7 ï (6) ¦yesi bulunduĵu Bilimsel 

Komisyonda gºrev s¿resi sona eren komisyon 

¿yesi, talep etmesi ve bu talebine baĵlē yeni bir 

deĵerlendirmeye tabi tutularak, baĸka bir Bilimsel 

Komisyonda veya Bilimsel Komitede ¿ye olarak 

gºrevlendirilebilir.  
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13.1.11. TARIM VE K¥YĶķLERĶ BAKANLIĴI ñT¦RK GIDA 

KODEKSĶ ETĶKETLEME Y¥NETMELĶĴĶ TASLAĴIò, 

ñT¦RK GIDA KODEKSĶ GLUTEN ĶNTOLERANSI OLAN 

BĶREYLERE UYGUN GIDALAR TEBLĶĴĶ TASLAĴIò VE 

ñT¦RK GIDA KODEKSĶ GIDA KATKI MADDELERĶ 

Y¥NETMELĶĴĶ TASLAĴIò HAKKINDA G¥R¦ķ 

 

 

Tarih:  01.08.2011 

Sayē: 2011/0568 

 

T. C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Konu: T¿rk Gēda Kodeksi Etiketleme Yºnetmeliĵi Taslaĵē, T¿rk Gēda 

Kodeksi Gluten Ķntoleransē Olan Bireylere Uygun Gēdalar Tebliĵi Taslaĵē ve 

T¿rk Gēda Kodeksi Gēda Katkē Maddeleri Yºnetmeliĵi Taslaĵē 

 

Kurumunuzca hazērlanmēĸ olan ñT¿rk Gēda Kodeksi Etiketleme 

Yºnetmeliĵi Taslaĵēò, ñT¿rk Gēda Kodeksi Gluten Ķntoleransē Olan 

Bireylere Uygun Gēdalar Tebliĵi Taslaĵēò ve ñT¿rk Gēda Kodeksi Gēda 

Katkē Maddeleri Yºnetmeliĵi Taslaĵēò Odalarēmēzca incelenmiĸ olup, 

Taslaklar ile ilgili ilave gºr¿ĸlerimizi yazēmēz ekinde bilgilerinize arz ederiz. 

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gºkhan G¦NAYDIN 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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T¦RK GIDA KODEKSĶ GIDA KATKI MADDELERĶ Y¥NETMELĶĴĶ TASLAĴINA ĶLĶķKĶN TMMOB GIDA, 

KĶMYA ve ZĶRAAT M¦HENDĶSLERĶ ODALARI ORTAK G¥R¦ķ¦ 

 

Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

 

1- Daha ºnce farklē 3 ayrē mevzuat ile d¿zenlenen gēda katkē maddeleri, gºr¿ĸe a­ēlan 

taslakla tek mevzuat altēnda toplanmēĸtēr. Bu olumlu bir geliĸmedir. Ancak; taslaĵēn bu 

halinde madde baĸlēklarē ­ok az sayēda olduĵundan, yºnetmeliĵin anlaĸēlmasēnda ve 

h¿k¿mlere eksiksiz ulaĸēlmasēnda g¿­l¿kler yaĸanacaktēr. ¥rneĵin: direkt t¿keticiye 

satēlmayacak katkē maddelerinin etiketlenmesi; t¿keticiye direkt olarak satēlacak katkē 

maddelerinin etiketlenmesi aynē madde baĸlēĵē altēnda verilmiĸtir. Taĸēnabilirlik ilkesi, 

diĵer h¿k¿mler arasēnda kaybolmuĸ, neye hizmet ettiĵi anlaĸēlamamaktadēr. ¦retim 

izinlerinin kalktēĵē; belli boyutun altēndaki iĸletmelerde konu uzmanē istihdamēnēn 

zorunlu olmadēĵē dikkate alēndēĵēnda; bir­ok iĸletmede bu ¿r¿nlerin kullanēmē 

ustalarēn anlayēĸ, bilgi ve yeteneĵi ile olacaktēr. 

 

2- Ķlgili taslaĵēn 2 Noôlu ekinde ñBazē gēda katkē maddeleri kategorilerinin bazē AB 

¿lkeleri tarafēndan kullanēmlarēnēn yasaklanmasēna devam edilebilen geleneksel 

gēdalaròa yer verilmiĸtir. Uyum s¿recinde bu doĵaldēr. Ancak; kendi geleneksel 

¿r¿nlerimizle ilgili bir ­alēĸma yapēlmamaktadēr. Odalarēmēz ve Bakanlēĵēn da i­inde 

olduĵu ñGeleneksel Gēdalar Sempozyumuò periyodik olarak d¿zenlenmekte, ­ēktēlarē 

ilgili ­evrelerle paylaĸēlmaktadēr. Yine Tekirdaĵ ¦niversitesiônin de i­inde olduĵu bir 

­alēĸma ile bu konuda uluslararasē kongre d¿zenlenmektedir. Kamu otoritesinin de 

T.C. Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēônēn koordinasyonunda bu ­alēĸmalarē 

acilen y¿r¿tmesi ve geleneksel gēdalarēmēza yºnelik varsa uygulanmasē gereken 

kēsētlar, ºzel limitler tespit etmelidir. Gerek t¿keticimizin saĵlēĵē, gerekse 

¿r¿nlerimizin uluslararasē ticarette haksēz rekabetten korunmasē ancak bu ĸekilde 

m¿mk¿n olabilecektir.  

1- H¿k¿mler orijinal direktifte olduĵu gibi bu 

yºnetmelikte de anlamlē gruplar ĸeklinde ana 

baĸlēklarla m¿mk¿n olduĵunca ayrēlmalēdēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2- Kamu kurumlarē iĸbirliĵi halinde; ¿niversiteler, 

sivil toplum kuruluĸlarē, odalar gibi paydaĸlarē da 

­alēĸmaya dahil ederek geleneksel ¿r¿nlerimize 

yºnelik limitleri belirlemelidir. 
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3- Taslaĵēn geneli T¿rk­e ifadeler yºn¿nden gºzden ge­irilmelidir. Terc¿menin bire 

bir yapēlmasē kaygēsē ile kimi c¿mleler anlaĸēlmaz hale gelmiĸ, kimileri ise T¿rk 

dilinden uzaklaĸmēĸtēr. T¿m taslaĵēn anlaĸēlērlēk ve dil a­ēsēndan dikkatle incelenmeye 

ve revize edilmeye ihtiyacē vardēr.  

 

4- Gēda Katkē maddelerinin saflēk kriterleri son derece ºnemlidir. Taslak i­erisinde 

saflēk kriterlerini d¿zenleyen mevzuata atēf yer almalēdēr.  

 

5- Ķlgili Yºnetmeliĵe uyum s¿resi bulunmamaktadēr 

 

 

 

 

 

 

 

4- Saflēk kriterlerine atēfta bulunulmalēdēr 

 

 

5- Uyum s¿resi verilmelidir  

 

Taslak Maddesi  Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

Kapsam 

MADDE 2- c) Gēdalara besin maddesi olarak 

ilave edilen maddeleri, 

 

 

  ¦lkemizde ñgēda maddesiò ve 

ñbesin ºĵesiò kavramlarē arasēnda 

kargaĸa yaĸanmaktadēr. Bu maddede 

ifade edilen ºrn: beta karotenôin 

besleyici ºzelliĵi nedeniyle 

kullanēlmasē, yani zenginleĸtirme 

amacēyla kullanēlmasē halinde katkē 

mevzuatē kapsamēnda olmayacaĵēdēr. 

Ķfadenin doĵru anlaĸēlmasē i­in 

ñbesin ºĵesiònin kullanēlmasē yerinde 

olacaktēr.  

Kapsam 

MADDE 2- c) Gēdalara besin ºĵesi olarak ilave 

edilen maddeleri, 

 

 

Tanēmlar 

MADDE 4-  (1) ĵ) ķeker ilavesiz gēda: 

Monosakkarit veya disakkaritlerin ilave 

edilmediĵi ya da monosakkarit veya 

disakkaritleri i­eren ve tatlandērma 

Ķfade daha anlaĸēlēr hale getirilmeye 

­alēĸēlmēĸtēr.  
Tanēmlar 

MADDE 4-  (1) ĵ) ķeker ilavesiz gēda: 

Monosakkarit veya disakkaritlerin ilave 

edilmediĵi ya da tatlandērma ºzelliĵinden dolayē 

kullanēlan ve monosakkarit veya disakkaritleri 
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ºzelliĵinden dolayē kullanēlan gēdanēn 

bulunmadēĵē gēdayē, 

i­eren gēdalarēn ilave edilmediĵi gēdalarē 

Genel H¿k¿mler  

MADDE 5- (1) c) 3) Gēdanēn doĵasēnē, 

i­eriĵini veya kalitesini deĵiĸtirmemek 

ĸartēyla, kalitesinin korunmasēna katkē 

saĵlamalē, stabilitesini artērmalē veya 

organoleptik ºzelliklerini geliĸtirmelidir. 

 

 Ķlgili h¿km¿n temelinde ve orijinal 

metninde t¿keticinin yanēltēlmasēna 

karĸē korunmasē varken, taslakta bu 

ifade yer almamēĸtēr. Oysa bu ifade 

son derece ºnemlidir.  

Genel H¿k¿mler  

MADDE 5- (1) c) 3) Gēdanēn doĵasēnēn, 

i­eriĵinin veya kalitesinin t¿keticiyi yanēltacak 

bi­imde deĵiĸmesine neden olmamak ĸartēyla, 

kalitesinin korunmasēna katkē saĵlamalē, 

stabilitesini artērmalē veya organoleptik 

ºzelliklerini geliĸtirmelidir. 

 

Gēda Katkē Maddelerinin Kullanēmē Ķ­in 

¥zel H¿k¿mler 

MADDE 8-(1)  a) 2) Bileĸik gēdalarēn 

¿retiminde; aromatik, ­eĸni verici veya 

besleyici ºzellikleri ile birlikte ikincil olarak 

renklendirici etkileri nedeniyle kullanēlan, 

aroma vericiler de dahil olmak ¿zere 

kurutulmuĸ konsantre formdaki gēdalar 

 

Maddede ºnemli bir ilke eksikliĵi 

mevcuttur. Renklendirme amacēyla 

kullanēmlarēn t¿m¿nde madde 

renklendiricidir. Ķfade bu mantēkla 

tekrar d¿zenlenmiĸtir.   

Gēda Katkē Maddelerinin Kullanēmē Ķ­in ¥zel 

H¿k¿mler 

MADDE 8-(1)  a) 2) Bileĸik gēdalarēn 

¿retiminde; aromatik, ­eĸni verici veya besleyici 

ºzellikleri ile birlikte ikincil etkisi renklendirmek 

olan, aroma vericiler de dahil olmak ¿zere 

kurutulmuĸ konsantre formdaki gēdalar 

Etiketleme  

MADDE 10 ï (1) c) 5)Kullanēm talimatē  

Gēda katkē maddelerinin 

etiketlenmesinde kullanēm talimatēnēn 

bulunmasē daimi bir zorunluluk 

deĵildir. Ancak kullanēm bi­imi 

nedeniyle gerektiĵinde bu talimat 

verilmektedir.  

Etiketleme  

MADDE 10 ï (1) c) 5) Gerektiĵinde kullanēm 

talimatē  
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T¦RK GIDA KODEKSĶ GLUTEN ĶNTOLERANSI OLAN BĶREYLERE UYGUN GIDALAR TEBLĶĴĶ TASLAĴINA 

ĶLĶķKĶN TMMOB GIDA, KĶMYA ve ZĶRAAT M¦HENDĶSLERĶ ODALARI ORTAK G¥R¦ķ¦ 

     

Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

Taslak Maddesi  Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

Madde 5- (1) b) Gluten intoleransē olan 

insanlar i­in ¿retilen gēdalarēn i­eriĵinde 

bulunan yulafēn; buĵday, arpa, ­avdar veya 

bunlarēn melez ­eĸitlerine bulaĸmasē 

ºnlenecek ĸekilde ºzel olarak ¿retilmesi, 

hazērlanmasē ve/veya iĸlenmesi saĵlanmalē ve 

gluten i­eriĵi 20 mg/kgôē ge­memelidir. 

 

Ķfade yanlēĸ anlaĸēlmakta olduĵu i­in 

doĵru bi­imi ºnerilmiĸtir.  

 

 

Madde 5- (1) b) Gluten intoleransē olan insanlar 

i­in yulaftan ¿retilen gēdalara; ¿retilmesi, 

hazērlanmasē ve/veya iĸlenmesi sērasēnda buĵday, 

arpa, ­avdar veya bunlarēn melez ­eĸitlerinin 

bulaĸmasē ºnlenmeli ve gluten i­erikleri 20 

mg/kgôē ge­memelidir.  

 

Etiketleme  
Madde 13- (1) a) 2) 5.maddenin birinci 

fēkrasēnēn (c) bendinde belirtilen ¿r¿nlerin 

etiketlenmesinde, sunumunda ve reklamēnda 

ñglutensizò ibaresi kullanēlabilir. 

 

Bu maddede keyfiyet deĵil, 

zorunluluk olmalēdēr. Orijinalinde de 

bºyledir. 

Etiketleme  
Madde 13- (1) a) 2) 5.maddenin birinci fēkrasēnēn 

(c) bendinde belirtilen ¿r¿nlerin etiketlenmesinde, 

sunumunda ve reklamēnda ñglutensizò ibaresi 

kullanēlmalēdēr. 

 

Etiketleme  
Madde 13- (1) a)    3) Bu bendin (1) inci alt 

bendi ile 5.maddenin birinci fēkrasēnēn (c) 

bendinde yer alan ñ­ok d¿ĸ¿k glutenò veya 

ñglutensizò ibareleri, gēda ¿zerinde gēdanēn 

adēna yakēn bir yerde bulunmalēdēr. 

 

Maddenin ifadesi d¿zeltilmiĸtir.  

 
Etiketleme  
Madde 13- (1) a) 3) Bu bendin (1) inci alt bendi 

ile 5.maddenin birinci fēkrasēnēn (c) bendinde yer 

alan ñ­ok d¿ĸ¿k glutenò veya ñglutensizò ibareleri, 

etiket ¿zerinde gēdanēn satēĸ adēna yakēn bir yerde 

bulunmalēdēr. 
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Etiketleme  
Madde 13- (1) b) 1) a) normal t¿ketilen 

gēdalar    

Burada gēdanēn t¿ketim amacē 

vurgulanmaktadēr. Yani ¥zel 

beslenme ama­lē olmayan gēdalar 

ifade edilmektedir. Bu ama­la 

ifadede d¿zenleme yapēlmēĸtēr.   

 

Etiketleme  
Madde 13- (1) b) 1) a) normal t¿ketim ama­lē 

gēdalar 

Etiketleme  
Madde 13- (1) b) 1) b) gluten intolerans 

dēĸēndaki diĵer insanlarēn ºzel beslenme 

ihtiya­larēnē karĸēlamak i­in ºzel olarak 

form¿le edilmiĸ, iĸlenmiĸ veya hazērlanmēĸ 

ancak yine de bileĸimleri sayesinde gluten 

intolerans insanlarēn ºzel diyet ihtiya­larēnē 

karĸēlamaya uygun ºzel beslenme ama­lē 

gēdalar.  

 

Ķfadenin daha anlaĸēlēr olmasē 

hedeflenmiĸtir.  
Etiketleme  
Madde 13- (1) b) 1) b) gluten intoleransē olan 

kiĸiler dēĸēndaki insanlarēn ºzel beslenme 

ihtiya­larēnē karĸēlamak i­in ºzel olarak form¿le 

edilmiĸ, iĸlenmiĸ veya hazērlanmēĸ ancak yine de 

bileĸimleri sayesinde gluten intoleransē olan 

insanlarēn ºzel diyet ihtiya­larēnē karĸēlamaya 

uygun ºzel beslenme ama­lē gēdalar.  
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T¦RK GIDA KODEKSĶ ETĶKETLEME Y¥NETMELĶĴĶ TASLAĴINA ĶLĶķKĶN TMMOB GIDA, KĶMYA ve ZĶRAAT 

M¦HENDĶSLERĶ ODALARI ORTAK G¥R¦ķ¦ 

  Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

1- ñT¿rk Gēda Kodeksi Etiketleme Yºnetmeliĵi Taslaĵēò ile T¿rk Gēda Kodeksi 

Gēdalarēn Ait Olduĵu Partiyi Tanēmlayan Ķĸaretler veya Numaralar Hakkēnda 

Tebliĵ Taslaĵēò aynē anda gºr¿ĸe a­ēlmēĸ ama farklē iki d¿zenleme olarak 

yayēnlanmasē hedeflenmiĸtir. Bu durum kafa karēĸtērēcē ve yanlēĸlēklar yapēlmasēna 

temel olabilecek bir noktadēr. Ķki d¿zenlemenin birleĸtirilmesi ve etiketleme 

yºnetmeliĵi altēnda yayēnlanmasē doĵru olacaktēr. Ķki ayrē taslaĵa neden gerek 

gºr¿ld¿ĵ¿ anlaĸēlamamēĸtēr. 

 

2- Etiketleme h¿k¿mlerinin bir­oĵu, ºzellikle de dºkme gēdalara yºnelik olanlar 

gereĵince denetlenmediĵinde gerek t¿keticiyi yanēltēcē gerekse haksēz rekabet 

oluĸturan uygulamalar gibi iĸlemektedir. H¿k¿mlerin karmaĸēk olmasē ve ¿retim 

iznini kalmēĸ olmasē bu sorunu derinleĸtirmektedir. Dºkme satēĸlarda ¿r¿nlerin 

tekrar ambalajlanmasē, b¿y¿k ambalajla satēĸtaki parti bilgileri arasēndaki bilgileri 

doĵruluĵunun teyit edilmemesi dºkme gēda t¿keticiye ulaĸēncaya kadar hijyenik 

risklere de neden olmaktadēr. 

 

1-ñT¿rk Gēda Kodeksi Etiketleme Yºnetmeliĵi 

Taslaĵēò ile ñT¿rk Gēda Kodeksi Gēdalarēn Ait 

Olduĵu Partiyi Tanēmlayan Ķĸaretler veya Numaralar 

Hakkēnda Tebliĵ Taslaĵēò birleĸtirilerek tek bir metin 

olarak yayēnlanmalēdēr.  

 

 

 

2- Etiketleme denetimi ­ok iyi yapēlmalē; bu konuda 

t¿m kontrol elemanlarēna sertifikalarla 

belgelendirilecek ºzel eĵitim verilmeli ve vergi 

kaybēna neden olmayacak ĸekilde ¿r¿n deĵiĸimleri 

takip edilmelidir.  

Taslak Maddesi  Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif   

Zorunlu etiket bilgileri  

MADDE 8 ï (1) h) Menĸe ¿lke 

veya menĸe yeri 

Menĸei ile orijin karēĸtērēlmaktadēr. T¿keticiyi 

korumak amacēyla ve doĵru bilgilendirmek 

amacēyla bu ifade orijin olarak 

yerleĸtirilmelidir. Kaldē ki ¿lkemizde de bu ana 

kadar bºyle d¿zenlenmiĸtir.  Ķzlenebilirliĵi 

saĵlayan ve deĵiĸmez olan ºzellik orijindir. 

Menĸei ise deĵiĸtirilebilir.  

 

 Zorunlu etiket bilgileri  

MADDE 8 ï (1) h)  Orijin ¿lke veya orijin yeri, 
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13.2. DĶĴER G¥R¦ķLER 

 

13.2.1. ķEKER KANUNUNDA DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA DAĶR 
KANUN TASARISI TASLAĴINA ĶLĶķKĶN ODAMIZ 

G¥R¦ķ¦ 

 

Tarih : 09.08.2010 

Sayē: 2010/0470 

 

ķEKER KURUMU BAķKANLIĴIôNA 

 

Ķlgi: 06.07.2010 tarih ve B.62.0.TķK.0.30.00.00/010.01-3288 sayēlē yazēnēz.  

 

Ķlgide kayētlē yazēyla, 4634 sayēlē ķeker Kanunuônun bazē maddelerinde 

deĵiĸiklik yapēlmasē, bazē maddelerine yeni h¿k¿mler eklenmesi ya da 

­ēkarēlmasē ve bazē yeni maddelerin eklenmesi ĸeklinde hazērlanan ñķeker 

Kanununda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanun Tasarēsē Taslaĵēòna 

iliĸkin gºr¿ĸ¿m¿z istenmektedir.  

 

4634 sayēlē Kanun sonrasēnda Avrupa Birliĵi ĸeker piyasa d¿zeninin 

deĵiĸikliĵe uĵramasē, kamuya ait ĸeker fabrikalarēnēn ºzelleĸtirilme kapsamē 

ve programēna alēnmasē, ka­ak ĸeker ve ĸeker alternatiflerinin ¿lkemizi 

giriĸinin hēzlanmasē ve kota yºnetiminde yeni ºzel ĸeker fabrikalarēnēn 

kurulmasē sonrasēnda yaĸanan sorunlara ­ºz¿m olmak ¿zere adē ge­en 

Kanunda yeni d¿zenlemelere gidildiĵi anlaĸēlmaktadēr.  

 

Kanunda yapēlan deĵiĸikliklere iliĸkin gºr¿ĸ¿m¿z tarafēmēza iletilen 

­izelgeye uygun olarak ekte verilmektedir. 

 

Bilgilerinize sunarēm. 

 

Saygēlarēmēzla, 

  

 

Fatmag¿l TUNCER 

Yºnetim Kurulu a. 

Yazman ¦ye 
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Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif  

4634 sayēlē Kanunla ĸeker sektºr¿ne getirilen 

d¿zenlemeler sonrasēnda ºzelleĸtirme s¿reci nedeniyle 

oluĸan belirsizlik ortamē, ĸeker sektºr¿nde kayētdēĸē 

¿retim ve sēnērlardan ka­ak giriĸ olduĵu yºn¿ndeki 

iddialarla birleĸtirildiĵinde Kanunda ¿retim ve 

denetime iliĸkin h¿k¿mlerin yeniden gºzden 

ge­irilerek daha iyi bir ºrg¿tlenme ve daha fazla 

iĸbirliĵi ile sorunlarēn ºncelikle kamu kurumlarē 

tarafēndan ­ºz¿me kavuĸturulmasēnēn ºnemi ortaya 

­ēkmaktadēr.  

¦lkemizde ĸeker ¿retimi ve buna baĵlē olarak pancar 

¿retim kotalarē, niĸastaya dayalē ĸeker ¿retimi, 

denetimsiz tatlandērēcē kullanēmē ve kayētdēĸē ĸeker arzē 

ile sekteye uĵramakta, ¿retim yēldan yēla d¿ĸ¿ĸ 

kaydederek tarēmsal katma deĵerin aĸēnmasēna neden 

olunmaktadēr. ķeker Kurumunun kurumsallēĵēnēn 

g¿­lendirilmesi, kotalarēn aĸērē kēsētlanmasēnēn 

engellenmesi ve daha etkin denetimle sektºr¿n rekabet 

g¿c¿n¿n artērēlmasēnēn m¿mk¿n olduĵu 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

 

Aĸaĵēda madde bazēnda gºr¿ĸlerimiz verilmekle 

birlikte, deĵerlendirmelerimiz arasēnda 4634 sayēlē 

Kanun i­in bu Taslakla ele alēnmayan deĵiĸiklik 

ºnerileri de tarafēnēza sunulmaktadēr. 

 

Sunulan gºr¿ĸlerimizin ve Taslakta yer verilmeyen ancak tarafēmēzca faydalē 

olacaĵē d¿ĸ¿n¿len deĵiĸikliklerin dikkate alēnmasē. 
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Taslak Maddesi Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme Teklif  

Madde 1-  4/4/2001 

tarihli ve 4634 sayēlē 

ķeker Kanununun 2 nci 

maddesinin birinci 

fēkrasēnēn (e),  (j) ve 

(m) bentleri aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸ ve 

maddeye (p) bendinden 

sonra gelmek ¿zere (r) 

bendi eklenmiĸtir. 

 

ñe) ķeker: Sakaroz, 

glukoz, fruktoz veya 

bunlarēn polimerlerini 

i­eren her t¿rl¿ 

hammaddeden elde 

edilen; ham ĸeker, 

kahverengi ĸeker, yarē 

beyaz ĸeker, beyaz 

ĸeker, rafine ĸeker, 

pudra ĸekeri, ĸeker 

­ºzeltisi, invert ĸeker 

­ºzeltisi, invert ĸeker 

ĸurubu, glukoz ĸurubu, 

kurutulmuĸ glukoz 

ĸurubu, dekstroz, 

dekstroz monohidrat, 

Tasarēda 4634 sayēlē 

Kanunda yer verilen óĸekerô 

tanēmēnēn geniĸletildiĵi 

gºr¿lmektedir. Ancak, 

eklenen ĸeker ­eĸitlerine 

yºnelik Tasarēda herhangi bir 

ºngºr¿de 

bulunulmamaktadēr. ¥rneĵin, 

tanēmda yer alan t¿m ĸekerler 

i­in kota belirlenip denetim 

yapēlmasē ºngºr¿lmekte 

midir, bu sorunun cevabēna 

ulaĸēlamamaktadēr.  

ķeker fabrikasē tanēmēnda 

yapēlmasē tasarlanan 

d¿zenleme ile iĸlenmiĸ ¿r¿n 

i­inde ĸekeri piyasaya arz 

eden iĸletmeler de ĸeker 

fabrikasē tanēmēna 

alēnmaktadēr. Bu durumda 

ĸekerleme fabrikalarēnēn da 

ĸeker fabrikasē sayēlmasē 

durumu oluĸmaktadēr.  

Ayrēca, tanēmlarē i­eren 1 

inci maddede Kanunda 

ge­mekte olan ñ¿reticiò ve 

ñ¿retici temsilcisiò 

ñķekerò tanēmēnda yer alan eklemelerden Tasarē a­ēsēndan gerekli 

gºr¿lmeyenlerin ­ēkarēlmasē, 

ñķeker fabrikasēò tanēmēndaki yanlēĸ anlamanēn giderilmesi,  

ñ¦reticiò ve ñ¿retici temsilcisiò tanēmlarēnēn Kanun lafzēna uygun bi­imde 1 

inci maddeye eklenmesi. 
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susuz dekstroz,  fruktoz 

ĸurubu, fruktozu,ò  

ñj) ķeker Fabrikasē: A 

Kotasē ķekeri girdi 

olarak kullanan 

iĸletmeler hari­ olmak 

¿zere;m¿stakil veya 

entegre tesis i­inde (e) 

bendinde sayēlan ĸeker 

t¿rlerinden birini 

¿reterek doĵrudan 

ve/veya iĸlenmiĸ ¿r¿n 

i­inde arza sunan 

iĸletmeyi,ò... 

 

ifadelerinin tanēmlarēna yer 

verilerek muĵlaklēĵēn 

giderilmesi yerinde olacaktēr. 

Madde 2 ï 4634 sayēlē 

Kanunun 3 nc¿ 

maddesi aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir.  

ñMadde 3 ï ķeker 

¿retimi ve arzēnda 

istikrarē saĵlamak 

amacēyla pazarlanacak 

ĸeker miktarē kotalar ile 

belirlenir. Kotalar, 

ķirket veya fabrika 

bazēnda ĸeker t¿rlerine 

ve pazarlama yēlē 

Bu maddede iki konuda 

deĵiĸiklik ºnerimiz 

bulunmaktadēr. Bunlardan 

birincisi, Bakanlar Kurulu 

tarafēndan her yēl baĸēnda 

niĸasta kºkenli ĸekerler i­in 

saptanan kotanēn yēl 

i­erisinde %50 oranēnda 

artērēlarak sektºrde ĸeker 

stoku oluĸumu ve pancar 

ĸekeri kotasēnēn daralmasēna 

neden olan uygulamadēr. 

Bakanlar Kuruluôna bu 

Niĸasta kºkenli ĸekerler i­in Bakanlar Kuruluônun kota artērma/eksiltme 

yetkisinin kaldērēlmasē ve tek bir oranēn yēl boyunca ge­erli olmasē, 

Glikoz ĸurubu ve kurutulmuĸ glikoz ĸurubunun ĸeker tanēmēndan ­ēkartēlmasē 

ve niĸasta kºkenli ĸeker kotasēnēn glikoz ĸuruplarē dēĸēndaki ¿r¿nler i­in ¿lke 

toplam A kotasēnēn %5ôi olarak belirlenmesi.  
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esasēna gºre ayrē ayrē 

belirlenir. Niĸasta 

kºkenli ĸekerler i­in 

belirlenecek toplam A 

kotasē, ¿lke toplam A 

kotasēnēn %10ôunu 

ge­emez. Bakanlar 

Kurulu bu oranē, 

Kurumun gºr¿ĸ¿n¿ de 

alarak %50ôsine kadar 

artērmaya, %50ôsine 

kadar eksiltmeye 

yetkilidiréò 

  

konuda yetki verilmesi yerine 

tek bir kota oranēnēn 

saptanmasē daha doĵru bir 

yaklaĸēm olacaktēr. Ķkinci 

konu, niĸasta kºkenli ĸekerler 

i­in belirlenecek toplam A 

kotasēnēn, ¿lke toplam A 

kotasēnēn %10ôunu 

ge­memesi konusudur. Bu 

h¿k¿m uyarēnca AB ĸeker 

rejimine uygun olmayan 

ĸekilde glikoz ĸurubu 

¿lkemizde kotaya dahil 

olmaktadēr. Bunun yerine, 

glikoz ile fruktoz ĸurubu 

¿lkemizde yaklaĸēk aynē 

seviyede bir kotalē ¿retime 

sahip olduĵundan kota 

oranēnēn %10ôdan %5ôe 

indirilmesi ve ĸeker 

tanēmēndan glukoz ĸurubu, 

kurutulmuĸ glukoz 

ĸurubunun ­ēkartēlmasē bir 

alternatif yol olarak 

gºr¿lmektedir. 

Madde 4- 4634 sayēlē 

Kanunun 5 inci 

maddesi baĸlēĵēyla 

ķeker Kuruluôna pancar veya 

A kotasē ĸeker i­in minimum 

fiyat belirleme yetkisi 

Taslaktaki maddenin ñ... Kurul, ¿retimde miktarēnda sorun olacaĵēnē belirlemesi 

halinde pancar veya A kotasē ĸeker i­in minimum fiyat belirlemek ¿zere Tarēm 

ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēôna teklifte bulunabilirò ĸeklinde ele alēnmasē.  
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birlikte aĸaĵēdaki 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸtir. 

 

ñHammadde temini, 

hammadde ve ĸeker 

fiyatlarē 

 

MADDE 5- ķeker 

pancarē, ķirketlerin 

ekim alanlarēnda 

sºzleĸmeli olarak 

¿rettirilir. é.. Kurul, 

gerekli hallerin 

varlēĵēnda pancar veya 

A kotasē ĸeker i­in 

minimum fiyat 

belirlemeye yetkilidir.  

 

Bunlara iliĸkin usul ve 

esaslar Kurum 

tarafēndan ­ēkarēlacak 

yºnetmelikle 

d¿zenlenir.ò 

 

verilmesi gerekli haller bu 

Kanunda saptandēĵē takdirde 

olumlu olabilir. Ancak, 5488 

sayēlē Tarēm Kanununa 

istinaden y¿r¿t¿lmekte olan 

tarēmsal politikalarla bu 

Taslakta ºnerilen politikanēn 

uyumlu ĸekilde 

yºnlendirilmesi i­in diĵer 

kurum ve kuruluĸlarla ortak 

hareket edilmesi ºnemli 

gºr¿lmektedir.  

 

Madde 5- 4634 sayēlē 

Kanunun 9 uncu 

maddesinin  (h) bendi 

aĸaĵēdaki ĸekilde 

Taslakta ķeker Kurumuônun 

kamu hizmeti olan denetim 

yetkisini yerine getirebilmesi 

i­in ­alēĸanlarēnēn 657 sayēlē 

Taslaktaki ñéBu gºrevleri gerekli gºrmesi halinde hizmet alēmē yoluyla yerine 

getirebiliréò h¿km¿n¿n ­ēkarēlmasē. 
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deĵiĸtirilmiĸ ve 

maddeye (j) bendinden 

sonra gelmek ¿zere (k) 

bendi eklenmiĸtir. 

 

ñh) ķirket ve 

b¿nyesindeki fabrikalar 

ile piyasada mal veya 

hizmet ¿reten, 

pazarlayan, satan 

ger­ek ve t¿zel kiĸiler 

nezdinde, gºrevleri ile 

ilgili konularda 

araĸtērma ve denetimde 

bulunabilir. ķirket ve 

b¿nyesindeki fabrikalar 

nezdinde en az iki yēlda 

bir denetimde bulunur. 

Bu ama­larla 

gerektiĵinde ilgili 

kurum, kuruluĸ ve 

kiĸilerden 

yararlanabilir. Bu 

gºrevleri gerekli 

gºrmesi halinde hizmet 

alēmē yoluyla yerine 

getirebilir.ò 

Devlet Memurlarē Kanununa 

tabi olmasē ºngºr¿lmektedir. 

Getirilen bu maddede ise 

denetim konusunda 

gerektiĵinde hizmet alēmē 

yapēlabileceĵi ifade 

edilmektedir. Kanun Tasarēsē 

Taslaĵēnēn b¿t¿nl¿ĵ¿ 

a­ēsēndan maddedeki ñBu 

gºrevleri gerekli gºrmesi 

halinde hizmet alēmē yoluyla 

yerine getirebilirò h¿km¿n¿n 

­ēkarēlmasē uygun olacaktēr. 
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13.2.2. HALK SAĴLIĴI LABORATUVARLARININ KURULUķ VE 
¢ALIķMA ESASLARI HAKKINDA Y¥NETMELĶK 

TASLAĴIôNA Y¥NELĶK ODAMIZ G¥R¦ķ¦ 

 

 

Tarih : 28.06.2010 

Sayē: 2010/0379 

 

T.C. SAĴLIK BAKANLIĴI 

TEMEL SAĴLIK HĶZMETLERĶ GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ôNE 

 

Ķlgi: Bakanlēĵēnēzca hazērlanmēĸ olan  ñHalk Saĵlēĵē Laboratuvarlarēnēn 

Kuruluĸ ve ¢alēĸma Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik Taslaĵē   

 

Bakanlēĵēnēzca hazērlanmēĸ olan ilgi Yºnetmelik taslaĵē; Odamēz 

tarafēndan incelenmiĸtir. Sºzkonusu taslak Yºnetmeliĵin; 

 

- 11. Maddesiônin 1.Fēkrasē, Halk Saĵlēĵē Laboratuvar M¿d¿r¿ôn¿n 

taĸēmasē gereken ºzellikleri belirlemektedir. Bu ama­la; ñHalk Saĵlēĵē 

Laboratuvarē m¿d¿r¿, halk saĵlēĵē laboratuvarēnda ­alēĸmalarēn 

koordineli, etkin ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

amacēyla, ildeki Tēpta ve Diĸ Hekimliĵinde Uzmanlēk Eĵitimi 

Yºnetmeliĵine gºre mikrobiyoloji, enfeksiyon hastalēklarē ya da halk 

saĵlēĵē uzmanlarē arasēndan M¿d¿rl¿k­e gºrevlendirilir. Bu koĸullarēn 

saĵlanamadēĵē durumlarda mikrobiyoloji alanēnda doktora yapmēĸ ya da 

halk saĵlēĵē veya epidemiyoloji alanēnda en az y¿ksek lisans d¿zeyinde 

eĵitim almēĸ personel arasēndan gºrevlendirme yapēlēr; bu ºzelliklere 

haiz personeller bulunmadēĵē takdirde, kimyager, biyolog, kimya 

m¿hendisi unvanlarēndan biri gºrevlendirilirò h¿km¿ d¿zenlenmiĸtir. 

Ancak; ¿z¿lerek gºzlemlemekteyiz ki,  Halk Saĵlēĵē Laboratuvarlarēnda 

m¿d¿r olabilecek meslekler arasēnda, genel mikrobiyoloji, molek¿ler 

teknikler gibi ileri mikrobiyolojik metodlar, gēda ve su 

mikrobiyolojisinin yanē sēra, kimya, analitik kimya, enstr¿mantal 

analizler,  gēda (ve su) kimyasē alanlarēnda aĵērlēklē eĵitim gºrm¿ĸ olan 

ñgēda m¿hendisleriò yer almamaktadēr. Gēda m¿hendislerinin;  lisans 

eĵitimlerindeki hem kimya, hem de mikrobiyoloji aĵērlēklē akademik 

programlarēyla, Halk Saĵlēĵē Laboratuvarlarēônda ­alēĸmak ve yºnetici 

olmak yºn¿nden en az sayēlan diĵer meslekler kadar uygun olduĵu 

ĸ¿phesizdir. Meslektaĸlarēmēz yēllardēr bu birikimlerini Bakanlēĵēnēz 

laboratuvarlarēnda bizzat y¿r¿tt¿kleri ­alēĸmalarla da kanētlamēĸlardēr.  

Halen bir­ok Halk Saĵlēĵē Laboratuvarēônēn m¿d¿r¿ Gēda M¿hendisidir.  
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Sºz konusu maddeye ñGēda M¿hendisiò ifadesinin eklenmesi yerinde 

olacaktēr.  

 

- 13. Maddesiônin 1. Fēkrasē, Laboratuvar Sorumlularēnēn taĸēmasē 

gereken ºzellikleri belirlemektedir. Bu ama­la; ñMikrobiyoloji 

laboratuvarē sorumlusu, Tēpta Ve Diĸ Hekimliĵinde Uzmanlēk Eĵitimi 

Yºnetmeliĵiône gºre mikrobiyoloji veya enfeksiyon hastalēklarē 

uzmanlarē arasēndan gºrevlendirilir. Uzman olmadēĵē durumlarda, halk 

saĵlēĵē laboratuvarēnēn asgari gºrevlerini yerine getirebilmesi i­in; 

laboratuarda gºrevli bu konuda hizmet i­i eĵitim almēĸ hekim biyolog 

gºrevlendirilir.ò h¿km¿ d¿zenlenmiĸtir. Yukarēdaki gerek­e 

doĵrultusunda, bu maddeye de Gēda M¿hendislerinin ve biyologlarēn 

eklenmesi yerinde olacaktēr.  

Maddi bir hata sonucu oluĸtuĵuna inandēĵēmēz bu iki eksiĵin 

d¿zeltilmesi ve bu ºnemli eksikliĵin giderilmesi konusunda gereĵini 

bilginize arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

R. Petek Ataman 

Baĸkan 
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13.2.3. HALK SAĴLIĴI ALANINDA HAķERELERE KARķI 

ĶLA¢LAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA 

Y¥NETMELĶKTE DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA DAĶR 

TASLAK Y¥NETMELĶK HAKKINDA ODAMIZ G¥R¦ķ¦ 

 

Tarih : 20.01.2011 

Sayē: 2011/0049 

 

T.C. SAĴLIK BAKANLIĴI 

Temel Saĵlēk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Halk Saĵlēĵē Alanēnda Haĸerelere Karĸē Ķla­lama Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Taslak yºnetmelik, Kurumunuz 

Web sitesinde yayēnlanarak, 28.01.2011 tarihine kadar gºr¿ĸ ve ºneriler 

istenmektedir.  

 

Taslak Yºnetmelik hakkēnda Odamēzēn gºr¿ĸ¿ ekte yer almaktadēr. 

Bilgilerinize arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Taslaĵēn Geneli ¦zerindeki Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme  Teklif  

 

 

 

 

Taslak Maddesi Gºr¿ĸ ve Deĵerlendirme Teklif  

Baĸvuru i­in gereken belgeler 

Madde 6-Zararlēlara karĸē biyosidal 

¿r¿n kullanarak m¿cadele yapmak 

isteyen baĸvuru sahipleri bizzat veya 

mesul m¿d¿r vasētasēyla m¿d¿rl¿ĵe bir 

dilek­e ile baĸvurmalarē gerekir.  

            Dilek­e eki dosyada; 

a) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 

sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla 

y¿r¿rl¿ĵe konulan Ķĸyeri A­ma ve 

¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin 

Yºnetmelik gereĵi; 100 kg/litre'den 

fazla ¿r¿n bulundurulamayan iĸ yerine 

¿­¿nc¿ sēnēf gayri sēhhi m¿essese 

niteliĵinde ilgili makamdan alēnmēĸ 

iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatēnēn bir 

ºrneĵi, eĵer 100 kg/litre'den fazla 

depolama yapēlacaksa depolama yerine 

ait ikinci sēnēf gayri sēhhi m¿essese 

niteliĵinde ilgili makamdan alēnmēĸ 

iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatēnēn bir 

ºrneĵi, 

Ķlgili maddede baĸvuru i­in aranan 

belgeler arasēnda mesul m¿d¿r ve ekip 

sorumlusuna ait sºzleĸmeler ve 

mezuniyet belgeleri bulunmaktadēr. 

Ancak Odasē bulunan meslek 

gruplarēnēn Odalarēnca verilecek 

ñmesul m¿d¿rl¿k ve ekip sorumlusu 

belgesiò aranmamaktadēr. TMMOB ve 

Odalarēnēn mevzuatē gereĵi (6235 

sayēlē kanun); ºzel sektºrde ¿cretli 

olarak ­alēĸan veya serbest ­alēĸan 

kiĸilerin mesleklerini yapabilmek i­in 

odalarēna ¿ye olma zorunluluĵu 

vardēr.  Diĵer yandan; gēda sektºr¿nde 

gºrev yapan meslek gruplarēnēn, gēda 

sektºr¿nde de zorunlu olarak istihdam 

edildiĵi alanlar mevcuttur.  Gerek 

zorunlu alanlardaki istihdamēn 

usul¿ne uygun olarak yapēlēp 

yapēlmadēĵēnēn takibi, gerekse bu 

gºrevi yapan meslek mensuplarēnēn 

­alēĸma koĸullarē ve haklarēna yºnelik 

uygulama yapēlabilmesi i­in, bu 

Baĸvuru i­in gereken belgeler 

Madde 6-Zararlēlara karĸē biyosidal ¿r¿n kullanarak 

m¿cadele yapmak isteyen baĸvuru sahipleri bizzat 

veya mesul m¿d¿r vasētasēyla m¿d¿rl¿ĵe bir dilek­e 

ile baĸvurmalarē gerekir.  

            Dilek­e eki dosyada; 

a) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayēlē Bakanlar 

Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Ķĸyeri A­ma ve 

¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik gereĵi; 100 

kg/litre'den fazla ¿r¿n bulundurulamayan iĸ yerine 

¿­¿nc¿ sēnēf gayri sēhhi m¿essese niteliĵinde ilgili 

makamdan alēnmēĸ iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatēnēn 

bir ºrneĵi, eĵer 100 kg/litre'den fazla depolama 

yapēlacaksa depolama yerine ait ikinci sēnēf gayri 

sēhhi m¿essese niteliĵinde ilgili makamdan alēnmēĸ 

iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatēnēn bir ºrneĵi, 

b) Mes¾l m¿d¿r sºzleĸmesi, Odasē bulunan meslek 

mensuplarēnēn odalarēndan aldēklarē belge ve 

Bakanlēk­a belirlenen eĵitime katēldēĵēna dair 

sertifika, 

c) Mes¾l m¿d¿re ait diplomanēn veya ge­ici 

mezuniyet belgesinin aslē veya M¿d¿rl¿k­e onaylē 
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b) Mes¾l m¿d¿r sºzleĸmesi ve 

Bakanlēk­a belirlenen eĵitime 

katēldēĵēna dair sertifika, 

c) Mes¾l m¿d¿re ait diplomanēn veya 

ge­ici mezuniyet belgesinin aslē veya 

M¿d¿rl¿k­e onaylē sureti, 

d) Bu Yºnetmeliĵin 9 uncu 

maddesinde belirtilen ekip 

sorumlusuna ait sºzleĸme ve 

diplomasēnēn veya ge­ici mezuniyet 

belgesinin M¿d¿rl¿k­e onaylē ºrneĵi, 

e) Saĵlēk Bakanlēĵēnēn tavsiye ve 

direktiflerine uyacaĵēna ve Bakanlēk­a 

ruhsat verilmiĸ biyosidal ¿r¿nler 

haricinde kimyasal maddeleri 

kullanmayacaĵēna ve tarēm alanēnda 

kullanēlan pestisitleri 

kullanmayacaĵēna dair, mesul m¿d¿r 

veya iĸyeri sahibi tarafēndan verilecek 

taahh¿tname,  

f) Uygulanacak uygulama 

yºntemlerini gºsterir belge,  

g) Kullanēlacak ¿r¿nlerin kimyasal 

gruplarē ve galenik ĸekilleri hakkēnda 

a­ēklama raporu, 

h) Uygulamada kullanēlacak alet, 

cihaz ve gere­lerin cins, sayē ve 

gºrevi y¿r¿ten meslek 

mensuplarēndan meslek odasē 

olanlarēn odalarēnca belgelendirilmesi 

ve bu belgenin baĸvuru dosyasēnda 

aranmasē yerinde olacaktēr.   

 

Aynē koĸul, Madde 22 c bendine de 

uygulanmalēdēr. 

sureti, 

d) Bu Yºnetmeliĵin 9 uncu maddesinde belirtilen 

ekip sorumlusuna ait sºzleĸme, Odasē bulunan 

meslek mensuplarēnēn odalarēndan aldēklarē belge ve 

diplomasēnēn veya ge­ici mezuniyet belgesinin 

M¿d¿rl¿k­e onaylē ºrneĵi, 

e) Saĵlēk Bakanlēĵēnēn tavsiye ve direktiflerine 

uyacaĵēna ve Bakanlēk­a ruhsat verilmiĸ biyosidal 

¿r¿nler haricinde kimyasal maddeleri 

kullanmayacaĵēna ve tarēm alanēnda kullanēlan 

pestisitleri kullanmayacaĵēna dair, mesul m¿d¿r veya 

iĸyeri sahibi tarafēndan verilecek taahh¿tname,  

f) Uygulanacak uygulama yºntemlerini gºsterir 

belge,  

g) Kullanēlacak ¿r¿nlerin kimyasal gruplarē ve 

galenik ĸekilleri hakkēnda a­ēklama raporu, 

h) Uygulamada kullanēlacak alet, cihaz ve gere­lerin 

cins, sayē ve ºzelliklerini gºsterir belge, 

ē) Ekip sayēsē ve ekip elemanlarēnēn nitelikleri 

hakkēnda belge, 

 j) ¦r¿n Hazērlama ve uygulama anēnda alēnacak 

koruyucu saĵlēk tedbirlerini a­ēklayan rapor, 

k) Ķlkyardēm dolabē, ilkyardēm ­antalarē ve i­erikleri 

hakkēnda a­ēklama raporu, 

l) Ķĸ yerine ait veya kiralama suretiyle kullanēma 

uygun en az bir aracēn tahsis edildiĵine dair ara­ 

ruhsat fotokopisi veya M¿d¿rl¿k­e onaylē kira 
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ºzelliklerini gºsterir belge, 

ē) Ekip sayēsē ve ekip elemanlarēnēn 

nitelikleri hakkēnda belge, 

 j) ¦r¿n Hazērlama ve uygulama 

anēnda alēnacak koruyucu saĵlēk 

tedbirlerini a­ēklayan rapor, 

k) Ķlkyardēm dolabē, ilkyardēm 

­antalarē ve i­erikleri hakkēnda 

a­ēklama raporu, 

l) Ķĸ yerine ait veya kiralama suretiyle 

kullanēma uygun en az bir aracēn tahsis 

edildiĵine dair ara­ ruhsat fotokopisi 

veya M¿d¿rl¿k­e onaylē kira 

sºzleĸmesi. 

      bulundurulur. 

sºzleĸmesi. 

      bulundurulur. 

Mes¾l m¿d¿r  

Madde 8-Ķĸyeri faaliyette olduĵu 

s¿rece bir mes¾l m¿d¿r bulunmasē 

zorunludur. Mes¾l m¿d¿r sadece bir 

iĸyerinde mes¾l m¿d¿rl¿k gºrevini 

¿stlenebilir. Mes¾l m¿d¿rl¿k i­in 

Hekim, Veteriner Hekim, Biyolog, 

Eczacē, Kimyager,  M¿hendis 

(Kimya, Ziraat, ¢evre, Su ¦r¿nleri), 

lisans mezunu hemĸire unvanēna 

sahip veya entomoloji, toksikoloji 

alanēnda y¿ksek lisans veyahut 

Ķlgili maddede mesul m¿d¿rl¿k 

yapabilecek meslek gruplarē 

sēralanmaktadēr. Ancak M¿hendisler 

arasēnda Gēda M¿hendisi yer 

almamaktadēr. Gēda M¿hendisliĵi 

eĵitim programēnda gēdalarda 

gºr¿lebilecek her t¿rl¿ zararlē 

organizma olasēlēĵē ve ºnlemeye 

yºnelik uygulamalar yer almaktadēr.  

Bu nedenle ilgili maddeye gēda 

m¿hendislerinin de eklenmesi yerinde 

olacaktēr.   

Mes¾l m¿d¿r  

Madde 8-Ķĸyeri faaliyette olduĵu s¿rece bir mes¾l 

m¿d¿r bulunmasē zorunludur. Mes¾l m¿d¿r sadece 

bir iĸyerinde mes¾l m¿d¿rl¿k gºrevini ¿stlenebilir. 

Mes¾l m¿d¿rl¿k i­in Hekim, Veteriner Hekim, 

Biyolog, Eczacē, Kimyager,  M¿hendis (Kimya, 

Ziraat, ¢evre, Gēda, Su ¦r¿nleri), lisans mezunu 

hemĸire unvanēna sahip veya entomoloji, toksikoloji 

alanēnda y¿ksek lisans veyahut doktora diplomasēna 

sahip olunmasē zorunludur. Ķĸyeri sahibi belirtilen 

mesleklerden birine ait diplomayē haiz ise kendisi de 

mes¾l m¿d¿rl¿k yapabilir. Bu diplomaya sahip kiĸiler 
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doktora diplomasēna sahip olunmasē 

zorunludur. Ķĸyeri sahibi belirtilen 

mesleklerden birine ait diplomayē haiz 

ise kendisi de mes¾l m¿d¿rl¿k 

yapabilir. Bu diplomaya sahip kiĸiler 

Bakanlēk tarafēndan belirlenecek 

eĵitim programēna katēlarak sertifika 

almak zorundadēr. Mes¾l m¿d¿r, idari 

iĸlerden bizzat, diĵer iĸlemlerden ise 

ekip sorumlularē ile birlikte 

sorumludur. Mes¾l m¿d¿r¿n idari 

iĸlerinden, iĸleyiĸten ve sunulan 

hizmetin gerektirdiĵi alt yapē 

olanaklarēnēn saĵlanmasēndan iĸyeri 

sahipleri de bizzat sorumludur. 

Mes¾l m¿d¿r¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

a) A­ēlēĸ ve iĸleyiĸ ile ilgili her t¿rl¿ 

izin iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

b) Ķĸleyiĸte tanēmlanmēĸ alt yapē ve 

hizmet kalite standartlarēnēn 

korunmasēnē ve s¿rd¿r¿lmesini 

saĵlamak,  

c) Ekip sorumlularēnē eĵitmek, 

Ķĸyerinin iĸleyiĸinde alt yapē, personel, 

malzeme yapēsēnda meydana gelen ve 

bu Yºnetmelikte bildirimi zorunlu 

kēlēnan b¿t¿n deĵiĸiklikleri zamanēnda 

Bakanlēk tarafēndan belirlenecek eĵitim programēna 

katēlarak sertifika almak zorundadēr. Mes¾l m¿d¿r, 

idari iĸlerden bizzat, diĵer iĸlemlerden ise ekip 

sorumlularē ile birlikte sorumludur. Mes¾l m¿d¿r¿n 

idari iĸlerinden, iĸleyiĸten ve sunulan hizmetin 

gerektirdiĵi alt yapē olanaklarēnēn saĵlanmasēndan 

iĸyeri sahipleri de bizzat sorumludur. 

Mes¾l m¿d¿r¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

a) A­ēlēĸ ve iĸleyiĸ ile ilgili her t¿rl¿ izin iĸlemlerini 

y¿r¿tmek,  

b) Ķĸleyiĸte tanēmlanmēĸ alt yapē ve hizmet kalite 

standartlarēnēn korunmasēnē ve s¿rd¿r¿lmesini 

saĵlamak,  

c) Ekip sorumlularēnē eĵitmek, 

Ķĸyerinin iĸleyiĸinde alt yapē, personel, malzeme 

yapēsēnda meydana gelen ve bu Yºnetmelikte 

bildirimi zorunlu kēlēnan b¿t¿n deĵiĸiklikleri 

zamanēnda M¿d¿rl¿ĵe bildirmek,  

d) Gºrevine son verilen veya ayrēlan personelin izin 

belgelerini en ge­ bir hafta i­erisinde M¿d¿rl¿ĵe iade 

etmek,  

e) ¢alēĸma saatleri i­erisinde hizmetlerini d¿zenli ve 

s¿rekli olarak y¿r¿tmek ve y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

f) Tanēmlanan d¿zenlemelerin ilgililer tarafēndan 

yerine getirilmesini saĵlamak ¿zere gerekli i­ 

denetimleri y¿r¿tmek,  

g) Denetim sērasēnda yetkililere gereken bilgi ve 
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M¿d¿rl¿ĵe bildirmek,  

d) Gºrevine son verilen veya ayrēlan 

personelin izin belgelerini en ge­ bir 

hafta i­erisinde M¿d¿rl¿ĵe iade etmek,  

e) ¢alēĸma saatleri i­erisinde 

hizmetlerini d¿zenli ve s¿rekli olarak 

y¿r¿tmek ve y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

f) Tanēmlanan d¿zenlemelerin ilgililer 

tarafēndan yerine getirilmesini 

saĵlamak ¿zere gerekli i­ denetimleri 

y¿r¿tmek,  

g) Denetim sērasēnda yetkililere 

gereken bilgi ve belgeleri sunmak ve 

denetime yardēmcē olmak,  

h) Atēklarēn usul¿ne uygun olarak 

imha edilmesini saĵlamak,  

i) Ķĸyerinde bulundurulmasē zorunlu 

malzemeleri kontrol ve temin etmek, 

 j) ¢alēĸan personelin gerekli gºr¿len 

tetkiklerini ve muayenelerini periyodik 

olarak yaptērmak, 

k) Saĵlēk mevzuatēnda belirtilen ve 

yetkililerce tanēmlanacak diĵer 

gºrevleri yerine getirmek. 

l) Baĸka bir ilde ge­ici olarak, seyyar 

ara­ ve gere­lerle uygulama yapēlmasē 

durumunda, gidilen ilin M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

belgeleri sunmak ve denetime yardēmcē olmak,  

h) Atēklarēn usul¿ne uygun olarak imha edilmesini 

saĵlamak,  

i) Ķĸyerinde bulundurulmasē zorunlu malzemeleri 

kontrol ve temin etmek, 

 j) ¢alēĸan personelin gerekli gºr¿len tetkiklerini ve 

muayenelerini periyodik olarak yaptērmak, 

k) Saĵlēk mevzuatēnda belirtilen ve yetkililerce 

tanēmlanacak diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

l) Baĸka bir ilde ge­ici olarak, seyyar ara­ ve 

gere­lerle uygulama yapēlmasē durumunda, gidilen 

ilin M¿d¿rl¿ĵ¿ne uygulama yapēlmadan iki iĸ g¿n¿ 

ºncesinden Ek-1 formunun bir ºrneĵini dilek­e 

ekinde bildirmek. 

Mes¾l m¿d¿r, iĸyerinin iĸleyiĸi ve denetimi ile ilgili 

her t¿rl¿ iĸleminde M¿d¿rl¿k ve Bakanlēĵēn birinci 

derecede muhatabēdēr. 

Mes¾l m¿d¿r¿n iĸyerindeki gºrevinden herhangi bir 

sebeple ayrēlmasē durumunda, bu husus iĸyeri sahibi 

tarafēndan en ge­ bir ay i­erisinde yeni mes¾l m¿d¿re 

ait iĸe giriĸ belgesi ile birlikte M¿d¿rl¿ĵe bildirilmek 

zorundadēr. Mes¾l m¿d¿r¿n yēllēk izin veya mazeret 

iznine ayrēlmasē durumunda, ge­ici olarak ekip 

baĸlarēndan bir tanesi mes¾l m¿d¿r olarak 

gºrevlendirilir ve bu durum bir dilek­e ile M¿d¿rl¿ĵe 

bildirilir.  
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uygulama yapēlmadan iki iĸ g¿n¿ 

ºncesinden Ek-1 formunun bir 

ºrneĵini dilek­e ekinde bildirmek. 

Mes¾l m¿d¿r, iĸyerinin iĸleyiĸi ve 

denetimi ile ilgili her t¿rl¿ iĸleminde 

M¿d¿rl¿k ve Bakanlēĵēn birinci 

derecede muhatabēdēr. 

Mes¾l m¿d¿r¿n iĸyerindeki 

gºrevinden herhangi bir sebeple 

ayrēlmasē durumunda, bu husus iĸyeri 

sahibi tarafēndan en ge­ bir ay 

i­erisinde yeni mes¾l m¿d¿re ait iĸe 

giriĸ belgesi ile birlikte M¿d¿rl¿ĵe 

bildirilmek zorundadēr. Mes¾l 

m¿d¿r¿n yēllēk izin veya mazeret 

iznine ayrēlmasē durumunda, ge­ici 

olarak ekip baĸlarēndan bir tanesi 

mes¾l m¿d¿r olarak gºrevlendirilir ve 

bu durum bir dilek­e ile M¿d¿rl¿ĵe 

bildirilir.  
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13.2.4. MĶLLĶ SAVUNMA BAKANLIĴI RAF ¥MR¦ KISA OLAN 
MALLAR ĶLE ĶLGĶLĶ ODA G¥R¦ķ¦M¦Z ODAMIZ 

G¥R¦ķ¦ 

 

 

Tarih : 13.10.2010 

Sayē: 2010/0620 

 

MĶLLĶ SAVUNMA BAKANLIĴI 

TEKNĶK HĶZMETLER DAĶRESĶ BAķKANLIĴIôNA 

 

Ķlgi: 27.07.2010 tarih ve 4490-879-10/Tek.Hiz.D.Tek.ķartname ķ.(06-

M.N.S.) sayēlē yazēnēz. 

 

Ķlgi yazēnēzda belirtilen raf ºmr¿ kēsa olan mallar ile ilgili Oda gºr¿ĸ¿m¿z 

aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

Gēda maddelerinin kontrol¿nde, analize tabi tutulacak numunenin kimin 

tarafēndan alēndēĵē, sonu­larēn resmiyeti anlamēnda en az analiz yapan 

kurumun kimliĵi kadar ºnemlidir. Bu anlamda; "Yaptērēlacak analize konu 

numunenin parti ve seri numarasēnēn satēn alēnacak ¿r¿ne ait olmasē ve 

numunenin TSK yetkililerince mevzuata uygun olarak alēnmasē ve 

yapēlacak analizlerin de TSK tarafēndan belirlenmesi halinde, gēda 

maddesi alēmēnda Resmi Laboratuvarlarēn vereceĵi raporun esas 

alēnmasē" ifadesinin uygun olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.   

Ayrēca ĸartnamede "TSK'nēn ilgili raporlara raĵmen, fiziksel muayeneler 

sērasēnda  gerek  gºrmesi halinde kimi analizleri yapma hakkēnēn 

olduĵu"nun da vurgulanmasē faydalē gºr¿lmektedir. 

 

Saygēlarēmla bilgilerinize arz ederim. 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan  
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14.  TMMOB ¢ALIķMALARI 

 

14.1. TMMOB 41. OLAĴAN GENEL KURULU 

 
TMMOB 41.Olaĵan Genel Kurulu 27-28-29 Mayēs 2010 tarihlerinde 

Ankaraôda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Genel Kurulôa 56 delegemiz katēlēm 

saĵlamēĸ, 58 delegemiz oy kullanmēĸtēr. 41. Dºnem TMMOB Yºnetim 

Kurulunda gºrev yapmak ¿zere ¦yemiz Recep ¥ZMETĶN se­ilmiĸtir. 

 

14.2. TMMOB 41. D¥NEM OLAĴAN¦ST¦ GENEL KURULU  

 
TMMOB 41. Dºnem Olaĵan¿st¿ Genel Kurulu 24-25 Eyl¿l 2010 

tarihlerinde Ankaraóda ger­ekleĸtirildi. TMMOBónin 27-30 Mayēs 2010 

tarihlerindeki Olaĵan Genel Kuruluónda zaman yetersizliĵi nedeniyle 

gºr¿ĸ¿lemeyen Kararlar Komisyonu raporunun gºr¿ĸ¿lmesi g¿ndemiyle 

toplanan Olaĵan¿st¿ Genel Kurula Odamēz temsilcilerinin de i­inde 

bulunduĵu 724 delege katēlmēĸtēr. 

 

14.3. TMMOB Y¥NETĶM KURULU TOPLANTILARI 

 

TMMOB 41.Dºnem Yºnetim Kurulu tarafēndan ger­ekleĸtirilen toplantēlara 

Odamēz adēna Recep ¥ZMETĶN ve Petek ATAMAN katēlmēĸtēr. 

 

14.4. TMMOB Y¥NETĶM KURULU VE ODA BAķKANLARI 

ORTAK TOPLANTILARI  

 

TMMOB Yºnetim Kurulu ve Oda Baĸkanlarē TMMOB 41. Dºnem ¢alēĸma 

Programē ¿zerine gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulunulan 26 Haziran 2010 tarihli ve 

12 Haziran Genel Se­im sonu­larē ile ¢evre, Orman ve ķehircilik 

Bakanlēĵēônēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname 

g¿ndemiyle 15 Haziran 2011 tarihli toplantēlarda bir araya gelmiĸtir. 

Toplantēlara Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN katēlmēĸ ve 

g¿ndemler hakkēnda Odamēzēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini paylaĸmēĸtēr. 

 

14.5. TMMOB YAZMAN ¦YELER TOPLANTILARI 

 

TMMOB tarafēndan 12 Mayēs 2010, 23 Mart 2011, 27 Nisan 2011, 22 

Haziran 2011 ve 30 Kasēm 2011 tarihlerinde ger­ekleĸtirilen ve TMMOB 

Genel Sekreteri ile Odalarēn Yazman ¦yelerinin yer aldēĵē toplantēlara 

Odamēz Yºnetim Kurulu Yazman ¦yesi Fatmag¿l TUNCER katēlmēĸ ve 

toplantē g¿ndemlerine iliĸkin Oda gºr¿ĸlerimizi aktarmēĸtēr. 
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14.6. TMMOB ĶKK TOPLANTILARI 

 

41. Dºnemde sekreteryasē Ķnĸaat M¿hendisleri Odasē ve Makine 

M¿hendisleri Odasē tarafēndan y¿r¿t¿len TMMOB Ankara Ķl Koordinasyon 

Kurulu toplantēlarēna Odamēz adēna ĶKK temsilcimiz Korhan SELAMLAR 

katēlmēĸ ve Odamēzēn gºr¿ĸlerini dile getirmiĸtir. 

 

14.7. TMMOB VE ODALAR DENETLEME KURULLARI ORTAK 

TOPLANTISI  

 

TMMOB yºnetmeliĵi gereĵi ve TMMOB Denetleme Kuruluónun talebi 

doĵrultusunda TMMOB Denetleme Kurulu ile Odalar Denetleme Kurulu 

¿yeleri, Oda Sayman ¿yeleri arasēnda bilgi ve gºr¿ĸ alēĸveriĸi i­in 16 Ekim 

2010 tarihinde d¿zenlenen toplantēya Odamēz adēna Yºnetim Kurulu 

Sayman ¦yemiz Dr. Taylan KIYMAZ katēlmēĸlardēr. 

 

14.8. TMMOB VE ODALAR ONUR KURULLARI ORTAK 

TOPLANTISI  

 

Oda Onur Kurullarēnēn kararlarēnēn daha saĵlēklē ve yºnetmeliklere uygun 

bir iĸleyiĸle d¿zenlenmesi ve deĵerlendirilmesi amacēyla, 22 Ocak Cumartesi 

g¿n¿ Ankaraôda TMMOB ve Oda Onur Kurullarē ortak toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēya Odamēz adēna Onur Kurulu ¦yemiz Dr. 

Berrin ķEN¥Z katēlmēĸtēr. 
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14.9. TMMOB ¢ALIķMA GRUPLARI 

 

TMMOB 41. Dºnem Yºnetim Kurulu tarafēndan 28 adet ­alēĸma grubu 

oluĸturulmuĸtur. ¢alēĸma gruplarē ¿lke g¿ndeminde yer alan konularla ilgili 

­ºz¿m ¿retmek ve gºr¿ĸ bildirmek ¿zere ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rm¿ĸt¿r.  

 

 

¢alēĸma Grubu Odamēzēn Temsilcisi 

657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu 

Deĵiĸikliĵi ¢alēĸma Grubu Petek ATAMAN 

Bilirkiĸilik ¢alēĸma Grubu 
Eylem Baĸak Kaya ¢ETĶNER 

Dr.ķennur ¥ZKAYA 

¢evre Politikalarē ¢alēĸma Grubu 
Dr.ķennur ¥ZKAYA 

Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ 

Devlet Denetleme Kurulu ¢alēĸma 

Grubu 

Fatmag¿l TUNCER 

Bahar OKYAY 

Gēda Politikalarē ¢alēĸma Grubu 
Petek ATAMAN  

Dr.Bediha DEMĶR¥Z¦ 

Ķki Diploma Sahibi ¦yeler ¢alēĸma 

Grubu Fatmag¿l TUNCER 

Ķller Bankasē ¢alēĸma Grubu Dr.Taylan KIYMAZ 

Ķĸ­i Saĵlēĵē ve Ķĸ G¿venliĵi ¢alēĸma 

Grubu Emre TAķKIN 

Kadēn ¢alēĸma Grubu Zehra KARAG¥Z EMĶROĴLU 

 

14.9.1. 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 

DEĴĶķĶKLĶĴĶ ¢ALIķMA GRUBU 

Baĸbakanlēk tarafēndan hazērlanarak meclise gºnderilen Devlet Memurlarē 

Kanunu ile Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanun Tasarēsē ¿zerine gºr¿ĸme yapēlarak konu hakkēnda 

TMMOB gºr¿ĸ¿n¿n oluĸturulmasē amacē ile ­alēĸma y¿r¿tmek ¿zere 

oluĸturulan TMMOB 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ¢alēĸma Grubu 

toplantēlarēna Odamēz adēna R.Petek ATAMAN katēlmēĸtēr. 

14.9.2. BĶLĶRKĶķĶLĶK ¢ALIķMA GRUBU 

 

Oluĸturulan TMMOB Bilirkiĸilik ¢alēĸma Grubu toplantēlarēna Odamēz 

adēna Eylem Baĸak KAYA ¢ETĶNER katēlmēĸtēr. 
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14.9.3. ¢EVRE POLĶTĶKALARI ¢ALIķMA GRUBU 

 

"¢evre politikalarē" konusunda ­alēĸma yapmak ¿zere oluĸturulan TMMOB 

¢evre Politikalarē ¢alēĸma Grubu toplantēlarēna Odamēz adēna Dr. ķennur 

¥ZKAYA ve Bediha DEMĶR¥Z¦ katēlmēĸtēr. 

 

14.9.4. DEVLET DENETLEME KURULU ¢ALIķMA GRUBU 

 

Cumhurbaĸkanlēĵē Devlet Denetleme Kurulu tarafēndan hazērlanan rapora 

karĸē ­alēĸma yapmak amacēyla oluĸturulan TMMOB Devlet Denetleme 

Kurulu ¢alēĸma Grubu toplantēlarēna Odamēz adēna Fatmag¿l TUNCER 

katēlmēĸtēr. 

 

14.9.5. GIDA POLĶTĶKALARI ¢ALIķMA GRUBU 

 

5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri, Gēda ve Yem Kanununa baĵlē olarak 

­ēkarēlacak yºnetmelikler ¿zerine ­alēsma yapēlmasē, gēda g¿venliĵi 

anlayēĸēnēn yerleĸtirilmesi, bilimselliĵin saĵlanmasē, mevcut aksayan 

denetim ve ¿retim sisteminde konu ile ilgili eĵitim almēĸ m¿hendislerin 

katkēlarēnēn artērēlmasē, gēda sektºr¿nde gºrev yapan meslektaĸlarēmēzēn 

sorunlarēna yºnelik ortak ­ºz¿m ¿retilmesi ama­larēna yºnelik olarak odalar 

arasē iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi gibi hedeflerle TMMOB ­atēsē altēnda kurulan 

ve Odamēz, Kimya M¿hendisleri Odasē ve Ziraat M¿hendisleri Odasē 

temsilcilerinden olusan Gēda Politikalarē ¢alēĸma grubu bu dºnemde de etkin 

olarak ­alēĸmalarēna devam etmiĸtir. 

 

Y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿n¿ ¿stlendiĵimiz bu grubun aktif olarak s¿rd¿r¿len 

­alēĸmalarēyla ­eĸitli mevzuat taslaklarēna ortak gºr¿ĸ oluĸturularak ilgili 

kurumlara iletilmiĸ, basēn a­ēklamalarē, yazēĸmalar yapēlmēĸ ve etkinlikler 

d¿zenlenmiĸtir. 

 

¢alēĸma Grubu 29 ķubat 2012 itibariyle 10 toplantē yapmēĸtēr. Bu 

toplantēlarēn t¿m¿ne Odamēz adēna katēlēm saĵlanmēĸ ve toplantēlar aĵērlēkla 

Odamēzda ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

- D¿nya Gēda G¿n¿ 2010 ve D¿nya Gēda G¿n¿ 2011 Sempozyumlarē, 

­alēĸma gurubu olarak d¿zenlenmiĸ, Sempozyumlarēn sekretaryasēnē 

Odamēz ¿stlenmiĸtir. 

 

- Kapasite ve Ekspertiz Raporlarēnēn en doĵru haliyle d¿zenlenmesine 

yºnelik Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē, Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, 

TOBB, Sanayi ve Ticaret Odalarē, T¿rkiye Esnaf ve Sanatkarlarē 
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Konfederasyonuôna ortak olarak hazērlanan yazēmēz kurum ve 

kuruluĸlarēn birimlerine iletilmesi talep edilmiĸtir. 

 

- 5996 Sayēlē Kanunôun hazērlanmasē ve TBMM ­atēsē altēndaki 

gºr¿ĸmeleri sērasēnda bir dizi ortak ­alēĸma, a­ēklama ve eylem 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu etkinliklerle ilgili ayrēntēlē bilgi ¢alēĸma 

Raporuônun Meslek Haklarē ¢alēĸmalarē Bºl¿m¿ônde yer almaktadēr 

 

- Gēda Politikalarē ¢alēĸma Grubu olarak 16 adet mevzuat taslaĵē 

incelenmiĸ ve bunlardan 13 adedine gºr¿ĸ verilmiĸtir. Gºr¿ĸ 

verilmesi uygun gºr¿len yºnetmelik ve tebliĵ taslaklarē aĸaĵēdadēr: 

 

¶ Gēda G¿venliĵi, Veterinerlik ve Bitki Saĵlēĵē Politikasē Faslēnda 
M¿zakere Pozisyon Belgesine Yºnelik Gºr¿ĸ 

¶ Kurul, Uzmanlar Listesi ve Komitelerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē 
Hakkēnda Yºnetmelik Taslaĵē 

¶ Kontrol Laboratuvarlarēnēn Kuruluĸ ve Gºrevleri Hakkēnda 

Yºnetmelik Taslaĵē 

¶ Resmi Kontrollere Ķliĸkin Yºnetmelik Taslaĵē 

¶ Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelik 
Taslaĵē 

¶ ¦lkeye Giriĸte Veteriner Kontrollerine Tabi Olan Canlē Hayvan ve 
¦r¿nlere Dair Yºnetmelik Taslaĵē 

¶ T¿rk Gēda Kodeksi Bulaĸanlar Yºnetmeliĵi Taslaĵē 

¶ T¿rk Gēda Kodeksi Gēda Ķle Temas Eden Madde ve Malzemeler 
Yºnetmeliĵi Taslaĵē 

¶ T¿rk Gēda Kodeksi Mikrobiyolojik Kriterler Yºnetmeliĵi Taslaĵē 

¶ Risk Deĵerlendirme Komite ve Komisyonlarēnēn ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik Taslaĵē 

¶ T¿rk Gēda Kodeksi Gēda Katkē Maddeleri Yºnetmeliĵi Taslaĵē 

¶ T¿rk Gēda Kodeksi Gluten Ķntoleransē Olan Bireylere Uygun Gēdalar 
Tebliĵi Taslaĵē 

¶ T¿rk Gēda Kodeksi Etiketleme Yºnetmeliĵi Taslaĵē 

 

14.9.6. ĶKĶ DĶPLOMA SAHĶBĶ ¦YELER ¢ALIķMA GRUBU 

 

¢ift anadal programēnda ºĵrenim gºren ºĵrencinin se­tiĵi ikinci dal 

diplomasēnēn "lisans diplomasē" olup olmadēĵēnēn, bug¿ne kadar 

¿niversiteler b¿nyesinde m¿hendislik, mimarlēk ve ĸehir plancēlēĵē 

alanlarēnda ka­ ­ift ana dal a­ēldēĵēnēn ve ka­ ºĵrencinin ºĵrenim 

gºrd¿ĵ¿n¿n ve mezun sayēlarēnēn ka­ olduĵunun, ¢ift anadal a­ēlmasēnēn 

amacēnēn, ­ift anadalēn ºzel ve devlet ¿niversitelerindeki daĵēlēmēnēn ne 
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olduĵunun, ­ift anadalda staj durumunun ne olduĵunun, ayrēca Odalar 

ºzelinde ­ift anadal programēndan mezun olan ¿yelerinin olup olmadēĵēnēn 

tespiti ve ­ºz¿m ºnerileri getirilmesi i­in oluĸturulan TMMOB Ķki Diploma 

Sahibi ¦yeler ¢alēĸma Grubu toplantēlarēna Odamēz adēna Fatmag¿l 

TUNCER katēlmēĸtēr. 

14.9.7. ĶLLER BANKASI ¢ALIķMA GRUBU 

 

Ķller Bankasē Kanunu ile ilgili ­alēĸma yapmak amacēyla oluĸturulan ­alēĸma 

grubu toplantēlarēna Odamēz adēna Dr. Taylan KIYMAZ katēlmēĸtēr. 

14.9.8. Ķķ¢Ķ SAĴLIĴI VE Ķķ G¦VENLĶĴĶ ¢ALIķMA GRUBU 

 

Ķĸ saĵlēĵē ve G¿venliĵi konusunda TMMOB politikalarēnēn belirlenmesi, 

geliĸtirilmesi, bu alanda hazērlanan kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerin takip 

edilmesi, gºr¿ĸ ve ºneri oluĸturulmasē, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵine yºnelik 

eĵitim programlarēnēn hazērlanmasē, uygulamaya konmasē gibi hedeflerle 

oluĸturulan Ķĸ­i Saĵlēĵē ve Ķĸ G¿venliĵi ¢alēĸma Grubu toplantēlarēna 

Odamēz adēna Emre TAķKIN katēlmēĸtēr. 

14.9.9. KADIN ¢ALIķMA GRUBU 

 

Kadēna cinsiyetinden kaynaklē olarak uygulanan her t¿rl¿ olumsuz davranēĸ 

ve politikalara karĸē m¿cadele yºntemlerini tanēmlama ve gºr¿ĸ oluĸturma 

amacēyla oluĸturulan TMMOB Kadēn ¢alēĸma Grubu toplantēlarēna Odamēz 

adēna Zehra KARAG¥Z EMĶROĴLU katēlmēĸtēr. 

 

14.10. TMMOB DANIķMA KURULU TOPLANTILARI 

 
14.10.1. TMMOB 41. D¥NEM 1. DANIķMA KURULU TOPLANTISI 

 

TMMOB 41. Dºnem 1. Danēĸma Kurulu toplantēsē 27 Kasēm 2010 tarihinde 

ĶMO Teoman ¥zt¿rk Salonuônda ger­ekleĸtirilmiĸtir. ¦lke g¿ndemindeki 

geliĸmelerin ve TMMOB ­alēĸma programēnēn deĵerlendirildiĵi toplantēya 

313 kiĸi katēlmēĸtēr. Toplantēda Odamēz, Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz ve 

¿yelerimiz ile toplam 8 kiĸinin katēlēmēyla temsil edilmiĸtir. 

 

14.10.2. TMMOB 41. D¥NEM 2. DANIķMA KURULU TOPLANTISI 

 

TMMOB 41. Dºnem 2. Danēĸma Kurulu Toplantēsē 9 Nisan 2011 Cumartesi 

g¿n¿ Ankaraôda ĶMO Teoman ¥zt¿rk Toplantē Salonuônda yapēlmēĸtēr. 336 

kiĸinin katēldēĵē Danēĸma Kurulu toplantēsē, TMMOB Yºnetim Kurulu 

Baĸkanē Mehmet Soĵancēónēn 41. Dºnemin ilk 10 ayēndaki ­alēĸmalarē 

anlattēĵē konuĸmasēyla baĸlamēĸtēr. Toplantēda sºz alan ¿yeler de 
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g¿ndemdeki TMMOB ­alēĸmalarē, 15 Mayēs TMMOB Mitingi ve 12 

Haziran genel se­imleri ¿zerine deĵerlendirmelerini aktarmēĸlardēr. 

 

14.10.3. TMMOB 41. D¥NEM 3. DANIķMA KURULU TOPLANTISI 

 

TMMOB 41. Dºnem 3. Danēĸma Kurulu Toplantēsē 9 Ekim 2011 tarihinde 

Ankaraôda ĶMO Teoman ¥zt¿rk Toplantē Salonuônda yapēldē. 292 kiĸinin 

katēldēĵē toplantēda, T¿rkiyeôde yaĸanan geliĸmeler, ¢evre ve ķehircilik 

Bakanlēĵēônēn kurulmasēyla TMMOBônin yeniden yapēlandērēlmasēna 

yºnelik giriĸimler ¿zerine gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. Toplantēda 

Odamēz, Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz ve ¿yelerimiz ile toplam 16 kiĸinin 

katēlēmēyla temsil edilmiĸtir. 

 

 

 

 

14.11. MĶTĶNG KATILIMLARI 
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14.11.1. 26 MAYIS EYLEMĶ  

 

26.05.2010 tarihinde, TEKEL iĸ­ilerinin m¿cadelesine destek vermek 

amacēyla TMMOBôun da katēlēm saĵladēĵē y¿r¿y¿ĸte yer alēnmēĸtēr. 

 

14.11.2. EķĶT, ¥ZG¦R BĶR ¦LKE Ķ¢ĶN 12 EYL¦L ANAYASASINA 
DA AKP ANAYASASINA DA HAYIR MĶTĶNGĶ 

 

4 Eyl¿l 2010 tarihinde Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz ve meslektaĸlarēmēz 

birlikte, ODT¦ Mezunlarē Derneĵi, T¦DEF, T¦KODER, TMMOB Ankara 

Ķl Koordinasyon Kurulu, DĶSK Ankara Bºlge Temsilciliĵi, KESK Ankara 

ķubeler Platformu, T¿rk-Ķĸ Ankara ķubeleri ve Alevi Bektaĸi Federasyonu 

tarafēndan ortaklaĸa olarak d¿zenlenen mitinge, TMMOB pankartē altēnda 

katēlēm saĵlamēĸlardēr.  

14.11.3. 15 MAYIS TMMOB MĶTĶNGĶ 

 

T¿rkiyeónin dºrt bir yanēndan gelen m¿hendis, mimar ve ĸehir plancēlarē, 

"Haklarēmēz, geleceĵimiz, halkēmēz, ¿lkemiz i­in sºyleyecek sºz¿m¿z var" 

­aĵrēsēyla 15 Mayēs 2011 tarihinde Ankara Sēhhiye Meydanēónda buluĸmuĸ 

ve On binlerce kiĸinin katēldēĵē miting b¿y¿k bir coĸkuyla ge­miĸtir. ¦lkenin 

dºrt bir yanēndan gelen birimlerimiz; Bºlge ķube, ķube, Temsilciliklerimiz, 

¥ĵrenci Temsilciliklerimiz ve ¦yelerimiz birlik beraberlik i­inde coĸkulu 

bir ĸekilde "TMMOB Mitingi"nde yerlerini almēĸlardēr. 

14.11.4. 2 TEMMUZ MĶTĶNGĶ 

 

2 Temmuz 2011 tarihinde; 18 yēl ºnce Sivasóta Madēmak Otelóde yaĸanan 

olaylarē kēnamak ve yaĸanan olaylarda hayatēnē kaybedenleri anmak i­in 

d¿zenlenen mitinge TMMOB pankartē altēnda katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

14.11.5. DERELER ANKARAóYA AKIYOR MĶTĶNGĶ  
 

Odamēz Merkez ve Birimlerinin Yºnetim Kurulu ¿yelerimizle birlikte, 

Hidroelektrik Santral projeleriyle, Termik Santrallerle, G¿venlik Ama­lē 

Sēnēr Barajlarēyla, N¿kleer Santrallerle, Maden Aramalarēyla; Mera Kēyē ve 

Orman Kanunlarēyla insanca yaĸama hakkēmēz elimizden alēnmasēna karĸē, 

doĵanēn ve yaĸamēn yaĵmalanmasēna direncimizi gºstermek ¿zere, 9 Nisan 

2011 taihinde Ankaraóda d¿zenlenen "Dereler Ankaraóya Akēyor Mitingi"ne 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
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14.11.6. ĶNSANCA YAķAM Ķ¢ĶN, EķĶT, ¥ZG¦R, DEMOKRATĶK 

T¦RKĶYE MĶTĶNGĶ  

 

08 Ekim 2011 tarihinde Ankara Sēhhiye Meydanēnda emek ve meslek 

ºrg¿tlerinin, on binlerce kiĸinin katēlēmēyla "Ķnsanca Yaĸam Ķ­in, Eĸit, 

¥zg¿r, Demokratik T¿rkiye" konulu miting ger­ekleĸtirilmiĸtir. Mitingde 

Odamēz; T¿rkiye ­apēnda t¿m Bºlge ķube, ķube, Temsilciliklerimiz, 

¥ĵrenci Temsilciliklerimiz ve ¦yelerimiz ile birlikte TMMOB kortejinde 

yerini almēĸtēr. 

14.11.7. 1 MAYIS "EMEK VE DAYANIķMA G¦N¦" MĶTĶNGĶ 2010 

 

1 Mayēs "Emek ve Dayanēĸma G¿n¿" ­er­evesinde yapēlan kutlamalara 

Odamēz birimleri T¿rkiye ­apēnda; Merkez Yºnetim Kurulu ¦yeleri, Oda 

­alēĸanlarēmēz, ¦yelerimiz ve ºĵrencilerimiz ise Ankara Sēhhiye meydanēnda 

katēlēm saĵlamēĸlardēr. ¢ok sayēda kiĸinin katēlēmēyla ger­ekleĸen 1 Mayēs 

"Emek ve Dayanēĸma G¿n¿" birlik, beraberlik i­erisinde, coĸkulu bir ĸekilde 

kutlanmēĸtēr. 

14.11.8. 1 MAYIS "EMEK VE DAYANIķMA G¦N¦" MĶTĶNGĶ 2011 

 

¦lke ­apēnda Odamēz birimleri; Merkez Yºnetim Kurulu ¦yeleri, Oda 

­alēĸanlarēmēz, ¦yelerimiz ve ºĵrencilerimizin katēlēmēyla, Ankara Sēhhiye 

meydanēnda birlik, beraberlik i­erisinde, coĸkulu bir ĸekilde kutlanmēĸtēr. 

14.11.9. TMMOB BAķKANIMIZ TEOMAN ¥ZT¦RKô¦ 

¥L¦M¦N¦N 17. YILINDA ANDIK 

 

Yºnetim Kurulu ¦yelerimizin de katēlēmēyla TMMOB`nin 1973-1980 

dºnemi baĸkanlēĵēnē yapmēĸ, m¿hendis-mimar hareketinin toplumcu bir 

­izgiye sahip olmasēnda ºn saflarda yer almēĸ, TMMOB ile b¿t¿nleĸmiĸ 

Teoman ¥zt¿rk ºl¿m¿n¿n 17. yēlēnda anēlmēĸtēr.  

14.11.10. "TORBA YASAôYA" TEPKĶ Y¦R¦Y¦ķ¦ 

 

DĶSK, KESK, TMMOB ve TTB, TBMMóde gºr¿ĸ¿lmeye baĸlayan "Torba 

Yasa" i­erisindeki ­alēĸma hayatēnē d¿zenleyen ve emek­ilerin hak 

gasplarēna yol a­an maddelerin ­ēkarēlmasē i­in 31.01.2011 tarihinde 81 

ilden Ankaraóya y¿r¿y¿ĸ baĸlatmēĸtēr 03.02.2011 tarihinde Ankaraóya 

ulaĸan, Yºnetim Kurulumuz ve birimlerimizin de destek verdiĵi y¿r¿y¿ĸ 

kollarē yasaya karĸē tepkilerini gºstermiĸtir. 
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14.12. TMMOB ETKĶNLĶKLERĶ 

 
14.12.1. TMMOB 18. SANAYĶ KONGRESĶ  

 

TMMOB adēna Makina M¿hendisleri Odasē (MMO) sekreteryasēnda 

d¿zenlenen TMMOB Sanayi Kongrelerinin 18.si 16-17 Aralēk 2011 

tarihlerinde, Ankaraóda Milli K¿t¿phane Konferans Salonuónda 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. D¿zenleme Kurulunda Marmara Bºlge ķube Yºnetim 

Kurulu ¦yesi Sel­uk ESEN ve Y¿r¿tme Kurulunda Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN yer almēĸtēr 

 

TMMOB adēna Makina M¿hendisleri Odasē (MMO) sekreteryasēnda 

d¿zenlenen TMMOB Sanayi Kongrelerinin 18.si 16-17 Aralēk 2011 

tarihlerinde, Ankaraóda Milli K¿t¿phane Konferans Salonuónda 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz ve ¿yelerimizin de katēlēm saĵladēĵē 

Kongreónin; ilk g¿n¿nde, Yºnetim Kurulu Sayman ¦yemiz Dr. Taylan 

KIYMAZ "Alan Araĸtērmasē" baĸlēklē oturumda Odamēzca hazērlanan "Gēda 

Sanayii Alan Araĸtērmasē" baĸlēklē bir sunum ger­ekleĸtirmiĸtir. 

 

Ķkinci g¿n¿nde, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN 

"G¿n¿m¿z Sanayileĸme Politikasē ve Alternatif ¥neriler" baĸlēklē oturumda 

Oturum Baĸkanē olarak yer almēĸtēr. 

14.12.2. TMMOB 2. KADIN KURULTAYI  

 

TMMOB ¿yesi M¿hendis, Mimar, ķehir Plancēsē kadēnlarēn sorunlarēnē ve 

­ºz¿m ºnerileri tartēĸtēklarē TMMOB 2. Kadēn Kurultayē 17-18 Aralēk 2011 

tarihlerinde Ankaraóda ĶMO Teoman ¥zt¿rk Konferans Salonu`nda 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Mimar, M¿hendis, ķehir Plancēsē toplam 252 kadēn delege ile kadēn 

ºrg¿tlerinden ve ­eĸitli kurumlardan 58 konuĵun bulunduĵu Kurultayóa 

Odamēz adēna Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, Yºnetim 

Kurulu 2. Baĸkanēmēz Dr. ķennur ¥ZKAYA, Yºnetim Kurulu Yazman 

¦yemiz Fatmag¿l TUNCER,  Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr. Bediha 

DEMĶR¥Z¦, D¿zenleme Kurulu ¦yemiz Zehra KARAG¥Z EMĶROĴLU 

ve Oda delegelerimiz katēlmēĸlardēr. 
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14.12.3. TMMOB KONYA KENT SEMPOZYUMU  

 

Yºnetim Kurulu 2. Baĸkanēmēz Dr. ķennur ¥ZKAYA, 26-27 Kasēm 2011 

tarihlerinde Makina M¿hendisleri Odasē Konya ķubesi Konferans 

Salonuônda d¿zenlenen TMMOB Konya Kent Sempozyumuôna katēlarak 

"Gēda G¿venliĵi Sorunlarē ve ¢ºz¿mleri" konusunda bir sunum 

ger­ekleĸtirmiĸtir. Sempozyumda; yapē denetiminden doĵal kaynaklarēn 

kullanēmēna, yeĸil alanlardan su ve enerji potansiyeline kadar Konya Kenti 

ile ilgili bir­ok konu ele alēnmēĸtēr. 

 

14.12.4. TMMOB VE BAĴLI ODALARIN TEMSĶLCĶLERĶNĶN VAN 
ZĶYARETĶ 

 

23 Ekim 2011 tarihinde Vanóda meydana gelen deprem sonrasē,  Van 

halkēyla dayanēĸmak ve incelemelerde bulunmak ¿zere; Oda baĸkanlarē,  

konu ile ilgili uzmanlar ve akademisyenlerin yer aldēĵē 60 kiĸilik TMMOB 

heyeti ile birlikte Odamēz 2. Baĸkanē Dr. ķennur ¥ZKAYA, 25-26 Ekimóde 

deprem bºlgesinde inceleme ve gºr¿ĸmelerde bulunmuĸtur. Vanôda 

incelemelerini tamamlayan heyet, tespitlerini bir basēn a­ēklamasēyla 

kamuoyuyla da paylaĸmēĸtēr.   

 

14.12.5. TMMOB ANKARA YEREL KADIN KURULTAYI  

 

24 Eyl¿l 2011 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen, TMMOB Yºnetim Kurulu 

¦yesi Fatma Berna VATAN óēn bir konuĸma ger­ekleĸtirdiĵi Kurultay, 

"Toplumsal Cinsiyet Rolleri", Kadēna Yºnelik ķiddet", "Kapitalizm ve 

Kadēn" ve "TMMOBóde Kadēn ¥rg¿tlenmesi" baĸlēklē oturumlarla devam 

etmiĸ ve  kurultaya Odamēz Yºnetim Kurulu ¦yeleri ve ¿yelerimiz 

katēlmēĸtēr. 

 

14.12.6. TMMOB ANKARA YEREL ¦CRETLĶ M¦HENDĶS, 

MĶMAR VE ķEHĶR PLANCILARI VE ĶķSĶZLĶK 

KURULTAYI  

 

Odamēz Yºnetim Kurulu ¦yeleri ve ¦yelerimizin katēlēmēyla 17-18 Eyl¿l 

2011 tarihlerinde Ankaraóda ĶMO Teoman ¥zt¿rk Salonuónda TMMOB 

¦cretli M¿hendis, Mimar ve ķehir Plancēlarē ve Ķĸsizlik Kurultayē Ankara 

Yerel Kurultayē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Kurultayda ¦cretli m¿hendis, mimar ve ĸehir plancēlarēnēn ­alēĸma yaĸamēnē 

belirleyen yasalar, ­alēĸma koĸullarē, ºzl¿k haklarē ve iĸ g¿vencesi, 

kapitalizmin d¿nyadaki ekonomik krizi ve ºzl¿k haklarēna etkileri, iĸsizlik 

ve g¿vencesizlik, ºzelleĸtirmenin m¿hendis, mimar ve ĸehir plancēlarē 

¿zerindeki etkileri, ºrg¿tlenme ve sendikalaĸma konularē ele alēnmēĸtēr. 
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14.12.7. TMMOB ANKARA  YEREL DEMOKRASĶ KURULTAYI  

 

TMMOB Demokrasi Kurultayē Ankara Yerel Kurultayē, 10-11 Eyl¿l 2011 

tarihlerinde Ķnĸaat M¿hendisleri Odasē Teoman ¥zt¿rk Salonuónda toplam 

537 delegenin katēlēmēyla ger­ekleĸtirilmiĸtir. Kurultaya Odamēz Yºnetim 

Kurulu ¦yeleri ve ¿yelerimiz de katēlmēĸlardēr. 

Ķki g¿n s¿ren kurultayda; 25 karar tasarēsē ºnergesi gºr¿ĸ¿lm¿ĸ ve oylanmēĸ, 

ºnergelerin 22ósi kabul edilmiĸtir. Kurultayēn "Doĵal Kaynaklar ve ¢evre" 

baĸlēklē gºr¿ĸmelerinde "Gēda ve Demokrasi" ºnerisi Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz Petek ATAMAN tarafēndan sunulmuĸtur; Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ de ºnerge ¿zerinde sºz almēĸtēr. Kabul 

edilen ºnergeler tartēĸēlmasē ve son hallerinin verilmesi i­in TMMOB 

Demokrasi Kurultayēóna taĸēnmēĸtēr. 

 

 

14.12.8. TMMOB ZONGULDAK KENT SEMPO ZYUMU  

 

16-17 Mayēs 2011 tarihlerinde TMMOB Zonguldak Ķl Koordinasyon 

kurulunca Karaelmas ¦niversitesi Merkez Kamp¿s Konferans Salonuónda 

d¿zenlenen, TMMOB Zonguldak Kent Sempozyumuónda Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN ve Zonguldak Ķl Temsilcimiz Tuĵrul 

DERELĶ, Sempozyumda "Gēda G¿venilirliĵi, S¿rd¿r¿lebilirliĵi ve Yerel 

Yºnetimler" baĸlēklē sunumlarēnē ger­ekleĸtirmiĸlerdir. 

 

14.12.9. TMMOB KADIN M¦HENDĶS, MĶMAR VE ķEHĶR 

PLANCILARI MERSĶN KURULTAYI  

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 12 Mart 2011 tarihinde 

TMMOB Mersin Ķl Koordinasyon Kurulu Kadēn ¢alēĸma Grubu tarafēndan 

d¿zenlenen, kadēna cinsiyetinden kaynaklē olarak uygulanan her t¿rl¿ 

olumsuz davranēĸ ve politikalara karĸē m¿cadele etmek, kadēnēn 

desteklenmesi anlamēnda pozitif ayrēmcē politikalara destek olmak, kadēn 

¿yelerle tanēĸmak, dayanēĸmak ve TMMOB organlarē i­inde ºrg¿tl¿l¿ĵ¿ 

g¿­lendirmek amacēyla d¿zenlenen "TMMOB Kadēn M¿hendis, Mimar ve 

ķehir Plancēlarē Mersin Kurultayē"na katēlarak "TMMOB ¥rg¿tl¿l¿ĵ¿ónde 

Kadēnēn Yeri" baĸlēklē bir konuĸma ger­ekleĸtirilmiĸtir. Baĸkanēmēz 

konuĸmasēnda TMMOB óun ¿niversite okumuĸ, aydēn insanlardan oluĸan; 

politikalarēnēn ve sºylemlerinin odaĵēnda "insan" olan bir ºrg¿t olduĵunu; 

ancak buna raĵmen kadēn temsiliyeti anlamēnda rakamlarēn i­ a­ēcē 

olmadēĵēnē; genelde var olan "d¿ĸ¿k oranlē katēlēm"ēn bizim ºrg¿t¿m¿zde de 

olduĵunu vurgulamēĸtēr. M¿hendisliĵin "erkek" mesleĵi olarak gºr¿ld¿ĵ¿n¿ 

ve kadēnlar tarafēndan daha az tercih edildiĵini; geleneklerin, dini inan­larēn, 
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 iĸ kanununun, h¿k¿metlerin politikalarēnēn da kadēnēn bu t¿rden gºrevler 

¿stlenmesini zorlaĸtērdēĵēnē, meslek ºrg¿tlerinde gºrev alan hemcinslerinin; 

zoru se­erek bu iĸi ¿stlendiklerini ifade etmiĸtir. 

 

14.12.10. "TMMOB BAķKANLARI KONUķUYOR: 12 EYL¦L -         

SONRAKĶ YILLAR VE TMMOB M¦CADELESĶ" PANELĶ 

 

15 Eyl¿l 2010 tarihinde ¢ankaya Belediyesi ¢aĵdaĸ Sanatlar Merkeziónde 

ger­ekleĸen "TMMOB Baĸkanlarē Konuĸuyor: 12 Eyl¿l - Sonraki Yēllar ve 

TMMOB M¿cadelesi" baĸlēklē panele Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek 

ATAMAN katēlmēĸtēr. 

 

14.12.11. TMMOB 2. ¦CRETLĶ M¦HENDĶS, MĶMAR, ķEHĶR 

PLANCILARI VE ĶķSĶZLĶK KURULTAYI  

TMMOB ¿yelerinin ºnemli bir kēsmēnē oluĸturan ¿cretli ­alēĸan m¿hendis, 

mimar, ĸehir plancēlarēnēn sorunlarē ile iĸsizlik konularēnēn masaya yatērēldēĵē 

ñTMMOB 2. ¦cretli M¿hendis, Mimar, ķehir Plancēlarē ve Ķĸsizlik Kurultayē 

25 ķubat 2012 tarihinde Ankara Kocatepe K¿lt¿r Merkeziônde 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Kurultaya Odamēz temsilcilerinin de i­inde bulunduĵu 

399 delege katēlmēĸtēr. 
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15. BASIN 

 
15.1. BASIN A¢IKLAMALARIMIZ 

 

"Unda Zehir Var Ķddiasē" na Yºnelik Gºr¿ĸlerimiz 

26.03.2010 

 

Son birka­ g¿nd¿r, ­eĸitli gazetelerimizde yer alan bir haberde, T¿rkiyeóden 

Filipinleróe ihra­ edilen unlarēn b¿y¿k kēsmēnēn kalitesiz olduĵu ve 

okratoksin A(OTA) olarak adlandērēlan bir kanserojen madde i­erdiĵi ºne 

s¿r¿lerek, Filipinleróde bir "T¿rk unu" tartēĸmasē yaĸandēĵē belirtilmektedir. 

Kamuoyu tarafēndan ºnemli bir yanlēĸ anlaĸēlmaya yola­abilecek "(unlarēn) 

y¿zde 81ói kanserojen" baĸlēĵē ve bu baĸlēk altēndaki ifadelerle ilgili olarak 

bir a­ēklama ihtiyacē duyulmuĸtur.  

 

Bazē k¿fler tarafēndan gēda maddeleri ¿zerinde uygun koĸullar oluĸtuĵunda 

¿retilebilen toksik maddelere "mikotoksin" denilmektedir. Habere konu olan 

ve kanserojen madde olarak yeralan "okratoksin A" maddesi de bu 

mikotoksinlerden biridir ve OTA, genellikle Balkan ¿lkelerinde gºr¿len ve 

bºbrekleri etkileyen bir hastalēk olan "Balkan endemik nefropatisi" ile iliĸkili 

bulunmaktadēr. ¥te yandan OTA, Uluslararasē Kanser Araĸtērma Enstit¿s¿ 

(IARC)tarafēndan, "insanlar i­in muhtemel karsinojen maddeleri" kapsayan 

2B grubu i­erisinde sēnēflandērēlmēĸtēr. Bu nedenle, diĵer bir­ok mikotoksin 

i­in olduĵu gibi, gēda maddelerinde bulunmasēna izin verilen en y¿ksek 

OTA miktarlarē i­in de d¿nyada ve ¿lkemiz mevzuatēnda sēnērlar 

bulunmaktadēr. Ķnsan saĵlēĵē yºn¿nden risk taĸēmayan doz anlamēna gelen 

bu sēnēr, haber konusu buĵday unlarē i­in ABóde ve ¿lkemizde 3 

mikrogram/kilogram olarak belirlenmiĸtir.  

 

Bu bilgi ­er­evesinde; sºz konusu haberde, Filipinler Ķ­iĸleri Bakanēónēn, 

¿lkemiz ¿niversitelerinde yapēlan bir araĸtērma esas alēnarak, "T¿rk unlarēnēn 

%81óinde OTA adlē kanserojen madde var" ĸeklinde yorum yapēlmasē ve bu 

ifadenin haber alt baĸlēĵēna taĸēnmasē, kamuoyumuzda bu konuda kesin bir 

yargē oluĸmasēna, "unlarēn %81 gibi y¿ksek bir oranda kanserojen olduĵuna 

inanmasēna" yol a­acaktēr. Haberde, bu a­ēklamaya esas olduĵu belirtilen 

araĸtērmaya ulaĸmayē saĵlayacak bir bilgi olmadēĵē gibi, %81ói kanserojen 

ĸeklinde yapēlan deĵerlendirme. Bilimsel temelden uzak, yanlēĸ bir 

yorumlamadan kaynaklandēĵē izlenimi vermektedir. Bu tip bir bilimsel 

­alēĸmayē yorumlarken; araĸtērmada kullanēlan yºntemden baĸlanarak, 

bulunan b¿t¿n veriler dahil olmak ¿zere, sonu­larēn ­ok doĵru okunmasēna 

ihtiya­ vardēr. Mikotoksinler konusundaki ­alēĸmalarda, konu uzmanē 

olmayanlarca sēklēkla yapēldēĵē gibi; limitlerin ­ok altēnda bulunduĵu, 
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dolayēsēyla saĵlēĵa zararlē olmadēĵē bilinen, ancak doĵal olarak oluĸan 

maddeler olmalarē nedeniyle tamamen ka­ēnēlmasē m¿mk¿n olmayan 

d¿zeyler, kanserojen"miĸ" gibi yorumlanmaktadēr. Bir maddenin toksik 

ve/veya kanserojen olmasēnēn, sadece maddenin ºzellikleriyle deĵil aynē 

zamanda t¿ketilen dozla da iliĸkili olduĵu mutlaka dikkate alēnmalēdēr. 

 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēónēn uzun yēllardēr baĸka mikotoksinlerin yanē 

sēra, OTA i­in de bir­ok tarama, izleme ve araĸtērma ­alēĸmalarēnēn olduĵu 

bilinmektedir. Bu tip bir haber oluĸturulurken, ¿niversitelerde yapēlan 

­alēĸmalarēn deĵerlendirilmesinin yanē sēra, Bakanlēĵēn yaptēĵē bu 

­alēĸmalarēn sonu­larēnēn da bilinmesi haberin doĵruluĵuna ºnemli katkē 

saĵlayacak, ancak bu ĸekilde kamuoyuyla saĵlēklē bir bilgi paylaĸēmē 

saĵlanabilecektir. Gerek Odamēz gibi meslek ºrg¿tlerinin, gerekse sorumlu 

gazetecilik anlayēĸē ile gºrev yapan basēn-yayēn kuruluĸlarēnēn bu sonu­larēn 

paylaĸēlmasēnē saĵlamak ¿zere bir baskē unsuru olma gºrevleri vardēr. 

Odamēz, her fērsatta ĸeffaflēk ilkesinin hayati ºnemi olduĵunu 

vurgulamaktadēr. Bu noktada; risk iletiĸiminin en etkin ve doĵru bi­imde 

ger­ekleĸmesinin saĵlanacaĵē sistemler oluĸturulmalēdēr.  Bu yolla, 

ge­erliliĵi ispatlanmēĸ bilimsel verilere dayalē olarak kēsa s¿rede vakanēn 

­ºz¿m¿ saĵlanabilecek ve ortaya ­ēkmasē muhtemel olumsuz sonu­larēnēn en 

aza indirilmesi m¿mk¿n olabilecektir.  

 

Kamuoyuna saygē ile bildiririz. 

 

Dr. ķennur ¥ZKAYA 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

II. Baĸkanē 

 

 

Gēda Ķĸletmelerinde M¿hendis Yoksa, Halk Saĵlēĵē Tehdit Altēndadēr!.. 

11 Nisan 2010 

 

Toplumlarēn yaĸamlarēnda, halk saĵlēĵēnēn korunmasēnēn ve gēda 

g¿venliĵinin ºnemi a­ēktēr. ¦lkemizde olduk­a yetersiz olan gēda 

denetimleri sērasēnda ortaya ­ēkan gºr¿nt¿ler, kamuoyunun bu alandaki 

kaygēlarēnē daha da artērēcē niteliktedir.  

 

T¿rkiyeóde kayētlē yaklaĸēk 40 bin civarēnda gēda iĸletmesi bulunmaktadēr. 

Diĵer taraftan, gēda ¿reten - daĵētan - satan t¿m noktalarla birlikte bu sayē 

500 binin ¿zerine ­ēkmaktadēr. Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēónda gēda 

denet­isi konumunda ­alēĸan 5 bin civarēndaki kamu gºrevlisinin 

­alēĸmasēyla t¿m bu noktalarēn denetlenmesinin fiilen m¿mk¿n olamadēĵē da 

bilinmektedir.    
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Bu kapsamda onbeĸ yēldēr s¿rd¿r¿lmekte olan (560 sayēlē KHK, ardēndan 

5179 sayēlē Gēda Yasasē kapsamēnda) sorumlu yºneticilik m¿essesesi, gēda 

iĸletmelerinin, iĸletmelerde ­alēĸan teknik elemanlarēn hizmetleriyle hijyen 

standartlarēnēn y¿kseltilmesi ve gēda g¿venliĵinin saĵlanmasē; bºylelikle bir 

anlamda bu iĸletmelerin i­eriden denetlenmesi h¿km¿n¿ getirmiĸtir. 

Bakanlēĵēn denetim g¿c¿n¿n yetersiz olduĵu mevcut ortamda, bu 

iĸletmelerde ­alēĸan gēda, ziraat ve kimya m¿hendisleri, karĸēlarēna ­ēkarēlan 

her t¿rl¿ zorluĵa karĸēn, halkēn gēda g¿venliĵinin saĵlanmasē i­in teknik 

hizmetlerini ortaya koymuĸlar, yaĸanan sorunlarēn giderilmesi i­in etkin ­aba 

gºstermiĸlerdir. Bu yaklaĸēmdan atēlacak geri adēmēn yaratacaĵē toplum 

saĵlēĵē sorunlarē ¿rk¿t¿c¿ boyutta olacaktēr.   

 

Buna karĸēlēk, halen TBMMóde gºr¿ĸ¿lmekte olan Veteriner Hizmetleri, 

Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanun Tasarēsē, sorumlu yºneticilik m¿essesini 

kaldērmakta, 30 beygir g¿c¿ ve 10 ­alēĸanēn altēndaki b¿y¿kl¿kteki 

iĸyerlerini teknik eleman ­alēĸtērma zorunluluĵundan muaf kēlmaktadēr. 

T¿rkiyeódeki 40 bin gēda iĸletmesinin yaklaĸēk % 80óinin 30 beygir g¿c¿ ve 

10 ­alēĸanēn altēnda kapasiteye sahip olduklarē ve gēda g¿venliĵine aykērē 

uygulamalarēn aĵērlēkla bu iĸletmelerden kaynaklandēĵē deĵerlendirildiĵinde; 

sºz¿ edilen Tasarēónēn, gēda g¿venliĵi ve halk saĵlēĵē i­in ne denli tehlikeli 

sonu­lar yaratacaĵē kolayca ºngºr¿lebilir.  

 

Bir H¿k¿met Tasarēsē niteliĵinde olan d¿zenleme, 30 beygir g¿c¿ ve 10 

­alēĸanēn altēndaki b¿y¿kl¿kteki iĸyerlerini mikro iĸletme olarak saymakta ve 

adeta gēda g¿venliĵi a­ēsēndan risk yaratmadēklarē kabul¿ ile bu iĸletmeleri 

kapsam dēĸēnda bērakmaktadēr. Oysa ger­ek, Tasarēónēn bu genel kabul¿n¿n 

tam tersinedir. Kapasite raporlarē incelendiĵinde gºr¿lecektir ki, ºrneĵin 

g¿nde bin kg dondurma ¿reten veya g¿nde 4 bin adet ekmek ­ēkaran 

iĸletmeler, Tasarēónēn iddiasēnēn aksine mikro iĸletmeler deĵildirler. Bunlar, 

halk ve t¿ketici saĵlēĵē a­ēsēndan b¿y¿k riskler yaratabilecek ºl­¿de ¿retim 

g¿c¿ne sahiptirler. Bu riskler, kēsa vadede gēda zehirlenmesi olabileceĵi gibi, 

uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de olabilecektir. ¦stelik 

bilinmektedir ki, yalnēzca iĸletme sahibinin bilgisine ve alēĸkanlēklarēna terk 

edilmiĸ bu tip iĸletmelerin gēda ¿retimleri, kamunun denetim g¿c¿n¿n 

olduk­a eksik ve yēpranmēĸ olduĵu g¿n¿m¿z koĸullarēnda, her g¿n basēna 

yansēyan bir baĸka gēda skandalēnēn konusu durumundadērlar.    

 

¦z¿lerek ifade ediyoruz ki, Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem 

Kanun Tasarēsē, yaklaĸan se­im koĸullarēnda pop¿list bir yaklaĸēmē ortaya 

koymakta, halk saĵlēĵē yerine ticaret rantēnē tercih etmektedir. Kimi kesimler 

tarafēndan TBMMóde y¿r¿t¿lmekte olan lobi faaliyetleri, iĸletmelerin 
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kapatēlacaĵē ya da kayēt dēĸēna taĸacaĵē sºylemleriyle, gēda g¿venliĵini hi­e 

sayan yaklaĸēmlarēn boyut kazanmasēna neden olmaktadērlar.     

 

Bizler, kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē olan Odalar olarak, bu 

konuda da kamu yararēna bir tavrēn geliĸtirilmesinin ēsrarlē takip­ileriyiz. Bu 

­er­eve i­inde diyoruz ki; gēda g¿venliĵinin vazge­ilmezliĵi ilkesi 

­er­evesinde, doĵru ¿retim yapma gayreti i­inde olan esnafē da koruyan 

­ºz¿mler bulunmalē ve yaĸama ge­irilmelidir. Bu doĵrultuda, gēda 

g¿venliĵini saĵlama ama­lē mevcut d¿zenlemeden geri adēm atarak halk 

saĵlēĵēnē riske etmek yerine; hem iĸletmelerin teknik ve hijyenik 

standartlarēnēn y¿kseltildiĵi ve hem de personel ­alēĸtērmanēn k¿­¿k 

iĸletmeler ¿zerine bir y¿k oluĸturmayacaĵē ara ­ºz¿mler, sorunun halk, esnaf 

ve m¿hendis ortak yararēna olacak bi­imde ­ºz¿mlenmesi i­in en doĵru yol 

olarak gºr¿lmektedir.  

 

Bu sonucun ortaya ­ēkmasē, t¿m gēda iĸletmelerinin eksiksiz bir bi­imde 

teknik eleman ­alēĸtērma zorunluluĵuna tabi tutulmasē, 20 BG ve beĸ kiĸiden 

daha az kapasiteye sahip iĸyerlerinde gºrev yapacak, iĸin nevine gºre 

konusuyla ilgili lisans eĵitimi almēĸ personelin yetkilendirilmiĸ denet­i 

niteliĵiyle kamu adēna ­alēĸmasē ve bir anlamda denetim yapmasē, 

hizmetinin karĸēlēĵē olan ¿cret ve sosyal g¿venlik primlerinin ise tarēm 

b¿t­esine konulacak ºdenek ile karĸēlanmasē ile m¿mk¿nd¿r.    

 

Bºylece k¿­¿k esnaf, iĸyerinde kamu finansmanē ile ­alēĸacak ve niteliĵi 

madde kapsamēnda sayēlmēĸ olan personelin hizmet ve denetimine kendi 

iĸyerini a­ēk tutmak ve bundan yarar saĵlamak suretiyle, bir taraftan 

iĸyerinin standartlarēnē y¿kseltecek, diĵer taraftan herhangi bir finansman 

y¿k¿ altēna girmeyecektir.  

 

Bu yºntemde, aynē zamanda, konu ile ilgili lisans eĵitimi almēĸ personel 

iĸyeri sahibinin ­alēĸanē konumundan ­ēkarēlmakta, bºylelikle mevcut 

sistemin aksayan en ºnemli kēsmē da yeniden ve uygun bi­imde d¿zenlenmiĸ 

olmaktadēr.  

 

Sºz¿ edilen yºntemin tarēm b¿t­esinde doĵuracaĵē finansman y¿k¿n¿n, 

yēllēk 100 milyon TL d¿zeyinde olacaĵē, tarafēmēzdan hesaplanmaktadēr. Bu 

rakam, 5.5 milyar lira olan toplam tarēm b¿t­esinin 50óde 1óinden daha azdēr. 

¦stelik bilinmektedir ki, gēda g¿venliĵine b¿t­e ayērmayan toplumlar, ­ok 

daha fazlasēnē saĵlēk harcamalarēna ayērmak zorunda kalmaktadērlar. Bunun 

da yanēnda, ilk ¿retim ve iĸleme s¿re­lerinde ºnleyici yaklaĸēm 

sergilenmediĵi s¿rece, son ¿r¿n kayēplarē ve imhalarē nedeniyle finansman 

y¿k¿n¿n aĵērlaĸtēĵē da bilinmektedir.  
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Bu finansmanēn saĵlanmasē yanēnda Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, meslek 

Odalarē ve esnaf odalarēnēn iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmasē, gēda sektºr¿n¿n 

geliĸimine ve ­aĵdaĸ standartlara kavuĸmasēna neden olacak, bºylelikle gēda 

g¿venliĵi de saĵlanmēĸ olacaktēr. Ayrēca, alanēnda y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ 

gēda, kimya ve ziraat m¿hendislerinin, sahip olduklarē bilgi ve deneyimi, 

gēda iĸletmelerinde deĵerlendirmelerine olanak tanēnmēĸ ve ¿lkenin en 

ºnemli sorunu olan istihdam alanēnda da olumlu bir adēm atēlmēĸ olacaktēr.  

 

Bizler, meslek odalarē ve sivil toplum ºrg¿tleri olarak, halk ve kamu yararēna 

olan bu teklifin yaĸama ge­irilmesi i­in, TBMMóyi gºreve davet ediyoruz. 

Bunu yapmak yerine m¿hendisi ¿retim s¿re­lerinden dēĸlayēp halk saĵlēĵēnē 

hi­e sayan bir tutumun geliĸtirilmesi tercih edilirse, bilinmelidir ki, t¿ketici 

dernekleri ve meslek odalarē olarak, karĸēlēklē ­ēkara dayalē bu temiz 

olmayan iliĸki bi­imini deĸifre etmek i­in, ¿yelerimiz ile birlikte her t¿rl¿ 

meĸru m¿cadeleyi y¿r¿tmek kararlēĵēndayēz.  

 

Kamuoyuna saygē ile duyurulur.  

 

 

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Petek ATAMAN  

Baĸkan 

 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Mehmet BESLEME 

Baĸkan 

 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Gºkhan G¦NAYDIN 

Baĸkan  

 

T¿ketici Haklarē Derneĵi 

Turhan ¢AKAR 

Baĸkan  
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Et Ķthalatē ¢ºz¿m Deĵildir... 

27.04.2010 

 

Son g¿nlerde et fiyatlarēnda yaĸanan artēĸlarēn devamēnda, h¿k¿met fiyatlarē 

ucuzlatmak amacēyla et ithalatēnē a­ma kararē vermiĸtir. Sn. Baĸbakanóēn 

talimatēnēn ardēndan; Et ve Balēk Kurumuóna canlē hayvan ve karkas et 

ithalatē yapma yetkisi verilmiĸtir. 

 

Et fiyatlarēnda yaĸanan sorun, uygulanan hayvancēlēk politikalarēnēn 

yanlēĸlēĵēnda kaynaklanmaktadēr. Bu sorun et, s¿t ve yem dahil olmak ¿zere 

hayvancēlēkta kēsa, orta ve uzun vadeli politikalarēn yeniden belirlenip, 

istikrarlē ĸekilde uygulanmasēyla d¿zeltilebilecektir. 2007 yēlēnda s¿t 

fiyatlarēnda yaĸanan d¿ĸ¿ĸe gereĵi gibi m¿dahale edilememesi et sektºr¿nde 

yaĸanan bu sēkēntēya temel oluĸturmuĸtur. Yaĸanan deneyimler gºstermiĸtir 

ki; et ithalatē sektºrdeki sorunlarē ­ºzmemekte, daha da derinleĸmesine 

neden olmakta, sektºre yºnelik deĵiĸken ¿retim politikalarē fayda 

getirmemektedir.  

 

Besici, akademisyen ve ilgili bir­ok kiĸi ve kuruluĸun karĸē ­ēkmasēna 

raĵmen 90 lē yēllarda yapēlan et ithalatēna 1996 yēlēnda son verilmiĸtir. Son 

sekiz yēlē halen var olan h¿k¿met tarafēndan yºnetilen 15 yēldan sonra 

yeniden ithalatēn ­are olarak gºr¿lmesi, sorunun yanlēĸ politikalardan 

kaynaklandēĵēnēn a­ēk gºstergesidir.  

 

Yaĸanmakta olan sorun; Et ve Balēk Kurumuóna ithalat yetkisi verilerek 

­ºz¿lmek istenmektedir. Oysa ne acēdēr ki sorunun temelinde Et ve Balēk 

Kurumuónun ºzelleĸtirilmesi ve m¿dahale kurumu olarak iĸlev gºrememesi 

yatmaktadēr. Et ve Balēk Kurumu ithalat yapan deĵil, piyasayē yºnlendiren, 

m¿dahale eden kurum olmalēdēr.  

 

Bu ithalat; Avrupa Birliĵi ¿lkelerine yēllardan beri uyguladēĵēmēz et 

ithalatēnē kēsētlayan politikalarēn sonu olacak, yapēlacak et ithalatē diĵer 

ihracat­ē ¿lkelere emsal oluĸturacak ve D¿nya Ticaret ¥rg¿t¿ vasētasēyla 

T¿rkiyeóye daha fazla et ihra­ edilmesi dayatēlacaktēr. A­ēlan ithalatē kēsētlē 

bir miktarla ger­ekleĸtirip, kapatamayacaĵēmēzē yetkililer de bilmektedirler.  

Girdi fiyatlarēnēn y¿ksekliĵi, hayvan ēslahē ve hayvan sayēsēndaki azalmalar 

konusunda yēllardēr adēm atēlmazken; alēnan bu karar hayvancēlēĵēmēza 

vurulan son darbe olacaktēr.  

 

Serbest piyasa koĸullarēna raĵmen baĸta AB ¿lkeleri olmak ¿zere, t¿m 

geliĸmiĸ ¿lkeler hayvancēlēk sektºr¿ de dahil olmak ¿zere tarēmē 

desteklemekte ve M¿dahale Kurumlarē ile piyasayē dengelemektedir. ¢¿nk¿ 

bilinmektedir ki; ¿lkelerin varoluĸunun temelini tarēmsal ¿retim yapmak; bu 
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¿retimi arttērmak ve s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak oluĸturmaktadēr. ¦lkemiz, 

tarēm ve hayvancēlēk potansiyeli bakēmēndan bir­ok geliĸmiĸ ¿lkenin gēpta 

ile baktēĵē bir noktadadēr. Buna raĵmen; her yēl b¿y¿kbaĸ ve k¿­¿kbaĸ 

hayvan sayēlarēnēn azalmasē; s¿rekli olarak s¿tte, ette, yemde kriz boyutunda 

sēkēntēlar yaĸanmasē; ¿reticinin ¿retimden vazge­er hale gelmesi ve ihracat 

yapabilecek potansiyele sahip olan ¿lkemizin ithalat yapar hale gelmesi,  

yapēlan yanlēĸēn boyutunu gºstermektedir.  

 

T¿keticinin g¿venli ve ucuz et t¿ketebilmesi, ¿reticinin hak ettiĵi kazanca 

ulaĸarak ¿retimini s¿rd¿rmesi ve sanayicinin uygun fiyatlarla yeterli 

miktarda hammaddeye kavuĸmasē i­in H¿k¿meti; 

 

¶ Ķthal etmeye deĵil, piyasaya m¿dahale etmeye, 

¶ Acilen b¿t­eden kasaplēk besi hayvancēlēĵēna ayrēlan payē 

arttērmaya, 

¶ B¿y¿kbaĸ ve k¿­¿kbaĸ hayvancēlēĵē desteklemeye,  

¶ Mera alanlarēnē geliĸtirmeye,  

¶ Verimli yerli ērk geliĸtirmek i­in ­alēĸmalar yapmaya,  

¶ Politikalarēn belirlenmesine yºnelik olarak t¿m paydaĸlarla s¿rekli 

deĵerlendirmeler yapmaya 

 

davet ediyoruz.  

 

Kamuoyuna saygē ile duyururuz. 

 

 

Petek ATAMAN 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē  

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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Saĵlēklē Toplum Ķ­in Baĸta S¿t Olmak ¦zere Hayvansal ¦r¿n T¿ketimi 

Artērēlmalēdēr 

21 Mayēs 2010 

 

S¿t, ¿lkenin hayvansal ¿retim dengeleri ve insan beslenmesi a­ēsēndan 

stratejik ve vazge­ilmez bir ¿r¿nd¿r. Geliĸmiĸ ¿lkelerde kiĸi baĸēna s¿t 

t¿ketimi, yēllēk 250-300 litre arasēnda deĵiĸirken T¿rkiyeóde bu rakam 

ortalama 130-140 litre ile sēnērlē kalmaktadēr. ¦lkemizde ¿retilen s¿t¿n 

sadece %40óē sanayide iĸlenmektedir. Sektºrde kayēt dēĸēlēk yakēcē bir sorun 

olarak devam etmektedir. ¦retici ºrg¿tlerinin yetersizliĵi de kayēt dēĸēlēĵē 

kºr¿klemektedir.   

 

K¿­¿k ºl­ekli, daĵēnēk ve ­ok sayēda ºrg¿ts¿z s¿t ¿reticisi, aracēlara teslim 

olarak ¿r¿nlerini d¿ĸ¿k fiyatlarla pazarlamakta, t¿ketici ise y¿ksek s¿t 

fiyatlarē nedeniyle sanayi s¿t¿ dēĸē alternatiflere kayabilmektedir.  

 

¦reticinin bilin­li olmamasē ve ahēr hijyeninin saĵlanamamasē nedeni ile ­iĵ 

s¿tlerimizin mikrobiyal y¿k¿ ­ok fazladēr. Bu durum iĸlenmiĸ s¿t ¿retiminde 

kaliteyi olumsuz etkilediĵi gibi, t¿ketici saĵlēĵē a­ēsēndan risk oluĸturmakta 

ve s¿t ¿r¿nlerinin ihracat ĸansēnē kēsētlamaktadēr. Fiyatlarēn alēm g¿c¿ne gºre 

y¿ksek seyretmesi, t¿keticilerimizin sokak s¿t¿ t¿ketmeyi tercih etmelerine 

neden olabilmektedir.  Pastºrize ve sterilize s¿tlerin koruyucu madde 

i­erdiĵi yºn¿ndeki yanlēĸ kanē ve sºzde "bilimsel" a­ēklamalar da sokak s¿t¿ 

t¿ketimini teĸvik etmektedir.  Oysa sokak s¿tleri; ­evresel etkenler, yem, 

taĸēndēĵē kaplar gibi ­ok ­eĸitli kaynaklardan aldēĵē bir­ok fiziki ve kimyasal 

zararlē maddeyi b¿nyesinde barēndērmakta, hi­bir teknolojik iĸlem 

uygulanmadan satēĸa ­ēktēĵēndan, zararlē mikroorganizmalarēn ¿remesine 

uygun ortamlar yaratmakta, bu nedenle de saĵlēk riski oluĸturmaktadēr.  

 

Son dºnemde et fiyatlarēnda gºr¿len artēĸ eĵilimi ile ¿lkemiz et ithalatē 

yapma noktasēna getirilmiĸtir. Bunun ortaya ­ēkmasēnda fiyat 

spek¿lasyonlarē olduĵu kadar hayvancēlēĵēn geliĸtirilmesi i­in uzun vadeli ve 

istikrarlē politikalarēn uygulanamamēĸ olmasē ve bu spek¿lasyonlarē 

ºnleyecek "M¿dahale Kurumlarē"nēn bulunmayēĸē da ºnemli bir etkendir. 

S¿t hayvancēlēĵē ¿lkemizde et hayvancēlēĵēnē besleyen ºnemli bir ¿retim 

dalēdēr. S¿t hayvancēlēĵēnēn sorunlarē ile et hayvancēlēĵēnēn sorunlarēnēn 

birbirinden ayrēlamayacaĵē; sorunlar bir b¿t¿n olarak ele alēnmadēk­a ­ºz¿m 

¿retilemeyeceĵi gºr¿lmelidir. S¿t ile et arasēndaki doĵrudan birbirini 

etkileyen sorunlarēn en aza indirgenmesi ve hayvancēlēkla uĵraĸan ­ift­ilerin 

¿retimden uzaklaĸmasēna engel olunmasē ºn¿m¿zdeki dºnemde en ºnemli 

politika ºnceliklerinden olmalēdēr.                                                                              
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Kontrol ve denetimin etkinliĵi, ¿reticinin bilin­ d¿zeyinin y¿kseltilmesi, 

kayēt dēĸēlēĵēn ºnlenmesi ve t¿keticinin kaliteli ve g¿venli hayvansal ¿r¿nlere 

m¿mk¿n olan en ekonomik bi­imde ulaĸmasēnēn saĵlanmasē i­in gereken 

politikalar,  ilgili t¿m taraflarēn katēlēmē ile belirlenmeli ve bu amaca yºnelik 

yeterli kaynak ayrēlmalēdēr.   

 

Baĸta S¿t Olmak ¦zere Hayvansal ¦r¿nlerin G¿venli ve S¿rd¿r¿lebilir 

Bir Bi­imde ¦retildiĵi ve T¿ketilebildiĵi Bir ¦lke Olmak M¿mk¿nd¿r.   

 

Petek ATAMAN 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

 

Odamēz Ķskenderun Deniz Ķkmal Destek Komutanlēĵē ve Filistin 

Halkēna Yardēm Gºt¿ren Filoya Yapēlan Saldērēlarē Kēnamaktadēr 

31.05.2010 

 

Bug¿n ¿lkemiz, Ķskenderun Deniz Ķkmal Destek Komutanlēĵēna yapēlan ve 7 

askerimizi kaybettiĵimiz terºr saldērēsēna; D¿nya ise 9ôu T¿rk olmak ¿zere 

en az 16 kiĸinin ºld¿ĵ¿, Filistin halkēna yardēm gºt¿ren gemilere Ķsrailôin 

yaptēĵē saldērē haberine uyanmēĸtēr.  

 

Ķskenderunôdaki saldērē; ¿lkemizde barēĸa ve kardeĸliĵe, insanca yaĸama 

hakkēna yapēlan bir saldērē niteliĵindedir. Bu t¿rden saldērēlar; ĸiddetle uzak 

durulmasē gereken kutuplaĸmalarē tetikleyen provokatif saldērēlardēr. 

¦lkemiz her fērsatla kamplaĸmaya zorlanmakta, kardeĸ­e yaĸama hakkēmēz 

hi­e sayēlmakta, terºr ortamē yaratēlmak istenmektedir. 

 

Filistinôe giden yardēm gemilerine d¿zenlenen saldērē;  Ķsrail'in uluslararasē 

hukuku hi­e saydēĵēnēn bir gºstergesi olarak algēlanmalēdēr. Masum sivillerin 

hedef olarak se­ilmesinin Ķsrail ile T¿rkiye arasēnda onarēlmasē zor yaralar 

a­tēĵēnē d¿ĸ¿n¿yor, gereken adēmlarēn vakit ge­irmeksizin atēlmasēnē talep 

ediyoruz.  

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē olarak, insanlēĵēn bir arada yaĸama, barēĸ 

ve kardeĸlik taleplerine yºnelik olarak yapēldēĵēna inandēĵēmēz her iki 

saldērēyē da ĸiddetle kēnēyor, terºr¿n her t¿rl¿s¿ne karĸē olduĵumuzu bir kez 

daha vurguluyor; ºlenlerin aileleri ve yakēnlarēna baĸ saĵlēĵē, yaralēlara acil 

ĸifa diliyoruz. 

 

Petek ATAMAN 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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Hayvancēlēĵēmēz ve T¿ketici Saĵlēĵē Ķthalat Kēskacēnda 

22.07.2010  

 

 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, 16 Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazetede 

yayēmladēĵē ñKasaplēk ve Besilik Sēĵēr Cinsi Hayvanlarēn Ķthalatēnda 

Kontrol Belgesi Alēnabilmesi Ķ­in Aranacak ķartlar Hakkēnda Tebliĵòi ile 

sadece Et ve Balēk Kurumu (EBK)ôna verilen ithalat yetkisini ºzel sektºre de 

a­arak   ithalatēn spek¿lasyonu engellemek veya piyasayē reg¿le etmek i­in 

yapēlmadēĵēnē resmen belgelemiĸtir. Bakanlēk­a yayēmlanan Tebliĵ, canlē 

hayvanlarēn ºzel ve resmi kombinalar ile hayvancēlēk konusunda faaliyet 

gºsteren ve bu konuda yatērēmē olan kiĸi ve kuruluĸlar tarafēndan da ithal 

edilmesinin ºn¿n¿ a­arak miktar ve zaman sēnērlamasē olmayan bir ithalat 

s¿recini ve ¿lke hayvancēlēĵēnēn ­ºk¿ĸ¿n¿ baĸlatmēĸtēr.   

 

Bilindiĵi ¿zere, bir­ok kereler yetkililer tarafēndan yapēlan a­ēklamalarla et 

ya da hayvan ithalatēnēn d¿ĸ¿n¿lmediĵi kamuoyuna duyurulmuĸ, Sayēn 

Baĸbakan'ēn artan et fiyatlarēnē ucuzlatmak i­in talimat vermesi ¿zerine et 

fiyatlarēnē dengelemek ve spek¿lasyonu ºnlemek amacēyla EBKôna canlē 

hayvan ithalatē yapma yetkisi verilmiĸtir. Bu kapsamda, ĸimdiye kadar, 

toplam 116.000 ton canlē hayvan ithalatē i­in iki ayrē karar ­ēkartēlmēĸtēr. 

Ancak; sektºrde spek¿lasyon yapēldēĵē iddialarēna karĸēn bu konuda bir 

yaptērēm uygulanmamēĸ, varsa spek¿latºrler ortaya ­ēkarēlamamēĸtēr. Ķlk 

ithalat yetkisinin verildiĵi dºnemde de et ithalatēnēn ­ºz¿m olmadēĵēnē ifade 

etmiĸ, Doĵuôda hayvancēlēĵē canlandērmak i­in yaĸatēldēĵē iddia edilen, EBK, 

piyasada M¿dahale Kurumu iĸlevi gºrmediĵi s¿rece, ithalat bu ¿lkenin 

hayvancēlēĵēna vurulan darbe olacaktēr demiĸtik. Gelinen noktada, ne yazēk 

ki, kamuya verilen ithalat yetkisine ºzel sektºre verilecek izinler de 

eklenmiĸtir.  

 

ķimdi, bir Kamu kurumunun yapamadēĵēnē kar ama­lē kurumlarēn yapmasēnē 

beklemekteyiz. Bu karar bir tek ĸeyin ifadesidir: ¿lkemizin et ihtiyacē artēk 

ithal yolla karĸēlanacaktēr. Kasaplēk ve besilik hayvan ithalatē bir m¿ddet 

sonra et ithalatēnē da kapsayacak ĸekilde geniĸletilecektir. 1996 yēlēndan beri 

hayvan ve et ithalatē yapēlmasē yasaklanmēĸken, birdenbire ne olmuĸtur da 

politika deĵiĸikliĵine gidilmiĸtir?  Bu kēsa zaman i­erisinde, et ¿reticimizin 

girdi fiyatlarē ger­ek­i politikalarla d¿zenlenmiĸ ve rekabet edebilir hale mi 

getirilmiĸtir? Yeni yatērēmlara teĸvik adē altēnda getirilen uygulamalar k¿­¿k 

¿reticileri ve bu iĸin asēl sahiplerini korumaktan uzak gºr¿nmektedir. Piyasa 

dengeleri ithalattan etkilenmeyecek kadar saĵlam mē kurulmuĸtur? ¥zel 

sektºr ithalatē kar amacēyla deĵil, kamu yararēna mē ger­ekleĸtirecektir? 
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S¿t­¿l¿ĵ¿n ge­miĸ yēllarda yaĸadēĵē sorunlar sonucu ¿reticinin damēzlēk 

hayvanlarēnē kesime gºndermesi sonrasēnda, s¿t­¿l¿ĵe dayalē olarak 

y¿r¿t¿len besi ve kasaplēk hayvan temininde de sorunlar yaĸanmaya 

baĸlamēĸ, azalan k¿­¿kbaĸ hayvan varlēĵē ile birlikte et arzēnda a­ēk 

oluĸmuĸtur. Yani, s¿t ¿retimi politikalarēndaki yanlēĸlēklar sadece s¿t 

¿reticilerini olumsuz yºnde etkilemekle kalmamēĸ, et fiyatlarēnda da artēĸa 

neden olmuĸtur.  S¿t piyasasēnda b¿y¿k dalgalanmalarla ¿retici fiyatlarē 

maliyetlerin altēna d¿ĸ¿p sektºre m¿dahale gerektiĵinde serbest piyasa 

koĸullarē savunulurken, ĸimdi spek¿latif artēĸē engellemek sºylemiyle ºzel 

sektºre ithalat yetkisi verilmektedir. Ana gēda maddesini ithal eder duruma 

gelen ¿lkemizde artēk ithalatē geniĸleterek yapēlan hatalarē tekrarlamak 

yerine daha ciddi ve baĵlayēcē kararlar alēnmasē gerekmektedir.  

 

Ķthalat yoluyla saĵlanacak hayvanlarēn saĵlēk durumunun uygun olduĵunu 

garanti edecek koĸullarēn saĵlanacaĵē da ĸ¿phelidir. Ķthal besi hayvanlarēnēn 

karantina s¿resince daĵētēlmayacaklarē bir taahh¿tname ile d¿zenlenecek, 

karantina s¿resince tazminata konu bir hastalēk ­ēkmasē halinde, hayvanlar 

tazminatsēz olarak itlaf edilecektir. Bu koĸullarēn nasēl saĵlanacaĵē merak 

konusudur. Kasaplēk hayvanlar ise, karantinaya dahi alēnmadan doĵrudan 

kesime gºnderilecektir. ¥zellikle bug¿ne kadar ithalat yasaĵēnēn sebebini 

oluĸturan Deli Dana Hastalēĵē hala varlēĵēnē korumakta ve en az risk taĸēyan 

¿lke grubunda bile gºr¿lmeye devam etmektedir. Diĵer taraftan, insan 

saĵlēĵē i­in tehlikeli olduĵu kanētlanmēĸ yasaklē hormonlarēn ithal 

hayvanlarda kullanēlēp kullanēlmadēĵē, bu yolla t¿keticilerin ne kadar risk 

altēnda olduĵu da bilinmemekte ve ¿lkemizde bunlarēn tahlillerini yapabilme 

olanaklarē kēsētlē bulunmaktadēr. Buna ek olarak, bu hastalēĵēn takibine ve 

izlenmesine yºnelik T¿rkiyeôde etkin bir program olmadēĵē her yēl 

yayēnlanan AB Ķlerleme Raporlarēônda da ifade edilmektedir. Bilindiĵi ¿zere, 

ABD hayvan hastalēklarē yºn¿nden kendisi ile aynē risk grubunda bulunan 

¿lkelerden dahi hayvan ithal etmemektedir. Bu da T¿rkiyeônin ithalat kararē 

alērken neden daha temkinli olmasē gerektiĵini ortaya koyan sebeplerden bir 

diĵeridir.  

 

Bir kez daha ifade ediyoruz; ithalat hayvancēlēĵēn d¿zenlenmesinde ve 

saĵlēklē et arzēnēn ger­ek­i fiyatlarla saĵlanmasēnda ­ºz¿m yolu deĵildir. Et 

ithalatē bir ­ēĵ gibi b¿y¿yerek hayvancēlēk sektºr¿n¿ ortadan kaldērmaya 

baĸlamēĸtēr. 
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Ķzlenen yol, eti d¿nyadaki bir­ok ¿lkeden daha az ve pahalē t¿keten ¿lkemiz 

vatandaĸlarē a­ēsēndan sadece etin menĸeini deĵiĸtirmektedir. Hayvancēlēĵēn 

geliĸtirilmesi, halkēmēza yedirilecek yerli veya ithal etlerin g¿venli ĸekilde 

arzēnēn saĵlanmasē i­in gerekli politikalarēn izlenmesi ve kaynaĵēn ayrēlmasē 

birincil hedef olmalēdēr. Tarēmēn, serbest piyasa koĸullarēna terk 

edilemeyecek kadar stratejik bir sektºr olduĵu ve geliĸmiĸ ¿lkelerce de bºyle 

yºnetildiĵi akēldan ­ēkartēlmamalēdēr. Kamuoyuna saygē ile duyurulur. 

 

R. Petek ATAMAN 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkan 

 

 

 

TMMOBóye Baĵlē Oda Baĸkanlarēndan Ortak A­ēklama: 12 Eyl¿l 

Anayasasēóna da, AKPónin Anayasasēóna da "Hayēr" 

23.08.2010 

 

T¿rkiye 24 Ocak Kararlarē ve 12 Eyl¿l Darbesi sonrasē emperyalizmin 

istemleri doĵrultusundaki ekonomik-sosyal politikalar ile yukarēdan aĸaĵēya 

yeniden yapēlandērēlmaktadēr. AKP de, 12 Eyl¿l Darbesiónin yarattēĵē 

ekonomik, sosyal, siyasi yapēnēn bir ¿r¿n¿d¿r, 12 Eyl¿ló¿n uzantēsēdēr. 

 

AKPónin bug¿n "deĵiĸim" dediĵi "yeniden yapēlanmanēn" miladē 12 Eyl¿l 

Darbesiódir. ¥z¿nde 24 Ocak Kararlarēónda ifade edilen piyasacēlēkla, gerici 

akēmlarēn g¿­lendirilmesi olan bu deĵiĸimin, gelinen noktada AKP iktidarē 

ile temsil edilen piyasacē ve gerici diktatºrl¿ĵe doĵru geliĸtiĵi a­ēktēr. 

 

AKP iktidarē, hazērladēĵē anayasa deĵiĸikliĵi paketi ile 12 Eyl¿ló¿n yarattēĵē 

kurumlarē ele ge­irme ve tekelci iktidarēnē pekiĸtirerek uzatma gayreti 

i­indedir. AKPónin ºngºrd¿ĵ¿ deĵiĸiklikler, 12 Eyl¿l ile T¿rkiyeóye 

dayatēlan yeni liberal politikalar zemininde y¿r¿t¿len bir yargē-y¿r¿tme 

operasyonudur. 

 

T¿rkiyeónin 12 Eyl¿l ile ger­ekten hesaplaĸan; parasēz eĵitim, saĵlēk, 

g¿venceli ­alēĸma ve insanca yaĸama hakkēnē, her t¿rl¿ k¿lt¿r ve kimliĵin 

ºzg¿rce ifade edilmesini, bir arada yaĸamē g¿vence altēna alan yeni bir 

anayasaya gereksinimi olduĵu herkes tarafēndan malumdur. Ancak, kimse 

bize 12 Eyl¿l Anayasasē ile hesaplaĸmanēn yolu olarak onun devamēndan 

baĸka bir ĸey olmayan AKP Anayasasēóna "evet" demeyi gºstermesin. 

 

Biz, 12 Eyl¿l d¿zeni ile ger­ekten hesaplaĸmayan hi­bir anayasa deĵiĸikliĵi 

ile uzlaĸmayacaĵēz. 
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Bizlerin istediĵi; 

 

Katēlēmcē, eĸitlik­i, ºzg¿rl¿k­¿, demokratik, sosyal, laik olan, 

 

Demokratik hak ve ºzg¿rl¿klerin eksiksiz olarak tanēmlandēĵē, 

 

Her t¿rl¿ k¿lt¿r ve kimliĵin ºzg¿rce ifadesini ve bir arada kardeĸ­e yaĸamē 

g¿vence altēna alan, 

 

Yasama, yargē, y¿r¿tme ayrēlēĵēnēn demokratik bir ­er­evede saĵlandēĵē, 

 

Siyasetin t¿m toplumsal dinamikleri kapsamasēnēn ºn¿ndeki se­im 

barajlarēnēn kaldērēldēĵē, 

 

Emperyalizmden her t¿rl¿ ekonomik, siyasal baĵēmsēzlēk ile planlama, 

sanayileĸme, kalkēnma, istihdam ve sosyal refahē b¿t¿nl¿kl¿ halde i­eren, 

 

Emek­ilere grev ve toplu sºzleĸme hakkēnē verecek, g¿venceli ­alēĸmayē 

saĵlayacak, 

 

Parasēz eĵitim,  saĵlēk ve barēnmayē kapsayan ger­ek bir sosyal hukuk 

devletini ºngºrecek 

 

bir anayasadēr. 

 

12 Eyl¿l Anayasasēóna da, 12 Eyl¿ló¿n ¿r¿n¿ AKPónin Anayasasēóna da 

HAYIR!  

 

Murat Taĸdemir 

¢evre M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē             

 

Cengiz Gºltaĸ 

Elektrik M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                

 

Abdullah Zararsēz 

Fizik M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                   

 

Feramuz Aĸkēn 

Gemi Makineleri Ķĸletme M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē     

 

R. Petek Ataman 

Gēda M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                
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Ali Fahri ¥zten 

Harita M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                

 

Levent T¿mer 

Ķ­ Mimarlar Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                        

 

Hamdi Serdar Harp 

Ķnĸaat M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                   

 

D¿ndar ¢aĵlan 

Jeoloji M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                

 

Mehmet Besleme 

Kimya M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                

 

Mehmet Torun 

Maden M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                

 

Ali Ekber ¢akar 

 Makina M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                           

 

Cemalettin K¿­¿k 

Metalurji M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                    

 

Mehmet Kul 

Petrol M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                

 

Oĵuz Yēlmaz 

Peyzaj Mimarlarē Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                       

 

Necati Uyar 

ķehir Plancēlarē Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                

 

Melike Anēl Y¿ksel 

Tekstil M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē                

 

Gºkhan G¿naydēn 

Ziraat M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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Ķthal Hayvana Muhta­ Olduĵumuz Ķlk Kurban Bayramēmēz Kutlu 

Olsun! 

13.11.2010 

 

Kurban Bayramē; anlamē aile baĵlarēnēn yeniden hatērlanmasē ve 

pekiĸtirilmesinin dēĸēna taĸan;  kurban kesimi yoluyla yoksul kimselere et 

ulaĸtērēlan ve en azēndan birka­ g¿n yoksulun ihtiyacē olan hayvansal 

proteini t¿ketilebildiĵi, hayvan satēĸēnēn arttēĵē bir bayramdēr. Bu nedenle, 

yoksul kesimin de,  kērsal kesimdeki besicinin de sabērsēzlēkla beklediĵi bir 

bayramdēr. Ancak ne yazēk ki bu yēl Kurban Bayramēóna, ¿lkemizde ĸimdiye 

kadar yaĸanmamēĸ bir olay damgasēnē vurmuĸtur: ithal canlē hayvana muhta­ 

kalēnmēĸtēr. ¦lkemiz ¿reticileri hak ettikleri geliri alamaz duruma gelmiĸ, 

hayvan yetiĸtiriciliĵi kērsal kesimdeki ¿reticinin gelir elde edemeyeceĵi bir iĸ 

koluna dºn¿ĸm¿ĸt¿r. Bu durum, temel gēdayē ¿retebilir g¿ce sahip olan 

¿lkemizde, biz dahil t¿m paydaĸlarēn uyarēlarēna raĵmen, ¿lke 

hayvancēlēĵēnda yēllardēr uygulana gelen yanlēĸ politikalarēn ve kararlarēn 

sonucudur. Hayvan varlēĵēmēz, sadece kurbanlēk kesimi ile geri dºn¿lmez 

yaralar alacak noktaya gelmiĸtir. Kērsal kesimde yoksulluk artmakta, ¿retici 

¿retimden uzaklaĸtērēlmaktadēr. Bu geliĸim sosyal sorunlara da yol a­makta; 

ĸehre gº­,  buna baĵlē olarak ĸehirlerde artan n¿fus, iĸsizlik, barēnma sorunu 

gibi bir dizi sorunla da m¿cadele edilmek durumunda kalēnmaktadēr. 

 

Politika belirleyiciler 1990ólardan bu yana, t¿m itiraz ve uyarēlara raĵmen et 

ve s¿t piyasalarēnē baĸēboĸ bērakmēĸ, atēlan bu adēm ­aĵēn gerekliliklerini 

yakalamak olarak sunulmuĸ, ancak zaman i­erisinde korkulan olmuĸ ve 

serbest piyasanēn dengeleri bu kez sektºrde oluĸan tekeller yºn¿nde 

deĵiĸmiĸ, ¿retici, dolayēsēyla da t¿keticiler maĵdur olmuĸtur. Et-s¿t 

hayvancēlēĵē, ­ilesi ­ekilmez bir hal almēĸ ve ¿lkemizin hayvancēlēk ¿retimi 

a­ēsēndan ºnemli potansiyeli bulunan kimi bºlgeleri de dahil olmak ¿zere 

¿retimden ka­ēĸ yaĸanmēĸ,  ºzellikle k¿­¿kbaĸ hayvancēlēkta yaĸanan 

gerileme sonucu kurbanlēk ¿retiminde dahi ºnemli arz sorunlarē oluĸmuĸtur.  

 

¥ncelikle vurgulamalēyēz ki; hayvancēlēĵēn s¿rd¿r¿lmesi, ¿reticinin 

¿retimden uzaklaĸmamasē hayati bir ºnceliktir. Atēlan her adēmda, hedefin 

s¿rd¿r¿lebilir ¿retim olduĵu akēllardan ­ēkartēlmamalēdēr.  
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Gelinen noktada, et-s¿t ¿r¿nlerinde Dēĸ Pazar ¿r¿nleri ile rekabet edecek bir 

ortam oluĸmamēĸken; fiyatlarēn y¿ksekliĵi, ¿retim yetersizliĵi ve disipline 

edilememiĸ bir piyasa nedeniyle yaĸanan kriz, ithalatla ­ºz¿lmeye ­alēĸēlmēĸ 

ancak ¿lkemiz hayvancēlēĵēnda ºnemli bir gedik a­ēlmēĸtēr. Ķthalatē yapan 

kesimlerin amacē kar etmek olduĵu i­in, kaynaĵēndan ucuza alēnan et ve 

hayvanlara raĵmen, fiyatlar d¿ĸmemekte, ithalat zengini bir kesim 

oluĸmaktadēr. Yaĸananlar karĸēsēnda ithalatēn artarak devam etme riski 

y¿ksektir.  

 

Diĵer yandan, i­ piyasada canlē hayvan ve et piyasasēnēn tekelleĸmesinin 

ºn¿n¿ a­an M¿dahale Kurumu eksikliĵi ve kayēt dēĸēlēk, ºn¿m¿zdeki 

yēllarda, ¿reticilerin giderek yok olduĵu, halen var olan spek¿lasyon 

iddialarēnēn daha da yoĵunlaĸtēĵē ortamlarē yaratabilecektir. Bug¿n 

gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere, ithalat spek¿latif artēĸlarē ºnlemekten uzaktēr. ¢ºz¿m 

ancak doĵru destekler ve M¿dahale Kurumu varlēĵē ile ulaĸēlabilir olacaktēr.  

 

Tarēm ve bunun en ºnemli ayaklarēndan biri olan hayvancēlēk sektºr¿, 

stratejik sektºrlerdir. ¦retimden vazge­menin sºz konusu olamayacaĵē 

sektºrlerdir. ¥nceliĵimiz ¿retimi s¿rekli kēlmak ve t¿keticiye uygun 

fiyatlarla ¿r¿n sunmaktēr.  Halen; T¿rkiyeóde kērmēzē et t¿ketimi; geliĸmiĸ 

¿lkelerin 1/6 seviyelerindedir. Hayvansal ¿r¿nler i­erisinde en ­arpēcē fark 

kērmēzē ette yaĸanmaktadēr. Bu oranēn deĵiĸtirilmesi en temel ºnceliĵimizdir.    

 

Diĵer bir vazge­ilemez ºnceliĵimiz ise tabii ki t¿keticiye g¿venli ¿r¿n 

sunmaktēr. Et, yapēsē ve hayvandan taĸēnmasē muhtemel zoonozlar ve 

veteriner tēp ¿r¿nleri olarak adlandērēlan kimyasallar ve kesim ve 

sonrasēndaki hijyen sorunlarē nedeniyle; daima riskli kabul edilen bir 

¿r¿nd¿r. Kesim ºncesi ve sonrasēnda gerekli kontrollerin yapēlmasē, kesim 

hijyeninin saĵlanmasē ve sonrasēnda etin g¿venli yollarla t¿keticiye ulaĸmasē 

amacēyla her aĸamada risklerin kontrol edilmesi son derece ºnemlidir. 

Kurban bayramēnda yapēlan ­ok sayēda kesim, kimi zaman uygunsuz 

koĸullarda kesim yapēlmasēna neden olmakta, bu durum etin kesim 

sonrasēnda muhafazasē ve t¿ketimi a­ēsēndan daha risklere yol a­maktadēr. 

Kesimin yetkililerce gºsterilen noktalarda yapēlmasē, saĵlēklē hayvanlarēn 

se­ilmesi ve t¿ketilecek noktaya kadar etin muhafazasē son derece ºnemlidir. 

Havalarēn olduk­a ēlēman gittiĵi bu g¿nlerde, kesilen etin birka­ saat 

i­erisinde oda sēcaklēĵēna ulaĸtērēlmasē ve peĸinden derhal buzdolabē 

koĸullarēna alēnmasē saĵlanmalēdēr. Buzdolabēnda dondurulmadan muhafaza 

edilen kurban eti, en fazla 3-4 g¿n i­erisinde t¿ketilmelidir. Bu s¿re, sºz 

konusu kēyma gibi boyutu ­ok k¿­¿lt¿lm¿ĸ etlerde 1 g¿ne kadar d¿ĸebilir. 

Ette son dºnemde yaĸanan zararlē mikroorganizma sorunu hala akēllardadēr. 

Bu anlamda, bayram boyunca denetimler mutlaka etkin bir bi­imde 

yapēlmalē, t¿keticilerimiz de hijyenik kurallara uymalēdēr.  
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Hayvancēlēkta yaĸanan sorunlarēn ­ºz¿ld¿ĵ¿, g¿venli ¿r¿nlerin t¿ketildiĵi 

kurban bayramlarēna ulaĸmak dileĵiyle, bayramēnēzē en i­ten dileklerle 

kutluyoruz. 

 

 

R. Petek ATAMAN 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

Baĸkan 

 

 

Biz Sºylemiĸtik, Yine Sºyl¿yoruz: Halk Saĵlēĵē Tehdit Altēnda, Ķĸsizlik 

Artēyor; ¢ºz¿m Deĵil Sorun ¦retiliyor!.. 

13 Aralēk 2010 

 

5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu 

yasalaĸtēktan 6 ay sonra 13 Aralēk 2010 tarihinde t¿m maddeleriyle 

y¿r¿rl¿ĵe giriyor. Bu Kanunun yasalaĸmasē s¿recinde, getirilen 

d¿zenlemeler ile; halk saĵlēĵēna tehdit eden bir yasa olarak ­ēkmakta olduĵu, 

mevcut gēda kontrol altyapēsē ile iĸletmelerin keyfiyetine bērakēlan bir ¿retim 

tarzēnēn devamēna yol a­ēldēĵē, sektºrde gēda konusunda eĵitim almēĸ 

kiĸilerin dēĸlandēĵēnē ve sonu­ta halk saĵlēĵēnēn yerine ticaret rantēnēn tercih 

edildiĵi kamuoyuna duyurulmuĸtu.  

 

5996 sayēlē Kanunla iddia edildiĵi gibi, Avrupa Birliĵine uyumlu bir gēda 

mevzuatē ve kontrol sistemine deĵil, k¿­¿k iĸletmeler ve esnafē korumak 

adēna sorunlu bir sisteme ge­ilmiĸtir. Bu Kanun, T¿rkiyeódeki 50 bin gēda 

iĸletmesinin yaklaĸēk % 80óinin sadece iĸyeri bilgisi ve insafē ile ¿retim 

yapmasēnē saĵlayacaktēr. Artēk ­ocuklarēmēzēn t¿kettiĵi gēdalarēn ¿retiminde 

konu uzmanlarēnēn bulunmasē gerekliliĵi yoktur. Gēda g¿venliĵine aykērē 

uygulamalarēn aĵērlēkla bu iĸletmelerden kaynaklandēĵē deĵerlendirildiĵinde; 

Kanunun uygulanmasēnēn gēda g¿venliĵi ve halk saĵlēĵē i­in ne denli 

tehlikeli sonu­lar yaratacaĵē anlaĸēlmaktadēr. Son derece yetersiz olan 

denet­i sayēsē ile gēdalarēmēzē denetleyebilmekten uzak olan kamu, ĸimdi de 

sektºrde ­alēĸan m¿hendisleri uzaklaĸtērarak yeni bir sorun alanē 

yaratmaktadēr.  

 

13 Aralēk 2010 tarihinden itibaren, 

 

M¿hendis olmadan ¿retim yapan iĸletmeler, halk ve t¿ketici saĵlēĵē 

a­ēsēndan b¿y¿k riskler yaratabilecektir. Bu riskler, kēsa vadede gēda 

zehirlenmesi olabileceĵi gibi, uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de 

olabilecektir. ¦stelik bilinmektedir ki, yalnēzca iĸletme sahibinin bilgisine ve 
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alēĸkanlēklarēna terk edilmiĸ bu tip iĸletmelerin gēda ¿retimleri, kamunun 

denetim g¿c¿n¿n olduk­a eksik ve yēpranmēĸ olduĵu g¿n¿m¿z koĸullarēnda, 

her g¿n basēna yansēyan bir baĸka gēda skandalēnēn konusu durumundadērlar.    

 

Gēda iĸyerleri; gēda alanēnda eĵitimli olmadan , gēda g¿venliĵi ile ilgili 

tehlikeleri bilmeden ¿rettikleri ¿r¿nleri piyasaya arz edebilecektir. ¢¿nk¿, 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, Kanun ve bu Kanuna dayalē hazērlanan 

yºnetmelik taslaklarēyla, d¿nyada eĸi olmayan bir uygulamaya giderek, gēda 

alanēnda bir bilgisinin olup olmadēĵēnē bilmediĵi iĸyeri sahiplerine 

t¿keteceĵimiz gēdalarēn t¿m sorumluluĵunu hi­bir ĸarta baĵlamadan 

bērakēyor ve halen faaliyette olan iĸletmelere 5 yēl s¿re ile hi­bir yaptērēma 

tabi deĵilsin diyor. Artēk gēda iĸletmeci, eĵitimli olmadēĵē bir alanda, konuda 

uzman olmayan kiĸilerce ¿retildiĵinde halk saĵlēĵē a­ēsēndan ­ok b¿y¿k bir 

risk oluĸturma ihtimali olabilecek iĸlenmiĸ gēda ¿r¿nlerini ¿reterek 

t¿keticilere arz edebilecektir. 

 

Kanunun taslak uygulama yºnetmeliklerinde de gºr¿ld¿ĵ¿ gibi, ABóye 

uyum adē altēnda AB ¿lkelerinde olmayan bi­imde resmi kontrollerin ºzel 

kesime devredilmesi projesi de y¿r¿rl¿ĵe konulmaktadēr. Bu devrin nasēl 

uygulanacaĵēna yºnelik ayrēntēlarēn Kanun ve yºnetmeliklerde verilmemesi 

kaygēlarēmēzē artērmaktadēr. 

 

Bizler, kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē olan Odalar olarak, bu 

konuda da kamu yararēna bir tavrēn geliĸtirilmesinin ēsrarlē takip­ileriyiz. Bu 

­er­evede diyoruz ki; gēda g¿venliĵinin vazge­ilmezliĵi ilkesi ­er­evesinde, 

doĵru ¿retim yapma gayreti i­inde olan esnafē da koruyan ­ºz¿mler 

bulunmalē ve yaĸama ge­irilmelidir. Bu doĵrultuda, gēda g¿venliĵini 

saĵlama ama­lē ºnceki d¿zenlemeden geri adēm atarak halk saĵlēĵēnē riske 

etmek yerine; hem iĸletmelerin teknik ve hijyenik standartlarēnēn 

y¿kseltildiĵi ve hem de personel ­alēĸtērmanēn k¿­¿k iĸletmeler ¿zerine bir 

y¿k oluĸturmayacaĵē ara ­ºz¿mler, sorunun halk, esnaf ve m¿hendis ortak 

yararēna olacak bi­imde ­ºz¿mlenmesi i­in en doĵru yol olarak 

gºr¿lmektedir.  

 

Bu sonucun ortaya ­ēkmasē, t¿m gēda iĸletmelerinin eksiksiz bir bi­imde 

teknik eleman ­alēĸtērma zorunluluĵuna tabi tutulmasē, k¿­¿k iĸletmelerde 

gºrev yapacak, iĸin nevine gºre konusuyla ilgili lisans eĵitimi almēĸ 

personelin yetkilendirilmiĸ denet­i niteliĵiyle kamu adēna ­alēĸmasē ve bir 

anlamda denetim yapmasē, hizmetinin karĸēlēĵē olan ¿cret ve sosyal g¿venlik 

primlerinin ise tarēm b¿t­esine konulacak ºdenek ile karĸēlanmasē ile 

m¿mk¿nd¿r.   
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Bºylece k¿­¿k esnaf, iĸyerinde kamu finansmanē ile ­alēĸacak konu 

uzmanēnēn katkēlarēndan yararlanarak, g¿venli gēda arz edecek, diĵer taraftan 

herhangi bir finansman y¿k¿ altēna girmeyecektir.  

 

Bu yºntemde, aynē zamanda, konu ile ilgili lisans eĵitimi almēĸ personel 

iĸyeri sahibinin ­alēĸanē konumundan ­ēkarēlmakta, bºylelikle mevcut 

sistemin aksayan en ºnemli kēsmē da yeniden ve uygun bi­imde d¿zenlenmiĸ 

olmaktadēr.  

 

Sºz¿ edilen yºntemin tarēm b¿t­esinde doĵuracaĵē finansman y¿k¿n¿n, 

yēllēk 100 milyon TL d¿zeyinde olacaĵē, tarafēmēzdan hesaplanmaktadēr. Bu 

rakam, 6 milyar TL olan toplam tarēm b¿t­esinin 60óda 1ói kadardēr. ¦stelik 

bilinmektedir ki, gēda g¿venliĵine b¿t­e ayērmayan toplumlar, ­ok daha 

fazlasēnē saĵlēk harcamalarēna ayērmak zorunda kalmaktadērlar. Bunun da 

yanēnda, ilk ¿retim ve iĸleme s¿re­lerinde ºnleyici yaklaĸēm sergilenmediĵi 

s¿rece, son ¿r¿n kayēplarē ve imhalarē nedeniyle finansman y¿k¿n¿n 

aĵērlaĸtēĵē da bilinmektedir.  

 

Bu finansmanēn saĵlanmasē yanēnda Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē, meslek 

Odalarē ve esnaf odalarēnēn iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmasē, gēda sektºr¿n¿n 

geliĸimine ve ­aĵdaĸ standartlara kavuĸmasēna neden olacak, bºylelikle gēda 

g¿venliĵi de saĵlanmēĸ olacaktēr.  

 

Bizler, meslek odalarē ve sivil toplum ºrg¿tleri olarak, halk ve kamu yararēna 

olan bu teklifin yaĸama ge­irilmesi i­in, Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēónēn 

5996 sayēlē Kanunda kendisine verilen yetkiyi kullanmasēnē ve 30 beygir 

g¿c¿ veya 10 ­alēĸanēn altēnda iĸg¿c¿ ­alēĸtēran iĸyerlerinin bir anlamda 

kontroldan uzak ¿retim yapabilmesi koĸulunu yeniden deĵerlendirmesini 

bekliyoruz. M¿hendisi ¿retim s¿re­lerinden dēĸlayēp halk saĵlēĵēnē hi­e 

sayan bir tutumun geliĸtirilmesi tercih edilirse, bilinmelidir ki, bizler meslek 

odalarē olarak, bu d¿zenlemelere karĸē, ¿yelerimiz ile birlikte her t¿rl¿ meĸru 

m¿cadeleyi y¿r¿tmek kararlēĵēndayēz.  

 

Kamuoyuna saygē ile duyurulur.   

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER  

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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D¿nya Gēda Fiyatlarēnēn Kontrol Altēna Alēnmasē Yerleĸmiĸ Kabullerin 

Sorgulanmasē ve Doĵru Politikalarēn Benimsenmesi Ķle M¿mk¿n 

Olacaktēr 

08.01.2011 

 

Ge­tiĵimiz g¿nlerde g¿ndeme gelen Gēda ve Tarēm ¥rg¿t¿ FAOónun 

raporuna gºre, 2010 yēlē sonu itibarēyla d¿nya piyasalarēnda bazē gēda 

¿r¿nleri fiyatlarē 2008 yēlēnda yaĸanan gēda krizi dolayēsēyla gºr¿len 

seviyelerin ¿zerine ­ēkmēĸtēr. Gēda ve Tarēm ¥rg¿t¿óne (FAO) gºre, genel 

gēda fiyatlarē endeksi halen 2008 yēlē d¿zeyinin altēnda ancak 2008 yēlē 

ºncesi ve 2009 yēlēndan daha y¿ksektir. 2002 yēlēnēn ise yaklaĸēk 2,5 katēna 

ulaĸmēĸtēr. ķeker ve et fiyatlarē 2008 yēlē d¿zeyinin de ¿zerindedir. Bu 

g¿nlerde durum kriz dºneminden daha vahim bir noktadadēr.   

 

Bu tespit son derece ºnemli, ¿zerinde d¿ĸ¿n¿lmesini ve var olan 

politikalarēn sorgulanmasēnē gerektiren bir durumdur. Yaĸananlar, yēllardēr 

doĵru olduĵu savunulan piyasa yaklaĸēmlarēnēn yeniden gºzden 

ge­irilmesini zorunlu hale getirmiĸtir.  

 

Temel ¿r¿nlerin yetiĸtirildiĵi ¿lkelerde yaĸanan doĵal afetler, iklimdeki 

istikrarsēzlēklar ve bir yanda gēda artēklarēnē ­ºpe atan ¿lkeler varken, bir 

yanda a­lēĵēn yaĸanēyor oluĸu ve bu koĸullarda gēda ticaretinin t¿m¿yle 

serbestleĸtirilmesi; tarēmsal fiyatlarēn ve ¿retimin dēĸ etkilere ve 

spek¿lasyona daha a­ēk hale gelmesine neden olmaktadēr. Gēda piyasalarēnda 

yeni krizlerin baĸlēca kaynaĵēnē bu ger­eklikte aramak gerekir. Artēk gēdanēn 

silah kadar ºnemli bir madde olduĵu kabul edilmektedir. Artēk gēdanēn 

serbest piyasa ekonomisinin insafēna bērakēlamayacaĵē bilinmektedir.  

 

Bir yandan d¿nyada, bir yandan ¿lkemizde sēklēkla kontrol altēna alēnamayan 

gēda fiyatlarē g¿ndeme gelmektedir. Doĵru politikalar belirlenememesi 

halinde, bu durumun ¿lkeler i­in baĵēmsēzlēk sorunu haline geleceĵinden 

kimsenin ĸ¿phesi olmamalēdēr.  

 

Kērsal kesimde yoksulluk artmakta; ¿retici tarēmsal ¿retimden vazge­erek 

ĸehirlere gº­ etmekte, ¿reticinin etkin bir ºrg¿tl¿l¿k i­inde olmamasē bu 

s¿reci hēzlandērmaktadēr.  Tarēmsal ¿retimle uĵraĸanlar, zorlu bir yaĸam 

i­erisindedirler. ¦retime k¿sen ¿reticiyi daha sonra geri dºnd¿rmek 

m¿mk¿n olmayacaktēr.  

 

Yeterli ve uygun fiyatta gēda arzēnēn saĵlanmasē i­in tarēmsal ¿retimin 

s¿rekli olarak yapēlmasē ka­ēnēlmazdēr. ¦retime getirilen kēsētlar, kota 

sistemleri bu alanda krizlerin b¿y¿mesine neden olacaktēr. Tarēmsal 

¿retimde verilen desteklerin ¿retimi kēsētlayēcē yºnde olmamasē, doĵru 
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yºnlendirmesi temel hedef olmalēdēr. Hep savunduĵumuz gibi, ¿lke 

kaynaklarēnē geliĸtirerek ve etkin kullanarak gēda ¿retimini artērmak; 

destekleme politikalarēnē liberalleĸme yanlēsē, ¿retimden kopuk yºntemlerle 

deĵil ¿retimi destekleyen yºntemlerle uygulamak; tarēm ¿reticilerini gēda 

yardēmēna muhta­ deĵil, gēda ¿reten hale getirmek; ekonomide yaratēlan 

artēĵēn adil bir bi­imde bºl¿ĸ¿lmesini saĵlamak artan gēda fiyatlarēna karĸē 

¿lkemizi koruyacak dēĸa baĵēmlēlēktan ve y¿ksek ithalat faturalarēndan 

koruyacak en temel yaklaĸēmlar olacaktēr. 

 

Et, s¿t, hububat gibi temel gēda maddeleri serbest rekabet piyasasē 

dengelerine bērakēlmamalēdēr. Mutlaka piyasayē d¿zenleyecek kurum veya 

sistemler oluĸturulmalēdēr.  

 

Tarēmsal iĸg¿c¿n¿n korunduĵu, ¿retimin artērēldēĵē ve doĵru ara­larla 

desteklendiĵi, ithalata baĵēmlē olmayan bir tarēmsal ¿retim yapēsē esastēr. 

Tarēmsal ¿retim i­in iklim ve doĵa koĸullarēnēn her ĸeye raĵmen diĵer bir­ok 

¿lkeye gºre gºrece olarak uygun olmasē en b¿y¿k artēmēzdēr. Bir mirasyedi 

gibi bu zenginliĵi harcamadan ¿retimin arttērēlmasē ve doĵru 

yºnlendirilmesi; ¿reticinin rekabet edebilirliĵinin saĵlanmasē elzemdir.  

 

Saygē ile sunulur 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

 

Y¿ksek Fruktozlu Mēsēr ķurubu  

02.02.2011 

 

Son g¿nlerde basēnda yer alan haberlerde, fruktoz ĸurubunun kanserojen 

olduĵu, ABóde Hollanda, Ķngiltere ve Fransaóda yasaklandēĵē ifade 

edilmektedir. Aynē zamanda bu ¿r¿n¿n neden yasaklanmadēĵēnē 

sorgulanmaktadēr.  ¥ncelikle mēsēr ĸurubunun ne olduĵuna bakmak ve 

basēnda yer alan haberlerin temel iddialarē ¿zerinde durmak yerinde 

olacaktēr.  

 

Å Mēsēr ķurubu" veya "Y¿ksek Fruktozlu Mēsēr ķurubu" bir ĸekerdir. 

Fruktoz, meyvelerde bulunan doĵal ĸekerdir. ¢ay ĸekeri ya da óbeyaz ĸekeró 

olarak bilinen sakkarozu oluĸturan iki temel yapēdan birisidir (diĵeri 

glukozdur).  Ticari fruktoz ¿retiminde hammadde olarak niĸasta 

kullanēlmaktadēr.  ¦lkemiz gēda mevzuatēna (ve AB gēda mevzuatēna) gºre 

de, y¿ksek fruktozlu mēsēr ĸurubu "ĸeker"  kapsamē i­erisindedir. Katkē 

maddesi veya yapay bir kimyasal deĵildir.  
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Å Bu ¿r¿n grubu ne ABD ne de herhangi bir AB ¿lkesinde saĵlēk riski 

nedeniyle yasaklanmamēĸtēr. Bu nedenle yasaklandēĵē ĸeklindeki ifadeler 

yanlēĸ ve yanēltēcēdēr. ABóde tarēmsal ¿retimi yºnlendirmek amacēyla belli 

¿r¿nlerde ortak tarēm politikalarē uygulanmaktadēr. Bu bakēĸla fazla ¿retimi 

kontrol altēna almak ¿zere uygulanan bir "ķeker Rejimi" vardēr ve bu rejim 

kapsamēnda, ekonomik ve politik nedenlerle bizlerin "beyaz ĸeker" olarak 

bildiĵi sakkaroz da dahil t¿m ĸekerlerin ¿retimi ve ithalatēnda kēsētlar vardēr. 

Bu kēsētlamalarda ama­ t¿m¿yle politiktir. Rejimin fiyat dalgalanmalarēnēn 

ºnlenmesi, ­ift­inin yaĸam standartlarēnēn arttērēlmasē gibi bir­ok hedefi 

olmakla birlikte,  gēda g¿venliĵine yºnelik bir amacē, hedefi ve yetkisi 

yoktur. Bir baĸka deyiĸle ĸeker rejimi ile getirilen kēsētlar gēda g¿venliĵine 

yºnelik deĵildir. Oda olarak sistemi doĵru bulmadēĵēmēzē, tam ¿yelikten 

ºnce bu rejime dahil olmanēn ¿lkemiz ­ift­isi a­ēsēndan faydalē olmadēĵēnē, 

ĸeker ¿retimini kota ile kēsētlamanēn ve yine kota ile fruktoz ĸurubuna 

avantaj saĵlamanēn ¿lkemiz ger­eklerine uygun olmadēĵēnē s¿rekli olarak 

dile getirdik. ķeker Kanunu taslaĵēna bu yºnde gºr¿ĸler verdik. Ancak bizim 

savunmakta olduĵumuz bu gºr¿ĸ¿n temelinde de ¿lkemiz ve ­ift­imiz 

yararēna tarēm politikalarē oluĸturma kaygēsē vardēr. Kota ile ilgili olarak 

savunduĵumuz gºr¿ĸ¿n gēda g¿venliĵi ile uzaktan, yakēndan ilgisi yoktur 

 

Å Fruktoz ĸurubunun kanserojen olduĵuna dair uluslararasē kabul gºrm¿ĸ veri 

bulunmamaktadēr. Bu konuda ­ok farklē gºr¿ĸler savunan bireysel ­alēĸmalar 

mevcuttur ancak genel kabul gºren bir araĸtērma ve veriye rastlanmamēĸtēr. 

Y¿ksek fruktozlu mēsēr ĸurubunun obezite etmeni olduĵu yºn¿nde veriler 

mevcuttur.  Ancak bu noktada da diĵer enerji kaynaklarēndan daha fazla 

obeziteye neden olduĵu kanētlanmēĸ deĵildir. Obezite ile kanser arasēnda da 

bilim adamlarēnca iliĸki kurulmaktadēr. D¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿ón¿n "Bulaĸēcē 

Olmayan Hastalēklara Yºnelik Strateji Belgesi"nde kanser de dahil olmak 

¿zere bu hastalēklarēn ºnlenmesinde gēdalarla ilgili olarak;  

 

¶ Tuz T¿ketimini azaltēlmasē 

¶ Trans yaĵ asitlerinin uzaklaĸtērēlmasē 

¶ Doymuĸ yaĵ t¿ketiminin azaltēlmasē ve  

¶ ķeker t¿ketiminin sēnērlandērēlmasē  

 

ºnerilmektedir. 

 

Bu ºneriler arasēnda fruktoz ĸurubuna yºnelik ºzel bir h¿k¿m 

bulunmamaktadēr. ķeker t¿ketiminin sēnērlandērēlmasēna yºnelik ºneriler tabi 

ki, diĵer ĸekerleri olduĵu gibi fruktoz ĸurubunu da kapsamaktadēr.  

 



365 
 

Bu noktada; dengeli beslenme ve saĵlēklē yaĸam tarzēnēn ­ok ºnemli 

olduĵunu vurgulamak gerekir.  T¿m besin ºĵelerinin g¿nl¿k t¿ketim 

miktarlarē insan saĵlēĵē a­ēsēndan ºnem arz etmektedir.  Dengeli 

beslenilmediĵi s¿rece, bir takēm saĵlēk risklerinin ortaya ­ēkacaĵē 

bilinmelidir. Ķnsanoĵlunun t¿keteceĵi temel besin ºĵeleri olan protein, 

karbonhidrat, yaĵ, vitamin ve minerallerin dengeli t¿ketilmesi bir 

zorunluluktur. Aĸērē karbonhidrat alēmē en baĸta obezite olmak ¿zere bir­ok 

hastalēĵēn etmenidir. Aĸērē protein t¿ketimi de gut hastalēĵēndan, osteoporoza 

kadar bir­ok saĵlēk sorununa neden olabilmektedir. Fazla yaĵ t¿ketiminin 

kalp damar hastalēklarē ile ilintisi bilinmektedir. Kelime anlamē "hayati" yani 

"hayat i­in vazge­ilmez" olan vitaminlerin de bir­oĵunun aĸērē t¿ketimi 

ºnemli saĵlēk sorunlarēna neden olabilmektedir. Asēl olan dengeli 

beslenmedir. Y¿ksek Fruktozlu Mēsēr ķurubunun da aĸērē t¿ketimi bu 

kapsam i­erisinde deĵerlendirilir. D¿nya kabullerine gºre etikette uyarē 

gerektiren, ºzel uygulama gerektiren ¿r¿nler arasēnda deĵildir.  

 

T¿keticilerin gēda g¿venliĵi ve saĵlēk konusunda taĸēdēklarē hassasiyet 

zaman zaman kullanēlēyor ne yazēk ki. S¿rekli gēda ile ilgili krizler 

yaratēlēyor. Bir bakēyorsunuz bir g¿n MSG, ertesi g¿n Fruktoz ķurubu... 

Hepsinde de en ­arpēcē olduĵu i­in  "kanserojen" ifadesi hemen 

yerleĸtiriliyor. Genel olarak ĸekerlerin, ºzel olarak da fr¿ktozun obezite ile 

iliĸkisi ¿zerine araĸtērmalar ve sonu­larē konusunda kamuoyunu 

bilgilendirmek yerine, tek bir ­alēĸmayē esas alarak "kanserojen" olarak 

nitelemek; reytingi arttērdēĵē oranda, insanlarēn gereksiz yere panik olmasēna, 

nasēl besleneceĵi, ne yiyeceĵi konusunda kafalarēn iyiden iyiye karēĸmasēna 

yol a­ēyor.  Bu tip sansasyonel yaklaĸēmlar basēnda yer alērken diĵer gºr¿ĸler 

basēnda yer bulmuyor, saĵlēklē bilgiye ulaĸmak bu nedenle iyice zorlaĸēyor 

Hepimizin en temel hedefi, t¿keticiyi yanēltmayan, doĵru bilgilerle besleyen 

ve yol gºsteren yaklaĸēmlar sergilemek olmalēdēr.  

 

R. Petek ATAMAN  

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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Su Haktēr, Satēlamaz... 

22.03.2011 

 

Hava; toprak ve su insanoĵlunun hayatēndaki ¿­ vazge­ilmez deĵerdir. Su 

olmadan yaĸam olmayacaĵē a­ēktēr. Su yaĸamdēr. Su gēda g¿venliĵinin ve 

gēda g¿vencesinin olmazsa olmaz koĸullarēndan en ºnemlisidir. Yeterli ve 

g¿venli suyun olmadēĵē koĸullarda tarēmsal ¿retimin yeterliliĵinden, gēda 

g¿vencesi ve g¿venliĵinden sºz edilemez. 

 

Buna karĸēn veriler ne yazēk ki, i­ a­ēcē bir tablo sunmamakta, d¿nyanēn da 

¿lkemizin de bir su krizinin eĸiĵinde olduĵunu gºstermektedir. Saĵlēklē suya 

eriĸim t¿m insanlar i­in bir temel hak olduĵu halde, bug¿n d¿nyada bir 

milyardan fazla insanēn temiz ve g¿venli suya eriĸimi saĵlanamamaktadēr. 

Kºt¿ kaliteli sularēn i­ilmesinden ºt¿r¿ d¿nyada her yēl ­oĵu ­ocuk yaklaĸēk 

5 milyon insan yaĸamēnē yitirmektedir.    

 

Gēdaya eriĸimde gºr¿len d¿nyadaki dengesiz daĵēlēm, g¿venli suya eriĸimde 

de benzer ĸekilde gºr¿lmekte, yaklaĸēk 80 ¿lkede n¿fusun % 40óē su talebini 

karĸēlayamamaktadēr. Geliĸmiĸ ¿lkelerde n¿fusun %99óu g¿venli suya 

ulaĸabilirken, Kuzey Afrika ve Orta Doĵu ¿lkelerinde bu oran %77, Asya ve 

Pasifik ¿lkelerinde %63, Afrika ¿lkelerinde ise %38ódir.   

 

D¿nyadaki yararlanēlabilir tatlē su miktarē 2000 yēldēr artmadēĵē halde, d¿nya 

n¿fusu hēzla artmakta, kiĸi baĸēna su t¿ketimi ise n¿fus artēĸēnēn da ¿st¿nde 

bir hēzla seyretmektedir.  Birleĸmiĸ Milletleróin ºngºr¿leri, 2025 yēlēnda 

d¿nyada bug¿nk¿nden 2,5 milyar daha ­ok insan olacaĵē ve su 

gereksiniminin halen saĵlanabilen sudan %56 daha fazla olacaĵē yºn¿ndedir.  

¦lkemiz suya ulaĸma konusunda ĸanslē ¿lkelerden sayēlmakla birlikte, 2005 

yēlēndan itibaren kuraklēĵēn baĸ gºstereceĵi ve ekonomik olarak su 

sēkēntēsēnēn ­ekileceĵi ¿lkeler arasēnda gºsterilmektedir. Resmi tahminler 

bile, 2030 yēlēnda ¿lkemizin "su fakiri" kategorisine girme olasēlēĵēnē 

gºstermektedir. 

 

Suyun bu derece ºnemli olduĵu verili koĸullarda; artēk su savaĸlarēnēn 

yaĸanacaĵēnē gºrmek gerekmektedir. D¿nyada g¿c¿ elinde tutmaya 

­alēĸanlarēn petrolden sonraki dayanaĵē su olacaktēr. 

 

Artēk ¿lkelerin su politikalarēnda yapēlacak yanlēĸlarēn bedelini ­ok aĵēr 

ºdeyeceĵi bilinmelidir. Suyun doĵru yºnetilmesi gelecek nesillerin en 

ºnemli dayanaĵē olacaktēr. Akarsularēmēzēn HES ĸirketlerine verilerek 

ºzelleĸtirilmesi, akarsu havzalarēnda iĸletilen madenler ve sanayi tesislerinin, 

tarēm ila­larēnēn bilin­siz kullanēmē su kaynaklarēmēzē kirleterek hēzla yok 

etmekte veya tahrip etmektedir.   
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1970óli yēllardan sonra uygulanan yeni k¿resel liberal ekonomik politikalar 

sonucunda, d¿nya n¿fusunun kullandēĵē suyun yºnetiminde ­ok uluslu ºzel 

ĸirketlerin etkinliĵi artmēĸtēr. 1992 yēlēnda Dublinóde yapēlan BM Su ve 

¢evre Konferansēnda su óekonomik maló olarak tanēmlanmēĸtēr.  Bu ifadenin 

a­ēk ĸekli; "parasē olan suya eriĸir" dir.  Bu yaklaĸēm, son derece tehlikeli ve 

geri dºn¿ĸs¿z sorunlara yol a­acak bir yaklaĸēmdēr.  

 

Artēk D¿nya Gēda G¿nlerinde d¿nyadaki bir milyar a­ insandan, D¿nya Su 

G¿nlerinde g¿venli suya ulaĸamayan insanlardan sºz etmek istemiyoruz. Su 

konusunda t¿m felaket senaryolarēnē durdurmaya yºnelik politikalarēn 

geliĸtirildiĵi, herkesin g¿venli ve temiz suya ulaĸabileceĵi D¿nya Su 

G¿nlerini kutlamak dileĵiyle... 

 

 

ķennur ¥ZKAYA 

II. Baĸkan 

 

 

Gēda Olarak Ne T¿kettiĵini Bilmek T¿keticilerin En Doĵal Hakkēdēr! 

14.04.2011 

 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē; 2009 yēlēnda yapēlan denetimlerin olumlu ve 

olumsuz sonu­larēnē y¿zdeli rakamlarla paylaĸmēĸ, ancak numunelerinden 

olumsuz sonu­lar alēnan firma isimleri "ticari sēr" olduklarē gerek­esiyle 

a­ēklanmamēĸtēr. Halen var olan yasal d¿zenlemelerin bu bilgileri 

paylaĸmaya uygun olmadēĵē ifade edilmektedir. Yasal d¿zenlemelerde bu 

konuda bir engel bulunmamaktadēr. Ticari sēr gerek­esiyle a­ēklanamayan 

firmalar nedeniyle gēda g¿venliĵi a­ēsēndan risk taĸēmayan diĵer firmalar da 

zan altēnda bērakēlmakta, medyada yaĸanan bilgi kirliliĵi de gºz ºn¿ne 

alēndēĵēnda gēda sanayii ve iĸlenmiĸ ¿r¿nlere karĸē t¿keticide g¿ven sorunu 

oluĸturulmaktadēr. Oysa; 13 Aralēk 2010ódan beri k¿­¿k ve orta ºl­ekli 

iĸletmelerde ¿retim, m¿hendisler olmadan yapēlabilmektedir. Bu durum gēda 

g¿venliĵi risklerini daha da arttērmaktadēr. Sonu­larēn paylaĸēmē tek baĸēna 

bu nedenle bile,  ­ok daha fazla ºnem kazanmēĸtēr.  

 

T¿keticinin ne t¿kettiĵini bilmesi, tercihlerini ona gºre yapmasē en doĵal 

hakkēdēr. Bu hakkē teslim etmeyen her t¿rl¿ bilgi paylaĸēmē, endiĸe 

yaratmaktan ºteye ge­memektedir.  

 

"Risk Ķletiĸimiónin Saĵlanmasē" ve "ķeffaflēk" bir kez daha lafta kalmēĸtēr. 

Gēda ile ilgili risklerin paylaĸēlmasēnē saĵlamak, t¿keticilerin ĸeffaf bir 

bi­imde yapēlan t¿m iĸ ve iĸlemlerden haberdar olmasēnē saĵlamak; bu 
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konuda gereken hukuki zemini hazērlamak Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēónēn 

en temel gºrevlerindendir.  

 

Ķlgili Meslek Odalarē olarak yēllardēr resmi denetim sonu­larēnēn a­ēklanmasē 

gerektiĵini savunduk. Bakanlēk denetim sonu­larēnē a­ēklēyor gibi 

gºr¿nmekle birlikte a­ēklama bi­imi; paylaĸēlmasē gereken bilgileri 

i­ermekten ve bu konunun gerektirdiĵi ºzeni gºstermekten ­ok uzaktēr.  

 

Yapēlmasē gereken; uygun bulunan ve bulunmayan t¿m denetim sonu­larēnēn 

Bakanlēk sisteminde olduĵu kadar a­ēk gºr¿lmesini saĵlamaktēr. Bakanlēk 

hangi firmalarē hangi sēklēkta denetlemiĸtir? Denetlenmeyen firmalar var 

mēdēr? Hangileridir? M¿hendisin uzaklaĸtērēldēĵē iĸletmelerin denetimi ne 

sēklēkta yapēlmaktadēr? Firmalarēn ¿r¿nlerinden hangileri, ne sēklēkta, hangi 

nedenlerle uygunsuz bulunmuĸtur? Uygunsuz bulunan parti ve seri 

numaralarē nelerdir? Nasēl bir iĸlem yapēlmēĸtēr?  

 

T¿keticiler; bu bilgilere yēlda bir kez deĵil, rutin olarak ve ayrēntēlē bi­imde 

ulaĸabildiklerinde kendilerini g¿vende hissedeceklerdir. Bºylesi bir sistemle; 

sadece olumsuz sonu­lar deĵil, olumlu sonu­lar da kolaylēkla ulaĸēlabilir 

olacaktēr. Ancak bu ĸeffaflēk "sēfēr hata" yaklaĸēmēyla ger­ekleĸtirilmeli, 

bilgi paylaĸēmēnda en ufak bir hataya neden olunmamalēdēr. Aynē zamanda, 

¿reticilerin haksēzlēĵa uĵramamasē i­in daha iyi ve yaygēn bir denetim 

Bildirime dayalē sistem, denetim sisteminin de iyileĸtirilmesini tetikleyecek, 

buna baĵlē olarak uygun olmayan gēdanēn piyasadan ­ekildiĵini bilen 

t¿keticinin hem sisteme hem de d¿r¿stl¿k ilkesinden ºd¿n vermeyen 

¿reticisine g¿veni artacaktēr. Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēónē; denetim 

sonu­larēnē t¿m ĸeffaflēĵē ile paylaĸmaya davet ediyoruz. 

 

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER  

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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G¿venli S¿t T¿ketimini Arttērmak ¥nceliĵimiz Olmalēdēr 

21 Mayēs 2011 

 

 

21 Mayēs D¿nya S¿t G¿n¿... ¦reticinin y¿z¿ g¿lm¿yor... Geliĸmiĸ 

¿lkelerden ­ok daha az miktarlarda t¿kettiĵimiz s¿t¿, ¿reticisi satamadēĵē 

i­in sokaĵa dºk¿yor... T¿keticiye ulaĸan s¿t ise ateĸ pahasē... Yēllardēr 

yaĸanmakta olan bu kēsēr dºng¿ ne zaman kērēlacak?  

 

S¿t ve s¿t ¿r¿nlerinin daha fazla ¿retilmesi, geriye giden ¿lke 

hayvancēlēĵēnēn yeniden ayaĵa kaldērēlmasē, yeterli ve dengeli beslenemeyen 

t¿keticilere s¿t¿n en g¿venli ve kaliteli bi­imde ulaĸtērēlmasē ve s¿t ve s¿t 

¿r¿nlerinin daha yoĵun t¿ketilmesinin saĵlanmasē ulusal bir hedef olmalēdēr. 

Geliĸmiĸ ¿lkelerde kiĸi baĸēna s¿t t¿ketimi, yēllēk 250-300 litre arasēnda 

deĵiĸirken, ¿lkemizde 170 litre dolaylarēnda seyretmektedir.  ¦retilen ­iĵ 

s¿t¿n yarēsēndan biraz fazlasē fabrikalara ulaĸmakta, geriye kalan kayēt dēĸēna 

gitmektedir. Kayēt dēĸē, saĵlēk riskinin diĵer adēdēr. G¿venli s¿t ¿r¿nlerinin 

orta gelirli ve yoksul kesime yeterli ve s¿rekli bi­imde ulaĸtērēlamayēĸē, s¿t 

¿reticilerinin ºrg¿tl¿ ĸekilde ve kendi ¿r¿nleriyle piyasaya girememesi, 

bºylesi hayati bir konunun son g¿nlerde ger­ekleĸtirilen ancak amaca hizmet 

etmeyen birka­ m¿dahale dēĸēnda serbest piyasa koĸullarēna bērakēlmēĸ 

olmasē bu sonucu doĵurmuĸtur. Son dºnemde sektºre m¿dahale adē altēnda 

y¿r¿t¿len sanayiciye s¿ttozu desteĵi uygulamasēnēn s¿t ¿retimi yapan 

­ift­ilere ve t¿keticiye faydasē tartēĸēlēr durumdadēr.  

 

¢iĵ s¿t ¿retiminin yēl i­erisinde gºsterdiĵi dalgalanma s¿t fiyatlarēnda 

istikrarsēzlēk doĵururken, t¿ketimin ¿retimle aynē hēzda artērēlamamasē ve 

arada m¿dahale sisteminin olmamasē;  bazē aylarda s¿tte arz fazlasēna ve 

dolayēsēyla fiyatlarda ºnemli d¿ĸ¿ĸlere neden olmakta, ¿retici sanayicinin 

vereceĵi fiyata mahkum olmaktadēr. Bu koĸullar devam ettiĵi s¿rece 

sektºrde istikrar noktasēna ulaĸēlmasē beklenmemelidir. Diĵer taraftan, canlē 

sēĵēr ile et ithalatlarēnēn devam ettirilmesi s¿t hayvancēlēĵēndan materyal 

saĵlayan ve y¿ksek maliyetlerden dolayē rekabet g¿c¿ d¿ĸ¿k olan kasaplēk 

sēĵēr ¿reten kesimlere zarar vermektedir. Hayvancēlēĵēn kendi i­erisinde 

birbirine baĵlē olan bu zincirin kērēlmasē s¿t ¿retiminde yeni krizleri 

tetiklemektedir. Artēk gºr¿lmelidir ki, bu kēsēr dºng¿den ­ēkēĸ yolu 

m¿dahale kurumudur. SEKói hara­ mezat yok eden zihniyet, artēk bu 

hatadan dºnmelidir.  

 

T¿ketimin arttērēlmasē yºn¿nde s¿rekliliĵi olan politikalar ¿retilmemekte; 

yēllardēr dillerde dolaĸan okul s¿t¿ programlarē ve yoksullara s¿t yardēmē 

yºn¿nde somut adēm atēlmamaktadēr. Bu uygulamanēn ¿reticiye fiyat ve 
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pazar yºn¿yle olumlu yansēyacaĵē, ­ocuklara ve yoksul kesime ise ºnemli 

bir protein kaynaĵē saĵlanacaĵē a­ēktēr. 

 

Ķnsan beslenmesi yºn¿nden bu denli ºnemli olan s¿t; veteriner ila­ 

kalēntēlarē, hayvandan insana bulaĸabilen hastalēklar ve diĵer mikrobiyal 

tehlikeler gibi riskler nedeniyle aynē zamanda en hassas gēdalardan biri iken;  

2010 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren 5996 sayēlē Kanun, k¿­¿k ve orta ºl­ekli s¿t 

iĸletmelerinde ­alēĸan gēda m¿hendisleri ve ilgili diĵer meslek mensuplarēnē 

bu iĸletmelerden uzaklaĸtērarak, s¿t iĸleyen iĸletmelerin b¿y¿k kēsmēnda s¿t 

¿r¿nlerinin g¿venilirliĵini tartēĸēlēr hale getirmiĸtir. Denetimlerin yetersizliĵi 

g¿n gibi ortadayken, aĵērlēkla k¿­¿k ve bilin­ d¿zeyi d¿ĸ¿k iĸletmelerde 

¿retimin tamamen iĸletmecinin yani gēda eĵitimi almamēĸ iĸyeri sahibinin 

insafēna bērakēlmasē kabul edilebilir deĵildir. ¦stelik bu uygulama geliĸen 

d¿nyada kabul edilir bir yaklaĸēm da deĵildir. Ķĸletmelerde konu 

uzmanlarēnēn devrede olmasē saĵlanmalēdēr. 

 

S¿t sektºr¿ bºylesine sēkēntēlē bir durumda iken, bu sēkēntēlara bir de bilgi 

kirliliĵi eklenmekte; konuyla ilgili bilgi sahibi olmayan kiĸilerce pastºrize ve 

sterilize s¿tlerin koruyucu madde ile iĸlendiĵi yºn¿nde yanlēĸ bir inan­ 

oluĸturularak; t¿keticiler sokak s¿t¿ t¿ketimine itilmektedirler. Sokak s¿t¿; 

yasa dēĸē, kayēt dēĸē ve ºnemli saĵlēk riskleri taĸēyan bir uygulamadēr. 

¦lkemizde belli bºlgelerde hayvandan insana ge­en hastalēklarēn yok 

edilememiĸ olmasē, sokak s¿t¿ndeki halk saĵlēĵē risklerinin katlanarak 

b¿y¿mesine neden olmaktadēr. Sokak s¿t¿ ile m¿cadelede; ¿reticinin 

¿r¿n¿n¿ birinci elden uygun teknikler kullanēlmak suretiyle t¿keticiye 

g¿venli bir bi­imde ulaĸtērēlmasēna yºnelik sistemlerin kurulmasē da 

hedeflenmelidir. 

 

Son g¿nlerde, bahar aylarē ile birlikte s¿t ¿retiminde ºnemli miktarda artēĸ 

olmuĸ ve bu durum "s¿te bahar bereketi geldi" baĸlēĵēyla basēna yansēmēĸtēr.  

 

Yeniden m¿dahale kurumu oluĸturulduĵunda, 

 

Sosyal destek programlarē hayata ge­irildiĵinde, 

 

Yeterli ve etkin denetim yapēldēĵēnda, 

 

Gēda m¿hendisleri baĸta olmak ¿zere konu uzmanlarēnēn sektºrde yer almasē 

saĵlandēĵēnda; 
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S¦T ¦RETĶMĶNDE ARZ-TALEP DENGESĶ VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶR 

G¦VENLĶ S¦T ¦RETĶMĶ SAĴLANACAK,  

 

S¦T¦ ¦RETMEK DE, T¦KETMEK DE KEYĶF HALĶNĶ ALACAK ve 

ĶķTE O ZAMAN 

 

S¦TE BAHAR BEREKETĶ GELECEKTĶR... 

 

 

Petek ATAMAN 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē  

Baĸkanē 

 

 

 

Escherichia coli  (EHEC-STEC) Salgēnē 

02.06.2011 

 

Son g¿nlerde basēna yansēyan; Ķspanya kºkenli salatalēklar nedeniyle ortaya 

­ēkan ve aĵērlēkla Almanyaóda salgēna neden olan Escherichia coli (EHEC-

STEC) salgēnē halkēmēzda da yoĵun endiĸeye neden olmuĸ, bu nedenle 

aĸaĵēdaki bilgilendirmenin yapēlmasē ihtiyacē duyulmuĸtur.  

 

EHEC bu salgēnla ortaya ­ēkan yeni bir vir¿s deĵil,  toplumumuzda da koli 

basili olarak bilinen bakteri olup Escherichia coliónin bir tipidir. Kºt¿ 

hijyenik koĸullar nedeniyle zaman zaman ciddi saĵlēk sorunlarē yaratan bir 

bakteridir. EHEC, sindirim yolu ile ­ok k¿­¿k miktarlarda dahi alēndēĵēnda 

kanlē ishal /kanamalē kolite,  bºbrek ve beyinde ºnemli hasarlara/hastalēklara 

ve bunlarēn sonucunda ºl¿mlere neden olabilmektedir.  

 

Sulama amacēyla tarēmda kullanēlan kirli sulardaki patojen 

mikroorganizmalar ºnce toprak ve bitkiye daha sonra hayvan ve insanlara 

bulaĸarak saĵlēk yºn¿nden ºnemli sorunlar oluĸturan kirlenmeye neden 

olmaktadēr.  Bu nedenle, sulama ama­lē kullanēlan sular i­in de sēnēr deĵerler 

geliĸtirilmiĸtir ¥rneĵin, D¿nya Saĵlēk Teĸkilatē (WHO) tarafēndan meyve ve 

sebzelerin sulanmasēnda kullanēlan sulama sular i­in bu sēnērē 100 

koliform/100 mL olarak almaktadēr. Dolayēsēyla, g¿venli su saĵlanmasē t¿m 

yaĸam zincirinde ºnemlidir ve bulaĸēdan ka­ēnabilmek i­in insan atēklarēnēn 

g¿venli bir ĸekilde ­evreden uzaklaĸtērēlmasēna b¿y¿k ºzen gºsterilmelidir.  

 

Genel hijyen kurallarēnēn uygulanmasē (temizlik ve etkili yēkama) ve yeterli 

ēsēl iĸlemlerle (pastºrizasyon, sterilizasyon) etkisiz hale getirilebilen bu 

bakteriden kaynaklē sorunun bu kadar yaygēn olarak yaĸanmasē ciddi bir 
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bulaĸē olan ¿r¿n¿n t¿ketiminden kaynaklanmēĸtēr. Ķspanyol yetkililer, 

sorunun yaĸandēĵē iĸletmede topraktan, sudan ve iĸletmenin ­eĸitli 

yerlerinden numuneler aldēklarēnē ve ĸ¿pheli iki salatalēk satēcēsēnēn 

faaliyetlerini askēya aldēklarēnē a­ēklamēĸlardēr. Ancak ne yazēk ki, gēda 

kaynaklē hastalēk ºl¿ml¿ vakalara da yol a­mēĸtēr.  

 

Bu ¿r¿nlerin ¿lkemize giriĸi olmadēĵēndan, AB ¿lkelerinde yaĸanan ve 

yetersiz hijyenik koĸullar nedeniyle oluĸan bu krizin ¿lkemizde yansēmalarē 

olmasē beklenmemektedir. Diĵer taraftan, ¿lkemiz su kaynaklarēnēn, 

ºzellikle ĸehirleĸmenin ve sanayileĸmenin yoĵun olduĵu bºlgelerde ºnemli 

derecede kirlendiĵi d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde benzeri krizlerin ¿lkemizde de 

yaĸanmasēnēn m¿mk¿n olduĵu bilinmelidir.  Kºt¿ hijyenik koĸullar nedeni 

ile her zaman g¿ndeme gelmesi m¿mk¿n olan bºylesi bir riskten uzak 

durmak i­in hijyen kurallarēnēn son derece iyi uygulanmasē gerekmektedir. 

¥zellikle yaz aylarēnda salatalar ve meyveler dēĸēnda ­iĵ ¿r¿n t¿ketiminden 

ka­ēnēlmalēdēr.  

 

 

Å          ¢iĵ t¿ketilen ¿r¿nler ­ok iyi yēkanmalē. M¿mk¿nse bol sirkeli su 

veya klorlu su (klor tabletleri alēnarak tamamen kullanēm talimatēna uygun 

bi­imde kullanēlmalē, talimatta belirtilenden daha az veya fazla kullanēmdan 

ka­ēnēlmalēdēr )da bekletilmelidir 

 

 

Å          Gēdalarēn hazērlanmasē ve t¿ketilmesi ºncesi ve sonrasēnda temizlik 

kurallarēna uyulmalē, baĸta eller olmak ¿zere gēda ile temas eden t¿m 

malzemeler uygun temizlik malzemeleri ile yēkanmalēdēr 

 

 

Å          Bu t¿rden saĵlēk sorunlarēnēn yaĸanmamasē i­in tarlada, ­iftlikte ve 

gēda iĸletmelerinde hijyenik koĸullarēn s¿rd¿r¿lebilir bi­imde saĵlanmasē ve 

denetimlerinin etkin bir bi­imde yapēlmasē son derece ºnemlidir. Ancak 

kamuda bu denetimi gereĵi gibi yapabilecek imkanlar bulunmamaktadēr ve 

denetimlerde ºnemli eksiklikler yaĸanmaktadēr. Bu eksikliĵin biran ºnce her 

yºn¿yle giderilmesi i­in ger­ek­i ºnlemler alēnmalē, stratejiler 

geliĸtirilmelidir.  

 

 

Å          Denetimlerin yeterli d¿zeyde yapēlabilmesi i­in en kēsa s¿rede 

kamuda Gēda m¿hendisleri ve gēda g¿venliĵi ile ilgili t¿m mesleklerden 

istihdam saĵlanmalē, denetimleri gereĵi gibi y¿r¿tecek yapēlanma 

ger­ekleĸtirilmelidir. 
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Å          ¦rettikleri ¿r¿nleri t¿keticilere sunan t¿m ¿retim yerlerinde konu 

uzmanlarēnēn yer almasē mutlaka saĵlanmalēdēr. Gēda ¿retimi insan saĵlēĵēnē 

doĵrudan etkileyen bir alan olup, uzmanlēk gerektirdiĵi unutulmamalēdēr.  

 

Prof. Dr. S. Aykut AYTA¢  

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu ¦yesi  

Hacettepe ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

 

 

 

Sahte Ķ­ki Kayētdēĸēnēn ve Yetersiz Denetimin Sonucudur! 

02.06.2011 

 

 

Son g¿nlerde Bodrumóda yaĸanan ve ºl¿mle sonu­lanan sahte i­ki/metil 

alkol zehirlenmesi vakasē ile gēda g¿venliĵi bir kez daha acē bir bi­imde 

g¿ndeme gelmiĸtir. Bir­ok kereler vurguladēĵēmēz gibi, gēda insan saĵlēĵē ile 

doĵrudan ilgili, ihmal edilemeyecek ve ertelenemeyecek bir konudur. 

Mevzuat hazērlamak, kurallar koymak son derece ºnemlidir ancak bu 

kurallarēn uygulamasē takip edildiĵi ve yeterince denetim yapēldēĵē s¿rece... 

 

¦lkemizde alkoll¿ i­kilerle ilgili olarak iki farklē kamu otoritesi denetimler 

ve d¿zenlemeler yapmaktadēr. Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē (TKĶB) ve 

T¿t¿n, T¿t¿n Mamulleri ve Alkoll¿ Ķ­kiler Piyasasē D¿zenleme Kurumu 

(TAPDK) bu ¿r¿nlerdeki denetimleri y¿r¿tmektedir. Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵē gēda g¿venliĵini saĵlamakla, T¿t¿n, T¿t¿n Mamulleri ve Alkoll¿ 

Ķ­kiler Piyasasē D¿zenleme Kurumu ise Etil ve Metil Alkoló¿ ¿lkeye giriĸ 

veya ¿retiliĸ anēndan itibaren adēm adēm izlemekle y¿k¿ml¿d¿r.  

 

Bu denetimler yeterince yapēlamazken, bir de alkoll¿ i­kilerde ­ok y¿ksek 

oranlarda vergi uygulanmasē kayētdēĸēnē ve sahteciliĵi kºr¿klemekte, 

t¿keticileri riske atmaktadēr. Alkol ile enerji i­eceklerinin birlikte 

t¿ketilmemesi insan saĵlēĵē a­ēsēndan yasal bir zorunlulukken; bir­ok barda 

a­ēk­a birlikte satēlmakta, bu konuda ilanlar verilmektedir. Bu durum riski 

arttērmaktadēr.  

 

Yaĸanan son olayda 3 kiĸinin ºl¿m nedeni olarak a­ēklanan Metil Alkol kimi 

alkoll¿ i­kilerde bir miktar oluĸabilen; ancak son ¿r¿nde hacmen alkol 

¿zerinden 150 gr/ hektolitreyi ge­memesi gereken bir maddedir. Bu limitin 

aĸēlmasē a­ēk bir bi­imde saĵlēk sorunlarēna davetiye ­ēkartmaktadēr. Metil 

alkol insanlar tarafēndan mevzuatta izin verilen dozlarēn ¿zerinde 

t¿ketildiĵinde zehirlenmelere neden olmaktadēr. Zehirlenme belirtileri 12 - 

24 saate kadar gºr¿lmeyebilmektedir.  
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Zehirlenme mide bulantēsē, karēn aĵrēsē, baĸ dºnmesi, g¿­s¿zl¿k gibi 

belirtilerle baĸlar ve merkezi sinir sisteminde ­ºkme, kºrl¿k, koma ve ºl¿m, 

bu olumsuz tablonun ciddi sonu­larē olarak ortaya ­ēkmaktadēr.  

 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē biran ºnce resmi web sitesinden ve basēn 

kanalēyla riskli ¿r¿nlerin markasē da dahil olmak ¿zere bilgilerini 

t¿keticilerle paylaĸmalē ve bu ¿r¿nlerin toplatēlmasēnē saĵlamalēdēr.  

 

Diĵer yandan, acilen TKĶB ve TAPDKóya ¿stlendikleri sorumluluĵu etkin 

bir bi­imde y¿r¿tebilecekleri sayēda konusunda eĵitimli eleman alēnmalē, 

denetim koĸullarēnēn iyileĸtirilmesi ºnceliĵimiz olmalēdēr.  

 

Bu ¿r¿nlere uygulanan vergi oranlarē gºzden ge­irilmeli, kayētdēĸēnēn ºn¿ne 

ge­mek i­in t¿m kurum ve kuruluĸlar iĸbirliĵi yapmalē, t¿keticinin uygun 

fiyatlarla g¿venli bir bi­imde tercih ettikleri ¿r¿ne ulaĸmalarē saĵlanmalēdēr.   

 

T¿keticilerimiz bilmelidirler ki, ¿r¿n¿n dēĸ gºr¿n¿ĸ¿nden sahte olup 

olmadēĵēnē anlamak m¿mk¿n deĵildir. Dºkme i­ki t¿ketmemek veya 

t¿kettikleri noktalarda orijinal ambalajē gºrmeyi talep etmek yetersiz de olsa 

bir ºnlem olarak gºr¿lmelidir. ķ¿pheli gºrd¿kleri durumlarē yetkililere 

bildirmekten ka­ēnmamalēdērlar. Genel bir ilke olarak, piyasadaki 

eĸdeĵerlerinden ­ok daha ucuz olan gēda maddelerinde sahtecilik ve aldatma 

riski y¿ksektir.   

 

Alkoll¿ i­ki ¿reten ve satan iĸyerleri T¿rk Gēda Kodeksióne uygun ¿retim 

yapmak ¿zere gēda m¿hendisi, ziraat m¿hendisi (gēda bºl¿m¿), kimya 

m¿hendisi ve kimyager istihdam etmek zorundadērlar. Bºylece iĸyerinin 

i­sel denetimi saĵlanmaktadēr.  Ancak, sorumluluĵunun bilincinde olmayan 

iĸyerleri bu zorunlu h¿km¿ angarya olarak algēlamakta ve denetim 

eksikliĵinden yararlanarak ya istihdamdan ka­makta ya da uzman kiĸileri 

iĸyerindeki karar mekanizmasēndan uzak tutmaktadērlar. Bu baĵlamda 

ĶDARE, meslek ODAólarē ile iĸbirliĵi yaparak, iĸyerlerinin konusunda 

uzman m¿hendis ­alēĸtērēp ­alēĸtērmadēĵēnē etkin olarak denetlemelidir. 
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G¿mr¿k kapēlarēnēn teknik donanēm, eleman ve  alan sēkēntēlarē nedeniyle 

gerekli kontrolleri yapamadēklarē bir ger­ektir. G¿mr¿klerden giren 

¿r¿nlerin gēda maddesi olduĵu ya da dēĸalēmēnda kēsētlama olduĵu beyan 

edilmediĵi s¿rece, g¿mr¿k gºrevlilerinin ka­ak ¿r¿n¿ saptama olasēlēklarē 

­ok d¿ĸ¿kt¿r, ka­ak giriĸler i­in gerekli t¿m ĸartlar mevcuttur.  Bu 

baĵlamda, G¿mr¿klerin yºnetim kapasitelerinin geliĸtirilmesi gereklidir. 

Ka­ak­ēlēk ve ka­ak ¿retim ile m¿cadele i­in cezalar artērēlmalēdēr.  

 

Yaĸanan bu sorunun son olmasē en b¿y¿k dileĵimizdir.  

 

Petek ATAMAN  Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER  

Gēda M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Kimya M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ziraat M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

 

 

 

Vanódan Sesleniyoruz. Sesimizi Duyan Var Mē? 

27.10.2011 

Ķnsana dair ne varsa elimizde, teslim ettik sºz ge­mez nefsóimize! 

T¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē Birliĵi olarak deprem nedeniyle ciddi 

kayēplar vermiĸ halkēmēzla dayanēĸmak i­in buradayēz. 

60 kiĸiden oluĸan heyetimizde TMMOB Yºnetim Kurulu ¦yeleri, 

TMMOBóye baĵlē Odalarēmēzēn Yºnetim Kurulu Baĸkanlarē, 

akademisyenler ve uzmanlar bulunuyor.  

TMMOB olarak, ºncelikle bir doĵa olayē olan depremin afete dºn¿ĸmesi 

nedeniyle Van halkēnēn acēlarēnē paylaĸmak, Van halkē ile dayanēĸma 

duygularēmēzē paylaĸmak i­in buradayēz. Daha fazla maĵduriyet 

yaĸanmamasē i­in ¿zerimize d¿ĸen sorumluluklarē yerine getirmek; ama aynē 

zamanda bilimin gºz¿yle ger­eĵe ēĸēk tutmak, yeni acēlar yaĸanmamasē ve 

yaĸananlardan ders ­ēkarēlmasēnē istediĵimiz i­in buradayēz.  

TMMOB t¿m ger­ekleri cesurca, yēlmadan ifade etmektedir. 1999 

depreminin ardēndan T¿rkiyeónin deprem ger­eĵi enine boyuna tartēĸēldē, 

bilim insanlarē, meslek odalarē ve duyarlē siyaset­iler sºz konusu ger­eĵe 

uygun politikalarēn geliĸtirilmesi ve ivedilikle hayata ge­irilmesi noktasēnda 

kendi mecralarēnda sorumlularē uyardē, raporlar hazērladē, ºneriler sundu. Bu 

­alēĸmalar dikkate alēnēp acil ºnlem alēnsaydē bug¿n bu acēlar yaĸanmēyor 
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olacaktē. TMMOB ve baĵlē odalarēnēn sºzleri siyasal iktidarlarca dinlenmiĸ 

olsaydē bug¿n buradan, Vanódan sesleniyor olmayacaktēk. 

Meslek Odalarē olarak;  

Å 1999 depremlerinin ¿zerinden 12 yēl ge­miĸ olmasēna raĵmen toplumsal 

yaĸamda farklēlēk yaratēlmadēĵēnē ve mevzuatta kºkl¿, kalēcē deĵiĸiklikler 

ger­ekleĸtirilmediĵini, 

Å ¦lkemizde konutlarēn y¿zde 40óēnēn ka­ak ya da ruhsatsēz olduĵunu, bina 

stokunun y¿zde 10óunun yenilenmesi, y¿zde 30óunun onarēlmasē gerektiĵini, 

aksi halde olasē depremlerin afete dºn¿ĸeceĵini, 

Å Afet sonrasē ºncelikli kullanēm grubunda yer alan hastane, okul gibi kamu 

yapēlarēnēn, yine olasē bir afette yēkēlma riski taĸēmasēnēn ¿rk¿t¿c¿ olduĵunu,  

Å N¿fusunun y¿zde 98ói deprem tehlikesi altēnda yaĸayan bir ¿lkede, 

depreme karĸē ºnlem almamanēn cinayet olacaĵēnē, 

Å Doĵa olaylarēnēn afete dºn¿ĸmemesinin yolunun doĵru yer se­iminden 

baĸlayarak saĵlēklē ve nitelikli bir yapē denetim sisteminden ge­tiĵini her 

platformda dile getirdik. 

¥te yandan mevcut yapē denetim sisteminin eksikliklerini, daha etkin bir 

yapē denetim sistemi uygulanmasē i­in hazērladēĵēmēz ­ºz¿m ºnerilerini 

sorumlularla s¿rekli bir ĸekilde paylaĸtēk.  

Her yēl Marmaraóda ger­ekleĸtirdiĵimiz gibi, bu yēl 17 Aĵustos depreminin 

yēl dºn¿m¿nde "TMMOB Depreme Duyarlēlēk" y¿r¿y¿ĸ¿m¿zde siyasi 

iktidarē acilen gºreve ­aĵērdēk, dinlenmedik. 

Bir kez daha buradan, y¿reĵimiz yanan yerden, Vanódan sesleniyoruz: 

¦lkemiz Yerk¿reónin en etkin ve yēkēcē deprem kuĸaklarēndan birinin 

¿zerinde bulunmaktadēr. Ge­miĸte bir­ok yēkēcē deprem yaĸandēĵē gibi, 

gelecekte de yaĸanacaĵē bilinen bir ger­ekliktir. 

Bilime ve m¿hendisliĵe, akla ve uygarlēĵa aykērē olarak siyasal iktidarlarca 

uygulanan rant politikalarē nedeniyle, ¿lkemiz sadece bir "deprem ¿lkesi" 

deĵil bir "afet ¿lkesi" olmuĸtur.  
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Hepimiz biliyoruz: Bug¿n¿n d¿nyasēnda akēl ve bilim depremin doĵasēnē 

­ºzm¿ĸt¿r. Depremler yerkabuĵunu oluĸturan levhalarēn sēnērlarēndaki 

devingenlik ve deĵiĸim nedeniyle, bu ortamdaki deformasyonlar ve gerilme 

birikimlerinin kērēlma sēnērēna ulaĸtēĵēnda oluĸan ve saniyeler s¿ren, 

Yerk¿reónin doĵal s¿re­leridir. Bu doĵal s¿recin oluĸumu ºnlenemez ve 

engellenemez. Ancak gerekli tedbirlerle, ºzellikle yapēsal tedbirlerle, can ve 

mal kayēplarē azaltēlabilir. Bir doĵa olayē olan depremin afete dºn¿ĸmesi 

engellenebilir. 

Ger­ekte hepsi birer doĵa olayē olan deprem, heyelan, ­ēĵ ve kaya d¿ĸmesi, 

su baskēnē vb. olaylar bilin­sizce verilmiĸ yer se­imi kararlarē, m¿hendislik 

verilerinden yoksun imar planlarē, d¿ĸ¿k standartlarda ve m¿hendislik 

hizmeti gºrmemiĸ yapē ¿retimi, kēsaca ranta dayalē, d¿ĸ¿k nitelikli, 

tasarēmsēz ve plansēz kentleĸme ve sosyo-ekonomik politikalar sonucu afete, 

yani insani ve ekonomik yēkēma dºn¿ĸmektedir. 

Hen¿z hafēzalardan silinmeyen, planlama, mimarlēk-m¿hendislik, yapēlaĸma 

ve denetim sisteminin t¿m ­arpēklēĵēnēn somut sonu­larēndan biri olan, 

y¿zyēlēn afeti olarak da belirtilen 99 depreminden hi­bir ders alēnmadēĵē, 12 

yēl sonra ne yazēk ki Van depremi ile bir kez daha ortaya ­ēkmēĸtēr.  

¦lkemizde 99 depreminden sonra bir arpa boyu yol alēnmadēĵē bug¿n 

Vanóda ve Erciĸóte ve yºre kºylerinde binalarēn yēkēlmasēyla acē bir ĸekilde 

gºr¿lm¿ĸt¿r.  

Bu durum:  

M¿hendislik, mimarlēk ve ĸehir planlama disiplinlerinin teknik, bilimsel ve 

yasal ilkelerinin dēĸlanmasēnēn doĵal bir sonucudur.  

M¿hendisliĵin sanayi, tarēm, kent ve toplum yaĸamēna yºnelik, bilimsel 

teknik temellerdeki kamusal, toplumsal hizmet niteliĵini reddeden anlayēĸta 

ēsrar edilmesinin bir sonucudur. 

Deprem ¿lkesi ger­eĵi gºrmezden gelinerek "yapē denetimi" "risk-afet-

sakēnēm planlamasē"nēn i­i boĸ pop¿list yaklaĸēmlarla siyasi malzemeye 

dºn¿ĸt¿r¿lmesinin sonucudur.  

Van Gºl¿ kēyēsēnda afet bºlgesi ilan edilen alanda, kamu kurumlarēnēn yer 

se­mesinde ve tarēm arazilerinin, gevĸek zemin ºzellikli ovalarēn ­ok katlē 

yapēlaĸmaya a­ēlmasēnda sakēnca gºrmeyen anlayēĸēn bir sonucudur. 
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En son 648 sayēlē KHK ile getirilen, onlarca yasal d¿zenlemeyle ¿lke 

geneline yayēlan, adeta ge­erli sistem haline getirilen ka­ak yapēlaĸmayē 

ºzendiren "af"ta ēsrar etmenin bir sonucudur. ¦st¿ne ¿stl¿k, sºz konusu 

Kararname ile Yapē Denetim Kanunuónda yapēlan deĵiĸiklikle ¿lkemizdeki 

t¿m kºylerin yanē sēra, belediyelerin yaklaĸēk olarak % 70`ini oluĸturan, 

n¿fusu 5000 kiĸinin altēndaki belediyelerin sēnērlarē i­inde ve m¿cavir 

alanlarēndaki yapēlaĸmalar da yapē denetim sistemi dēĸēna ­ēkarēlmēĸtēr. 

Kērsal alanda, kºylerde plansēz ruhsatsēz, m¿hendislik hizmeti almamēĸ 

yapēlaĸmanēn kapēsē ardēna kadar a­ēlmēĸtēr.  

Bu durum;  

Sosyal devletten ve toplum yararē ilkesinden vazge­ilmesinin sonucudur.  

Adeta toplu mezara dºn¿ĸen yurtlar gibi ya da kullanēlamaz duruma gelen 

hastaneler gibi hayati ºneme sahip kamu yapēlarēnēn planma ve denetim 

kapsamē dēĸēnda bērakēlmasēnēn bir sonucudur. 

Ķzlenen g¿nl¿k politikalarla doĵa olaylarēnēn tamamēnē afet olarak 

adlandēran, sonu­larēnē da kadere baĵlayan, aklēn ve bilimin gerekliliklerini 

yok sayan anlayēĸēn bir sonucudur.  

¦lkemizde derelerin, vadilerin, ormanlarēn, kēyēlarēn, su havzalarēnēn, 

deprem tehlikesi i­eren, kēsaca yapēlaĸmaya uygun olmayan alanlarēn, rant 

ekonomisinin baskēsē altēnda yapēlaĸmaya a­ēlmasēnēn bir sonucudur.  

"Deprem a­ēsēndan risk taĸēyan" bºlgelerde uygulamak yerine "kentsel 

dºn¿ĸ¿m"¿ "rantsal dºn¿ĸ¿m" olarak gºren anlayēĸēn bir sonucudur. 

¦retimden vazge­en, ekonomiyi arazi rantēna teslim eden anlayēĸēn 

sonucudur. 

Deprem ger­eĵini Ķstanbul ¿st¿nde sanallaĸtēran, Anadoluóyu gºrmeyen 

anlayēĸēn bir sonucudur. 

Bu iktidarēn 9 yēldēr, depremin tehlike ve risk b¿y¿kl¿ĵ¿yle orantēlē 

politikalar ve programlar geliĸtirme iradesinden yoksunluĵunun bir 

sonucudur 

Yine sºyl¿yoruz, T¿rkiye, depremle yaĸamaya mecbur bir ¿lkedir.  

Bunun gereĵi olarak acilen: 
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Depremlerden ve diĵer b¿t¿n doĵal ve toplumsal afetlerden korunmanēn en 

temel insan haklarēndan birisi olduĵu kabul¿ politikalarēn temelini 

oluĸturmalēdēr.  

"G¿venli, saĵlēklē ve yaĸanabilir bir ­evre"nin her yurttaĸ i­in temel insan 

hakkē olduĵu ana ilkesi temelinde yapē denetim sisteminde kamu denetimini 

dēĸlayan sistemden derhal vazge­ilmelidir. 

Bir kamu hizmeti olarak yapē denetimi sistemini ticari k©r kaygēsēna teslim 

eden yasal d¿zenlemeler deĵiĸtirilmelidir.  

Yapē denetiminde istisnalardan vazge­ilmeli, TOKĶ, KĶPTAķ ve benzeri 

kuruluĸlarēn ¿rettiĵi yapēlar da dahil olmak ¿zere t¿m kamu yapēlarē yasa 

kapsamē i­ine alēnmalēdēr.  

Devletin anayasal gºrevlerinden birisi olan saĵlēklē, g¿venli ve yaĸanabilir 

kentler kurmak i­in doĵal varlēklarē, ekolojik, tarihi, k¿lt¿rel, toplumsal 

deĵerleri koruyan, yaĸatan, geliĸtiren bir arazi kullanēmē ve yerleĸim 

politikasē temelinde b¿t¿nc¿l planlama yaklaĸēmē benimsenmeli, gerekli 

finansal ve kurumsal yapē oluĸturulmalēdēr.  

Deprem ºncesi, deprem sērasē ve sonrasēnda yapēlacak ­alēĸmalara iliĸkin 

kamu ve toplum yararēnē temel alan Ulusal Deprem Stratejisi, T¿rkiye 

Deprem Master Planē ve Afet Yºnetimi Stratejik Planē oluĸturulmalēdēr.  

Deprem ger­eĵi, her oluĸan yēkēcē depremden sonra, Ķstanbul baĵlamēnda 

"fay" ve "depremin b¿y¿kl¿ĵ¿" tartēĸmalarēyla deĵil, ¿lke genelinde bir 

ger­eklik kavrayēĸēnē oluĸturacak bilimsel temelli eĵitim ve bilgilendirme 

programlarēyla ¿lke g¿ndemine getirilmelidir.  

M¿hendis, mimar ve ĸehir plancēlarēnēn ¿lkemizin deprem tehlikesi ve riski 

konusunda s¿rekli yinelediĵi uyarēlar siyasal iktidarca dikkate alēnmalēdēr.  

Planlama, mimarlēk ve m¿hendislik hizmetleri dēĸlandēĵēnda depremlerde 

can ve mal kayēplarēnēn arttēĵē ger­eĵi kamunun her kademesinde kabul 

edilmelidir. 

Deprem hasar, zarar ve can kayēplarēnēn azaltēlmasēnēn tek yolunun, 

m¿hendis, mimar ve ĸehir plancēlarēnēn ortak katkē ve ­abalarēyla depreme 

dayanēklē yerleĸim alanlarē ve yapēlar tasarlamak ve ¿retmek olduĵu 

bilinmelidir. Bunun i­in, deprem ºncesi, sērasē ve sonrasēnda yapēlacak 

­alēĸmalarda kamu yararē ve ¿lke ­ēkarē baĵlamēnda ulusal bir deprem 
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politikasē belirlenerek ciddi programlar oluĸturulmalē ve daha da ºnemlisi 

bunlar yaĸama ge­irilmelidir. 

Yerleĸme ve yapēlaĸma baĵlamēnda gerekli yasal d¿zenlemeler yapēlmalē, 

yasalarēn uygulanmasē saĵlanmalēdēr. 

Saĵlēklē ve g¿venli yapē ¿retim ve denetim s¿recini ticari bir alan olarak 

sermayeye teslim eden anlayēĸ bērakēlmalē, kamusal denetim 

etkinleĸtirilmelidir. 

Deprem ger­eĵini s¿rekli g¿ndemde tutmaya yºnelik ­alēĸmalar etkin olarak 

yapēlmalē, konunun b¿t¿n aktºrlerinin katēldēĵē "Ulusal Deprem Konseyi" 

yeniden kurulmalēdēr.  

Afet yºnetimi sadece afet sonrasē krizi yºnetmenin ºtesinde, afet ºncesi 

zarar azaltmaya yºnelik risk yºnetimini de esas alēnmalēdēr. 

Sosyal devletten ve toplum yararē ilkesinden vazge­ilmesinin aĵēr 

sonu­larēnē yaĸadēĵēmēz ger­eĵi kabul edilmelidir.  

Diyoruz ki:  

Halkēmēz doĵal olaylarda bºylesine aĵēr bedeller ºdemek zorunda deĵildir. 

Bilimden ve insan yaĸamēndan yana politikalar ile yeni acēlarēn yaĸanmamasē 

saĵlanabilir.  

Heyetimizin Bºlgedeki Gºzlemleri: 

1. Bºlgede yēkēlan binalar; yer se­iminden baĸlayarak yapē ¿retim 

s¿re­lerinde yeterli m¿hendislik, mimarlēk hizmetlerinin alēnmadēĵēnē ve 

denetlenmediĵini gºsteriyor 

2. Yēkēma uĵrayan kºylerde yapēlarēn t¿m ¿lkede olduĵu gibi hi­bir 

m¿hendislik-mimarlēk hizmeti almadēĵē, bir­oĵunun taĸ toprak malzemeyle 

geliĸig¿zel inĸa edildiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Dolayēsēyla yēkēm b¿y¿k olmuĸtur. 

3. Siyasal iktidarēn deprem ºncesinde afet riskinin azaltēlmasē doĵrultusunda 

gerekli adēmlarē atmadēĵē tespit edilmiĸ, ºzellikle Erciĸóte afet yºnetim 

sisteminin t¿m¿yle iflas ettiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Deprem sonrasē tablo; arama 

kurtarma ekiplerinin ve halkēn ºzverili ­alēĸmasēna raĵmen enkaz kaldērma 

faaliyetleri de dahil olmak ¿zere tam bir kargaĸa halindedir. 
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4. Depremin ¿zerinden 3 g¿n ge­miĸ olmasēna raĵmen evlerinde 

kalamayanlarēn barēnma ve ēsēnma sorunlarē ortadan kaldērēlmēĸ deĵildir. 

Hen¿z ­ok az ­adēr daĵētēlmēĸ, bir tane bile toplu ­adēr alanē kurulmamēĸtēr. 

5. Halkēmēzēn b¿y¿k bir dayanēĸma ºrneĵi gºstererek gºnderdiĵi yardēmlar 

yerine ulaĸtērēlamamēĸ, hatta daĵētēma dair herhangi bir organizasyon 

oluĸturulmadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 

6. Daĵētēm kuyruklarēnēn kilometrelerce uzadēĵē, kaymakamlēk ºn¿nde 

yardēm daĵētēmēnēn ĸehir efsanesine dºn¿ĸt¿ĵ¿, halkēn ne yardēm alacaĵēnē 

bilemeden saat baĸē toplanēp daĵēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 

7. Finans kurumlarēnēn mobil ĸubeler aracēlēĵēyla kesintisiz ­alēĸtērēdēĵē 

Erciĸóte enerji, kullanma suyu, kanalizasyon gibi ­ºken temel altyapē 

sistemlerinin onarēlmasēna dair hi­bir adēm atēlmamēĸtēr. 

TMMOB ivedilikle yapēlmasē gerekenlere iliĸkin diyor ki: 

1. Yēkēlan t¿m binalara bir an ºnce yeterli ve koordine edilmiĸ arama 

kurtarma ekip-ekipmanlarēyla m¿dahale edilmelidir. 

2. Erciĸóte ortak yemekhane, saĵlēk ocaĵē, mobil tuvalet donanēmlē ­adēr 

kentler oluĸturulmalēdēr. 

3. Hi­ ulaĸēlmamēĸ kºylere acilen ­adēr, battaniye ve ēsētēcē ulaĸtērēlmalēdēr. 

4. Yēkēlmamēĸ t¿m binalarēn taĸēyēcē sistemlerine iliĸkin mevcut durum 

tespiti yapēlarak kullanēlēp kullanēlamayacaĵē ivedilikle belirlenmelidir. 

5. Devletin olanaklarē bºlgede protokol karĸēlanmasēna yºnelik deĵil halkēn 

acil ihtiya­larēnēn giderilmesine dºn¿k seferber edilmelidir. 

6. Felakete uĵrayan halkēn her t¿rl¿ zararē ve ihtiya­larē sosyal devletin 

gereĵi olarak bedelsiz karĸēlanmalēdēr. Vatandaĸēn devlete olan bor­larē 

ertelenmek yerine t¿m¿yle silinmelidir. 

TMMOB, d¿n olduĵu gibi bug¿n de sorumluluklarēnēn bilincindedir. Bug¿n 

de t¿m ºrg¿tl¿ g¿c¿ ile birlikte Van halkēnēn yanēndadēr. 

TMMOB ve Baĵlē Odalar 
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15.2. BASINDA MAKALELERĶMĶZ 

 
Basēnda yer alan makalelerimizin t¿m¿ tablo halinde, birka­ tanesi ise basēlē ĸekli ile aĸaĵēda verilmiĸtir. 

 

Tarih  Yayēn Yazar Baĸlēk 

01.05.2010 D¿nya Gēda Petek ATAMAN GIDA YASASI: ¢OKLU PAKET 

01.06.2010 D¿nya Gēda Dr. Taylan KIYMAZ 
YAķ SEBZE-MEYVE TĶCARETĶ YAķ MEYVE-SEBZE 

TĶCARETĶ VE GIDA G¦VENLĶĴĶ 

01.07.2010 D¿nya Gēda Petek ATAMAN 
FASIL 12: GIDA G¦VENLĶĴĶ, VETERĶNERLĶK VE BĶTKĶ 

SAĴLIĴI POLĶTĶKASI 

01.06.2010 

Gēda 

M¿hendisliĵi 

Dergisi 

Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ TATLANDIRCI OLARAK SĶKLAMĶK ASĶT VE TUZLARI 

01.08.2010 D¿nya Gēda Petek ATAMAN 
RĶSK ĶLETĶķĶMĶ A¢ISINDAN 2009 YILI GIDA DENETĶM 

RAPORU VE T¦KETĶCĶ G¦VENLĶĴĶ 

01.10.2010 Gēda Teknolojisi Petek ATAMAN 
DOĴRU ¦R¦NDE DOĴRU ķEKĶLDE KULLANILIRSA 

SORUN YOK 
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01.12.2010 D¿nya Gēda Petek ATAMAN 
GIDA G¦VENLĶĴĶNDE YENĶ BĶR D¥NEMĶN BAķLANGICI: 

13 ARALIK 2010 

01.12.2010 

Gēda 

M¿hendisliĵi 

Dergisi 

Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
K¦¢¦K VE ORTA BOY GIDA ĶķLETMELERĶ VE GIDA 

G¦VENLĶĴĶ 

01.01.2011 D¿nya Gēda Petek ATAMAN 
GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ EĴĶTĶMĶ VE GIDA G¦VENLĶĴĶNĶ 

SAĴLAMADA GIDA M¦HENDĶSLERĶNĶN ROL¦ 

01.01.2011 D¿nya Gēda Dr. Taylan KIYMAZ GIDA FĶYATLAR GIDA G¦VENE TEHDĶT ETMEKTEDĶR! 

01.04.2011 D¿nya Gēda Dr. Taylan KIYMAZ SUYUN G¦C¦ GIDAMIZIN GARANTĶSĶ 

01.04.2011 Bah­epēnar Dr. ķennur ¥ZKAYA Y¦ZDE 20 SU KAYBI MUTLAK ¥L¦MLE SONU¢LANIR 

01.04.2011 D¿nya Gēda Dr. ķennur ¥ZKAYA 22 MART D¦NYA SU G¦N¦ôN¦N D¦ķ¦ND¦RD¦KLERĶ 

01.04.2011 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
DĶYETLE ALINAN GIDALAR, BESLENME VE YAķAM 

TARZININ SAĴLIK ¦ZERĶNE ETKĶLERĶ 

01.05.2011 D¿nya Gēda Petek ATAMAN S¦T SEKT¥R¦ SORUNLU 
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01.06.2011 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
DĶYET TARZIMIZ KANSER OLUķUMUNDA BĶR RĶSK 

FAKT¥R¦ M¦? 

01.06.2011 
Yum-Bir Haber 

B¿lteni 
Petek ATAMAN 

GIDA G¦VENLIĴI Y¥NETIM SISTEMLERI VE 

BELGELENDIRME: GLOBALGAP, HACCP, ISO 22000, BRC 

01.07.2011 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ DĶYETLE ALDIĴIMIZ YAĴLAR VE SAĴLIĴIMIZ 

01.08.2011 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
ALKOLL¦ Ķ¢KĶ PAZARI VE ALKOL¦N SAĴLIK ¦ZERĶNE 

ETKĶLERĶ 

01.09.2011 D¿nya Gēda Petek ATAMAN  GIDA G¦VENLĶĴĶNE BAKIķ 

01.09.2011 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
ĶķLEVĶ VE GIDA MEVZUATI A¢ISINDAN GIDA 

AMBALAJINA KISA BĶR BAKIķ 

01.09.2011 Gēda Teknolojisi Petek ATAMAN 
GIDA DENET¢ĶSĶ GIDA M¦HENDĶSLERĶNĶN SAYISI 

TARTIķMA YARATTI 

01.09.2011 Gēda Teknolojisi Petek ATAMAN 
BU ZĶHNĶYETLE, ADININ BAķINA GIDA' DA GETĶRSENĶZ 

OLMAZ!  

01.09.2011 
Yum-Bir Haber 

B¿lteni 
Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ YUMURTA ĶHRACATINDA YENI FIRSAT: AB ¦LKELERI 
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01.09.2011 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
ĶķLEVI VE GIDA MEVZUATI A¢ISINDAN GIDA 

AMBALAJINA KISA BIR BAKIķ, D¦NYA GIDA 

01.11.2011 D¿nya Gēda Dr. Taylan KIYMAZ GIDA FĶYATLARI KRĶZDEN HANGĶ ĶSTĶKRARA? 

01.11.2011 D¿nya Gēda Petek ATAMAN 

GIDA KAYNAKLI RĶSKLERĶ GER¢EK¢Ķ BĶ¢ĶMDE 

¥NLEMEK GIDA DANIķMANLARI ĶLE M¦MK¦N 

OLACAKTIR ' 

01.11.2011 D¿nya Gēda Petek ATAMAN 

GIDA KAYNAKLI RĶSKLERĶ GER¢EK¢Ķ BĶ¢ĶMDE 

¥NLEMEK GIDA DANIķMANLARI ĶLE M¦MK¦N 

OLACAKTIR ' 

01.11.2011 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
Y¦KSELEN GIDA FIYATLARI BASKISINDAKI GIDA 

G¦VENCESI VE GIDA G¦VENLIĴI 

01.12.2011 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
S¦RD¦R¦LEBĶLĶR G¦VENLĶ GIDA ARZINDA KOBĶ'LERĶN 

ROL¦ VE RESMĶ OTORĶTENĶN SĶSTEME KATKISI 

01.01.2012 D¿nya Gēda Dr. Taylan KIYMAZ ķEKER FABRĶKALARININ ¥ZELLEķTĶRĶLMESĶ 

01.01.2012 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
AB, ABD VE ¦LKEMĶZDE GIDA ĶķYERLERĶNĶN KAYIT 

SĶSTEMĶNE KISA BĶR BAKIķ 

01.01.2012 Gēda Teknolojisi Petek ATAMAN 
5996 SAYILI YASA'DA TAķLAR HALA YERĶNE 

OTURMADI 
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01.01.2012 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
AB, ABD VE ¦LKEMIZDE GIDA ĶķYERLERININ KAYIT 

SISTEMINE KISA BIR BAKIķ 

01.02.2012 D¿nya Gēda Dr. Taylan KIYMAZ GIDA DANIķMANLIĴI UYGULAMASI ¥NERĶSĶ 

01.02.2012 Gēda Teknolojisi Petek ATAMAN 
100'¦ AķKIN Y¥NETMELĶK %100 GIDA G¦VENLĶĴĶ 

SAĴLAR MI? 

01.02.2012 D¿nya Gēda Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ 
BAL ¥RNEĴI ¦ZERINDEN GIDALARIN UZAKTAN 

SATIķINDA GIDA MEVZUATI D¦ZENLEMELERI 

01.03.2012 Retail News Petek ATAMAN 
TEKNĶK ELEMAN ¢ALIķTIRMAMAK GIDA SEKT¥R¦N¦N 

ĶNTĶHARI OLUR! 
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15.3. BASINDA ODAMIZ  

15.3.1. YAZILI BASINDA ODAMIZ  

 

Yazēlē basēnda Odamēzla ilgili yer alan haberler aĸaĵēda tarih, yayēnēn adē ve 

haber baĸlēĵē olarak kronolojik sērada liste halinde verilmiĸtir.  
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01.04.2010 D¿nya Gēda TMMOB GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASI GENEL KURULU YAPILDI 

03.04.2010 T¿rkiye Gazetesi GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASINDAN UYARI 

06.04.2010 Ekohaber GIDA M¦HENDĶSLERĶ YASA TASLAĴINA TEPKĶLĶ 

07.04.2010 Kent GIDA DENETĶMCĶLERĶ ARTIRILMALI 

08.04.2010 Bursa Hayat GIDA G¦VENLĶĴĶNDE ORTAK ¢ALIķMALAR 

09.04.2010 Toros GIDA M¦HENDĶSLERĶNDEN ADASO'YA ZĶYARET 

10.04.2010 Bºlge ODALARDAN ORTAK TEPKĶ 

10.04.2010 Bursa Hakimiyet MESLEK ODALARI ĶSYANDA 

10.04.2010 Bursa Meydan DENETĶM YETERSĶZ 

10.04.2010 Yeni Adana 
'GIDA ĶķLETMELERĶNDE M¦HENDĶS YOKSA HALK SAĴLIĴI TEHDĶT 

ALTINDADIR'  

11.04.2010 Bursa Hayat GIDA YASASINA M¦HENDĶS TEPKĶSĶ 

11.04.2010 Ege Telgraf STK'LAR BUG¦N GIDA G¦VENLĶĴĶNE DĶKKAT ¢EKECEK 

11.04.2010 H¿rriyet Bursa GIDA YASASINA TEPKĶLER GELDĶ 

11.04.2010 Milli Gazete STK'LAR GIDA G¦VENLĶĴĶ Ķ¢ĶN TOPLANIYOR 

12.04.2010 Akdeniz Manĸet 'GIDA G¦VENLĶĴĶ RĶSKE ATILIYOR' 

12.04.2010 Baĸkent M¦HENDĶSLERDEN H¦K¦METE POP¦LĶZM ELEķTĶRĶSĶ 

12.04.2010 Evrensel BU TASARI SAĴLIMIZI BOZAR 

12.04.2010 Referans VETERĶNERLĶK YASASI HALK SAĴLIĴINA AYKIRI 

12.04.2010 Yeni Devir 
'GIDA ĶķLETMELERĶNDE M¦HENDĶS BULUNMAMASI HALĶNDE HALK 

SAĴLIĴI TEHDĶT ALTINA GĶRER' 

12.04.2010 Yeni Gazetem Ege HALK SAĴLIĴI TEHDĶT ALTINDA 
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14.04.2010 H¿rses GIDA VE YEM KANUNU TASARISI'NA ELEķTĶRĶ 

15.04.2010 G¿ndem (Denizli) HALK SAĴLIĴI Ķ¢ĶN BUYUK TEHLĶKE 

15.04.2010 Hakimiyet Konya 'HALK SAĴLIĴI, GIDA G¦VENLĶĴĶYLE M¦MK¦N' 

15.04.2010 Yeni Olay Gazetesi M¦HENDĶSLER EYLEM HAZIRLIĴINDA 

16.04.2010 Yenig¿n (Ķstanbul) T¦RKĶYE'DE GIDA DENETĶMLERĶ YETERSĶZ 

17.04.2010 Anayurt GIDA DENETĶMLERĶ YETERSĶZ' 

19.04.2010 Birg¿n GIDA M¦HENDĶSLERĶNDEN ¢AĴRI 

19.04.2010 K¿resel Ana Haber SORUMLU YONETICILERIN SONU 

24.04.2010 Bug¿n Mersin GIDA G¦VENLĶĴĶ VAZGE¢ĶLMEZDĶR 

26.04.2010 Bursa Haber YENĶ GIDA YASASI HALK SAĴLIĴINI TEHDĶT EDĶYOR 

26.04.2010 Bursa Meydan GIDA YASASI'NA M¦HENDĶS TEPKĶSĶ 

26.04.2010 Olay Bursa GIDA M¦HENDĶSLERĶNDEN YENĶ GIDA YASASI'NA TEPKĶ 

28.04.2010 T¿naydēn YENĶ GIDA KANUNU'NA ODALAR'DAN TEPKĶLER S¦R¦YOR... 

29.04.2010 Anadolu'da Vakit- Yerel BAHARAT YERĶNE KĶREMĶT TOZU, KAķAR YERĶNE MARGARĶN 

29.04.2010 Bursa Haber BAHARAT YERĶNE KĶREMĶT TOZU 

29.04.2010 G¿ncel Gaziantep BAHARAT YERĶNE KĶREMĶT TOZU, KAķAR YERĶNE MARGARĶN 

29.04.2010 Taraf GIDA M¦HENDĶSLERĶ YENĶ KANUNA KĶREMĶT TOZU ĶLE ĶSYAN ETTĶ 

30.04.2010 Ayrēntēlē Haber BAHARAT YERĶNE KĶREMĶT TOZU KAķAR YERĶNE MARGARIN 

30.04.2010 Bizim Anadolu YENĶ GIDA KANUNU'NA ODALARDAN TEPKĶ 

30.04.2010 Yeni Mesaj BAHARAT YERĶNE KĶREMĶT TOZU 

01.05.2010 D¿nya Gēda HALK SAĴLIĴI TEHLĶKEYE ATILIYOR 
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01.05.2010 D¿nya Gēda ET ĶTHALATI TARTIķMALARI BĶTMĶYOR 

01.05.2010 Son Sºz BAHARAT YERĶNE KĶREMĶT TOZU, KAķAR YERĶNE MARGARĶN 

03.05.2010 Milliyet Cadde HALK SAĴLIĴI TEHDĶT ALTINDA 

03.05.2010 Posta YENĶ TASARI, SAĴLIĴI TEHDĶT MĶ EDĶYOR? 

05.05.2010 G¿nboyu BAHARAT YERĶNE KĶREMĶT TOZU KAķAR YERĶNE MARGARĶN 

21.05.2010 Sabah Y¦KSEK S¦T FĶYATI SOKAKTAN ALDIRIYOR 

22.05.2010 H¿rriyet Bursa SOKAKTAKI SUT TEHLIKE SACIYOR 

23.05.2010 Bursa Haber SOKAK SUTUNDEN UZAK DURUN 

25.05.2010 Sabah Akdeniz GIDA M¦HENDĶSLERĶ ĶLK GENEL KURULUNU YAPTI 

28.05.2010 H¿rriyet Bursa SAĴLIKLI NESĶLLER Ķ¢ĶN STERĶLĶZE S¦T 

29.05.2010 Baĸkent GIDA M¦HENDĶSLERĶNĶN PROTESTO BULUķMASI 

29.05.2010 Bursa Hakimiyet GIDA VE YEM KANUNU TASLAĴINA TEPKĶ VAR 

30.05.2010 Birg¿n '20 BĶN M¦HENDĶS ĶķSĶZ KALACAK' 

30.05.2010 Bursa Hayat GIDA YASASI HALK SAĴLIĴINI RĶSKE ATACAK 

30.05.2010 G¿nl¿k 'GIDA TASARISI TĶCARET RANTIDIR' 

30.05.2010 Habert¿rk Ekonomi GIDADA 20 BĶN M¦HENDĶS ĶķĶNĶ KAYBEDECEK 

30.05.2010 Kent YENĶ GIDA YASASI TEHLĶKE SA¢IYOR 

30.05.2010 Milli Gazete YENĶ TASARIYLA 20 BĶN M¦HENDĶS ĶķSĶZ KALACAK 

30.05.2010 Terc¿man BU YASA GIDA, KĶMYA, ZĶRAAT M¦HENDĶSLERĶNĶ ĶķSĶZ BIRAKIR' 

31.05.2010 Baĸkent SAGLIKLI GIDA Ķ¢ĶN EYLEM 

31.05.2010 Bizim Gazete 20 BĶN GIDA VE ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ ĶķSĶZ KALACAK 
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31.05.2010 H¿rriyet Ankara 20 BĶN ĶķSĶZ OLUR 

31.05.2010 Son An M¦HENDĶSLER 'GIDA DENETĶMĶ'NDEN ENDĶķELĶ 

01.06.2010 Gazete 34 BU YASA HALK SAĴLIĴINI RĶSKE ATACAK' 

01.06.2010 Yeni ķafak TOPYEKUN TEPKĶ 

02.06.2010 Birg¿n M¦HENDĶSLER BU YASAYA KARķI 

02.06.2010 Bug¿n Mersin ''HALK SAĴLIĴI TEHDĶT ALTINDA, ĶķSĶZLĶK ARTIYOR'' 

02.06.2010 Bursa Hakimiyet HALK SAĴLIĴI TEHDĶT ALTINDA! 

02.06.2010 D¿nya ODALAR: 20 BĶN M¦HENDĶS ĶķSĶZ KALABĶLĶR 

02.06.2010 Evrensel 20 BĶN M¦HENDĶS ĶķSĶZ KALACAK 

02.06.2010 Gaziantep G¿neĸ D¥RTL¦ GIDA PAKETĶ 20 BĶN M¦HENDĶSĶ ĶķSĶZ BIRAKIR! 

02.06.2010 Ger­ek Akdeniz BĶNLERCE M¦HENDĶS ĶķSĶZ KALACAK 

02.06.2010 Ticaret Gazetesi GIDA YASA TASARISI HALK SAĴLIĴINI TEHDĶT EDĶYOR 

02.06.2010 Vatan 20 BĶN M¦HENDĶSĶ ĶķSĶZ, EKMEK FIRININI DENETĶMSĶZ BIRAKAN YASA 

03.06.2010 Birg¿n BĶNLERCE M¦HENDĶS ĶķSĶZ KALACAK 

03.06.2010 Bolu G¿ndem IKTIDAR ¢¥Z¦M DEGIL SORUN YARATIYOR! 

03.06.2010 G¿ndem (Ankara) GIDA SEKT¥R¦NDE SORUNLAR ¢OĴALACAK 

03.06.2010 Kuzey Ekspres GIDA ĶķYERLERĶNDE SORUNLAR ARTACAK 

03.06.2010 Ortadoĵu 20 BĶN KĶķĶ ĶķSĶZ KALACAK 

03.06.2010 Sabah Akdeniz KAPIDA BIRAKAN KANUNA PROTESTO 

03.06.2010 Ticaret Gazetesi 'ULUSAL VE ULUSLARARASI BOYUTUYLA GIDA G¦VENLĶĴĶ' 

03.06.2010 Vatan FIRINDAKĶ SALMONELLA, LOKUMDAKĶ KATKI MADDESĶ ĶMALAT¢ININ 
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ĶNSAFINA KALACAK 

04.06.2010 Gazete 34 BĶNLERCE M¦HENDĶS ĶķSĶZ KALACAK 

04.06.2010 Son Sºz 
GIDA VE YEM KANUNU TASARISININ KABUL EDĶLMESĶYLE GIDAYLA ĶLGĶLĶ 

SORUNLAR ¢OĴALACAK 

04.06.2010 Taka GIDA G¦VENLĶĴĶ ¢OK ¥NEMLĶ 

04.06.2010 Yarēn ODALAR GIDA YASASINA TEPKĶLĶ 

05.06.2010 G¿ndem (Ankara) ATAMAN: GIDA ĶLE ĶLGĶLĶ SORUNLAR ¢OĴALACAK 

06.06.2010 G¿ndem (Ankara) ODALARDAN, GIDA YASA TASARISINA TEPKĶ 

06.06.2010 Sabah G¿ney M¦HENDĶSLER ĶķSĶZ KALACAK 

08.06.2010 Evrensel 'GIDA YASA TASARISI ¢¥Z¦M DEĴĶL SORUN!' 

08.06.2010 Yarēn HALK SAĴLIĴI TEHDĶT ALTINDA 

10.06.2010 Evrensel GIDA ¦RETĶMĶ, GIDA ¦RETĶCĶLERĶNĶN ĶNSAFINA TERK EDĶLĶYOR... 

12.06.2010 Milliyet  'GIDA ¦RETĶMĶNĶN ¢OĴU DENETĶMSĶZ KALACAK' 

15.06.2010 Ankara Ticaret GIDA ¦RETĶMĶNĶN ¢OĴU'' DENETĶMSĶZ'' KALACAK 

15.06.2010 Ankara Ticaret GIDA ¦RETĶMĶMĶZ ¢OĴU ''DENETĶMSĶZ'' KALACAK 

01.07.2010 D¿nya Gēda FASIL 12: GIDA G¦VENLĶĴĶ, VETERĶNERLĶK VE BĶTKĶ SAĴLIĴI POLĶTĶKASI 

05.07.2010 Yeni ķafak 1 MĶLYAR ĶNSAN A¢LIK TEHDĶDĶ ALTIN 

10.07.2010 Cumhuriyet 5996 SAYILI YENĶ GIDA KANUNU 

23.07.2010 Birg¿n ĶTHAL ET TARTIķMASI HAYVANCILIĴI BĶTĶRECEKLER 

24.07.2010 Habert¿rk Ekonomi GIDADA ZEHĶR SA¢AN MARKALARI A¢IKLAYIN! 

25.07.2010 Ayrēntēlē Haber M¦HENDĶS GĶTTĶ GIDA TEHLĶKEYE GĶRDĶ 
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26.07.2010 K¿resel Ana Haber ¥ZKAYA: M¦HENDĶSSĶZ GIDA TEHLĶKE SA¢ACAK 

27.07.2010 Habert¿rk Ekonomi GIDADA 60 BĶN ¦RETĶCĶDEN 20 BĶNĶ KAYITSIZ 

27.07.2010 Posta K¥T¦ MARKALAR A¢IKLANSIN 

01.08.2010 D¿nya Gēda 
RĶSK ĶLETĶķĶMĶ A¢ISINDAN 2009 YILI GIDA DENETĶM RAPORU VE T¦KETĶCĶ 

G¦VENLĶĴĶ 

02.08.2010 Sabah la G¿naydēn PĶYASADAKĶ SAĴLIĴA ZARARLI ¦R¦NLER... 

05.08.2010 Bursa Hakimiyet YENĶ YASA HAKSIZ REKABETĶ TETĶKLER 

05.08.2010 Bursa Meydan YENĶ GIDA YASASINA TEPKĶ 

06.08.2010 Bursa Haber DURMUķ'TAN YASA ELEķTĶRĶSĶ 

07.08.2010 Anayurt RAMAZANDA MERDĶVEN ALTI ¦RETĶM UYARISI 

07.08.2010 Baĸkent MERDĶVEN ALTI UYARISI 

07.08.2010 Bursa Haber RAMAZAN DA AMBALAJSIZ ¦RETĶM 

07.08.2010 G¿nboyu MERDĶVEN ALTI UYARISI! 

07.08.2010 G¿ndem (Ankara) RAMAZANDA MERDĶVEN ALTI ¦RETĶM UYARISI 

07.08.2010 G¿nl¿k RAMAZAN'DA T¦KETĶME DĶKKAT 

07.08.2010 H¿rriyet Bursa GIDA M¦HENDĶSLERĶ EKER'Ķ ZĶYARET ETTĶ 

07.08.2010 Ķlke Gazetesi RAMAZAN YAKLAķTI MERDĶVEN ALTI ¦RETĶME DĶKKAT 

07.08.2010 Milli Gazete RAMAZAN ¥NCESĶ KALĶTESĶZ ¦RETĶM UYARISI 

07.08.2010 Ortadoĵu RAMAZANDA MERDĶVEN ALTI ¦RETĶME DĶKKAT 

07.08.2010 Yeni Asya RAMAZANLIK GIDA UYARISI  

08.08.2010 Bursa Haber MERDĶVEN ALTI ¦RETĶM UYARISI 
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08.08.2010 Bursa Hayat GIDACILAR'DAN YASA ELEķTĶRĶSĶ 

08.08.2010 Bursa Meydan GIDA G¦VENLĶĴĶ ¦RETĶCĶYE EMANET 

08.08.2010 Cumhuriyet 'BAKANLIK HALKIN SAĴLIĴI ĶLE OYNUYOR' 

08.08.2010 Cumhuriyet 4 ALTIN ONERI 

08.08.2010 Kent GIDA GUVENLIGI URETICIYE KALDI  

08.08.2010 Newsweek T¿rkiye GIDALI ZEHĶR 

09.08.2010 Bug¿n 'BEBEK MAMALARI ZEHĶRLĶ MĶ?' TARTIķMASI 

09.08.2010 H¿rriyet Bursa GIDADA G¦VENLĶK KĶME KALDI 

09.08.2010 H¿rriyet Bursa GIDA G¦VENLĶĴĶ ¦RETĶCĶYE KALDI 

09.08.2010 Son Saat RAMAZANDA MERDĶVEN ALTI ¦RETĶM UYARISI 

09.08.2010 Son Sºz RAMAZAN'DA MERDĶVEN ALTI UYARISI 

31.08.2010 Baĸkent 'DANA ETĶ' DĶYE SAKATAT YEDĶRĶYORLAR 

31.08.2010 Birg¿n ET FĶYATLARINDAKĶ ARTIķ HALKA 'SAKAT ET' YEDĶRTĶYOR 

31.08.2010 Bizim Gazete 'DANA ETĶ DĶYE SAKATAT YEDĶRĶYORLAR' 

31.08.2010 Ekonomi Gazetesi 'K¥FTE' DĶYE SAKATAT YEDĶRĶYORLAR 

31.08.2010 H¿rriyet Bursa M¦HENDĶSLERĶN ĶFTAR BULUķMASI 

31.08.2010 Ķlke Gazetesi YEDĶĴĶNĶZ ETĶN FARKINDA MISINIZ? 

01.09.2010 Yeni Mesaj ET YERĶNE SAKATAT YEMEYĶN 

04.09.2010 G¿nboyu OKULLARDAKĶ GIDA G¦VENLĶĴĶ Ķ¢ĶN ĶKĶ ODA ĶķBĶRLĶĴĶNE GĶTTĶ 

08.09.2010 Ķstanbul Gazetesi GIDA M¦HENDĶSLEIĶNDEN BAYAT LOKUM' UYARISI 

08.09.2010 Vatan BAYRAMDA BAYAT LOKUMA DĶKKAT 
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09.09.2010 Ortadoĵu SEKER VE ¢ĶKOLATADA MERDĶVEN ALTI ¦RETĶME DĶKKAT 

09.09.2010 ķok MERDĶVEN ALTI ¦RETĶME DĶKKAT 

09.09.2010 Yeni Asya ķEKERDE MERDĶVENALTI ¦RETĶME DĶKKAT 

22.09.2010 Habert¿rk K¥FTEDEKĶ BAKTERĶ ¥LD¦R¦C¦ OLABĶLĶR 

22.09.2010 Yenig¿n (Ķstanbul) ET ¦R¦NLERĶNDEKĶ BAKTERĶLER OLDURUCU OLABĶLĶYOR 

23.09.2010 Ege Telgraf ET ¦R¦NLERĶ ¥LD¦REBĶLĶYOR 

23.09.2010 Haber Ekspres (Ķzmir) K¥FTEDEKĶ BAKTERĶ ¥LD¦R¦C¦ OLABĶLĶR 

23.09.2010 Haber Vaktim ET ¦R¦NLERĶNDEKĶ BAKTERĶLER ¥LD¦R¦C¦ OLABĶLĶYOR 

23.09.2010 Sakarya ET ¦R¦NLERĶNDEKĶ BAKTARĶLER ¥LD¦R¦C¦ OLABĶLĶR 

25.09.2010 G¿ndem (Ankara) ET ¦R¦NLERĶNDEKĶ BAKTERĶLER ¥LD¦R¦C¦ OLABĶLĶYOR 

01.10.2010 Gēda G¿venliĵi Dergisi BULAķANLAR, PESTĶSĶTLER VE VETERĶNER ĶLA¢LARI 

12.10.2010 Baĸkent ACLIK UTANCIN TARĶHSEL ADI 

12.10.2010 G¿nl¿k A¢LIK, UTANCIN TARĶHSEL ADI... 

12.10.2010 Kent 'A¢LIK, UTANCIN TARĶHSEL ADI' 

17.10.2010 Ortadoĵu A¢LIK: UTANCIN TARĶHSEL ADI 

18.10.2010 G¿nboyu A¢LIK; UTANCIN TARĶHSEL ADI' 

18.10.2010 Habert¿rk A¢LIK UTANCIM TARĶHSEL ADI 

18.10.2010 H¿rriyet Ankara BAķKAN TANIK ¢OK ACI KONUķTU 

18.10.2010 K¿resel Ana Haber DEĴĶRMENCĶ: D¦NYADAKĶ A¢ ĶNSAN SAYISI 1 MĶLYARA YAKLAķTI 

19.10.2010 Kent D¦NVA GIDA G¦N¦' KUTLU OLSUN! 

21.10.2010 Bursa Hakimiyet ET VE S¦T¦ AZ T¦KETĶYORUZ 
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21.10.2010 G¿nl¿k GIDA SEKT¥R¦ ĶSTANBUL'DA TOPLANACAK 

21.10.2010 Milli Gazete GIDA SEKT¥R¦ ĶSTANBUL'DA TOPLANACAK 

21.10.2010 Yeni Akit GIDA SEKT¥R¦ ĶSTANBUL'DA TOPLANIYOR 

22.10.2010 H¿rses KĶķĶ BAķINA ET T¦KETĶMĶ 6 KĶLO 

01.11.2010 D¿nya Gēda A¢LIĴIN NEDENĶ, YOKSULLUK VE KURAL TANIMAYAN TĶCARĶ A¢LIK 

01.11.2010 D¿nya Gēda 
GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ KOORDĶNASYON KURULU 2. TOPLANTISINI 

GER¢EKLEķTĶRDĶ 

15.11.2010 24 Saat BAKLAVANIN DA TADI KA¢TI 

15.11.2010 Birg¿n KURBAN, ĶTHALAT¢IYA 'BAYRAM' OLDU 

15.11.2010 Evrensel HAYVANCILIĴI KURBAN ETTĶLER 

15.11.2010 Evrensel HAYVANCILIKTA GEDĶK A¢ILDI 

15.11.2010 G¿nboyu BAKLAVANIN DA TADI KA¢TI 

15.11.2010 Habert¿rk Magazin AKLIMIZA TAKILANLARI ANLATACAK  

01.12.2010 D¿nya Gēda GIDA G¦VENLĶĴĶNDE YENĶ BĶR D¥NEMĶN BAķLANGICI: 13 ARALIK 2010 

09.12.2010 Kent BĶLĶRKĶķĶLĶK SEMĶNERĶ 

13.12.2010 Bursa Hakimiyet GIDA M¦HENDĶSLERĶNDEN BĶLĶRKĶķĶLĶK SEMĶNERĶ 

13.12.2010 H¿rses GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASI'NDAN 'BĶLĶRKĶķĶ' SEMĶNERĶ 

14.12.2010 Bºlge MESLEK ODALARI: HALK SAĴLIĴI TEHDĶT ALTINDA 

14.12.2010 Bursa Haber S¥Z¦N SONU ĶCRAAT OLSUN 

14.12.2010 Bursa Hakimiyet GIDA ALIRKEN ARTIK DĶKKAT! 

14.12.2010 Cumhuriyet GIDADA SAĴLIK UYARISI 
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15.12.2010 Gazete Bir HALK SAĴLIĴI TEHLĶKEDE 

15.12.2010 H¿rriyet Bursa GIDA YASASINA TEPKĶ YAĴIYOR 

15.12.2010 H¿rriyet Bursa AB UYUM SURECĶNDE BUNUN KARķILIĴI YOK 

15.12.2010 
Karadeniz den G¿ne 

Bakēĸ 
ZĶRAAT M¦HENDĶSLERĶ AYAKTA 

15.12.2010 Milliyet Ege GIDA YASASI ¦RETĶMDEKĶ G¦VENLĶGĶ KEYFĶLEķTĶRECEK 

30.12.2010 Bizim Gazete GIDA SEKT¥R¦NDE ĶķTEN ¢IKARMALAR S¦R¦YOR 

30.12.2010 Bursa Haber GIDA SEKT¥R¦NDE 'YAPRAK D¥K¦M¦' 

30.12.2010 Bursa Hakimiyet OLACAĴI BUYDU 

30.12.2010 G¿nl¿k YASAYLA BĶRLĶKTE BĶNLER ĶķSĶZ KALDI 

30.12.2010 Sºzc¿ GIDA SEKT¥R¦NDE ĶķTEN ¢IKARMALARA BAķLADILAR 

30.12.2010 Yeni Nesil GIDA SEKT¥R¦NDE ĶķTEN ¢IKARMALAR BAķLADI 

30.12.2010 Yenig¿n (Ķstanbul) GIDA SEKT¥R¦NDE ĶķTEN TIKAMALAR BAķLADI 

31.12.2010 Ayrēntēlē Haber GIDA SEKT¥R¦NDE ĶSTEN ¢IKARMA BAķLADI Y 

31.12.2010 Ekonomi Gazetesi KANUN DEĴĶķTĶ, GIDA M¦HENDĶSLERĶ ĶķSĶZ KALDI 

31.12.2010 Son An 'DOĴANIN TAHRĶP EDĶLMESĶNE KARķI ¢IKTILAR' 

31.12.2010 Yeni Mesaj ATAMAN: ĶķTEN ¢IKARMALAR BAķLADI 

01.01.2011 D¿nya Gēda GIDA FĶYATLAR GIDA G¦VENE TEHDĶT ETMEKTEDĶR! 

01.01.2011 D¿nya Gēda 
GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ EĴĶTĶMĶ VE GIDA G¦VENLĶĴĶNĶ SAĴLAMADA GIDA 

M¦HENDĶSLERĶNĶN ROL¦ 

02.02.2011 Kent MISIR SURUBU YASAKLANMAMIS  

02.02.2011 Yenig¿n (Ķstanbul) FRUKTOZ ķURUBUNUN KANSEROJEN OLDUĴUNA Y¥NELĶK VERĶ 
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BULUNMUYOR 

03.02.2011 Bursa Haber FRUKTOZ ķURUBUNDA RĶSK ĶDDĶASI DOĴDU 

04.02.2011 Mardin Sesi FRUKTOZ ķURUBUNDA RĶSK ĶDDĶASI 

20.02.2011 Radikal 'NBķ'NĶN SAĴLIK RĶSKĶ TAķIDIĴI KANITLANMADI 

01.03.2011 H¿rriyet Bursa GIDA M¦HENDĶSĶ YOKSA GIDA G¦VENLĶ OLMAZ 

29.03.2011 G¿nl¿k FELAKETĶN FATURASI ¢OK DAHA AĴIR OLUR 

29.03.2011 Habert¿rk RADYASYON PĶķĶRMEYLE GĶTMEZ 

30.03.2011 Milli Gazete GIDALARDA RADYASYON ĶHTĶMALĶ ARTTI 

31.03.2011 Yeni Nesil FEL©KET S¥YLENENDEN B¦Y¦K 

01.04.2011 ¢iftlik GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASI 'YEMLERDE RADYASYON OLABĶLĶR' 

01.04.2011 D¿nya Gēda 22 MART D¦NYA SU G¦N¦'N¦N D¦ķ¦ND¦RD¦KLERĶ 

15.04.2011 Baĸkent TMMOB, GIDA DENETĶMLERĶNDE ķEFFAFLIK ĶSTEDĶ 

15.04.2011 Bºlge 'T¦KETĶCĶNĶN, NE T¦KKETTĶĴĶNĶ BĶLMEK EN DOĴAL HAKKIDIR'  

15.04.2011 Bursa Haber SAĴLIKSIZ GIDA ¦RETEN FĶRMAYA TEķHĶR CEZASI 

15.04.2011 Ķlke Gazetesi NE ORGANĶK, NE DEĴĶL? 

01.05.2011 D¿nya Gēda S¦T SEKT¥R¦ SORUNLU 

01.05.2011 D¿nya Gēda ĶLK GIDA HUKUKU SEMPOZYUMU D¦ZENLENDĶ 

01.05.2011 Gēda Teknolojisi M¦HENDĶSLER ORTAK SORUNLARIN ¢¥Z¦M¦ Ķ¢ĶN 

01.05.2011 S¿t D¿nyasē T¦KETĶCĶ GIDA ADIYLA NE T¦KETTĶĴĶNĶ BĶLMEK ĶSTĶYOR 

05.05.2011 H¿rriyet Kamp¿s GIDA HUKUKU TARTIķILIYOR 

16.05.2011 Birg¿n GMO, GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ KONGRESĶ'NE HAZIRLANIYOR 
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22.05.2011 Evrensel 'S¦T T¦KETĶMĶ ARTIRILMALI' 

23.05.2011 Haber Vaktim G¦VENLĶ S¦T R¦KETĶMĶ ARTIRILMALI 

24.05.2011 Aydēnlēk Gazetesi S¦TE BAHAR BEREKETĶ GELDĶ MĶ? 

31.05.2011 Habert¿rk EHEC'E KARķI SEBZELERĶ SĶRKELĶ SUDA YIKAYIN 

01.06.2011 D¿nya Gēda EHEC Ķ¢ĶN HĶJYEN KURALLARINA UYULMALI 

01.06.2011 D¿nya Gēda AR-GE ¦ZERĶNE D¦ķ¦NCELER 

04.06.2011 Baĸkent ESCHERĶCHĶA COLĶ SALGINI T¦RKĶYE'DE DE ENDĶķE YARATIYOR 

04.06.2011 D¿nya 'TARIM BAKANLIĴI RĶSKLĶ MARKALARI A¢IKLASIN' 

04.06.2011 Evrensel SAHTE Ķ¢KĶ ¥L¦MLERĶNĶN SEBEBĶ: KAYITDIķILIK VE DENETĶMSĶZLĶK 

10.06.2011 Baĸkent GIDA M¦HENDĶSLERĶNE ¦CRET Y¥NETMELĶĴĶ 

10.06.2011 Van Postasē GIDA M¦HENDĶSLERĶ ASGARĶ ¦CRET Y¥NETMELĶĴĶ 

15.06.2011 H¿rses GIDA M¦HENDĶSLERĶ ASGARĶ ¦CRET Y¥NETMELĶĴĶ YAYIMLANDI 

01.07.2011 D¿nya Gēda DĶYETLE ALDIĴIMIZ YAĴLAR VE SAĴLIĴIMIZ 

01.07.2011 D¿nya Gēda ANKARA'DA GIDA G¦VENLĶĴĶ MASAYA YATIRILDI 

01.07.2011 Gēda Teknolojisi GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASI 15.KURULUķ YILD¥N¦M¦N¦ KUTLADI 

01.07.2011 Son Sºz TAVUK D¥NERDE ĶNEK MEMESĶ 

01.07.2011 Zirve (Zonguldak) GIDA M¦HENDĶSLERĶNDEN VALĶ ATA'YA ZĶYARET 

17.07.2011 Evrensel GIDA G¦VENLĶĴĶ ¢ALIķTAYI ANKARA'DA YAPILDI 

18.07.2011 Ticaret Gazetesi 'MEDYANIN DOĴRU BĶLGĶ AKTARMASI SAĴLANMALI' 

18.07.2011 Yenig¿n (Ķstanbul) GIDA G¦VENLĶĴĶ-HALK SAĴLIĴI ETKĶLEķĶMĶ ¢ALIķTAYI SONU¢ RAPORU 

27.07.2011 Baĸkent GIDA ETĶKETLERĶNDE ' BĶLGĶ' ZORUNLULUĴU 
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27.07.2011 H¿rriyet Ankara SAĴLIK Ķ¢ĶN RĶSKLĶ GIDALAR T¦KETĶCĶYĶ YANILTMAYACAK 

27.07.2011 Milli Gazete GIDA ETĶKET BĶLGĶLERĶ YENĶLENECEK 

27.07.2011 Ticaret Gazetesi GIDA ETĶKETLERĶNDE T¦M ¥NEMLĶ BĶLGĶLER YER ALACAK 

27.07.2011 T¿rk Sesi GIDA ETĶKETLERĶ SĶL BASTAN 

27.07.2011 Van Postasē 6IDA ETĶKETLERĶNDE 'HASSAS' BĶLGĶLER 

28.07.2011 Ayrēntēlē Haber ĶFTAR ¢ADIRI VE YARDIM PAKETLERĶNE DENETĶM 

28.07.2011 Bursa Ger­ek GIDA ETĶKETLERĶ SĶL BAķTAN 

28.07.2011 ¢ankērē da Yeni G¿n ĶFTAR ¢ADIRI VE YARDIM PAKETLERĶNE SAĴLIK DENETĶMĶ 

28.07.2011 Ķlke Gazetesi ĶFTAR ¢ADIRI VE YARDIM PAKETLERĶNE DENETĶM 

29.07.2011 Ayrēntēlē Haber GIDA ¦R¦NLERĶNE YENĶ UYGULAMA 

29.07.2011 Ķlke Gazetesi ĶFTAR ¢ADIRI VE YARDIM PAKETLERĶNE SAĴLIK DENETĶMĶ 

30.07.2011 Gºzlem GIDA ETĶKETLERĶNDE HASSAS D¦ZENLEME 

01.08.2011 D¿nya Gēda ALKOLL¦ Ķ¢KĶ PAZARI VE ALKOL¦N SAĴLIK ¦ZERĶNE ETKĶLERĶ 

01.08.2011 D¿nya Gēda SEKT¥R¦N NABZI GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ KONGRESĶNDE ATACAK 

01.08.2011 Gēda Teknolojisi ETĶKETLERE YENĶ D¦ZENLEME GELĶYOR 

01.08.2011 Gēda Teknolojisi M¦HENDĶSLER VE SEKT¥R GMK'DA BULUķACAK 

02.08.2011 Yeni Gazetem Ege ETĶKETLE ALDATICI D¥NEM BĶTĶYOR 

05.08.2011 24 Saat UCUZA ALDANMAYIN  

05.08.2011 Cumhuriyet Ankara GIDA ZEHĶRLENMELERĶNE DĶKKAT 

06.08.2011 Ger­ek T¦RKĶYE'DE ETKĶN GIDA DENETĶMĶ YAPILMIYOR' 

06.08.2011 Son Sºz RAMAZANDA ALIM G¦C¦ D¦ķ¦K OLAN KESĶME Y¥NELĶK FIRSATL¢ILARA 
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G¦N DOĴUYOR 

06.08.2011 Yeni ¢aĵ NE YEDĶĴĶMĶZ BELLĶ DEĴĶL 

08.08.2011 Bizim Gazete GIDA G¦VENLĶĴĶ TEHLĶKEDE 

08.08.2011 H¿rses GIDA ETĶKETLERĶNDEKĶ BĶLGĶLER ARTIRILACAK 

09.08.2011 Yarēn T¦RKĶYE'DE ETKĶN GIDA DENETĶMĶ YAPILMIYOR 

14.08.2011 Yeni Gazetem Ege ETĶKETTE ALDATICI BĶLGĶ D¥NEMĶ BĶTĶYOR 

21.08.2011 Cumhuriyet SAĴLIĴIMIZ TEHLĶKEDE 

22.08.2011 Bºlge BAYRAMINIZI ZEHĶR ETMEYĶN 

23.08.2011 Bursa Ger­ek GIDA G¦VENLĶĴĶ Ķ¢ĶN 'KARARLI' POLĶTĶKA ķART 

23.08.2011 Bursa Haber GIDA G¦VENCESĶ SAĴLANMALI 

29.08.2011 Aydēnlēk Gazetesi 50 BĶN ĶķLETMEYE 5 BĶN DENETĶMCĶ D¦ķ¦YOR 

29.08.2011 G¿neĸ BAYRAM GELMĶķ NEYĶME! 

29.08.2011 Yenig¿n Gazetesi UCUZ HER ¦R¦N RĶSKTĶR 

30.08.2011 H¿rriyet Ankara DENETĶME ELEMAN LAZIM 

01.09.2011 D¿nya Gēda ĶķLEVĶ VE GIDA MEVZUATI A¢ISINDAN GIDA AMBALAJINA KISA BĶR BAKIķ 

01.09.2011 D¿nya Gēda GIDA G¦VENLĶĴĶNE BAKIķ 

01.09.2011 Gēda Teknolojisi GIDA DENET¢ĶSĶ GIDA M¦HENDĶSLERĶNĶN SAYISI TARTIķMA YARATTI 

01.09.2011 Gēda Teknolojisi BU ZĶHNĶYETLE, ADININ BAķINA GIDA' DA GETĶRSENĶZ OLMAZ! 

03.09.2011 Bizim Gazete TMMOB: NORMAL FĶYATIN ALTODAKĶ HER ¦R¦N RĶSKTĶR 

05.09.2011 T¿rk Sesi UCUZ SATILAN GIDALAR RĶSK TAķIYOR 

04.10.2011 Bizim Gazete 'UCUZA KA¢MAK SAĴLIĴI BOZUYOR' 
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04.10.2011 ¢ankērē da Yeni G¿n BUNLARI YEMEYĶN! 

04.10.2011 G¿nboyu '¢ĶĴ ETTEN BĶLE UCUZ SUCUK NASIL YENĶR?' 

04.10.2011 Haberde Denge GIDA M¦HENDĶSLERĶ UAYRIYOR: BUNLARI YEMEYIN! 

04.10.2011 H¿rriyet Ankara ETĶN KĶLOSUNDAN UCUZ SUCUK VAR DĶKKAT EDĶN 

04.10.2011 Ķlke Gazetesi GIDA M¦HENDĶSLERĶ UYARIYOR: BUNLARI YEMEYĶN! 

04.10.2011 Yenig¿n (Ķstanbul) GIDA M¦HENDĶSLERĶ UYARIYOR: BUNLARI YEMEYĶN! 

05.10.2011 Kuzey Ekspres GIDA M¦HENDĶSLERĶ UYARIYOR! 

07.10.2011 Bug¿n GIDA M¦HENDĶSLERĶ UYARIYOR: BUNLARI YEMEYĶN 

07.10.2011 D¿zce Manĸet Gazetesi ETTEN BĶLE UCUZA SUCUK T¦KETMEYĶN 

08.10.2011 Zaman Ankara ¢ĶĴ ETĶN KĶLOSUNDAN BĶLE UCUZA SUCUKLAR VAR 

10.10.2011 Ayrēntēlē Haber BUNLARI SAKIN YEMEYĶN! 

15.10.2011 Bursa Haber 925 MĶLYON YATAĴA A¢ GĶRĶYOR 

15.10.2011 Habert¿rk GIDA BOL AMA ¥L¦YORLAR, NEDEN? 

15.10.2011 Ķlk Haber 925 MĶLYON ĶNSAN A¢! 

15.10.2011 Ķlke Gazetesi A¢ ¢OCUKLARIN G¥LGESĶNDE 'D¦NYA GIDA G¦N¦' 

15.10.2011 Milli Gazete A¢LARIN G¥LGESĶNDE 'D¦NYA GIDA G¦N¦' 

15.10.2011 ¥zg¿r G¿ndem A¢LIĴIN G¥LGESĶNDE KUTLAMA 

15.10.2011 T¿rkiye Gazetesi GIDA FĶYATLARINDA ĶSTĶKRAR ¢OK ¥NEMLĶ 

15.10.2011 Yeni Adana BM GIDA G¦N¦'NDE A¢LIK VE YETERSĶZ BESLENME VURGUSU 

15.10.2011 Yeni Akit '925 MĶLYON ĶNSAN YATAĴA A¢ GĶRĶYOR' 

15.10.2011 Yeni Asya 925 MĶLYON ĶNSAN A¢ YATIYOR 
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16.10.2011 Aydēnlēk Gazetesi GIDACILARDAN ¦RETĶM ¢AĴRISI 

16.10.2011 Birg¿n A¢LIĴIN NEDENĶ KAPĶTALĶZM 

16.10.2011 Evrensel A¢LIĴIN NEDENĶ EKONOMĶK SĶSTEM 

16.10.2011 Yeni ¢aĵ GIDA FĶYATLARINDAKĶ ARTIķ TEHDĶT EDĶYOR 

17.10.2011 Baĸkent FĶYAT ARTIķLARI CĶDDĶ BĶR TEHDĶT 

17.10.2011 G¿ndem (Denizli) YANLIķ POLĶTAKALAR A¢LIĴI TETĶKLĶYOR 

17.10.2011 Milliyet Ankara A¢LIK VE PAYLAķIM 

17.10.2011 ¥zg¿r Haber ( Mersin) D¦NVA GIDA G¦N¦ KUTLANDI 

17.10.2011 Yeni Olay Gazetesi D¦NYA GIDA G¦N¦N'DE A¢LIĴA DĶKKAT ¢EKTĶLER 

19.10.2011 Ege Telgraf D¦NYADA 1 MĶLYAR ĶNSAN A¢ YAķIYOR 

19.10.2011 Karahºy¿k 
D¦NYA GIDA G¦N¦ NDE A¢LIĴA KARķI; YAYGIN ¦RETĶM, HAK¢A 

B¥L¦ķ¦M' TARTIķILDI 

20.10.2011 Olay Ankara A¢LIK VE PAYLAķIM ¢SM'DE TARTIķILDI 

20.10.2011 T¿naydēn D¦NYA GIDA G¦N¦'NDE G¦NDEM A¢LIK VE PAYLAķIM 

23.10.2011 Son Sºz D¦NYA GIDA G¦N¦'IIDE G¦NDEM: A¢LIK VE PAYLAķIM 

01.11.2011 ¢iftlik A¢ ¢OCUKLARIN G¥LGESĶNDE GIDA G¦N¦ KUTLAMASI 

01.11.2011 D¿nya Gēda 'D¦NYA GIDA G¦N¦'NDE KONUMUZ YĶNE A¢LIK!' 

01.11.2011 D¿nya Gēda Y¦KSELEN GIDA FĶYATLARI BASKISINDAKĶ GIDA G¦VENCESĶ 

01.11.2011 D¿nya Gēda 
GIDA KAYNAKLI RĶSKLERĶ GER¢EK¢Ķ BĶ¢ĶMDE ¥NLEMEK GIDA 

DANIķMANLARI ĶLE M¦MK¦N OLACAKTIR ' 

01.11.2011 Gēda Teknolojisi GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ KOORDĶNASYON KURULU SAKARYA'DA TOPLANDI 

01.11.2011 ¥nce Kalite GIDADA ĶZLENEBĶLĶRLĶK SEMPOZYUMU 
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29.11.2011 Baĸkent GIDA M¦HENDĶSLERĶ ANKARA'DA BULUķTU 

30.11.2011 H¿rriyet Ankara GIDA M¦HENDĶSLERĶ ANKARA'DA BULUķTU 

30.11.2011 H¿rses GIDA VE SAĴLIK ĶLĶķKĶSĶ MASAYA YATIRILDI 

01.12.2011 D¿nya Gēda 
S¦RD¦R¦LEBĶLĶR G¦VENLĶ GIDA ARZINDA KOBĶ'LERĶN ROL¦ VE RESMĶ 

OTORĶTENĶN SĶSTEME KATKISI 

01.12.2011 Gēda Teknolojisi 'A¢LIK ¢¥Z¦LMEDEN G¦VENĶLĶR GIDADAN S¥Z EDĶLEMEZ' 

15.12.2011 Bingºl¿n Sesi KA¢AK KIRMIZI ETTE KANSER RĶSKĶ 

15.12.2011 Ķlke Gazetesi KA¢AK KIRMIZI ETTE KANSER RĶSKĶ 

16.12.2011 Ķstanbul Gazetesi KA¢AK KIRMIZI ET KANSERĶ TETIKLIYOR 

17.12.2011 Haberci KA¢AK KIRMIZI ETTE KANSER RĶSKĶ 

19.12.2011 Evrensel KONGREYE ¢OK SAYIDA KONUK KATILDI 

21.12.2011 Anadolu Manĸet GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ? 

21.12.2011 Anayurt GIDALARIMIZ G¦VENLĶ MĶ ? 

21.12.2011 Deniz Postasē Gazetesi GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ 

21.12.2011 Ege Telgraf GIDAMIZ, ALLAH'A EMANET  

21.12.2011 Gazete Arena GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ 

21.12.2011 Hakimiyet Konya GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ 

21.12.2011 Ķlke Gazetesi GIDALARIMIZ NE KADA R G¦VENLĶ? 

21.12.2011 
Kayseri Yeni Sabah 

Gazetesi 
GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ 

21.12.2011 Konya nēn Sesi 'GIDALAR SIK DENETLENSĶN' 

21.12.2011 Konya Postasē GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ? 
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21.12.2011 Konya Yenig¿n GIDA DENETĶMLERĶ ĶHMAL EDĶLMEMELĶ 

21.12.2011 Merhaba GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ? 

21.12.2011 Milat GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ? 

21.12.2011 Pervasēz GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ 

21.12.2011 Vatan YILBAķI YAKLAķIYOR SAHTE Ķ¢KĶYE DĶKKAT 

21.12.2011 Yeni Meram 100 GIDA NOKTASINA 1 DENETMEN D¦ķ¦YOR 

22.12.2011 Ayrēntēlē Haber GIDALAR NE KADAR G¦VENLĶ? 

22.12.2011 ¢orum Gazetesi GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ? 

22.12.2011 Finike Akdeniz Gazetesi ANTALYA TARIM SEKT¥R¦ TEMSĶLCĶLERĶ 'KONSEY' ĶSTEDĶ 

22.12.2011 Gazete Bir YIBAķI YAKLAķIYOR SAHTE Ķ¢ĶKĶYE DĶKKAT 

22.12.2011 Haber Ekspres (Ķzmir) YILBAķI YAKLAķIYOR SAHTE Ķ¢KĶYE DĶKKAT! 

22.12.2011 Yenig¿n (Ķstanbul) YILBAķI YAKLAķIYOR SAHTE Ķ¢KĶYE DĶKKAT 

23.12.2011 Belde GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENĶLĶR? 

23.12.2011 Ķlke Gazetesi ¢OCUKLARA S¦T Ķ¢ĶRMEYĶN ĶDDĶALARINA UZMANLAR NE DĶYOR? 

23.12.2011 Merhaba TARIM ¦NĶVERSĶTESĶ KURULMALI 

23.12.2011 Olay Ankara GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ? 

24.12.2011 Bizim Gazete T¦RKĶYE'DE 5 BĶN GIDA DENET¢ĶSĶ VAR 

24.12.2011 Gazete Arena ¢OCUKLARA S¦T Ķ¢ĶRMEK ZARARLI MI? 

24.12.2011 Haberci GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENLĶ? 

24.12.2011 Son Sºz '¢OCUKLARA S¦T Ķ¢ĶRMEYĶN' ĶDDĶALARINA UZMANLARINDAN YANIT 

24.12.2011 Yarēn GIDALARIMIZ NE KADAR G¦VENĶLĶR? 
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24.12.2011 Yeni Urfa Gazetesi KOLESTEROLDEN SONRA 'S¦T' TARTIķMASI 

26.12.2011 
Eskiĸehirin Sesi Son 

Haber 
KOLESTEROLDEN SONRA 'S¦T' TARTIķMASI 

26.12.2011 Ķstiklal 'GIDAYLA ĶLGĶLĶ BĶLGĶ KĶRLĶLĶĴĶ OLUķTURULDU' 

26.12.2011 Yenig¿n (Ķstanbul) '¢OCUKLARA S¦T Ķ¢ĶRMEYĶN' ¢AĴRISINA TEPKĶ 

27.12.2011 Ekonomi Gazetesi ¢OCUKLARA S¦T Ķ¢ĶRMEK ZARARLI MI? 

27.12.2011 Sakarya Gazetesi KOLESTROLDEN SONRA S¦T TARTIķMASI 

28.12.2011 Demokrat Kocaeli KOLESTEROLDEN SONRA S¦T TARTIķMASI 

28.12.2011 Demokrat Kocaeli KOLESTEROLDEN SONRA 

28.12.2011 G¿ndem (Denizli) YILBAķINDA SAHTE Ķ¢KĶYE D¦KKAT 

28.12.2011 H¿rriyet Ķzmir YILBAķI GECESĶ ZEHĶR OLMASIN 

28.12.2011 Kulvar YILBAķINDA SAHTE Ķ¢KĶYE DĶKKAT 

28.12.2011 ķok YILBAķINDA SAHTE Ķ¢KĶYE DĶKKAT! 

28.12.2011 Yeni Olay Gazetesi GIDA M¦HENDĶSLERĶ YILBAķI Ķ¢ĶN UYARDI 

28.12.2011 Yeni Olay Gazetesi GIDA M¦HENDĶSLERĶ YILBAķI Ķ¢ĶN UYARDI 

01.01.2012 D¿nya Gēda 
AB, ABD VE ¦LKEMĶZDE GIDA ĶķYERLERĶNĶN KAYIT SĶSTEMĶNE KISA BĶR 

BAKIķ 

24.01.2012 Haberdar KONYA'DA GELENEKSEL GIDA SEMPOZYUMU 

24.01.2012 Konya nēn Sesi KONYA SEMPOZYUMA HAZIRLANIYOR  

24.01.2012 Konya Postasē GIDA SEKT¥R¦ KONYA'DA BULUķACAK 

24.01.2012 Memleket (Konya) 
KONYA '3. GELENEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMU'NA EV SAHĶPLĶĴĶ 

YAPACAK 
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24.01.2012 Pervasēz 
KONYA ''3. GENELEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMU'NA EV SAHĶPLĶĴĶ 

YAPACAK 

24.01.2012 Yeni Konya 'GELENEKSEL GIDALARI TANITMAKTA YAVAķIZ' 

01.02.2012 Birg¿n S¦T Ķ¢MELĶ MĶ, Ķ¢MEMEMLĶ MĶ? 
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15.3.2. G¥RSEL-ĶķĶTSEL BASINDA 

 
Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 26 Mart 2010 Cuma g¿n¿ 

Kanal A Televizyonu Ana Haber B¿lteninde yayēnlanan ñBiyog¿venlik 

Yasasē ve GDO Yºnetmelik Taslaĵēò ile ilgili olarak Odamēzēn gºr¿ĸ ve 

d¿ĸ¿ncelerini paylaĸtēĵē rºportaj ger­ekleĸtirmiĸtir,  

 

27 Mart 2010 Cumartesi g¿n¿ 18.00 - 19.30 saatleri arasēnda Kanal B 

Televizyonundan canlē olarak yayēnlanan "T¿kenmeden T¿ketmek" isimli 

programa katēlmēĸtēr,  

 

01 Nisan 2010 Perĸembe g¿n¿ 08.00 - 

09.15 saatleri arasēnda TRT GAP 

Televizyonundan canlē olarak 

yayēnlanan "Bu Topraĵēn Sesi" isimli 

programa katēlarak, "Biyog¿venlik 

Yasasē ve Avrupa Birliĵindeki Durum" 

konusunda bilgilendirmelerde 

bulunmuĸtur,  

 

15 Nisan 2010 Perĸembe g¿n¿ saat 20.30 da HALK TV de yayēnlanan ve 

ZMO Yºnetim Kurulu Baĸkanē Dr. Gºkhan G¦NAYDIN tarafēndan 

hazērlanan "¦retimin G¿c¿ò isimli programa konuk olarak katēlarak "Gēda 

G¿venliĵi ve Sorumlu Yºneticilik Uygulamalarēò konusunda 

bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

28 Nisan 2010 tarihinde Anadolu Ajansē, Cihan Haber Ajansē ve NTV 

Televizyonu nda ñ Kērmēzē Et ve ¦­ Oda Ortak Yapēlan Basēn A­ēklamasēò 

hakkēnda Rºportaj yayēmlandē. 03 Mayēs 2010 Pazartesi g¿n¿ 12.20 - 12.55 

saatleri arasēnda TRT T¦RK Televizyonundan yayēnlanan "Ece ¥zbek Ķle 

Kahve Molasē " isimli programa konuk olarak katēlmēĸtēr. Odamēzēn 

tanētēmēnēn da yapēldēĵē programda, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek 

ATAMAN "Gēda G¿venliĵi, Gēda Yasasē ve Gēda ile ilgili son geliĸmelerò 

konularēnda Odamēzēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini paylaĸmēĸtēr.  

 

6 Mayēs 2010 Perĸembe g¿n¿ 08.00 - 09.15 saatleri arasēnda TRT GAP 

Televizyonundan canlē olarak yayēnlanan "Bu Topraĵēn Sesi" isimli 

programa katēlarak, "AB Uyum S¿reci ve Gēda Mevzuatē" konusunda 

bilgilendirmelerde bulunmuĸtur.  

 

07 Mayēs 2010 Cuma g¿n¿ 14.40 ï 16.00 saatleri arasēnda Kanal A 

Televizyonundan canlē olarak yayēnlanan " Kadēna Dair " isimli programa 
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konuk olarak katēlmēĸtēr. Programda "21 Mayēs D¿nya S¿t G¿n¿ò n¿n anlam 

ve ºnemi vurgulanarak, Odamēz Organlarē ve ¦niversite ¥ĵrenci 

Temsilciliklerimizin D¿nya S¿t G¿n¿ kutlamalarē kapsamēnda 

ger­ekleĸtireceĵi etkinlikler hakkēnda bilgiler verilmiĸtir.  

 

Kanal B Televizyon un dan canlē olarak yayēnlanan "Ortak ¢ºz¿m" isimli 

programa 27.04.2010 tarihinde ñ Gēda G¿venliĵi ve Veteriner Hizmetleri, 

Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu Tasarēsēò ile ilgili olarak, 25.05.2010 

tarihinde "Meslek ¥rg¿tlerinde Kadēnēn Yeri" konusunda Odamēzēn gºr¿ĸ ve 

d¿ĸ¿ncelerini paylaĸmak ¿zere konuk olarak katēlmēĸtēr.  

 

20.05.2010 tarihinde Ulusal Kanal Ana Haber b¿lteninde yayēnlanan bir 

rºportaj ger­ekleĸtirerek, "Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem 

Kanun Tasarēsē"nēn sorumlu yºneticilik m¿essesini kaldērmasē nedeniyle, 

gēda g¿venliĵi ve halk saĵlēĵē alanēnda yaratacaĵē tehlikelere dikkat 

­ekmiĸtir. 

 

Yºnetim Kurulu ¦yemiz Fikret OKANT, 13 Nisan 2010 Salē g¿n¿ Kanal B 

Televizyonundan canlē olarak yayēnlanan Sabah Haber Kuĸaĵēna katēlarak " 

Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu Tasarēsē ve Hafta 

Sonu yapēlan ortak Basēn A­ēklamasē" ile ilgili bilgilendirmelerde 

bulunmuĸtur.  

 

Yºnetim Kurulu Yedek ¦yemiz Aykut AYTA¢ D¿zce TV de Gēda konulu 

programa canlē telefon baĵlantēsē yaparak ñ Gēda G¿venliĵiò hakkēnda 

bilgilendirmelerde bulunmuĸtur.  

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 24.06.2010 tarihinde 

TRT-GAP ôdan  canlē olarak 

yayēnlanan ñ Bu topraĵēn Sesiò 

isimli programa konuk olarak 

katēlarak,  Avrupa Birliĵi 

m¿zakereleri ­er­evesinde a­ēlan, 

ñGēda G¿venliĵi, Veterinerlik ve 

Bitki Saĵlēĵēò ana baĸlēklē 12. 

Fasēla yºnelik m¿zakere s¿recini 

deĵerlendirmiĸtir.  

 

HABERT¦RK ôde yayēnlanan ñHaber Sahasēò isimli programa canlē telefon 

baĵlantēsē ile katēlarak, AB katēlēm m¿zakereleri ­er­evesinde a­ēlan ñGēda 

G¿venliĵi, Veterinerlik ve Bitki Saĵlēĵēò konulu 12.fasēl ile ilgili odamēzēn 

gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini paylaĸmēĸtēr.  
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05.07.2010 tarihinde M¿jde FMô e canlē telefon baĵlantēsē ile katēlarak, " 

12.fasēl ile ilgili AB M¿zakere s¿reci "  konusunda bilgilendirmelerde 

bulunmuĸ ve Odamēzēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini paylaĸmēĸtēr.  

 

06.07.2010 tarihinde Kanal B 'den canlē olarak yayēnlanan " G¿nce" isimli 

programa konuk olarak katēlarak "12.fasēl ile ilgili AB M¿zakere s¿reci " 

hakkēnda deĵerlendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

26.07.2010 tarihinde,  HABERT¦RK Televizyonu Haber Kuĸaĵēôna canlē 

telefon baĵlantēsē ile katēlarak ñTarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēônēn 2009 yēlē 

analiz sonu­larēnēò deĵerlendirmiĸtir.  

 

30.07.2010 tarihinde SHOW TV ile ñGDO ve ¦r¿nlerinin Ķthalatē, 

Ķĸlenmesi, Ķhracatē, Kontrol ve Denetimine Dair Yºnetmelik H¿k¿mleri 

Kapsamēnda Alēnan Komite Kararlarē ve genel hatlarēyla T¿rkiyeôdeki GDO 

ôlu ¿r¿nler" hakkēnda bir rºportaj ger­ekleĸtirmiĸtir.  

 

Yºnetim Kurulu 2. Baĸkanēmēz Dr. ķennur ¥ZKAYA, Tarēm ve Kºyiĸleri 

Bakanlēĵēônēn 2009 yēlēnda 22 bin 172 gēda ºrneĵinde yaptēĵē analiz 

sonu­larēnē yayēnlamasēyla tekrar g¿ndeme gelen gēda g¿venliĵi ve gēda 

denetiminin ºnemi hakkēnda 23.07.2010 tarihinde Kanal A, HABERT¦RK 

Kanalē, Avrasya Televizyonu ve Haber 6 kanallarēnēn ñHaber Kuĸaklarēnaò 

canlē telefon baĵlantēlarē ile  katēlarak bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek 

ATAMAN,  02.08.2010 TRT Ankara 

Radyosu ñPaylaĸtēk­aò programēna, 

canlē yayēn konuĵu olarak katēlarak, 

Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē Koruma 

Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

yayēnlanan "2009 Yēlē Gēda Denetim 

Programē Sonu­larē" hakkēnda, 5 

Aĵustos 2010 Perĸembe g¿n¿ 92.5 

frekansēndan yayēn yapan, Antalya Radyosu, Radio Box óda yayēnlanan 

"Sesli Gazete" isimli programa canlē telefon baĵlantēsē ile katēlarak Gazeteci-

Yazar ¦mit ZĶLELĶ ile "GDO konusundaki Bilimsel Komite Kararlarē" 

konusunda bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

09.08.2010 Pazartesi g¿n¿ KANALT¦RK TVóde óda yayēnlanan "Neĸter" 

isimli programa konuk olarak katēlarak, Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵē 

Koruma Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yayēnlanan "2009 Yēlē Gēda 

Denetim Programē sonu­larē" hakkēnda deĵerlendirmelerde bulunmuĸtur.  
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16.08.2010 Pazartesi g¿n¿, TRT Ankara Radyosu ónda yayēnlanan 

"G¿ndem" isimli programa canlē telefon baĵlantēsē ile katēlarak "13 Aĵustos 

2010 tarihli ve 27671 sayēlē Resmi Gazeteóde yayēnlanan Genetik Yapēsē 

Deĵiĸtirilmiĸ Organizmalar ve ¦r¿nlerine Dair Yºnetmelik" hakkēnda, saat 

17.30óda "GDOólu ¿r¿nler" konusunda, 31 Aĵustos Salē g¿n¿, TRT Radyo 

1óden yayēnlanan "Kēyēdan Kºĸeden" programēna katēlarak gēda g¿venliĵi 

konusunu deĵerlendirmiĸtir. 

 

1 Eyl¿l 2010 ¢arĸamba g¿n¿ Bloomberg HT Televizyonu Ana Haber 

B¿ltenine canlē telefon baĵlantēsē ile katēlarak, " Bazē kºt¿ niyetli firmalarēn 

maliyeti d¿ĸ¿rmek amacēyla son kullanma tarihi ge­miĸ, hijyenik olmayan, 

bozuk ve k¿fl¿ peynirlerin eritilmesiyle bitkisel yaĵlar ve peynir altē suyu 

tozu katarak elde ettiĵi taze kaĸar peynirlerinde kanserojen madde riski 

bulunmasē"  konusunda Odamēz gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini aktarmēĸtēr. 

 

07.09.2010 Salē g¿n¿, CNBC-e Televizyonundan canlē olarak yayēnlanan 

"Finans Cafe" isimli programa 

konuk olarak katēlarak, yaklaĸan 

ķeker Bayramē nedeniyle "Gēda 

G¿venliĵi" konusunda, Halk TVóde 

21.00 - 22.00 saatleri arasēnda 

yayēnlanan  "¦retimin g¿c¿" isimli 

programa konuk olarak katēlarak  

"Et Ķthalatē" konusunda, 22.09.2010 

¢arĸamba g¿n¿ saat 08:00 óda, TV 8 

Televizyonundan yayēnlanan haber 

programēna konuk olarak katēlarak "Et ¦r¿nlerinde Yaĸanan Saĵlēk 

Sorunlarē" konusunda, 23.09.2010 Perĸembe g¿n¿ 13:00 - 13:50 saatleri 

arasēnda, Kanal B Televizyonundan yayēnlanan " Habercinin Saati " isimli 

programa konuk olarak katēlarak "Et ¦r¿nlerinde Yaĸanan Saĵlēk Sorunlarē" 

konusunda bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. Ayrēca Baĸkanēmēzēn, TRT ve 

Kanal B Televizyonlarēnda "Et ve Et ¦r¿nlerinde Bulunan Patojen 

Bakteriler" konusu ile ilgili olarak ger­ekleĸtirdiĵi rºportajlar 21.09.2010 

tarihinde saat 19.00óda TRT 1 ve TRT Haber ve Kanal B Ana Haber 

B¿ltenlerinde yayēnlanmēĸtēr.  

 

Yºnetim Kurulu 2. Baĸkanēmēz ķennur ¥ZKAYA, Kanal A Televizyonu ile 

"13 Aĵustos 2010 tarihli ve 27671 sayēlē Resmi Gazeteóde yayēnlanan 

Genetik Yapēsē Deĵiĸtirilmiĸ Organizmalar ve ¦r¿nlerine Dair Yºnetmelik " 

hakkēnda bir rºportaj ger­ekleĸtirmiĸ ve Odamēzēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini 

aktardēĵē rºportaj 13.08.2010 KANAL A Televizyonu Ana Haber b¿lteninde 

yayēnlanmēĸtēr.  
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Yºnetim Kurulu ¦yemiz K. Fikret OKANT, 18.08.2010 ¢arĸamba g¿n¿ 

TRT Ankara Radyosuónda yayēnlanan "Kent Sohbetleri" isimli programa 

canlē yayēn konuĵu olarak katēlarak, "Gēda G¿venliĵi" konusundaki, 

Odamēzēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini paylaĸmēĸtēr. 

 

 

Yºnetim Kurulu Y. ¦yemiz Prof. 

Dr. Sait Aykut AYTA¢ ile 

21.09.2010 tarihinde  Star TV 

tarafēndan "Et ve Et ¦r¿nlerinde 

Bulunan Patojen Bakteriler" konulu 

bir rºportaj ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 01.10.2010 Cuma g¿n¿ 

Ulusal Kanal Ana Haber B¿lteninde yayēnlanan "Etteki Salmonella - Listeria 

Tehlikesi" ile ilgili bir 

rºportaj ger­ekleĸtirmiĸ, 26.10.2010 Salē 

g¿n¿ Halk TVóde yayēnlanan ¦retimin G¿c¿ 

isimli programa konuk olarak katēlarak, 

"Gēda G¿venliĵi Sorunlarē" konusu hakkēnda 

odamēzēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini paylaĸmēĸ,  

07.10.2010 Perĸembe g¿n¿, Kanal B 

Televizyonundan yayēnlanan "Bizbize" 

isimli programa konuk olarak katēlarak, FAOónun baĸlattēĵē "1 Milyar A­ 

Ķnsan" Kampanyasē, "16 Ekim D¿nya Gēda G¿n¿" ve D¿nya Gēda G¿n¿ 

kutlamalarē kapsamēnda Odamēzēn ger­ekleĸtireceĵi etkinlikler hakkēnda 

bilgilendirmelerde bulunmuĸ ve 30.10.2010 Cumartesi g¿n¿ Kanal B 

Televizyonu Ana Haber B¿lteninde yayēnlanan, "T¿rkiyeódeki Temel Gēda 

Maddelerinin T¿ketim Sorunu" konulu rºportajē ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 25.11.2010 tarihinde 

TRT-GAP televizyonundan canlē olarak yayēnlanan "Bu Topraĵēn Sesi" 

isimli programa konuk olarak katēlarak,  ñAvrupa Birliĵi T¿rkiye 2010 

Ķlerleme Raporuò hakkēnda ve yine aynē programa 07.12.2010 tarihinde 

telefon baĵlantēsē ile katēlarak "Helal Gēda" hakkēnda bilgilendirmelerde 

bulunmuĸtur.  

 

Baĸkanēmēz, 30.12.2010 tarihinde, NTVóden canlē yayēnlanan ñOĵuz 

HAKSEVER ile Akĸam Haberleriò programēna st¿dyo konuĵu olarak 

katēlarak ñ5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem 

Kanunu ile uygulamalarēò konusunda odamēzēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini 

paylaĸmēĸtēr.  
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07.12.2010 tarihinde TV 8ôde yayēnlanan ñ50 dakikaò isimli programa 

katēlarak ñGēda G¿venliĵiò hakkēnda 

bilgilendirmelerde, 09.12.2010 tarihinde 

ñBu Topraĵēn Sesiò programēna canlē 

yayēn konuĵu olarak katēlarak ñGēda 

G¿venliĵiò konusunda 

deĵerlendirmelerde bulunmuĸtur. Aynē 

g¿n ATV Ana Haber ôde  

ñMonososdyum Glutamatò konusunda ve 

TV 8 Ana Haberôde ñGēda Katkē 

Maddeleriò konusunda ger­ekleĸtirdiĵi rºportajlarē yayēnlanmēĸtēr.   

 

Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr. Bediha 

DEMĶR¥Z¦, 07.12.2010 tarihinde Kanal 

B televizyonundan yayēnlanan, Tevfik 

KIZGINKAYA ónēn hazērlayēp sunduĵu 

"Ortak ¢ºz¿m" isimli programa konuk 

olarak katēlarak "D¿nyadaki Gēda 

Denetim Sistemleri" konusunda 

bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 04.01.2011 tarihinde 

TRT-GAP televizyonundan canlē olarak 

yayēnlanan "Bu Topraĵēn Sesi" programēna 

telefon baĵlantēsēyla katēlarak,  yakēn 

zamanda y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olan "Veteriner 

Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem 

Kanunu nedeniyle Gēda Sektºr¿nde iĸsiz 

kalacak M¿hendislerò hakkēnda, 28.01.2011 

tarihinde Show TV Sabah Haberlerióne  canlē 

telefon baĵlantēsē ile katēlarak " Organik 

Gēdalar" hakkēnda, 08.02.2011 tarihinde 

Kanal B televizyonunda Biz Bize programēna 

konuk olarak katēlarak ñGēda G¿venliĵiò 

konusunda, 02.02.2011 tarihinde Haber T¿rk 

 TV óde canlē yayēnlanan Yiĵit BULUTóun 

sunduĵu Haber T¿rk G¿ndem 

¥zel_Sans¿rs¿z programēna canlē yayēn 

konuĵu olarak katēlarak "Gēda Sektºr¿nde 

Niĸasta Bazlē ķekerlerin Kullanēmē ve Saĵlēĵa 

Etkileri" konusunda ve ayrēca 24.02.2011 tarihinde TRT Radyo 1óden 
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yayēnlanan "Hayat Sahnesi" programēna katēlarak, "Niĸasta Bazlē ķekerler" 

konusunda bilgilendirmelerde bulunmuĸ ve "Kaĸar ¿retiminde yapēlan 

sahtecilikler" hakkēnda KANAL A ile ger­ekleĸtirdiĵi rºportajē 05.01.2011 

tarihinde Kanal A Ana Haber B¿lteniónde yayēnlanmēĸtēr. 

  

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek 

ATAMAN,   19.04.2011 Salē g¿n¿ saat 

21.30óda Kanal B televizyonunda canlē 

olarak yayēnlanan Tevfik 

KIZGINKAYAónēn hazērlayēp sunduĵu 

"Ortak ¢ºz¿m" programēna katēlarak 

"Tarēm ve Hayvancēlēĵēn ­ºz¿m 

bekleyen sorunlarē" konusunda, 

04.04.2011 tarihinde TRT 

ANADOLUódan canlē olarak 

yayēnlanan  "Bu Topraĵēn Sesi Programē"nēn 20.yayēn yēlēnēn 

deĵerlendirildiĵi programa  konuk olarak katēlarak genel g¿ndem hakkēnda, 

18.03.2011 tarihinde TRT Anadolu Televizyonuóndan canlē olarak 

yayēnlanan Bu Topraĵēn Sesi programēnda "Ulusal Kērmēzē Et Konseyi" 

hakkēnda,  24.03.2011 tarihinde NTVóden canlē olarak yayēnlanan Haber 

Programēna konuk olarak katēlarak "Japonyaódaki n¿kleer sēzēntēdan dolayē 

radyoaktif madde bulaĸan gēdalar" 

hakkēnda, Yºnetim Kurulu 2. 

Baĸkanēmēz Dr. ķennur ¥ZKAYA 

25.03.2011 tarihinde TV 8óden canlē 

olarak yayēnlanan "Elli Dakika" isimli 

programa konuk olarak katēlarak 

"Japonyaódaki N¿kleer Sēzēntēdan 

Dolayē Radyoaktif Madde Bulaĸan 

Gēdalar" hakkēnda,  Yºnetim Kurulu 

¦yemiz Bediha DEMĶR¥Z¦ 

02.04.2011 tarihinde NTVóden canlē olarak yayēnlanan "G¿n¿n Ķ­inden" 

Programēna konuk olarak katēlarak  "Tarēm ve Kºyiĸleri Bakanlēĵēónēn Gēda 

Denetim Programē Sonu­larēn Kamu ile Paylaĸēlmasē" konusunda 

bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ôēn 28.03.2011 tarihinde 

Kanal A ile "Radyoaktif Madde Bulaĸan Gēdalar" hakkēnda ger­ekleĸtirdiĵi 

rºportajē g¿n ortasē Haber B¿lteniónde yayēnlanmēĸtēr. 
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Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN 06.07.2011 tarihinde 

Kanal Bóde yayēnlanan "Biz Bize" programēna konuk olarak katēlarak "28 

Haziran 2011 tarihinde ger­ekleĸtirdiĵimiz Gēda G¿venliĵi - Halk Saĵlēĵē 

Etkileĸimi ve Risklerin Deĵerlendirilme 

Stratejileri ¢alēĸtayē" hakkēnda,  

14.05.2011 tarihinde TRT Anadolu 

televizyonundan canlē yayēnlanan "Asiye 

Yēldērēm ile T¿rkiyeóde Tarēm" adlē 

programa konuk olarak katēlarak "Gēda 

G¿venliĵi" konusunda, 21.05.2011 

tarihinde TRT Radyo 1óde G¿ndem 

Programēna katēlarak, 21 Mayēs D¿nya 

S¿t G¿n¿ dolayēsēyla s¿t¿n faydalarē ve 

s¿t t¿ketimi ¿zerine, 31.05.2011 tarihinde 

Kanal B Televizyonundan canlē olarak 

yayēnlanan ñBiz Bizeò programēna konuk 

olarak katēlarak "Gēda G¿venliĵi" 

konusunda, 02.06.2011 tarihinde 

NTVóden canlē olarak yayēnlanan "¥ĵle B¿lteni" haber programēna 

katēlarak, "Sahte Ķ­ki" konusunda, 22.06.2011 tarihinde Star TVóde "Uĵur 

D¿ndaróla Star Haber" programēna verdiĵi rºportajēnda  "Gēda Denetimleri 

ve Ka­ak Gēdalar" konusunda, 22.06.2011 tarihinde NTVôden canlē olarak 

yayēnlanan "Haber Merkezi" programēna 

katēlarak, "Gēda Denetimleri ve Ka­ak 

Gēdalar" konusunda, 27.06.2011 

tarihinde CNN T¿rk televizyonu Ana 

Haber B¿ltenine katēlarak "Gēda 

G¿venliĵi" konusunda, 30.06.2011 

tarihinde Kanal B "Ana Haber 

B¿lteni"ne verdiĵi rºportajēnda , 

"Niĸasta Bazlē ķeker Kotalarē" hakkēnda 

deĵerlendirmelerde bulunmuĸtur. 

 Yºnetim Kurulu ¦yemiz Prof. Dr. Aykut AYTA¢ 30.05.2011 tarihinde 

Kanal A televizyonundan canlē olarak yayēnlanan ñĶĸte Haberò isimli 

programa, 03.06.2011 ve 07.06.2011 tarihlerinde TRT Ankara Radyosu ve 

Radyo-1óden yayēnlanan "Paylaĸtēk­a" isimli programa katēlarak son 

g¿nlerde g¿ndemde olan "Escherichia coli (EHEC) ve EHEC salgēnēò ile 

ilgili olarak deĵerlendirmelerde bulunmuĸtur. 
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Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN 06.07.2011 tarihinde 

Kanal Bóde yayēnlanan ñBiz Bizeò programēna konuk olarak katēlarak 28 

Haziran 2011 tarihinde ger­ekleĸtirdiĵimiz ñGēda G¿venliĵi Halk Saĵlēĵē 

Etkileĸimi ve Risklerin Deĵerlendirilme Stratejileri ¢alēĸtayēò hakkēnda 

bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

Baĸkanēmēz, 07.07.2011 tarihinde ATVôde ñGēda G¿venliĵiò konulu, 

08.07.2011 tarihinde TRT Haber kanalēnda yayēnlanan Haber B¿lteninde 

"ķark¿teri ¦r¿nlerinde Taĵĸiĸ" konulu bir rºportaj ger­ekleĸtirmiĸ, 

12.07.2011 tarihinde CNN T¦RK de 

yayēnlanan "Bug¿n" programēna konuk 

olarak katēlarak "Yaz aylarēnda gēda 

t¿ketimi ve gēda g¿venliĵi" konusunda, 

26.07.2011 tarihide Bloomberg HT 

Televizyonunda yayēnlanan "G¿nden 

Kalanlar" programēna telefon baĵlantēsē ile 

katēlarak "T¿rk Gēda Kodeksi Etiketleme 

Yºnetmeliĵi Taslaĵē" hakkēnda, 27.07.2011 

tarihinde Haber T¿rk Televizyonunda 

yayēnlanan ñG¿n Ortasēò programēna 

katēlarak "T¿rk Gēda Kodeksi Etiketleme 

Yºnetmeliĵi Taslaĵē" konusunda, 

04.08.2011 tarihinde Kanal Aôda 

yayēnlanan ñĶĸte Haberò programēna konuk 

olarak katēlarak " Ramazan ayēnda gēda 

g¿venliĵi ve gēda denetimleri" konusunda, 

11 Aĵustos 2011 tarihinde Ege TVôden yayēnlanan "Tarēm ve Ekonomi" 

programēna katēlarak óD¿nyada ve T¿rkiyeóde gēda sektºr¿; sorunlarē ve 

beklentilerininó konusunda, 16.08.2011 tarihinde CNBC-E 

televizyonuna telefon baĵlantēsē ile baĵlanarak "Ramazan ayēnda gēda 

g¿venliĵi ve gēda denetimleri" konusunda ve 28.08.2011 tarihinde TRT 

Trabzon Radyosunda ñYaklaĸan ķeker Bayramē Sebebiyle Gēda G¿venliĵiò 

konusunda, 30.09.2011 tarihinde Kanal Aôda canlē yayēnda ñS¿t ve s¿t 

¿r¿nlerindeki taĵĸiĸò konusunda bilgilendirmelerde bulunmuĸtur.  

 

Yºnetim Kurulu II. Baĸkanēmēz Dr. 

ķennur ¥ZKAYA, 22.07.2011 tarihinde 

Beyaz TVôde yayēnlanan ñModeratºrò 

programēna katēlarak ñGēda G¿venliĵiò 

konusunda bilgilendirmelerde 

bulunmuĸtur. 
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Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr. Bediha 

DEMĶR¥Z¦, 22.07.2011 tarihinde TRT 

Anadolu Televizyonuônda yayēnlanan ñBu 

Topraĵēn Sesiò programēna katēlarak ñRamazan 

Ayēnda Gēda Fiyatlarē ve Gēda G¿venliĵiò 

konusunda bilgilendirmelerde bulunmuĸtur.  

 

 

 

Yºnetim Kurulu Y. ¦yemiz Prof. Dr. S. Aykut 

AYTA¢, 06.08.2011 tarihinde TRT Anadolu 

Televizyonunda yayēnlanan "Asiye Yēldērēm ile 

T¿rkiyeóde Tarēm" programēna katēlarak "Gēda 

Hijyeni ve Gēda Kaynaklē Hastalēklar" 

konusunda bilgilendirmelerde bulunmuĸtur.  

 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 14.10.2011 tarihinde TRT 

ANADOLUódan canlē olarak yayēnlanan "Bu 

Topraĵēn Sesi Programē"na ve 17.10.2011 

tarihinde TRT ANADOLUódan canlē olarak 

yayēnlanan "Anadoluóda ¦retim" programēna 

katēlarak ñD¿nya Gēda G¿n¿ò hakkēnda, 

18.11.2011 tarihinde HABERT¦RK 

Televizyonundan canlē olarak yayēnlanan 

"G¿n Ortasē" programēna katēlarak "Gēda 

G¿venliĵi, Gēda ¦r¿nlerinde Taklit ve Taĵĸiĸ" hakkēnda bilgilendirmelerde 

bulunmuĸtur. 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMANôēn "Gēda G¿venliĵi, Gēda 

¦r¿nlerinde Taklit ve Taĵĸiĸ" hakkēnda bilgilendirmelerde bulunduĵu 

rºportajē 19.11.2011 tarihinde Kanal B Ana Haber B¿lteniônde 

yayēnlanmēĸtēr. 

 

Yºnetim Kurulu 2. Baĸkanēmēz Dr. ķennur ¥ZKAYA 15 Ekim 2011 

tarihinde TRT Anadolu televizyonundan canlē yayēnlanan "Asiye Yēldērēm 

ile T¿rkiyeóde Tarēm" adlē programa konuk olarak katēlarak ñD¿nya Gēda 

G¿n¿" hakkēnda bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

 

 



422 
 

Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦, 18.10.2011 tarihinde 

Kanal Bôde yayēnlanan ñBiz Bizeò 

programēna konuk olarak katēlarak 

D¿nya Gēda G¿n¿ ve Gēda G¿venliĵi 

konusunda ve 20.10.2011 tarihinde TRT 

ANADOLUódan canlē olarak yayēnlanan 

"Bu Topraĵēn Sesi" programēna katēlarak 

"AB Ķlerleme Raporuónda Tarēm ve 

Gēda" konusunda bilgilendirmelerde 

bulunmuĸtur.  

Yºnetim Kurulu Y. ¦yemiz Prof. Dr. Aykut AYTA¢ 22.11.2011 tarihinde 

Kanal Bôde yayēnlanan ñSormak Gerekò programēna katēlarak "Gēda 

G¿venliĵi"  konusunda bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 07.12.2011 tarihinde 

Show TV Ana Haber B¿lteninde 

"Pirin­te arsenik haberleri" hakkēnda, 

26.12.2011 tarihinde Kanal B Ana Haber 

B¿lteniónde "Hayvan yemi olarak 13 

GDOólu mēsērēn kullanēmēnēn serbest 

bērakēlmasē" konusunda, 29.12.2011 

tarihinde Kanal A Ana Haber B¿lteninde 

"Resmi Gazetede yayēmlanan yeni 

yºnetmelikler" hakkēnda bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek 

ATAMAN ve Yºnetim Kurulu Y. ¦yemiz 

Prof. Dr. Aykut AYTA¢ 12.12.2011 

tarihinde TRT ANADOLUóda yayēnlanan 

"Bu Topraĵēn Sesi" programēna katēlarak 24-

26 Kasēm 2011 tarihlerinde Ankaraóda 

ger­ekleĸtirdiĵimiz "7. Gēda M¿hendisliĵi 

Kongresi" hakkēnda bilgilendirmelerde 

bulunmuĸtur. 
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Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN, 03.01.2012 tarihinde 

Kanal Bóde yayēnlanan Biz Bize 

programēnda Yeni Gēda Mevzuatē hakkēnda, 

14.01.2012 tarihinde TRT ANADOLUôda 

yayēnlanan "Asiye Yēldērēm ile T¿rkiyeóde 

Tarēm" adlē programda "Yeni Gēda 

Mevzuatē" hakkēnda, 17.01.2012 ve 

19.01.2012 tarihlerinde TV8óde yayēnlanan 

Gºkmen Karadaĵóēn sunduĵu Haberaktif 

programēnda s¿t ile ilgili g¿ndemde yer alan haberler hakkēnda, 17.01.2012 

tarihinde Best FM Ana Haber B¿lteniônde, Kanal B Ana Haber B¿lteniônde 

ve NTVóde Oĵuz Hakseveróin sunduĵu Bug¿n/Yarēn Programēônda s¿t ile 

ilgili g¿ndemde yer alan haberler hakkēnda, 19.01.2012 tarihinde Kanal Bóde 

yayēnlanan Sormak Gerek programēnda son g¿nlerde g¿ndemde yer alan 

s¿tle ilgili konular hakkēnda bilgilendirmede bulunmuĸtur. 

28.01.2012 tarihinde Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN ve Yºnetim 

Kurulu Y.¦yemiz Prof.Dr.Aykut AYTA¢ 

TRT ANADOLUôda yayēnlanan "Asiye 

Yēldērēm ile T¿rkiyeóde Tarēm" adlē programa 

katēlarak  "Yeni Gēda Mevzuatē-Halk Saĵlēĵē 

ve Gēda G¿venliĵi" hakkēnda 

bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

Baĸkanēmēz, 30.01.2012 tarihinde TRT ANADOLUóda yayēnlanan Bu 

Topraĵēn Sesi programēnda "Yeni gēda g¿venliĵi 

uygulamalarē" hakkēnda, 31.01.2012 tarihinde 

Kanal Bóde yayēnlanan Biz Bize programēnda 

basēnda son dºnemde yer alan s¿t ve s¿t ¿r¿nleri 

hakkēnda, 28.02.2012 tarihinde TRT Ķstanbul 

Radyosunda gēda g¿venliĵi ve gēda katkē 

maddeleri konusunda ve 29.02.2012 tarihinde 

TRT Ankara Radyosu, Radyo-1óde yayēnlanan 

"Mavi Bilye" programēnda GDO hakkēnda bilgilendirmelerde bulunmuĸtur. 

Baĸkanēmēzēn, g¿ndemde yer alan s¿t ile ilgili yapēlan rºportajē 19.01.2012 

tarihinde Ulusal Kanal Ana Haber B¿lteniónde, "Niĸasta Bazlē ķekerler" 

hakkēndaki rºportajē ise 18.02.2012 tarihinde ATVóde Ana Haber 

B¿lteniónde yayēnlanmēĸtēr. 
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16.  TEMSĶLCĶLĶK ¢ALIķMA RAPORU 

 

16.1. AYDIN ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ¢ALIķMA RAPORU 

 

¶ 17 Kasēm 2011 Vali Sayēn Kerem AL ēn TMMOB Ķl 

Koordinasyon Kuruluna Ziyareti  

Vali Kerem Al, iadeyi ziyaret programē kapsamēnda TMMOB Ķl 

Kordinasyon Kuruluna ziyaret etti.  

Vali Kerem Al, ziyarette T¿rk 

Mimar M¿hendis Odalarē Birliĵi 

(TMMOB) Ķl Sekreteri Metin 

Albeyoĵlu ve TMMOBôye baĵlē 

Aydēnôda temsilcilikleri bulunan 13 

m¿hendis odasē baĸkanē tarafēndan 

karĸēlandē. Ziyarette t¿m oda 

baĸkanlarē ile teker teker tanēĸan 

Vali Kerem Al, her oda 

baĸkanēndan odalarēn gºrev alanlarē hakkēnda bilgi aldē. 

¶ 24-26 Kasēm 2011 tarihlerinde Ankaraóda  7. Gēda M¿hendisliĵi 

Kongresinen  Aydēn Ķl Temsilciĵili adēna  Hakan YIKILMAZ 

katēlmēĸtēr.  

¶ 19 EYL¦L 2011 Basēn A­ēklamasē  

 TMMOBóye baĵlē Odalarēn ķube Baĸkanlarē, Ķl Temsilcileri ve Yºnetim 

Kurulu ¿yelerinin katēlēmē ile 19 Eyl¿l 2011óde Makine M¿hendisleri 

Odasē toplantē salonunda m¿hendis, mimar, ĸehir plancēlarē dayanēĸma 

g¿n¿ ­er­evesinde mesleĵimize ve ºrg¿t¿m¿ze sahip ­ēkmak i­in basēn 

a­ēklamasē yapēldē. 

¶ 19 Eyl¿l 2011 Vali 

Sayēn Kerem AL a hoĸ 

geldin ziyareti  

¶ 21 TEMMUZ 2011 Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

Eĵitimi d¿zenlendi. 

¶ 12 Temmuz 2011 

Ankara Genel Merkez 

de Ana yºnetmelik ve 

diĵer yºnetmelikler ile 

­alēĸma grubu 

toplantēsēna Nilg¿n 

OLAN katēlmēĸtēr. 
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¶ 2 Temmuz 2011  Ankara  Genel merkez de d¿zenlenen GIDABĶS 

eĵitimine Nilg¿n OLAN katēldē  

¶ 18 Haziran 2011 Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R. Petek ATAMAN 

ve Ķzmir ķube yºneticileri ile birlikte  d¿zenlemiĸ olduĵumuz  ¿ye 

toplantēsēna katēldē. Toplantēda, Oda-¿ye iliĸkisi, ºrg¿tl¿l¿k, yeni 

yasa s¿reci ve getirdikleri, istihdam, Bakanlēk ile iliĸkilerimiz gibi 

g¿ndemde yer alan Odamēzē ve mesleĵimizi ilgilendiren konular 

konuĸuldu, karĸēlēklē fikir alēĸveriĸinde bulunuldu. 

¶ 13 Mayēs 2011 ¦yelerimizle birlikte toplantē d¿zenlenmiĸtir 

¶ 12 MAYIS TMMOB Aydēn Ķl Koordinasyon Kurulu olarak basēn 
a­ēklamasē  

¶ 3 Mayēs 2011 Nilg¿n OLAN  Kanal B de yayēnlanan 

 Bizbize programēna  Sofralēk zeytin ve zeytinyaĵē  ¿zerine bilgi 

vermek amacēyla katēlmēĸtēr. 

¶ 15 Nisan 2011 TMMOB Tanēĸma ve Kaynaĸma Yemeĵi d¿zenlendi 

en eski ¿yemize ºd¿l  verildi. 

¶ 17 Mart 2011 TMMOB Aydēn ¢alēĸma Grubunun Kadēnlar 

G¿n¿nde Aydēn Belediye Baĸkanēna Ziyaret  

¶ 10 Ocak 2011 TMMOB Aydēn Ķl Koordinasyon Kurulu  ile birlikte 

Rahĸan Pehlivan  Sayēn H¿seyin Avni COķ u makamēnda ziyaret 

edildi. 

Ayrēca TMMOB ĶL KOORDĶNASYON KURULUNUN ayda bir 

d¿zenlediĵi toplantēlara iĸtirak edilerek g¿ndemdeki konular tartēĸēlmaktadēr. 

 

16.2. DENĶZLĶ ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ¢ALIķMA RAPORU 

 
TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Denizli Ķl Temsilciliĵi y¿r¿tme 

kurulu ¿yelerinin katēldēĵē toplantēlar, paneller, sempozyumlar, 

mitingler, danēĸma kurullarē; 

 

2010 yēlē 

 

¶ 30.01.2010: Elektrik M¿hendisleri Odasē Denizli ĸubesi genel kurulu 

¶ 06.02.2010: Mimarlar Odasē Denizli ĸubesi genel kurulu 

¶ 13-14.03.2010: TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 8.olaĵan genel 

kurulu 

¶ 03-10-25.03.2011: Denizli ĶKK Denizli Belediyesi kent konseyi 

­alēĸma grubu toplantēlarē 

¶ 20.04.2010: Denizli ĶKK toplantēsē - TMMOB Denizli birimleri yeni 

yºnetimler tanēĸma kokteyli 

¶ 29.04.2010: Denizli ĶKK sekreterya belirleme toplantēsē  
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¶ 01.05.2010: 1.Mayēs mitingi - Denizli 

¶ 22.07.2010: Denizli ĶKK toplantēsē  

¶ 07.08.2010: Denizli ĶKK toplantēsē 

¶ 23.08.2010: Denizli ĶKK toplantēsē 

¶ 21.09.2010: Denizli ĶKK toplantēsē 

¶ 23-24.09.2010: T.C. K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē Araĸtērma ve 

Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ñTeos Baĵ ve ķarapò ¢alēĸtayē 

¶ 25.09.2010: 41.dºnem olaĵan¿st¿ TMMOB genel kurulu  

¶ 25.09.2010: TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē koordinasyon 

toplantēsē 

¶ 26.09.2010: TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 8.dºnem 1.danēĸma 

kurulu 

¶ 28.09.2010: Denizli ĶKK toplantēsē 

¶ 29.09.2010: Gēda-Kimya-Ziraat M¿hendisleri Odasē Denizli 

birimleri toplantēsē 

¶ 05.10.2010: Denizli ĶKK toplantēsē 

¶ 18.10.2010: TMMOB haftasē kutlamasē ĶKK kokteyli 

¶ 19.10.2010: Denizli ĶKK toplantēsē ñT¿rkiyeônin enerji politikalarēò 

konferansē - Musa ¢E¢EN 

¶ 29.10.2010: Elektrik M¿hendisleri Odasē Denizli ĸubesi satran­ 

turnuvasē ºd¿l tºreni 

 

2011 yēlē 

 

¶ 11.01.2011: Denizli ĶKK toplantēsē 

¶ 15.01.2011: Denizli ĶKK kent sempozyumu y¿r¿tme kurulu 

toplantēsē 

¶ 18.01.2011: Denizli ĶKK Denizli Belediyesi kent konseyi toplantēsē 

¶ 20.01.2011: Denizli ĶKK kent sempozyumu toplantēsē 

¶ 16.02.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi alt komisyonlarē 

toplantēsē 

¶ 23.02.2011: Denizli ĶKK kent sempozyumu y¿r¿tme kurulu 

toplantēsē 

¶ 11.03.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantēsē 

¶ 23.03.2011: Denizli ĶKK toplantēsē 

¶ 13.04.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantēsē 

¶ 22.04.2011: Denizli ĶKK toplantēsē 
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¶ 01.05.2011: 1 Mayēs mitingi - Denizli 

¶ 03.05.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantēsē 

¶ 07.05.2011: TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē bahar ĸenliĵi 

¶ 14.05.2011: Denizli ĶKK kadēn komisyonu kahvaltēsē 

¶ 28.05.2011: TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē ­alēĸma grubu 

toplantēsē  

¶ 03.06.2011: Denizli ĶKK toplantēsē 

¶ 22.06.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantēsē 

¶ 28.07.2011: TMMOB yºnetim kurulu baĸkanē Mehmet 

SOĴACIônēn katēldēĵē Denizli ĶKK yemekli toplantēsē  

¶ 29.07.2011: Harita ve Kadastro M¿hendisleri Odasē Ķzmir ĸubesi 

tarafēndan Denizliôde d¿zenlenen ñTMMOBônin d¿n¿, bug¿n¿, 

yarēnēò  ve ñĶmar uygulamalarē ve tapu planlarē t¿z¿ĵ¿ò konulu 

paneller 

¶ 17.08.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantēsē 

¶ 26.08.2011: Denizli ĶKK toplantēsē 

¶ 07.09.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantēsē 

¶ 08.10.2011: Gēda M¿hendisleri Odasē 8.dºnem 4.danēĸma kurulu 

¶ 08.10.2011: ñĶnsanca Yaĸam Ķ­inò 8 Ekim mitingi 

¶ 09.10.2011: TMMOB 41.dºnem 3.danēĸma kurulu 

¶ 11.10.2011: PA¦ Gēda M¿hendisleri Odasē ºĵrenci etkinliĵi 

toplantēsē 

¶ 14.10.2011: Elektrik M¿hendisleri Odasē Denizli ĸubesi tarafēndan 

d¿zenlenen 6.yenilenebilir enerji kaynaklarē sempozyumu 

¶ 19.10.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantēsē 

¶ 20.10.2011 : ñ¿lkemizin Gēda, tarēm, hayvancēlēk politikalarēò paneli 

Prof.Dr. Mustafa KAYMAK¢I 

¶ 22.10.2011: makina M¿hendisleri Odasē Denizli ĸubesiônin 

d¿zenlediĵi Ataol BEHRAMOĴLU ĸiir dinletisi ve sºyleĸisi 

¶ 03.11.2011: konferans: Prof.Dr. Metin FEYZĶOĴLU 

¶ 24-25-26.11.2011: 7.Gēda m¿hendisliĵi kongresi 

¶ 08.12.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi genel kurulu Gēda, 

saĵlēk ve ­evre alt komisyonu ¿yesi Yusuf AVCI tekrar se­ilmiĸtir. 
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TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Denizli Ķl Temsilciliĵi etkinlikleri; 

 

2010 yēlē 

 

¶ 04.03.2010: Temsilcilik genel ¿ye toplantēsē 

¶ 20.05.2011: D¿nya S¿t G¿n¿ sunumu ï Hulusi KULAKLI Ķ.¥.O. - 

PA¦ ºĵrenci temsilciliĵi ortak etkinliĵi 

¶ 21.05.2011: D¿nya S¿t G¿n¿ standē -  PA¦ ºĵrenci temsilciliĵi 

ortak etkinliĵi  

¶ 29.07.2010: PA¦ M¿hendislik Fak¿ltesi Gēda m¿hendisliĵi bºl¿m¿ 

mesleki etik dersi: odamēzēn mesleki etik konusundaki gºr¿ĸlerinin 

aktarēlmasē ï TMMOB ve Gēda M¿hendisleri Odasē ve ºrg¿tl¿l¿k 

hakkēnda bilgilendirme ï GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN 

¶ 08.10.2010: Temsilcilik genel ¿ye toplantēsē 

¶ 14.10.2010: BGT d¿nya Gēda g¿n¿ sunumu eĵitimi 

¶ 15.10.2010: BGT d¿nya Gēda g¿n¿ sunumu ï Kayhan Mehmet 

ATMACA Ķ.¥.O.ñT¿rkiye hayvancēlēk politikalarēò konferansï

Mustafa Kaymak­ē Gēda-Kimya-Ziraat m¿hendisleri Denizli 

birimleri ortak etkinliĵi 

¶ 16.10.2010 : ñYakēn tehlike: a­lēkò konferans- Prof.Dr Tayfun 

¥ZKAYA Gēda-Kimya-Ziraat m¿hendisleri Denizli birimleri ortak 

etkinliĵi 

¶ 19.10.2010 : ñT¿rkiye tarēm politikalarēò konferans ï ¢ift­i-Sen 

Genel Baĸkanē Abdullah AYSU Gēda-Kimya-Ziraat m¿hendisleri 

Denizli birimleri ortak etkinliĵi 

 

2011 yēlē   

 

¶ 10.05.2011: PA¦ Gēda M¿hendisleri Odasē ºĵrenci temsilciliĵi 

yºnetim kurulu ¿yeleri belirleme ºĵrenci ¿ye toplantēsē 

¶ 16.05.2011: D¿nya S¿t G¿n¿ Sunumu ï Tekkekºy Ķ.¥.O. - PA¦ 

ºĵrenci temsilciliĵi ortak etkinliĵi 

¶ 21.05.2011: D¿nya S¿t G¿n¿ standē -  PA¦ ºĵrenci temsilciliĵi 

ortak etkinliĵi 

¶ 15.10.2011: D¿nya S¿t G¿n¿ standē - PA¦ ºĵrenci temsilciliĵi ortak 

etkinliĵi 

¶ 15.10.2011: PA¦ Gēda m¿hendisliĵi bºl¿m¿ ºĵrenci tanēĸma 

kokteyli  


























































































