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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
9. OLAGAN GENEL KURULU

BIRINCIi GUN

Tarih  : 24 Mart 2012

Saat  :09:30-18:30

Yer  :Baskent Ogretmenevi

Adres : Konya Yolu Uzeri Ciftlik Kavsag: Teknikokullar / ANKARA

GUNDEM

. Acilis, sayg1 durusu ve Istiklal Marsu,

. Divan Kurulu'nun olusturulmasi,

. A¢ilis konusmalari,

. Genel Kurul Giindemi'nin karara baglanmasi,

. Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon iiyelerinin se¢imi,

. Yonetim Kurulu Caligma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu
Raporlarinin okunmasi, goriisiilmesi ve Y &netim Kurulu'nun
aklanmasi,

7. Komisyon raporlarinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

8. Ana Yonetmelik degisikliklerinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

9. Dilek ve Oneriler,

10. Adaylarin belirlenmesi

OO, WN -

a. Oda Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek),
Oda Denetleme Kurulu ( 3 asil, 3 yedek)
Oda Onur Kurulu ( 5 asil, 5 yedek)
Uye adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

b. TMMOB Yoénetim Kurulu (3 kisi)
TMMOB Denetleme Kurulu (1 kisi)
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu (1 kisi)
aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi, TMMOB
Genel Kurul Delegeleri (100 kisi) adaylarinin belirlenmesi,

IKINCi GUN: SECIMLER
Tarih  : 25 Mart 2012
Saat  :09:00—17:00

Yer  : Baskent Ogretmenevi
Adres : Konya Yolu Uzeri Ciftlik Kavsagi Teknikokullar / ANKARA
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1. SUNUS

Odamizin kurulugsunun 15. yilin1 da kapsayan 8. Calisma Donemi etkinlik ve
orgiitlenme acisindan yogun gecmis, ancak hemen dénem basinda yasanan
gida mevzuatina iliskin  degisiklikler —meslektaglarimizin  birtakim
kazanimlarinin elinden alinmast anlaminda olumsuz olmustur.

Odamiz 12 bine ulasan iiye sayisiyla TMMOB igerisinde 6nemli bir yer
edinmektedir. Bu durum, Odamizin toplumsal sorumlulugunu artirmakta,
tiye-Oda iligkilerinin her yil gelistirilmesi ve iiyelerin Odamiza katkilarinin
artirtlmasi geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

5996 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ile birlikte
sorumlu yoneticilik uygulamasmin kaldirilmas: sonucu kiiciik 6lcekli
isletmelerde gida konusuna uzmanlik sahibi olan meslektaslarimizin (kimya
ve ziraat mithendisleri i¢in de gecgerlidir) ¢alistirma zorunlulugunun ortadan
kaldirilmasi; bir yandan istihdam kaybina yol agmis, diger yandan da halk
saglig1 acisindan dnemli riskler dogurmustur. Yasanan olumsuzluklarin bir
nebze hafifletilmesi ve meslektaglarimizin is olanaklarinin artirilmasi igin
5996 sayili Kanunu’nun yasalagmasi siireci ve sonrasinda TBMM, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi ve diger ilgili paydaslarimizla temas
icerisinde Onemli c¢aba sarf edilmistir. Bu cabalarin meyvesini; yeni
yirlirliige giren yonetmelikler ve istihdami zorunlu personel uygulamasi,
Bakanlikta yavas da olsa acilmaya baslayan istihdam olanaklar ile
Bakanliga sunulan ‘Gida Danismanlig1l’ Onerisi gercevesinde, 9. Donemde
almaya devam edecegimizi umuyoruz.

Odamizin bu dénemde bir diger 6nemli bir etkinligi, kamuoyunda yanlis
anlamalara ve tiiketicilerin yanlis yonlendirilmesine yol acan yayinlara kars1
tavr1 ve spekiilatif igerikli bilgilendirmelere karsi izledigi tutarli tavir
olmustur. Basin toplantilari, gorsel ve vyazili basinda yer alan
aciklamalarimiz ile cesitli bilimsel agiklama ve yazilar kamuoyunda
olusturulan olumsuz havanin ortadan kaldirilmasini saglamaya yonelik
olarak siirdiiriilmiistiir. Bilgi kirliligine yonelik olarak “Risk Iletisimi
Stratejileri Caligtay1” gerceklestirilmistir.

Odamiz diger demokratik kitle orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, ilgili
Bakanlik ve kuruluslarla iligkilerini gelistirmeye ve mesleki goriis ve
diistincelerimiz ile mesleki ¢ikarlarimzin toplumun tiim kesimlerinde
dikkate alinmasina ¢aba gostermistir. Birgok meslek dalinin ortak ¢alistigl ve
sinerji yarattigi gida alaminda, Odamizin koordine edici ve ydnlendirici
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olabilmesi i¢in etkili bir sekilde kamuoyunda yer almasinin &niimiizdeki
donem icin de gerekli oldugu agiktir.

8. Donemde, tiniversitelerle iletisim tekrar giiglendirilmis ve iilke ¢apindaki
tim Gida Miihendisligi Boliimleri ile yilda iki kez diizenli olarak
“Universiteleraras1 Koordinasyon Kurulu” toplantilar1 gerceklestirilmistir.
Anilan toplantilar iki giinliik olarak ve her seferinde baska bir ilde olacak
sekilde planlanmis ve toplantilarin 2. Giiniinde de paydaslarla olunmasi
hedeflenmistir. Son derece verimli gecen bu toplantilarin sonucunda Gida
Miihendisligi Mesleki Etik Kodu taslagi hazirlanmigtir. Ayrica 6grencilerin
staj sorunlarina yonelik ¢6ziim yollart olusturmak amaciyla staj komisyonu
kurulmustur. Kisaca gida, egitim, mesleki yetkiler gibi Gida Miihendisligi ile
ilgili her alanda ortak akil iiretilmeye calisilmustir.

2011 yilinin Haziran ayinda yayimlanan “Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi Gida Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik Mithendislik Hizmetleri
Uygulama, Tescil, Denetim ve Asgari Ucret Yonetmeligi” ile 6nemli bir
adim atilmis ve meslegimizin hizmet alanlarmin bir mevzuat metninde yer
almasi saglanmigtir. S6z konusu Yonetmelik uyarinca serbest ¢alisan ve gida
mithendisligi hizmetleri iireten kisi ve kuruluslarin, mesleki etkinliklerinin
ve uretilen hizmetin, bilimsel teknik ve mesleki esaslar temelinde
belgelendirilmesi, kayitlarmin tutulmasi, denetimi ve haksiz rekabetin
onlenmesine yonelik olarak asgari iicret uygulanmasi saglanmaktadir.

Odamizin bdlge sube ve bazi subelerinde yiiriittiigii etkinlikler ve egitimler
bu déonemde 6nemli 6l¢iide sistematik hale gelmeye basglamistir. Buna SMM
Yonetmeligi cergevesindeki egitimler de eklenmistir.. Bu mevzuat
cergevesinde  egitimlerin  Oniimiizdeki donemde  gelistirilmesi  ve
yayginlastirilmasi amaglanmustir.

Odamiz agisindan 6nemli konulardan biri de kurumsallasma anlamindaki
cabalardir. Yasal zorunluluk nedeniyle Odamz Iktisadi Isletmesi kurularak
Odanin tiim gelir ve giderlerin vergiye tabi olmasi sorunu ¢oziilmistiir.
Diger taraftan, tiyelerimizin islem ve 6demelerini hizlandirmak igin internet
iizerinden sifreyle islem yapabilme olanagi saglanmistir. Muhasebe isleri
mali miisavirlik vasitastyla yiriitiilirken Odadaki tiim kayitlar mevzuata
uygun sekle getirilmis, eksikler giderilmistir.

Odamizin artik kamuoyu tarafindan diizenli izlenen 16 Ekim Gida Giinii ve
iki yilda bir yapilan Gida Kongresi etkinlikleri 8. Ddnemde artan bir
katilimla gerceklestirilmistir. Odamizin {iyelerine ve kamuoyuna gida
alanindaki disiince ve birikimlerinin aktarilmasini saglayan séz konusu
etkinliklerin katilimci profilinde de 6nemli bir genisleme gézlenmistir.
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Ogrenci iiyelerimizin Odalarina katkilari, Ogrenci temsilciliklerinin
etkinlikleri ve Odamiza getirdikleri dinamizm bu dénem de artarak devam
etmistir. Oda etkinliklerinin, meslek bilinci ve etiginin gelistirilmesinde
onemli katki yapan 6grenci lyelerimiz, gerceklestirdikleri etkinlikler ve en
son 2012 yili baginda Canakkale’de diizenlenen Kurultay ile birlikteliklerini
ve Oda’ya nasil sahip ¢iktiklarini bir kere daha gostermislerdir.

Ote yandan, Oda gelirlerinde yasanan sikinti Oda ¢alisanlarindan bazilariin
isten ¢ikarilmasina neden olmus ve tasarruf yapma zorunlulugu Odamizin
kimi birimlerinde 6énemli bir ihtiya¢ olan yer ve istihdam sorunun ¢dziimiine
engel olusturmustur. . Bu anlamda, 8. Dénemde oldugu gibi 6niimiizdeki
donemde de iiye aidatlarinin akisinin diizenli sekilde devam etmesi, egitim
ve belgelendirme islerinin iiyelerimize daha iyi hizmet verecek sekilde
diizenlenmesi yine temel amaglar1 olusturmalidir.

Calisma raporunun i¢inde yukarida kisaca deginilen konularin tiimiini
kapsayan ayrintili etkinliklerin dokiimii bulunmaktadir. Ogrenci iiyelerimizin
etkinlikleri ise ayr1 bir kitapta toplanmaktadir.

Unutulmamalidir ki, yapilan ve yapilamayan her isin ardinda &zverili bir
goniilliiliik ve meslek alania hizmet etme hedefi vardir. Oda yonetimlerinde
yer alan kisiler, ancak iiyelerin destekleri, ¢alismalara katilimi1 ve birlikte
tiretme istekleri dogrultusunda is iiretebilmektedirler. Birgok Sivil Toplum
Orgiitii ve Meslek Odasi’nda yasanan iiye ilgisizligi Odamzin 6nemli
sorunlarindandir. Uyelerimiz ile biitiinlesmek, birlikte {iretmek icin neler
yapilmasi gerektigi samimiyetle tartisilmalidir. Odamz olabildigince fazla
sayida tyenin katkis1 ve katilimiyla ismini kamuoyunda duyuracak,
etkinliklerini ¢ogaltacak, biiyiiyecek ve yayginlasacaktir.

Yeni il temsilciligi talepleri, Odamizin 6rgiitlenme ihtiyaclari, fiziki ve mali
eksiklerin giderilmesi yaninda istihdamda karsimiza ¢ikarilan engellerin
asilmasi bu dénem oldugu gibi her donem yeni ¢abalar1 gerektirmektedir.
etkinliklerimize katki yapan tiim {iyelerimiz, meslektaglarimiz, kurum ve
kuruluslar ile sektor paydaslarina tesekkiir ederken, daha orgiitlii, giicli ve
etkin bir Oda olmak i¢in; nice 15 yillarda Odamiz etkinliklerinde birlikte
caligmayi diliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
8.Donem Yonetim Kurulu



Saygiyla Aniyoruz

Vefatindan haberdar olabildigimiz meslektaslarimizi ve
meslegimize/Odamiza emegi gecen Ogretim {iyelerimizi saygiyla
antyoruz.

Ali Thsan DULGER Ahmet OLMEZ Prof.Dr.Levent BAYINDIRLI

Ali KARSON
Niliifer AKSU Haksever Hakan KURT Adil SAGIR
Hakan GEDIKLI Feyyaz KAZANMASMAZ Bilal ERBAS

Fatih Mehmet SAYGI



8.Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri

R.Petek ATAMAN
Baskan

@
| , N
Dr. Sennur OZKAYA  Fatmagiil TUNCER  Dr. Taylan KIYMAZ
2.Baskan Yazman Uye Sayman Uye

Dr. Bediha“DEMiRC)ZU Korhan SELAMLAR
Uye Uye

/

k7
K.Fikret OKANT Eylem Basak KAYA CETINER
Uye Uye




2. 8.DONEM OLAGAN GENEL KURULU

2.1. 8. DONEM OLAGAN GENEL KURUL TUTANAGI
13 Mart 2010
TUTANAK
Divan Bagkani : Taner BAYSAL
Divan Bagkan Yardimcisi : Mukaddes SAMILOGLU
Yazman : Hatice OZYER
Yazman : Hafize DEMIRALAY
Yazman : Aysun HASETCI
Yazman : Erdal AGCAM

Divan Bagkani tarafindan asagidaki 8. Donem Olagan Genel Kurul Giindemi

okundu.
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7.

8.
9.

Giindemi

Acilis, saygr durusu ve Istiklal Mars1,

Divan Kurulu’nun olusturulmasi,

Agcilis konugmalari,

Genel Kurul Giindemi’nin karara baglanmasi,

Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon iiyelerinin se¢imi,

Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, mali rapor ve Denetleme Kurulu
raporlarmin okunmasi, goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu’nun
aklanmasi,

Antalya il Temsilciligi’nin sube olma isteminin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

Komisyon raporlariin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Ana Yonetmelik degisikliklerinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

10. Dilek ve oneriler ,
11. a. Oda Yonetim Kurulu ( 7 asil, 7 yedek)

Oda Denetleme Kurulu ( 3 asil, 3 yedek)

Oda Onur Kurulu ( 5 asil, 5 yedek)

Uye adaylarmin belirlenmesi ve duyurulmasi,
b. TMMOB Y o6netim Kurulu (3 kisi)

TMMOB Denetleme Kurulu ( 1 kisi)

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu ( 1 kisi)

Aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

TMMOB Genel Kurul Delegeleri ( 100 kisi)

Adaylarinin belirlenmesi

II. Giin:
12. Segimler




Gilindem degisikligi ile ilgili gelen dnerilerin okunmas.

Kemal Zeki TAYDAS: Acilis konugmalarinin giindeme gore daha once
oldugunu belirtti.

Atakan GUNAY agilis konusmasi yapti. Divan Baskani tarafindan TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkami Mehmet SOGANCI'nin gonderdigi mektup,
Yenimahalle Belediye Bagkan1i Fethi YASAR’dan gelen yazi, Maden
Miihendisleri Odasi Bagkanindan gelen yazi okundu.

Divan Baskanligi tarafindan “Tarim ve Koyisleri Bakani Mehmet Mehdi
EKER, Maden Miihendisleri Odast Baskani Mehmet Torun, Altindag
Belediye Baskam Veysel TIRYAKI, Haber Is Sendikasi Genel Baskan: Ali
AKCAN, Kegiéren Belediye Bagkani Mustafa Ak, Barig ve Demokrasi Partisi
Genel Baskani Selahattin DEMIRTAS ve Ankara Dis Hekimleri Odast
Baskani Do¢. Dr. Merih BAYKARA” dan gelen telgraflar okundu.

Madde 4: Genel Kurul Giindeminin karara baglanmasi. Gelen Oneriler
okundu.

Divan Baskan: tarafindan gelen &neri okundu. Onergede Antalya Il
Temsilciliginin sube olmasi kararinin ve ilgili giindem maddesinin 5. Madde
olarak goriismesi istendi.

Onerge iizerine Serkan DURMUS séz aldi. Genel Kurulumuz ayristirict
degil biitiinlestirici olmas1 gerektigini, Antalya Il Temsilciliginin sube
olmasinin 6ne alinmasim dile getirdi. Adana ve Bursa’nin 2 yil dnce sube
olmalarinda tedirginliklerin yasandigmi. Aym kaygmin Antalya Il
Temsilciligimizde yasanmamasi adina konustugunu. Antalya il Temsilciligi
yaptiklari iglerle sube olmay1 hak etiklerini dile getirdi.

Ali Haydar SUSLU s6z alarak, usul hatasi oldugunu, Yénetim aklanmadan
yeni donem hakkinda karar alinamayacagi seklinde beyanat verdi. 6. madde
usul olarak daha uygundur dedi.

Kemal Zeki TAYDAS so6z alarak, giindem maddesinin kesinlikle ve
kesinlikle komisyonlarin belirlenip komisyon iiyelerinin segilmesi, daha
sonra Yonetim Kurulu raporlarinin, Mali Raporun, Denetleme Kurulu
raporlarmin okunmasi, goriisiilmesi ve Yonetim Kurulunun bu goériismeler
sonrasinda aklanmasindan sonra giindeme getirilmesi gerektigini dile getirdi.
Onergenin geri gekilmesi gerektigini soyledi.



Divan Bagkani tarafindan, 6nergenin g¢ekilip ¢ekilmeyecegi soruldu. Serkan
DURMUS o6nergeyi geri ¢ektigini belirtti.

Divan Baskani tarafindan gelen 2. dnerge okundu. Onergede Genel Kurul
Gilindeminin 9. Maddesinin giindemden kaldirilarak Mevzuat komisyonu
tarafindan incelenmesi istendi. Gerek¢e soruldu ve Hilya YILMAZ
onergede gerekee belirtildigini bildirdi.

Kemal Zeki TAYDAS: Usul hakkinda bilgilendirmelerde bulundu. 8. Madde
belirtilen komisyon raporlarinin goriigiilmesini takiben 9. Madde olmasi
gerekiyor. TMMOB temsilcimizin de uyarist dogrultusunda eger bu 9.
maddeyi giindeminizden ¢ikaracak olursak Ana Yonetmelikle ilgili herhangi
bir degisiklik yapilamayacagini belirtti.

Onerge Hiilya YILMAZ tarafindan geri ¢ekilmistir.

Divan Bagkani tarafindan mevcut giindem oylamaya sunulmus ve oy birligi
ile giindem kabul edilmistir.

Madde 5: Komisyonlarin belirlenmesi ve komisyon iiyelerinin se¢imi

Orgiitliilik Komisyonu, Biitce Komisyonu, Mevzuat ve Ana Y®netmelik
Komisyonu ve Egitim Komisyonu kurulmasina karar verilmistir.

Orgiitliilik Komisyonu i¢in adaylar; Lale YILDIZ — Bursa Sube, Engin
ASLANHAN — Mersin Sube, Ali KACAR — Adana Sube ve Ibrahim
YAVUZ — Antalya Sube’den. Adaylar oylamaya sunulmus ve oy birligi ile
kabul edilmigtir.

Mali Isler ve Biitce Komisyonu icin adaylar; Sadettin KABAKCI — Bursa
Sube, Oznur TUNA — Mersin Sube, Ozgiir GOLGE — Adana Sube, Memis
OZDEMIR - Konya Sube’den. Adaylar oylamaya sunulmus ve oy birligi ile
kabul edilmistir.

Mevzuat ve Ana Yoénetmelik Komisyonu igin adaylar; Reha KESKINOGLU
— Izmir Sube, Ahmet UNVER — Konya Sube, Sema YIGIT — Bursa Sube,
Adem KANAT — Adana Sube, Asuman YILMAZ — Mersin Sube, M.AKkif
Sen — Kocaeli 11 Temsilciligi, Murat AYDIN — Istanbul, Zuhal UNAL ve
Aysegiil YILDIZ — Mersin Sube’den. Aday sayis1 7 kisiyi gectigi i¢in aday
sayisimin 7 olmasi i¢in oylamaya sunulmus ve oy birligi ile kabul edilmistir.
Secilen komisyon iiyeleri, Reha KESKINOGLU — Izmir Sube, Ahmet
UNVER — Konya Sube, Sema YIGIT — Bursa Sube, Adem KANAT —
Adana Sube, M.Akif Sen — Kocaeli Il Temsilciligi, Murat AYDIN —
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Istanbul, ve Aysegiill YILDIZ — Mersin Sube’den oy birligi ile kabul
edilmistir.

Egitim Komisyonu igin adaylar; Turan TETIK — Bursa Sube, Yusuf
DEGIRMENCI — Mersin Sube, Birsel TORUN — Antalya il Temsilciligi,
Atil GEDIK — izmir Sube’den. Adaylar oylamaya sunulmus ve oy birligi ile
kabul edilmistir.

7. Dénem Yonetim Kurulu'nun hazirladigi gorsel sunum izlendi ve Divan
Baskani sunum ile ilgili iyi dileklerini iletti.

Madde 6: Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu
Raporlariin okunmasi, goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu’nun aklanmasi.

7. Dénem Yoénetim Kurulu Calisma Raporu’nu Kemal Zeki TAYDAS, Mali
Raporu Yasar UZUMCU, Denetleme Kurulu Raporunu Recep OZMETIN
sundu.

Divan Bagkani tarafindan, Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve
Denetleme Kurulu raporlar iiyelerin gériislerine sunuldu. Ibrahim KAYA,
Kadir DAGHAN, Petek ATAMAN, Ali Haydar SUSLU ve ilker
CALISKAN gortslerini bildirdi.

Ibrahim KAYA ilk olarak sdz ald1. 2 yillik siiregte cok basarili olundugunu,
denetleme kurulunun faaliyetlerinin seffaflasmak ve kurumsal olmak adina
basarili buldugunu, 6zellikle bir dnceki genel kurulda alinan kararlara gore
tiye aidatlar konusunda basarili oldugunu belirtti. Popilist yaklagim olsaydi
gonderilemeyecegini, Genel Merkezimizin ve Izmir Subemizin yer
almasmin memnun edici oldugunu belirtti ve Odamiz1 tebrik ettigini sdyledi.
Yasa tasaris1 konusunda ise sesimizin ciliz ¢iktigini belirtti. Genel Merkez
olarak bir politikamizin olmadigindan yaptirimlarimizin olmadigmi ve
seralarda iirlinlerin bozuldugundan bu konuda oda olarak bilimsel verileri
vermedigimizden bahsetti. Dergimize baktigimizda faaliyet raporlarina
gerek olmadigimi odamizi temsil etmedigini gelecek yonetimlerin buna el
atmast gerektigini sdyledi. Sorumlu yoneticilik konusunda iiyelerimize
ahlaki kurallar1 6gretemediysek sorunun bizde oldugunu ve bu konuda da
odanin el atmas1 gerektigini vurguladi. Denetimin yapilmadigi maaslarin ve
SGK’nin takip edilmedigini belirtti. Sorumlu Ydneticilik konusunda
sempozyum yapilmasi gerektigini, personel yoOnetmeligimizin olmasi
gerektigini, hakem kurullarinin olmas: gerektigini, temsilciliklerin ¢alismasi
gerektigini, devlette ¢calismaya baglayan tliyelerimizin istifa ettigini belirtti.



KADIR DAGHAN s6z aldi. Cok farkli bir genel kurul yasandigini,
demokratik bir kitle olundugunu, ¢izgimizi birlikte muhafaza etmemiz
gerektigini ve kararlarin birlikte alinmasi gerektigini belirtti. Yonetimler
yetki alir ve yaptiklarindan ¢ok yapamadiklarin1 paylasmasi gerektigini
vurguladi. Denetim kurulu toplantilari ile ilklerin yasandigini, Onur Kurulu
toplantilarinin  subelerimizde gerceklestirildigini belirtti. Izmir Sube ve
Genel Merkeze alinan miilkten Genel Merkeze alman miilkii icine
sindiremedigini, TMMOB’da mekanlarin ortaklastiriimasi oldugunu soyledi.
Raporda istifa ettigi belirtilen arkadaslar icin istifa etmek ile istifa etmek
zorunda kalmanin farkli oldugunu belirtti. Ankara’nin hantal yapisina dur
denilmesi gerektigi ve yepyeni bir ¢igir agip hantal yapiy1 yikacagim belirtti.

PETEK ATAMAN s6z aldi. 2 yil aradan sonra genel kurulda olmaktan
mutluluk duydugunu ve var olan yonetime tesekkiir edilmesi gerektigini
bildirdi. Kadir Beyin konusmasindan devam ederek bir dnceligi 6ne ¢ekmek
istedigini, birimlerimize yer alinmasinin ¢ok onemli gelismeler oldugunu
fakat Odaya emek vermis ve isten ¢ikmak zorunda kalan arkadaslarimizin
tazminatlarinin da disiiniilmesi gerektigini vurguladi. Danigma Kurulu
kararlar1 uygulanmasi zorunlu kararlar olmadigi, aidat konusunda Yonetimin
insiyatif kullandig1 ve bununla ilgili bilgilendirme istedigini belirtti. Basinda,
yasalarin goriismelerinde Oda olarak 2 yil boyunca etkin ve nitelikli bir
durus sergilenemedigini sdyledi. Ogrenci orgiitliiliigii ile sorunlar
yasandigin1 ve bizden kopmadiklari i¢in tesekkiir ettigini belirtti. 3 ayda bir
cikmasi gereken dergilerin eksik ¢iktigini, etkin olmayan temsilciliklerimiz
ile nasil etkin olunmasi gerektigi hakkinda ¢alisma yapilmasini sdyledi.

ALI HAYDAR SUSLU s6z aldi. Mali tabloyu dinlerken notlar aldigin,
dogru sonuglar icin 6 sube ve 2 temsilcilik i¢in gelir gideri inceledigini
belirtti. 2 yil i¢in iiye sayisi 3300 olan Marmara Bélge Subenin 264.000.-TL
gideri, kisi bagina 80.TL’ye denk geldigini, Ege Bolge Subenin iiye sayisinin
2100 oldugunu toplam 191.500.-TL gideri, kisi basma 91.-TL’ye denk
geldigini, Konya Subenin iiye sayisinin yaklasik 397 kisi oldugunu toplam
112.500.-TL gideri, kisi basina 282.-TL, Mersin Subenin {iye sayisinin 331
kisi oldugunu, toplam 132.500.-T1 gideri, kisi basina 400.-TL, Adana
Subemizin iiye sayisinin 384 oldugunu toplam 73.800.-TL gideri, kisi bagina
192.-TL, Bursa Subenin iiye sayisinin 513 oldugunu toplam 38.600.-TL
gideri, kisi basma 75.-TL, Antalya il Temsilciliginin {iye sayisinin 433
oldugunu, toplam 21.000.-TL gideri, kisi basina 48.-TL, Erzurum Il
Temsilciligi iye sayisinin 103 oldugunu toplam kisi basina 48.-TL gibi bir
gideri oldugunu belirtti. Bunlar1 séyleme sebebinin ticret alinarak yapilan
egitimler ve iicretsiz gerceklestirilen egitimleri kiyasladigimi sdyledi.
Istanbul Subenin 43 tane iicretsiz egitim verdigini bu egitimlere 1450 kisinin
katildigini, izmir Subenin 5 egitim, Konya Sube 9, Denizli Il Temsilciligi 2,
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Genel Merkez 5 etkinlik diizenledigini, Mersin Subenin ve Adana Subenin
hi¢c icretsiz etkinlik yapmadigint belirtti. Bu subelerin neden iiye
bilgilendirme yapmadigini sdyledi. Egitimin ¢ok énemli oldugunu ne kadar
egitimsiz olursak bizi yonetenlerin bizi devre dis1 birakacagini belirtti.

ILKER CALISKAN soz aldi. Biitge ile ilgili konusacagini belirtti. Verilen
rakamlarda dogru olmayan bilgiler oldugunu dile getirdi. Personel 6zliik
haklar1 grubu kurulmasi gerektigini belirtti.

ATAKAN GUNAY s6z aldi. Genel Kurulun ¢ok demokratik, ¢ok acilimei,
elestirilerin diizeyli bicimde yapildigi bir bigimde siirdiiriildiigiini séyledi.
Insanlarin demokrasi anlayis1 uyarinca elestiri yapmaya hakki oldugunu ve
bu elestirilerin bir sonraki donem i¢in rehber olmasi gerektigini belirtti. Cok
hakl elestirilerin oldugunu, yapamadigimiz, zamaninda
gerceklestiremedigimiz  birgok konu oldugunu sdyledi. Uyelerimizin
elestirileri dogrultusunda ¢izginin izlendigini belirtti. Diger kurumlar ile
ortaklaga etkinlikler yapilabilecegini ancak Gida Giini etkinligini
kendimizin yapmasi gerektigini vurguladi. Konumuz ile ilgili etkinliklere
diger Sivil Toplum Kuruluslar1 tarafindan davet edilmedigimizi belirtti.
Tarim ve Kdyisleri Bakant Mehmet Mehdi EKER ile Gida Yasasi, AB’ye
uyumlulugu, denetimlerin siklagtirilmas1 konusunda 2 kere goriisme
yaptiklarini belirtti. Yer alinmasi konusunda 6nemli tasarruflar sagladiklarini
diistindiiklerini, elimizden geldigince diger subelerimize de yer alinacagim
ve Izmir Subeye aldiklarmi sdyledi. Oda calisanlar1 konusunda yargida
oldugu icin fazla bir sey sOylemeyecegini belirtti. Ulusal medyada yer
aldiklarini, basariyla odayi temsil ettiklerini sdyledi.

NESLIHAN SUCU séz aldi. Egitim ¢alismalarimizda eksik bilgi oldugunu,
Genel Merkezde gerceklestirilen soylesilerimizde de eksiklikler oldugunu
belirtti. 2 yillik donemimizde egitimlerle ilgili yazismalar yapildigini, hangi
yonetim olursa olsun egitimlere 6nem verilmesi gerektigini vurguladi.

KEMAL ZEKi TAYDAS sbz aldi. Gida Yasa Tasarisi ile ilgili olarak
Paydaslar, Sube ve Temsilciliklerimiz ile ortaklasa hareket edildigini
vurguladi. Dergilerin zamaninda ¢ikmadigin1 simdiye kadar 5 dergi
cikarabildiklerini belirtti. Sorumlu Yoneticilik sozlesmeleri konusunda
meslektaslarrmizin dik durmasi gerektigini vurguladi. Uye toplantilarimiza
iiyelerimizden katilimin az oldugunu, herkesi ¢agirdiklarini, kendi istegi ile
ayrilan personellere tazminat ddemediklerini belirtti. Basin konusunda 7.
Donem Y o6netim Kurulunun daha dolu dolu ¢iktigini vurgulada.

Mehmet BINGOL s6z aldi. Bazi haksiz elestirilerin oldugunu bunlara
deginecegini belirtti. 2004 yilindan beri odanin komisyonlarinda gorev
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aldigim1 ve komisyon etkinliklerinde yer aldigin1 soyledi. Yaptiklar1 biitiin
caligmalarda, biitiin goriislerimizde hep bilim adamlarindan goriis aldiklarini
bu tiir ¢aligmalara imza atarken, goriis bildirirken konuyla ilgili Ankara’da
lic tane Universitenin olmasi, olmazsa diger illerdeki hocalardan, kendi
alaninda ¢ok iyi hocalarimizdan mutlaka bir teyidini aldiklarini; “biz bu
konuda bdyle diisiiniiyoruz, ne dersiniz” seklinde, onlardan olumlu tepki
geldikten sonra goriislerini agikladiklarini  vurguladi. Giindemimizde
Veteriner Hizmetleri Yasast oldugunu, 5. Gida Miihendisligi Kongresindeki
sonu¢ bildirgesinde “Gida giivenliginin hayvan ve bitki sagligindan
ayrilamayacagi anlayisiyla hazirlanmaya calisilan dortlii hijyen paketinin tek
bir kanun olarak (bakin, dortli hijyen paketinin tek bir kanun olarak)
yeniden tasarlanan son hali bir an 6nce goriise acilmali ve katilimci bir
politikayla sonug¢landirilmalidir.” denildigini, bu dortlii hijyen paketinin
“Bitki saghgi, veteriner hizmetleri, gida ve yem, resmi kontroller” biitiin
bunlarin tek bir kanun altinda toplanmasi gerektigi sdylendiginden Tarim
Bakanliginin bu konuda ne yaptigini, bunlar1 bir kanun altinda topladigini
belirtti.

YASAR UZUMCU s6z aldi. Uye aidatlarmin indirilmesi yoniindeki
elestirilerin dogru olmadigim belirtti. Uyelere aidat bilgilendirme yazilarmin
gonderildigini, TMMOB ve hukuk miisaviri ile goriiserek sadece Icra iflas
Kanununa gore son 5 yilin aidatlarmin alinmasinin 6nerildigini, 384TL ile
tiyelerin  tiim borglarim1  kapatabileceklerini  belirtti. Akademisyenlere
saygisizlik yapilmadigini belirtti.

Divan bagkani tarafindan 2008 — 2010 yili 7. Dénem Calisma Raporunun,
Mali Raporun, Denetleme Kurulu Raporlarinin aklanmasi igin iiyelerin
oylamasina sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

Divan bagkani tarafindan, 7. maddeye ge¢meden giindemin ¢ok yogun
olmasi nedeni ile konusmalarin 5 dakika ile sinirlandirilmast oylamaya
sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

Madde 7 Antalya il Temsilciliginin sube olma isteminin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi. Antalya Il Temsilciliginin sube olmasi konusunu
gorlismeye acilmig ve goriis bildirmek sirayla Kadir Daghan, Petek Ataman,
Hakan Ak kiirsiiye davet edilmistir.

Kadir DAGHAN s6z aldi. TMMOB’nin odalarindan biri olan Sehir
Plancilar1 Odasinin TMMOB adima gozlemcisi oldugunu, Sehir Plancilari
Odasinin {iye sayisinin 4 837, odamizin liye sayisinin 11 000 oldugunu,
Sehir Plancilar1 Odasi sube sayisinin 8, odamizin 2 bolge, 4 sube, 16
temsilciligi oldugunu, Sehir Plancilar1 Odasinin temsilcilik sayisinin 28
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temsilciliginin oldugundan bahsetti. Gida Miihendisleri Odas1t TMMOB’nin
23 odasindan biri, TMMOB’nin genel kurullarini delege usuliiyle yapan 10
odasindan biri; yani 23 odanin en biiyiik 10. odasi. Digerlerinin hepsi liye
sayilar1 5 000’in altinda oldugunu belirtti.

Antalya subenin, kendi diisiincesi, kendi goriisii agisindan, inanci agisindan
hayirli olmasini soyledi

PETEK ATAMAN so6z aldi. Subelesmenin orgiitliiliik adina ¢ok dénemli bir
adim oldugu diisiincesini belirtti. Antalya Il Temsilciliginin yillardir sube
gibi calistigin1 sdyledi. Giiglerini ispatladiklarim ve alkislayarak sube
yapilmasi gerektigini vurguladi.

Hakan AK sdz aldi. Antalya il Temsilciliginin neden sube olmasini
istediklerini bir sunum ile delegelere anlatti. Genel Kurula Van’dan,
Erzurum’dan, Adana’dan, Istanbul’dan, izmir’den ve Tiirkiye’nin dort bir
yanindan gelindigini, birlikte {iretmek, birlikte yonetmek ve daha etkin daha
islevsel oda oOrgiitliiliigiiniin hayata gecirilmesinden bahsetti. Temsilciligin
Antalya Kent Konseyinin aktif {iyesi oldugunu, 3 yil icinde iiye sayisinin
450’ye yaklastigindan bahsetti. Gida Miihendislerinin ¢ogunlugunun
otellerde calistigindan, sebze meyve {iretiminin yogunlugunu belirtti. Burdur
ve Isparta’daki iiyelerimiz acisindan da iyi olacagimi Kongre sehri olan
Antalya’nin énemli oldugunu ve sube olmaya aday olduklarini belirtti.

ATAKAN GUNAY s6z aldi. Antalya il Temsilciliginin 2 yilda tanik olunan
cok Snemli caligmalar ile temsilciligi astigini, Turizm bolgesi olmasindan
dolayr kurumsal yapisimin  olusturulmas:  gerektigini, Antalya Il
Temsilciligimizdeki arkadaglarin kongre boyunca destek verdiklerinden,
sube olmay1 hak ettiklerini belirtti.

Divan baskani tarafindan, Antalya il Temsilciliginin Sube olma istegi
oylamaya sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

Madde 8 Komisyon raporlarinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Divan Bagkanlig tarafindan Egitim Komisyonu raporunu okumak tizere Atil
GEDIK kiirsiiye davet edilmistir.

Divan Basgkanlign tarafindan gorlis bildirmek isteyen olup olmadig

sorulmugtur. Goriis bildirilmediginden oylamaya sunulmus ve oy birligiyle
kabul edilmigtir.
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Biitce ve Mali Isler Komisyonu raporunu okumak iizere Oznur TUNA
kiirsiiye davet edilmistir.

Divan Baskanlign tarafindan gorlis bildirmek isteyen olup olmadig
sorulmustur. Okunan Mali sler ve Biitce Komisyon Raporu hakkinda goriis
bildirmek isteyen delegeler Ali Haydar Siislii, Yasar Uziimcii, Mithat Tas
sirayla kiirsiiye davet edilmistir.

Ali Haydar SUSLU s6z ald1. Gelirin belli bir kaleminin iicretsiz olarak iiye
faydasina kullanilabilecegini, Cankiri veya Erzurum da meslektaslarin
almas1 gereken egitimleri bu illerde {icretsiz yapilabilecegini ve Yonetim
Kuruluna yetki verilirse ¢ok yol kat edilecegini belirtti.

Yasar UZUMCU séz aldi. Uye aidatlarmm 2 yil igin 9TL, Kimlik
iicretlerinin 6TL belirlenmesi konusunda ayni kalmasinin uygun ancak
Egitim fiyatlarinin  indirildiginden  bahsetti.  Egitim iicretlerinin
diisiiriilmesinin odaya gelir kaybina neden olacagini ve bu konunun tekrar
gorilisiilmesi gerektigini sdyledi. Ana Yonetmeligin 79. maddesi ¢ bendinde
eski borglar ile ilgili maddenin olmasindan dolayr goriismeye gerek
olmadigin belirtti.

Mithat TAS séz aldi. Uye aidatlarinm 9 lira yerine birinci ve ikinci yil igin
10 lira olmasimit Onerdi. Esnaf ve Sanatkarlar Odasma ekspertiz
gondermesiyle ilgili konunun oldugunu belirtti.

Kemal Zeki TAYDAS soz aldi. Odamizin 2008-2009 raporlarinda gelir
giderde yiikselme oldugunu, gelir kaybetmeye tahammiil etmeye niyetlerinin
olmadigimi 9TL nin hatir1 sayilir bir ticret oldugunu ve komisyonun tahmini
bir biitce hazirlamasi gerektigini belirtti. 2009 gelirinin altina inilmemesi
gerektigini sdyledi.

Memis OZDEMIR s6z aldi. Komisyonda bu egitim iicretlerinin
artirlmamasinin  goriisiildiigiinii, 250TL’de kalma sebebinin illerimizde,
tasrada bu konuyla ilgili egitim veren diger kurum ve kuruluslarin da
oldugunu, bunlarin daha ucuz egitim vermelerinden dolayl, bizim
verecegimiz egitimlerin kagmamasi agisindan bu sekilde diistindiiklerini
belirtti.

Eylem Basak KAYA CETINER soz aldi. Ekspertiz raporlarmin genel
kurulda tartisilmas1 gerektigini belirtti. Ozel sirketlerde kilovat ve beygir
giicline gore dusilisler oldugunu, 30 beygir altinda isletmelerde sorumlu
teknik yoneticinin olmayacagindan bahsettigini, bunu 6zel sirkette sadece
oradaki sorumlu teknik yoneticinin yaptig1 tutanak yeterli oldugu i¢in kendi
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kendine diistirttiiriilebildigini, Bu anlamda genel kurulda tartigilmasi
gerektigini ve Ticaret Odalartyla goriislip ekspertiz onaylarinin eger gida
miithendislerinin yeterli oluyorsa bununla ilgili bir ¢aligma yapilmasim
onerdigini belirtti.

KADIR DAGHAN s6z aldi. Uye aidatlarimin yiiksek tutulmamasi
gerektigini, Ziraat Mihendisleri Odasinda aidatin 5TL oldugunu,
diisiiriilmesi gerektigini belirtti.

Uye aidatlarinin dniimiizdeki dénemde de 9TL olarak kalmasi oylamaya
sunulmus ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Sorumlu Teknik Yoneticilik belge ticretinin 120 TL yillik, vize ticretinin 60
TL olmasi oylamaya sunulmus ve oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

Mali Isler ve Biitce Komisyonu Raporu yapilan degisiklikler ile kabul
edilmesi oylamaya sunulmus ve oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

Orgiitliiliik Komisyonu raporunu okumak iizere Lale YILDIZ kiirsiiye davet
edilmistir.

Divan Baskanligi tarafindan goriis bildirmek isteyen olup olmadig:
sorulmugtur. Goriis bildirilmediginden oylamaya sunulmus ve oy birligiyle
kabul edilmigtir.

Mevzuat Komisyonu raporunu okumak iizere Murat AYDIN Kkiirsiiye davet
edilmistir.

Divan Baskanlhig tarafindan goriis bildirmek isteyen olup olmadig:
sorulmugtur. Goriis bildirilmediginden oylamaya sunulmus ve oy ¢okluguyla
kabul edilmigtir.

Divan Baskanligi tarafindan Ana Yonetmelik degisikliklerinin goriisiilmesi
ve karara baglanmasi i¢in Ana Yonetmelik Degisiklik Komisyonunun
oOnerileri tek tek okunarak goriise acilmistir.

Ana Yonetmelik degisiklikleri Komisyon Uyesi tarafindan okunmak iizere
kiirstiiye davet edilmistir.

Ana Yonetmeligin 5. maddesinin a bendinde eski hali “Tiirk Miihendis ve

Mimar Odalart Birligi Miihendisleri Odasimin  Birlik Genel Kurulu
delegesini” “Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Gida Miihendisleri
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Odasimin Birlik Genel Kurul delegesini” seklinde degistirilmesi goriise
acilmis ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Ana YoOnetmeligin 6.maddesi “Oda Genel Merkezi Ankara’dadir, Genel
Kurul kararyla bélge sube veya sube agilabilir veya kapatilabilir, Yonetim
Kurulu karar ile Oda temsilcilikleri acilabilir” maddesini “Oda Genel
Merkezi  Ankara’dadwr, Genel Kurul karariyla sube acilabilir veya
kapatilabilir, Yonetim Kurulu karart ile Odamin il ve/veya ilce temsilcilikleri
aguabilir ve kapatilabilir” seklinde degistirilmesi goriise acilmis ve
asagidaki goriisler bildirilmistir.

Petek ATAMAN soz aldi. Bolge Subelerle ilgili herhangi bir Genel Kurul
kararimin olmadigimi ve su anda, burada bdlge subenin buraya eklenmesi
gerektigini, Ana Yonetmelik degisikliginde bu dénem en ¢ok konusulacak
konunun bolge sube, sube etkinlik alani oldugunu, Bolge Subenin
kaldirilmasi ile ilgili ne yapildigr hakkinda genel bilgilendirme yapilmasi
gerektigini bu maddenin oylanmasi geriden gelecek 10. maddeyi gormeden
¢ok anlamli olmadigini belirtti.

Adem KANAT soz aldi. Bolge Subenin kaldirilarak sube etkinlik alam
ifadelerinin yer aldigim sdyledi.

Ali Haydar SUSLU sbz aldi. Bélge Subenin simdi kaldirilirsa diger
maddelerin konusulmasinin anlamsiz olacagini bildirdi.

Ahmet UNVER s6z aldi. Bu maddeyi atlayip detayli bilgi verildiginde tekrar
bu maddeye donelim seklinde bir teklifte bulunmak istedigini bildirdi.

Saime GULER sbz aldi. Bir usulsiizliik oldugunu, sira ile gidilmesi
gerektigini bildirdi.

Serkan DURMUS s6z aldi. Yonetim Kurulumuzun bu konu ile ilgili fikir
beyan etmedigini bildirdi.

Hiilya UGUR s6z aldi. Danisma Kurullarinin karar alma yeri olmadigimi
belirtti.

Adem KANAT soz aldi. Hepsinin degerlendirildigini, Danigma kurullarinda
goriisiilen taslak oldugunu belirtti.

Taylan KIYMAZ s6z aldi. B6lge Sube uygulamasindaki sikint1 nedeni ile

yonetmeligin degistirilmesi geregi dogdugunu, Marmara Bolge Subenin bu
konuda dnceden agiklama yapmasi gerektigini soyledi.
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Adem ZAMBAK so6z aldi. Bolge Sube oldugunda meslektaslarimiza ne
katacagini ne kaybettireceginin agiklanmasi gerektigini belirtti.

Bengi AVUN s6z aldi. Cikartilan maddelerin yer almasi ve iizeri ¢izili
olarak gosterilmesi gerektigini sdyledi.

Orhan AKDOGAN s6z aldi. Komisyon ¢aligmasinda usulsiizliik oldugu bir
onerge dilekce ile verildigini divan baskani gerek olmadigini belirttigini
sOyledi.

Zafer ERBAS s6z aldi. 5/b maddesi kaldirilsa yerine ne konulacag:
belirtilmeden oylayamayacagimizi ve bitiin olarak degerlendirilmesi
gerektigini belirtti.

Ibrahim KAYA s6z aldi. Esas konunun 2 bashk altinda “Bolge Sube
kaldirilsin yerine sube etkinlik alani olsun” ya da “ Bolge Sube kaldirilsin
sube olarak devam etsin” olmasi gerektigini. Bu 2 konunun netlestirilmesi
gerektigini bildirdi.

Ibrahim KAYA s6z aldi. Bu bdlge sube kavramimim nereden ¢iktigini, ne
zaman ciktigindan bahsetmek istedigini sdyledi. Ali Haydar SUSLU ve
kendisinin Onerdigini, 4 yil iginde 1 yil aktif gorev aldigini, Bolge Sube
olunca Tekirdag, Kocaeli ve Denizli ile baglarinin koptugunu sdyledi.
Istanbul olarak yapmamiz gerekenlerin %30-%40’m1 yapabildiklerini,
iiyelere ulasamadiklarini, Istanbul’a ulasamazken diger bagh illere
ulagsmanin miimkiin olmadigin1 bildirdi. Yerellerin gliclenmesini dnermistir.

Eski Yonetmeligimize devam edilmesi ve genel kurulda goriisiilen Ana
Yonetmelik maddeleri goriigmelerinin kaldirilmast oylamaya sunulmus ve
oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

Divan Basgkani tarafindan 10. madde, Dilek ve Oneriler icin Genel
Kurulumuzun bu maddesi goriismeye agilmig ve sirayla kiirsiiye gelerek Ali
Haydar SUSLU, Hiilya YILMAZ, Mehmet BINGOL, Taylan KIYMAZ,
Serkan DURMUS, Recep OZMETIN, Atakan GUNAY, Ramazan CELEBI,
Bediha DEMIROZU, Petek ATAMAN, Hakan YIKILMAZ, Ahmet
YAMAN, Engin YARALI, Kamil YAMAN, Bilge OLMEZ, Emel
KARACAY, Neslihan SUCU ve Mahmut GENC’e s6z verilmistir.

Divan Bagkan Yardimcisi tarafindan, Divana gelen 6grenci temsilcilikleri

adina bir metin okundu. “Divana; “Odamiz Olagan 8. Genel Kurulunda bize
verilen soz hakkindan dolayr salonda var olan ogrenci temsilcilikleri olarak
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tesekkiir  ederiz. Ancak tiim oOgrenci temsilciliklerinin  aramizda
bulunmamasindan ve bir metin ¢ikaramayacagimizdan dolayr soz hakkimizi
kullanmak istemiyoruz, tesekkiir ediyoruz.” Salonda var olan &grenci
temsilcilikleri.

Gilindemin 11. maddesi adaylarin belirlenmesi.

Divan Bagkani ve tiyeleri tarafindan aday listesi okundu.

Divan Bagkan tarafindan, Genel Kurulun degerli iiyeleri, gida miihendisligi
ilk orgiitlenmesi Izmir’de Gida Miihendisleri Derneginin kurulmasiyla
baglamist1 yillar 6nce. O Dernegin yonetim kurullari aklima gelir hep.
Toplam segilecek olan aday sayisindan bir fazlasiyla toplanabiliyorduk. 17
kisiyi bulabilmek i¢in tek tek gidip evlerinden aldigimizi hatirlarim. Bugiin
cok gurur verici bir Genel Kurul yasiyoruz. Bunun da birinci nedeni su:
Cogunluk aranan bir toplant1 burada yapabilmeyi basardik. ikincisi, Genel
Kurul siiresince konusmacilarin tamami saygi cergevesinde kendilerini her
konuda ifade ettiklerini diisiiniiyorum ve son olarak sizlere sabriniz ve
gostermis oldugunuz calisma azminden dolay1 tesekkiir ediyor, Genel
Kurulu kapatiyorum. Tesekkiir ederim.

22. 8. DONEM OLAGAN GENEL KURULU KOMiSYON
RAPORLARI

2.2.1. ORGUTLULUK KOMiSYONU RAPORU

Orgiitliilik Komisyonunda yaptigimiz calismalar sonucunda, asagida
belirtilen konularin “drgiitlenme” adina katki saglayacagi diistiniilmiistiir.

1- Universitelerde yeni acilan gida miihendisligi boliimlerinin
orgiitliligimiize sayisal bir biiyiime saglayacak olmasina ragmen,
nitelik anlaminda ayni etkiyi gostermedigi gozlenmektedir. Bu
sebeple, Oda-Universite isbirligi, ortak egitim miifredatinin
olusturulmasi, acilacak bolim ve 6grenci kontenjanlar1 konusunda
calistaylar yapilmasi dnem tasimaktadir. Orgiitliiliik bilincinin daha
ogrenciyken verilmesi gerektigi gerceginden hareketle, 1.smif boliim
ogrencilerine meslek odasmi tanitici bilgilendirmelerin diizenli ve
devamli olarak yapilmasi gerekmektedir. Ogrencilere staj imkani
saglanmast konusunda, Oda merkezinin gida firmalar1 ve
iiniversitelerle caligmalar yapmasi onemlidir.
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Odamizin, gerek meslektaslarimizin goziinde gerekse kamuoyu
nezdinde sesini daha etkin duyurabilmesi ve gii¢lii bir iist organ
kimligi ile hareket etmesi basinda etkin bir sekilde yer almasiyla
miimkiin olacaktir. Bu konuda mutlaka profesyonel bir basin
danismanlik hizmeti alinmalidir. Odamizin tiim ulusal basinda
bilinirlik, referans nokta olmak basliklar1 hakim kilinmalidir.

Mevcut yonetmeligimizde yer alan bolge subelik kavraminin
islemedigi goriilmektedir. Benzer yapilarin bizim orgiitliiliik
yapisiyla uyusmadigi gézlenmis olup, oda orgiitliiliigiimiiziin etkin
bir sekilde devam i¢in giiclii bir genel merkezin varligi, liye yeter
sayisina ulasan illerin subeligi, uygun goriilen illerde temsilciliklerin
acilmasi ve tiim bu birimlerin genel merkeze bagli hareket etmesi
uygun olacaktir.

Yeni sube yada temsilciliklerin agilmasini miiteakip hemen sube
yonetimi ve isleyisi konusunda bilgilendirici egitimler verilmesi, bu
sekilde tiyelere hizmet etkin kilinmalidir.

Orgiitliiliik bilincinin yayginlagmas: igin dgrenci temsilciliklerinin
ve 6grenci koordinasyon kurullarinin etkin bir sekilde calistirilmasi
onemlidir. Tim bolim Ogrencilerinin {iye yapilmasi ve mezun
olduklarinda da odaya asil iiye olarak kayitlarinin takip edilmesi
onemlidir.

TMMOB biinyesindeki bazi meslek odalarinda da oldugu gibi, gida
mithendisligi boliimiinden mezun olan meslektaglarin  Oda’ya
iiyeliginin kanunlarla zorunlu hale getirilmesi yoniinde gerekli
caligmalar yapilmalidir.

TMMOB c¢atisindaki bir meslek orgiitii olarak, Oda yada sube
calisanlarinin tiim 6zIliikk haklarinin  korunmasi yoniinde tutum
sergilenmelidir.

Oda iiye kimlik kartlarimizin, gida miihendisi unvanina ve Oda

kurum kimligine yakisir sekilde yeniden tasarlanmasi ve tiim
iiyelerimizin yeni sekliyle degistirilmesi uygun olacaktir.
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Orgiitliiliik icinde, sorumlu yoneticilik yapan iiyelerimizin giincel
takibinin yapilabilmesi i¢in,3 odanin ortak protokolii olan sorumlu
miidiirliik s6zlesmesinin bir niishasinin noter kanaliyla ilgili meslek
odasina, bir niishasimin SGK’ya gonderilmesi konusunda gerekli
altyap1 calismasinin yapilmasi 6nerilmektedir. 13.03.2010

Orgiitliiliik Komisyonu
Komisyon Bagkani
Lale YILDIZ
Uye Uye ' Uye
Engin ASLANHAN Ali KACAR Ibrahim YAVUZ

2.2.2.

EGITIiM KOMiSYONU RAPORU

Her sube ve temsilcilik Yonetim Kurulundan olusacak kisilerle
Egitim komisyonu olusturur. Bu egitim komisyonlar1 egitim
planlarin1  olusturur. Gelen taleplere gore bu egitimler
giincellenebilir.

Bu egitim komisyonlarindan birer kisi olmak iizere merkezde
danigsma kurulu olusturulur.

Danigma kurulu egitim komisyonlarindan gelen egitim konularini ve
egitimei havuzunu onaylar ve bu havuz her yil veya gerektikge
giincellenir ve/veya yenilenir. Egitim bashklarina goére egitimci
kriterleri belirlenir.

Oda ve sektor yakinlagmasimi saglamak, ozel sektdrde isbirligi
icerisine girebilmek amaciyla egitim komisyonlarinca olusturulan
egitim planlarma gore talep eden kuruluslara firma ici egitim
verilebilir. Bu egitimler i¢in iicretler danisma kurulunca belirlenir.

Bakanlik veya resmi kurumlar tarafindan verilen Tarimsal Yayim ve
Danismanlik, Cevre Gorevlisi, Is Giivenligi Uzmam egitimleri gibi
egitimlerin verilebilmesi i¢in Danigma Kurulu tarafindan caligma
yapilip Yonetim Kurulu'na bilgi verilir. Yonetim Kurulu bunun
saglanmasi i¢in gerekli izinler alinir.

Atil GEDIK Yusuf DEGIRMENCI

Birsen TORUN Turan TETIK
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2.2.3.

1-

ANA YONETMELIK DEGIiSIiKLiK KOMiSYONU RAPORU

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik Miihendislik
Hizmetleri ve Biiro Tescil Belgesi Ucretlendirme Yonetmeligi
Taslaginin oda organlarinda “Yonetim Kurulu ve Danisma
Kurul’unda” goriisiiliip son seklinin verilerek onaylanip yayinlamak
tizere TMMOB’ye gonderilmesi konusunda yeni olusacak Yonetim
Kurulu'na yetki ve goérev verilemesine ve Genel Kurul onayina
sunulmasi.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 merkez ve subelerinde iicretli
caliganlar konusunda “Personel Yonetmeligi” olusturulmasi igin
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin Genel Kurula sunulmasi.

Sorumlu Yoneticilik ile ilgili mevcut problemlerin tespiti ve
¢oziimleri konusunda bir ¢aligma grubu olusturulmasi icin segilecek
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin Genel Kurula sunulmasi.

Reha KESKINOGLU Ahmet UNVER Sema YIGIT
Adem KANAT M.Akif SEN
Murat AYDIN Aysegiil YILDIZ
2.2.4. BUTCE KOMIiSYONU RAPORU

1-

2-

Uye kayit iicretinin 6 TL, iiye kimlik iicretinin 6 TL olarak devam
etmesi,

Uye aidatlarmin ilk ve ikinci y1l (2010, 2011 yillar1) 9 TL olarak
devam etmesi,

Sorumlu Yoneticilik taban maasinin belirlenmesi ile ilgili Ziraat
Miihendisleri Odasi, Gida Miihendisleri Odast ve Kimya
Miihendisleri Odasi’nin ortaklasa imzaladigi protokol 1 Haziran
2005 tarihinde ylrirlige girmisti. Bu protokolin “Sorumlu
yoneticinin tek igyerine bakma zorunlulugu olan durumlarda taban
tcreti kamu sektoriinde calisan 8/1 derecesindeki miihendisin
maasina esit olacak; 5 isyerine bakabilecek sorumlu yoneticiler icin
ise licretin 1/5’ine esit olacaktir.” Seklindeki maddesine uyulmast,

21



4- 3 oda olarak taban tcretindeki yakaladigimiz birlikteligin sorumlu
yoneticilik ilk belge ve vize iicretinin yine protokol bilesenleriyle
ortak bir karar dogrultusunda belirlenmesi,

5- Egitim iicretiyle ilgili olarak; 1 giinlilk egitim iicretinin 6grenciler
icin 50 TL, tiyeler i¢cin 90 TL, (iiye olmayan) disaridan katilimcilar
icin 125 TL olmasi, 2 giinliik egitim iicretinin ise dgrenciler igin 75
TL, tyeler i¢in 175 TL, disarida katilimcilar i¢in 250 TL olarak
belirlenmesi, Ucretsiz olarak yapilan egitimlerde katilimcinin talebi
dogrultusunda, belge maliyeti olarak 10 TL alinmasi,

6- Kitap iicretlerinin basim maliyetlerin artist oraninda artirilmasi,
Yaym birim fiyatlarimin maliyetlerdeki degiskenligin dikkate
alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi,

7- Muhatabi belli olmak kaydiyla iiyelerimizin odadan talep edecegi,
odaya iiye oldugunu gosteren belge kiymetli belge olarak
degerlendirilmesi, her belge i¢in 50 TL tahsil edilmesi,

8- Geg¢mis donem aidat borcu olan iiyelerle ilgili olarak 2008 yil1 Genel
Kurulu karar1 geregince baslatilan hukuki takip siirecinin geldigi
asama hakkinda oda yonetiminin Genel Kurula bilgi vermesi.

Gelir saglama oOnerisi

Esnaf Sanatkarlar Odas1 Kapasite Raporlarini diizenlerken gida ve gidayla
temas eden madde ve malzemelerin Uretimi ve satis yerlerinde kapasite
raporu tanzim ve tasdikinde gorev alacak miihendisin, birlik¢e hizmet alma
yontemiyle Gida Miihendisleri Odasi tarafindan gorevlendirilmesi i¢in Genel
Merkezimizin TESK (Tirk Esnaf ve Sanatkarlar Odas1t Birligi
Konfederasyonu) ile gerekli ¢alisma yapmasini 6neriyoruz.

Bu Konuyla ilgili il diizeyinde Mersin Subemizin 6rnek protokol calisma
dosyasi ektedir.

Oznur TUNA Sadettin KABAKCI

Ozgiir GOLGE Memis OZDEMIR
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3. 8. DONEM ODA ORGANLARI
3.1. GENEL MERKEZ

3.1.1. YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Baskan Rahime Petek | Yedek Emre TASKIN
ATAMAN Uye
II. Baskan Sennur OZKAYA Yedek Ozlem SARIOGLU
Uye
Sayman Taylan KIYMAZ Yedek Betiil VAZGECER
Uye Uye
Yazman Fatmagiil TUNCER Yedek Nihal Destan AYTEKIN
Uye Uye
Uye Bediha DEMIROZU Yedek Sait Aykut AYTAC
Uye
Uye Korhan SELAMLAR Yedek Ekrem KATMER
Uye
Eylem Basak KAYA Eylem Basak KAYA
i CETINER Yedek CETINER
ye (29.07.2011 tarihinden | Uye (29.07.2011 tarihine
sonra) kadar)
Uye K.  Fikret OKANT
(29.07.2011 tarihine
kadar)
3.1.2. DENETLEME KURULU
ASIL YEDEK
Mustafa UZ
(23.09.2011tarihine kadar) Ayten ARSLAN UYGUR
Fatih UYGUR
Bahar OKYAY (23.09.2011 tarihine kadar)
Muammer SULU Emine GUHER CELTEK
Fatih UYGUR

(23.09.2011 tarihinden sonra)
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3.1.3. ONUR KURULU

ASIL YEDEK

Berrin SENOZ Tiilay CAKIR

Recep HELVACI Hatice Sema KUTLUAY
Dilek BOYACIOGLU Sevgi EVLIYA

Taner BAYSAL Mithat TAS

Ali Haydar SUSLU

3.1.4. TMMOB YONETIM KURULU UYELERI

Recep OZMETIN

Rahime Petek ATAMAN

Zafer SENYURT

3.2. BOLGE SUBE VE SUBELER

MARMARA BOLGE SUBE YONETIM KURULU

ASIL ] YEDEK
Baskan ](311£19gg 402161;’[1Eérihme Yedek | Cemil GULSU (19.04.2011
Kadar) Uye tarihine kadar)
Cenan YILDIRIM Yedek Ayse Ozdes BODUR
Baskan (19.04.2011 tarihinden | & KAYMAK (19.04.2011
sonra) ye tarihine kadar)
Yedek Tufan DAGHAN
1L Bagkan | Faruk KOR Uye (19.04.2011 tarihine kadar)
Ilker CALISKAN
%ayma” (19.04.2011 tarihine EedEK Serap NAZIR
ye kadar) ye
Sayman Cemil GULSU Yedek
o y (19.04.2011 tarihinden | & C. Selguk ESEN
ye sonra) ye
Sehriban CAM
yazman | (12.04.2011 tarihine Yﬂedek Mehmet BEYIK
ye kadar) ye
Yazman '(\f;rgz };(l)JlZlL:;ihin 4o | Yedek | Cenan YILDIRIM
Uye Ty Uye (23.03.2010 tarihine kadar)
sonra)
Uye Alper Mutlu Tiirk
Murat KUZUK
Uye (12.04.2011 tarihine
kadar)
Uye Ilker CALISKAN
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(19.04.2011 tarihinden
sonra)

Uye

Fuat TEKNECI
(23.03.2010 tarihine
kadar)

Uye

Ayse Ozdes BODUR
KAYMAK
(19.04.2011 tarihine
kadar)

Uye

Cenan YILDIRIM
(23.03.2010 tarihinden
sonra)

EGE BOLGE SUBE YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Baskan Hiilya YILMAZ Yﬂi‘:e" Zafer ERBAY
IL Bagkan | Reha KESKINOGLU Yﬂi‘:e" Sevcan PADIR
Sayman Uye | Orhan AKDOGAN Yﬂ)GI(ZEK Onder Riza AKA
yazman | zeyeriya YAZICI yedek | Nesrin KUSIN
Uye Uye
Uye Isik SAHBAZ E;‘:ek Riza SOZER
Uye Siileyman GURSEL Yedek brahim ZORBA
Uye
Uye Ulas YUKSEL
ADANA SUBE YONETIM KURULU
ASIL YEDEK
Emel KARACAY Yedek .
Baskan (29.03.2010’ye kadar) | Uye Ali KACAR
Ozgiir GOLGE Yedek . .

Baskan (29.03.2011 den sonra) Uye Zerrin ERGINKAYA
IL Bask Ozgiir GOLGE Yedek Naciye Hilal

- PAasKan | 5903.2011’ye kadar) Uye BALATLIOGLU
IL Bask ibrahim B. SAYDAM Yedek | Sema HAZNADAR

- PASKAN 1 5903.2011 densonra) | Uye ILGAZ
Sayman Adem KANAT Yedek | v lcim TANGERLI
Uye Uye
Yazman Ibrahim B. SAYDAM Yedek Isil Var
Uye (29.03.2011 ye kadar) Uye i
Yazman Erdal AGCAM Yedek Selin KALKAN
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Uye (29.03.2011 den sonra) Uye
i Erdal AGCAM
ye (29.03.2011’ye kadar)
Uye Odiil 0ZDAMAR
Uye Ulviye YARDIMCIEL
0 Emel KARACAY
ye (29.03.2011 den sonra)

ANTALYA SUBE YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Baskan Hakan AK Yﬁ;‘:e" Baris OLGUN
IL Bagkan | Cinar YAMAN Yﬂ;‘:e" Numan YAZIR

.. . Yedek .
Sayman Uye | Birsen TORUN {ye Hafize DEMIRALAY
Yazman Burcu ELIBOL Yedek Burcu UNAL
Uye Uye
Uye Biilent SIK [-Y-J}el(ejEK Serkan DOGAN
Uye Asuman GONCU E;gek Onur CAKIR
Uye Burhan FIDAN
BURSA SUBE YONETIM KURULU
ASIL YEDEK

Yedek

Baskan Serkan DURMUS {ye Adem ZANBAK
IL Bagkan | Lale YILDIZ g;‘:ek Hatice OZYER
Sayman Sadettin KABAKCI Yedek | caner EREN
Uye Uye
Yazman Sema YIGIT Yedek | 1ran TETIK
Uye Uye
.. .. Yedek .
Uye Ozkan VATANSEVER Oye ilker HARARCI
Uye Cigdem DAGLIOGLU UYi(:ek Giircan DURGUN
Uye Okan KURTULDU UYi(:ek Oya Irmak SAHIN
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KONYA SUBE YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Baskan Ramazan CELEBI Yedek Kasim KUCUKTOSUN
Uye
I1. Baskan Giilden BAYDAR Yedek Haker AKIN
Uye
Sayman Mechmet TASKIN Yedek | b ima Gill TUTAR
Uye Uye
Yazman Memis OZDEMIR Yedek Aykut ORS
Uye Uye
Uye Mustafa CIVELEK Yedek Sevtap ATABAY
Uye
Uye Ahmet PARLATAN Yﬂi‘:ek Rabia Giil SIMSEK
Uye Rahim Erdem PASA Yﬁi‘:e" Buket BUGDAYCI
MERSIN SUBE YONETIM KURULU
ASIL YEDEK
Baskan Yusuf DEGIRMENCI UY;‘ZEk idris ESER
. Yedek =
I1. Bagskan Aysegiil YILDIZ ye Demet SAHUTOGLU
Sayman Engin ASLANHAN Yedek | piin UNSAL
Uye Uye
Yazman . Yedek Berat Duru
Uye Azize KAVAK Uye CETINKAYA
Uye Servet OZKAYA E;‘:ek Yelda YONCULER
Uye Asuman YILMAZ g;‘:ek Fatma CUKUROVA
Uye Aysun HASETCI gg‘:ek Burcu KESKIN
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3.3. TEMSILCILIKLER

Aydin il Temsilciligi Nilgiin OLAN
Balikesir il Temsilciligi Emel SATIR

Denizli Il Temsilciligi Esin AYSAN

Erzurum Il Temsilciligi M. Murat KARAOGLU
Eskisehir 11 Temsilciligi flkay OZEL

Gaziantep Il Temsilciligi Ergiin UGURLUER
Karaman il Temsilciligi -

Kayseri Il Temsilciligi Ergiil TURKARSLAN
Kocaeli il Temsilciligi Mehmet Akif SEN
Malatya il Temsilciligi Cem FIDAN

Manisa il Temsilciligi Kivang KURTASLANOGLU
Samsun i1 Temsilciligi -

Tekirdag il Temsilciligi Sakir ADA

Tokat Il Temsilciligi Kader TOKATLI

Van Il Temsilciligi Emrullah ATIS
Zonguldak il Temsilciligi Tugrul DERELI
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4. 8. DONEM CALISMA PROGRAMI (2010 — 2012)

Giinden giine biiyliyen ve gelisen Odamiz kurumsallagmis bir meslek orgiitii
yapisint  olusturmaktadir. Yeni donemde {iyelerimiz ve birimlerimizle
saglikli bir birliktelik i¢inde olmak kadar; kurumsal agirligimizi
hissettirmek, meslegimizi ve meslektaglarimizi her ortamda geregi gibi
temsil etmek, giindeme hakim olmak, zamaninda ve geregince tepkiler
vermek de 6nemli bir gereklilik olmustur. Tarim ve gida alaninda, yasalarda
meydana gelen degisikliklerle birlikte, yeni bir yapilanmaya dogru hizla
gidilmekte ve bu anlamda meslek alanlarinin, diinyadaki gelisimlerinden de
haberdar olarak, korunmasi ve sahiplenilmesi gerekmektedir. Diinyada ve
tilkemizde yaganan kriz ortami, TMMOB ve bagh Odalarina olan
yaklagimlar bizlere her zamankinden daha ¢ok dayanigsmayi, desteklesmeyi
ve birlikte tiretmeyi dayatmaktadir. Giindemin, meslektaglarimiz arasinda,
birimlerimiz arasinda ve ilgili diger meslek odalar1 ve orgiitlerle odamiz
arasinda ¢ekisme yasanmasina tahammiilii yoktur. Giin birliktelik glintidiir.
Bu yaklagimlar cercevesinde yeni donemde gergeklestirmeyi planladigimiz
hedeflerimiz, ongoriilerimiz asagida yer almaktadir.

e Her konuda miimkiin olan en yiiksek diizeyde katillm ve temsille
kararlar almak, faaliyetler diizenlemek, tiim gelismelerin genis
katilimla izlenmesi ve degerlendirilebilmesine ve ortak akil ile
tiretilmesi i¢in gerekli ortam yaratmak.

o Meslek alanlarmizin kesistigi Odalarla, 6zellikle genel politikalarin
olusturulmasina miidahil ve gerektiginde Oncii olabilmek adina,
isbirligi igerisinde ¢aligmalar yapmak. TMMOB catis1 altinda ‘Gida
Politikalar1 Caligma Grubu’nu faaliyete gecirmek.

e Ayni yaklagimla, sektérde yer alan tiim diger sivil toplum orgiitleri
ile saglikli bir kurumsal iletisim ve paylasim saglamak.

o Ozel sektorle gercekei yaklasimlarla iletisim igerisinde olmak;
sektorle Ogrencilerin  ve sektorle {iniversitelerin  baglarinin
giiclendirilmesini  saglamak, 0&grencilerin staj sorununa ¢&zim
iiretmek i¢in girisimlerde bulunmak.

e Yasalagmak iizere hazirlanan ve iilke giindeminde agirlikli yer isgal
eden, bagta Gida Yasast’nin sadece bir bdliimiinii olusturdugu Hijyen
Paketi olmak iizere, Bakanligin yeniden yapilanmasi, Biyogiivenlik
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Yasa Tasarisi ve sonrasinda hazirlanacak olan yonetmelik ve
tebliglerinin  iilke gergeklerine uygun olarak kabul edilip
uygulanmasina katkida bulunmak {izere, mesleki birikimimiz ve
durusumuzun ortaya konularak Oda goriislerimizin iletilmesini
saglamak.

Yeni olusturulacak Gida  Yasasinin  getirdiklerine  iliskin
meslektaglarimizin farkindaliginin arttirilmast igin ilgili taraflarla
isbirligi yapilarak bilgilendirme toplantilar1 yapmak. Gerek yasama,
gerek yiirlitme, gerekse AB siirecine yonelik olarak gilindemi
yakindan takip ederek siirekli bilgilendirmede bulunmak.
Meslegimizin en 6nemli sorunlarindan birisi olan istihdam sorununa
yonelik olarak, ilgili tim kurum ve kuruluslarla siirekli iletisim
icerisinde olunarak sorunun ¢éziimiine yonelik ¢aba sarf etmek.
Meslegimizin uygulama alani buldugu en Onemli istihdam
alanlarindan birisi olan ‘Sorumlu Yoneticilik® uygulamasinin bir
benzeri olarak gelistirilmekte olan istihdam maddesinin en dogru hali
ile cikmasi ve sektdrde sorumlu yonetici olarak gorev yapan
meslektaglarimizin yagadiklari sorunlara ¢6ziim bulunmasi yoniinde
caba sarf etmek. llgili tasarinn halen mecliste olmasi nedeniyle
agirlikla mecliste etkin olmak icin tiim kanallar1 zorlamak.
Universitelerle her konuda isbirligi ve dayamsma igerisinde olmak.
Meslek alanimizi ilgilendiren her konuda iniversitelerle yakin
iletisim, isbirligi ve dayanisma igerisinde olmak, {iniversiteler arasi
koordinasyon ve iletisimi saglamak.

Odamiz1 giivenle birakacagimiz, orgiitliiliik bilinci gelismis, sektdrde
yiiklendikleri ~ sorumluluklar1  fark  yaratarak tasiyan geng
meslektaglarimizi  yetistirmekte 6nemli yeri olan  Ogrenci
Temsilciliklerinin sayisinin ve etkinliklerinin artirilmasi, devamliligin
saglanmasi1 yoniinde ¢aba sarf etmek.

Odamizin sesini duyurabilmesi, meslek alanini ilgilendiren konularda
one ¢ikabilmesi ve kendini kabul ettirebilmesi i¢in basin ile siirekli ve
diizeyli bir iletisim igerisinde olmak. Meslek alanimizi ilgilendiren
her konuda basm organlarinin Odamiz1 ilk olarak danigilmasi
gereken, bilimsel temelli durus ve goriis olusturan en giivenilir kurum
olarak gormesi igin gerekli tim girisim ve ¢aligmalari
gerceklestirmek.
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Uyelerimizin mesleki alanda ulusal ve uluslararasi gelismeleri
tartisabilmesi, sorunlarmi dile getirmesi ve ilgili alanlarda
politikalarin {iretilebilmesi amaciyla;  glindemdeki gelismelerin
siirekli takipgisi olmakla birlikte, ihtiyag oldugu diigiiniilen her
konuda giindem yaratilmasini saglamak, iiniversitelerden alinacak
destekle, tiyelerimizden gelen talepler de gbz oniinde bulundurularak
egitimler, paneller, ¢alistaylar, sempozyumlar gergeklestirmek.

Ust birligimiz olan TMMOB biinyesinde yapilan tiim calismalarin
icerisinde yer alarak, olusturulan ¢aligsma gruplarina saglanacak etkin
katilimla Odamizin TMMOB c¢atisi altinda da dikkat ¢ekecek sekilde
temsil edilmesini saglamak

Meslek Odalarinin iilkenin politik ortami hakkinda da yol gosterici
olacaginin bilinciyle, ancak hicbir partinin veya ideolojinin golgesi
altinda kalmadan, iilke, toplum ve meslek yararina bir durus
sergilemek.

‘Birlikte tiretmek’ yaklasimi ¢ergevesinde, tiim liyelerimizin Oda ile
olan iligkilerini gelistirmek ve katilimlarini saglamak tizere lye
toplantilarina 6zen gostermek. Her donemde etkin calistirilmasi
gerekliligi vurgulanan calisma gruplarinin diizenli ve etkin sekilde
caligmasini saglamak iizere caba sarf etmek.
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5. ODA YAPISI
51. UYE

Yillara Gore Toplam iiye Sayilari

1996 yilindan itibaren Odamizin yillara gore toplam iiye sayilar (yilsonlar
itibariyle) agsagidaki grafikte verilmektedir. 2012 yil1 i¢in 01.02.2012 tarihine
kadarki tiye sayisi esas alinmigtir.
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Yillara Gore Uye sayis1 Artisi

1996 yilindan itibaren Odamizin yillik iiye artis1 sayisi asagidaki grafikte
verilmektedir. 2012 yili i¢in Ocak aymda yapilan yeni iiye kaydi
goriilmektedir.
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Genel Merkez, Bolge Subeler, Subeler ve Diger iller Bazinda Uye Dagilimlar

W ANKARA VE DIGER ILLER

B MARMARA BOLGE SUBE
MERSIS;SUBEDANA $UBE 9%

L WEGEBOLGE SUBE
ANKARA VE DIGER ILLER 20%

HKONYA SUBE
WANTALYA SUBE
W BURSA SUBE
= MERSIN SUBE

B ADANA SUBE

EGE BOLGE SUBE
21% -
MARMARA BOLGE 3UBE

3%
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illere Gore Uye Sayilar

Adana 323 | Bingol 4 Gaziantep 264 | Kirklareli 81 |Rize 54
Adiyaman 10 | Bitlis 5 Giresun 48 | Kirsehir 10 | Sakarya 99
Afyon 77 | Bolu 54 | Gimiishane 10 [Kilis 8 Samsun 141
Agrn 6 Burdur 18 | Hakkari 4 Kocaeli 279 | Siirt 11
Aksaray 17 | Bursa 578 |Hatay 72 | Konya 415 | Sinop 2

Amasya 33 | Canakkale 76 | Igdir 5 Kiitahya 54 | Sivas 34
Ankara 1077 | Cankir1 14 Isparta 73 Malatya 98 | Sanlwurfa 27
Antalya 528 | Corum 38 |Istanbul 2553 | Manisa 231 | Sirnak 6

Ardahan 2 Denizli 200 | Izmir 1590 | Mardin 24 | Tekirdag 228
Artvin 9 Diyarbakir 36 |Kahramanmaras |48 | Mersin 331 |Tokat 61
Aydin 128 | Diizce 51 |Karabiik 21 | Mugla 133 | Trabzon 92
Balikesir 197 | Edirne 65 | Karaman 63 |Mus 10 | Tunceli 5

Bartin 10 |Elazig 23 Kars 6 Nevsehir 27 | Usak 31
Batman 24 | Erzincan 21 Kastamonu 30 |Nigde 20 |Van 52
Bayburt 3 Erzurum 77 | Kayseri 135 |Ordu 52 | Yalova 23
Bilecik 22 | Eskigehir 142 | Kirikkale 9 Osmaniye 26 | Yozgat 27
TOPLAM 11535 Zonguldak 44
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5.2.

ODA CALISANLARI
GENEL MERKEZ
ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
M. Sinan KAPLAN 23.12.2009 (Devam ediyor) Idari Miidiir
Kiviletm COSKUN 19.12.2009 (Devam ediyor) Teknik Miidiir
Nurgiil ZOBU 08.07.2008 - 22.02.2011 Muhasebe
Serhat YUCEL 25.10.2004 (Devam ediyor) Biiro Sefi
Nuray KEKEC 15.02.2002 (Devam ediyor) Muhasebe
Tiilay OZCELIK 30.08.2005 (Devam ediyor) Sekreter
MARMARA BOLGE SUBE
ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Ali ERMIS BUGUR 07.11.2008 - 22.02.2010 Oda Miidiirii
Cemil ILGOZ 13.04.2010 - 14.03.2011 Oda Miidiirii
Murat AYDIN 17.02.2009 (Devam ediyor) Oda Miidiirii
Seher CETIN 23.12.2009 (Devam ediyor) Sekreter
EGE BOLGE SUBE
ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Safak BIRTURK 10.02.2003 (Devam ediyor) Oda Miidiirii
Esra PEHLIVAN 01.09.2003 (Devam ediyor) Sekreter
ADANA SUBE
ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Sema HAZNADAR 26.05.2008 - 21.01.2011 Oda Midiiri
ILGAZ
Fikriye UZUN 02.02.2011 (Devam ediyor) Sekreter
ANTALYA SUBE
ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Ahmet ERDEN 15.09.2011 (Devam ediyor) Sekreter
Giines GUNGOR 01.12.2010 - 23.08.2011 Sekreter
BURSA SUBE
ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Asu CETINER 01.01.2009 (Devam ediyor) Sekreter
KONYA SUBE
ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Ibrahim KOC 06.11.2008 - 21.01.2011 Oda Miidiirii
Esen DIKICI 14.06.2004 (Devam ediyor) Sekreter
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MERSIN SUBE

ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVi
Oznur TUNA 03.06.2005 - 07.02.2011 Oda Miidiirii
Yesim DEMIR 26.07.2004 (Devam ediyor) Sekreter

6. ODA TOPLANTILARI
6.1. ODA YONETIM KURULU TOPLANTILARI

8. Donem Yonetim Kurulu 17.03.2010 - 14.03.2012 tarihleri arasinda toplam
69 adet toplant1 gergeklestirmis ve toplam 247 adet karar almugtir.

6.2. DENETLEME KURULU TOPLANTILARI

11.10.2010, 30.04.2011, 23.09.2011, 9.12.2011 ve 9.03.2012 tarihlerinde 5
adet denetim toplantis1 gerceklestirilmistir.

6.3. ODA DANISMA KURULU TOPLANTILARI
6.3.1. 8. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI
8. Donem 1. Damisma Kurulu Toplantisi, 42 kisinin katilimiyla 9 Mayis

2010 tarihinde Giir Kent Hotel’de gerceklestirilmistir. Toplantinin glindemi,
katilime listesi ve tutanagi asagida yer almaktadir:
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
8. Déonem 1. Damisma Kurulu Toplantisi

Tarih : 09 Mayis 2010 Pazar

Saat : 09:30

Yer : Giir Kent Hotel Asos Toplant1 Salonu

Giindem

Gilindemin okunmasi ve oylanmast
8. Olagan Genel Kurulu'nun degerlendirilmesi,
TMMOB Genel Kurulu’na yonelik degerlendirmeler

Bilimsel Danigma Kurulu olusturulmasi

1
2
3.
4. Meclis giindeminde olan yasa taslaklari
5
6

Dilek ve Oneriler

Toplantiva Katilanlar

Adi Soyadi Birim
1 Adem KANAT Adana Sube
2 Kadir DAGHAN Ankara - Oda Uyesi
3 Mehmet BINGOL Ankara - Oda Uyesi
4 Murat OZTURK Ankara - Oda Uyesi
5 Nail SAHINBAS Ankara - Oda Uyesi
6 Ali UNAL Antalya Sube
7 Cinar YAMAN Antalya Sube
8 Hakan AK Antalya Sube
9 Hakan YIKILMAZ Aydin il Temsilciligi
10 | Okan KURTULDU Bursa Sube
11 |Oya Irmak SAHIN Bursa Sube
12 | Mustafa UZ Denetleme Kurulu Uyesi
13 | Esin AYSAN Denizli 11 Temsilciligi
14 |Isik SAHBAZ Ege Bolge Sube
15 | Orhan AKDOGAN Ege Bolge Sube
16 | Reha KESKINOGLU Ege Bolge Sube
17 | Sevcan PADIR Ege Bolge Sube
18 | Siileyman GURSEL Ege Bolge Sube
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19 | M.Murat KARAOGLU Erzurum il Temsilciligi
20 |ilkay OZEL Eskisehir Il Temsilciligi
21 | Ergiin UGURLUER Gaziantep Il Temsilciligi
22 | Bediha DEMIROZU Genel Merkez

23 | Fatmagiil TUNCER Genel Merkez

24 | Fikret OKANT Genel Merkez

25 | Petek ATAMAN Genel Merkez

26 | Sennur OZKAYA Genel Merkez

27 | Taylan KIYMAZ Genel Merkez

28 | Pmar POLAT Istanbul - Oda Uyesi

29 | Ibrahim KOC Konya Sube

30 | Mehmet TASKIN Konya Sube

31 | Memis OZDEMIR Konya Sube

32 | Ramazan CELEBI Konya Sube

33 | Gokhan KOSE Manisa 11 Temsilciligi
34 | C.Selguk ESEN Marmara Bolge Sube
35 | Faruk KOR Marmara Bolge Sube
36 | A.Hakan SARIOGLU Marmara Bolge Sube
37 | Ozlem SARIOGLU Marmara Bolge Sube
38 | Engin ASLANHAN Mersin Sube

39 | Berrin SENOZ Onur Kurulu Uyesi

40 | Sakir ADA Tekirdag il Temsilciligi
41 | Recep OZMETIN TMMOB Y .K.Uyesi
42 | Emrullah ATIS Van il Temsilciligi

8.Donem 1. Damisma Kurulu Toplant:1 Tutanag

Genel Kurul, Danisma Kurulu ve Diger Kurullar:

a.

Danisma Kurulu Giindemi
bilesenleriyle paylasilmasi,

onceden Dbelirlenip,
Danisma Kurulunun web’de

Danisma Kurulu
ilaninin

gecikmeden yayinlanmasi, Bolge Sube, Sube ve temsilciliklerin 6n
calismay1, teknik caligmay1 yapip gelmesi, Koordinasyon Kurulu ve
Danigma Kurulu toplantisinin Kasim ayinda, 2 giin i¢inde yapilmasi,
Eyliil’de mevcut glindem ve tarih bildirilmesi ve ayrica illere giindemde
yer almasini istedikleri konularin sorulmasi
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b.

C.

Genel Kurul’da komisyonlarin ¢alisabilmesi i¢in komisyonlarin 6nceden
calisip gelmesi

Ana Yonetmelik/Bolge sube-sube konularinda illerin temsiliyeti olan bir
calisma grubunun olusturulmasi, bunun usullerinin belirlenmesi ve bir
sonraki Danisma Kurulu’na bu yonde de calisma yapilarak gelinmesi.
Istanbul, Izmir, Bursa ve Adana’nin usuller konusunda bir 6n calisma
yapmasi, 6n ¢alismanin Eyliil’de paylasilmast,

Bir Bilimsel Danisma Kurulu olusturulmasi, bu kurulun; akademisyenler
ve meslektaslarimizdan olusmasi, ¢alisma usullerinin belirlenmesi, bu
kurulun karar alma mekanizmasi olmasi ve buna yonelik bir ¢alisma
yapilmasi. Caligma grubu olusturarak taslak c¢aligma usullerinin
belirlenmesi

Ogrenciler / Istihdam:

a.

Calisma alanlan ile ilgili Caligma Grubu olusturulmasi. (yeni ¢alisma
alanlarinin belirlenmesi, birlik ve kooperatifler, iyi tarim uygulamalari,
kirsal kalkinma ve bolgesel kalkinma)

Ogrencilere staj yeri temini konusunda yardimci olunmast.

Kariyer gilinlerinin yapilmast ve sektdrden degerli isimlerin davet
edilmesi

Sorumlu Yonetici belgesine vize yapilmadan mevcut olma durumunun
gbzden gecirilmesi.

Gelir Artiricr/Getirici Faaliyetler:

a.
b.

Birimlerin kendi i¢lerinde gelir artiric1 faaliyetlerde bulunmasi.

Giivenli Gida Bayragi uygulamasinin degerlendirilmesi, uygun olup
olmadigina bakilmasi

Gelir artiric1 faaliyetlerin yapilmasi, kurumsal egitimlere baglanmasi
(catering sirketleri, oteller gibi)

Turizm Bakanlig1 1.smif restoranlara belgelendirme durumunun gézden
gegirilmesi

Ozel Giinler: Ogrenci ¢alisma grubunun calismasinin  ardindan
degerlendirilecek

a.

b.

d.

Diinya Siit Giinii’nlin biiylik sehirlerde eylemsellige dokiilmesi, egitim
icin okullara gidilmesi.

Siit giinii ile ilgili bir cd hazirlanip okullara dagitilmasi. Kutlama modiilii
olusturulmasi, anasiniflarindan baslamasi ve MEB-Universite ve 6zel
sektor isbirligi ile caligmalar yapilmasi

Siit konusunda egitimcei egitimi yapilmasi. Odanin yalnizca siitle ilgili
tek bir sunumunun olmasi gerektigi.

Diinya Su Giinii i¢in de bu ¢aligmalar yapilmasi gerektigi
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e. Kurulan Tiyatro grubu ile bilingli gida tiiketimi egitimin tiyatral bir oyun
gibi sunulmasi,

f. Diinya Siit Giinii Kosusu diizenlenebilmesinin gézden gegirilmesi

g. Siit giiniiniin genel merkezden yodnetilmesi. Subelerle temsilcilikler
arasindaki kopukluklarin giderilmesi

h. Diinya Gida Giinii igin de ayni uygulamalarin yapilmasi

i. Bu aktivitelere Diinya Su Giinii, Ekmek Giinii, Gida Giivenligi Giinii
gibi giinlerin de eklenebilmesi

Egitim

a. Egitimler konusunda sikintilar oldugu, egitim notlarinda  eksiklik
bulundugu, bunlarin Genel merkezden yapilmasi, akredite sirketlerden
destek alinabilirligin gozden gegirilmesi

b. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretli egitim vermemesi.

c. ISO 22000-9000 konularinda egitim notlarinin derlenerek, kendi
egitimcilerimize Oncelik verilmesi, kendi egitimlerimizi kendimizin
vermesi (6rnegin bilirkisilik egitimi)

d. Egitim basliklarmin ¢esitlendirilmesi,

e. Egitim kriterleri, uygulamalar, egitimci se¢me kriterleri ve egitim

havuzundakiler gibi bilgilerin paylagilmasi.

Temsilcilikler

a. Temsilciliklere sahip ¢ikilmasi, subelerin siirece katilim saglamasi,
komisyon sayilarinin azaltilmasi, subelerde de ayni komisyonlarin
kurulmas1 ve merkezle isbirligi icinde olmasi

b. Aylik faaliyet raporlarinin génderilmesi igin genel merkezin zorlayici
olmasi,

c. Temsilciliklerin egitimden, denetimden gecmesi gerekliligi.

Calistaylar

a. GDO Calistay1

b. Gelir Getirici Faaliyet Calistay1,

c. Gida Politikalar1 Calistay1

Web:

a. Ikinci bir bilgilendirme web’i olmasinin gézden gegirilmesi.

b. Borglu iiyeler siteye giris yaparken borcunun bildirilmesi,

C. Web portal {izerinde forum agilmasi

d. Kariyer.net gibi bir ortam yaratilip is olanaklarinin oradan yayinlanmasi

e. Uye memnuniyet anketi yapilmasi
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Diger Konular

a.
b.

Uzmanlik alanlar belirlenip goriis verecek havuz olmasi

Kapasite raporlarinin ve ekspertiz raporlarinin denetlenmesi ve ¢aligma
listelerinin de Calisma Bakanligi’ndan tespit edilmesi,

Cumartesi giinleri Oda’nin ¢alismasit,

Giindem yaratirken elimizdeki iiyelerden faydalanilmasi, isim vermeden
hilelerin agiklanmasi, halkin bilin¢lendirilmesi. Carpict  konular
giindeme getirip odanin bilinirliginin arttirilmast,

Kredi kart1 6demeleri i¢cin POS cihaz1 alinmasi

Bolge Sube ve Sube e-posta gruplarina Yonetim Kurulu iiyelerinin
eklenmesi, tiim birimlerin birbirine eklenmesi,

Orgiite katilim saglanmasi gerekliligi,

Gida Teknikerleri konusunun, ele alinmasi, kontrol altina alinmas,
Danigsma Kurulu Raporunun yayinlanmasi,

Konular1 konusulmustur.

6.3.2. 8. DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI

8. Donem 2. Damigsma Kurulu Toplantisi, 50 kisinin katiimiyla 26 Eyliil
2010 tarihinde Hotel Etap Mola’da gergeklestirilmistir. Toplantinin
giindemi, katilimei listesi ve tutanagi asagida yer almaktadir:
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
8. Donem 2. Danisma Kurulu Toplantisi

©CoNO~WNE

10. Web Sayfasi
11. Komisyonlar
12. Dilek ve Oneriler

Toplantiva Katilanlar

Tarih :26 Eyliil 2010 Pazar

Saat  :09:30

Yer : Hotel Etap Mola — Mola 2 Toplant1 Salonu
Giindem

Gilindemin okunmasi ve oylanmast

Yonetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu

Ana Yonetmelik ve Diger Yonetmelikler Calisma Gruplari
GDO

MIYEM -SMM
Diinya Gida Giinii, Gida Kongresi, Koordinasyon Kurulu
Bakanlik Yasa Siireci ve Istihdam

Egitimler

Giivenli Gida Bayragi

Adi Soyadi Birim
1 A.Ozdes BODUR KAYMAK Marmara Bolge Sube
2 Adem KANAT Adana Sube
3 Ozgiir GOLGE Adana Sube
4 Kadir DAGHAN Ankara - Oda Uyesi
5 Murat OZTURK Ankara - Oda Uyesi
6 Nail SAHINBAS Ankara - Oda Uyesi
7 Cmnar YAMAN Antalya Sube
8 Onur CAKIR Antalya Sube
9 Hakan YIKILMAZ Aydin 1l Temsilciligi
10 | Caner EREN Bursa Sube
11 | Serkan DURMUS Bursa Sube
12 | Esin AYSAN Denizli il Temsilciligi
13 | Giilnur CINGI Ege Bolge Sube
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14 | Hilya YILMAZ Ege Bolge Sube

15 |ibrahim ZORBA Ege Bolge Sube

16 |inci OZER Ege Bolge Sube

17 | Orhan AKDOGAN Ege Bolge Sube

18 |Reha KESKINOGLU Ege Bolge Sube

19 |Sevcan PADIR Ege Bolge Sube

20 | Ulas YUKSEL Ege Bolge Sube

21 | M.Murat KARAOGLU Erzurum il Temsilciligi
22 |ilkay OZEL Eskisehir Il Temsilciligi
23 | Bediha DEMIROZU Genel Merkez

24 | Fatmagiil TUNCER Genel Merkez

25 | Fikret OKANT Genel Merkez

26 | Korhan SELAMLAR Genel Merkez

27 | Petek ATAMAN Genel Merkez

28 | Sennur OZKAYA Genel Merkez

29 | Taylan KIYMAZ Genel Merkez

30 |Pinar POLAT Istanbul - Oda Uyesi
31 | Ergiil TURKASLAN Kayseri i1 Temsilciligi
32 | Ahmet PARLATAN Konya Sube

33 | Ibrahim KOC Konya Sube

34 | Berivan ONCEL Marmara Bolge Sube
35 |Bilge OLMEZ Marmara Bolge Sube
36 | C.Selguk ESEN Marmara Bolge Sube
37 | Cemil GULSU Marmara Bélge Sube
38 | Faruk KOR Marmara Bolge Sube
39 |ilker CALISKAN Marmara Bolge Sube
40 |Mithat TAS Marmara Bolge Sube
41 | Niliifer HIZARCIOGLU Marmara Bélge Sube
42 | Oya CELIKKANAT Marmara Bolge Sube
43 | Ozlem SARIOGLU Marmara Bélge Sube
44 | Serap NAZIR Marmara Bolge Sube
45 | Sehriban CAM Marmara Bolge Sube
46 | Dilek BOYACIOGLU Onur Kurulu Uyesi
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47 | Taner BAYSAL Onur Kurulu Uyesi
48 | Sakir ADA Tekirdag il Temsilciligi
49 | Recep OZMETIN TMMOB Y .K.Uyesi

8. Donem 2. Damisma Kurulu Toplantis1 Toplanti Tutanag:

8.Donem 2.Damisma Kurulu Toplantisi c¢iktilari, giindem bashklar:
altinda ele alinmistir.

Ana Yonetmelik ve Diger Yonetmelikler Calisma Gruplar

a.

b.

Ana yonetmelik ile ilgili ¢ekirdek kadronun olusturulmasi, komisyon
kurulmasi,

Genel Kuruldaki tartigmalarin odagi olan bolge sube, sube, sube etkinlik
alan1 konusunda bolge subelerin ve bagh temsilciliklerin ana yonetmelik
taslag: iizerine calisma yapmasi, bir sonraki Danigsma Kuruluna kadar,
tiim subelerin ve bu sorunu yasayan temsilcilerin katilimiyla bu konuda
bir koordinasyon toplantist yapilmasi, Ege Bolge Sube 2.Baskan1 Reha
Keskinoglu’nun bu konuda olusturdugu yol haritasin1 Genel Merkez ile
paylagmasi, Bursa Sube’nin bu toplantiy1 organize etmesi,

Ayrica, Ana Yonetmelikte Bolge Sube ve Subelerle ilgili maddelerin
disindaki maddeler ig¢in Merkez tarafindan Onerilen ydntemle
(calismanin sorumlusu, nasil ve nerede yapilacagi?) ayrica calisma
yapilmasi,

Odamizin Yonetmelik eksikliklerinin giderilmesi, Mali Isler, Bilirkisi,
Personel Yonetmeliklerinin hazirlanmasi,

GDO

a.

b.

GDO konusunda partiler Ustii bir tutum sergilenerek, politik sdylem
olusturulmasi,

GDO konusunda en kisa siirede bir ¢alistay diizenlenerek konunun
bilimsel, teknik, saglik, giivenlik, politik ve sosyoekonomik agilardan ele
alinmasi,

Caligtayda taraflarin tiimiiniin yer almasi, her goriisiin temsiliyetinin
saglanmasi,

Calisgtayin Marmara Bolge Sube tarafindan diizenlenmesi, giindem ve
konusmacilarin birlikte degerlendirilerek karar verilmesi,

GDO konusunda bilgi birikiminin merkezden birimlere esit olarak
aktarilmasi,
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MIEM —-SMM/ Oda’ya gelir kaynaklar

a.

b.

Uzerinde calistlan SMM  taslagmin  Oda hukuk miisavirinin
incelemesinden sonra sube ve temsilciliklerin goriisiine génderilmesi,
MIEM caligmalarina eldeki ilk calismalar {izerinden baslanmasi, bu
konuda subelerle isbirligi yapilmast,

Belgelendirme yoniinden, iiyelerimizin ¢ogunlukla 6zel sektorde oldugu
dikkate alinarak, farkli alternatifler yaratilmasi yoniinde c¢aligmalar
yapilmast,

Tarim Bakanlhigi disinda MEB, Turizm Bakanligi ve belediyelerle de
kapsamli  goriismeler  yapilarak, toplu  beslenme yerlerinin
ruhsatlandirma  islemlerinde gida miihendislerinin rol almasiin
saglanmasi yoniinde ¢aligsmalar yapilmasi,

Yeni yasanin Odamiza ve meslegimize getirecegi olumsuzluklar
lizerinde calisacak bir komisyon kurulmasi, ornegin gida gilivenligi
yoneticisi gibi bir kavram gelistirilerek iizerinde ¢alisilmasi,

Sektorde liye olmadan ¢alisan gida miithendislerini Odamiza ¢ekmek i¢in
ticaret odalari, sanayi odalartyla isbirligi yapilarak iiyelik akisinin
saglanmaya c¢alisilmasi,

Gida miihendisligi yetkinlik egitimlerine yonelik ¢alismalar yapilmasi.
TMMOB ’un bu konuda 2005 yilinda hazirladig: tasariya ulasilmasi ve
incelenmesi,

Diinya Gida Giinii, Gida Kongresi, Koordinasyon Kurulu

a.

b.

Diinya Gida Giinii i¢in birimlerimize iletilmek ve ortak yapilmak {izere
bir basin agiklamasi olusturulmast,

Ogrenci Temsilciliklerinin DGG etkinlikleri igin Milli Egitim, Emniyet
ve Belediyeden izin alma konusunda Merkezin yardimci olmast,

Bakanlik Yasa Siireci ve Istihdam

a. Her bir birimimizin Tarim il Miidiirliikleriyle goriismelerinde bakanligin
fonlarindan fonlanacak bir danismanlik ya da goniilliiliikk fikrini empoze
etmesi,

b. Yasa dis1 belge veren derneklere, bakanlik kabul ediyorsa bakanliga da
dava acilmasi, bu konuda sorun ileten birimlerimizin ellerinde olan
belgeleri paylagmasi,

Egitimler

a. Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu Toplantisina, Odanin verecegi
egitimlere tiniversitelerin destek saglamasi konusunun taginmast,

b. Egitim konularinin 6zel sektore yonelik olarak belirlenmesi, otellere
yonelik egitimler planlanmasi,

c. Egitimci kriterleri ve havuzlarinin olugturulmasi/gelistirilmesi,

d. Egitim konulariin bolgelerin ihtiyaglarina gore farkli belirlenmesi,
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e. Illerdeki komisyonlarin mail gruplar1 olusturularak koordineli
calismasinin saglanmasi,

f. Gida Mihendisleri Odasi’nin uzun vadede planladigi, organize ettigi
tim egitimlerde akreditasyonu takip etme yoOniinde ¢alisma ve
degerlendirmeler yapmast,

Giivenli Gida Bayrag

a. Konya Subenin oOnerisi olan Giivenli Gida Bayragi ve Aydin
Temsilciliginin Onerisi olan Goniillii Gida Miifettisligi uygulamalarinin,
birden fazla konuda risk ve olumsuzluk tagimasi nedeniyle reddedilmesi,

Komisyonlar

a. Subelerdeki ve merkezdeki ortak komisyonlar birbiriyle koordineli
calisacak ve her birimde olmasi gerekli komisyonlar olan; mevzuat
komisyonu, orgiitliiliik komisyonu ve egitim komisyonlarinin birlikte
iiretmesinin  kosullarinin  olusturulmasi, mail gruplarinin tiimiinii
kapsamasinin saglanmasi,

b. Komisyonlarin ¢alisma esaslariyla ilgili g¢aligmanin kapsamli hale
getirilip zenginlestirilmesi ve birimlere gonderilmesi,

WEB Sayfasi

a. Basin yayin organlarindaki roportaj/program/agiklamalarin video/audio
formatinda yayinlanmasi,

b. Web sayfamizda “hakkimizda” kisminin olmasi,

Dilek ve Oneriler

a. Sorumlu yoneticilerin SGK primlerinin yatirilmasi ile ilgili olarak,
KADIM (kayit dig1 istihdam) biriminden yararlanilarak bir takip sistemi
olusturulmast,

b. ISKUR’un uygulamalarina yonelik ¢aligma yapilmasi ve gereken
girisimde bulunulmasi,

c. Isci saghgi, is giivenligi konusunda gida miihendislerinin de gorev

almasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

Bir sonraki Danigma Kurulu’nun Ankara disinda yapilmasi,

3—4 ayda bir kiigiik danigma kurulu yapilmasi,

Web sayfasinda daha 6nce olan dzet Ingilizce bdliimiin olmast,

Gida mithendisligi etik kodlariin tanimlanmast,

2011 Gida Kongresi’nin Antalya’da yapilmasi,

Oda’nin AB degilse bile DPT projeleri yapmasi,

Oda olarak sosyal sorumluluk ziyaretleri — huzurevleri, ¢ocuk yurtlari

vb. yapilmasi,

S a o o

gerektigi goriisiilmiistiir.
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6.3.3. 8. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI

8. Donem 3. Danigma Kurulu Toplantisi, 27 kisginin katilimiyla 10 Nisan
2011 tarihinde Ziraat Mihendisleri Odast Mehmet Yiiceler Toplanti
Salonu’nda gergeklestirilmistir. Toplantinin giindemi, katilimci listesi ve
tutanagi asagida yer almaktadir:

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
8. Donem 3. Damisma Kurulu Toplantisi

©CoNOR~wWNE

Tarih : 10 Nisan 2011 Pazar

Saat : 09:30
Yer : Ziraat Miihendisleri Odas1 Mehmet Yiiceler Toplanti
Salonu
Giindem

Gundemin okunmasi ve oylanmast

Yonetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu

Mali Durum Hakkinda Bilgilendirme

Ana Yonetmelik ve Diger Yonetmelikler Calisma Gruplar

MIEM —~SMM - Proje Caligmalari

Temsilciliklerin Durumu

Web sayfasi

GDO, NBS, Helal Sertifikas1

7.Gida Miihendisligi Kongresi, 3.Gida Miihendisligi Koordinasyon
Kurulu Toplantisi, Diinya Siit Giinii ve diger etkinlikler
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10. Bakanlik Yasa Siireci ve Istihdam
11. Egitimler

12. Komisyonlar

13. Dilek ve Oneriler

Toplantiva Katilanlar

Adi Soyadi Birim
1 Adem KANAT Adana Sube
2 | Kadir DAGHAN Ankara — Oda Uyesi
3 M. Fikret OZEKIN Ankara — Oda Uyesi
4 Recep OZMETIN Ankara — Oda Uyesi
5 Hakan YIKILMAZ Aydin 11 Temsilciligi
6 Adem ZANBAK Bursa Sube
7 Esin AYSAN Denizli 11 Temsilciligi
8 Ibrahim ZORBA Ege Bolge Sube
9 Ulas YUKSEL Ege Bolge Sube
10 | M. Murat KARAOGLU Erzurum [l Temsilciligi
11 |ilkay OZEL Eskisehir Il Temsilciligi
12 | Ergiin UGURLUER Gaziantep il Temsilciligi
13 | Bediha DEMIROZU Genel Merkez
14 | Fatmagiil TUNCER Genel Merkez
15 | Petek ATAMAN Genel Merkez
16 | Sennur OZKAYA Genel Merkez
17 | Taylan KIYMAZ Genel Merkez
18 | Ergiil TURKASLAN Kayseri i1 Temsilciligi
19 | Mehmet TASKIN Konya Sube
20 | Memis OZDEMIR Konya Sube
21 | Ramazan CELEBI Konya Sube
22 | C.Selguk ESEN Marmara Bolge Sube
23 | ilker CALISKAN Marmara Bolge Sube
24 | Ozlem SARIOGLU Marmara Bélge Sube
25 | Fatma CUKUROVA Mersin Sube
26 | Berrin SENOZ Onur Kurulu Uyesi
27 | Sakir ADA Tekirdag il Temsilciligi
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8. Donem 3. Danisma Kurulu Toplantis1 Toplant1 Tutanag:

8.Donem 3.Damisma Kurulu Toplantisi c¢iktilari, giindem bashklar:
altinda ele alinmistir.

Giindemin Okunmasi ve Oylanmasi
a. Glindem okunmus, Onerilen giindem maddeleri eklenerek kabul
edilmistir.

Yonetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu

a. Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, 2. Danisma Kurulu’ndan bu yana
yapilan ¢alismalar ve Danigma Kurulu ¢iktilarinda 6ngériilen konularda
gerceklestirilen  ve  gerceklestirilemeyen  faaliyetler  hakkinda
bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Ana Yonetmelik ve Diger Yonetmelikler Calisma Gruplar

a. Bolge Subelerin durumu ile ilgili olarak, “Neden Bolge Sube?”, “Neden
Bolge Sube degil?” “Bolge Subenin fayda ve zararlar1 veya zorluklari
nelerdir?” konularinda yaklasiminin net olarak ortaya konmasi ve
gerekgelendirilmesi i¢in Bursa Sube Koordinatorliigiinde, Bursa, Adana,
Istanbul, izmir, Denizli, Aydm, Tekirdag, Kocaeli, Balikesir, Manisa
birimlerinin katilimi ile, 2 ay i¢inde ¢alisma yapilabilecek sekilde
caligma takviminin belirlenmesi. Bursa Sube Bagkan1 Serkan Durmus’un
konu ile ilgili birimlerle 1 hafta i¢inde iletisim kurarak tarihi bildirmesi,
Genel Merkez’in de hukuki konularda destek vermesi.

b. Personel Yonetmeliginin Genel Merkez tarafindan en ge¢ 1 ay i¢inde
gozden gegcirilip birimlere gonderilmesi,

c. Bilirkisi Yonetmeligi i¢in hali hazirda TMMOB yo6netmeliginin
kullanildigi, bu konuda acil bir yonetmelik gereksinimi olmadig1 ancak
yine de Odamizin yonetmelik eksikliginin giderilmesinin iyi olacagi
ancak zamanin etkin kullanilmasi adina bu ¢alismanin gelecek Genel
Kurula kadar ertelenmesi,

MIEM -SMM- Proje Calismalari

a. SMM calismasi tamamlanmis olup TMMOB Yo6netim Kurulu’nun 260
no’lu karar1 ile TMMOB hukuk miisavirinin 6ngoérdiigii diizenlemeler
yapildiktan sonra Resmi Gazete’de yayimlanacaktir.

b. MIEM konusunda eldeki taslak iizerinde; uzmanlik alanlarmin SMM’le
uygun hale getirilmesi, yeni yasayla ilgili durumunun gézden gegirilmesi
gibi konularin da gz Oniine alinarak bir 6n c¢alisma yapilmasi, bu
caligmay1 goniillii olarak Marmara Bolge Sube’nin gergeklestirmesi ve 1
ay icinde taslak c¢alismay1 olusturarak Genel Merkezle paylasmasi,
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Genel Merkez’in de zamandan tasarruf etmek agisindan kendi goriisiinii
olusturmadan Birimlerimizle paylasmasi,

C. Proje cahismalar;

Yeni agilan gida isletmelerinde Oda’nin Onay merkezi
olmasinin  yollart  arastirilmali.  Yine Belediyelerle
ruhsatlandirma asamasinda igbirligi saglamak hatta protokol
yapmak miimkiin olabilir. Bakanlik ve Belediyelerle
gorilisiilmeli. Belediyeler Birligi ile de yazisilabilir. Hukuki
ve teknik yani goriisiilebilir,

Esnaf Sanatkarlarla goriisiilerek 30BG altindaki kimi kiigiik
isletmelerin birleserek istihdam yaratabilecegi, bunun daha
cok yereldeki goriismelerle fayda saglayacagi, pilot
bolgelerde bolgesel ortak caligsmalar yapilabilecegi, 4-5
firmanin bir araya gelerek 1 gida miihendisi istihdam
etmesinin saglanarak HACCP kriterlerine uygunlugun
saglanmasi fikrinin sunulabilecegi,

Bakanligin yeni ¢alismasinda, isletmelerin 2-4 yil arasinda
modernizasyon planlarini hazirlayarak Bakanliga sunmalari
gerektigi; bu calismalarda Onay mekanizmasinda yer almak
gerektigi, barkod sisteminin de bir alternatif olabilecegi

Her ilde “Odanin ve TMMOB’un sdylem ve durusundan”
taviz verilmeden yerellerle isbirligi yapmasi, Esnaf
odalariyla da aymi zihniyetle isbirligi yapilarak Onay
mekanizmalarinin gelistirilebilecegi,

Mali Durum Hakkinda Bilgilendirme
Sayman iiyemiz Taylan Kiymaz tarafindan Odamiz mali durumu, alinmasi
gerekli Onlemler, yeni olusturulan iktisadi isletme ve hukuki siirecler
konularinda bilgilendirmeler yapilmistir.

a. Tim sube ve temsilciliklere illerine ait giincel iiye aidat borglart
listesinin gdnderilmesi ve temsilcilerin bor¢lu {iyelere telefon vb
ulasmas1 saglanarak, geri doniisiin hizlandirilmasi, Orn: borg listelerinin
6 aylik periyotlarla birimlere génderilmesi,

b. 1ZP/SY Belge 6demelerinin temsilcilikler tarafindan makbuzla elden
yapilmasi uygulamasina ¢ok acil durumlar disinda bagvurulmamasi, bu
yontemin belgelerinde 6demenin takibinde sikinti yarattigi,

C. Marmara Bolge Sube, Ege Bolge Sube gibi biiyiik sehirler igin
taginabilir POS cihazi saglanmasi konusunda banka ile goriisiilmesi ve
kosullarin aragtirilmasi,

d. Sube Denetlemeleri i¢in takvimin belirlenerek, subelere bildirilmesi,
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30 BG iizerindeki isletmelere yazi yazilmasi. Bu yazida isletmelerin
istihdam1 zorunlu personel calistirmasi geregi ve varsa sorumlu yonetici
belgelerinin  degistirilmesi konusunda uyarilmasi. Uye iletisim
adreslerinin tiim birimlerimizin de yardimiyla giincellenmesi.

Temsilciliklerin Durumu, Orgiitliiliik

a.
b.

Aktif ve aktif olmayan temsilciliklerin durumunun belirlenmesi,
Temsilciliklerden sorumlu bir Y6netim Kurulu {iyesi atanmasi ve Oda
orgiitliiliigliniin canlandirilmast,

Oda orgiitliilligiinde temsilcilik kapatma yaklasimmin dogru olmadigi,
temsilciliklerin aktif hale getirilmesinin gerektigi,

Aidat borcu olan iiyelerin delege, yonetim kurulu iiyesi, temsilci vb.
gorevlerde bulunmamasi  gerektigi, yapilacak ilk yOnetmelik
degisikliginde bunun da ele alinmas1 gerektigi

Temsilcilik ziyaretlerinin mutlaka yapilmasi gerektigi; bu konuda Genel
Merkez’in yetisemedigi durumlarda Genel Kurula kadar subelerden
yardim alinabilecegi,

Genel Merkezin, Temsilcilik ziyaretlerinde yakin Bolge Sube veya
Subelere de haber verilmesi halinde birlikte ziyaret edilebilecegi ve
bdylece bolge sorunlaryla ilgili isbirligi saglanabilecegi,

Istifa nedeniyle bos kalan ve goniillii temsilci sikintis1 cekildigi bazi
durumlarda, aktif olabilecek adaylarin belirlenmesi konusunda IKK’dan
da yardim istenebilecegi,

Temsilciliklerin daha etkin g¢aligabilmesi i¢in Genel Merkez tarafindan
zorlanmas1  gerektigi, gerekirse neden ve niginler konusunda
Temsilcilere sorgulama yapmasi, temsilci performansini yiikseltmek igin
Genel Merkezin itici gii¢ olmasi,

Mekan problemi olan Temsilciliklerin bu konuda illerindeki TMMOB’a
bagh diger odalarla paylasim sartlarini arastirmalari, boyle bir olanak
varsa bu konuda Genel Merkezin de TMMOB ile baglantiya gegerek
destek vermesi,

Genel Merkezin Temsilciliklere 6nem ve 6zen gdstermesi, emek veren
aktif temsilciliklerin motivasyonunu saglayacak onlemler alinmasi,
Orgiitliilik baglaminda; IKK’larin 6nemli oldugu, higbir ilde IKK
sekreterliginin Odamiz birimleri tarafindan yiiritiilmedigi, Kent
Sempozyumlarinda yeterli temsiliyet saglanamadigi i¢in sorunlarmn
taginamadigi, TMMOB tarafindan ilk kez diizenlenen Engelli Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar1 Calistayi’na sorunlari tasima agisindan
mutlaka katilmak gerektigi,

Bolge Sube, Sube ve Temsilciliklerin Danigsma Kurullarinda 6 aylik
faaliyet planlarini agiklamalari,

. Birimlerde diizenlenen bazi etkinliklerin Genel Merkez webinde de yer

alabilmesi,
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n.

Birimlerimizin ~ Faaliyet Raporlarmin  Genel Merkeze diizenli
gonderilmedigi, bu konuda hassasiyet gosterilmesi,

Web Sayfasi
Web sayfasi ile ilgili hala bir¢ok aksama oldugu;

a.

Web’de bildirilen eksikliklerin en kisa siirede giderilmesi i¢in web
sayfasint hazirlayan sirket ile gorilisiilerek gerekli ¢aligmalarin
yapilmasinin saglanmasi, 6zellikle temsilcilik web sayfalarinin bir an
evvel agilmasi gerektigi,

Web’e giris ile ilgili bir bilgi notunun hazirlanarak iiyelerimiz ve
birimlerimizle e-posta araciligiyla paylasilmasi, bu notun ayrintili, adim
adim ve bu ekranlarin fotografi da cekilerek hazirlanmasi gerektigi,
clinkii birgok kisinin teknoloji ile ilgili birikimi olmayabilecegi
Temsilciliklerin ve subelerin kendi iiyeleri ile ilgili tiim bilgilere aninda
ve aracisiz olarak genel merkezin gordiigii aciklik ve netlikte
ulagsmasinin ve giincelleme yapabilmesinin saglanmasi gerektigi,

Web’le ilgili olarak en kisa siirede, Birimlerimizden ilgili birer kisinin
katilacagi bir egitim diizenlenmesi, ancak bu egitime konu ile ilgili ve
kalici kisilerin katilmasi gerektigi,

Web’deki baz1 giincellemeleri temsilciliklerin kendisinin yapabilmesi,
Ikinci bir bilgilendirme webi hazirlanabilmesi i¢in cok emek, zaman ve
dogru bilgilendirme acisindan dikkat gerekecegi, Genel Merkezin is
yiikkii nedeniyle bunu yiiriitemeyecegi, bu nedenle en azindan bu
donemde giindeme alinamamasi,

Facebook gibi sosyal paylasim sitelerinde, iiyemiz olup olmadigi ve
hatta gida miihendisi bile olup olmadig1 belli olmayan kisiler tarafindan
ifade edilen elestiri, tartisma, hakarete varan sdylemler vb. konularda bu
gruplarin muhatap alinmamasi, bu tiir sitelerde oda resmi logosunun
kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi, Oda adina bildirimlerin
resmi web ve resmi e-posta adresi lizerinden gergeklestirilmesi

GDO, NBS, Helal Sertifikasi

a.

GDO konusunda teknik agiklamanin yam sira ekonomik ve diinya
diizeni bakis agilar1 da ele alinarak daha boyutlu, net sonuglarin
belirlendigi, genis kapsamli, bilgilendirici bir GDO politikalari ¢aligmasi
yapilarak durusumuzun belirlenmesi ve bunun da agiklanmasi gerektigi,
Ana Yonetmelik madde 34’e gore YK’nin bir komisyon kurup ¢alisma
yapabilecegi.

2.Danigsma Kurulunda Marmara Bolge Sube tarafindan diizenlenmesi
karar1 alinan GDO ¢alistayinin, Odamizin i¢inde bulundugu maddi
zorluklar nedeniyle heniiz gergeklestirilemedigi, Calistaymm Kongre
takvimi ile birlestirilerek bu takvim iginde gerceklestirilebilecegi,
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NBS’nin de bu ¢alisma iginde yer alabilecegi, ancak onay i¢in basvuran
29 cesit {irlin icin biran evvel bir seyler yapilmasi gerektigi,

Bilingsiz tarim ilact kullaniminin da en az GDO kadar énemli oldugu, bu
konu hakkinda da ¢aligma yapilmasi gerektigi,

Seker, NBS ve GDO konusunun agirlikla siyasi olarak da ele alinmasi,
uluslararasi tekellerin dayatmasi oldugunun dikkate alinmasi gerektigi,
sadece teknik durusun yetersiz kaldigi,

Yemlik olarak onaylanan GDO tiplerinin gidaya kagisi olabilecegi,
bunun da siklikla dillendirilmesi gerektigi,

NBS konusunun seker kanunu da tiim birimlerce incelenerek netlesmesi
gerektigi, kotada yerli liretim geregi oldugu, tiim bunlar dikkate alarak
sOylem gelistirmenin yerinde olacag,

GDO konusunun siirekli giindemde tutulmasi gerektigi,

Helal Gida konusunun daha ¢ok dis pazara yonelik bir ¢alisma oldugu;
uluslararas1 pazarda helal belgelendirmesi istendigi, Malezya ve
Endonezya’nin elinde olan sertifikasyon rant kapisi haline geldigi. Hali
hazirda bu konuda sertifika veren kurumun Tarim ve Koyisleri Bakanligi
oldugu, helal gida ve sertifika ile ilgili su siralar yogun bir calisma
oldugu, bu gidisin, helal gida konusunun yonetmeliklerde yer alacagi
endisesi uyandirdigi, bu konuda kamu caliganlarindan pek ¢ok kisinin
0zel egitime gittikleri duyumlar1 oldugu, bu konuyu dikkatle izlemek
gerektigi.

Konular1 konusulmustur.

7.Gida Miihendisligi Kongresi, 3. Gida Miihendisligi Koordinasyon
Kurulu Toplantisi, Diinya Siit Giinii ve diger etkinlikler

a.

Zaman kisit1 nedeniyle Kongre ve Koordinasyon toplantilar1 hakkinda
kisa bilgilendirme yapildi.

Bakanhk Yasa Siireci ve istihdam

a.

Ozel sektor calisanlarmin yani sira Kamu calisanlarmin da haklarmin
korunmasi, kamu c¢alisanlar1 iicretlerinin de belirlenen taban iicrete
¢ekilmesi i¢in ¢alisilmasi onlar1 motive edecegi.

Bakanlik’ta denetmenlik yapan arkadaslara is gilivencesi saglanmasi
gerektigi.

Yeni yasayla Denetim personeline fazladan {icret 6denmesi s6z konusu
olabilecegi, bu konuda Devlet Personel Genel Miidiirliigii’niin 3-4 hafta
once bir genelge yaymladigi , Ege Bolge Sube’den ibrahim Zorba
tarafindan bu genelgenin bize iletmesi.

5996 cergevesinde isten ¢ikartmalarin ilk dalgasinin yonetmelik yayima
girdiginde oldugu, ancak asil biiyiikk dalganin ikincil mevzuat ile
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gelecegi, bu nedenle ikincil mevzuatin yaymmm takiben isten
cikartmalarin takip edilmesi ve anketin tekrarlanmasi gerektigi,

Catering ile yemek dretimi kavramimi karstirildigi. Uydu mutfak
kavraminin 6nemli oldugu, bir Catering firmasinin, bir kisiyi istthdam
ettigi, oysa bircok kurumda uydu mutfak hizmeti verdigi. Burada
istthdam aranmadigi. Bu eksikligin giderilmesi yoniinde calismalar
yapilmasi,

IZP belgelerinin bir kopyasinin SGK’ya gonderilmesi, Bakanlik ile
gorlislip istihdamin biraz daha artirllmasmin saglanmasi, Turizm
Bakanligi ve MEB ile gortisiilerek istihdamin zorunlu hale getirilmesinin
saglanmasi,

Kamuya istihdam asamasinda da Odaya tiyelik zorunlulugunun aranmasi
i¢in girisimde bulunulmasi,

Egitimler

a.

Egitim iicretleri egitim konularia ve egitimi verecek kisi ve kuruluslara
gore degismekte, bu nedenle Genel Kurul’da yeniden gozden gegirilerek,
Genel Kurul karar1 olmaktan ¢ikarilmasi,

Temsilciliklerin egitim konusunda Genel Merkezden yonlendirme ve
destek taleplerinin dikkate alinmasi,

Egitim duyurularinin ana web’de akar haberlerde yer almasi,
Birimlerimiz tarafindan diizenlenecek ISO egitimlerinde, iicretlerin
Genel Kurul karari gbéz Oniine almarak belirlenmesi, belirlenmis
ticretlerin bu bakisla gézden gecirilmesi,

Marmara Bolge Subenin genis egitim danigmanlarmin ihtiya¢ iizerine
Temsilciliklere yonlendirilmesi,

Marmara Bolge Subenin egitim yontemlerini, planlarini, tecriibelerini,
bir hafta iginde birimlerle paylagmasi,

Komisyonlar

a.

Komisyonlar etkin ¢alismiyor, etkinligin saglanmasi,

Dilek ve Oneriler

a.

b.

Kamu denetgileri/memurlar1 i¢in memuriyet giivencesi sart1 getirilmeli
bu konuda Bakanlikla goriismeler yapilmasi gerektigi,

Is Giivenligi ve Cevre Uzmanli§i alanlarinda mevcut yeni istihdam
olanaklar1 hakkinda Bursa Subeden Adem Zambak’in, Gaziantep
Temsilcimiz Ergiin Ugurluer ve Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu
iyemiz Ulas Yiksel ile iletisim halinde bir bilgilendirme notu
olusturarak 10 giin i¢inde Merkeze gondermesi, Merkezin de bu notu
Birimlerle paylagmasi, bu arada TMMOB’un konu ile ilgili oldugu 6ne
stiriilen mahkemelik durumunun da TMMOB’dan arastirilmast,
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c. Kayith tiyelerin bilgilerini Sube ve Temsilciliklerin yenileyebilmesi, bu
amacla Listelerin ilgili birimlere gdnderilerek gilincellenmesinin
yapilmasi, gilincel listenin tekrar Merkez’e geri gonderilerek sisteme
giriginin  gerceklestirilmesi ve birimlere giincellenmistir bilgisinin
verilmesi,

d. Genel Merkez binasinin etkin kullanima uygun olmadigi, mekan darlig
nedeniyle kii¢iik toplantilarin bile zorla gerceklestirildigi gerceginden
hareketle, satilarak daha kullanigh yeni bir yer alinmasi,

e. Kongreye katilim igin kontenjan belirlenmesi konusunda hassas
davranilmasi, 6rn. 2009 Kongresindeki gibi “sadece baskanlar” seklinde
sinirlanmamasi gerektigi,

f. TMMOB tarafindan diizenlenen 15 Mayis Mitingine ve Yerel
Kurultaylara etkin katilimin saglanmasi,

g. Gida Miihendisi yetistiren akademisyenlerin Oda’ya {iye olmasinin
saglanmasi gerektigi,

h. Oda Tabelasinin asilmasi,

i. Goriismelere yonelik ¢iktilarin birimlerimizle paylasilmast .

Konular1 konusulmustur.

6.3.4. 8. DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI

8. Donem 4. Danigma Kurulu Toplantisi, 29 kisinin katilimiyla 8 Ekim 2011
tarihinde Ziraat Miihendisleri Odasi Mehmet Yiiceler Toplanti Salonu’nda
gergeklestirilmigtir.  Toplantinin  glindemi, katilimer listesi ve tutanagi
asagida yer almaktadir:




TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
8. Déonem 4. Damisma Kurulu Toplantisi

S A

©

Tarih : 8 Ekim 2011 Cumartesi
Saat : 09:30
Yer : Ziraat Miihendisleri Odasi Mehmet Yiiceler Toplanti
Salonu
Giindem

Gilindemin okunmasi ve oylanmasi
Y 6netim Kurulu Bilgilendirme Sunumu
Mali Durum Hakkinda Bilgilendirme
Genel Kurul Siireci
Yonetmelikler
i.  Ana Yonetmelik

i. MIEM

iii.  Personel Yonetmeligi
7.Gida Miihendisligi Kongresi, 4.Gida Miihendisligi Koordinasyon
Kurulu Toplantisi, Diinya Gida Giinii ve diger etkinlikler
Bakanlik Yasa Siireci, kamuda ve 6zel sektdrde Istihdanu arttirmak igin
yapilabilecek ¢aligmalar
Egitim
Dilek ve Oneriler

Toplantiva Katilanlar

Adi Soyadi Birim
1 Adem KANAT Adana Sube
2 Ozgiir GOLGE Adana Sube
3 |Kadir DAGHAN Ankara — Oda Uyesi
4 Hakan AK Antalya Sube
5 Adem ZANBAK Bursa Sube
6 Esin AYSAN Denizli il Temsilciligi
7 Hiilya YILMAZ Ege Bolge Sube
8 Siileyman GURSEL Ege Bolge Sube
9 Zafer ERBAY Ege Bolge Sube
10 | Orhan AKDOGAN Ege Bolge Sube
11 | Ulas YUKSEL Ege Bolge Sube
12 | M.Murat KARAOGLU Erzurum il Temsilciligi
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13 |ilkay OZEL Eskisehir il Temsilciligi
14 | Ergiin UGURLUER Gaziantep il Temsilciligi
15 | Sennur OZKAYA Genel Merkez

16 |Petek ATAMAN Genel Merkez

17 | Bediha DEMIROZU Genel Merkez

18 | Taylan KIYMAZ Genel Merkez

19 | Zafer SENYURT Istanbul — Oda Uyesi

20 | Ergiil TURKASLAN Kayseri il Temsilciligi
21 | Mehmet TASKIN Konya Sube

22 | Ahmet PARLATAN Konya Sube

23 | Faruk KOR Marmara Bolge Sube

24 | Demet SAHUTOGLU Mersin Sube

25 | Berrin SENOZ Onur Kurulu Uyesi

26 | Sakir ADA Tekirdag il Temsilciligi
27 | Recep OZMETIN TMMOB Y .K.Uyesi

28 | Berhan ULUARSLAN Zonguldak I Temsilciligi
29 | Tugrul DERELI Zonguldak Il Temsilciligi

8. Donem 4. Damisma Kurulu Toplantis1 Toplant: Tutanagi

a.

Ana Yonetmeligin konusulacagi bir 6zel bir Danisma Kurulu Toplantist
yapilmast. Orgiitliilik egitimlerinin daha fazla sayida yapilmasi
gerektigi. Oda tanitimi ve orgiitliiliik egitiminin, Universitelerin Gida
Miihendisligi Boliimlerinin ders programlarinda yer alan meslek tanitimi
veya etikle ilgili derslerin bir boliimiinde oda temsilcisi tarafindan
aktarilmasi i¢in c¢alismalarin yapilabilece§i, konunun Koordinasyon
Kurulu Toplantisinda giindeme getirilecegi dile getirildi.

TC kimlik numarasi olmayan iiyelerimiz i¢in Oda ile ilgili herhangi bir
islem yapilmamasi konusunda alian karar bir kez daha hatirlatildi.
Tarim Bakanina yonelik bir ekip olusturulup nereye giderse izleyerek,
basina da “Iste o grup yine geldi, yine oradalar...” dedirtecek bir gida
miihendisi grubu olusturulabilecegi fikri ortaya atildi.

Toplantida,
Ege Bolge Sube’nin onerdigi, amacinin sadece Tarim Bakanliginda

istthdami saglamak degil, sektdrde gida miihendisinin gerekliligini
topluma anlatmak, kamuoyuna anlatmak, kamuoyu eliyle kamuda bir
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baski yaratmak olan iilke genelinde ses getirmese bile, en azindan yerel
gazetelerde, yerel bazda etkili olma olasiligi bulunan Cumartesi
miihendisleri eyleminin tiim Srgiitliilitkte yapilabilir olmas: gerektigi, tek
bir yerde yapilmasinin uygun olmadigi,

e. Isletmeler icin Gida Danismani kavrammin hayata gegirilmesi igin
caligmalarin yapilmasi,

f. Bir kamu kurumuna baslarken aranmasi gereken belgelerden bir
tanesinin de meslek odasina iiye olma belgesi oldugu, bu hususun resmi
makamlara hatirlatilabilecegi,

g. Tiim birimlerde, hangi birimimiz olursa olsun, tanimlayabildigimiz bir
istihdam profilimiz veya envanterimizin olmadigi, (nerede kag adet Gida
Miihendisi ¢alistyor?) bununla ilgili caligmalar yapilmasi gerektigi,

h. Bir gida haftasi etkinligi olusturulabilecegi ve bu kapsamda g¢esitli
etkinlikler ve caligmalar yapilabilecegi,

i. Cesitli katilimlarla komisyonlar kurulmasi gerektigi, komisyonlarin
Ornegin; gida giivenligi yoneticisi, gida damismanligr gibi kavramlari
gelistirecek galigmalar yapmasinin iyi olabilecegi,

Konular1 konusulmustur.

Mali Konular

a. Subelerin yakinindaki bulunan illerdeki iiyelerin se¢imlere katilmalari,
onlarin ekonomik durumlari agisindan sorun teskil ettigi i¢in o subelerin
genel kurul biit¢elerinden il disindan gelen iiyelerin yol masraflarinin
karsilanmasinin dikkate alinmasi konusuldu ve Yonetim Kurulu’nun
konuyu kendi i¢inde goriismesine karar verildi.

b. Kasada daha dnce duyurulan, subeler i¢in 2000 TL ve temsilcilikler i¢in
500 TL’nin {izerinde bir paranin bulundurulmamasi, tutanakla ¢ok fazla
harcama yapilmamasi, 8000 TL’nin iizerinde her 6demenin mutlaka
bankadan yapilmasi, daha 6nce belirlenip duyurusu yapilan egitimci
ticretlerine uygun 6deme yapilmasi ve personellerin SGK 6demelerinin,
sigortalarinin zamaninda yatirilmasi konulari tekrar hatirlatildi.

c. Denetleme raporlarmm Web Sayfammzda, en azindan sifreli olarak
iiyelerimizce ulagilabilir durumda olmasmin saglanmasi ve Yonetim
Kurulu’nun konuyu degerlendirmesi konusulmustur.

d. Genel Kurul kararlar1 baglayici oldugu igin, Hem IZP belgeleri, hem
egitim {icretlerinin Yo6netim Kurulu yetkisine birakilmasi 6nerilmistir.

Uyelere verilenler egitimlerin {icretsiz yapilmasi teklifi mali konular gerekge
gosterilerek gelecekte uygulanabilmesi dilegiyle olumsuz karsilanmustir.
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6.3.5. 8. DONEM 5. DANISMA KURULU TOPLANTISI

8. Donem 5. Danigma Kurulu Toplantisi, 56 kisinin katilimiyla 3 Mart 2012
tarihinde Alba Ankara Otel’de gerceklestirilmistir. Toplantinin giindemi,
katilimer listesi ve tutanagi asagida yer almaktadir:

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
8. Donem 5. Damisma Kurulu Toplantisi

Tarih : 3 Mart 2012
Saat : 09:30
Yer : Alba Ankara Otel

Giindem

Gilindemin okunmasi ve oylanmasi

Y 6netim Kurulu Bilgilendirme Sunumu

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Ana Y 6netmelik
Dilek ve Oneriler

e N
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Toplantiva Katilanlar

Ad-Soyad Birim
1 | Ahmet Eren OZESER Antalya Sube
2 | Hakan YURDACAN Adana Sube
3 | Faruk KOR Ana Yonetmelik Kom.Uyesi
4 | Baris GENCOGLU Ankara_GIDAMO Delege
5 | Mehmet BINGOL Ankara_GIDAMO Delege
6 | Atakan GUNAY Ankara_GIDAMO Delege
7 | Fikret OZEKIN Ankara_GIDAMO Delege
8 |Kadir DAGHAN Ankara_GIDAMO Delege
9 Kemal Zeki TAYDAS Ankara_GIDAMO Delege
10 | Okan KURTULDU Bursa Sube
11 | Adem ZAMBAK Bursa Sube
12 | Caner EREN Bursa Sube
13 | Esin AYSAN Denizli 11 Temsilciligi
14 | Niliifer KARADAL Ege Bolge Sube
15 | Seyma ELIBOL Ege Bolge Sube
16 | Giilseren COLAK Ege Bolge Sube
17 | Orhan AKDOGAN Ege Bélge Sube
18 | Hiilya YILMAZ Ege Bolge Sube
19 | Ulas YUKSEL Ege Bolge Sube
20 |Zafer ERBAY Ege Bolge Sube
21 |Murat KARAOGLU Erzurum 11 Temsilciligi
22 |llkay OZEL Eskisehir Il Temsilciligi
23 | Ergiin UGURLUER Gaziantep il Temsilciligi
24 | Dr.Bediha DEMIROZU Genel Merkez
25 | Dr. Sennur OZKAYA Genel Merkez
26 | Dr.Taylan KIYMAZ Genel Merkez
27 | Fatmagiil TUNCER Genel Merkez
28 | R.Petek ATAMAN Genel Merkez
29 | S.Aykut AYTAC Genel Merkez
30 | Ozlem SARIOGLU Genel Merkez
31 | Celal Selguk ESEN GIDAMO_Uni.Koor.Kur.
32 | Ergiil TURKARSLAN Kayseri Il Temsilciligi
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33 | Ahmet UNVER Konya Sube

34 | Mehmet Hulusi ADA Konya Sube

35 |Ibrahim KOC Konya Sube

36 |Memis OZDEMIR Konya Sube

37 | Kazim KUCUKTOSUN Konya Sube

38 |Hasan Ibrahim KOZAN Konya Sube

39 |Ethem OZTOKLU Konya_GIDAMO Delege
40 | Sedat KURU Marmara Bolge Sube
41 | Nuri SAHIN Marmara Bélge Sube
42 | Gékhan DIK Marmara Bolge Sube
43 | Murat GOC Marmara Bélge Sube
44 |Isa TAHTA Marmara Bolge Sube
45 | Volkan SEVINC Marmara Bolge Sube
46 | Hasan YAMAN Marmara Bolge Sube
47 | Tugba YAMAN Marmara Bolge Sube
48 | Giinseli BOBUS ALKAYA Mersin Sube

49 | Sezin TUNA Mersin Sube

50 | Recep HELVACI Onur Kurulu Uyesi

51 | Berrin SENOZ Onur Kurulu Uyesi

52 |Dilek BOYACIOGLU Onur Kurulu Uyesi

53 | Taner BAYSAL Onur Kurulu Uyesi

54 | Sakir ADA Tekirdag il Temsilciligi
55 | Recep OZMETIN TMMOB Y .K.Uyesi
56 | Tugrul DERELIQ Zonguldak Il Temsilciligi

8. Donem 5. Damisma Kurulu Toplantis1 Toplant: Tutanagi

Toplant1 sirasinda katilimeilar tarafindan TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

Ana Yonetmeligi’nde

degisiklik ve giincelleme yapilmas1 planlanan

maddeler tizerinde fikir aligverisinde bulunulmus ve Yonetmelige getirilen
onerilere Genel Kurul’dan hemen dnce 23 Mart 2012°de gerceklestirilecek
olan toplantida son halinin verilmesine ve Genel Kurul’da oylanmasina karar
verilmistir.

6.3.6. BIRIMLER ARASI KOORDINASYON TOPLANTISI

8 Mayis 2011 tarihinde Odamuzin birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak ve oda isleyisini tiim birimlerimizde ayni hale getirmek {izere
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Bolge Sube, Sube ve Temsilciliklerimizden katilimcilarla bir araya gelinerek
bir toplant1 diizenlenmis ve karsilikli fikir alisverisinde bulunulmustur.

6.4. UYE TOPLANTILARI

17.03.2010 - 15.03.2012 tarihleri arasinda, 30.10.2010 tarihinde, 22.02.2011
tarihinde, 07.06.2011 tarihinde ve 08.12.2011 tarihinde meslektaslarimizin
katilimryla 4 adet Genel Uye Toplantis1 yapilmustir.

6.5. TEMSILCILIK ATAMA ZiYARETLERI

6.5.1. TEKIRDAG iL TEMSILCIiLiGi TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN, Tekirdag’a
gerceklestirdigi ziyaret kapsaminda; 7 Kasim 2010 tarihinde Tekirdag il
Temsilciligi’'mizde yapilan {iye toplantisina katilmistir. Toplantida, 13
Haziran 2010 tarihinde Resmi Gazete‘de yayimlanarak yasalasan ve Aralik
ayinda istihdam ile ilgili maddeleri de yiiriirliige girecek olan "Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu'"nun gida giivenligi ve
meslegimize olas1 etkileri konusulmus, Oda-tiye iliskisi ve Orgiitliilik
konular1 hakkinda da karsilikli fikir alisverisinde bulunulmustur. Ayrica
toplantida, Tekirdag Il Temsilciligi’nin yeni ydnetiminin belirlenmesine
yonelik goriismelerde bulunulmus ve Il Temsilciligine yeniden &nerilen
Sakir ADA’nin atamasi yapilmistir.

6.5.2. GAZIANTEP iL TEMSILCILiGi ZIYARETI

4 Aralik 2010 tarihinde Gaziantep Il Temsilciligi’mizde, Yonetim Kurulu
Sayman Uyemiz Dr. Taylan KIYMAZ ‘in katihmiyla bir {iye toplantist
gerceklestirilmistir. Toplantida Yeni il Temsilcisini belirlemek iizere
goriisler almarak karsilikli degerlendirmelerde bulunulmustur. Sonrasinda 1l
Temsilciligine Ergiin UGURLUER atannustir.

6.5.3. VAN IL TEMSILCILiGIi TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Dr. Bediha DEMIROZU 16-17 Haziran 2011 tarihlerinde Van’da
iiye toplantisina katilarak; Oda-iiye iliskisi, orgiitliilik, meslek etigi-ahlaki,
yeni yasa siireci ve getirdikleri, istthdam, Bakanlik ile iligkilerimiz gibi
giindemde yer alan Odamzi ve meslegimizi ilgilendiren konular iizerinde
karsihkli fikir aligverisinde bulunmuslardir. Toplanti sonucunda Van Il
Temsilcimiz Emrullah ATIS‘in halen yiiriitmekte oldugu gorevi siirdiirmesi
yoniinde ¢ikan egilim sonucunda Van Il Temsilciligi‘ne bir kez daha
Emrullah ATIS atanmustir.
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6.5.4. ZONGULDAK iL TEMSILCILiGi TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Korhan SELAMLAR, 16 Mayis 2011 tarihinde Zonguldak‘ta
gerceklestirilen iiye toplantisina katilmistir. Zonguldak Ilinde temsilcilik
calismalar1 baslatilmis ve Il Temsilciligi‘ne Oda iiye Tugrul DERELI
atanmigtir. Ayrica 9 Eyliil 2011 tarihinde de Baskanmimizin katilimiyla bir
genel {iye toplantisi daha gerceklestirilmistir.

Toplantilarda Oda-iiye iliskisi ve orgiitliiliik konular1 hakkinda karsilikli fikir
aligverisinde bulunulmus, yapilmasi gereken caligmalar degerlendirilmistir.
Oda yapis1 ve sorumluluklar: konusunda bilgilendirmede bulunulmustur.

6.5.5. MANISA iL TEMSILCILiGIi TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Dr. Bediha DEMIROZU 18 Haziran 2011 tarihinde Manisa Il
Temsilciligimizi ziyaret etmisler ve iiye toplantisina katilmislardir. Manisa 1l
Temsilciligi‘nin yeni yOnetiminin belirlenmesine yonelik egilimlerin de
belirlendigi toplantida, Oda-liye iligkisi, orgiitliiliikk, yeni yasa siireci ve
getirdikleri, istihdam, Bakanlik ile iligkilerimiz gibi giindemde yer alan
Odamiz1 ve meslegimizi ilgilendiren konular konusulmus ve karsilikli fikir
aligverisinde  bulunulmustur. Manisa 11  Temsilciligi'ne  Kivang
KURTASLANOGLU atanmustir.

6.5.6. KOCAELI iL TEMSILCILiGI TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN, 3 Nisan 2011 tarihinde
Kocaeli il Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen ve 27 meslektasimizin
katithmyla gerceklestirilen iiye toplantisina katilmustir. Kocaeli 1l
Temsilciligi‘nin yeni yOnetiminin belirlenmesine yonelik egilimlerin de
belirlendigi toplantida, Oda-iiye iligkisi, Orgiitliiliikk, yeni yasa siireci ve
getirdikleri, istihdam, Bakanlik ile iliskilerimiz gibi giindemde yer alan
Odamizi ve meslegimizi ilgilendiren konular konusulmus ve karsilikli fikir
aligverisinde bulunulmustur.

6.5.7. AYDIN iL TEMSILCIiLiGI TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Dr. Bediha DEMIROZU 18 Haziran 2011 tarihinde Aydm Il
Temsilciligimizi ziyaret ederek; iiye toplantisina katilmislardir. Toplantida,
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Oda-iiye iliskisi, orgiitliilik, yeni yasa siireci ve getirdikleri, istihdam,
Bakanlik ile iliskilerimiz gibi giindemde yer alan Odamizi ve meslegimizi
ilgilendiren konular konusulmus, karsilikli fikir aligverisinde bulunulmus ve
Il Temsilciligi‘nin yeni ydnetiminin belirlenmesine yonelik egilimler
belirlenmistir. Aydin Il Temsilciligi’ne Nilgiin OLAN atanmustir.

7. MESLEK HAKLARI CALISMALARI

7.1. 5996 SAYILI YASAYLA ILGILi CALISMALAR

7.1.1. YASALASMA SURECINDE YAPILAN CALISMALAR

8. Donem Yonetim Kurulu’nun goreve geldigi tarihte TBMM Tarim, Orman
ve Koyisleri Komisyonunda goriigiilmekte olan '‘Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu Tasaris1" ile ilgili toplantilara katilim
saglanmis, yasa tasarisi hakkinda Oda goriisleri ve meslekte hak kayiplar1 ve
kiigiik Olgekli isletmelerde yapilmasi planlanan diizenlemelere iligkin
cekinceler komisyona iletilmistir.

Ayni donemde, Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri Tarim ve Kdyisleri
Bakani Dr. Mehdi EKER ile tanisma ve nezaket ziyareti gergeklestirmek,
ayn1t zamanda 5996 sayili kanun tasarisiyla ilgili Oda olarak diisiince ve
kaygilarimizi kendisine iletmek iizere ilki 24.03.2010 tarihinde olmak iizere
randevu talep etmis, ancak bu konudaki taleplerine cevap alinamamistir.

Kanun taslagi hakkinda, gida giivenligi, halk sagligi ve meslegimiz agisindan
kaygilarimizi bildiren ve taslagin AB uygulamalart ve gereklilikleriyle
uyumlu olmadigini belirtir bir rapor hazirlanarak TBMM Tarim, Orman ve
Koyisleri Komisyon iiyelerine tek tek bilgi aktarilmstir.

31.03.2010 tarihinde TBMM’de gergeklestirilen Alt Komisyon toplantisinda
yiriitiilen ¢alismada yer alan veteriner hekim milletvekillerinin verdikleri
onerge ile hayvansal gidalarin kontrollerinin sadece Veteriner Hekim
varliginda yiriitilmesini saglayan bir degisiklik kabul edilmis, bu
diizenlemenin Ana Komisyon‘da da kabul gérmesi halinde, sadece kesim ve
parcalamadaki muayenelerin degil, salam, sosis, sucuk, yogurt da dahil
olmak iizere tiim hayvansal gidalarin resmi denetimlerinin Veteriner Hekim
varliginda yapilmasi kaginilmaz olmasi s6z konusu olacagindan, Odamizin
onderliginde baslatilan tepki mesajlari, Tarim ve Koyisleri Bakami ve
TBMM Tarim, Orman Ve Kdyisleri Komisyonu tiyelerine iletilmistir.

07.04.2010 Carsamba giini TBMM Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonu
Baskani Prof. Dr. Vahit Kiris¢i makaminda Odamiz Yonetim Kurulu
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Baskani Petek ATAMAN, Kimya Miihendisleri Odasi Yoénetim Kurulu
Baskan1 Mehmet BESLEME ve Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi Fatih TASDOGEN 'in tarafindan ziyaret edilerek Kanun
taslag: ile ilgili olarak gorilis ve diisiincelerimiz paylagmistir. Goriismede,
Komisyonda goriisiilmekte olan taslak yasa ile ilgili kaygilar dile getirilerek,
konu ile ilgili ortak hassasiyetler aktarilmistir.

Alt Komisyonun takip eden toplantilarinda, Alt Komisyon Uyesi
milletvekillerinin (Adalet ve Kalkinma Partisi: Orhan KARASAYAR,
Ahmet ERTURK, Mehmet ERDOGAN — Cumhuriyet Halk Partisi:
Ramazan Kerim OZKAN — Milliyet¢i Hareket Partisi; Abdulkadir AKCAN)
oybirligiyle kabul ettikleri onerge ile istihdam zorunlulugu olan isletme
boyutu 20 BG ve 5 galisanin iizeri olarak kabul edilmistir. Ancak; 08. Nisan
2010 Persembe giinii Tarim ve Koyisleri Bakani Dr. Mehdi EKER’in de
katihm sagladigt TBMM Tarim Orman ve Koyisleri Komisyon
toplantisinda, =~ Adalet ve Kalkinma Partisi Bursa Milletvekili Ali
KOYUNCU ve Aydin Milletvekili Mehmet ERDEM tarafindan verilen
Onerge ile maddenin bir 6nceki haline getirilmesi teklif edilmis ve bu teklif
Tarim ve Koyisleri Bakani Dr. Mehdi EKER tarafindan da uygun
bulunmustur. TBMM’de Kanun Tasarisi‘nin goriisiilecegi 09 Nisan 2010
tarthinden Once, Odamiz, meslektaglarimiz tarafindan gonderilen tepki
mesajlarinin  Bakan’a ve Komisyon Uyelerine yogun bir bicimde
iletilmesinde gorev almistir.

TBMM Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonunda Kanun tasarisiyla ilgili
gorlismeler devam ederken, tasariya yonelik kamuoyu olusturmak amaciyla
Gida, Ziraat, Kimya Miihendisleri Odalar1 ve Tiiketici Haklart Dernegi 11
Nisan 2010 Pazar giinii Ziraat Miihendisleri Odas1 Toplant1 Salonunda ortak
bir basin toplantis1 gergeklestirilmis ve asagidaki basin acgiklamasi
yapilmustir.

Gida isletmelerinde Miihendis Yoksa, Halk Saghgi Tehdit Altindadr!..
11 Nisan 2010

Toplumlarin  yasamlarinda, halk sagliginin  korunmasmnin  ve gida
giivenliginin 6nemi agiktir. Ulkemizde oldukga yetersiz olan gida
denetimleri sirasinda ortaya ¢ikan goriintiiler, kamuoyunun bu alandaki
kaygilarin1 daha da artirici niteliktedir.

Tiirkiye‘de kayith yaklasik 40 bin civarinda gida isletmesi bulunmaktadir.
Diger taraftan, gida iireten - dagitan - satan tiim noktalarla birlikte bu say1
500 binin iizerine ¢ikmaktadir. Tarim ve Kdoyisleri Bakanlifi‘nda gida
denetcisi konumunda ¢alisan 5 bin civarindaki kamu gorevlisinin
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calismasiyla tiim bu noktalarin denetlenmesinin fiilen miimkiin olamadigi da
bilinmektedir.

Bu kapsamda onbes yildir siirdiiriilmekte olan (560 sayili KHK, ardindan
5179 sayili Gida Yasas1 kapsaminda) sorumlu yoneticilik miiessesesi, gida
isletmelerinin, isletmelerde calisan teknik elemanlarin hizmetleriyle hijyen
standartlarinin yiikseltilmesi ve gida giivenliginin saglanmasi; boylelikle bir
anlamda bu isletmelerin igeriden denetlenmesi hiikmiinii getirmistir.
Bakanligin denetim giiciiniin yetersiz oldugu mevcut ortamda, bu
isletmelerde calisan gida, ziraat ve kimya miihendisleri, karsilarina ¢ikarilan
her tiirlii zorluga karsin, halkin gida giivenliginin saglanmasi i¢in teknik
hizmetlerini ortaya koymuslar, yasanan sorunlarin giderilmesi i¢in etkin ¢aba
gostermislerdir. Bu yaklasimdan atilacak geri adimin yaratacagi toplum
saglig1 sorunlart lirkiitiicii boyutta olacaktir.

Buna karsilik, halen TBMM-‘de goriisilmekte olan Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanun Tasarisi, sorumlu ydneticilik miiessesini
kaldirmakta, 30 beygir giici ve 10 calisanin altindaki biiyiikliikteki
igyerlerini teknik eleman calistirma zorunlulugundan muaf kilmaktadir.
Tiirkiye‘deki 40 bin gida isletmesinin yaklasik % 80°inin 30 beygir giicii ve
10 calisanin altinda kapasiteye sahip olduklar1 ve gida giivenligine aykiri
uygulamalarm agirlikla bu isletmelerden kaynaklandigi degerlendirildiginde;
s0zil edilen Tasari‘nin, gida giivenligi ve halk sagligi i¢in ne denli tehlikeli
sonuclar yaratacagi kolayca ongoriilebilir.

Bir Hiikiimet Tasarisi niteliginde olan diizenleme, 30 beygir giicii ve 10
caliganin altindaki biiyiikliikteki isyerlerini mikro isletme olarak saymakta ve
adeta gida giivenligi agisindan risk yaratmadiklar1 kabulii ile bu isletmeleri
kapsam disinda birakmaktadir. Oysa gercek, Tasar1‘nin bu genel kabuliiniin
tam tersinedir. Kapasite raporlarn incelendiginde goriilecektir ki, drnegin
giinde bin kg dondurma iireten veya giinde 4 bin adet ekmek c¢ikaran
isletmeler, Tasari‘nin iddiasinin aksine mikro isletmeler degildirler. Bunlar,
halk ve tiiketici saglig1 agisindan biiyiik riskler yaratabilecek 6l¢iide tiretim
giiciine sahiptirler. Bu riskler, kisa vadede gida zehirlenmesi olabilecegi gibi,
uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de olabilecektir. Ustelik
bilinmektedir ki, yalmzca isletme sahibinin bilgisine ve aligkanliklarina terk
edilmis bu tip isletmelerin gida iiretimleri, kamunun denetim giiciiniin
oldukca eksik ve yipranmis oldugu gilinlimiiz kosullarinda, her giin basina
yanstyan bir bagka gida skandalinin konusu durumundadirlar.

Uziilerek ifade ediyoruz ki, Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanun Tasarisi, yaklasan secim kosullarinda popiilist bir yaklagimi ortaya
koymakta, halk saglig1 yerine ticaret rantini tercih etmektedir. Kimi kesimler
tarafindan TBMM‘de yiiriitilmekte olan lobi faaliyetleri, isletmelerin
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kapatilacagi ya da kayit disina tasacagi sdylemleriyle, gida giivenligini hige
sayan yaklasimlarin boyut kazanmasina neden olmaktadirlar.

Bizler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart olan Odalar olarak, bu
konuda da kamu yararina bir tavrin gelistirilmesinin israrli takipgileriyiz. Bu
cerceve icinde diyoruz ki; gida giivenliginin vazgecilmezligi ilkesi
cergevesinde, dogru iiretim yapma gayreti i¢inde olan esnafi da koruyan
coziimler bulunmali ve yasama gecirilmelidir. Bu dogrultuda, gida
giivenligini saglama amagli mevcut diizenlemeden geri adim atarak halk
saglhigin1 riske etmek yerine; hem isletmelerin teknik ve hijyenik
standartlarinin  yiikseltildigi ve hem de personel calistirmanin kiigiik
isletmeler tizerine bir yiik olusturmayacagi ara ¢ozlimler, sorunun halk, esnaf
ve miihendis ortak yararina olacak bi¢cimde ¢oziimlenmesi i¢in en dogru yol
olarak goriilmektedir.

Bu sonucun ortaya ¢ikmasi, tim gida isletmelerinin eksiksiz bir bigimde
teknik eleman ¢alistirma zorunluluguna tabi tutulmasi, 20 BG ve bes kisiden
daha az kapasiteye sahip isyerlerinde gorev yapacak, isin nevine gore
konusuyla ilgili lisans egitimi almis personelin yetkilendirilmis denetgi
niteligiyle kamu adina caligmasi ve bir anlamda denetim yapmasi,
hizmetinin karsiligi olan iicret ve sosyal giivenlik primlerinin ise tarim
biitgesine konulacak 6denek ile karsilanmasi ile miimkiindiir.

Boylece kiigiik esnaf, isyerinde kamu finansmani ile ¢alisacak ve niteligi
madde kapsaminda sayilmig olan personelin hizmet ve denetimine kendi
igyerini agik tutmak ve bundan yarar saglamak suretiyle, bir taraftan
igyerinin standartlarini yiikseltecek, diger taraftan herhangi bir finansman
yiikii altina girmeyecektir.

Bu yontemde, ayn1 zamanda, konu ile ilgili lisans egitimi almig personel
igyeri sahibinin ¢aligan1 konumundan g¢ikarilmakta, boylelikle mevcut
sistemin aksayan en 6nemli kism1 da yeniden ve uygun bi¢cimde diizenlenmis
olmaktadir.

S6zii edilen yontemin tarim biitgesinde doguracagi finansman yiikiiniin,
yillik 100 milyon TL diizeyinde olacagi, tarafimizdan hesaplanmaktadir. Bu
rakam, 5.5 milyar lira olan toplam tarim biitcesinin 50‘de 1‘inden daha azdir.
Ustelik bilinmektedir ki, gida giivenligine biitge ayirmayan toplumlar, gok
daha fazlasimi saglik harcamalarina ayirmak zorunda kalmaktadirlar. Bunun
da yaninda, ilk {iretim ve isleme siireclerinde Onleyici yaklagim
sergilenmedigi siirece, son iiriin kayiplar1 ve imhalar1 nedeniyle finansman
yiikiiniin agirlastigi1 da bilinmektedir.

Bu finansmanin saglanmasi yaninda Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, meslek
Odalar1 ve esnaf odalarinin isbirligi icinde c¢alismasi, gida sektoriiniin
gelisimine ve ¢agdas standartlara kavugmasina neden olacak, bdylelikle gida
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giivenligi de saglanmis olacaktir. Ayrica, alaninda yiiksekdgrenim gdérmiis
gida, kimya ve ziraat miihendislerinin, sahip olduklar1 bilgi ve deneyimi,
gida igletmelerinde degerlendirmelerine olanak tanimnmis ve iilkenin en
onemli sorunu olan istihdam alaninda da olumlu bir adim atilmis olacaktir.

Bizler, meslek odalar1 ve sivil toplum 6rgiitleri olarak, halk ve kamu yararina
olan bu teklifin yagama gecirilmesi icin, TBMM‘yi goreve davet ediyoruz.
Bunu yapmak yerine miihendisi iiretim siireglerinden dislayip halk sagligini
hice sayan bir tutumun gelistirilmesi tercih edilirse, bilinmelidir ki, tiiketici
dernekleri ve meslek odalar1 olarak, karsilikli ¢ikara dayali bu temiz
olmayan iligki bigimini desifre etmek igin, iiyelerimiz ile birlikte her tiirli
mesru miicadeleyi yiiriitmek kararligindayiz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Gida Kimya Ziraat Tiiketici Haklari
Miihendisleri Odast  Miihendisleri Odast  Miihendisleri Odasi Dernegi

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN — Turhan CAKAR
Baskan Baskan Baskan Baskan

Ayrica kamuoyu yaratmak ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
28.04.2010 tarihli Hiirriyet Gazetesinde asagida yer alan ilan yarim sayfa
olarak yaymlanmistir
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GIDA GUVENLIGIMIZ TEHLIKEDE ..

TBMM'de goriisiilmek Uzere olan Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg:, Gida ve Yem Yasa Tasarisi, halk sagligini tehlikeye atacak bir igerige sahiptir.
Gida sektoriindeki yaygin kayitdisilik, merdiven alti Giretim ve denetim eksikligi nedeniyle, tilkemizde zaten siirmekte olan gida terdrii, bu tasari ile daha da
artacaktr. Halk saghdini ve kamu yararini her seyin tstiinde tutan Gida, Kimya ve Ziraat Miihendisleri ile tiiketiciler olarak bizler, bu konuda
kamuoyunu uyarmay! gérev biliyoruz.

N Ulkemizde kayitl1 40 bin gida igletmesl bulundugunu billyor musunuz?

H Gida iireten, dagitan, satan tiim noktalaria birlikte bu saymmn 500 bin’l agtinn farianda misimiz?
H Tim bu noktalan denetiemek i¢in, Tanm ve Kdyislerl Bakanh'nda cahisan gwda denetcisl sayisinmn Ise yalnizca 5 bin olmas: size neyl ifade ediyor?

EVET, TURKIYE’DE GIDA DENETIMLERI SON DERECE YETERSIZDIR.

Bu agid1, son 15 yildir, gida isletmelerinde "Sorumlu Yonetici" olarak ¢alisan 20.000 Gida, Kimya ve Ziraat miihendisi ve ilgili diger meslek gruplari kapatma
gayreti icindedirler. Sorumlu yoneticiler, isletme iginde ¢alisarak, isletmenin teknik ve hijyenik standartiarini yiikselti, HACCP uygulamalariyla halk saghgi
risklerini dogmadan bertaraf ederler. Kisacasi, sistemin tim garpiklikianna ragmen, isletmelerdeki sorumlu yonetici varligi, halk saghginin garantisidir..

Simdi, TBMM Genel Kurulu giindemine girmek (izere olan Yasa Tasarisi ile "Sorumlu Yonetici™lik uygulamasi kaldirilyor... Tasar yasalagirsa artik tiketeceginiz
gidalarin en az %80'ine mithendis eli degmemig olacak! Ne tiikettidinizi bilmeden kasar yerine margarin, baharat yerine kiremit tozu satin almaniz mimkn.
Cocuklarimizin tiikettigi dondurmanin, sofranizdaki ekmegin sagliga uygun olup olmadigindan emin olamayacaksiniz...

Siyaset, sorunu saptayip ¢gozmek igin vardir. Buna karsin, mevcut tasariyla uzman meslek gruplannin tiretimden uzaklastinimasi, saghigimiz: ticari kaygilara
kurban etmek ve kayitdisi gida tretiminin 6niini agmak anlamina gelmektedir.

Kanser tedavisine yilda 2.5 milyar dolar ayiran, saglik bitgesinin yansini gida kaynakli hastaliklara harcayan Ulkemizde, bu gidis, halk saghg: risk ve
tehditlerinin ve mevcut gida terdrii ortaminin dngériilebilenden ¢ok daha fazla artmasina neden olacakti. Oysa, s6zii edilen sorunu, tarim biitgesinin
1/50'sini ayirarak ¢gozmemiz miimkiindiir.

Simdi tercihimizi ortaya koyacadiz: Ya giini kurtarma telasi iginde halk saghigini giinliik siyasetin labirentlerine kurban edecegiz ya da gida glivenligine
bitge ayirarak ¢agdas bir ydnetim yapisi sergileyip saglik harcamalarindan tasarruf edecediz.

Gida zehirlenmelerinin kader olmadigi, cocuklarimizin ve ailelerimizin sagliga uygun gidaya ulasma hakkinin korunup gelistirildigi,
tarladan sofraya gida giivenliginin saglandig: bir Tiirkiye icin,

Milletvekillerinl sorumluluk almaya ve halkin, tiiketicinin, miihendisin sesinl duymaya,
Halkimizi givenilir gida hakkini savunmaya

DAVET EDIYORUZ.

Gida Miihendisleri Odasi Kimya Miihendisleri Odasi Ziraat Miihendisleri Odasi Tiiketici Haklan Dernegi
Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN Turhan CAKAR
Bagkan Baskan Bagkan Baskan
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Kanun tasarisi ile ilgili olarak TMMOB’nin 41. Olagan Genel Kurulunda
onerge verilerek, yasalagma siirecinde olan tasarinda yer alan ve hem meslek
haklarindaki kayiplara hem de halk sagligim riske edecek maddeleri ile ilgili
TMMOB’nin ortak hareket etmesi saglanmig, TBMM Genel Kurulunda
gorlisiilmek {izere sevk edilen yasa tasarisi ile ilgili TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi, Ziraat Miihendisleri Odas1 Ve Kimya Miihendisleri
Odalarinca 29 Mayis 2010 Cumartesi Giinii Kocatepe Kiiltiir Merkezi
oniinde, asagida verildigi sekli ile bir Basmn Agiklamasi daha
gerceklestirilerek protesto yiirtiyiisti yapilmis, bu eylemlere Yo6netim Kurulu
Uyelerimiz, Sube Baskan ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Il Temsilcilerimiz
ve TMMOB delegelerimiz, Ankara iiyelerimiz ile TMMOB 41. Olagan
Genel Kurulu delegeleri katilmistir.

Basin Aciklamasi

Halk Saghg Tehdit Altinda, Issizlik Artiyor;
Iktidar Céziim Degil Sorun Yaratiyor!..

29 Mays 2010

Son giinlerin en yogun tartigmasinin issizlik ve yoksulluk oldugu agiktir.
Tiirkiye’de TUIK istatistiklerine gore 3.5 milyon kisi issizdir. Is aramaktan
vazgecenlerle birlikte bu say1 5.9 milyona yiikselmekte ve igsizlik orant %
22’yi bulmaktadir.

Issizlik olgusunun tahammiil edilemez boyutlara ulagsmasi ve halkin
giindeminin en Oncelikli konusunun istihdam sorunlar1 olmasi iizerine,
Bagbakan, yil sonuna kadar issizlik oraninin % 10 diizeyine g¢ekilecegini
ifade etmistir.

Bu vaadin inandiricilig1 yoktur. Ciinkii tilkemizde iiretim ¢okmekte, var olan
tiretim yapilar1 da istthdam dostu olmaktan uzak goriinmektedir. Biitiin
bunlardan &te, bir taraftan istihdam yapmasi icin TOBB’a baski yapan
Hiikiimet, diger taraftan TBMM’den gecirmek {izere oldugu bir Yasa ile 20
bin Gida, Kimya, Ziraat, Su Uriinleri ve Balik¢ilik Teknolojisi Miithendisi’ni
igsiz birakmaya hazirlanmaktadir.

Muhtemelen 1 Haziran 2010 giinii TBMM Genel Kurulu'nda goriisiilmeye
baglanacak olan Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanun
Tasaris1, sorumlu yoneticilik miiessesini kaldirmakta, 30 beygir giicli ve 10
calisanin altindaki biyiiklikteki isyerlerini “mikro isletme” olarak
tanimlamakta ve teknik eleman ¢alistrma zorunlulugundan muaf
kilmaktadir. S6zii edilen boyut; Tiirkiye‘deki 40 bin gida isletmesinin
yaklasik % 80‘ini ifade etmektedir. Gida giivenligine aykir1 uygulamalarm
agirlikla bu isletmelerden kaynaklandigi degerlendirildiginde; sozii edilen
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Tasari‘'nin, gida giivenligi ve halk sagligi i¢in ne denli tehlikeli sonuglar
yaratacagi kolayca ongoriilebilir.

Gilinde 20 ton siit isleyen veya giinde 8 bin adet ekmek {ireten isletmeler,
mikro isletmeler degildirler. Bunlar, halk ve tiiketici saglig1 agisindan biiyiik
riskler yaratabilecek Olciide iiretim giicline sahiptirler. Bu riskler, kisa
vadede gida zehirlenmesi olabilecegi gibi, uzun vadede toksik ve kanserojen
etkiler de olabilecektir. Ustelik bilinmektedir ki, yalmzca isletme sahibinin
bilgisine ve aliskanliklarina terk edilmis bu tip isletmelerin gida tiretimleri,
kamunun denetim giicliniin olduk¢a eksik ve yipranmis oldugu giiniimiiz
kosullarinda, her giin basina yansiyan bir baska gida skandalinin konusu
durumundadirlar.

Uziilerek ifade ediyoruz ki, Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem
Kanun Tasarisi, yaklasan se¢im kosullarinda, halk sagligi yerine ticaret
rantin1 tercih etmektedir. Kimi kesimler tarafindan TBMM‘de yiiriitiilmekte
olan lobi faaliyetleri, isletmelerin kapatilacagi ya da kayit disina tasacagi
sOylemleriyle, gida giivenligini hige sayan yaklasimlarin boyut kazanmasina
neden olmaktadirlar.

Bizler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart olan Odalar olarak, bu
konuda da kamu yararina bir tavrin gelistirilmesinin 1srarli takipgileriyiz. Bu
cerceve icinde diyoruz ki; gida gilivenliginin vazgegilmezligi ilkesi
cer¢evesinde, dogru iiretim yapma gayreti iginde olan esnafi da koruyan
coziimler bulunmali ve yasama gecirilmelidir. Bu dogrultuda, gida
giivenligini saglama amacgli mevcut diizenlemeden geri adim atarak halk
saghgimi riske etmek yerine; hem isletmelerin teknik ve hijyenik
standartlarinin  yiikseltildigi ve hem de personel calistirmanin kiigiik
isletmeler iizerine bir yiik olusturmayacagi ara ¢éziimler, sorunun halk, esnaf
ve miihendis ortak yararina olacak bigimde ¢éziimlenmesi i¢in en dogru yol
olarak goriilmektedir.

Bu sonucun ortaya ¢ikmasi, tiim gida isletmelerinin eksiksiz bir bigimde
teknik eleman galistirma zorunluluguna tabi tutulmasi, kiiglik isletmelerde
gorev yapacak, isin nevine gore konusuyla ilgili lisans egitimi almis
personelin yetkilendirilmis denetci niteligiyle kamu adina calismasi ve bir
anlamda denetim yapmasi, hizmetinin karsilig1 olan {icret ve sosyal giivenlik
primlerinin ise tarim biitgesine konulacak 6denek ile karsilanmasi ile
miimkiindiir.

Boylece kiigiik esnaf, isyerinde kamu finansmani ile ¢alisacak ve niteligi

madde kapsaminda sayilmis olan personelin hizmet ve denetimine kendi
isyerini agik tutmak ve bundan yarar saglamak suretiyle, bir taraftan
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isyerinin standartlarini yiikseltecek, diger taraftan herhangi bir finansman
yiikii altina girmeyecektir.

Bu yontemde, ayni zamanda, konu ile ilgili lisans egitimi almig personel
isyeri sahibinin ¢alisan1 konumundan ¢ikarilmakta, boylelikle mevcut
sistemin aksayan en 6nemli kism1 da yeniden ve uygun bicimde diizenlenmis
olmaktadir.

So6zii edilen yontemin tarim biitgesinde doguracagi finansman yiikiiniin,
yillik 100 milyon TL diizeyinde olacagi, tarafimizdan hesaplanmaktadir. Bu
rakam, 5.5 milyar lira olan toplam tarim biit¢esinin 50°de 1‘inden daha azdir.
Ustelik bilinmektedir ki, gida giivenligine biite ayirmayan toplumlar, ¢ok
daha fazlasim saglik harcamalarina ayirmak zorunda kalmaktadirlar. Bunun
da yaninda, ilk {iretim ve isleme siire¢lerinde Onleyici yaklasim
sergilenmedigi siirece, son iiriin kayiplari ve imhalar1 nedeniyle finansman
yiikiiniin agirlastigi da bilinmektedir.

Bu finansmanin saglanmasi yaninda Tarim ve Koyisleri Bakanligi, meslek
Odalar1 ve esnaf odalarinin isbirligi icinde c¢alismasi, gida sektoriiniin
gelisimine ve ¢agdas standartlara kavugmasina neden olacak, bdylelikle gida
giivenligi de saglanmis olacaktir. Ayrica, alaninda yiiksekdgrenim gdérmiis
gida, kimya ve ziraat miihendislerinin, sahip olduklar1 bilgi ve deneyimi,
gida isletmelerinde degerlendirmelerine olanak taninmis ve iilkenin en
onemli sorunu olan istihdam alaninda da olumlu bir adim atilmig olacaktir.
Bizler, meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri olarak, halk ve kamu yararina
olan bu teklifin yagama gecirilmesi i¢cin, TBMM‘yi goreve davet ediyoruz.
Bunu yapmak yerine miihendisi iiretim siireglerinden dislayip halk sagligini
hice sayan bir tutumun gelistirilmesi tercih edilirse, bilinmelidir ki, tiiketici
dernekleri ve meslek odalar1 olarak, karsilikli ¢ikara dayali bu temiz
olmayan iligki bigimini desifre etmek igin, iiyelerimiz ile birlikte her tiirli
mesru miicadeleyi yliriitmek kararliginday1z.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Gida Kimya Ziraat
Miihendisleri Odas1 Miihendisleri Odasi Miihendisleri Odas1
Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN
Bagkan Bagkan Bagkan

30 Mayis 2010 Pazar giinii,, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, Kimya
Miihendisleri Odasi1 ve Ziraat Mihendisleri Odalari, TBMM Genel
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Kurulunda goriisiilmek tizere sirada bekleyen "Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saglig1, Gida ve Yem Kanun Tasarisi"n1 protesto etmek amaciyla, Tarim ve
Koyigleri Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Midiirliigii Oniline siyah
¢elenk birakmugtir.

08.06.2010 tarihinde Tarim ve Koyisleri Bakanligt Miistesar Yardimcisi
Nihat PAKDIL, Yénetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN, Yo6netim
Kurulu 2. Bagkanimiz Sennur OZKAYA, Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz
Fatmagiil TUNCER, Y&netim Kurulu Sayman Uyemiz Taylan KIYMAZ ve
Yonetim Kurulu Uyemiz Bediha DEMIROZU tarafindan makaminda ziyaret
edilmistir. Meclis Genel Kurul'unda goriisiilmek iizere sirada bekleyen
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanun Tasaris1 hakkindaki
kaygilarrmiz Miistesar Yardimcisi Nihat PAKDIL ile paylasilmstir.
Tasarinin kanunlagmasi halinde orta ve uzun vadede halk sagligi ve
meslektaglarimizin istihdamu ile ilgili ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglar,
son birkag aydir her firsatta vurguladigimiz sekilde bir kez daha burada da
dile getirilmistir.

7.1.2. YASALASMA SONRASINDA YAPILAN CALISMALAR

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanun’unun 13
Haziran 2010 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmasindan sonra
Ongoriildiigi lizere, yasada belirlenen 30 BG ve 10 calisan kriterinin altinda
kalan isletmelerde ¢alisan meslektaslarimizin isten ¢ikarilma oraninda hizla
artis baslamustir.

Meslektaglarimizin isten ¢ikarilma durumunda hak kayiplarina ugramalarini
onlemek ve bu konuda iiyelerimizi bilgilendirmek amaciyla 10.07.2010
tarihinde Odamiz Hukuk Danigmani Av. Zehra MUDUN’un da katildig1 bir
bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Bu toplantiya katilim saglayamayan
iiyelerimizin konuda bilgilendirilmesini saglamak iizere Av. Zehra Mudun
konuyla ilgili bir roportaj yapilarak, Gida Miihendisligi Dergimizin 33.
sayisinda 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhigi, Gida Ve Yem
Kanunu ve Isten Cikarilan Sorumlu Yéneticiler Hakkinda Soylesi bashginda
yayinlanmigtir. Buna ilaveten, Odamiza ulasan dilek¢e ve yazilar
avukatimzla birlikte degerlendirilerek tiyelerimize destek verilmeye davam
edilmistir.

5996 sayili kanunun ylirlirliige girmesiyle birlikte gida giivenligi, halk
saglig1 ve gida sektoriine olan olumsuz etkilerini ve istihdam sorununu,
Yénetim Kurulu Uyelerimizin panelist ve konusmaci olarak katildiklari, gida
sektorii ve Bakanlik yetkililerinin de hazir bulundugu etkinliklerde ve yazil
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basinda devamli dile getirilmistir. Bu etkinlikler hakkinda detayli bilgiye
calisma raporunun “Katilim Saglanan FEtkinlikler” ve “Yazili Basinda
Odamiz” kismindan ulagabilirsiniz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Baskan1 R.Petek ATAMAN, TMMOB
Kimya Miihendisleri Odas1 Bagkant Mehmet BESLEME ve TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odas1 Baskan1 Dr. Turhan TUNCER, tarafindan, Veterinerlik
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Yasasi‘nin yiiriirlige girdigi tarih
olan 13 Aralik 2010 Pazartesi giinii, asagidaki metinde yer alan sekli ile
ortak bir basin toplantisi yapilarak, kiiciik isletmelerde sorumlu yoneticiligi
ortadan kaldiran yasaya tepki gosterilmistir.

Biz Soylemistik, Yine Soyliiyoruz: Halk Saghg: Tehdit Altinda, Issizlik
Artiyor; Coziim Degil Sorun Uretiliyor!..
13 Aralik 2010

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
yasalastiktan 6 ay sonra 13 Aralik 2010 tarihinde tiim maddeleriyle
yirlirliige giriyor. Bu Kanunun yasalagmasi siirecinde, getirilen
diizenlemeler ile; halk sagligina tehdit eden bir yasa olarak ¢ikmakta oldugu,
mevcut gida kontrol altyapisi ile isletmelerin keyfiyetine birakilan bir tiretim
tarzinin devamina yol agildigi, sektorde gida konusunda egitim almig
kisilerin diglandigin1 ve sonugta halk sagliginin yerine ticaret rantinin tercih
edildigi kamuoyuna duyurulmustu.

5996 sayili Kanunla iddia edildigi gibi, Avrupa Birligine uyumlu bir gida
mevzuati ve kontrol sistemine degil, kiiglik isletmeler ve esnafi korumak
adina sorunlu bir sisteme gecilmistir. Bu Kanun, Tirkiye‘deki 50 bin gida
isletmesinin yaklasik % 80°inin sadece isyeri bilgisi ve insafi ile iiretim
yapmasini saglayacaktir. Artik ¢ocuklarimizin tiikettigi gidalarin {iretiminde
konu uzmanlarmin bulunmas: gerekliligi yoktur. Gida giivenligine aykin
uygulamalarin agirlikla bu igletmelerden kaynaklandigi degerlendirildiginde;
Kanunun uygulanmasinin gida giivenligi ve halk sagligi i¢in ne denli
tehlikeli sonuglar yaratacagi anlasilmaktadir. Son derece yetersiz olan
denet¢i sayisi ile gidalarimizi denetleyebilmekten uzak olan kamu, simdi de
sektorde calisan miihendisleri uzaklastirarak yeni bir sorun alami
yaratmaktadir.

13 Aralik 2010 tarihinden itibaren,

Miihendis olmadan iiretim yapan isletmeler, halk ve tiiketici sagligi
acisindan biiyiik riskler yaratabilecektir. Bu riskler, kisa vadede gida
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zehirlenmesi olabilecegi gibi, uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de
olabilecektir. Ustelik bilinmektedir ki, yalnizca isletme sahibinin bilgisine ve
aligkanliklarina terk edilmis bu tip isletmelerin gida iiretimleri, kamunun
denetim giiciiniin oldukga eksik ve yipranmis oldugu giiniimiiz kosullarinda,
her giin basina yansiyan bir bagka gida skandalinin konusu durumundadirlar.

Gida igyerleri; gida alaninda egitimli olmadan , gida giivenligi ile ilgili
tehlikeleri bilmeden {irettikleri iiriinleri piyasaya arz edebilecektir. Ciinkdi,
Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, Kanun ve bu Kanuna dayali hazirlanan
yonetmelik taslaklariyla, diinyada esi olmayan bir uygulamaya giderek, gida
alaninda bir bilgisinin olup olmadigm bilmedigi isyeri sahiplerine
tilketecegimiz gidalarin tim sorumlulugunu higbir sarta baglamadan
birakiyor ve halen faaliyette olan isletmelere 5 yil siire ile higbir yaptirima
tabi degilsin diyor. Artik gida isletmeci, egitimli olmadig bir alanda, konuda
uzman olmayan kisilerce iiretildiginde halk saglig1 acisindan ¢ok biiyiik bir
risk olusturma ihtimali olabilecek islenmis gida {irlinlerini iireterek
tiiketicilere arz edebilecektir.

Kanunun taslak uygulama yonetmeliklerinde de gorildiigii gibi, AB‘ye
uyum adi altinda AB iilkelerinde olmayan bi¢cimde resmi kontrollerin 6zel
kesime devredilmesi projesi de yiiriirliige konulmaktadir. Bu devrin nasil
uygulanacagina yonelik ayrintilarin Kanun ve yonetmeliklerde verilmemesi
kaygilarimizi artirmaktadir.

Bizler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar1 olan Odalar olarak, bu
konuda da kamu yararina bir tavrin gelistirilmesinin 1srarl takipgileriyiz. Bu
cercevede diyoruz ki; gida giivenliginin vazgecilmezIigi ilkesi ¢ercevesinde,
dogru iretim yapma gayreti icinde olan esnafi da koruyan ¢oziimler
bulunmali ve yasama gegirilmelidir. Bu dogrultuda, gida giivenligini
saglama amagli onceki diizenlemeden geri adim atarak halk sagligimi riske
etmek yerine; hem isletmelerin teknik ve hijyenik standartlarinin
yiikseltildigi ve hem de personel ¢alistirmanin kiiciik isletmeler {izerine bir
yiik olusturmayacagi ara ¢oziimler, sorunun halk, esnaf ve miihendis ortak
yararina olacak bigimde ¢Oziimlenmesi ig¢in en dogru yol olarak
goriilmektedir.

Bu sonucun ortaya ¢ikmasi, tim gida isletmelerinin eksiksiz bir bigimde
teknik eleman galistirma zorunluluguna tabi tutulmasi, kiiglik isletmelerde
gorev yapacak, isin nevine gore konusuyla ilgili lisans egitimi almis
personelin yetkilendirilmis denet¢i niteligiyle kamu adina ¢alismasi ve bir
anlamda denetim yapmasi, hizmetinin karsilig1 olan {icret ve sosyal giivenlik
primlerinin ise tarim biitcesine konulacak Odenek ile karsilanmasi ile
miimkiindiir.
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Boylece kiigiik esnaf, isyerinde kamu finansmani ile calisacak konu
uzmaninin katkilarindan yararlanarak, giivenli gida arz edecek, diger taraftan
herhangi bir finansman yiikii altina girmeyecektir.

Bu yontemde, ayn1 zamanda, konu ile ilgili lisans egitimi almis personel
igyeri sahibinin ¢alisan1 konumundan g¢ikarilmakta, boylelikle mevcut
sistemin aksayan en 6nemli kismi1 da yeniden ve uygun bicimde diizenlenmis
olmaktadir.

So6zii edilen yontemin tarim biitgesinde doguracagi finansman yiikiiniin,
yillik 100 milyon TL diizeyinde olacagi, tarafimizdan hesaplanmaktadir. Bu
rakam, 6 milyar TL olan toplam tarim biitcesinin 60°da 1°i kadardir. Ustelik
bilinmektedir ki, gida giivenligine biitce ayirmayan toplumlar, ¢cok daha
fazlasim1 saglik harcamalarina ayirmak zorunda kalmaktadirlar. Bunun da
yaninda, ilk {iretim ve isleme siireclerinde Onleyici yaklagim sergilenmedigi
stirece, son Uriin kayiplari ve imhalar1 nedeniyle finansman yiikiiniin
agirlastig da bilinmektedir.

Bu finansmanin saglanmasi yaninda Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, meslek
Odalar1 ve esnaf odalarinin isbirligi i¢inde ¢aligmasi, gida sektoriiniin
gelisimine ve ¢agdas standartlara kavusmasina neden olacak, bdylelikle gida
giivenligi de saglanmis olacaktir.

Bizler, meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri olarak, halk ve kamu yararina
olan bu teklifin yasama gecirilmesi i¢in, Tarim ve Koyisleri Bakanligi‘nin
5996 sayili Kanunda kendisine verilen yetkiyi kullanmasini ve 30 beygir
giicli veya 10 c¢aliganin altinda isgiicli calistiran isyerlerinin bir anlamda
kontroldan uzak iiretim yapabilmesi kosulunu yeniden degerlendirmesini
bekliyoruz. Miihendisi iiretim siire¢lerinden dislayip halk sagligimi hige
sayan bir tutumun gelistirilmesi tercih edilirse, bilinmelidir ki, bizler meslek
odalari1 olarak, bu diizenlemelere karsi, iiyelerimiz ile birlikte her tiirlii mesru
miicadeleyi yiiriitmek kararligindayiz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Gida Kimya Ziraat
Miihendisleri Odasi Miihendisleri Odasi Miihendisleri Odasi
Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER
Bagkan Bagkan Bagkan
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Yonetim Kurulu iyelerimiz R. Petek ATAMAN, Fatmagiil TUNCER,
Taylan KIYMAZ, Bediha DEMIROZU ve Hacettepe Universitesi dgretim
gorevlisi Dog. Dr. Umran Uygun 27.12.2010 Pazartesi giinii Tarmm ve
Kdyisleri Bakanligi Miistesar Yardimcisi Dr. Nihat PAKDIL ‘i makaminda
ziyaret ederek 13 Aralik 2010 tarihinde Resmi Gazete‘de yayimlanarak
yasalasan "Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu" ve
heniiz taslak halinde bulunan "Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine
Dair Yonetmelik", "Gida Hijyeni Yonetmeligi" ve "Resmi Kontrollere
Iliskin Yonetmelik" hakkindaki goriis ve diisiincelerimiz Miistesar
Yardimcist Nihat PAKDIL ile paylasilmistir. Kamuda gida miihendisi
isttihdamimin 6nemi, istihdam edilen gida miihendisi saymnin mutlaka artmasi
gerektigi, sorumlu yoneticiligin kaldirilmasini takiben isletmelerin kapasite
raporlarinda yanligliklar yapildigi ve bu konuda odamiz tarafindan Bakanlik
da dahil ilgili kurumlara yazi yazildigi, ancak hicbir ilerleme
kaydedilemedigi, isletmelerde isten cikartmalar oldugu, kazanilmis haklara
ragmen bazi igyerlerinde kanundaki yeni diizenleme nedeniyle de isten
cikarmalarin baglandigi bu konuda da gereken tiim islemlerde odamizin
takipgei olacagi, konu uzmani olmadan {iretilen gidanin piyasaya arzinin halk
sagligl acgisindan biiylik bir risk olusturdugu ve kiiciik isletmelere "gida
danigsmanlig1" gibi bir uygulama getirmenin sart oldugu dile getirilmistir.
Ayrica Bakanliga bu sorunlari igeren bir dosya sunulacagi ve Odamizin
teknik bilgi birikimiyle siirecin daha iyi isletilmesi i¢in hizmete hazir oldugu
ifade edilmistir.

18.04.2011 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN ve
Yonetim Kurulu iiyelerimiz Sennur OZKAYA, Fatmagiil TUNCER ve
Bediha DEMIROZU; Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii‘nde Kontrol
Daire Baskan: Sn.ibrahim ILBEGI, Bitki ve Bitkisel Uriinler Smir Kontrol
Daire Baskan1 Sn.Hikmet ER, Gida Isletmeleri ve Kodeks Daire Baskan1 Sn.
Omer Faruk MUTLU, Hayvan ve Hayvansal Uriinler Smir Kontrol Daire
Bagkani Sn. Dr.Salih YURTALAN ile Risk Degerlendirme Sube Miidiirii
Sn.Nergiz OZBAG, Hayvansal Uriinler Sinir Kontrol Sube Miidiirii
Sn.Engin Derya TAYFUN ve Onayhi Gida Isletmeleri Sube Miidiirii
Sn.Hamit DEMIRTAS‘1 makamlarinda ziyaret etmistir. Gergeklestirilen
ziyaretlerde; Koruma  Kontrol  Genel  Midiirliigli‘'niin ~ yeniden
yapilandirilmasi ¢ergevesinde atanmis olduklari gorevlerin, lilkemizin gida
iiretimi ve gilivenligine katki saglamasi dileginde bulunulmus ve "Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu" nun uygulamasina yonelik
ikincil mevzuat ¢aligmalarinda igbirliginin 6énemi {izerinde durularak Oda
goriislerimiz paylagilmstir.
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7.2. ISTIHDAMLA iLGIiLI CALISMALAR

7.2.1. ETKINLIK-SOYLESI VE YAZILI BASINDA YER ALAN
GORUS VE YAZILAR

Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Dr. Taylan KIYMAZ; 3 Aralik 2010
tarihinde, Adana Subemiz tarafindan Cukurova Universitesi‘nde
gerceklestirilen ‘Yeni Gida Yasasi ve Istihdama Etkileri Soylesisine*
konugmaci olarak katilarak bilgilendirmelerde bulunmustur.

Yénetim Kurulu Baskanimiz ve Yonetim Kurulu Uyemiz tarafindan kamuda
ve sektorde istihdamin saglanmasinin gerekliliklerini anlatan yazilar
hazirlanmig ve bu yazilar basinda yer almistir. Baskan ve iiyelerimizin
yazilarina “Basin” baslikli boliimden ulagabilirsiniz.

Yasanin ve yasaya bagli ikincil mevzuat ile Bakanlik uygulamalariin
yaratmakta oldugu sorunlarin ¢éziimii i¢in, Yonetim Kurulu iiyelerimiz
TBMM’de 24. Dénem Gida Miihendisi milletvekilleri Ilknur DENIZLI, M.
Serdar Soydan ve Nursel AYDOGAN’dan randevu talep edilerek, Ilknur
DENIZLI ve M. Serdar Soydan ile makamlarinda gerceklestirilen
goriismelere konuda desteklerini talep etmistir. Canakkale Milletvekili
meslektagimiz M. Serdar Soydan bu konuda destek verecegini ifade etmistir.
Izmir Milletvekili meslektasimiz Sn Ilknur DENIZLI‘nin katki ve
katilimiyla 21.12.2011 tarihinde Odamz Yonetim Kurulu Uyeleri Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakan1 Sayin Dr. M. Mehdi EKER‘le TBMM*de bir
goriisme yapmustir. Gergeklesen goriismede; gida miihendislerinin istihdam
sorunlar1 basta olmak {izere mevzuat uygulamalar1 gibi giindemde yer alan
sorunlarimiz hakkinda goriisme yapilmis ve Sayin Bakana Odamiz goriigleri
iletilmistir. Saym Bakan, karsilikli goriismenin ve iletisimin Onemine
deginerek, goriismelerin silirdiiriilmesine acik oldugunu ifade etmistir.
Ozellikle, zorunlu istihdam kapsami disinda kalan gida isletmelerine yonelik
‘Gida Danigsmani® uygulamasi konusunda yapilabilecekler ile mevzuattan
kaynakli sikintilara yonelik Onerilerimizin ayrintih bir sekilde kendine
sunulmasini istemistir. Sayin Bakanin bu istemine yonelik olarak hazirlanan
taslak proje, 6 Ocak 2012 tarihinde Miistesar Yardimcisi Sayin Dr. Nihat
PAKDIL ziyaret edilerek kendilerine iletilmistir. Olumlu sonuglar1 olacagini
diistindiigiimiiz bu goriisgmede, Gida Danismanligi projesinin gelistirilerek
gida giivenligi ve istihdam agisindan somut bir sonuca ulasilmasi igin gerekli
caligmanin Bakanlik tarafindan yapilacagi belirtilmistir. Ayrica gida
miihendislerinin kamuda istihdami ile ilgili iiyelerimiz tarafindan bizlere
yansitilan sorunlar ve mevzuattan kaynakli sikintilar konusunda, karsilikli
goriis aligverisinde bulunulmustur. Sn. PAKDIL istihdam sorununun
¢cOzlimiine yonelik adimlar atilmakta oldugunu da ifade etmistir. Bu ziyareti
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takiben 03.02.2012 tarihinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Miistesar Yardimcist Dr. Nihat PAKDIL ile Gida ve Kontrol Genel
Midiirligii, Genel Midiir Yardimcis1 Ahmet KAVAK ¢ makaminda ziyaret
edilmistir. Goriismede Ocak ay1 basinda Bakanliga sunulan Gida
Danismanlig1 Projesine yonelik olarak yapilmasi gerekenler; uzmanlik sinavi
gibi bakanligin mesleki bilgi Ol¢iimiine yonelik olarak yapmakta oldugu
sinavlara yonelik konular; Bakanlik Tasra Teskilatinin Gorevleri‘ne dair
yonergenin uygulanmasina 6zellikle hayvansal {iriin iireten yerlerin onay1
asamasinda yasanan farkli yorumlamalar ve sikintilar; et parcalama
tesislerinin tamimlamas1 ve Ozellikle et irinii isleyen igletmelerdeki
meslektaglarimizin yasadiklar1 sikintilar ve Bakanlikta gida miihendisi
istihdami1 konularinda degerlendirmelerde bulunulmustur.

7.2.2. MESLEK HAKLARININ KORUNMASINA YONELIK
YAPILAN YAZISMALAR

Meslek haklarmin korunmasi ve kamuda istihdam konularinda ilgili
Bakanliklarla bir dizi yazisma da gergeklestirmistir.

7.2.2.1 Tarmm ve Kdyisleri Bakanhgi’ndan Bilgi Talebi

Tarim ve Koyisleri Bakanligi Personel Daire Baskanligi‘na gdnderilen ve
Bakanlikta gorevli meslek gruplarmin idari kadrolardaki dagilimi hangi
birimlerde istihdam edildigi ile ilgili resmi yazismalarimiz asagida yer
almaktadir.

Tarih :21.06.2011
Say1  :2011/0471

T.C. TARIM ve KOYiSLERi BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii’ne

Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde, Bakanligimz Merkez ve Tagra
teskilatlarinda istihdam edilen Gida Miihendisi, Ziraat Miihendisi ve
Veteriner Hekimlerle ilgili olarak, Bakanlikta istihdam edilen toplam sayilari
ile her bir meslek grubunun idari kadrolardaki dagilimi ve hangi birimlerde
istihdam edildigi bilgisini talep etmekteyiz.
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S6z konusu bilgi talebimiz; mevcut durumdaki istihdam ve gérev dagilimi
ile ilgilidir. 8 Haziran 2011 tarihli Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanmis
olan KHK’ye baglh olarak yapilmasi planlanan yeni diizenlemeyi
kapsamamalidir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,

R.Petek ATAMAN
Bagkan
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T.C.
TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligi

Sayt :B.12.0.PER.0.11.03.907.99/ 210 706/2011
Konu : Gida,Ziraat Mithendisi
F0063095018250 4

ve Veteriner Hekim Say1s1
GIDA MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGINA

Megrutiyet Cad. No: 22/ 13
06640

Yenisehir / ANKARA

flgi : 21.06.2011 tarih ve 2011/ 0471 say1h yazimz

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel Miidiirliigiimiize yazmg
oldugunuz dilekge incelenmis olup; ilgili Kanunun 7 nci maddesi ikinci paragrafi geregince
talebiniz hakkinda herhangi bir islem yapilamamgtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Nipzamettin
Bakan a.
Genel Miidiir

Eskisehir Yolu 9. km Lodumlu / ANKARA Ayrintih Bilgi igin:Riza AKGUL
http:/www.tarimpersonel.gov.tr Telefon : (0312) 287 33 60 /2404

Fax  :(0312)286 1028
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Tarih :05.08.2011
Say1  :2011/ 0578

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii’ne

Ilgi a) 21.06.2011 tarih ve 2011 / 0471 say1l1 yazimiz
b) 30.06.2011 tarih ve B.12.0.PER.0.11.03.907.99/210 say1l1 yaziniz

Bilindigi iizere; Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi iilkemizde giivenli
gida arzinin saglanmasindan sorumlu olan tek otoritedir. Bu amacla yeniden
yapilanmakta, sisteminin daha etkin islemesi yOniinde stratejiler
gelistirmekte ve bu ¢ercevede yaptigi birgok diizenlemenin yani sira siirekli
personel almaktadir. Ancak; ¢iftlikten sofraya gilivenli gida arzindaki iig
temel meslekten biri olan Gida Miihendislerinin Bakanlik kadrolarinda
oransal olarak son derece az sayida yer almakta, ilan edilen kadrolarda da
ayni esitsizlik stirmektedir.

Bu tespit ve kaygilarla Anayasa’nin 135. Maddesi geregi kurulmus kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu olarak; Odamiz ilgi (a) yazisi ile en
temel gorevi “Bakanligin insan giiclinii planlamak” olan Personel Genel
Midiirligii’'nden Bilgi Edinme Kanunu ¢ercevesinde Bakanlik biinyesinde
calisan veteriner hekim, ziraat miithendisi ve gida miihendislerinin gorevli
olduklart birimler ve idari kadrolar bazinda sayilar1 hakkinda bilgi
istenmistir.

Ancak ilgi (b) yazi ile gonderilen yanitta; Bilgi Edinme Kanunu’nun 7.
Maddesinin ikinci fikrasi gerekge gosterilerek islem yapilmadigi ifade
edilmektedir. Ilgili Madde’nin gerekce olarak gosterilen fikrasinda “Kurum
ve kuruluslar, ayr1 veya 6zel bir calisma, aragtirma, inceleme ya da analiz
neticesinde olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge icin yapilacak
bagvurulara olumsuz cevap verebilirler.” ifadesi yer almaktadir.
Bakanliginizin personelden sorumlu biriminde bu verilere 6zel calisma,
arastirma ve inceleme yapmadan ulasilamiyorsa, siirekli agilmakta olan
kadrolar hangi esasla belirlenmekte ve eleman alimi yapilmaktadir? istihdam
politikalari; bu bilgiler olmadan mu1 belirlenmektedir? Yeni yapilanmada
idari kadrolarda liyakata dayali mesleki temsiliyet bu bilgiler olmaksizin
nasil saglanabilir?

Bizlerin bu siiregten c¢ikardigi sonu¢ sudur; Bakanlik idari kadrolarinda
ciftlikten sofraya gida giivenligini saglamak iizere egitim almis temel meslek
gruplarinin temsiliyeti saglanmamakta gida gilivenligi zincirinin her
asamasina yer almasi gereken meslek gruplarina esit agirlikta Onem
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verilmemekte ve maalesef agilan kadrolarda da bunun yansimalar
gorlilmektedir.

Bu yapinin sonucunda adina “Gida” eklenen Bakanliginizca yayimlanan ve
Bakanliginiz dahilinde aragtirma-gelistirme (AR-GE) c¢alismalarindaki
desteklemelere yonelik usul ve esaslari belirleyen “Arastirma ve Gelistirme
Projelerinin Desteklenmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Teblig”
metninde “gida”, “Gida Miihendisi” veya “Gida Miihendisleri Odas1” bir

kelime ile dahi yer almamaktadir.

24 Eyliil 2006 tarih ve 26299 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Ana
Yonetmeligi geregi; amaglarindan biri “Meslek, iilke ve liye cikarlarim
korumak i¢in resmi makamlar ve Ozel kuruluslarla igbirligi yapmak,
onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde ¢alisma alanimna iliskin
olarak yasal yollara bagvurmak,” olan bir Oda olarak talep ettigimiz
bilgilerin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini ve sonucunun
tarafimizla paylasilmasini talep etmekteyiz.

Gida Miihendisleri aleyhine isledigini bildigimiz istihdam siirecinin yeniden
degerlendirilerek gerekli adimlari atilmasi hususunda geregini arz ederim.

R. Petek ATAMAN
Bagkan

7222 Tarim ve Koyisleri Bakanhg ile “istihdam” Konulu
Yazismamiz

Tarim ve Koyisleri Bakanligi Personel Daire Baskanligi‘na gonderilen
"Istihdam" konulu resmi yazinz, Bakanligin cevabi ve bu yaziya istinaden
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi‘na ve Maliye Bakanligi‘na
gonderilen yazilarimiz agagida yer almaktadir.

Tarih :26.08.2010
Say1 :2010/0487

TARIM VE KOYISLERi BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii’ne

5996 sayili “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhigi, Gida ve Yem Kanunu”nun
Resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girdigi, Avrupa Birligi’ne tam iiyelik
stirecinde, “Gida Giivenligi, Veterinerlik ve Bitki Sagligi” baglikli 12. faslin
goriisiilmeye baslandigi bu donemde, Bakanligimzin gida giivenligi
alanindaki sorumluluklarinin ¢ok biiyiidiigli agik¢a goriilmektedir. 5996
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sayili kanunla sorumlu yoneticiligin kaldirilmas: ile 13 Aralik 2010
tarihinden itibaren gida sektoriiniin %80’inin yalnizca igletme sahibinin bilgi
ve iyi niyetine teslim edilecegi dikkate alindiginda, kamu eliyle gida
denetimi ve kontroliiniin énemi de bu 0Olgiide artacak ve her seyden once
halihazirda ¢ok yetersiz olan denet¢i sayisinin mutlaka katlayarak artirilmasi
gerekecektir. Gida mithendisligi, 4 yillik lisans egitimi ile giday1 ilgilendiren
her alanda (teknolojisi, giivenligi, kontrolii) yogun egitim verilen ve
iilkemizde gida egitimi konusunda doniim noktasi yaratmig bir meslek dali
olarak, bu alandaki acig1 kapatma konusunda en ¢ok yararlanilmasi gereken
mesleklerden biridir. Ayrica, Tiirkiye’de yaklagik 37 iiniversitede gida
mithendisligi boliimii bulundugu ve yilda ortalama 2500 gida miihendisinin
mezun oldugu da dikkate alinmasi gereken bir bagka husustur. Odamiz bu
konudaki politikalar takip etmek ve bunlari iiyeleri ve paydaslariyla birlikte
degerlendirmeyi son derece 6nemli bulmaktadir.

Bu baglamda; Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde, Bakanliginizca KPSS
2010 - Lisans sonuglarmi kullanarak acgiktan atama yolu ile alinmasi
planlanan Gida Miihendisi, Ziraat Miihendisi ve Veteriner Hekim sayilarinin
ve bu atamalarin hangi tarihler arasinda gerceklestirileceginin, istihdam
edilen gruplarm hangi birimlerde degerlendirileceginin bilgisini talep
etmekteyiz. Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Dr. Sennur OZKAYA
II. Baskan
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T.C.
TARIM ve KOYISLERi BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

Sayr  :B.12.0.PER.0.06.04.907.29/ ssilia 2010
Konu : Personel istihdami 072251044 15655

i e
89313
TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASINA
Mesrutiyet Cad. No: 22/13
Kizilay/ANKARA

ligi: 26.08.2010 tarihli ve 2010/0487 sayili yaziniz.

KPSS-2010  Lisans smavi sonuglarina gire Bakanlifimizda istihdam edilecek Gida
Miihendisi, Ziraat Miihendisi ve Veteriner Hekim sayilari hakkinda ilgi yaziniz incelenmistir.

Her yil yayimlanan Biitge Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, Kamu Kurum ve Kuruluslarina
agiktan alinacak personel sayilari kurum ve kuruluglardan istifa, 6liim, emeklilik veya nakil sonucu
ayrilan memur sayisinin yiizdelik oranina gore ve bu siirlar igerisinde memur ihtiyacini
karstlayamayacak kurum ve kuruluglar i¢in ilave olarak agiktan atama kontenjani tahsis
edilmektedir. Bu kontenjanin kurum ve kuruluglar itibariyle dagilimi, kullanimi ve diger hususlar
Devlet Personel Baskanliginin bagli oldugu Bakan ile Maliye Bakaninin birlikte teklifi iizerine
Bagbakan onayt ile belirlenmektedir.

2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bakanhigimiza tahsis edilecek olan agiktan
atama kontenjani dahilinde, KPSS/2010 sinav conuglarina gére 2011 yilinda Bakanhigimizin kadro
ve hizmet ihtiyaci dogrultusunda, personel agigi olan branglardan personel alimi iglemi
gergeklestirilebilecektir. Kadrolu personel alimlarinda, yerlestirme takvimi Devlet Personel
Baskanhigi ve OSYM Baskanhginca belirlenmektedir.

Ayrica, Maliye Bakanliginca sozlesmeli personel pozisyonu vizesi verilmesi halinde, 2011
yilinda ihtiyaglar dogrultusunda sozlegsmeli gida miihendisi, ziraat miihendisi ve veteriner hekim
alimi yapilabilecektir.

Bakanligimizin hizmet ihtiyaci olan birimlerine OSYM Bagkanligi tarafindan yerlestirilen
personel branglarina uygun gorevlerde degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

iz in
Bakan a.
Genel Miidiir
Eskisehir Yolu 9.Km. Telefon :(0312) 287 33 60
Posta Kodu : 06530 Fax :(0312) 287 94 50
Lodumlu/ANKARA http://www.tarimpersonel.gov.tr.
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Tarih: 30.12.2010
Sayi: 2010/788

Basbakanlik Devlet Personel Bagkanhgina,

lgi: Tarim ve Koyisleri Bakanhigi'mn  07.12.2010 tarih ve
B.12.0.PER.0.06.04.907.99/35655-89313 say1l1 yazisi.

Bilindigi iizere, Avrupa Birligi (AB) ile lilkemiz arasinda yiiriitiilmekte olan
tiyelik miizakereleri ¢er¢evesinde agilan 6nemli miizakere fasillarindan bir
tanesi de 12 numarali Gida Giivenligi, Veterinerlik ve Bitki Saglig1 Fashdir.
Bu faslin agilabilmesi ve iilkemizin s6z konusu alanlarda daha etkin ¢alisan
bir kamu yapilanmasmin kurulabilmesini saglamak igin 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 13 Haziran 2010
tarihinde c¢ikartilmig, adi gecen Kanun 13 Aralik 2010 tarihinde tiim
maddeleriyle yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede, Tarim ve Kdoyisleri
Bakanlhigi’min tek yetkili kurulus olarak, gida maddelerinin ¢iftlikten
tilkketiciye ulasana kadar piyasada denetlenmesi, isletmelerin gida giivenligi
denetimleri gibi halk sagligin1 yakindan ilgilendiren kamu hizmetlerini
tilkemizin tiimiinde yerine getirilebilmesi igin yeterli sayida uzman ve
denetim elemanina ihtiyacit bulunmaktadir. Halen yetersiz olan bu say1; bir
de 6zel sektorde sorumlu ydnetici istihdaminin kaldirilmasiyla iyice yetersiz
hale gelmistir. Bu saymin baglangigta 1.000 adet gida miihendisi olarak
belirlenmesinin gida alamindaki tiim hizmetlerin yiiriitilmesi agisindan
onemli bir adim olabilecegi, ihtiya¢ dahilinde sonraki yillarda gida
mithendisi ve diger meslek gruplarinin istihdami yoluyla halk sagligina
yonelik  tim  hizmetlerin  yerine  getirilmesinin  saglanabilecegi
diistiniilmektedir.

Ekte tarafiniza sunulan Ilgi yazida da belirtildigi gibi gida alaninda gérev
yapmak lizere yeterli sayida gida miihendisinin Tarim ve Koyisleri
Bakanligi’nda istihdam edilmesi i¢in kurumunuz tarafindan gerekli
kolayligin gosterilmesi dnem tagimaktadir. Bu konuda gerekli hassasiyetin
tarafinizca gosterilecegine olan inancimla konuyu geregi igin bilgilerinize
arz ederim.

Saygilarimla,

R. Petek ATAMAN
Basgkan
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Tarih: 30.12.2010
Say1: 2010/788

Maliye Bakanhgina

Ilgi: Tarim ve Kdyisleri Bakanligi'min 07.12.2010 tarih ve
B.12.0.PER.0.06.04.907.99/35655-89313 say1l1 yazist.

Bilindigi lizere, Avrupa Birligi (AB) ile iilkemiz arasinda yiiriitiilmekte olan
tiyelik miizakereleri ¢ercevesinde agilan 6nemli miizakere fasillarindan bir
tanesi de 12 numarali Gida Giivenligi, Veterinerlik ve Bitki Sagligi Faslidir.
Bu faslin agilabilmesi ve iilkemizin s6z konusu alanlarda daha etkin c¢alisan
bir kamu yapilanmasmin kurulabilmesini saglamak igin 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 13 Haziran 2010
tarihinde c¢ikartilmig, adi gecen Kanun 13 Aralik 2010 tarihinde tiim
maddeleriyle yiiriirliige girmistir. Bu c¢er¢evede, Tarim ve Koyisleri
Bakanhigi’nin tek yetkili kurulus olarak, gida maddelerinin ¢iftlikten
tilketiciye ulasana kadar piyasada denetlenmesi, isletmelerin gida giivenligi
denetimleri gibi halk sagligim yakindan ilgilendiren kamu hizmetlerini
tilkemizin tiimiinde yerine getirilebilmesi igin yeterli sayida uzman ve
denetim elemanina ihtiyaci bulunmaktadir. Halen yetersiz olan bu sayi; bir
de 6zel sektorde sorumlu yonetici istthdaminin kaldirilmasiyla iyice yetersiz
hale gelmistir. Bu sayimin baslangigta 1.000 adet gida miihendisi olarak
belirlenmesinin gida alanindaki tiim hizmetlerin yiiriitiilmesi agisindan
onemli bir adim olabilecegi, ihtiya¢ dahilinde sonraki yillarda gida
mithendisi ve diger meslek gruplarinin istihdami yoluyla halk sagligina
yonelik  tim  hizmetlerin  yerine  getirilmesinin  saglanabilecegi
diistintilmektedir.

Ekte tarafiniza sunulan Ilgi yazida da belirtildigi gibi gida alaninda gérev
yapmak iizere yeterli sayida gida miihendisinin Tarim ve Koyisleri
Bakanligi’nda istihdam edilmesi i¢in kurumunuz tarafindan gerekli
kolayligin gosterilmesi dnem tagimaktadir. Bu konuda gerekli hassasiyetin
tarafinizca gosterilecegine olan inancimla konuyu geregi igin bilgilerinize
arz ederim.

Saygilarimla,

R. Petek ATAMAN
Basgkan
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7223 Kamuda Gida Miihendisi Istihdamma Yonelik Diger
Bakanlhiklarla Yazismalar

Kamuda istihdamla ilgili Milli Egitim Bakanlhgi, igisleri Bakanhg, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Maliye
Bakanlig ile yapilan yazismalarimiz asagida yer almaktadir.

Tarih; 08.04.2011
Sayr: 2011/0267

T.C MiLLi EGITIM BAKANLIGI’NA

Halk sagligin1 dogrudan ilgilendiren bir konu olarak gida giivenligi, bugiin
tim diinyanin iizerinde O©nemle durdugu bir konudur. Tiiketicilerin
duyarlilig1 ve bilinglenmesinin artmasiyla gilivenli gidaya ulasma yoniinde
taleplerin artmasi ve her gecen giin ortaya yeni bir gida giivenligi
tehlikesinin ortaya ¢ikmasi, yetkili kurumlarin bu yonde 6nlemler almasini,
alman 6nlemleri gelistirmesini tesvik etmektedir.

Gida giivenligi, tarladan c¢atala yaklasimi g¢ergevesinde her asamada saglik
tehlikelerini 6nlemeye yonelik olarak calismayi, bu yaniyla da ilgili bir¢ok
meslek grubunun birlikte c¢aligmasini gerektiren bir alandir. Bu alan
igerisinde; mesleki sorumluluklari, “gidalarin {iretiminden tiikketimine kadar
biitiin siireclerde mesleki bilgi ve deneyimleri kullanip en az maliyet veya
kayipla ¢oziimler saglayarak {irlinlerin kaliteli ve sagliga uygun sekilde
tiretilmesi ve tiiketilmesi i¢in sorumluluk alan miihendislik dali” olarak
tanimlanan gida miithendislerinin roliiniin biiyiikliigii de iyi bilinmektedir.

Bakanligimmizin yetkili oldugu, basta okullar olmak iizere tim egitim
kurumlari; gida giivenligini ilgilendiren en 6nemli alanlardan biridir ve
egitim hizmeti verilen tiim kurumlarda gida giivenliginin garanti edilmesi,
her seyden once saglikli kusaklarin yetismesi yoniinden biiyiik Onem
tagimaktadir. Gida gilivenligini garanti etmenin ilk kosulunun; basta gida
mithendisleri olmak iizere, bu alanda egitim almig insanlarin sektoriin i¢inde
yer almasini saglamak oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan gida giivenligi,
bilingli beslenme konularinda farkindaligin kiiciik yasta yaratilmasi da
saglikli kusaklar yetismesine katki saglayacaktir. Universitelerimizde Gida
Miihendisligi Boliimii sayisinin her yil arttirilmast ve yilda yaklagik 3000
Gida Miihendisi mezun edilmesinin, iilkemizin ihtiyacina yonelik olarak
planlandig1 yaklasimiyla; bu alanda ¢ok biiyiik bir potansiyelin oldugu ve bu
potansiyelin degerlendirilmemesinin “egitimli igsizlik” sorunumuza katkida
bulunacagi da belirtilmelidir.
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Bu baglamda; Bakanliginizin kendi biinyesinde, okul kantinlerinde, kres,
anaokulu gibi giindiiz bakimevleri, yurtlar, yatili okullar ve benzeri tiim
toplu beslenme yerlerinde konu uzmanlarmin yer almasi son derece
onemlidir. Bu kurumlarda gerek denetleme amaciyla, gerekse gida giivenligi
/ bilingli beslenme konularinda egitimci olarak Gida Miihendisi istihdam
edilmesi i¢in yasal ve uygulamaya yonelik onlemler almmasinin uygun
olacagi goriisiinii bilgilerinize arz ederim.

Petek Ataman
Yonetim Kurulu Bagkani

Tarih: 08.04.2011
Sayr: 2011/0268

T.C iCiSLERI BAKANLIGI’NA

Halk sagligin1 dogrudan ilgilendiren bir konu olarak gida giivenligi, bugiin
tim diinyanin {izerinde Onemle durdugu bir konudur. Tiiketicilerin
duyarlilig1 ve bilinglenmesinin artmasiyla gilivenli gidaya ulasma yoniinde
taleplerin artmasi ve her gecen giin ortaya yeni bir gida giivenligi
tehlikesinin ortaya ¢ikmasi, yetkili kurumlarin bu yonde onlemler almasini,
alman 6nlemleri gelistirmesini tesvik etmektedir.

Gida giivenligi, tarladan ¢atala yaklagimi ¢ergevesinde her asamada saglik
tehlikelerini 6nlemeye yonelik olarak c¢alismayi, bu yaniyla da ilgili bir¢ok
meslek grubunun birlikte c¢aligmasini gerektiren bir alandir. Bu alan
igersinde; mesleki sorumluluklari, “gidalarin {iretiminden tiiketimine kadar
biitiin siireglerde mesleki bilgi ve deneyimleri kullanip en az maliyet veya
kayipla ¢oziimler saglayarak {irlinlerin kaliteli ve sagliga uygun sekilde
iiretilmesi ve tiiketilmesi i¢in sorumluluk alan miihendislik dali” olarak
tanimlanan gida mithendislerinin roliiniin biyiikliigii de iyi bilinmektedir.

Bakanligimizin yetkisi altinda olan Belediyelerin hizmet ve yetki alanlarinin
pek cogu gida glivenligi ile dogrudan iliskilidir. Her ne kadar, 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, gida
giivenliginden sorumlu tek yetkili kurulug olarak Tarim ve Koyisleri
Bakanligi’n1 gosterse de, Kanun’un 31. Maddesi’nin 10 numarali fikrasi;
denetimlerde kimi yerel yonetimlere bu alanda yetki devri olanagi da
vermektedir. Yerel yonetimlerin gida giivenliginin saglanmas1 konusundaki
zaten var olan sorumluluklar1 dikkate alinarak ve boyle bir yetki devri
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durumunda bu alandaki sorumluluklarinin ¢ok artacagi da dngoriilerek; Gida
Miihendislerinin belediyelerin gida giivenliginin saglanmasini gerektiren
hizmet ve yetki alanlarinda yetki paylasimi veya devrine gidilebilecegini
gostermektedir. Kaldi ki; halen var olan ruhsatlandirma hizmetlerinin gida
sektoriine de yogun bir bicimde gotiiriildiigli diisiiniiliirse bu hizmetlerde,
konusunda egitim almis Gida Miihendislerinin yer almasinin 6nemi daha iyi
anlasilacaktir.

Bu baglamda; Bakanliginiz tarafindan yerel yonetimlerde Gida Miihendisi
istihdam edilmesine yonelik 6nlemler alinmasinin uygun olacagi goriisiini
bilgilerinize arz ederim.

Petek Ataman
Yonetim Kurulu Bagkani

Tarih: 08.04.2011
Sayr: 2011/0266

T.C KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI’NA

Halk sagligin1 dogrudan ilgilendiren bir konu olarak gida giivenligi, bugiin
tim diinyanin iizerinde O©nemle durdugu bir konudur. Tiiketicilerin
duyarlilig1 ve bilinglenmesinin artmasiyla gilivenli gidaya ulasma yoniinde
taleplerin artmasi ve her gecen giin ortaya yeni bir gida giivenligi
tehlikesinin ortaya ¢ikmasi, yetkili kurumlarin bu yonde onlemler almasini,
alman 6nlemleri gelistirmesini tesvik etmektedir.

Gida giivenligi, tarladan ¢atala yaklagimi g¢ergevesinde her asamada saglik
tehlikelerini 6nlemeye yonelik olarak c¢alismayi, bu yaniyla da ilgili bir¢ok
meslek grubunun birlikte c¢aligmasini gerektiren bir alandir. Bu alan
igersinde; mesleki sorumluluklari, “gidalarin {iretiminden tiiketimine kadar
biitiin siireclerde mesleki bilgi ve deneyimleri kullanip en az maliyet veya
kayipla c¢oziimler saglayarak triinlerin kaliteli ve sagliga uygun sekilde
tretilmesi ve tiiketilmesi i¢in sorumluluk alan miihendislik dali” olarak
tanimlanan gida mithendislerinin roliiniin biyiikligii de iyi bilinmektedir.

Bakanligimizin yetkili oldugu turizm sektorii, gida giivenligini yakindan
ilgilendiren en Onemli alanlardan biridir. Turizm hizmeti veren tiim
kurumlarda gida giivenliginin ve hijyenik kosullarin garanti edilmesi, her
seyden Once tiiketici saglig1 yoniinden, ancak ayn1 zamanda ekonomik olarak
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da biiyilk 6nem tasimaktadir. Otellerimizden veya restoranlarimizdan
herhangi birinde ortaya cikabilecek bir gida zehirlenmesi olaymnin, turist
sayisina olumsuz etki etmesi kaginilmazdir. Gida giivenligini garanti
etmenin ilk kosulunun; basta gida miihendisleri olmak iizere, bu alanda
egitim almis insanlarin sektoriin i¢inde yer almasini saglamak oldugu
diisiiniilmektedir. Universitelerimizde Gida Miihendisligi Boliimii sayisinin
her yil arttirilmas1 ve yilda yaklastk 3000 Gida Miihendisi mezun
edilmesinin, iilkemizin ihtiyacina ydnelik olarak planlandig1 yaklasimiyla;
bu alanda c¢ok biiyiikk bir potansiyelin oldugu ve bu potansiyelin
degerlendirilmemesinin “egitimli igsizlik” sorunumuza katkida bulunacag:
da belirtilmelidir.

Bu baglamda; Bakanliginizin gerek kendi i¢ denetimi igin gerekse iilkemizin
doviz girdisinde yadsinamayacak payi olan bu tesislerin denetimi agisindan
kendi biinyesinde ve ozellikle de turistik tesislerinde, igletme biiyiikliikleri
de dikkate alinarak gelistirilecek prensiplerle Gida Miihendisi istihdam
edilmesine yonelik caligmalar yapilmasi son derece 6nemli goziikmektedir.
Turizm sektériinde Gida Miihendisi istihdam edilmesi igin yasal ve
uygulamaya yonelik Onlemler alinmasimnin uygun olacagr goriisiini
bilgilerinize arz ederim.

Petek Ataman
Yonetim Kurulu Bagkani

Tarih: 21.04.2011
Sayr: 2011/0343

T.C. CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’NA

Halk sagligin1 dogrudan ilgilendiren bir konu olarak gida giivenligi, bugiin
tim diinyanin iizerinde O©nemle durdugu bir konudur. Tiiketicilerin
duyarlilig1 ve bilinglenmesinin artmasiyla giivenli gidaya ulagma yoniinde
taleplerin artmasi ve her gegen giin ortaya yeni bir gida giivenligi
tehlikesinin ortaya c¢ikmasi, yetkili kurumlarin bu yonde dnlemler almasini,
alman 6nlemleri gelistirmesini tesvik etmektedir.

Gida giivenligi, tarladan ¢atala yaklagimi ¢ergevesinde her asamada saglik
tehlikelerini 6nlemeye yonelik olarak ¢alismayi, bu yanmiyla da ilgili birgok
meslek grubunun birlikte caligmasini gerektiren bir alandir. Bu alan
igersinde; mesleki sorumluluklari, “gidalarin {iretiminden tiiketimine kadar
biitlin siiregclerde mesleki bilgi ve deneyimleri kullanip en az maliyet veya
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kayipla ¢ozlimler saglayarak iirlinlerin kaliteli ve sagliga uygun sekilde
iiretilmesi ve tiiketilmesi i¢in sorumluluk alan miihendislik dali” olarak
tanimlanan gida miithendislerinin roliiniin biiyiikliigii de iyi bilinmektedir.

Universitelerimizde Gida Miihendisligi Béliimii sayismin her yil arttirilmasi
ve yilda yaklasik 3000 Gida Miihendisi mezun edilmesinin, iilkemizin
ihtiyacina yonelik olarak planlandig1 yaklasimiyla; bu alanda ¢ok biiyiik bir
potansiyelin oldugu ve bu potansiyelin degerlendirilmemesinin “egitimli
igsizlik” sorunumuza katkida bulunacagi da belirtilmelidir.

Bakanliginiz meslektaglarimizin da icinde bulundugu kisilere yonelik olarak
is yasamini disipline etme, kurallar koyma yoniinde ¢alismalar yapmaktadir.
Istihdam politikalarindan goriildiigii kadariyla, bu isi gercekgi bir bigimde
yapabilmek icin de ¢esitli miithendislik dallarindan 6nemli sayida istihdamda
bulunmaktadir. Gida giivenliginin 6nemi ve sadece iiretimle ilgili yerlerin
yaklagik 50.000 adet oldugu; bu rakamin satig noktalari, toplu tiiketim
yerleri v.b. de dahil edildiginde 500.000’i gectigi dikkate alinirsa Gida
Miihendisi de istihdam edilmesi gerektigi goriilecektir. Meslegimiz diger
mithendislikler arasinda gorece yeni bir meslek oldugundan zaman zaman bu
tip uygulama hatalarma rastlanmaktadir. Istihdam icin belirlenen
miihendislik disiplinleri arasinda su ana kadar Gida Miihendisi olmayisinin
sehven gergeklestigini diigiinmekte ve bu baglamda; bundan sonraki personel
alimlarinda Gida Miihendisi kadrosu agmaniz biiyilk dnem tasimaktadir.
Konu ile ilgili gelismelerden haberdar edilmek talebiyle geregini
bilgilerinize arz ederim.

Petek ATAMAN
Baskan

Tarih: 24.01.2012
Sayr: 2012/0090

T.C. MALIiYE BAKANLIGI’NA

Ilgi: 30.12.2010 tarih ve 2010/788 sayili yazimiz.

Ilgi yazinizda, Avrupa Birligi (AB) ile iilkemiz arasinda yiiriitiilmekte olan
iiyelik miizakereleri cergevesinde agilan 12 numarali Gida Giivenligi,

Veterinerlik ve Bitki Sagligi Fasli kapsaminda ilgili alanlarda daha etkin
calisan bir kamu yapilanmasinin kurulabilmesini saglamak i¢in 5996 sayili
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Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu’nun 13 Aralik
2010 tarihinde tim maddeleriyle yiiriirliige girdigi belirtilmis, bu kapsamda
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nmin gida maddelerinin ¢iftlikten
tilkketiciye ulasana kadar piyasada denetlenmesi, isletmelerin gida giivenligi
denetimleri gibi halk sagligin1 yakindan ilgilendiren kamu hizmetlerini
iilkemizin tiimiinde yerine getirilebilmesi igin yeterli sayida uzman ve
denetim elemanina ihtiyact bulundugu ifade edilmistir. Yine aym yazida,
halen bahsedilen konuda yetersiz olan uzman personel sayisinin artirilmasi
icin baslangicta 1.000 adet gida miihendisinin gidalara konu tiim hizmetlerin
yiiriitiilmesi acisindan Bakanlikta istihdaminin 6nemli bir adim olabilecegi
belirtilerek, ilgili Bakanligin sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olan gida miihendisligi kadrolarmin verilmesi hususunun dikkate
alinmasinin 6nem arz ettigi iletilmistir.

Ocak 2012 tarihi itibariyle bu ihtiyacin 6nemi bir kez daha artmistir. Yeni
sistemde ithalatta sadece hayvansal iirlinler hayvan sagligi agisindan sinirda
kontrol edilecek, diger gidalar agirlikla satis noktalarinda denetlenecektir.
Yine yeni sistemle birlikte izlenebilirligin saglanmasi agisindan piyasa
kontrollerinin etkin bir bi¢imde yapilmasi bir zorunluluk halini alacak, daha
once kayit altinda olmayan restoran, lokanta vb. de kayit altina alinarak
denetlenecektir. Bakanlik kadrolarinda halen ¢ok az sayida Gida Miihendisi
bulunmaktadir. Bu sayr ile amilan islerin yapilmasi fiilen miimkiin
goziikmemektedir.

Tiiketici sagligr acisindan son derece 6nemli olan bu denetimlerin yeni
anlayisla uyumlu bicimde ve etkin olarak yapilabilmesi ancak ¢ok sayida
Gida Miihendisi istthdami ile miimkiin olacaktir.

Bu ¢ergevede; 2012 yili i¢in var olan ihtiyaci karsilamak iizere en az 1.000
adet gida mithendisi kadrosunun ihdasi i¢in gerekli hassasiyetin tarafinizca
gosterilecegine olan inancimla konuyu bilgilerinize geregi i¢in arz ederim.

R. Petek ATAMAN

Basgkan

7.2.24 Kalkinma Bakanh@ ve Kalkinma Ajanslarina Gonderilen
Istihdama Yonelik Yazimiz

T.C. Kalkinma Bakanlhigi ve Tiirkiye’deki tiim Kalkinma Ajanslarina

blinyelerinde daha fazla Gida Miihendisi istihdam etmeleri yoniinde
talebimizi belirtir resmi yazimiz;
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Tarih; 07.10.2011
Sayr: 2011/0695

T.C. KALKINMA BAKANLIGI
Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirliigii’ne

Gida Miihendisleri Odas1 6235 sayili yasa ile kurulan Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi‘ne bagli bir Oda olarak kurulmus, Anayasanin 135.
maddesinde tanimlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.
Odamizin misyonu, kurulus amaglarina uygun olarak; iiyelerinin yasal
haklarin1 korumak ve gelistirmek, bilimsel ve teknik gelismeleri takip ederek
mesleki egitim, meslek etigi, gida politikalar1 ve gida miihendisliginin
kamuoyu nezdinde temsili ve tanitimi konularinda galigmaktir.

Diger taraftan, Kalkinma Ajanslarinin boélgelerinin gelismesine katki
yapmast beklenen birer kurum olarak iilkemizin en yaygin ve Onemli
sektorlerinden olan gida sektoriiniin gelismesi anlaminda da 6nemli bir gorev
iistlenmis olduklar1 diisiiniilmektedir. Bu ¢ergevede, bolgenizde yiiriitiilen ve
yiriitiilebilecek olan birgok projenin degerlendirilmesi ve izlenmesi
acilarindan gida miihendislerine gorev distiigii ve diisebilecegi agiktir.
Meslektaglarimizin  iilke kalkinmasina katkilarmin artirilmast ve gida
sektoriiniin iilkemiz mevzuati ile uyum saglanmaya calisilan Avrupa Birligi
normlaria uygun sekilde gelistirilebilmesi amaciyla, daha fazla sayida gida
mithendisinin Ajansinizda istihdaminin saglanmasi ilgili mevzuatiniz
dahilinde degerlendirilmek iizere tarafinizdan talep etmekteyiz.

Talebimizin dikkate alinacagi inanciyla sizinle kurumsal olarak her tiirli
isbirligine hazir oldugumuzu da belirtmek isterim.

Calismalarinizda basarilar dilerim.

Saygilarimla,

Yonetim Kurulu a.

R. Petek ATAMAN

Basgkan

Geregi igcin:  Tim Kalkinma Ajanslar1 Genel Sekreterlikleri

Bilgi igin: T.C. Kalkinma Bakanligi — Bolgesel Gelisme ve Yapisal
Uyum Genel Miidiirligi
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7.2.2.5 Kayt Dis1 istihdam ve Gida Miihendislerinin Hak Kayiplarina
Yonelik Yazisma

Kayit dis1 istihdam ve gida miihendislerinin hak kayiplarinin onlenmesi
yoniinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gonderilen resmi yazimiz
asagidaki gibidir.

Tarih :06.10.2011
Say1  :2011/0691

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’'NA

Bilindigi gibi kayit dis1 istihdam, tilkemizin 6nemli sorun alanlar1 arasinda
yer almaktadir. Bu durum iicretli ¢calisanlarin 6nemli 6l¢iide hak kayiplaria
yol agmakta, ayni zamanda da kamuda ekonomik kayiplara neden
olmaktadir.

Kayit dis1 ile miicadele, bircok kurum ve kurulusun isbirligi ile
gerceklestirilebilecek bir ¢caligmadir. Nitekim 19 Mart 2011 tarihli ve 27879
sayilli Resmi Gazete’de yaymmlanan “Kayit Disi Istihdamla Miicadelede
Kamu Idareleri Denetim Elemanlar1” konulu Bagbakanlik Genelgesi de ayni
konuyu diizenlemeyi hedeflemektedir.

TMMOB ve bagli Odalari, Anayasa’nin 135. Maddesi geregi kamu kurumu
niteligindeki kurumlardir. Uyeleri ile ilgili belgelendirmede bulunmakta,
kimi gorevlere yonelik olarak taban iicret belirlemektedirler. Odamiz da bu
cercevede, gida sektoriinde calisan Gida Miihendisleri’ne 5996 Sayili
Kanun’un 1 No ’lu ekinde gegen istihdam zorunlulugu kapsaminda
“Istihdamm Zorunlu Personel” belgesi vermekte ve bu hizmete yonelik taban
ticreti uygulamaktadir.

Ancak, bu gorevi yiiriiten meslektaslarimizin bir kismi, yaptiklar
sozlesmelere ragmen sosyal giivencelerinin islemediginden, kimileri ise
primlerinin eksik miktarlar lizerinden yatirildigindan, sézlesmede yazilan
taban tcret iizerinden ddeme yapildigi halde neredeyse iicretin yarisinin
isveren tarafindan elden geri alindigindan, ¢ogunlukla sézlesmeye ragmen
Odamizin belirlemis oldugu taban tcreti alamadiklarindan sikayet
etmektedirler. Islerini kaybetme korkusu ile bu konuda isverenle Kkarsi
karsiya gelmek istememekte, kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiitii
olan ve 24 Eyliil 2006 tarih ve 26299 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ana Yonetmeliginin 7. Maddesi’nin 1. fikrasinin b bendi geregi “meslek,
iilke ve iiye cikarlarini korumak i¢in resmi makamlar ve 6zel kuruluslarla
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isbirligi yapmak, onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde ¢alisma
alanina iliskin olarak yasal yollara basvurmak” yilikiimliligi olan
Odamizdan yardim talep etmektedirler.

Bu kapsamda; Bakanligimmizin Odamiz ve benzeri meslek kuruluslariyla,
kayit dis1 ile miicadele konusunda igbirligine girmesi, odalarin ellerindeki
veriler cergevesinde sistemli bir bilgi paylasimi ve takip mekanizmasi
kurmasinda, gerek calisan haklar1 gerekse toplanamayan vergi ve primler
acisindan sayisiz yarar vardir.

Konu ile ilgili olarak bir protokol g¢ergevesinde takip sistemi kurulmasi ve
Bakanliginizla, sistemli bir bigcimde sorunun takipgisi olabilmek i¢in igbirligi
yapma talebimizi bilgilerinize arz ederim.

Dr. Sennur OZKAYA
II.Baskan

7226 TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanhgma Kanun
Tasaristyla Ilgili Yazimiz

Tarih: 10.01.2011
Sayr: 2011/0010

TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanhgina,

Komisyonunuz Alt Komisyonunda goriisiilmiis olan “Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Tasaris1” i¢in sunulan goriis raporunun
57°nci sayfasinda yer alan "uzman ve uzman yardimcisi istthdamina" iliskin
89 uncu maddesinde 657 sayili Kanuna eklenmesi 6ngoriilen "EK-MADDE
40-B bendi 8’inci alt bendi"nde Tarim ve Koyisleri Uzman Yardimciligt
icin, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler, veterinerlik ve ziraat fakiiltelerinden
mezun olma sart1 getirilmis olup, miihendislik fakiiltelerine bagl egitim
vermekte olan gida miihendisligi boliimii mezunlar1i kapsam disinda
birakilmaktadir.
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Halen adi gegen Bakanlikta bu unvani tasiyan gida miihendisleri de gorev
yapmakta olup gida giivenligine yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesi ve Avrupa
Birligi mevzuatina uyum c¢alismalarinda yine gida miihendisleri diger ilgili
meslek dallartyla birlikte Bakanlikta gorev almaktadir. Bu baglamda,
89’uncu maddenin ilgili bendinde Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nda
istihdam edilecek olan Tarim ve Koyisleri Uzman Yardimciligi meslek
dallar1 igerisine sehven kapsam dis1 kaldigma inandigimiz gida
miihendislerinin de dahil edilmesi igin geregini arz ederim.

Yonetim Kurulu a.
R. Petek ATAMAN
Baskan

7.2.3. KOMBINA VE ET PARCALAMA TESIiSLERIYLE iLGIiLi
YAZISMALAR

5996 sayili kanun gerekce gosterilerek kombina ve pargalama tesislerinde
calisan gida miihendislerinin isten ¢ikarilmasina iliskin Tarim ve Koyisleri
Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii‘ne iletilen goriislerimizin
bulundugu resmi yazimiza verilen cevap yazist ve bu yaziya dayanilarak
Odamizca hazirlanan 29.03.2011 tarihli resmi yazimiz asagida yer
almaktadir.

Tarih: 20.01.2011
Sayr: 2011/0047

T.C. TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii‘ne

Konu: 5996 sayili Kanun gerekce gosterilerek kombina ve parcalama
tesislerinde ¢alisan Gida Miihendislerinin isten ¢ikarilmasi

5179 sayili Kanun geregince kombina ve pargalama tesislerinde Gida
Miihendisleri de ¢aligsmakta iken, 5996 sayili Kanunun yiiriirliige girmesi ve
ekinde ‘‘kesimhane, kombina ve par¢alama islemi yapilan yerlerde istihdami
zorunlu personel olarak gorev alabilecek tek meslek gurubunun Veteriner
Hekim olarak belirtilmesi ile pek ¢ok Gida Miihendisi isten g¢ikarilmaya
baglanmus, hak kayiplar1 ve magduriyet s6z konusu olmustur.
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Izmit flce Tarim Miidiirliigii‘nden Real Hipermarketler Zinciri A.S‘ne
gonderilen 03.01.2011 tarihli, ‘‘sorumlu yénetici istihdami‘¢ konulu yazida
da, yasa dayanak gosterilerek ‘‘kombinalar, kesimhaneler, parcalama ve
bagirsak isleme tesislerinin cahstirmasi gereken personelin veteriner
hekim olmasi gerektigi..., uymayanlar hakkinda yasal islem yapilacag:‘¢
ihtar olunmakta, Gida Miihendislerinin hak kaybina yol acan bu uygulama,
Tarmm Ilge Miidiirliigii tarafindan bildirilmektedir.

Hayvansal gidalarda, kesim oncesi ve sonrasinda Veteriner Hekim tarafindan
yiiriitiilen muayene ve pesinden gida zincirine girmesi uygun oldugunu
gosterir damgalama/isaretleme isleminden sonra, insan tiiketimine sunulmasi
uygun olan etlerin, {iriiniin insan sagligina uygun fretilmesi veya gida
giivenligi agisindan kontrolii hekimlik nosyonu sart1 gerektirmemektedir. Bu
asamadan sonra yapilacak kontroller, artik {iretim asamasinda olusacak gida
giivenligi riskleri dahilindedir. Basta Gida Miihendisleri olmak {izere; gida
hijyeni ve teknolojisi konusunda egitim alan tiim meslek gruplari bu gorevi
yiiriitebilmektedir. Ulkemizde 5996 sayili Kanun yiiriirliige girinceye kadar
uygulama bu dogrultuda iken, uyum saglamaya calistigimiz AB mevzuati da
ayn1 yaklasimu sergilemektedir. /nsan tiiketimine uygun hayvansal iiriinlerin
resmi kontrollerinin diizenlenmesine iliskin ozel kurallart ortaya koyan 29
Nisan 2004 tarih ve (AT) 854/2004 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Tiiziigii ‘niin aciklamalar kisminin 9. fikrasinda “‘ozel uzmanliklari 15181inda,
kesimevlerinin, av isleme isletmelerinin ve belirli parcalama tesislerinin
denetimlerini ve kontrollerini veteriner hekimlerin yiiriitmesi uygundur.
Diger tipteki isletmelerin denetim ve kontrolleri icin en uygun olan
elemanlarin kararlagtirilmasi iiye devletlerin takdirindedir‘‘ denilmektedir.
Bu takdir hakkinin verilmesi, iilkelerin yetistirdigi meslek mensuplarinin
ozelligi ve sayilarinin farkli olmasi nedeniyledir. AB Ulkelerinin bir
kisminda, Gida Miihendisleri veya gida teknolojisi egitimleri alan ilgili
meslek gruplart yeterli sayida bulunmamaktadir. Ulkemizde sdz konusu
meslek gruplart mevcut olduguna gore, bugiine kadar oldugu gibi, bugiinden
sonra da onlarin da degerlendirilmeleri gerektigi aciktir. Kald1 ki, AB bu
zorunlulugu sadece resmi kontrollerde ve belirli tesisler icin
getirmektedir. Ozel sektorde siirdiiriilecek gorevlierde boylesi bir
zorunluluk s6z konusu degildir.

Yasanin amacinin halk sagligi ve giivenligi oldugundan kusku yok ise, isten
¢ikarmanin gerekgesi yasa olmamalidir. Bakanligin, Yasa‘nin yanlis
yorumlanmasimin  Oniine  ge¢mekle  Odevli  oldugundan  kusku
bulunmamaktadir. Her yasanin amacinin kamu yarar1 tagimasi gerektigi 6n
kosul ise, Yasa‘nin amacina aykir1 olarak Gida Miihendislerinin is akitlerinin
yasa gerekce gosterilerek feshi, kamu yarar1 ve yasanimn amaciyla
bagdasmamaktadir. Gida sektoriinde, Gida Miihendislerinin ¢alismasini
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yasaklayan yasa olarak degerlendirilen 5996 sayili Kanuna iliskin bu yanlis
algilamay1 Bakanlik ivedi olarak ¢ozmelidir. Ozel sektérde yapilan gorevde
kisitlamaya neden olan "et pargalama iglemi"nin olmadig1 bir et isleme tesisi
yoktur. "Parcalama tesisi" ifadesinin bunu kapsamadigi agiktir. "Pargalama
Tesisi"nin kesim sonrasi muayeneden sonra yapilan karkasin belirli
oranlarda kiiciiltiilmesini kapsamasi gerekmektedir. Yapilan diizenleme,
hukuk devletinin yagama gegirilmesinde olmazsa olmaz iki temel ilke olan
“‘hukuki giivenlik*‘ ve ‘¢ hukuki istikrar*‘ ilkelerine de aykiridir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz nedenlerle, Bakanliginizin 5996 sayil
Yasa da kullanilan parcalama tesisleri ve kombinalar ifadelerini agik ve net
olarak tamimlamasi, ¢alismakta olan Gida Miihendislerinin isten
cikarilmasimi Onleyecek tedbirleri ivedilikle almasi, bu alanda olusan
boslugu diizenleyici islemlerle doldurmasi ve bu konudaki diizenleyici
islemlerin kisa siirede yiiriirliige konulmasi arz olunur.

Yonetim Kurulu a.

Petek ATAMAN
Baskan
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T.C.
TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayt :B.12.0.KKG.0.15.01. 04501/ © / 13599

Konu : Pargalama Tesisleri.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGINA
Mesrutiyet Caddesi No: 22/13 06640 Kizilay-ANKARA

ilgi  :20.01.2011 tarih ve 2011/0047 sayih yaz1.

5996 sayili Kanun® da kullanilan par¢alama tesisleri ve kombinalar ifadelerinin agik ve
net olarak tammlanmasinin ve ¢alismakta olan gida miihendislerinin isten ¢ikartilmasini
onleyecek tedbir ve diizenlemelerin kisa siirede devreye alinmasimin istendigi ilgide kayith
yazi incelenmigtir.

Bilindigi tizere 13.06.2010 tarih ve 27610 sayi ile Resmi Gazete'de yaynlanarak
13.12.2010 tarihinde yriirlige giren Veteriner Hizmetleri. Bitki Saghgi, Gida ve Yem
Kanununun 22 inci maddesinin 7 inci fikrasinda adi gegen ve Ek-1 listede yer alan gida ve
yem isletmelerinden tiretimin nevine gore personel ¢alisirmak zorunda olan isletmeler ve bu
isletmelerde galigabilecek meslck mensuplan belirtilmigtir.

5996 sayih Kanun'un Gegici Madde 1" in 1 inci fikrasinda ilgili kanunlara dayanilarak
¢ikartilan yonetmelik ve diger mevzuatin 5996 sayili Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur denilmektedir. Bu kapsamda halen yiiriirliikte olan 05/01/2005
tarih ve 25691 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan “Kirmizi Et ve Et Uriinleri Uretim
Tesislerinin Caliyma ve Denetleme Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik™ ile 08/01/2005 tarih
ve 25694 sayili Resmi Gazete” de yayimlanan “Kanath Hayvan Eti ve Et Uriinleri Uretim
Tesislerinin Caliyma ve Denetleme Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik™ lerin 2 inci maddesi
"Bu Yonetmelik gida satig yerlerinde. dogrudan tiiketiciye ulagtirlmak iizere yapilan et
par¢alama islemi ile bu islemin yapildigi parcalama alanlar1 ve etlerin depolandigi yerleri
kapsamaz." hiikiimlerini igermektedir.

Adi gegen mevzuat g6z Sniinde bulundurularak;

a)-Marketler, et par¢alama ruhsati almg iseler Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi. Gida
ve Yem Kanununun 22 inci maddesinin 7 inci fikrasi hiikiimleri geregince Kanun' un Ek-1
listesinde belirtilen “kombinalar, kesimhaneler, par¢alama ve bagirsak isleme tesisleri”
kapsaminda degerlendirilecek olup buralarda veteriner hekimler galistinlacaktr.

b)-Marketler. karkasi pargalayip friinlerini toptancilara veya kendilerine bagh
marketlere veya diger marketlere gondereceklerse 5996 sayili Kanun® un 22 inci maddesinin 7
inci fikrast hiikimleri geregince Ek-1 listesinde belirtilen “kombinalar, kesimhaneler,
pargalama ve bagirsak isleme tesisleri” kapsaminda degerlendirilecek ve buralarda veteriner
hekim gahgtirilacaktir.

/

Akay Cad.No:3 Bakanliklar 06640 ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: Vet. Hek.M. KALKAN
Tel: (312)417 41 76/6142 Fax: (312)42544 16
e-Posta : metink{@kkgm.gov.tr Internet Adresi : www.kkgm.gov.ir
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TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI L

Koruma ve Kontrol Genel Miidiirligii

¢)-Et pargalama tesisi adi altinda faaliyet gostermeyen ancak karkasi pargalayarak
direkt son tiiketiciye satig yapan isletmeler “Et ve et iiriinleri isleyen i yerleri” kapsaminda
degerlendirilecek olup buralarda veteriner hekimler, gida mihendisleri veya ziraat
miihendisleri (gida béliimii) calistinlacaktir.

d) Et pargalama tesisi ruhsati olup direkt son tiketiciye satig yapan isletmeler. ruhsat
degisikligi yapilmak kaydiyla et ve et iiriinleri igleyen tesisler kapsaminda degerlendirilecektir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dog. Dr. Muzaffer AYDEMIR
Bakan a.
Genel Miidiir

Akay Cad.No:3 Bakanliklar 06640 ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: Vet. Hek. M, KALKAN
Tel: (312) 417 41 76/6142 Fax: (312)42544 16
e-Posta : metink@kkgm.gov.tr Internet Adresi : www.kkgm.gov.tr
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Tarih: 29.03.2011
Sayr: 2011/0233

T.C. TARIM ve KOYISLERi BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii‘ne

Ilgi : a) 20.01.2011 tarih ve 2011/0047 sayili yazimiz
b) 24.02.2011 tarih ve 008045 sayil1 yaziniz

Konu : 5996 sayili Kanun gerekge gosterilerek kombina ve parcalama
tesislerinde ¢aligan Gida Miihendislerinin isten gikarilmasi

Bildiginiz gibi Ilgi a) yazimizda; tarafiniza 5996 sayili Kanun‘un ekinde
‘‘kesimhane, kombina ve pargalama islemi yapilan yerler"de istihdami
zorunlu personel olarak gorev alabilecek tek meslek grubunun Veteriner
Hekim olarak belirtilmesinin pek ¢ok Gida Miihendisinin isten ¢ikarilmaya
baglanmasina ve hak kayiplarina neden oldugunu bildirmis ve 5996 sayili
Yasa‘da gecen "pargalama tesisleri ve kombinalar" ifadesinin agik ve net
olarak tamimlanmasinin, ¢alismakta olan Gida Miihendislerinin isten
cikarilmasini Onleyecek tedbirlerin ivedilikle alinmasinin, bu alanda olusan
boslugun diizenleyici islemlerle doldurulmasinin ve bu konudaki diizenleyici
islemlerin kisa siirede yiiriirliige konulmasinin gerekliligini bilgilerinize arz
etmigtik.

Yazimiza cevaben tarafimiza ilettiginiz yazida; ayrintili maddeler halinde
hangi durumlarda tesislerin "pargalama tesisi" sayilmayacagi ve gida
mithendislerinin de gorev yapabilecegi belirtilmis, bu kapsamda ruhsat
konularmin da dogru olmasi sartiyla triinii direkt son tiiketiciye satan
isletmelerde gida miihendislerinin de calisabilecegi belirtilerek; "Et
parcalama tesisi ruhsati olup, direkt son tiiketiciye satis yapan isletmelerin
ruhsat degisikligi yapmalar1 kaydiyla "et ve et {iriinleri isleyen tesisler"
kapsaminda degerlendirilecegi ifadesi ilave edilmistir.

Bir kesimhanede veya kombinada, kesim Oncesi ve sonrasinda Veteriner
Hekim tarafindan yiiriitiilen muayene ve pesinden gida zincirine girmesinin
uygun oldugunu gosterir damgalama/isaretleme isleminin uygulanmasi ve
yine o tesiste yapilan parcalama iglemlerinin "et pargcalama" tanimu icerisinde
bulunmasi 6nemli ve gereklidir. Ancak; bu asamadan sonra, gida zinciri
icerisinde marketlere ya da diger satig yerlerine ulagsmis karkas parcalarinin
daha ufak pargalara ayrilarak direkt tiikketiciye sunulmasi veya bir baska yere
nakledilmesinde, hekimlik vasfini sart kilacak kosullar s6z konusu degildir.
Bu agamadan sonra hammadde olarak kullanilan ya da dogranarak islenmeye
hazir hale gelen iiriinde gida glivenliginin saglanmasi yeterlidir. Artik sorun
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sadece gida giivenliginin takibidir. Bu islemi gida miihendisleri, veteriner
hekimler veya ziraat miihendisleri (gida bdliimil) yiiriitebilmelidirler. Bu
bakisla "Et Parcalama Tesisi" taniminin sadece kesim yapilan yerlerle sinirh
tutulmasi bilimsel agidan dogru ve anlasilir olacaktir. AB‘de yapilan da
budur.

Diger yandan; yapilacak uygulamanin sadece belirlenen tanim ve kriterlere
dayali olarak yiiriitiilmesi miimkiin iken; isletmelerin ruhsatinda degisiklik
istemek, isveren tarafindan "zorluk" olarak goriilmekte, ruhsatla ugrasmak
yerine g¢alisanin1 degistirmek daha kolay goriilebilmektedir. Bu durum da;
haks1z uygulamalara neden olmaktadir.

Gida giivenliginin saglanmasindan sorumlu olan kurumunuz; ayni zamanda
bu zincirde gorev yapan tiim meslek gruplarinin hak kayiplarinin
Onlenmesinde ayni hassasiyeti gostermek sorumlulugunu da tagimaktadir.
Geregini bilgilerinize sunar, ulasilan sonucun tarafimizla da paylasilmasi
hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Yonetim Kurulu a.

Petek ATAMAN
Bagkan
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T.C. K-Q

TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI v
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii
© 28197
Sayr : B.12.0.KKG.0.15.01. 045-01/ | 0
Konu : Pargalama Tesisleri. 15.06.2011+0 15926

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGINA
Mesrutiyet Caddesi No: 22/13 06640 Kizilay-ANKARA

ilgi: 29.03.2011 tarih ve 2011/0233 sayih yazimz.

5996 sayilh Kanun’da yer alan “pargalama tesisleri ve kombinalar” ifadelerinin agik ve
net olarak tammlanmasinin, galismakta olan gida mithendislerinin igten gikartilmasin
onleyecek tedbir ve diizenlemelerin kisa siirede devreye alinmasinin istendigi ilgi yazimz
incelenmistir.

Bilindigi tizere 13/06/2010 tarih ve 27610 say1 ile Resmi Gazete’ de yayinlanarak
13/12/2010 tarihinde yiirirlige giren Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem
Kanunu’nun 31 inci maddesinin 8 inci fikrasinda; Bakanhin kesimhanelerde, kesim Sncesi
ve sonrasi muayeneler ile et pargalama islemi yapilan yerlerde muayeneleri ve diger resmi
kontrolleri yapmak iizere, resmi veteriner hekim veya yetkilendirilmig veteriner hekim
gorevlendirecegi belirtilmistir. Bununla birlikte AB uyum mevzuati kapsaminda hazirlanan
Hayvansal Gidalar Igin Ozel Hijyen Kurallan Y&netmeligi taslaginda AB mevzuatina uygun
olarak et pargalama iglemi yapilan yerler tammlanmustir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dog. Dr. er AYPEMIR
Bakan a.
Genel Miidiir

MOB

Koruma ve Kontrol Gn.Miid.Ek Bina Akay cad No:3 Bakanhklar/ANKARA  Ayrmtih Bilgi igin: A.MEMISSEVIL

internet Sitesi : www.kkgm.gov.tr Tel :(312) 417 41 76/6006
e-Posta : kkgm| m.gov.tr Fax :(312)42544 16
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7.2.4. KAPASITE RAPORLARININ DUZENLENMESI iLE iLGILI
YAZISMALAR

Kapasite ve Ekspertiz Raporlarinin en dogru haliyle diizenlenmesine yonelik
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tarim ve Koyisleri Bakanligi, TOBB, Sanayi
ve Ticaret Odalari, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu’na Gida,
Kimya ve Ziraat Miihendisleri Odalarinca ortak hazirlanarak goénderilen
yazimiz agagida yer almaktadir.

Tarih :29.11.2010
Say1  :2010/0703

Konu: Kapasite ve Ekspertiz Raporlari

SANAYI ve TICARET BAIgANLI(}I’NA
Eskisehir Yolu 7. Km ODTU Karsis1 No:154 ANKARA

Sanayi ve Ticaret Odalar ile Esnaf Odalari’nca diizenlenen ve onaylanan,
bir bagka deyisle bu Odalarin sorumluluk alaninda olan kapasite ve ekspertiz
raporlari, gida sektoriinde gida giivenligi acisindan yiiriitiilmekte olan kimi
uygulamalar ve resmi veya 6zel baz1 kurumlarda ihaleler i¢in uygulamaya
yonelik dayanak olusturan 6nemli belgelerdir. Bu belgelere dayanarak islem
yapilmakta, bu belgelerde yer alan bilgilerle ihaleye giris hakki kazanilmakta
veya istihdamla ilgili kararlar verilmektedir. Bizler ve meslektaslarimiz
acisindan ise meslektaglarimizin gida igletmelerinde istihdami agisindan bu
belgeler onem tagimaktadir.

5996 sayili Kanun’a gore 30 BG ve 10 galisan boyutunu asan tim Gida
Isletmeleri; konusunda egitim almus bir kisi istihdam etmek zorundadir.
Kapasite raporlar1 diizenlenirken, ¢cogunlukla taslak belgeler ilgili isyerine
hazirlatilmakta ve ne yazik ki yerinde tespitte bulunulmadan, kapasite
belirlemeye yonelik kriterler bire bir yerinde incelenmeden onaylanmaktadir.
Bu uygulama raporlarin gergek kapasite biiyiikliiklerini yansitmamasina ve
hak kayiplarina neden olmaktadir.

Bu nedenle kapasite ve ekspertiz raporlarinin diizenlenmesi, hazirlanmasi,
onaylanmasi sirasinda gonderilecek veya sorumlu olacak eksperlerin igin
nevi’ne gore yonlendirilmesi, tiretim hatlarin1 bilen kisilerin denetlemesi ve
onaylamasi, igyerlerince tarafiniza iletilen belgelerin mutlaka yerinde
dogrulugunun kontrol edilmesi ¢cok dnemlidir.

Bizler, meslektaglarimizin haklarin1 korumakla yikiimli Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Odalar1 olarak, gida isletmelerine verilen kapasite ve
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ckspertiz raporlarinin en dogru haliyle diizenlenmesi ve onaylanmasi
konusunda daima isbirligine hazir oldugumuzu, diizenlenen kapasite
raporlarinin dogrulugu konusunda takip¢i olacagimizi bildirir; konu ile ilgili
olarak Kurumunuz birimlerinin de bilgilendirilmesi talebimizi ileterek
geregini Onemle arz ederiz.

R. Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER

Gida Miihendisleri Odast  Kimya Miihendisleri Odasi Ziraat Mithendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan1 Yonetim Kurulu Bagkani
DAGITIM
TOBB ve Sanayi ve Ticaret Odalar1
TESK ve Odalar

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigi
Sanayi ve Ticaret Bakanligi

8. ODA YONETMELIK CALISMALARI

8.1. TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI ANA
YONETMELIGI

Ikinci Damgma Kurulu’'nda alinan tavsiye karari geregi, Odamizin
orgiitlenme yapisinda yer alan bolge sube uygulamasinin gézden gegirilmesi
ve genel kurul siirecine hazirlik olarak "Nasil bir yapilanma?" sorusuna
cevap aranmasi amaciyla; Bursa Subemizin koordinatorliigiinde genel
merkez, bolge subeler ve bu subelerin etkinlik alaninda yer alan
temsilciliklerin katilimiyla, 28 Mayis 2011 tarihinde Bursa‘da bir giinliik
caligma grubu toplantisi gergeklestirilmistir.

Asagida yer alan katilimcilarla gergeklestirilen toplantida konu hakkinda
degerlendirmelerde bulunulmustur. Bir ¢alisma plani olusturularak; bu plan
dogrultusunda belirlenenlerin yapilmasini takiben, konuyla ilgili olarak
Ankara’da tekrar toplanilmasina karar verilmistir.

10 Temmuz 2011 tarihinde Genel Merkez’de yapilan ikinci toplantida ise,

Oneriler daha somut diizeyde gelistirilmis ve Marmara bdlge subemizin bu
somut Oneriler ¢ergevesinde yapacagi caligmanin  birimlerimizle
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paylasildiktan sonra Danisma Kurulu’nda goriisiilmesi yoniinde goriis

birligine varilmustir.

Ana yonetmelik toplantilarimin katihmeilar:

Birim 28 Mayis 2011|10 Temmuz 2011
Bursa Ankara

Adana Sube Adem KANAT Adem KANAT

Antalya Sube Hakan AK Hakan AK

Aydin 11l Temsilciligi - Nilgiin OLAN

Balikesir il Temsilciligi | Emel SATIR -

Bursa Sube Serkan DURMUS -

Bursa Sube Sema YIGIT -

Bursa Sube Okan KURTULDU [ Okan KURTULDU

Denizli il Temsilciligi | Esin AYSAN -

Ege Bolge Sube Hiilya YILMAZ -

Ege Bolge Sube Orhan AKDOGAN [ Orhan AKDOGAN

Eskigehir Il Temsilciligi |- Yusuf AVCI

Genel Merkez R.Petek ATAMAN | R.Petek ATAMAN

Genel Merkez - Dr.Sennur OZKAYA

Genel Merkez - Fatmagiil TUNCER

Genel Merkez - Dr.Bediha DEMIROZU

Manisa Il Temsilciligi | Gokhan KOSE -

Marmara Bolge Sube Faruk KOR Faruk KOR

Tekirdag il Temsilciligi | Sakir ADA Sakir ADA

82. TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI  SERBEST
MUSAVIRLIK MUHENDISLIK (SMM) HIZMETLERI

UYGULAMA, TESCiL, DENETIM VE ASGARi UCRET

YONETMELIGI

AB ve Mevzuat Komisyonumuzun oOnceki yillarda olusturulan taslak
lizerinde calisip, Oda organlarimiz ve birimlerimizin goriisleri alindiktan
sonra Yonetim Kurulumuzca son hali verilen “TMMOB Gida Miihendisleri
Odast Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetleri Uygulama, Tescil,
Denetim ve Asgari Ucret Ydnetmeligi Taslagr”, iist kurumumuz TMMOB’a
ilgili diger Odalar ve hukuk miigavirligince incelenmek {iizere iletildi ve 9
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Haziran 2011 tarihinde 27959 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige girdi.

Yonetmelikte ongodriilen 6 aylik hazirlik siiresi sonunda 1 Ocak 2012 tarihi
itibariyle SMM adaylarimin bagvurular1 alinmaya ve belgelendirmeye
yonelik egitimlerin diizenlenmesine baglanmistir.

9. EGITIM CALISMALARI

9.1. IS0 22000 EGIiTiM SEMINERLERI

14-15 Mayis 2011 tarihlerinde ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi
Egitimi gerceklestirilmistir.

9.2. METOT VALIDASYONU VE OLCUM BELIRSIiZLiGi
EGITiMi

Istanbul’da 3-5 Mart 2011 ve izmir’de 24-26 May1s 2011 tarihlerinde olmak
iizere, 2 kez “Deney Laboratuvari i¢in Metot Validasyonu ve Olclim
Belirsizliginin Hesaplanmasi1” egitimi gerceklestirilmistir.

9.3. WEB KULLANIMI VE PROGRAM EGIiTIMLERI

Odamiza ait web portalinin kullanimi konusunda, 24.07.2010 ve 02.07.2011
tarihlerinde olmak tizere Odamiz personeline yonelik olarak 2 kez egitim
gercgeklestirilmistir.

9.4. BILIRKISILiK MESLEK iCi EGiTiMi

“TMMOB Bilirkisilik Yoénetmeligi” geregince Odamizin bilirkisi listelerini
olusturmak iizere; 18 Aralik 2010 ve 3 Aralik 2011 tarihlerinde Ankara’da
“Bilirkisi Meslek I¢i Egitim” seminerleri yapilnustir.

9.5. SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLIiK ZORUNLU TEMEL
EGIiTiMi

TMMOB Gida Mihendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik Miihendislik
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Asgari Ucret Yonetmeligi
geregince SMM belgesi almak iizere Odamiza basvuran iiyelerimize 9-10
Mart 2012 ve 16-17 Mart 2012 tarihlerinde Ankara’da 2 kez egitim
gergeklestirilmigtir.
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10. YAYIN CALISMALARI
10.1. GIDA MUHENDISLiGi DERGISI

Yayin Komisyonumuz tarafindan hazirlanan Gida Miihendisligi Dergisi’nin
31, 32, 33, 34 ve 35 sayilar1 8. Donemde yayimlanmigtir. Bu dergilere ait
kapak resimleri, baski sayilar1 ve dergi igerigiyle ilgili bilgi de veren ‘Onséz’
metinleri asagida yer almaktadir:

31. Say
“Bélge Sube, Sube ve Temsilciliklerimizin katilimi ile olduk¢ca yogun ve
verimli bir Genel Kurul gergeklestirdik. Yeni bir yonetim ve yepyeni bir 31.
sayt ile yine sizlerle birlikteyiz.
Ulkemizde, Yeni Gida Yasasina ve gida
I —— ] | giivenligine yonelik yogun tartismalarin
gm (G REN IR yasandigi bir donem gegirdik. “Veteriner
B e D E R G 1S Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem
S Kanunu’nun TBMM Genel Kurulu’'nda
kabul edilip yasalasmasimin ardindan,
yasaya yonelik Oda Yonetim
Kurulumuzun  goriislerinin  aktarildigi
bir yaziya dergimizin sayfalarinda yer
vererek, konunun meslegimiz ve gida
giivenligi agisindan dnemini vurgulamak

istedik. Bu saymmizda; Titiz
degerlendirmeler sonucu sayfalarimizda
yer verdigimiz “Tiirk Tahin

Helvalarinda Saponin Miktarimin HPLC
Ile Belirlenmesi” ve “Tepsili Bir
Kurutucuda Yesil Zeytin Kurutulmasinin
Ekserji  Analizi” konulu 2 bilimsel
makaleyi, “Kiiciik ve Orta Boy Gida Isletmeleri ve Gida Giivenligi”,
“Tatlandirict  Olarak Siklamik Asit ve Tuzlar” isimli makaleleri ve
geleneksel lezzetlerimizi konu alan * isimli Yoresel Tiirk Baharati: ISOT”
isimli makaleyi okuyabilirsiniz. Ayrica, “HUGAM (Hacettepe Universitesi
Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi)” hakkinda yapilan
roportaj ve son donemlerde odamizin yaptigi cesitli basin agiklamalarin
yine bu sayimizda bulabilirsiniz. Bu saymmizin hazirlanmasina katkida
bulunan Adana Subemiz ve emegi gegcen herkese tegekkiir ederiz. Sizin ve
bizim i¢in verimli olmasi dilegiyle!”
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32. Say
“Gegirdigimiz hareketli ve yogun bir dénemin ardindan, bilimsel nitelikteki
yazilarin yani swra giindemdeki olaylari da takip eden Dergimizin, 32.

sayisumi  sizlerle  paylasiyoruz.  Konu
% m K baslhiklarimiz arasinda, 16 Ekim Diinya

Gida Giinii, Gida  Miihendisligi
Koordinasyon Kurulu ve Odamizin
Danisma Kurulu Toplantisi gibi bir¢ok
onemli etkinligimizin icerik ve sonuglart
ile “Yash Popiildsyon I¢cin Mikronutrient
Intiyag Diizeyleri Acisindan Sebze ve
Meyvelerin ~ Onemi” isimli  bilimsel

makale, “Kapasite ve Ekspertiz
raporlart”, “Turizm Sektoriinde Gida
mithendisligi”  isimli makaleler yer
almaktadir.  “Geleneksel Lezzetler”

“«“

kosemizde bu defa “Piyaz’a yer
verdik. Siz degerli meslektaglarimizi
bilgilendirmeyi amagladigimiz,
kamuoyunda giindem yaratan konular
hakkinda odamizin yapmis oldugu basin
agtklamalarim ve gergeklestirdigimiz réoportajlart da yine bu sayimizda
bulabilirsiniz. Gegtigimiz dénemde Odamizca gergeklestirilen faaliyetleri
“Odada Giindem” bashg altinda sizlerle paylastik. Ayrica; odamiz ve
meslegimizin gelecegi acgisindan énem tasityan dgrenci arkadaslarimizin da
yapmis oldugu etkinlikleri paylasmaktan mutluluk duyduk. Bu sayinin
hazirlanmasinda  gorev  alan  Antalya  Sube’mize, emegi gecen
meslektaslarimiza ve 6grenci arkadaslarimiza tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
Sizin ve bizim igin verimli olmas: dilegiyle,

33.Sayt

“Yogun bir ¢alisma sonrasinda, bilimsel nitelikteki yazilarin yani sira
glindemdeki olaylarin da yer aldigi Dergimizin 33.sayisint  sizlerle
paylasiyoruz. 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu’nun  yiiriirliige  girmesi  sebebiyle gida  giivenligine ve
meslektaslarimizin hukuki haklarina yonelik yogun tartismalarin yasandig
bir donem gecirmekteyiz. Bu sebeple soz konusu kanunun meslektaglarimiz
tizerindeki hukuki etkilerini konusmak tizere Odamizin Hukuk Danismani
Saymn Zehra MUDUN ile gercgeklestirdigimiz roportaji, gelecege umutla
bakmak adina artik meslegimiz ve meslektaglarimiz icin yapilan ¢alismalari,
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birlik ve biitiinliigiimiizii gosterebilecek seklide ortaya koymamiz ve
ortaklasmamiz gerekliligini bizlere anlatan Sayin Kadir DAGHAN i
kaleme aldigi “Orgiitsiizliik, Issizlik ve Gida Miihendisleri” bashkli yaziyi
bu sayimizda okuyabilirsiniz.
“Odada Giindem” bashgi altinda
m m yer verdigimiz Odamiz, Bolge Sube,
§ Sube ve Temsilciliklerimiz tarafindan
N1 e P S 9 - gerceklestivilen faaliyetleri, mesleki
bilgimize katki koyacak degerli
bilimsel  makaleleri, kamuoyunu
aydinlatmak i¢in Odamiz tarafindan
yapilan basin  agiklamalarini  ve
gelecegimiz olan 6grencilerimizin
katkilarvi  da  bu  sayimizda
okuyabilirsiniz.  Her  sayimizda
oldugu gibi dergimizin
hazirlanmasinda ~ emegi  gegen
herkese ve ozellikle iceriginin
olusmasinda biiyiik katki saglayan
Erzurum, Van ve Kayseri Il
Temsilciliklerimize ¢alismalarindan
dolayt tesekkiir ederiz. Hepimiz igin
verimli olmas: dilegiyle. Yayin Komisyonu Uyeleri”

34.Say

“Yayin komisyonumuzun, yogun c¢alisma
hayatlart disinda kalan zamanlarda bir
araya gelerek hazirladiklar: 34. sayimizi
sizlerle paylasiyoruz. Odamizin 15. yilim
kutladigimiz bu donemde, yeni yasimizia
karsimizdayiz...  Gegtigimiz ~ dénemde
gerceklestirdigimiz; Odamizin 15. Kurulus
Yildoniimii etkinlikleri, 3. Gida
Miihendisligi ~ Koordinasyon — Kurulu
Toplantisi, Gida Giivenligi-Halk Saghgi
Etkilesimi ve Risklerin Degerlendirilme
Stratejileri  Calistayr ile birlikte diger
onemli  giinlerimiz  ve  etkinliklerimiz
hakkindaki ~ detayli  bilgilere  dergimiz
icerisinde yer verdik. Zaman zaman
medyada yer alan gida ile ilgili haberler
lizerine  kamuoyunu aydinlatmak igin
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Odamiz tarafindan yayimlanan basin agiklamalarina dergimizde yer
almaktadir. Gegen donemden bugiine kadar giindemde yer alan konular ve
Odamiz in yaptigr ¢alismalart ve faaliyetleri “Odada Giindem” baslikli
boliimde takip edebilirsiniz. Her zamanki gibi oOgrencilerimizden gelen
yazilarimizla orgiitliliigiimiiz adina yapilan faaliyetleri sizlere 6zetle de olsa
aktarmaya ¢alistik. Odamizin bu giinlere gelmesinde onemli emekleri olan
meslektaglarimizin, 15. yil anisina Odamizin gegmigi, gelisimi ve gelecegi ile
ilgili olarak kaleme aldiklar: yazilart ve “Alzheimer Hastaligi ve Beslenme”
ve “Pestisitler ve Gida Giivenligi ~ isimli makalelerimizi de ilgiyle
okuyacagimizi tahmin ediyoruz. Son s6z olarak bizlerden yardimlarim
esirgemeyen, dergimizin hazirlanmasinda emegi gecen ve katkida bulanan
herkese tesekkiir ederiz. Sizlerden gelen yazilart bekliyor, katilimlariniz ve
destekleriniz i¢cin simdiden tegekkiir ediyoruz. Sizin ve bizim i¢in verimli
olmasi dilegiyle... Yayin Komisyonu Uyeleri”

35.Say

“Yogun bir ¢alisma sonrasinda, bilimsel nitelikteki yazilarin yani sira
glindemdeki olaylarin da yer aldigi Dergimizin 35.sayisimi  sizlerle
paylasiyoruz. Son dénemde Odamiz,
Bélge Sube, Sube ve Temsilciliklerimiz
tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri
derleyip, Odada Giindem béliimlerinde
bilgilerinize sunduk. Bu sayimizda
mesleki bilgimize katki koyacak degerli
bilimsel ~makaleleri ve “Deprem,
Insanlik, Van, Gida = bashkl yaziy
okuyabilirsiniz.  Konu  bashklarimiz
arasinda 7.Gida Miihendisligi
Kongresi, 4.Gida Miihendisligi
Koordinasyon Kurulu Toplantisi ve
Diinya Gida Giinii gibi bir¢ok onemli
etkinligin icerik ve sonug bildirgeleri
ile kamuoyunda Giindem yaratan siit
ve siit tiriinleri ve aclik konularinda
; odamizin  yapmis  oldugu  basin
- actklamalarim da Siz
meslektaslarimizin  dikkatine sunduk. Ayrica; odamiz ve meslegimizin
gelecegi agisindan onem tasiryan ogrenci arkadaglarimizin yapmis oldugu
bir roportaji  da sizlerle paylastik.Bu sayimizda da  dergimizin
hazirlanmasinda emegi gegen herkese katkilarindan dolayr tegekkiir ederiz.
Sizin ve bizim icin verimli olmas: dilegiyle... Yayin Komisyonu Uyeleri”
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10.2. YENI KiTAPLAR

Diinya Gida Giinii 2010 Sempozyum Kitabi

Odamizin Kimya Miihendisleri Odast ve Ziraat
DUNYA GIDA GUNU 2010 Miihendisleri Odasi ile ortaklasa diizenledigi ve
16 Ekim 2011 tarthinde ~ Ankara’da
gerceklestirilen “AclikUtancin  Tarihsel Adi1”
AQ L I K baslikli Sempozyum’da sunulan bildirilerin tam
l metni ile  acilis  konusmalari,  oturum
\ z [;"i:snl.: l:nln"| baskanlarinin konusmalari, oturum sonlarindaki
) soru-cevap boliimleri ve sempozyum programi
kapsaminda gergeklestirilen paneldeki
konugmalara ait ses kayitlar1 bu kitapta bir araya
getirilmistir.

<

Diinya Gida Giinii 2011 Sempozyum Kitabi

Odamizin Kimya Miihendisleri Odas1 ve Ziraat : '9

Miihendisleri Odasi ile ortaklasa diizenledigi ve
15 Ekim 2011 tarihinde  Ankara’da
gerceklestirilen “Ag¢liga Karsi Yaygin Uretim
Hake¢a Boliisim” baglikli  Sempozyum’da
sunulan bildirilerin tam metni ile acilis | s
konugmalari, oturum baskanlarinin %% Yaygn Uretim 2: - -
konusmalari, oturum sonlarindaki soru-cevap § Mgt Bl 12 2
boliimleri ve sempozyum programi kapsaminda
gerceklestirilen paneldeki konusmalara ait ses
kayitlar1 bu kitapta bir araya getirilmistir.

Diinya Gida Giinii

15 Ekim 2011 &

7.Gida Miihendisligi Kongre Kitabi
9 ’ Odamiz tarafindan 24-26 Kasim 2011 tarihleri
arasinda Ankara’da gerceklestirilen “7.Gida
7 ( E d Miihendisligi Kongresi” kitabinda 40 cagrili ve
X | Q sOzli sunum ile 330 adet poster sunum yer

MUhendislic almustir.

sonqgresi

2425 Kanem 208
Bagrert Ofretmeren

ANKARA 113




10.3. E-BULTENLER

Odamizin aylik siireli yaymi olarak tasarlanan E-
Biilten Ocak 2007’den itibaren yayimlanmaya
baglanmistir. Odamizin etkinliklerini, iyelerimiz
basta olmak iizere ilgilenen tiim kisi ve kurumlarla
paylagmak amaciyla hazirlanan E-Biilten her 2 ayda
bir e-posta yoluyla dagitilmaktadir.

Donem boyunca 12 adet e-biilten yayimlanmistir.

10.4. BROSURLER

BILINCLi GIDA TUKETIMi

@ 1amos
GIDA

/%y MUHENDISLERI
@ ODASI

Odamiz tarafindan hazirlanan ve ilk olarak 2002
yilinda basilan  ‘Bilingli Gida  Tiketimi’
brosiiriimiiz giincellenerek 2010 ve 2011 yillarinda
yeniden basilmistir.

TMMOB

GIDA
/R, MUHENDISLERI
®" ODASI

21 MAYIS DUNYA SUT GUNU

Ogrenci temsilciliklerimizin  dnderliginde Odamiz f@
tarafindan hazirlanan, kapak tasarimi Siilleyman
Demirel Universitesi Ogrenci Temsilciligimizden
Gokhan BASBUG tarafindan yapilan ve ilk olarak
2005 yilinda basilan “21 Mayis Diinya Siit Giinii”

brosiiriimiiz giincellenerek yeniden basilmstir. w
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GIDA MUHENDISLiIGi MESLEGiI VE GIDA MUHENDISLERI
ODASI

TMMOB
@ GIDA
/Ry MUHENDISLERI
@" ODASI o
Odamizi ve meslegimizi tanitmak amaciyla,
GIDAMOHENDISLERl opagy  Orgiithiiliik Komisyonumuzun  onderliginde
VE GIDA MOHENDISLIGI hazirlanan “Gida Miihendisligi Meslegi ve Gida

Miihendisleri Odas1” baslikli brosiiriin ilk baskist
2007  yilinda  yapilmistir. 2010  yilinda
giincellenerek yeniden basilmustir.

11. ODA KOMiSYON VE KURUL CALISMALARI
11.1. YAYIN KOMIiSYONU

Yayin Komisyonu 8. Donem iginde, 29.02.2012 tarihi itibariyle 8 toplanti
gerceklestirmistir. Bu donemde Gida Miihendisligi Dergisi’nin 31, 32, 33, 34
ve 35. sayilart yayimlanmistir. Yayimlanan dergilerimizde Odamizdan
haberler, Odamiz tarafindan  gergeklestirilen  etkinlikler, basin
aciklamalarimiz, Ogrenci Temsilciliklerimizin calismalar;, Ulkemizin
giindeminde yer alan gidaya iliskin gelismeler, giincel konulara deginen
yazilar ve bilimsel igerikli makalelere yer verilmistir.

Dergimizde yayinlanan makaleleri degerlendiren Bilimsel Yaym Kurulu
Uyeleri degerli akademisyenlerimiz asagida verilmistir.

GIDA MUHENDISLiGI DERGISI BILIMSEL YAYIN KURULU

Prof. Dr. | Arsan BILISLI (EMEKLI) | Canakkale Onsekiz Mart Unv. Gida Miih Bél

Prof. Dr. | Artemis KARAALI Yeditepe Unv. Gida Miihendisligi Béliimii

Prof. Dr. | Aydin OZTAN Aksaray Unv. Meslek Yiiksekokulu
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Prof. Dr. | Aydin YAPAR Pamukkale Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Ayhan ATLI Harran Unv. Gida Miihendisligi Bolimii
Prof. Dr. Aziz EKSI Ankara Unv. Gida Miihendisligi Béliimii
Prof. Dr. Aziz TEKIN Ankara Unv. Gida Miihendisligi B&liimii
Prof. Dr. | Barbaros OZER Abant Izzet Baysal Unv. Gida Miih. Boliimii
Prof. Dr. Celalettin KOCAK Ankara Unv. Siit Teknolojisi Boliimii

Prof. Dr. | Dilek BOYACIOGLU Istanbul Teknik Unv. Gida Miih. Béliimii
Prof. Dr. Fahrettin GOGUS Gaziantep Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. | Filiz OZCELIK Ankara Unv. Gida Miihendisligi Béliimii
Prof. Dr. H. Ibrahim EKiZ Mersin Unv. Gida Miihendisligi Béliimii
Prof. Dr. Halil VURAL Hacettepe Unv. Gida Miihendisligi Béliimii
Prof. Dr. Hami ALPAS Ortadogu Teknik Unv. Gida Miih. B&liimii
Prof. Dr. | Hamit KOKSEL Hacettepe Unv. Gida Miihendisligi Béliimii
Prof. Dr. Hasan YETIM Erciyes Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Jale ACAR Hacettepe Unv. Gida Miihendisligi Béliimii
Prof. Dr. Kadir HALKMAN Ankara Unv. Gida Miihendisligi Béliimii
Prof. Dr. Levent BAYINDIRLI Ortadogu Teknik Unv. Gida Miih. B&liimii
Dog. Dr. M. Murat KARAOGLU Atatiirk Unv. Gida Miihendisligi Béliimii
Prof. Dr. Mahir TURHAN Mersin Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. | Mehmet DEMIRCI Trakya Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Mehmet PALA Yildiz Teknik Unv. Kimya Miih. Boliimii
Prof. Dr. Meltem SERDAROGLU | Ege Unv. Gida Miihendisligi Béliimii

Prof. Dr. | Muammer KAYAHAN Ankara Unv. Gida Miih. Béliimii (EMEKLI)
Prof. Dr. Miikerrem KAYA Atatiirk Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. | Nafi COKSOYLER Yiiziincii Y1l Unv. Gida Miih. BSliimii

Prof. Dr. Nevzat ARTIK Ankara Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Dog¢. Dr. | Nursel DEVELI ISIKLI Cumbhuriyet Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. | O. Utku COPUR Uludag Unv. Gida Miihendisligi Béliimii
Prof. Dr. S. Aykut AYTAC Hacettepe Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Sebahattin NAS Pamukkale Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Taner BAYSAL Ege Unv. Gida Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. | Tomris ALTUG Ege Unv. Gida Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Yasar Kemal ERDEM Hacettepe Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Yilmaz SEKIN (EMEKLI) | Celal Bayar Unv. Gida Miihendisligi Béliimii
Prof. Dr. | Zerrin ERGINKAYA Cukurova Unv. Gida Miihendisligi Boliimii
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Bu ¢aligmalari yiiriiten Yaymn Komisyonu Uyeleri asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi

Bediha DEMIROZU
Erkut TIRYAKIOGLU
Kadir DAGHAN
Kivileim COSKUN
Ozge ONER

Halime TOKGOZ
Nesrin OZSARAC
Eylem Basak KAYA CETINER
9 | Fikret OZEKIN

10 | Korhan SELAMLAR
11 | Nagihan MAZLUM

12 | Pelin GURERK

13 | Mustafa UZ

O N|O|OA(WIN| -

11.2. MEVZUAT KOMIiSYONU

Bu ¢alisma doneminde dort toplanti gergeklestiren Komisyon; serbest
miisavirlik miihendislik ile ilgili yonetmeligin cikarilmasinin, 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Gida ve Yem Kanunu’nun gida alaninda yol a¢gmasi
muhtemel degisiklikler nedeniyle ivedilik kazandigina karar vererek, daha
once yapilan galigmalari tamamlamis ve yonetmelik yaymlanma siirecinin
baglamasini saglamistir. Yukarida da sozii edildigi gibi hazirlanan taslak,
TMMOB degerlendirme siirecini de tamamlayarak, 9 Haziran 2011 tarihinde
"Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve
Asgari Ucret Yonetmeligi " olarak yiiriirliige girmistir.

Mevzuat Komisyonu tiyeleri asagidadir:

Adi Soyadi
Ahmet BOSTAN
Fatih KAYA
Nesrin OZSARAC
Mehmet BINGOL
R.Petek ATAMAN
Sennur OZKAYA

DA B|WIN -
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11.3. EGITIM VE STAJ KOMIiSYONU

Egitim konularmin gesitlendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapan ve bu kapsamda
yeni egitim konulan belirlemek, egitimci aragtirmasini yapmak ve Yonetim
Kurulu'nun onayina sunduktan sonra hayata gegirmek, O6grencilere staj
imkan1 yaratilmasi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasini saglamak {izere 2
adet toplant1 gergeklestirmistir. Egitim ve Staj Komisyonu Uyeleri asagidaki
gibidir.

Ad1 Soyadi

Destan AYTEKIN

Eylem Basak KAYA CETINER
Fikret OKANT

Fikret OZEKIN

Mustafa UZ

Sevda KARA

Tahsin ONGOZ

N[OOI WIN|E-

12. DONEM ETKINLIiKLERIi
12.1. GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER
12.1.1.7. GIDA MUHENDISLiGi KONGRESI

7.Gida Miihendisligi Kongresi 24-26 Kasim 2011 tarihlerinde Ankara’da
gergeklestirilmigtir.
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi tarafindan iki yilda bir diizenlenen Gida
Miihendisligi Kongresi‘nin yedincisi 24-26 Kasim 2011 tarihleri arasinda
Ankara‘da gerceklestirilmistir. 3 giin boyunca yaklagik 600 kisinin katilimi
ile gerceklestirilen kongrede; konunun tiim taraflari; kamu kurum ve
kuruluslarimin yetkilileri, bilim insanlari, sektdr temsilcileri ve basin
mensuplar1 bir araya gelmistir.

Kongre kapsaminda, gida giivenligi; gida giivenligi konusundaki bilgi
kirliligi; nanoteknoloji ve soguk plazma teknigi gibi yeni teknolojiler, bu
teknolojilerin riskleri ve degerlendirilmesi yontemleri; iilkemizdeki risk
degerlendirme  sistemi; gida denetimlerinde  bulunulan noktalar
degerlendirilmistir. Bir yandan giindemde yogun yer isgal eden konular
gorisiiliirken, bir yandan bilimsel gelismeler paylasildi, cok degerli bilimsel
bildiriler sunulmustur. Kongrede bir araya gelen kesimlerin sorun-deneyim-
bilgi-birikimleri bir potada eritilerek faydaya doniistiirmesi ve ortak akil ve
stratejiler belirlenmesine ¢alisilmigtir.

Acilis konferansint UNICEF Tiirkiye Milli Komitesi Baskan1 ve Bilkent
Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Talat
Sait HALMAN‘in gergeklestirdigi kongre kapsaminda gida giivenligi
yonetim sistemleri; gida ve saglk iliskisi; risklerin degerlendirilmesi ve
paylagilmasi stratejilerinin konusuldugu; gida ve ¢evre iliskisinin irdelendigi
toplam dokuz oturum gergeklestirilmigtir. Ayrica son derece 6nemli iki konu
olan "Gida Miihendisligi Egitimi" ile "Gida Mevzuat1 ve Politikalar1" iki ayr
panel kapsaminda ayrintili olarak tartisilmistir. Gida Miihendisligi Egitimi
baglikli panel; Kongremizin baslangicindan beri gerek Bilimsel Danisma
Kurulu‘nda gerekse diger alanlarda desteklerini bizden esirgemeyen fakat
liziicii bir sekilde bu siirecte yitirdigimiz ODTU Gida Miihendisligi Béliimii
Ogretim tyelerinden ve eski bolim baskanlarindan Prof. Dr. Levent
BAYINDIRLI anisina gergeklestirilmistir.

Kongre esnasinda; 25 Kasim 2011 tarihinde {iniversitelerin Gida
Miihendisligi boliimlerinden dgretim {iyelerinin ve Odamiz yonetim Kurulu
iiyelerinin katilim ile "Gida Miihendisligi Egitimi Calistay1" ve 26 Kasim
2011 tarihinde de, Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulumuzun Etik Kod
komisyonu liyeleri tarafindan "Gida Miihendisligi Meslek Etigi Calistay1"
gergeklestirilmistir.
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Kongrede agirlikla;

* Gida denetimlerinin etkinliginin saglanmasimin ve sonuglarin seffaf ve
izlenebilir bicimde paylagiminin 6nemi ve buna yonelik olarak yapisal
sorunlarin agilmasi gerektigi;

» Bakanliktaki gida miihendisi sayisinin azliginin 6nemli bir sorun alani
oldugu;

* "Sorumluluk gida isletmecisindedir" yaklasimi ile konu uzmani olmadan
iiretim yapilmasina géz yummanin insan sagligi ile oynamak anlamina
gelecegi;

* Basinda ve saglik iliskisi konusunda tiiketicileri yaniltic1 birgok yayin ve
bilgilendirme oldugu, zaman zaman gidalarin ilagmis gibi sunuldugu, bilgi
kirliliginin 6niine gecilmesinin sart oldugu dile getirilmistir.

Kongre kapanisinda yapilan poster yarigmasi 6diil téreninde birincilik 6diilii;
ODTU Gida Miihendisligi Boliimii‘nden Cem BALTACIOGLU‘nun "Yer
Elmasindan Mikrodalga Firm Kullamlarak Cips Uretimi" baglhikli bildirisine,
ikincilik ~ odiili  Gaziosmanpasa Universitesi Gida Miihendisligi
Boliimii'nden Kader TOKATLI‘mn "K&y Peynirinden Izole Edilen
Bakteriyosinojenik Bakterinin Tanimlanmasi ve Olusturdugu Antimikrobiyel
Bilesigin Karakterize Edilmesi" baglikli bildirisine, iigiinciilik odiili de,
Istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii‘den Burcu
GULDIKEN*in "Elektro Uretim Cihazina Beslenen Cozeltilerin ve Elde
Edilen Nanoliflerin Isisal Ozelliklerinin Karsilastiriimas1" baslikli bildirisine
verilmistir.

Son olarak gerceklestirilen plaket toreninde; bilgi kirliliginin bu derece
onemli oldugu giiniimiizde; sorumlu yayincilik anlayislart nedeniyle
Anadolu Ajansi eski muhabiri Fatma Orhan‘a, Anadolu Ajansi Bursa
Muhabiri Zafer Akpinar‘a ve TRT Anadolu Kanali‘nda yayinlanmakta olan
"Bu Topragin Sesi Programi‘na, ayrica kongrede desteklerini bizden
esirgemeyen sponsorlarimiza plaketleri verilmistir.

Kongrenin hazirlik siirecinde, zamanlarini ayirip kongre hazirliklar igin
desteklerini esirgemeyen Diizenleme Kurulu, Bilimsel Danigma Kurulu ve
gelecegin Gida Miihendisleri  dgrencilerimize tesekkiir belgelerinin
verilmesiyle 7. Gida Miihendisligi Kongresi sona ermistir.

Kongrenin hazirlik ¢alismalari Kasim 2010 — Eyliil 2011 déneminde asagida

iiyeleri verilen Kongre Diizenleme Kurulu tarafindan yiiriitiilmiis ve kurul bu
donemde 11 adet toplant1 gergeklestirmistir.
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7. Gida Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu

7. Gida Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu

Ad1 Soyadi Gorevi

R.Petek ATAMAN Bagkan

Kiviletm COSKUN Kongre Sekreteri
Fatmagiil TUNCER Kongre Sekreteri
Dr. Sennur OZKAYA Uye

Dr. Bediha DEMIROZU Uye

Prof Dr. S.Aykut AYTAC Uye

Emine Giiher CELTEK Uye

Sinan KAPLAN Uye

Prof. Dr. Kadir HALKMAN Uye

Prof. Dr. Hamit KOKSEL Uye

Dog. Dr. Umran UYGUN Uye

Prof. Dr. Alev BAYINDIRLI Uye

Dr. Berrin SENOZ Uye

Dr. Ozge CETINKAYA ACAR Uye

Esra KAYA Uye

Caner ENER Uye

Erkut TIRYAKIOGLU Uye

Kongre kapsaminda yer verilmek iizere bagvuruda bulunan makaleler ¢esitli
iiniversitelerden akademisyenlerin bulundugu Kongre Bilimsel Danigma
Kurulu tarafindan incelenmistir.  Kongrenin  bilimsel boyutunun
olusturulmasinda Diizenleme Kurulu’'na yol gosteren Bilimsel Danigma
Kurulu asagidaki gibidir.

7. Gida Miihendisligi Kongresi Bilimsel Danisma Kurulu

Ad1 Soyadi Gorev Yeri

Prof. Dr.  H.Barbaros Ozer Abant {zzet Baysal Universitesi
Dog. Dr.  Mustafa KARHAN Akdeniz Universitesi

Prof. Dr. Aydin OZTAN Aksaray Universitesi M.Y.O
Prof. Dr.  Aziz EKSI Ankara Universitesi

Prof. Dr.  Celalettin KOCAK Ankara Universitesi

Prof. Dr.  Aziz TEKIN Ankara Universitesi
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Prof. Dr.  Mustafa AKCELIK Ankara Universitesi

Prof. Dr.  Sakir Dogan TUNCER Ankara Universitesi

Prof. Dr.  Miikerrem KAYA Atatiirk Universitesi

Prof. Dr.  Akif KUNDAKCI Celal Bayar Universitesi
Dog. Dr.  Cengiz CANER Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Prof. Dr.  Zerrin ERGINKAYA Cukurova Universitesi

Prof. Dr.  Ozer KINIK Ege Universitesi

Prof. Dr. Sebnem TAVMAN Ege Universitesi

Prof. Dr.  Aytag S.GUMUSKESEN | Ege Universitesi

Prof. Dr.  Mehmet HAYTA Erciyes Universitesi

Prof. Dr.  Ali Riza TEKIN Gaziantep Universitesi

Prof. Dr.  Metin YILDIRIM Gaziosmanpasa Universitesi
Prof. Dr.  vuyral GOKMEN Hacettepe Universitesi

Prof. Dr.  Ayhan ATLI Harran Universitesi

Prof. Dr.  Mehmet ALPASLAN [nonii Universitesi

Prof. Dr.  Dilek BOYACIOGLU Istanbul Teknik Universitesi

Prof. Dr.  Siihendan MOL TOKAY | Istanbul Universitesi

Prof. Dr.  Sebnem HARSA Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Dog¢. Dr.  Ozlem TURGAY K.Maras Siit¢ii Imam Universitesi
Prof. Dr. Mahir TURHAN Mersin Universitesi

Prof. Dr.  H.ibrahim EKiZ Mersin Universitesi

Do¢. Dr.  Zehra AYHAN Mustafa Kemal Universitesi

Do¢. Dr.  Yahya Kemal AVSAR Mustafa Kemal Universitesi

Prof. Dr.  Mehmet DEMIRCI Namik Kemal Universitesi

Prof. Dr.  Ahmet Faik KOCA Ondokuz May1s Universitesi
Prof. Dr.  Levent BAYINDIRLI Orta Dogu Teknik Universitesi
Dog. Dr.  Sertag ONDE Orta Dogu Teknik Universitesi
Prof. Dr.  Aydin YAPAR Pamukkale Universitesi

Prof. Dr.  Selman TURKER Selguk Universitesi

Prof. Dr.  Zeynep Banu SEYDIM Siileyman Demirel Universitesi
Prof. Dr.  Ali BATU Tunceli Universitesi

Prof. Dr.  Omer Utku COPUR Uludag Universitesi

Prof. Dr.  Mustafa OZILGEN Yeditepe Universitesi

Prof. Dr.  Artemis KARAALI Yeditepe Universitesi

Prof. Dr. fsmail Sait DOGAN Yiiziincii Y1l Universitesi
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Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
"Yurti¢i Bilimsel Etkinlikleri -Geng Arastirmaci- Destekleme Programi”
kapsaminda destekledigi Kongre’ye; Assan Gida San. ve Tic. AS., Tiirkiye
Gida ve Igecek Sanayi Dernekleri Federasyonu (TGDF), Altiparmak Gida
San.ve Tic. Koll. Sti, AK Gida San. ve Tic. As. (ICIM), Superfresh, ABP
Gida Ltd. Sti., Déhler, Banvit Bandirma Vitaminli Yem San. AS., intertek,
Orkim Kimyevi Maddeler Ltd.Sti. ve Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri
Sendikas1 (TUGIS) sponsor olarak destek vermistir. Yonetim Kurulu
Baskanimiz R. Petek ATAMAN, TMMOB Yénetim Kurulu Ikinci Baskam
Selcuk ULUATA ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Miistesar
Yardimcist Dr. NIHAT PAKDIL’in agilis konusmalari ile baslamis ve
UNICEF Tiirkiye Milli Komitesi Baskan1 ve Bilkent Universitesi Tiirk
Edebiyati Boliimii Bagkani Prof. Dr. Talat Sait HALMAN’1n “Bugiin Agiz
Yine Evlatlarim...” baglikli acilis konferansi ile devam etmistir. Kongre ii¢
giin boyunca asagidaki program cercevesinde devam ederek basari ile
tamamlanmustir.

7. Gida Miihendisligi Kongresi Program
24-26 Kasim 2011 / Baskent Ogretmenevi

24 KASIM 2011 PERSEMBE
. . Kayit
09:00-09:30 Saygi Durusu, Istiklal Mars1
09:30-10:15 Agilis Konusmalari
ACILIS KONFERANSI
Bugiin agiz yine evlatlarim...
Prof. Dr. Talat Sait HALMAN
UNICETF Tiirkiye Milli Komitesi Bagkani -
Bilkent Universitesi Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi
Dekani
11:00 - 11:30 Kahve Molasi
1.OTURUM: GIDA GUVENLIGI YONETIM
SISTEMLERI
Oturum Bagkani : Prof. Dr. Taner BAYSAL — Ege Universitesi
Gida Miihendisligi Boliimii
Cagrihi Sunum
Gida Siire¢ Paradigmasi: Gida Sistemlerine Yonelik Risk ve
11:30 - 11:45 Tehditler
Prof. Dr. Hami ALPAS
Orta Dogu Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Gida Giivenligi Yonetim Sistemi (GGYS) Uygulayan Sofralik
11: 45-12:00  Zeytin Isletmeleri Uzerine Bir Arastirma
Renan TUNALIOGLU®, Ayse Demet KARAMAN?, Ferit

10:15-11:00

11:30 - 13:00
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12:00 - 12:15

12:15-12:30

12:30 - 13:00
13:00 — 14:00
14:00 — 14:30

14:30 - 16:00

14:30 — 14:45

14:45 - 15:00

15:00 — 15:15

15:15-15:30

15:30 - 16:00
16:00 — 16:30

16:30 — 18:00

16:30 — 16:45

COBANOGLU?, Giilden OVA3, Ferhat AYDOGDU*

! Adnan Menderes Universitesi Tarim Ekonomisi BSliimii
?Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii
*Ege Universitesi Gida Mithendisligi Bolimii

*Aydin i1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Gida ve Yem
Sube Mudirligi

Art Uriinleri Sektiriinde Izlenebilirligin Saglanmasi ve
Onemi

Asli Elif SUNAY

Altiparmak Gida San. ve Tic. Koll. S$ti

Gida Giivenligi Yonetim Sistemlerinin Tiirkiye’de Gida
Giivenligi Uzerine Etkisi

Samim SANER

Kalite Sistem Grubu

Tartisma

Ogle Yemegi

Poster izleme

2.0TURUM: GIDA VE SAGLIK

Oturum Bagkani1: Prof. Dr. Mehmet PALA — Yildiz Teknik
Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii

Cagrili Sunum

Islem Bulasanlart

Prof. Dr. Vural GOKMEN

Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Cagrili Sunum

Gida ve Kanser Iliskisi

Prof. Dr. Ismail CELIK

Prevantif Onkoloji Anabilim Dali Bagkani
Fitokimyasallarin Saglik Etkisi ve Fonksiyonel Olarak
Kullanilma Olanaklar

Fatih Mehmet YILMAZ, Hasan VARDIN, Mehmet
KARAASLAN

Harran Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Siitiin Homojenizasyonunun Iinsan Saghg Uzerine Olast
Etkileri

Ayse GURSOY, Asuman GURSEL, Elif Ayse ANLI
Ankara Universitesi Siit Teknolojisi Boliimii

Tartisma

Kahve Molasi

3.0TURUM: GIDA GUVENLIGI-HALK SAGLIGI
ETKILESIMI VE RISKLERIN
DEGERLENDIRILME STRATEJILERiI CALISTAYI
Oturum Baskant: Prof. Dr. Nafi COKSOYLER - Yiiziincii Y1l
Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Cagrihi Sunum

Guda Giivenliginde Risk Analizi Stratejisi ve Kabul Edilebilir
Risk Kavrami
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16:45-17:00
17:00 - 17:15
17:15-17:30
17:30 - 17:45
17:45-18:15
18:15-20:00

Prof. Dr. Ali Esat KARAKAYA

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Toksikoloji Anabilim
Dali

Cagrii Sunum

Tiirkiye Gida Giivenligi Bilgi Diizeyi Arastirmasi Verileri
Serap NAZIR

Gida Giivenligi Dernegi

Cagrilh Sunum

Giivenilir Gida I¢in Gida, Tartm ve Hayvancilik
Bakanhgv’min Risk Degerlendirme Yaklasimi

Senay EKEN

G.T.H.B. Risk Degerlendirme Daire Baskanlig

Cagrili Sunum

Gida Giivenligi-Halk Saghg Etkilesimi ve Risklerin
Degerlendirilme Stratejileri Calistayr Degerlendirmesi
Dr. Taylan KIYMAZ

Gida Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi

Cagrili Sunum

Gida Giivenligi- Tiiketiciler ve Sektor Acisindan Risk
Iletisimin Onemi

[lknur MENLIK

Tiirkiye Gida ve Icecek Sanayi Dernekleri Federasyonu

Tartisma
Kokteyl

25 KASIM 2011 CUMA

09:00 - 10:30
09:00 - 09:15
09:15-09:30
09:30 - 09:45
09:45 -10:00

4.0TURUM: GIDA EGEMENLIGIi VE GIDAYA ERiSiM
HAKKI

Oturum Bagkan1: Prof. Dr. Semih OTLES - Ege Universitesi
Gida Miihendisligi Boliimii

Cagrili Sunum

Tiirkiye'de Hayvansal Uretim ve Uretimde Egemenlik

Prof. Dr. Numan AKMAN

Ankara iiniversitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimii
Cagrii Sunum

Gidaya Erisim Hakki ve FAO

Aysegiil AKIN

FAO Tiirkiye Temsilci Yardimcisi

Achgin Onlenmesi ve Gida Giivencesinin Saglanmast
Mustafa ERBAS , Sultan ARSLAN, A. Nur DURAK
Akdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Cagrili Sunum

Neo-Liberal Tarim Politikalar: ve Gida Egemenligi

Dog. Dr. Umran Uygun

Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
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10:00 - 10:30
10:30 - 11:00

11:00 —12:40

11:00 - 11:20

11:20 - 11:40

11:40 -12:00

12:00 -12:20

12:20 -12:40
12:40 - 14:00
14:00 — 14:30

14:30 - 16:00

14:30 — 14:40

14:40 — 14:50

14:50 — 15:00

15:00 — 15:10

Tartisma
Kahve Molasi

5.0TURUM: MONIQA

(Oturum dili ingilizce olup, simultane terciime yapilmustir.)
Oturum Bagkan1: Prof. Dr. Ali ESIN - Orta Dogu Teknik
Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Cagrii Sunum

Food Allergensand EU Regulations

Prof. Dr. Hamit KOKSEL

Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Cagrili Sunum

Fish Oil Quality-The Need For Harmonised Methods
Dr.John-Erik HAUGEN

Nofima - Norwegian Food Research Institute

Cagrili Sunum

Food Authenticity

Dr.Marina CARCEA

National ResearchlInstitute on Food and Nutrition

Cagrili Sunum

Nanotechnology in Food and Food Packaging Materials —
Public Perception, Acceptance and Analysis

Dr.Carmen DIAZ-AMIGO

Tartisma

Ogle Yemegi

Poster izleme

6.0TURUM: GENC ARASTIRICILAR

Oturum Baskan1: Prof. Dr. Nezihe TUNAIL - Emekli Ogretim
Uyesi

Iceceklerde Kafein Diizeyinin HPLC ile Belirlenmesi
Sebnem O BUDAK®, Dilek CIMEN?

! Ankara Universitesi Siit Teknolojisi Boliimii

’Gazi Universitesi Kimya Boliimii

Transglutaminaz Enzimi Kullanilarak Keci Siitiinden Uretilen
Labne Peynirinin Ozelliklerinin Belirlenmesi

Hatice SANLIDERE ALOGLU, Ziibeyde ONER

Siileyman Demirel Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii
Mikroenkapsiilasyon Amach Klasik ve Ultrasonik Yontemlerle
Enmiilsifikasyon: Emiilsiyon Stabilitesi, Reolojik Ozellikler ve
Damlacik Boyutu

Ozlithan GUNGOR, Asli ZUNGUR, Mehmet KOC, Figen
KAYMAK-ERTEKIN

Ege Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Pili¢ Karkaslarina Ardistk Dekontaminasyon Cozeltilerinin

Uygulanmasu ile Salmonella Kontaminasyonun Azaltiimas
Hakan Benli*, Marcos X?. Sanchez-PLATA?, Osman Irfan
ILHAK?®, Jimmy T. KEETON*
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'Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi BSliimii
%Inter-American Institutefor Cooperation on Agriculture
®Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Boliimii
*Department of Nutrition and Food Science, Texas A&M
University
Kaparideki Fenolik Bilesenlerin Mikrodalga ile Oziitlenmesi
15:10-15:20  Ezgi DURMAZ, S.Giiliim SUMNU, Serpil SAHIN
Orta Dogu Teknik Universitesi Gida Miithendisligi Boliimii
Optik Uyarmali Liiminesans Tekniginin Isinlanmig Gidalarin
Saptanmasinda Kullanimi
15:20-15:30  Siikran Gizem AYGUN', Faruk BOZOGLU*, Enver BULUR?
'Orta Dogu Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
%Orta Dogu Teknik Universitesi Fizik Bolimii
Farkh Hayvansal Yaglar Kullanilarak Uretilen Kavurmalarin
Ucucu Bilesikleri
Seyma SISIK-OGRAS, Giizin KABAN, Miikerrem KAYA
Atatiirk Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
15:40-16:00 Tartisma
16:00 —16:30  Kahve Molas1
PANEL: GIDA MEVZUATI VE POLITIKALARI
Panel Bagkant: R. Petek ATAMAN Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
Panelistler:
* Dr. Nihat PAKDIL - Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi-
16:30-18:00 Miistesar Yard. (Katilimlari halinde)
* Aslihan ARIKAN - Ambalaj Sanayicileri Dernegi
* Dr. Taylan KIYMAZ - Kalkinma Bakanlig1
* Prof. Dr. Miikerrem KAYA - Atatiirk Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii
» Turhan CAKAR - Tiiketici Haklar1 Dernegi
26 KASIM 2011 CUMARTESI
7.0TURUM: GIDA URETIM TEKNIKLERI VE
YENILIKLER

15:30 — 15:40

09:30 - 11:00 Oturum Bagkani: Prof. Dr. Barbaros OZER - Abant izzet
Baysal Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Cagrilh Sunum

09:30 — 09:45 Nanoteknoloji

Prof. Dr. Ismail Hakki BOYACI
Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Gida Sanayiinde Soguk Plazma Teknigi Uygulamalart
09:45 - 10:00 Gizem KAYAR, Hasan YILDIZ
Celal Bayar Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Polietilen/Kil Nanokompozit Filmlerin Diyet Biskiivilerin
Raf Omvriine Etkilerinin Incelenmesi
10:00 — 10:15 Tolga KANKAYA', Ali DURMUS?, Atif Can SEYDIM?
'Siileyman Demirel Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
?Istanbul Universitesi Kimya Miihendisligi B&liimii
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10:15-10:30

10:30 - 11:00
11:00 - 11:30

11.30-13:00

11:30 - 11:45

11:45-12:00

12:00 -12:15

12:15-12:30

12:30 - 13:00
13:00 — 14:00
14:00 — 14:30

14:30 - 16:00

14:30 — 14:45

14:45 - 15:00

15:00 — 15:15

15:15-15:30

Cagrili Sunum

Gida Uretiminde Sanayinin Yeni Tekniklerden Beklentileri
Prof. Dr. Kadir HALKMAN

Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Tartisma

Kahve Molasi

8.0OTURUM: GIDA VE CEVRE

Oturum Baskani: Prof. Dr. Mehmet DEMIRCI - Namk
Kemal Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Hazir Yemek Sektoriinde Cevre Boyutlart ve Cevresel Etkiler
Oksan ALTAS

Turkas Gida Hizmet ve Isletmecilik A.S.

Gida ve Cevre Interaksiyonlart

Gokhan KAVAS', Nazan KAVAS®

"Ege Universitesi Siit Teknolojisi Boliimii

’Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksekokulu Siit ve Uriinleri
Teknolojisi

Cagrii Sunum

Enerji Politikalar ve Yenilenebilir Enerji

Musa CECEN

Elektrik Miihendisleri Odasi 41. Donem Y 6netim Kurulu
Cagrili Sunum

Giilsen SAHIN

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Atik Yonetimi Daire Bagkanligi
Tartisma

Ogle Yemegi

Poster izleme

9.0TURUM: SERBEST

Oturum Baskani: Prof. Dr. Hasan YETIM - Erciyes
Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Helal Gida Sertifikasyonunun Gida Giivenligi Yonetim
Sistemindeki Yeri

Askin ACAY

EDGE Gida Yem Cevre Saglig1 Analiz ve Laboratuvar
Hizmetleri Arastirma Gelistirme ve Danismanlik Hizmetleri
San. ve Tic. Ltd.Sti.

Bakteriyosin Ureten Laktik Asit Bakterilerinin Probiyotik

Amach Kullaninu

Goksen GULGOR, Filiz OZCELIK

Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Cografi Etiketli Uriinlere Iligkin Tiiketicilerin Tutum ve
Davraniglarinin Belirlenmesi

Ash ZULUG', Biilent MIRAN?

'Swissotel The Bosphorus

®Ege Universitesi Tartm Ekonomisi B&liimii

Fairtrade (Adil Ticaret)

Biilent ERGONUL, Elif CALISIRISCI, Ayse ECE

Celal Bayar Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
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SlowFood Akimi ve Genetigi Degistirilmis Organizmalara
Bakst
Ahmet YAMAN
Abant Izzet Baysal Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
15:45-16:00 Tartisma
16:00 — 16:30 Kahve Molasi
PANEL: GIDA MUHENDISLIGI EGITiMi / PROF. DR.
LEVENT BAYINDIRLI
Panel Baskani: Prof. Dr. Dilek BOYACIOGLU - Istanbul
Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Panelistler :
* Faruk KOR - GIDAMO Marmara Bolge Sube
* Murat YASA - AROMSA AS.
+ ilhami SAHIN - Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
* Ali CETIN - Tiiketici Dernekleri Federasyonu

15:30 — 15:45

16:30 — 18:00

18:00 - 18:30 Plaket Toreni ve Poster Yarismasi Odiil Téreni

Konunun tiim taraflari; kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri, bilim
insanlari, sektor temsilcileri ve basin mensuplarimin bir araya geldigi
kongrenin sonunda asagidaki sonug bildirgesi yaymlanmistir.

7. Gida Miihendisligi Kongresi Sonuc Bildirgesi

. Giivenli, yeterli ve siirdiiriilebilir gida arzi1 bir insanlik hakkidir. Bu
amaca ulasilmasi icin gereken politikalar gézden gegirilmeli; tarimsal
iiretimde ithalata bagimli olmayan bir sistemin olusturulmasi temel hedef
olmalidir.

. Cevre ve enerji politikalar;; gida gilivenligi, siirdiiriilebilir gida
tretimi ve yeterli gida arzi agisindan son derece O6nemli konulardir.
Gelistirilen politikalarda koordinasyonun saglanmasi énemli goriillmektedir.

. Basinda; gida ve saglik iligkisi konusunda tiiketicileri yaniltan ve
bilgi kirliligine yol agan bir¢ok yayin ve haber yer almaktadir. Konu uzmani
olmayan kisiler yoluyla yapilan bilgilendirmeler, tiiketici algisin1 gergek
risklerden uzaklagtirmakta; kimi zaman da gidalar1 ilag gibi sunarak
olumsuzluklara neden olmaktadirlar. Bu alanda giderek yayginlasan bilgi
kirliliginin 6niine gegilmesi i¢in ilgili tim kurum ve kuruluslar azami ¢aba
sarf etmeli, bunun toplumsal bir sorumluluk oldugu unutulmamalidir. Gida
giivenligi konusunun farkli boyutlan ile ilgili gérev yapmakta olan meslek
disiplinlerinin bilgi paylasimi ve ortak akil olusturma yoniinde caligma
yapmalar1 temel ihtiyagctir.
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. Risk degerlendirmesinin seffaf ve bilimsel temelde ylriitiilmesi i¢in
bagimsiz bir Risk Degerlendirme Kurumu olusturulmalidir.

. Gida denetimlerinin etkinligi saglanmali ve sonuglar seffaf ve
izlenebilir bigimde paylasilmalidir. Bu amacin Oniinde var olan yapisal
sorunlar asilmalidir.

. Gida mevzuati katilimer bir anlayisla olusturulmali, paydaslarin
siirece katkida bulunmas1 saglanmalidir.

. Bakanlikta genelde gida denetgisi sayisi, 6zellikle de gida miithendisi
sayist son derece yetersizdir. 5996 sayili yasanin yiiriirliige girmesi ile piyasa
gozetimine yogunluk verme ihtiyaci dogacagindan, iistlenilen gorevin
geregince yerine getirilmesi i¢in yeterli gida miithendisi istihdamu sarttir.

. “Sorumluluk gida isletmecisindedir” yaklagimi ile konu uzmani
olmadan iiretim yapilmasma goz yummak insan sagligi ile oynamaktir.
Tiiketicilere sunulmak iizere gida iiretmek bir uzmanlik alanmidir, konu
uzmanlarinin bu siiregte rol almasi saglanmalidir.

. Kayitdigt  iilkemizin en oOnemli sorun alanlarindan birini
olusturmaktadir. Kayitdis1 ile entegre bir miicadele saglanmadan, gida
giivenligi sorunlarinin ¢6ziilmesi miimkiin degildir.

. Nanoteknoloji, soguk plazma gibi gelistirilen yeni teknolojilerin gida
sanayisinde ticari olarak kullanimi Oncesinde giivenilirlikleri mutlaka
sorgulanmali ve risk degerlendirme siireci tamamlanmalidir. Ortaya ¢ikmasi
muhtemel yeni gida giivenligi sorunlarinin zamaninda ve etkin bir bigimde
tespit edilerek Onlenmesi ve denetimin yapilabilmesi amaciyla kamuda
gecikmeksizin yeterli alt yapiy1 olusturulmalidir.

. Universite ile sanayinin Ar-Ge alaninda bulusmas saglanmalidir.

. Son zamanlarda artan bir bigimde, neredeyse her ilde {iniversiteler
acilmakta, buna paralel olarak da gida miihendisligi bdliimleri agilmaktadir.
Bu tiniversitelerin énemli bir kisminda ikinci egitimler de siirdiiriilmektedir.
Gerekli alt yapi1 (laboratuvar, alet-ekipman), gerekli fiziki kosullar
(derslikler, yurtlar vb) saglanmadan, yeterli sayida ve nitelikte 6gretim tiyesi
kadrosu verilmeden acilan iniversiteler egitim kalitesini olumsuz
etkilemektedirler. Universite kontenjanlar1 belirlenirken mezun olacak gida
mithendislerinin istthdam imkanlari da degerlendirmeye alinmalidir.
Universitelerin yeni bdliimleri agilmadan ve kontenjanlar arttirilmadan dnce
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basta diger {iniversiteler ve meslegin gercek sahibi kamusal nitelikli meslek
odalar1 olmak iizere ilgili tiim kurumlarin goriigleri alinmalidir.

12.1.2. GIDA MUHENDISLiIGi KOORDINASYON KURULU
TOPLANTILARI (GMKK)

12.1.2.1 Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 1.Toplantisi

Ik Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu toplantisi, 5 Haziran 2010
tarihinde Ankara’da Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii ev
sahipliginde gerceklestirilmistir.

Gida Miihendisleri Odast Baskan ve Yonetim Kurulu iyeleri ile
iiniversitelerin Gida Miihendisligi Bolimlerinden bdliim bagkanlar ve
temsilcileri olmak tizere 27 katilimei ile gergeklestirilen toplantida;

1. Bu olusumun “Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu” adi altinda
kurumsallagtirilmasina ve siireklilik saglanmasina, Kurul’un Odamiz
organizasyonunda Nisan ve Ekim aylarinda olmak iizere yilda iki
defa farkli iiniversitelerin ev sahipliginde, toplanmasina,
toplantilarin bir giiniiniin paydaslarla birlikte gida giivenligi ve
sektor sorunlarinin degerlendirilmesine ayrilmasina,
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Kurul’un bir sonraki toplantisimin 22-23 Ekim 2010 tarihinde
Istanbul Teknik Universitesinin ev sahipliginde gerceklestirilmesine,
Kurul’a paydas olarak, Gida sektoriinden Sivil Toplum Orgiitlerinin,
ilgili Meslek Odalari’nm, TUBITAK 1n davet edilmesine,

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu'nun hizli iletisim
saglayabilmesi i¢in bir mail grubu olusturulmasina, diizenlenen
toplantilara Basin organlarinin da davet edilmesine ve her toplantida,
giindemde yer isgal eden konularda deklarasyon yayilanmasina,
“Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu
Tasarist”nin tiiketici sagligin riske atacagi ve 20 bin miihendisi igsiz
birakacagi degerlendirilerek, konu ile ilgili olarak hazirlanacak bir
deklarasyonun, tiim katilimcilarin imzasiyla basin ve kamuoyuyla
paylasilmasina,

Odamiz Kurulus Yildoniimii etkinlikleri ¢ergevesinde; Gida Sektorii,
Universiteler, Gida Miihendisleri, Gida Miihendisligi 6grencilerini
bulusturan, karsilikli sorunlarin, beklentilerin iletilecegi, sorunlarin
her agidan mercek altina alinarak, ¢6ziim Onerilerinin tartigilacagi
“Gida Miihendisligi Egitimi” konulu bir ¢alistay diizenlenmesine,
Kurul marifeti ile “Tirkiye’de Gida Miihendisligi Boliimlerinin
Akademik ve Alt Yapis1” konulu bir rapor hazirlanmasina, Mevzuat
tasarilarina goriis olusturulmasi asamasinda, Kurul’a Oda tarafindan
giincel bilgi aktarilmasina, Oda’nin goriislerinin  boliimlerle
paylasilmasina ve ilgili taslaklara i{iniversitelerden konu
uzmanlarinin teknik gorlis vermesinin saglanmasina,

Odamiz koordinatorliigiinde “Gida Miihendisligi” konulu ders
notlarmin hazirlanmasina ve Kurul tarafindan bdliimlere “Seg¢meli
Ders” olarak 6nerilmesine,

Gida Miihendisligi Teknik Terimler Rehberi’nin gdzden gecirilerek
zenginlestirilmig 3. baskisinin  yapilmasi i¢cin  ¢aligmalara
baslanmasina,

karar verilmistir.

Toplantiva Katilanlar

Adi Soyadi

Universite/ Boliim

Prof, Dr. Barbaros OZER

Abant zzet Baysal Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Veli GOK

Afyon Kocatepe Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Bar¢in KARAKAS

Akdeniz Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii
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Dog. Dr. Ender Sinan POYRAZOGLU f/[?ill{lz:eil disligi g&g’;ﬁitGSi Gida
Prof. Dr. Miikerrem KAYA f/lti?i[lzi(disligi gﬁg’;ﬁiteﬁ Gida
Yrd. Dog. Dr. Ersel OBUZ l(\:/[eiililend Eﬁg?ﬁsélg:gemit%i Gida
Prof. Dr. Zerrin ERGINKAYA l(\:/luiil;ll;r;c;iligi Bgriliﬁirsitesi Gida

Dog. Dr Yekta GOKSUNGUR

Ege Universitesi Gida Miihendisligi
Bolimi

Yrd. Dog. Dr. Fahri YEMISCIOGLU

Ege Universitesi Gida Miihendisligi
Bolimi

Dog. Dr. Kemal SARIOGLU

Erciyes Universitesi Gida

Miihendisligi Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Ayse OZBEY

Gazi Osman Pasa Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Hamit KOKSEL

Hacettepe Universitesi Gida

Miihendisligi Boliimii

Dog. Dr. Arzu BASMAN

Hacettepe Universitesi Gida

Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Aykut AYTAC

Hacettepe Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii / Gida

Miihendisleri Odasi

Dog. Dr. Umran UYGUN

Hacettepe Universitesi Gida

Miihendisligi Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Fatih OZBEY

Hitit Universitesi Gida Miihendisligi
Bolimi

Prof. Dr. Dilek BOYACIOGLU

Istanbul Teknik Universitesi Gida

Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Mahir TURHAN ﬁzféﬁdisngi ggli;rerfﬁm Gida
Yrd. Dog. Dr. Sedat SAYAR ﬁieiféﬁdisngi gélli;;fgitesi Gida
Dog. Dr. Yahya Kemal AVSAR Mz}sggisllfgeingmggiversitesi Gida
Namik Kemal Universitesi Gida

Yrd. Dog. Dr Tuncay GUMUS

Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Alev BAYINDIRLI

Orta Dogu Teknik Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii
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Yrd. Dog. Dr. Ramazan GOKCE Pamukkale Universitesi Gida

Miihendisligi Boliimii
Sakarya Universitesi Gida
Yrd. Dog. Dr Osman KOLA Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Mustafa KARAKAYA Selouk ~  Universitest  Guda
Miihendisligi Boliimii

Siileyman Demirel Universitesi Gida

Prof. Dr. Sami OZCELIK Miihendisligi Bolimii

Uludag Universitesi Gida

Dog¢. Dr. Mihriban KORUKLUOGLU Miihendisligi Bolimii

Dr. M. Dilek AVS AROGLU Yizinci Yil Universitesi Gida

Miihendisligi Bolimii
R.Petek ATAMAN Gida Miihendisleri Odasi
Fatmagiil TUNCER Gida Miihendisleri Odas1
Dr. Bediha DEMIROZU Gida Miihendisleri Odas1
K.Fikret OKANT Gida Miihendisleri Odas1

Toplant1 sonunda asagidaki sonug bildirgesi yayinlanmustir.

Koordinasyon Kurulu Toplantisi Sonu¢ Bildirgesi

Halk saghg tehdit altinda, issizlik artiyor
Yeni yasa tasarisi ¢oziim degil sorun yaratiyor!..
06.06.2010

Oniimiizdeki giinlerde TBMM Genel Kurulu’nda gériisiilmeye baslanacak
olan “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanun Tasaris1”,
1995 yilindan bu yana uygulamada olan sorumlu ydneticilik miiessesini
kaldirmakta, 30 beygir gicii ve 10 c¢alisanin altindaki biiytklikteki
igyerlerini “mikro isletme” olarak tanimlayarak bu igletmeleri teknik eleman
calistirma zorunlulugundan muaf kilmaktadir. Bir baska deyisle; gida
giivenligini saglamak iizere egitim almis kisileri gida isletmelerinden
uzaklastirarak, iiretimi sadece isyeri sahibine teslim etmektedir. S6zii edilen
boyut; Tiirkiye‘deki kayitl 40 bin gida isletmesinin yaklasik % 80°ini ifade
etmektedir. Gida gilivenligine aykir1 uygulamalarin agirlikla bu isletmelerden
kaynaklandigi bilinmektedir. Sozii edilen Tasar1 bu yonii ile, gida
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giivenligi ve halk saghgi icin tehlikeli sonug¢lar yaratacak niteliktedir. Bu
tehlikeler, kisa siirede ortaya ¢ikan gida kaynakli hastaliklar olabilecegi gibi,
uzun vadede etkileri goriilen ve kansere kadar giden ¢ok tehlikeli hastaliklar
da olabilecektir

Bu tasar1 ile ortaya ¢ikacak diger ¢ok onemli toplumsal sorun ise, gida
giivenligini saglamak tiizere egitim almis 20 bin Gida, Kimya, Ziraat, Su
Uriinleri ve Balikgilik Teknolojisi Miihendisi basta olmak iizere bu alanda
calisan meslek mensuplarmin igsiz kalacag1 gercegidir. Ulkemizin yasadig1
en dnemli ekonomik sorunu issizlik, halkin giindemindeki en oncelikli konu
istihdam iken, Tasari’nin yasalagmasi durumunda egitimli igsizler ordusuna
20 bin adet iiniversite mezunu daha katilacaktir. Bunun yani sira, calisma
alanlarinin daralmasi nedeni ile tiniversiteye girecek dgrencilerin tercihlerini
bu yonde kullanmamalar1 s6z konusu olacaktir. Bu da; gida bilimine uygun
iretimi, yeni iirlin ve teknoloji gelistirme c¢alismalar1 yaparak gida
giivenilirligini saglayacak olan yeteri sayida eleman yetismemesini, iriin
kalite ve ¢esitliliginde rekabet giicliniin daralmasi ve benzeri problemleri
birlikte getirecektir.

Bir yandan her isverenin 1 Kisi istihdam etmesi cagrilar1 yapilirken,
diger taraftan issizliSe neden olacak boéylesi bir Tasar’’min TBMM’ye
sunulmasini anlayabilmek oldukg¢a giictiir.

Bizler, iilkemizde Gida Miihendisi yetistiren {iniversitelerin Gida
Miihendisligi Boliimleri 6@retim iiyeleri ve boliim baskanlar: olarak gida
giivenliginin en dnemli giivenceleri olan 6grencilerimizin issiz kalmalarim
onleyici, halk saghgim ve dogru iiretim yapma gayreti icinde olan
isletmeciyi koruyan coziimler bulunmasi gerektigine inaniyoruz. Bu
dogrultuda, sorumlu yonetici istihdamini biitiin gida igletmelerinde zorunlu
kilan mevcut diizenlemeyi degistirerek gida giivenligini tehlikeye atmak
yerine; isletmelerin teknik ve hijyenik standartlarinin yikseltildigi ve
personel calistirmanin kiiclik isletmeler {izerine bir yilik olusturmayacag:
diizenlemelerin getirilecegi bir ¢oziim yaratilmasi gerektigini diislinliyoruz.
Bunun yolu gida igletmelerinin modernizasyonu igin dogru amaca yonelik,
gercekci miktarlarda kaynak aktarilmasindan gegmektedir.

Bu ¢6zlim hayata gegirilirse kiigiik isletmeci; isyerinde kamu finansmam
ile cahsacak ve niteligi giindemdeki Kanun maddeleri kapsaminda
tanimlanmis olan personelin hizmet ve denetiminden yararlanabilecek,
igyerinin standartlarin yiikseltebilecek, diger taraftan herhangi bir finansman
yiikii altina girmeyecektir. Bu yontemle, aym zamanda, konu ile ilgili
lisans egitimi almis personel isyeri sahibinin c¢alisami konumundan
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cikarilacak, boylelikle mevcut sistemin aksayan en onemli kismi da
yeniden ve uygun bicimde diizenlenmis olacaktir.

Unutulmamalidir ki, Avrupa Birligi (AB)’ne uyum siirecinde hazirlanan bu
Kanun Tasaris1 sonrasinda gida isletmelerinin de AB’ye uyum i¢in teknik ve
hijyenik kriterlerini iyilestirmek iizere yatirim yapmalar1 ve isletme
kosullarini yiikseltmeleri gerekmektedir. Yukarida sozii edilen sekilde bir
uygulama gida isletmelerinin AB’ye uyum g¢abalarini da destekleyecektir.

Basta Tarim ve Koyisleri Bakani olmak {izere, TBMM’de bulunan ve bu
yasa tasarisini degerlendirecek olan tiim milletvekillerimizi yapilmak {izere
olan yanligtan geri donmeye, halk sagligin1 korumak i¢in atilmasi gereken
cesur adimlar1 atmaya ve biiylik emekler verilerek yetistirilen ve meslekleri
geregi toplum sagliginin korunmasinda Onemli bir yeri olan gida
mithendislerimizin issiz kalmasimma ve Ogrencilerimizin umutsuzluga
diismesine yol acacak soz konusu diizenlemeye karsi ¢ikmaya davet
ediyoruz.

Konunun takipgisi olacagimizi bildirir, kamuoyuna saygi ile duyururuz.

12.1.2.2 Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 2. Toplantisi

2. Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu Toplantisi, 22-23 Ekim 2010
tarihlerinde Istanbul’da Istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi
Bolimii ev sahipliginde, iiniversitenin Maslak/Ayazaga Kampiisii’'nde
gercgeklestirilmistir.

Gida Miihendisleri Odas1 Merkez ve Marmara Bolge Sube Yonetim Kurulu
iiyeleri, Universitelerin Gida Miihendisligi boliimlerinden bdliim Baskanlar
ve temsilcileri olmak {izere, ekte listesi bulunan toplam 41 katilimci ile
gerceklestirilen toplantida;

1. Ulke gergeklerinden bagimsiz bir bigimde sayilar gittikge artan Gida

Miihendisligi  Boltiimlerinin, artan kontenjanlarin  ve ikinci
egitimlerin gida miithendisligi egitiminin kalitesini diigiirdiigi, kimi
iiniversitelerde olanaksizliklardan dolay1 uygulamalarin

yapilamadig1 ve tamamen gorsellerle egitim verilmeye calisildigi;
bircok boliimiin fiziki kapasite agisindan yetersiz oldugu; bu
durumun gerek 6grenci ve mezunlari, gerekse 6gretim gorevlilerini
olumsuz etkiledigi dile getirilmistir. Egitimde kaliteyi arttirmada
akreditasyonun da 6nemli bir ara¢ oldugu, ABET’in kapsaminda
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“teknoloji”nin de olmasindan dolay1 ABET tarafindan akreditasyonu
kabul edilen MUDEK’in sadece Miihendislik Fakiiltelerinde degil
Ziraat Fakiiltelerine bagli boliimlerde de akreditasyonunun soz
konusu oldugu, bu konuda c¢alisma yapilmasi gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica, gida giivenligine yonelik resmi denetimlerin
yetersiz oldugu, bu durumun gida giivenligini riske attigi ve
istihdami da olumsuz etkiledigi ifade edilmistir. Tiim bu sorunlara
dikkat c¢ekmek, issiz gida miihendisligi mezunlarinin daha da
artmasinin oniine gecmek ve egitimde belirli bir kaliteyi yakalamak
amaciyla bu konulara yonelik olarak bir deklarasyon hazirlanmasina
ve tiim katilimcilarin imzasiyla basin ve kamuoyuyla paylasilmasina,

2. (Gida Miihendisligi etik kodlariin hazirlanmasina, Gida Miihendisleri
i¢in bir yemin metni olusturulmasina, “diploma kiralama” anlayiginin
oniine gecilmesine ve tiim bu calismalar i¢in bir komisyon kurulup,
calismalarin bu komisyon kanaliyla yiiriitilmesine, komisyonun
asagidaki iiyelerden olusmasina,

a) Yiiziincii Y1l Universitesi Prof. Dr. Ismail Sait DOGAN,

b) Hacettepe Universitesi Prof. Dr. S. Aykut AYTAC,

¢) Selguk Universitesi Prof. Dr. Mustafa KARAKAYA,

d) Cukurova Universitesi Prof. Dr. Zerrin ERGINKAYA,

e) Istanbul Teknik Universitesi Prof. Dr. Dilek BOYACIOGLU
f)  Yiiziincii Y1l iiniversitesi Prof. Dr. Nafi COKSOYLER

3. Yilda iki kez yapilan toplantilar disinda; gerek gida giivenligi
konusunda gerekse tniversitelerdeki egitim kosullar1 konusunda
gerektiginde karar olusturabilmek, ortak basin agiklamasi veya
yazigma yapabilmek ic¢in, Koordinasyon Kurulu bilesenleri ile Oda
arasinda ya siirekli bilgi akiginin saglamasina,

4. Stajda sigorta sorunu, 0grencilerin staj yapacak yer bulamamasi ve
buna benzer sorunlarin ¢oziimii i¢in calisma yapacak bir staj
komisyonu olusturulmasia, Ege Universitesi biinyesinde benzer bir
gorev yiiriiten Dog. Dr. Yekta GOKSUNGUR’un bu komisyonun
baskanligin1 yapmasina, komisyonda sektérden de bir temsilcinin yer
almasina,

5. TUBITAK’ta gda ile ilgili projelerin kabul edilmeyerek
desteklenmedigi tespitindenyola ¢ikarak, O6zellikle alt panellerin
konunun uzmani kisilerden olusturulmasinda daha duyarli olunmasi
ve degisiklik istenen projelerin yine aym panel iiyelerince
degerlendirilmesine yonelik bir yazi génderilmesine,
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10.

11.

Oda tarafindan verilen cesitli kapsamlardaki egitimlerde Universiteler
ile igbirligi yapilmasina,

Son donemlerde Gida Miihendisligi tercihlerinde diisiis yasanmakta
olmasi, bu diisiiste dershanelerin meslek tanitimlarinin zaman zaman
rolii olmasi nedeniyle, bu konuda ortaklasa bir ¢aligma yapilmasina,

Gida Miihendisligi Egitim Calistayr’nin 16 Ekim Diinya Gida Giinii
etkinlikleri ile birlestirilmesine, ¢alistay’in bir kurultay formatinda
gerceklestirilmesine, bu kapsamda belirlenen alt bagliklarin ayr1 ayr
gruplarca ¢alisilmasi ve ¢iktilarin birlikte degerlendirilmesine,

Ulke capinda iki yilda bir diizenlenmekte olan ve 3.sii 21 — 22 Nisan
2011°de Harran Universitesi’nde gergeklestirilecek olan “Ulusal
Gida Uriinleri Gelistirme Ogrenci Yarismas1”nm bundan bdyle Gida
Miihendisleri Odasi’nin koordinasyonunda gergeklestirilmesine ve
miimkiinse [FT organizasyonunun model alinarak, iiriin gelistirme ve
bilgi yarigmalarini da kapsayan bir etkinlik organize edilmesine,

Ulke giindeminde yer alan sahte diploma sorununa hassasiyet
gosterilerek, olas1 sahte diplomalarin tespiti i¢in Gida Miihendisligi
Béliimleri, isyerleri ve zaman zaman YOK ile temasta bulunularak
izlenmesi gereken yontemlerin tespiti icin fikir olusturulmasina ve
tartisilmasina ancak bu konu ile miicadelede mutlaka ¢oklu yontem
gerektigine,

Gida Mihendisligi Koordinasyon Kurulu 3. Toplantisinm, 29-30
Nisan 2011 tarihlerinde, Cukurova Universitesi ev sahipliginde
Adana’da yapilmasina,

karar verilmistir.

Birinci GMKK toplantisinda alman karar geregi, iiniversitelerle yapilan
toplantidan sonraki giin, 23.10.2010 tarihinde; sektorden, STK’lardan,
meslek oOrgiitlerinden, ilgili kamu kurumlarindan katilimla paydaslar
toplantisi gergeklestirilmistir.

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu Paydaslar Toplantisi

Gida Miihendisleri Odas1 Merkez ve Marmara Bolge Sube Yonetim Kurulu
iiyeleri, Universitelerin Gida Miihendisligi Boliimlerinden B6liim Baskanlar
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ve temsilcilerine, paydaslarin temsilcilerinin eklenmesiyle toplam 58
katilimer ile gerceklestirilen toplantida;

1.

10.

Gida sektdriiniin hala sistemli ve disiplinli bir gelisme kaydetmedigi
ve gidanin bir teknoloji {iriinii olarak algilanmadigi, oncelikle bu
alginin diizeltilmesi gerektigi;

Gida Miihendisligi egitimi alarak mezun olan Ogrencilerin
cogunlukla sektore hazirliklt ve donanimli olmadiklart; egitimin
kalitesinin mutlaka arttirilmas1  gerektigi, bilginin {iretime
doniismesinin saglanmasinin, yeni mezunlara miithendislik kavrami
ve arastirmaci kimligin verilmesi, yaraticilik, inisiyatif kullanma,
O0grenmeyi Ogrenme gibi oOzelliklerin aktarilmasinin son derece
onemli oldugu, ders programlarinin bu yoniiyle mutlaka irdelenmesi
gerektigi, Ogrencilere mevzuat ve diizenlemelerin de &gretilmesi
gerektigi;

Meslek yiiksekokulu mezunlari ile mithendislik iligkisinin nasil
olmas1 gerektigine yonelik c¢aligmalar yapilmasinin gerekliligi,
ozellikle kontenjanlar belirlenirken bunlarin da dikkate alinmasinin
zorunlu oldugu, meslek yiiksekokulu mezunu on binlerce kisi
oldugu;

Gida ve gida giivenligine yonelik konularda tiim paydaslarin
birbirini anlama ve ortak ¢6ziim iiretmek arayisinda olmalar
gerektigi, oOzellikle multidisipliner anlayisin son derece Onemli
oldugu;

Ogrencilerin egitimden kaynakli agiklarin1 kapatmakta Oda’ya
sorumluluk diistiigli; 6grencilerin kisisel gelisimleri icin kariyer
giinlerinin  planlanmasi, buna da sanayinin destek vermesinin
saglanmas1 gerektigi;,

Paydaslarin sorunlarinin ortak oldugu, ayn1 sektorde bulunuldugu ve
bu nedenle ortak calisma konular1 tespit ederek calistaylar yapilmasi
gerektigi

Sektorde eleman istihdami, tercihler, yonelimler iizerine bir anket
yapilmasinin yararh olacag;

Ogrencilerin etkin ve verimli bir staj imkadnma kavusmasi igin
olabilmesinin miimkiin olup olmayacaginin degerlendirilmesi
gerektigi;

Sanayi — liniversite isbirliginin mutlaka saglanmasi gerektigi, master
ve doktora tezlerinin sanayiye de fayda saglayacak konulardan
sec¢ilmesi gerektigi; liniversite ve sanayinin yan yana degil, i¢ ice
olmasi gerektigi;

Resmi denetimlerin yetersiz oldugu, denetimlerde yeterliligin
saglanmasi halinde bir¢cok sorunun ¢oziilebilecegi;
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11. Staj ve Odalara iiyelik konusunda daha sistematik ¢oziimler liretmek
gerektigi, bir staj yonetmeligi hazirlanmasinin fayda saglayabilecegi;

12. Bu birlikteligin mutlaka sistematik olarak siirdiiriilmesi ve ¢iktilarin
Oda tarafindan baski unsuru olarak dile getirilmesinin 6énemi,

ifade edilmistir. Her toplant1 sonrasinda yapilan goriismelerin genel
cerceve ile tutanak haline doniistiiriilmesi ve katilamayan paydaglara
da iletilmesi kararlastinilmustir. Ileride yapilacak toplantilara,
toplantinin yapildig: ildeki sektoriin o6zellikle de orta ve kiigiik
Olcekli isletme temsilcilerinin katiliminin saglanmasi gerektigi
vurgulanmistir.

Toplantiva Katilanlar

Ad-Soyad Kurum

Abant Izzet Baysal Universitesi

Prof. Dr. Barbaros OZER Gida Miihendisligi Bolimii

Afyon Kocatepe Universitesi Gida

Prof. Dr. Abdullah CAGLAR Miihendisligi Bolimii

Afyon Kocatepe Universitesi Gida

Yrd. Dog. Dr. Veli GOK Miihendisligi Bolimii

Ankara Universitesi Ziraat

Prof. Dr. Celalettin KOCAK Fakiiltesi Siit Teknolojisi Bol.

Dog. Dr. Murat KARAO GLU Atatiirk Universitesi Gida

Mﬁhendi§ligi Bolumi
Yrd. Dog. Dr. Ayla ARSLANER &?ﬁe‘ﬁi{;‘l}ge};ﬁiflda
Yrd. Dog. Dr. Ersel OBUZ &iiler?(i}s/i%?élgiﬁfm Gida
Prof. Dr. Zerrin ERGINKAYA &‘Lﬁfﬁ&?‘giﬁﬁl Gida
Dog. Dr. Yekta GOKSUNGUR e e
Yrd. Dog. Dr. Fahri YEMISCIOGLU fﬁfhg;g:ﬁ;tgsé Sﬁi
Dog. Dr. Ahmet KAYACIER ﬁﬁiﬁf dgﬁig"ie]gsétl‘;iﬁlda
Dog. Dr. Kemal SARIOGLU E/EL}:HS dgﬁgegéﬁiﬂ?lda
Prof. Dr. Ali Riza TEKIN ﬁfﬁ:ﬁg@?gzﬁﬁj‘ Gida
Prof. Dr. Hamit KOKSEL e s, 4"

Hacettepe Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii

Dog. Dr. Arzu BASMAN
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Hacettepe Universitesi Gida

Prof.Dr.S. Aykut AYTAC Miihendisligi Boliimii
. - Harran Universitesi Gida
Prof. Dr. Ibrahim HAYOGLU Miihendisligi Boliimii
] Igdir Universitesi Gida
Yrd. Dog. Dr. Onder YILDIZ Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. H. Hiisnii GUNDUZ Istanbul Aydmn Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii
o Istanbul Aydin Universitesi Gida
Prof. Dr. Sitkrii KARATAS Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Dilek BOYACIOGLU Istanbul Teknik Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii
-« - Istanbul Teknik Universitesi Gida
Dog. Dr. Beraat OZCELIK Miihendisligi Bolimii
y - Istanbul Teknik Universitesi Gida
Dr. Esra Capanoglu GUVEN Miihendisligi Bolimii
Yrd. Dog. Dr. Dilara Niliifer ERDIL Istanbul Teknik Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii
. . Istanbul Teknik Universitesi Gida
Yrd. Dog. Dr. Nese Sahin YESILCUBUK Miihendislii Bolimii
Mersin Universitesi Gida
Yrd. Dog. Dr. Sedat SAYAR Miihendisligi Bolimii
= Mersin Universitesi Gida
Dog. Dr. Koray PALAZOGLU Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. Mehmet DEMIRCI Namik Kemal Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii
Namik Kemal Universitesi Gida
Prof. Dr. Muhammet ARICI Miihendislii Bolimii
R Namik Kemal Universitesi Gida
Yrd. Dog. Dr. Tuncay GUMUS Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Alev BAYINDIRLI

ODTU Gida Miihendisligi Béliimii

Yrd.Dog. Dr. Ramazan GOKCE

Pamukkale Universitesi Gida

Miihendisligi Bolimii
Sakarya Universitesi Gida
Yrd.Dog. Dr. Osman KOLA Miihendislii Boliimii
s Sakarya Universitesi Gida
Yrd. Dog. Dr. Serpil OZTURK Miihendisligi Bolimii
Prof. Dr. Mustafa KARAKAYA Seleuk Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii
: Tunceli Universitesi Gida
Prof. Dr. Al BATU Miihendisligi Bolimii
I < Uludag Universitesi Gida
Dog. Dr. Mihriban KORUKLUOGLU Miihendisligi Boliimii
R Yeditepe Universitesi Gida
Prof. Dr. Mustafa OZILGEN Miihendisligi Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Ozlem GUCLU USTUNDAG

Yeditepe Universitesi Gida
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Miihendisligi Bolimii

Dog. Dr. Yesim EKINCI

Yeditepe Universitesi Gida

Miihendisligi Bolimii
Yeditepe Universitesi Gida
Seda GENC Miihendisligi Boliimii
S < Yiiziincii Y11 Universitesi Gida
Prof. Dr. Ismail Sait DOGAN Miihendisligi Bolimii
Bilge OLMEZ G}.da Miihendisleri Odas1 Marmara
Bolge Sube
: Gida Miihendisleri Odas1 Marmara
Ilker CALISKAN Bolge Sube
Faruk KOR G}.da Miihendisleri Odas1 Marmara
Bolge Sube
Petek ATAMAN Gida Miihendisleri Odas1
Fatmagiil TUNCER Gida Miihendisleri Odasi
Bediha DEMIROZU Gida Miihendisleri Odas1

Paydas Katihmei Listesi

Ad Soyad Kurum
Nurcan BAKIROZATA Istanbul Tarim {1 Miid.
Oguzhan OGUT TUBITAK MAM

Dr. Turhan TUNCER

Ziraat Mithendisleri Odasi

Ahmet ATALIK

Ziraat Mithendisleri Odasi Istanbul
Sube

Ali Osman MOLA

ASUD

Ozen ALTIPARMAK Balparmak - Altiparmak Gida
Asli ILGEN BESD-BIR

Beyza DEMIROGUL GNC - BESDESDER

Giilsen YASAR GNC - BESDESDER

Dr. Hasan PARILTI

Istanbul ihracatc Birligi

Dr. Mehmet CETIN DURUK

Ireks Gida - Istanbul Sanayi Odas1

Dr. ismail MERT

TGDF

Necdet BUZBAS TUGIS

Fisun ATAYATA Tirkiye Diyetisyenler Dernegi

Nezih MUFTIGIL TURKISH DO&CO lkram
Hizmetleri A.S.

Oguzhan OGUT TUBITAK
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Toplant1 sonunda, agagidaki sonug bildirgesi kabul edilmistir.

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 2. Toplantis1 Sonu¢ Bildirgesi
22.10.2010

Gida sektorii lilkemizde; insan sagligi ve sektorel agidan son derece dnemli
bir paya sahiptir. Diger yandan, gida sektoriiniin iilkelerin bagimsizligt
acisindan stratejik 6neme sahip oldugu bilinen bir gergektir. Giivenli, iyi
kaliteli ve ekonomik gida maddelerinin tiiketici ile bulugmasini saglamak
ertelenemeyecek bir gorevidir.

Ulkemizde mevcut Gida Miihendisligi boliimii say1 ve kontenjanlari iilke
gereksinimlerinin {izerinde oldugu halde yeni Gida Miihendisligi boliimleri
acilmakta, mevcut kontenjanlar1 arttirilmakta ve cok sayida ikinci egitim
programu acilmaktadir. Ulke gergekleri ile uyusmayan, egitimin kalitesini
olumsuz etkileyen ve igsiz miithendisler olusturmaya zemin hazirlayan bu
uygulamaya bir an 6nce son verilmelidir.

Gilintimiiz gereksinimlerine ve gelecekteki ihtiyaclara cevap verebilen bir
mihendislik egitimini glivence altina almak tizere boliimler yeterli alt yapi
ve giice ulagtirilmalidir.

Uluslararasi diizeyde taninir mezun yetistirilmesini giivence altina almak
lizere; egitim Kkalitesinin arttirtlmast i¢in gerekli adimlar atilmali, Gida
Miihendisligi egitimine yonelik kararlarmm olusturmasi asamasinda Gida
Miihendisligi boliimleri basta olmak iizere tim paydaglarin goriislerinin
almmasi saglanmali, egitim ve arastirmalarin kalitesinin arttirilmasina
yonelik gerekli idari ve finansal tedbirler alinmalidir.

Hemen her giin, gida giivenligi ile ilgili bir sorun giindemde yer almaktadir.
Gidalarimizin  giivenligini saglamak igin atilacak her adim; hepimizin
saghigimi korumaya yonelik olacaktir. Gida giivenligine ayrilmayan
kaynaklar, saglik giderlerine ayrilmak zorundadir.

Bulunulan kosullarda gida denetimleri geregi gibi yapilamamaktadir. Onemli
eksiklikler ve sorunlar vardir. Gida denetimlerinin kamu eliyle yapilmas1 bir
zorunluluktur. Etkin gida denetimlerinin yapilabilmesi icin gida
giivenliginin saglanmasindan sorumlu olan Tarim ve Kayisleri
Bakanh@i‘na yeterli sayida Gida Miihendisi istthdami saglanmahidir.

Yasalarimiza gore gida giivenligini saglamaktan igletmeler sorumludur. Bu
sorumlulugun yerine getirilmesi, ancak gida isletmelerinde Gida
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Miihendisleri gibi konusunda egitimli kisilerin istthdaminin saglanmasi ile
miimkiindiir.

Gida giivenligini saglamaya yonelik olarak ¢ikartilan "Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saghigi, Gida ve Yem Kanunu; tiim uyarilarimiza ragmen oSnemli
eksiklikler ve sorunlarla yayinlanmistir. Kanun‘un temel hedefi olan gida
giivenliginin saglanmasi igin; ikincil mevzuatin lilke gerceklerine uygun bir
bicimde ve katilimci olarak olusturulmasi, sorun alanlarmin diizenlenmesi
ka¢inilmaz bir gerekliliktir.

Asagida ismi olan biz "Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu" bilesenleri
gida giivenliginin saglanmasinin daima takipgisi olacagimizi bildirir,
saygilar sunariz.

12.1.2.3 Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 3. Toplantisi

Odamiz Koordinatorliigiinde yilda iki kez diizenlenen, Gida Miihendisligi
Koordinasyon Kurulu Toplantilari‘nin 3.sii, 29-30 Nisan 2011 tarihlerinde
Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Boéliimii‘niin ev sahipliginde
Adana‘da gerceklestirilmistir.

Toplantinin birinci glinti; Odamiz Merkez ve Adana Sube yonetim kurulu
iyeleri ile, lilke capinda tniversitelerin gida miihendisligi bdliimlerinin
bagkanlar1 ve temsilcileri olmak iizere 56 katilimet ile, ikinci giin paydaslarla
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yapilan toplantt ise; 1ilgili kamu kurumlari, STK’lar, Tiirkiye capindaki
sektor temsilcilerinin yani sira, Adana bolgesinde faaliyet gosteren yerel
gida sanayi temsilcilerinden olugsan 28 kisinin de eklenmesiyle toplam
84katilimciyla gerceklestirilmistir. Toplantilarda; yeni yasa ve uygulamada
yasanan sorunlar, Gida Miihendisligi meslegi hakkinda yapilacak olan "etik
kod" calismalar1 hakkinda degerlendirmelerde bulunulmus ve son giinlerde
yogun bir bi¢imde yasanan bilgi kirliligi, gida konusundaki risk iletisiminin
nasil saglanmasi gerektigi, tiniversiteler, sektdr bilesenleri ve paydaslar ile
yapilabilecek olan muhtemel igbirlikleri ve karsilikli beklentiler, gelecegin
miihendislerinin bilgilerinin somut temellere oturmasinda son derece dnemli
olan staj sorunu, ortak calisma alanlarinin tespiti, sektorde eleman istihdamu,
tercihler ve yonelimler, enine boyuna degerlendirilmistir.

Her iki toplantida da o&zellikle, son donemlerde {list iiste yasanan gida
giivenligi iletisim krizlerinin tiiketicide biiyiik bir endise yaratmakta oldugu,
kime ve neye inanilacagi bilinemez hale geldigi lizerinde durulmus, ortaya
konulan veriler 1s18inda gida giivenligi paydaslar acisindan faydali ¢giktilara
ulasilmis ve yeni yol haritalar1 olusturulmustur.

Tarih :29.04.2011
Yer  :Cukurova Universitesi — Akif Kansu Toplant1 Salonu - Adana

29 Nisan 2011 tarihinde toplam 56 katilimet ile gergeklestirilen toplantida;

1- Sahte gida miihendisi diplomas: ile calisan kisilerin tespiti amaciyla
Odanin tye listelerini ve bolimlerin mezun listelerini tiniversitelerin
Gida Miihendisligi Boliim Bagkanlart ile paylasmak iizere ortak bir
yontem gelistirilmesine, konu hakkinda Boliim bagkanlar ile irtibat
halinde bulunulmasma, iiniversitelerin fakiilteleri ile yazigilarak
mimkiin olursa, diplomalari vermeden 6nce odaya kayit zorunlulugu
getirilmesine, Yeni mezunlarin web ’den takibine yonelik ¢alismanin
kismen daha miimkiin olacag1 ancak, eski mezun listelerini her boliimiin
kendi olusturmast ve yazili ¢ikti bi¢iminde dahi olsa Oda ile
paylasmasina,

2- Meslek etiginin son derece 6nemli oldugu, birgok farkli yolla (ders
igerigi, yapilan her ¢alismada 6gretim boyunca vurgulanmasi ve 6rnek
olunmasi, mezuniyet yemin metni gibi), 6grencilerde ve mezunlarda
etik degerlerin olusturulmasinin sart oldugundan yola ¢ikarak;

- Etik Kod ¢alisgma Komisyonu tarafindan bir “Gida Mihendisligi
Yemin Metni” olusturulmasina, onerilen ilk taslagin Yiziinci Yil
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Universitesi Boliim Baskanimiz tarafindan sunulan taslak iizerinden
calisilarak Oda tarafindan gelistirilmesine ve bir hafta icerisinde
koordinasyon Kurulunun goriisiine agilarak son seklinin verilmesine,

- Benimsenen yeminin {iniversitelerin mezuniyet térenlerinde fakdilte
bazinda olamasa dahi kendi boliimleri kapsaminda olabildigince
okutulmasina, odaya kayit sirasinda da yemin edilmesi hususunun
degerlendirilmesine,

- En gec¢ Subat 2012 tarihine kadar komisyon tarafindan Oda ve
meslek etik kodlariin kapsamli bir kilavuz olarak ¢alisilmasina, bu
kilavuzun Odaya {iyelik islemleri esnasinda meslektaglarimiza
verilmesine, bu kodun resmi gazetede yayinlanarak baglayiciliginin
arttirtlmasi konusunun Oda organlarinda degerlendirilmesine

- Olusturulan bu kilavuzun ilerleyen donemlerde gelistirilerek
okullarda okutulacak ders notlar1 haline getirilmesine,

3- Son giinlerde gida giivenligi ile ilgili olarak yogun bir bilgi kirliligi
yasanmakta olmasi; birgok asilsiz, yanli ya da yanhs ya da eksik
bilgilendirme ile bireylerin tiikettikleri gidalarla ilgili ciddi diizeyde
kaygi duymalarina yol acildigi ve gida-saglik iliskisinde meslek
alanimizin ¢ok Onemli bir noktada oldugu gerekgesiyle bu konuda
mutlaka bir yol haritas1 olugturmak gerektigine,

- Savunan degil giindem olusturan olunmasi gerektigine, bu bakisla
giindemde olan veya olmayan; meslegimizi ve gida giivenligi
konusunda halk saghgm ilgilendiren konular hakkinda Odanin
aciklamalar yapmasina, giindem olusturmasina ve bu agiklamalarin
odanin kurumsal web sitesinde yer almasina ve ayni zamanda
Odanin {iyeleri ve iletisimde bulunulan tiim kurum ve kuruluslarla
paylasilmasina, bu anlamda dogru ve giivenilir bilginin halka
ulastirilmasina ve bu tarz bir ¢alismanin kurulla da destekleserek
etkin hale getirilmesine,

- Taraf olarak algilanmanin bilim insanlarin1 da Oda’y1 da yipratacagi
yaklasimi ile daha genis kapsamli bir platform olusumunun da

degerlendirilmesine,

- Tiketicide olusan algmin ¢ok onemli olduguna, dogru zamanda,
dogru mesaji dogru kisilerce verilmesinin saglanmasi gerektigine,
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- (Gida Giivenligi Dernegi’nin yaptigi farkindalik ile ilgili anketin
ciktilarinin Oda iletisim gruplar ile paylasilmasi yoniinde calisma
yapilmasina,

- Bunun ancak mesleki isbirlikleri de dahil olmak tizere, kimi ilkelerin
benimsenmesi ile miimkiin olacagina,

- Ulkemizde gida konusunda meslek gazeteciliginin gelismesi igin
neler yapilabileceginin degerlendirilmesi gerektigine,

- Oda binyesinde medya iletisimi ile ilgili 6zel bir calisma
baslatilmasina,

- Farkli meslek uzmanlarinca verilen yanli-yanhs bilgilere yonelik
olarak Oda’nin ilgili meslek odalar ile temasa gegmesine, bu
konuda ilke anlagmas1 yapilmasi yoniinde ¢aba harcanmasina,

- Farkindalik yaratmada ulusal medya ve oOzellikle yerel medya ile
iletisim kurulmasi gerektigine; yerel medyada ilginin daha yogun
olacagi yaklagimiyla bu konuya mutlaka agirlik verilmesine,

- Konuiile ilgili olarak Odanin, Universitelerin, Bakanligin ve konu ile
ilgili sivil toplum kuruluslarinin da temsil edilecegi bir c¢alistay
diizenlenmesine,

- Biling ve farkindaligin erken yasta gelisti§i gerceginden yola
cikarak, Milli Egitim Bakanligi ile goriismeler yapilmasina ve
ilkdgretimde gida giivenligi ve dengeli beslenme dersinin olmasi
yoniinde ¢aba sarf edilmesine,

- Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 tarafindan olusturulmasi planlanan risk
degerlendirme kurulunun kabul sartlarinin ve prosediirlerinin
yapilandirilmasi hakkinda Bakanliga, ilk etapta prosediir ve ¢aligma
sartlarnin  olgunlastirilmast  gerekliligi ve bagvuru siiresinin
uzatilmasi yoniinde goriis verilmesine,

Gida Mihendisligi Egitim Calistayi’nin yapilmasmin bir gereklilik
olduguna ve planlanan takvimin isletilerek 16 Ekim etkinliklerine
birlestirilerek yapilmasina,
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Egitimin adi ve kapsaminin degistirilmesi de dahil, ¢agin
gerekliliklerine yonelik calismalar yapilmasina, egitimin de bir arz-
talep dengesi oldugunun unutulmamasina,

Ogrencilerin  yetkinliginin saglanmasmin son derece 6nemli
olduguna, bu konuda siirekli ¢alisma ve degerlendirmeler
yapilmasimin tim katilimcilarin tek tek ve bu kurumun gorevi
olduguna, yetisecek genglerin diinya insan1 olarak yetistirilmesinin
hedeflenmesine

Bologna siirecinin 6zellikle Ziraat Fakiiltesi altinda olan boliimlerde
zaman zaman sikinti yarattifina, bu kapsamda kimi bdliimler
(tarihinden once de olsa) ders programlarini belirleyerek son seklini
verdikleri i¢in toplu bir ¢aligma yapilmasinin bu asamada gergekei
olmadigina, ancak sorun yasayan ve hala ders programlarini
belirlemeyen bolimler igin 26-29 Mayis 2011 tarihlerinde Ege
Universitesi’nde diizenlenecek olan “Novel Approaches in Food
Industry” Kongresi’'nde bir ¢alisma yapilabilecegine, boylesi bir
talep olmas1 halinde Ege Universitesi ile iletisime gecilmesine,

Egitimlerde ekol farkliligin1 asan diizeylerde farkliliklar olmasinin
zaman zaman ayni meslek unvanini tasima sartlarinin Otesine
gectigi; bu konuda YOK’iin koordine gdrevini yerine getirmesinin
son derece dnemli olduguna;

Veteriner Fakiiltelerinin altinda agilan gida ile ilgili ana bilim
dallarmin birer boliimmiis gibi hareket ederek, meslegimiz ve
meslektaglarimizin  istihdami  konusunda olumsuzluklara yol
acilmasinin  engellenmesi ve konu hakkinda farkindalik
olusturulmasi i¢in yontemler belirlenerek ¢aligmalarin yapilmasina

1. Giin toplantis1 sonucunda olusturulan ekteki deklarasyonun basin
da dabhil tiim taraflara dagitilmasina

Bir sonraki toplantiin 21-22 Ekim 2011 tarihlerinde Sakarya
Universitesi ev sahipliginde Adapazari’nda gergeklestirilmesine,

Karar verilmistir.

30 Nisan 2011 tarihinde, birinci giinkii katilimcilara paydaslardan 28
temsilcinin de katilimiyla, ikinci giin gergeklestirilen toplantida;
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Basinda yer alan bilgi kirliliginin ¢ok 6nemli bir sorun oldugu,
medyada tarim-gida konusunda uzmanlasmis kisi eksikliginin ve
televizyonun en ¢ok izlendigi saatlerde tarim ve gida konusunda
bilgilendirme programi olmayisinin biiylik eksiklik oldugu,
iiniversiteler ve odalara ¢ok is diistiigii, kurumsal anlamda ses
cikarmanin ve gindem olusturmanin son derece 6nemli oldugu
vurgulanmistir. Bilgi kirliliginin 6nlenmesi kapsaminda;

Oda’nin bagta TTB (Tiirk Tabipler Birligi) olmak {izere diger meslek
odalar1 ile baglanti kurmasina ve bilim ekseninde ortak ¢aligmalar
yapmasina,

Zorluklarma ragmen bir platform olusturularak bilgilendirme
kampanyalar1 olusturulmasi i¢in ¢aba sarf edilmesine,

Savunmada olmaktan ziyade giindem belirleyici olunmasi igin tim
kesimlerin ¢aba sarf etmesine, bu konuda strateji belirlenmesine,

Risk iletisiminden sorumlu olan Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin
daha aktif olmasi i¢in ¢aba sarf edilmesine,

[kdgretim okullarinda gida giivenligi ve beslenme konularinda ders
olmasi i¢in Milli Egitim Bakanligi’na baski yapilmasina,

Tim paydaslarin tek tek veya zaman zaman birlikte tiketiciyi
bilin¢lendirme toplantilar1 yapmalarina,

Is birligi ve gii¢c birligi calismalarinin giiclendirilerek devam
etmesine,

Bakanligin kontrolorlerinin de iyi egitilmesine, onlardan kaynakli
hatalar da olduguna, denetim ve sonuglarinin paylasilmasinin daha
iyi yonetilmesi ve bu siiregte daha fazla gida miihendisi istihdam
edilmesinin 6neminin vurgulanmasina,

Gida Miihendisligi 6grencilerinin egitiminde stajin 6nemli bir yeri
oldugu, bu nedenle de bu konudaki sorunlarin ilgili paydaslarla
degerlendirilerek adimlar atilmasi1 gerektigi vurgulanmistir. Bu
kapsamda;
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- Staj ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve taslak ¢aligma sunmak
iizere bir komsiyon kurulmasina; bu komisyonun asagidaki
bilesenlerden olusmasina,

Universite (Ege Uni., Cukurova Uni., Bayburt Uni.)
Bakanlik

Sektor (GDF)

Oda (Ogrenci koordinasyon kurulundan 1 iiye)

O O O O

- Calismada staj donemleri, stajin  yapilacagi alanlar,
kontenjanlarin yan1 sira gida sektoriiniin hassasiyeti de dikkate
alinarak staja giden Ogrencilerin uymasi gereken kurallarin (
kalite ¢cemberi iginde) belirlenerek bir kilavuz hazirlanmasina ve
bu kilavuzun 6grencilere dagitiminin yapilmasina,

- Biyik ve gelismis universitelerin laboratuvarlarinda staj
yaptirmak i¢in diger iniversitelerin Ogrencilerine olanak
saglanmasina,

Hazir yemek sektorii gibi kimi sektorlerde goérev yapan gida
mithendislerinin ilave birtakim egitimlere gerek duydugu ve bu
egitimlerin lisans egitimi kapsaminda ayrintili olarak verilmesinin
zorlugu dile getirilmistir.

Bu kapsamda Oda’nin meslektaglarinin ihtiya¢ duydugu ek alanlarda
egitimler diizenlemesinin dogru olacagina, egitim konularini ve
eksiklik olan alanlar1 belirlemek {lizere meslektaglara ve sektore bir
anket yapilmasimin uygun olacagina, daha once de yapilmasi
kararlagtirllan bu anketin yapilmasinda {iniversitelerin egitim
kalitesini 6l¢mek icin mezun olan O&grencilerine uyguladiklar
anketlerden faydalanilmasina ve {iniversitelerin uyguladiklar
anketleri Oda ile paylagmasina,

Anketin yaygin bir bi¢imde yapilmasina ve 6zellikle orta ve kiiglik
isletmeler ile biliyik ve kurumsal isletmelere yonelik olarak
diizenlenmesine,

Yeni yasa siirecinde uygulamada yasanan sorunlar oldugu, ayrica
uzun zamandir bekleyen Bakanligin yeniden yapilanmasina yonelik
Kanun’un kisa vadede KHK olarak diizenlenecegi yoniindeki
beklentiler dile getirilerek;
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Bakanlik biinyesindeki teskilat yapilanmasi ile ilgili olarak; yeni
yapilanmada yetki alanlarin1 genisletmekte olan baskin mesleklerin,
meslegimizde hak kayiplarina yol agmasini Onlemek, yasanan
sikintilarin  yeni olusturulan yapilanmada ve ikincil mevzuat
hazirliklarinda dikkate alinmasini saglamak amaciyla, iiniversiteler
tarafindan bir rapor hazirlanmasimma ve bu raporun Bagbakan’dan
randevu talep ederek, bir heyet tarafindan sunulmasina ve ayrica
Tarim ve Kdyisleri Bakani’na da iletilmesine, TBMM nin sanayici
ve odalardan gelen tepkilerden ziyade akademisyen tepkilerini daha
cok ciddiye aldigindan konunun bu yonde degerlendirilmesi ve
akademisyen desteginin giiclendirilmesine,

Bakanliga yonetmeliklerin biran evvel, katilimci ve seffaf bir siiregle
hazirlanmasi gerektigi konusunda 6neride bulunulmasina,

Yapilanmada ve idari kadrolarda gida giivenliginden sorumlu her ii¢
meslegin temsiliyetinin saglanmasinin 6énemi konusunda Bakanligin
uyarilmasina, bu konuda diger mesleklerin akademisyenlerinden de
destek alinmasina,

Yasa konusunun 26-29 Mayis 2011 tarihlerinde Ege Universitesi
tarafindan Cesme’de gergeklestirilecek olan “Novel Approaches in
Food Industry” Kongresi’'nde bir ¢alisma gurubu marifetiyle
degerlendirilmesine, bu ¢alismada zorunlu istihdam, mikrobiyolojik
kriterler gibi konularin da mutlaka ele alinmasina,

Halen onay dahilinde olmayan hazir yemek sektoriiniin igerdigi risk
ve ulastign genis kitleler nedeniyle onay kapsaminda olmasinin
Onerilmesine

Bir sonraki toplantinin 21-22 Ekim 2011 tarihlerinde Sakarya
Universitesi ev sahipliginde Adapazari’nda gerceklestirilmesine,

karar verilmis ve;

Ulke capinda iki yilda bir diizenlenmekte olan 4.ciisi Mustafa
Kemal Universitesi ev sahipliginde Hatay’da gerceklestirilecek olan
“Ulusal Gida Uriinleri Gelistirme Ogrenci Yarismast” ile ilgili

olarak,

Organizasyona Oda’'nin da koordinasyon anlaminda destek
vermesinin faydali olacag,
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- Sanayinin toplantiya hem jiiri olarak hem de maddi olarak sadece
yerel degil ulusal anlamda destek olmasi gerektigi

- Genelde fonksiyonel gidalar bagligi altinda sunulan projelerin
cesitlenmesi amaciyla farkli alanlarda birincilik  6diillerinin
konulmasinin yarigmayi gelistirebilecegi,

- Odiil miktarlarinin biiyiitiilmesinin 6zendirici olacagi,

- Yarismanin 5 yillik veya 10 yillik bir ddnemde hangi iiniversitede
yapilacaginin belirlenmesi gerektigi,

vurgulanmustir.

Toplantiva Katilanlar

Koordinasyon Kurulu Uyeleri

AD - SOYAD KURUM
PROF.DR.BARBAROS OZER ABANT IZZET BAYSAL UNV
YRD.DOC.DR HASIM KELEBEK ADIYAMAN UNIVERSITESI
PROF.DR.KADIR HALKMAN ANKARA UNIVERSITESI
PROF.DR.NESIMI AKTAS ATATURK UNV
YRD.DOC.DR.AYLA ASLANER BAYBURT UNV
gi%%]i};ﬁglé%AN CELAL BAYAR UNV
YRD.DOC.DR.OGUZ AYDEMIR CANKIRI KARATEKIN UNV
PROF.DR.ZERRIN ERGINKAYA CUKUROVA UNV
PROF.DR.HASAN FENERCIOGLU CUKUROVA UNV

DR. FEYZA KIROGLU ZORLUGENC | CUKUROVA UNV
PROF.DR.CAHIDE YAGMUR CUKUROVA UNV
PROF.DR.NURAY GUZELER CUKUROVA UNV
PROF.DR.TURGUT CABAROGLU CUKUROVA UNV
DOC.DR.HUSEYIN ERTEN CUKUROVA UNV
DOC.DR.ISIL VAR CUKUROVA UNV
YRD.DOC.DR.M.SERTAC OZER CUKUROVA UNV
YRD.DOC.DR.ASIYE AKYILDIZ CUKUROVA UNV
YRD.DOC.DR.TURKAN KECELI CUKUROVA UNV
DR.HAKAN BENLI CUKUROVA UNV
PROF.DR.SEBNEM TAVMAN EGE UNV
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PROF.DR.MEHMET HAYTA

ERCIYES UNV

PROF.DR.ALI R. TEKIN GAZIANTEP UNV
YRD.DOC.DR.K.BULENT BELIBAGLI | GAZIANTEP UNV
YRD.DOC.DR.AYSE OZBEY GAZIOSMAN PASA UNV
DOC.DR.ARZU BASMAN HACETTEPE UNV
PROF.DR.AYHAN ATLI HARRAN UNV
YRD.DOC.DR.BULENT KABAK HITIT UNV
YRD.DOC.DR.ONDER YILDIZ IGDIR UNV
PROF.DR.MEHMET ALPASLAN INONU UNV
PROF.DR.DILEK BOYACIOGLU ISTANBUL TEKNIK UNV.

DOC.DR.FIGEN KOREL

[ZMIR YUKSEK TEKNIK ENST.

DOC.DR.OZLEM TURGAY K.MARAS SUTCU IMAM UNV
PROF.DR.MAHIR TURHAN MERSIN UNV
YRD.DOC.DR.SALIH AKSAY MERSIN UNV
DOC.DR.YAHYA KEMAL AVSAR MUSTAFA KEMAL UNV
YRD.DOC.DR.EMIR AYSE OZER MUSTAFA KEMAL UNV
YARD.DOC.DR.UMIT GECGEL NAMIK KEMAL UNV
YARD.DOC.DR. HASAN TEMIiZ ONDOKUZMAYIS UNV
PROF.DR.LEVENT BAYINDIRLI ORTA DOGU TEKNIK UNV
PROF.DR.ALEV BAYINDIRLI ORTA DOGU TEKNIK UNV
YRD.DOC.DR.ADNAN BOZDOGAN OSMANIYE KORKUT ATA UNV
YRD.DOC.DR. S. GOKHAN OZKAL PAMUKKALE UNV
YRD.DOC.DR.OSMAN KOLA SAKARYA UNV
YRD.DOC.DR.SERPIL OZTURK SAKARYA UNV
PROF.DR.MUSTAFA KARAKAYA SELCUK UNV

YRD.DOC.DR. HAKAN KULEASAN | SULEYMAN DEMIREL UNV
PROF.DR.ZEYNEP KATNAS TRAKYA UNV

PROF.DR.ALI BATU TUNCELI UNV
PROF.DR.O.UTKU COPUR ULUDAG UNV
PROF.DR.ARTEMIS KARAALI YEDITEPE UNV
PROF.DR.ISMAIL SAIT DOGAN YUZUNCU YIL UNV

R.PETEK ATAMAN

TMMOB GIDA MUH. ODASI

DR.BEDIHA DEMIROZU TMMOB GIDA MUH. ODASI
PROF.DR.AYDIN OZTAN TMMOB GIDA MUH. ODASI
0ZGUR GOLGE TMMOB GIDA MUH. ODASI
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IBRAHIM BASAR SAYDAM TMMOB GIDA MUH. ODASI
ADEM KANAT TMMOB GIDA MUH. ODASI
ERDAL AGCAM TMMOB GIDA MUH. ODASI
ULVIYE YARDIMCIEL TMMOB GIDA MUH. ODASI

Paydas Temsilcileri

Ad-Soyad Kurum

HUSEYIN AYDIN ADANA IL TARIM MUD.-KONT. SUBE
REFIK ACEMBEKIROGLU AMYLUM NISASTA SAN. ve TIC. A.S.
KEMAL ERDOGAN CINE TARIM

HATICE SAHIN OZLi

HIFZISIHHA ENSTITU MUDURLUGU

VEYSEL YILDIRIM

HIFZISTHHA ENSTITU MUDURLUGU

NAZMIYE TURGUT KIZILIRMAK SARAPCILIK
ZEYNEL KULTUROGLU KULTUROGLU SUT URUNLERI
BURCU SEZEN SEZEN GIDA LTD.STi

MEHMET MEHDI CAN SINERIJI A.S.

MUSTAFA ASPARUK TARGID LTD. STi

DR.ISMAIL MERT TGDF

N.ASLI ONCU TUBITAK MAM GIDA ENSTITUSU
NECDET BUZBAS TUGIS

PROF.DR.ALI ESAT KARAKAYA

TURK TOKSIKOLOJi DERNEGI

ENGIN GUNER

YESIDEF

SALIM TAS YESIDEF
SADEM GURSEL YESIDEF
AHMET OZAL YESIDEF
??MET HAKAN AY YESIDEF
HASAN MERCAN YESIDEF
ILTER BOYALI YESIDEF
ROUZBEN GERGERI YESIDEF
LEVENT DUYULER YESIDEF
SITKI AKSOGAN YESIDEF
ABDURRAHMAN YAZEN YESIDEF
SERVET BINO YESIDEF
BASRI KALAYCIOGLU YESIDEF
CIHAN UCAR YORUK SUT LTD. STI.
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Toplant1 sonrasinda yayinlanan sonug bildirgesi asagida yer almaktadir.

Gida Miihendisligi Koordinasvon Kurulu 3.Toplantis1 Sonuc Bildirgesi

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 koordinasyonunda, Universitelerin Gida
Miihendisligi Boliimlerinin katilimi ile gergeklestirilen 3.Gida Miihendisligi
Koordinasyon Kurulu Toplantist 29 Nisan 2011 tarihinde 34 Boéliimden
toplam 56 katilimc1 ile Cukurova Universitesi Akif Kansu Toplanti
Salonu’nda gergeklestirilmistir. Asagida isimleri olan kurul katilimcilar
tespit ettikleri konular1 paylagsmay1 gorev olarak degerlendirmektedirler.

- Son giinlerde gida giivenligi ile ilgili olarak yogun bir bilgi
kirliligi ve karmasa yasanmaktadir. Bir¢ok asilsiz, yanli ya da
yanlig ya da eksik bilgilendirme, bireylerin tiikettikleri gidalarla
ilgili ciddi diizeyde kaygi duymalarina yol agmaktadir. Zaman
zaman tamamen asilsiz iddialar, olmayan bilim insanlar1 varmis
gibi gosterilerek ileri siiriilmekte, kimi zaman ise meslekler arasi
iletisim ve bilgi akig1 eksikligi nedeniyle kamuya yaniltici
bilgiler verilmektedir.

Saglikli bir yagamin siirekliliginin saglanmasinda yeterli ve
dengeli beslenmenin Onemini anlamak ve anlatmak yerine,
endiistriyel Olcekte {iretilen tiim gidalar zararlymis gibi
gosterilmekte ve tiim hazir gidalardan uzak durulmasi israrla
Onerilerek, 6dnemli bir uzmanlik alan1 olan Gida Miihendisligi
meslegi goz ard1 edilmektedir.

Bilinmelidir ki, gida teknolojileri ve gida iiretimine yonelik
olarak kullanilan miihendislik yontemleri gidalari daha saglikli
ve daha az kayipla iiretmek iizere kullanilan tekniklerdir. Temel
hedef yalnizca raf dmriiniin uzatilmas: degil, kayiplarin en aza
indirilerek gilivenli gida arzinin saglanmasidir. Diinyada saglik
ve gida giivenligi ile ilgili herhangi bir kurum veya kurulus hazir
gidalardan uzak durulmasi yoniinde uyarida bulunmamaktadir.
Tiiketicilerimiz; bu konuda uzmanlasmig olan bilim insanlarinin
sOziine itibar etmeli ve kaynag bilinmeyen bilgilere
inanmamalidirlar. Bu konuda beyanat veren tiim bilim insanlar
ile kurulumuz bilgi birikimini paylasmaya hazirdir.

- Ote yandan 13 Aralik 2011 tarihinde tiimiiyle yiiriirliige girmis
olan “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu”
gida giivenligi konusunda yeni sorunlar yaratmistir. Yasanin
uygulamasma aciklik getirecek olan ikincil mevzuat hala
yayimlanmamuis; gida giivenligi alaninda bir bosluk yaratilmustir.
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AB’ne uyum adi altinda ¢ikarilmis olan bu Kanun’un gercekte
icerik acisindan AB’ye uyumlu olup olmadig1 uygulamada belli
olacaktir. Bu Kanun’la yapilmig olan, birgok diizenlemenin
aslinda AB mevzuatinin getirisi olmadig1 taraflarca ¢ok iyi
bilinmektedir. Bir¢ok yan1 ile yanl ve eksik olan bu kanun ile
Gida Miihendisleri hak kaybina ugramaktadir. Adma “gida”
kelimesi eklenmesi planlanan ve gida giivenligi konusunda tek
yetkili Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’'nda Gida Miihendislerinin
calisma alanlart kisitlanmistir. Gelismis tlkeler, saglikli ve
giivenilir gida tiretiminde gida konusunda uzmanlagmis personel
gerekliligine vurgu yaparak, bu alanda yasal diizenlemeler
yapmaktadir. Buna kargin {ilkemizde bu temelde yetistirilen ve
sektore ciddi katkilar olan, ¢ok daha 6nemlisi yeterli ve siirekli
saglikli gidanin temininde gerekli olan endiistriyel gidanin
iiretiminin sigortast olan Gida Miihendislerinin ¢alisma alanlart
daraltilmakta ve haksiz saldirilara maruz birakilmaktadir.

Bir yandan fakiiltelerde yeni Gida Miihendisligi bolimleri
acilmaya calisilmakta, bir yandan da Gida Miihendisleri gida
giivenligi alanindan uzaklastirilmaya ¢aligilmaktadir. Bakanlik il
teskilatlari, Kanunu kendilerince farkli yorumladig icin, bircok
ilde ciddi hak kaybma neden olmaktadir. Bu konuda ilgili
yonetmelik ve tebligler biran dnce bilimsel temellerle ve ilke
gerceklerine uygun olarak yaymlanmalidir. Bu siirece konunun
uzmanlar1 mutlaka dahil edilmelidirler.

Egitim  kalitesinin = korunmast ve igsiz  milhendisler
Olugturulmamasi1 i¢in yeni bolimlerin agilmast  artik
durdurulmali, bunun yerine alt yapisi yetersiz olan bdliimler
giiclendirilerek belli bir standarda ulagmalar1 saglanmalidir.
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12.1.2.4 Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 4.Toplantisi

" e )

21 Ekim 2011 tarihinde Sakarya Universitesi’nin evsahipliginde,
iniversitenin Esentepe Kampiisii Kongre ve Kiiltiir Merkezi Toplanti
Salonu’nda Odamiz Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile Universitelerin Gida
Miihendisligi Bolim baskanlari ve temsilcileri olmak iizere, ekte listesi
bulunan toplam 58 katilimei ile gergeklestirilen toplantida;

e Giindem maddelerine gegilmeden 6nce Ankara Universitesi Gida
Miihendisligi Béliimii Bagkan1 Prof. Dr. Aziz EKSI tarafindan, Oda
Bagkan1 Petek ATAMAN araciligi ile ilettigi goriis degerlendirilmis;
iilke capindaki tiim boliimlerin i¢inde bulundugu bu birlikteligin
halen var oldugu sekli ile yarar sagladigma, boliimlerin birbirini
anlamasi, iletisimi anlaminda islevsel olduguna ve ufuk agtigina,
devaminin uygun olacagina, Kurul’da Ankara Universitesi’nin de
bulunmasinin bu birliktelige gii¢ katacaginin ifade edilmesine;

e (Gida Mihendisligi’nin etik kodlarmin ortaya konmasi amaciyla
Prof. Dr. Dilek BOYACIOGLU tarafindan hazirlanan “Gida
Miihendisligi Mesleki Etik Kodu” kurul iiyelerine sunulmustur.
Sunum sonunda kurul {iiyelerince bu kodlarm ayrintilandirilarak
kilavuz haline getirilmesine, kilavuzun da kodlarla beraber
yayimnlanmasina, taslagin 22 Ekim sabahi daha Once tespit edilen
kurul tyeleri ve ilave birka¢ katilimc1 (Prof. Dr. Dilek
BOYACIOGLU, Prof. Dr. Zerrin ERGINKAYA, Prof. Dr. S.Aykut
AYTAC, Dr. Sennur OZKAYA, Ogr.Gér.Irem UZUNSOY )dan
olusturulan ¢aligma grubunca bir kez daha c¢aligilarak, metnin tiim
kurula e-posta ile iletilmesine; sanal ortamda miimkiin oldugunca
olgunlastirilmasina ve devaminda 24-26 Kasim 2011 tarihlerinde
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Ankara’da gergeklestirilecek olan 7. Gida Miihendisligi Kongresinde
bu konuda bir calistay diizenlenmesine; hukukculara da danisilarak
meslektaglarimizin  bu kodlar ile isletmelere gitmesi sonucu
igverenlerce verilebilecek negatif tepkilere karsi olusturulabilecek
yasal diizenlemelerin ve meslektaslarimiza  yaptirimlarinin
belirlenmesi sonrasinda hizlica sonuclandirilmasina ve bu kilavuzun
Odaya iiyelik islemleri esnasinda meslektaglarimiza verilmesine, bu
kodun baglayiciliginin arttirilmast konusunun Oda organlarinda
ve/veya genel kurulunda degerlendirilmesine,

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalart Birligi Gida Miihendisleri Odas1
Serbest Miisavirlik Miihendislik (SMM) Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Asgari Ucret Yénetmeligi uygulamasina yonelik
egitim ihtiyaglar1 tartisilmus; verilecek egitimlerin tniversitelerde
lisans  diizeyindeki  egitimlerin  yetersiz  oldugu izlenimi
yaratmayacak nitelikte kurgulanmasinin 6nemi vurgulanarak; bu
egitimlerin birkag paket halinde olabilecegi, egitimlerde iiniversite
hocalarindan ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’ndan destek
almabilecegi; egitim siirelerinin ¢ok uzun olmasmin gercekei
olmayacagi, bir hafta sonunda olmak {izere 2 giinliik bir egitimin
veya iki ayr1 hafta sonunda olmak iizere toplam dort giinlik bir
paketin uygun olabilecegi degerlendirilmis ve asagidaki egitim
konular1 giindeme giindeme getirilmistir:

- Gida Miihendisligi Etigi

- Gida Mevzuati

- Genel Gida Giivenligi

- ISO-HACCEP gibi Kalite Sistemleri
- Isletme Yo6netimi

- Tasarim

- Proje Hazirlama

- Sirket kurulumu, ticaret sartlari

Acilan yeni gida miihendisligi boliimleri ve yapilabilecekler
degerlendirilmis; sayilar1 gittikce artan igsiz Gida Miihendisligi
mezunlarinin daha da artmasinin 6niine gegmek ve bu konuya
dikkati ¢ekmek igin hazirlanacak olan deklarasyon metnine “Gida
Miihendisligi boliimii say1 ve kontenjanlari, kamuda Gida Miihendisi
isttihdam1” hakkinda bir boliim eklenmesine ve deklarasyonun, tiim
katilimcilarin ismiyle basmn ve kamuoyuyla paylasilmasina; Gida
Miihendisligi boliimlerindeki akademisyenler araciligiyla bire bir
YOK ile iletisim saglanarak ve siirekli giindemde tutulmasina,
béliim baskanlarinca YOK’e gonderilecek resmi yazilar aracihigiyla
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konunun siirekli giindemde tutulmasina, bu konuda meslektagimiz
olan Rektor ve Rektdr yardimcilari ile iletisime gecilerek onlarin
araciligryla da bu iletisimin etkin olarak siirdiiriillmesine, somut bir
adim atmak agisindan kurul iiyeleri arasindan bir ¢aligma grubu
olusturularak sektoriin beklentileri, diinyadaki ornekler hakkinda
kapsamli bir rapor olusturulmasina, 24-26 Kasim 2011 tarihinde
Ankara’da gerceklestirilecek olan 7. Gida Miihendisligi Kongresinde
bir egitim ¢alistay1 diizenlenmesine;

Gida Miihendisligi Boliimleri anabilim  dallarinda  yeniden
yapilanma  gereksinimi  olup  olmadigi  degerlendirilmis;
tiniversitelerde arasgtirma gorevlisi kadrolarinin Ana Bilim Dali
sayisina gore verilmesinin, master-doktora calismalarinda bir
anabilim dalindaki &gretim iiyesinin diger anabilim dalindaki bir
kisiye danigmanlik yapamamasinin, Gida Miihendisligi anabilim
dallarma yapilan bagvurularin kabul edilmemesi, anabilim dalinda
yeterli Ogretim gorevlisi yoksa orada yiiksekogretim programi
acilamamas1 gibi bircok sebeple olumsuzluklar yasanmakta oldugu
tespit edilmistir. Bu konunun da 24-26 Kasim 2011 tarihlerinde
gercgeklestirilecek olan egitim calistayinda goriisiilmesine,

Gida Miihendisligi yemin metninin ekte yer aldigi bicimde
olmasina; benimsenen yeminin {iniversitelerin  mezuniyet
torenlerinde fakiilte bazinda olamasa da kendi bdliimleri kapsaminda
hayata gecirilmesi yoniinde c¢aba sarf edilmesine, odaya kayit
sirasinda da yemin edilmesinin gerekli olduguna;

Bagbakana bir heyet araciligiyla iletilmek iizere hazirlanan raporun
28.10.2011 tarihine kadar gelen gorisler dogrultusunda son halinin
verilmesine ve randevu talebi basamagina gecilmesine; randevu
talebinin meslektasimiz olan rektorler ve rektoér yardimcilarindan
olusan bir heyetle veya bdliim bagkanlarindan olusan bir heyetle
yapilmasina,

Ulusal veya Uluslararas1 bir etkinlik diizenlenirken tim ilgili
kesimlerin birbirinden haberdar olmasini saglamak ve c¢akismayi
onlemek iizere bir sistem olusturulmasi gerekliligi konusulmus ve
bunun da gida Miihendisleri Odas1 resmi web sitesinde bir duyuru
boliimii olusturularak saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasina;

Kimi ilkelerde oldugu gibi periyodik aralarla (6rn: 5 yilda bir)
Bakanhik da dahil tim taraflarin giiclerini birlestirerek Iktisat
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Kongresi gibi Ulusal bir kongre yapip yapamayacagmin
degerlendirilmesine;

e Bir sonraki toplantinin 4-5 Mayis 2012 tarihlerinde Namik Kemal
Universitesi ev sahipliginde Tekirdag’da gerceklestirilmesine,

karar verilmistir.

22 Ekim 2011 tarihinde GMKK’nin paydaslar ile ertesi giin gerceklestirdigi
ve ekte listesi bulunan toplam 82 katilimeinin bulundugu toplantida da;

- Opgrencilerimizin staj yeri bulmada yasadiklar1 sorunlar, sorunun
¢oOziilmesi yoniinde neler yapilmasi gerektigi ve kurulmus olan Staj
Komisyonunun caligsmasinin saglanmasi gerektigi degerlendirilmistir.
Bu kapsamda; stajda sigorta sorunu, Ogrencilerin staj yapacak yer
bulamamasi ve buna benzer sorunlarin tespit edilmesi ve
coziimlenmesi igin ¢alisma yapacak bir staj komisyonu
olusturulmasina; bu komisyonun agsagidaki bilesenlerden olusmasina,

e Prof. Dr. Barbaros OZER ( Abant Izzet Baysal Uni. Gida Miih.
Boliim Bsk)

e Prof. Dr. Semra KAYAARDI ( Celal Bayar Uni. Gida Miih.
Bolim Bsk)

e Prof. Dr. Sebnem TAVMAN ( Ege Uni. Gida Miih. Béliim Bsk)

e Gida Miihendisleri Odas1 (Ogrenci koordinasyon kurulundan 1
iye)

e Gida Miihendisleri Odas1 Ogrenci Temsilcisi

e Sakarya Universitesi Ogrenci Temsilcisi ( Mehmet Nezir

GUNGORUR)
e TUGIS
e TGDF

- Olusturulan komisyonun staj ile ilgili degerlendirmeler yaparak; staja
giden Ogrenciler igin isletmelerde kalite ¢emberi iginde uyulmasi
gereken kurallarin belirlendigi, 6rnek staj raporlarinin yer aldigi bir
taslak staj kilavuzu calismasi hazirlanmasina ve bu kilavuzun Gida
Miihendisleri Odasi resmi web sitesinde yayinlanmasimna ve
ogrencilere dagitimimin yapilmasina,

- Her yilin baginda Oda ve paydaslarin isbirligi ile 6zel sektordeki staj
kontenjanlarmin belirlenmesine, bu kapsamda Odanin 2011-2012
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egitim dénemine yonelik olarak acilen paydas derneklerle yazismalar
yaparak Ocak ayina kadar bildirilmek iizere kontenjan talep etmesine,

- YOK’den okullara bildirilen staj kontenjaninin ¢ok geg¢ bir tarihte
gelmesi nedeniyle bu kontenjanlardan yararlanilamadigi, diger yandan
bir kisim iiniversitelere bu konuda YOK’den kontenjan gelmedigi
belirtilerek; Oda’nin bu sorun alami ile ilgili olarak YOK ile
yazigsmasinin yerinde olacagina karar verildi.

- Bilgi kirliligini engellemek veya en aza indirmek icin gerek basin
gerekse halki bilinglendirme yoluna gidilmesi gerekliligi, bunun i¢in
de en dogru yolun 6nce bakanligin etkin denetim yapmasinin, cezalari
geregi gibi uygulamasini ve kotli Ornekleri desifre etmesini
saglayabilmek gerektigi, ayrica giindeme gelebilecek sorun alanlari
anlaminda hazirlikli olmak gerektigi,

- Universitelerle sanayinin siirekli iletisim halinde olmasi, gerekirse
sektoriin tniversitelerde yapilan arasgtirmalar1 desteklemesi ve hatta
aragtirma talep etmesi, sanayi ve {iniversite arakesitinin daha gliglii
olmasi gerektigi; bu amacla bdlgesel anlamda iiniversiteler ile
sanayiyi bir araya getirecek proje pazari gibi bir etkinlik, senlik veya
tanitim giinleri diizenlenebilecegi,

- Son giinlerde gida giivenligi ile ilgili olarak yogun bir bilgi kirliligi
yasanmast; bir¢ok asilsiz, yanli ya da yanlis ya da eksik bilgilendirme
ile bireylerin tiikettikleri gidalarla ilgili ciddi diizeyde kaygi
duymalarina yol acildig1 ve gida-saglik iliskisinde meslek alanimizin
¢ok onemli bir noktada oldugu gerekcesiyle bu kapsamda Odanin
resmi web sitesinde “sehir efsaneleri” veya benzer baglikli bir boliim
acilarak topluma sosyal medyada yer alan yanhs algilarin
aktarilmasinin ¢ézlime bir dl¢lide katki saglayabilecegi,

- Farkindalik yaratmada ulusal medya ve ozellikle yerel medya ile
iletisim kurulmasi gerektigine; isbirligi ve gii¢ birligi ¢aligmalarinin

giiclendirilerek devam etmesinin 6nemi vurgulandi.

Toplantiva Katilanlar

Koordinasyon Kurulu Uyeleri

AD - SOYAD KURUM

, ABANT IZZET BAYSAL
Prof. Dr. Barbaros OZER UNIVERSITESI
Ogr.Gor.Dr. Nedim TETIK AKDENIZ UNIVERSITESI
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Prof.Dr. Celalettin KOCAK ANKARA UNIVERSITESI
Prof.Dr. Nesimi AKTAS ATATURK UNIVERSITESI

Yrd. Dog. Dr. Ayla ARSLANER BAYBURT UNIVERSITESI

Prof. Dr. Semra KAYAARDI CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Yrd.Dog.Dr. Oguz AYDEMIR gﬁ?ﬁgéﬁ%ﬁf‘ml{m

Prof. Dr. Zerrin ERGINKAYA CUKUROVA UNIVERSITESI
Prof. Dr. Hiiseyin ERTEN CUKUROVA UNIVERSITESI
Yrd. Dog. Dr. M. Sertag OZER CUKUROVA UNIVERSITESI
Prof. Dr. Sebnem TAVMAN EGE UNIVERSITESI

Dog.Dr. Duygu KISLA EGE UNIVERSITESI

Prof.Dr. Hasan YETIM ERCIYES UNIVERSITESI
Dog.Dr. Osman SAGDIC ERCIYES UNIVERSITESI

Prof. Dr. Ali Riza TEKIN GAZIANTEP UNIVERSITESI
Yrd. Dog. Dr. Biilent BELIBAGLI GAZIANTEP UNIVERSITESI
Yrd. Dog. Dr. Ayse OZBEY GAZIOSMAN PASA UNIVERSITESI
Prof. Dr. Ayhan ATLI HARRAN UNIVERSITESI
Prof.Dr. Nurhan AKYUZ IGDIR UNIVERSITESI
Yrd.Dog.Dr. Onder YILDIZ IGDIR UNIVERSITESI

Prof.Dr. Dilek BOYACIOGLU

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Yrd.Dog¢.Dr. Esra CAPANOGLU
GUVEN

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Yrd. Dog. Dr. Nese SAHIN
YESILCUBUK

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Prof. Dr. Sebnem HARSA

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI
ENSTITUSU

Prof.Dr. Ozlem TURGAY

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNI.

Prof. Dr. Ferruh ERDOGDU

MERSIN UNIVERSITESI

Yrd.Dog¢.Dr. Salih AKSAY

MERSIN UNIVERSITESI

Yrd.Dog.Dr. Ahmet Dogan DUMAN

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Yrd.Dog.Dr. Emir Ayse OZER

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Yrd.Dog.Dr. Mustafa DIDIN

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Prof.Dr. Mehmet DEMIRCI

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Prof.Dr. Sefik KURULTAY

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Yrd.Dog.Dr. Hasan TEMIZ

ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI

Dog¢.Dr. Zekai TARAKCI

ORDU UNIVERSITESI

Prof.Dr. Alev BAYINDIRLI

ORTA DOGU TEKNIK
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UNIVERSITESI

ye OSMANIYE KORKUT ATA
Yrd. Dog. Dr. Ayse Tiilin OZ UNIVERSITESI
Prof.Dr. Sebahattin NAS PAMUKKALE UNIVERSITESI

Yrd.Dog.Dr. Omer SIMSEK

PAMUKKALE UNIVERSITESI

Dog. Dr. Ahmet AYAR SAKARYA UNIVERSITESI
Yrd. Dog. Dr. Serap COSANSU SAKARYA UNIVERSITESI
Yrd. Dog. Dr. Dilek ANGIN SAKARYA UNIVERSITESI
Dog. Dr. Osman KOLA SAKARYA UNIVERSITESI
Yrd. Dog. Dr. Serpil OZTURK SAKARYA UNIVERSITESI
Yrd. Dog. Dr. Omca DEMIRKOL SAKARYA UNIVERSITESI
Yrd.Dog.Dr. Suzan OZTURK YILMAZ | SAKARYA UNIVERSITESI
Prof.Dr. Zeynep Banu SEYDIM [SI[I{IIIJ\F;EII\{/IS?]NE];F MIREL
Prof.Dr. Zeynep KATNAS TRAKYA UNIVERSITESI
Yrd.Dog.Dr. Pelin ONSEKIZOGLU TRAKYA UNIVERSITESI
Yrd.Dog.Dr. Hact Ali GULEC TRAKYA UNIVERSITESI
Prof. Dr. Ali BATU TUNCELI UNIVERSITESI
Prof. Dr. Utku COPUR ULUDAG UNIVERSITESI
Dog. Dr. Vildan UYLASER ULUDAG UNIVERSITESI
Prof.Dr. Artemis KARAALI YEDITEPE UNIVERSITESI

Prof.Dr. ismail Sait DOGAN

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

Ogr.Gér. irem UZUNSOY

ZONGULDAK KARAELMAS

UNIVERSITESI CAYCUMA M.Y.O

Petek ATAMAN

TMMOB GIDA MUHENDISLERI

ODASI

Dr.Sennur OZKAYA

TMMOB GIDA MUHENDISLERI

ODASI

Prof.Dr. Aykut AYTAC

TMMOB GIDA MUHENDISLERI

ODASI
Paydas Temsilcileri
AD - SOYAD KURUM
Serhat CESME ANT TEKNIK
Hasan AKSU ANT TEKNIK
Ebru DEFNE BALABAN GIDA SA
Cemile OZGUR BALABAN GIDA SA
Omiir CAPAN BESET
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Gilbenk YALCIN B Sg 1V UKCULUK
Nilden ERGUDEN BILIMSEL TAVUKCULUK
Ali TERCAN DAMLA SU CCI

Dog.Dr. Tbrahim CAKIR GIDA TEKNOLOJISI DERNEGI
Erding TOPAL GIDAKAT

Kadir YIGIT GUNES SUT GIDA

Ismet CALISKAN KROMEL A.S.

Serap YILMAZ KROMEL A.S.

Ebru ZOR KROMEL A.S.

Metin YURDAGUL MUMSAD

Tugba OKUR NIDASU ve MESRUBAT
Naciye HALIMOGLU NIDASU ve MESRUBAT

Sinan AZAP NIDASU ve MESRUBAT

Ersin YILDIRIM SENPILIC GIDA A.S.

Nurcan BILGIC TARIM iL MUDURLUGU

Alev ALTINCI TARIM iL MUDURLUGU

Nese Asli ONCU TUBITAK MAM GIDA ENSTITUSU
Zeki EROGLU TUKETICILER DERNEGI

Tiillay KAHRAMAN UNO ASS.

Toplant1 sonrasinda asagidaki sonug bildirgesi yayinlanmustir.

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 4. Toplantis1 Sonu¢ Bildirgesi

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 koordinasyonunda, Universitelerin Gida
Miihendisligi Boliimlerinin katilimi ile gergeklestirilen 4.Gida Miihendisligi
Koordinasyon Kurulu Toplantisi 21 Ekim 2011 tarihinde 33 Boliimden
toplam 58 katilimci ile Sakarya Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi
Toplanti Salonu’nda gergeklestirilmistir. Asagida isimleri olan kurul
katilimcilart ~ tespit  ettikleri  konular1  paylagmayr  gorev  olarak
degerlendirmektedirler.

- Tiketicilerin bir 6miir boyu saglik riski ile karsilasmadan
giivenli gidalara erismesi bir insanlik hakkidir. Yapilacak tiim
diizenlemelerde bu yaklasim gz Oniine almmalidir. Bu amaca
yonelik olarak Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin giivenli
gida arz1 i¢in resmi denetimleri geregi gibi yiiriitebilecegi yapiya
kavusturulmasi, oOzellikle de kadrosundaki resmi denetci
eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.
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Bakanlik’ta gorev yapan Gida Miihendisi sayisi son derece
yetersizdir. 13 Aralik 2011 tarihinde tiimiiyle yiriirliige girmis
olan “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu”
gida giivenligi konusunda egitim almis, yeterli ve siirekli
gidanin temininde gerekli olan endiistriyel gidanin {iretiminin
sigortast olan Gida Miihendislerini uzmanlik alanlarindan
uzaklastirmis; uzmanliklar1 dogrultusunda tiiketicilere giivenli
gida sunma firsatlari1 yok etmistir. Aradan gecen zamana
ragmen ikincil mevzuatin yaymlanmamis olmasi sorunlarin
siiriincemede kalmasina yol a¢cmistir. Biran evvel gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve bir yandan kamuda yeterli sayida
Gida Miihendisi istihdam edilerek; diger yandan o6zellikle gida
giivenligi sorunu yogun olan KOBI’lerle miihendislerin
bulusmasi1 yoluyla uzmanlik alanlar1 dogrultusunda sisteme katki
vermeleri saglanmalidir. Kamu yararina olan bu adimlarin
atilmamasi halinde halen yasanmakta olan ve yasanacak gida
giivenligi  sorunlarim1  tiiketicilere  agiklamak  miimkiin
olmayacaktir.

Bakanlik denetim sonuglarmin kamuoyu ile eksiksiz bigcimde
paylasilmasi tiiketicinin korunmasi yolunda atilmasi gereken
onemli bir adimdir. En O6nemli denet¢inin tiiketici oldugu
unutulmamalidir.

Uygunsuzluk halinde cezalar etkin bir bi¢imde uygulanmalidir.

Kayitdisi ve merdivenalt, gida giivenliginin saglanmasindaki
onemli engellerin baginda gelmektedir. Bu konuyla ilgili
miicadelenin tek bir kurum tarafindan degil, entegre bigimde
yiiriitilmesi gerekmektedir.

Universite egitiminin erisilebilir olmas1 amaciyla siirekli yeni
iiniversiteler acilmakta, bu {niversitelerde Gida Miihendisligi
Boliimlerinin  agilmast  da bir egilim olarak giindeme
gelmektedir. Diger yandan var olan liniversitelerin kontenjanlari;
boliimiin talebine ve fiziksel kosullarina bakilmaksizin siirekli
arttirtlmakta, kimi {iniversitelerde ikinci egitimler de
verilmektedir.

Bu siireg, egitim Kkalitesini disiirmekte; ihtiyag tespiti

yapilmadan c¢ok sayida Gida Miihendisi yetistirilerek issiz
mithendislerin olusturulmasina neden olmaktadir.
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Egitim  kalitesinin = korunmast ve issiz  mihendisler
olugturulmamasi igin yeni bolimlerin  agilmast  artik
durdurulmali, kontenjanlarin belirlenmesinde ilgili bdliimiin
goriigleri dikkate alinmali; alt yapisi yetersiz olan bdliimler
giiclendirilerek belli bir standarda ulagmalari saglanmalidir.
Universitelerin  yeni béliimleri agmadan &nce basta diger
iiniversiteler ve odalar olmak {tizere ilgili kurumlarin goriigleri
alinmalidir.

12.1.3. DUNYA GIDA GUNU ETKINLIiKLERIi
12.1.3.1 Diinya Gida Giinii 2010

Oda Baskanimiz tarafindan Diinya Gida Giinii ile ilgili medya kurumlarina
14.10.2010 yapilan bilgilendirme ve ¢cagr agsagida yer almaktadir:

Achga Kars Birleselim

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) 1979 yilinda aldigi bir
kararla, ayni1 zamanda kurulus yildéniimii de olan 16 Ekim tarihini “Diinya
Gida Giinii” olarak belirlemistir. Bu kapsamda, TMMOB Gida Miihendisleri
Odast olarak tiim Orgiitlimiizle birlikte, yurt ¢apinda bir dizi etkinlik
diizenlenmistir. Bu etkinliklerde tiliketicilerle bulusacak ve acilacak
stantlarda halkimiza "bilingli gida tiiketimi" konusunda bilgilendirmelerde
bulunulacak, 12-22 Ekim 2010 giinleri boyunca g¢esitli illerde ilkdgretim
okullar1 ziyaret edilerek kiiciik Ogrencilere verilecek egitimlerle gida
tiiketimi konusunda bilinglenmeleri saglanacaktir. Bunlarin yan1 sira, Ankara
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basta olmak iizere gesitli illerde sempozyumlar diizenlenecektir. Yapilacak
etkinlikler iller bazinda ekteki listede yer almaktadir.

“Diinya Gida Giinii’niin haber ve programlarda giindeme getirilmesi ve
Odamizin konu ile ilgili etkinliklerine yer verilmesi, cok daha genis kitlelere
ulasilmasina yardimci olacaktir. “Diinya Gida Giinii” ile ilgili kurumunuzca
yapilmasi planlanan radyo ve televizyon programlarina, gazete, dergi vb.
yayimlara istenmesi halinde Odamizdan da bilgi ve destek saglamak bizlere
mutluluk verecektir.

Saygilarimizla dikkatinize sunariz.

Petek ATAMAN
Yonetim Kurulu Bagkani

15.10.2010 tarihinde asagida yer alan Diinya Gida Giinii 2010 Basin
Aciklamasi yapilmistir.

Diinyada Achik Biiyiiyor
Ulkemizde Gida Tiiketiminde Dengesizlikler Var

1970’lerden bu yana “achiga karsi” ve “10 yil iginde acgligi bitirme’ye
yonelik sdylemlerle BM Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) nezdinde yiiriitiilen
caligmalar beklendigi gibi sonu¢ vermemektedir. Bunun baslica nedeni
gelismis iilkelerce olusturulan uluslararasi gida iiretim ve ticaret diizeni ve
bunlarin az gelismis ve gelismekte olan iilkeler aleyhine yarattigi
yoksullastiric1 sonuglardir. Diinyada bir yanda asir1 liretim ve tiiketim ve
sonucunda obezite Onemli bir sorun alami haline gelirken; diger tarafta
kronik a¢ligin devam etmesi bunun en basit gostergesidir. Belli
cografyalardaki insanlar siirekli bir gida yetersizligi icindedirler. Boylesi bir
manzarada; kronik agligin faturasimi ne iklim degisikligine, ne cografi
yetersizliklere ¢ikartmak miimkiindiir. 1996 yilinda 2015 yili i¢in diinyada
ac sayisimin 400- 500 milyon kisiye inmesi hedeflenirken; a¢ sayisinin
simdiden 1 Milyara ¢ikmig olmasi, 6niimiizdeki dénemde bu aglig1 ortadan
kaldirabilecek bicimde yeni politikalarin benimsenecegi noktasinda
iyimserlik yaratmamaktadir.

Biz gida miihendisleri agirlikla “gida iiretim, kalite ve giivenligi” konusuna
caligmakta ve politikalar liretmekteyiz. Ancak; gida giivencesi saglanmadan,
kaliteli gida arz1 ve gida giivenliginden s6z edilemeyecegi aciktir. “Yeterli
miktarda, uygun fiyatta ve Kkalitede, giivenli ve siirekli gidaya ulasmak” bir
insanlik hakkidir. Bunun saglanmasi, ancak uzun soluklu ve kararl
politikalarla miimkiin olabilecektir.
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Kronik aglik heniiz iilkemiz giindeminde olan bir sorun degildir. Ancak;
beslenme vyetersizliklerinin ve gelir dagilimindaki dengesizlikler nedeniyle
yeterli gidaya ulasimda giicliiklerin azimsanamayacak boyutta oldugu bir
gercektir. Insan beslenmesinde temel ihtiyag olan hayvansal protein
kaynaklarinin tiiketimi, gelismis iilkelerle kiyaslandiginda iilkemizde
yaklasik dortte bir daha diisiiktiir. Oysa yetersiz protein aliminin insanin
bedensel ve mental saglig1 iizerinde olumsuz etkileri oldugu bilinmektedir.
Et ve siit fiyatlarint ylksek olusu, fiyatlarin gercekei seviyelere
cekilememesi ve bu yonde saglikli politikalar olusturulamayisi, bu tablonun
en dnemli etkenlerindendir.

Temel gida maddelerini liretme potansiyelimizin yiiksekligi dikkate alinacak
olursa, son yillarda yasanan tarimdan kagis, tarim ve gida alanindaki hatali
politikalarin sonucudur.

Bu yanlighg diizeltmek ve tarimsal liretimde dengeleri saglikli bir bigimde
yerine oturtmak icin biran evvel ¢ozlime yonelik politikalar gozden
gecirilmeli, kisa ve uzun vadedeki oncelikler belirlenmelidir. Ithalat; ancak
gelismis tlkelerle esit kulvarlarda kosulabildiginde, ithal iiriinlerle rekabet
edilebilir hale gelindiginde {ireticiye =zarar vermeyecek bir ticari
hareketliliktir. Et sorununda yapildigi gibi, piyasayr diizenlemek iizere
ithalata yonelmek, sorunun boyutunun biiylimesine neden olmaktadir. Et
ithalatina yonelik kararinin alindig1 giinden bu yana yasananlar bunu agikca
gostermistir. Piyasa dengelerini diizeltecek olan ithalat degil, 6nce dogru ve
gercekei destekler, pesinden etkin ve yeterli bir denetim ve miidahale
kurumlarinin hayata gegirilmesidir. Bunu saglayamadigimiz siirece agilan
ithalatin birgok triinde artarak devam edecegini bilmemiz gerekmektedir.

Gerek iiretici gerekse tiiketici boyutunda yasanan ekonomik sikintilar, gida
giivenligini de riske atmaktadir. Bagkentte bile merdiven altinda iiretilen ve
hammadde fiyatinin altinda pazarlanan gida maddeleri tiiketici ile
bulusabiliyor ise; bunda en 6nemli etmen yoksulluktur. Yeterli diizeyde
yapilmayan denetimler; yillardir bu diizenin siirmesine olanak tanimaktadir.
Gelirinin yarisina yakinimmi gidaya ayirmak zorunda kalan kisiler i¢in en
onemli kriterin ucuzluk olacag agiktir.

Gida giivenligi ve giivencesini saglamak i¢in bu sarmaldan ¢ikisa yonelik
biitlinsel politikalarin gelistirilmesine ihtiyag vardir. 16 Ekim Diinya Gida
Giinii’nde bir kez daha talep ediyoruz: Ulke olarak tarim fiireticisini
iiretimden kopartmayacak, tiiketiciye giivenli ve ekonomik triinler sunacak
diizeni hep beraber kuralim. Sadece ekonomi ve piyasa gozIigi ile
bakmadan, stratejik 6neme sahip tarim ve gida sektdriinii giiclendirelim,
kayit disin1 engelleyelim. Alim giicii diisiik kesimlerin yeterli ve saglikli
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beslenmesini saglamak iizere dogru ve uzun soluklu politikalar gelistirelim.
Gilivenli gida arzim1 aglamak amaciyla denetimlerin kamu eliyle etkin bir
bigimde gerceklestirilmesini saglayalim.

Kamuda gida alaninda temel strateji ve politikalarin belirlenmesinde ve
bunlarin uygulanmasinda gorev almak {izere; basta gida miihendisleri olmak
tizere, ilgili tiim meslek gruplarini istihdam edelim. Son giinlerde yasanan
krizler; gida ile ilgili tiim agamalarda konu uzmanlarinin varliginin ne kadar
gerekli oldugunu gostermistir.

Giivenli ve yeterli gidaya ulasimin giivence altina alindig, insanca yasanilan
bir diinyada gida giiniinii ger¢cek anlamda kutlayalim.

R. Petek ATAMAN
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Baskan

“Aclik: Utancin Tarihsel Adi...” baslikli Diinya Gida Giinii 2010
Sempozyumu, 16 Ekim 2010 tarihinde Odamiz ile Kimya ve Ziraat
Miihendisleri Odalar1 tarafindan ortaklasa olarak diizenlenmistir. Cankaya
Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi’nde gergeklestirilen sempozyuma
yaklasik 350 kisi katilim saglamistir.

Sekreteryast Odamiz tarafindan vyiiriitilen Diinya Gida Giini 2010
Sempozyumu Diizenleme Kurulu asagida yer almaktadir:

Diinya Gida Giinii 2010 Sempozyumu Diizenleme Kurulu

R. Petek ATAMAN Gida Miihendisleri Odasi
Dog. Dr. Umran UYGUN Gida Miihendisleri Odasi
Dr. Bediha DEMIROZU Gida Miihendisleri Odasi
Dr. Sennur OZKAYA Gida Miihendisleri Odasi
Fatmagiil TUNCER Gida Miihendisleri Odas1
Mehmet BESLEME Kimya Miihendisleri Odasi
Hasan KOC Kimya Miihendisleri Odas1
Hiiseyin OZTURK Kimya Miihendisleri Odasi
Prof. Dr. Aziz EKSI Ziraat Miihendisleri Odasi
Dr. Z. Meftune EMIROGLU Ziraat Miihendisleri Odasi
Vecdi KARACAOGLU Ziraat Miihendisleri Odasi
Ismail MERT Ziraat Miihendisleri Odasi
Fatih TASDOGEN Ziraat Miihendisleri Odasi
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Sempozyum Diizenleme Kurulu hazirlik ¢alismalar: kapsaminda 27 Temmuz
2010, 2 Agustos 2010 ve 6 Eyliil 2010 tarihlerinde olmak {izere toplam 3
adet toplant1 yapmustir.

“Aclik: Utancin Tarihsel Adi...” baslikli Diinya Gida Giinii 2010
Sempozyumu asagidaki programa uygun olarak  basartyla
gergeklestirilmistir.

Diinya Gida Giinii 2010 “Ac¢hk: Utancin Tarihsel Adi...”
Cankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi
16 Ekim 2010

09.00-09.30 Kayit
09:30 - 11:00 Agilis Konusmalari

R.Petek ATAMAN
Gida Miihendisleri Odas1 Baskani

Mehmet BESLEME
Kimya Miihendisleri Odas1 Bagkani

Dr. Turhan TUNCER
Ziraat Mithendisleri Odas1 Bagkan

Mehmet SOGANCI
TMMOB Bagkani

Mustapha SINACEUR
FAO Temsilcisi

Biilent TANIK
Cankaya Belediye Baskan1

Dr. M. Mehdi EKER
Tarim ve Kdyisleri Bakani (katilimlari halinde)

11:00 - 11:15 FAO-Ozel Sunu
“Diinyada Aclik, Yapilanlar, Yapilmas: Gerekenler”

11:15 - 11:30 Kahve Arasi
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11:30-12:50 I.OTURUM “Tiirkiye’de Achk Tehlikesi ve Uretim
Tiskileri”

OTURUM BASKANI Prof Dr. Ekrem KUN/Emekli Ogretim Uyesi

11:30-11:50 “Gida Sanayi” Boyutu
Dog¢ Dr. Erdogan GUNES
Ankara U. Ziraat Fak. Tarim Ekonomisi Bolimii

11:50 — 12:10 “Tarimsal Uretim” Boyutu
Prof. Dr. Ahmet SAHINOZ
Hacettepe U. Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Iktisat Boliimii

12:10 - 12:30 “Uluslararas1 Diizen ve Aclik iliskisi” Boyutu
Dog. Dr. Gokhan GUNAYDIN
Abant izzet Baysal U.lktisadi ve Idari Bilimler Fak. Iktisat
Boliimii

12:30-12:50 Tartisma
12:50 — 14:00 Ogle Yemegi Arasi

14:00-16:00 1. OTURUM “Giivenli Gidaya Erisim ve Bilgi Edinme
Hakkir”

OTURUM BASKANI Prof. Dr. Ilbilge SALDAMLI / Emekli Ogretim
Uyesi

14:00 — 14:20 “Diinyadaki Gida Denetim Sistemleri ve Kargilagtirmalar”
Dr. Bediha DEMIROZU
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

14:20 - 14.40 “GDO Sorunsali”
Prof. Dr. Murat OZGEN
Ankara U. Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Bolimii

14:40 — 15:00 “Tiiketici Boyutu, Bilgilenme Hakki ve Medyanin
Sorumlulugu”

Umut OZDIL

Bu Topragin Sesi Program Sunucusu

15:00 — 15:20 “Gida Giivenligi Ile ilgili Giindemde Olan Konular”
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Dog. Dr. Umran UYGUN
Hacettepe U. Gida Miihendisligi Béliimii

15:20 — 15:40 Tartisma
15:40 — 16:00 Kahve arasi
16:00 — 18:30 PANEL*“Yeni Gida Yasasi ve 12. Fasil Miizakere Siireci”

PANEL BASKANI  Dr. Z. Meftune EMIROGLU / Ziraat Miihendisi

PANELISTLER Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 Yetkilisi
Petek ATAMAN - TMMOB Gida Miihendisleri
Odas1 Bagkani
Mehmet BESLEME - TMMOB Kimya

Miihendisleri Odas1 Baskani

Fatih TASDOGEN - TMMOB Ziraat Miihendisleri
Odas1 — Y.K.Yazman Uye

Fatma CAN SAGLIK - ABGS Tarim ve Balik¢ilik
Dairesi Bagkant

Selcuk MARUFLU - TUGIS Genel Sekreteri

Ali CETIN — TUDEF Genel Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Aziz EKSI- Ankara U. Gida Miihendisligi
Boliim Bagkant

18:30 — 20:00 Kapanis Kokteyli
Diinya Gida Giinii Stant ve Okullarda Egitim Calismalar

Daha oOnceki yillarda oldugu gibi 2010 yilinda da Ogrenci
temsilciliklerimizin vasitasiyla yiriitilen Diinya Gida Giinii etkinlikleri
biiyiik ilgi gérmiis ve basariyla sonuglanmugtir. Ogrenci temsilciliklerimizin
yurt genelinde diizenledikleri stant agma ve okullarda yapilan “Bilin¢li Gida
Tiiketimi”  egitim faaliyetleriyle ilgili ayrintili  bilgiler ~Ogrenci
Temsilcilikleri Calisma Raporu’nda yer almaktadir. Ankara’da yer alan
ogrenci temsilciliklerimizin stant caligmalar1 Yonetim Kurulu Uyelerimiz
tarafindan da desteklenmistir.

12.1.3.2 Diinya Gida Giinii 2011
Odamizin Kimya ve Ziraat Mihendisleri Odalar1 ile ortaklasa olarak

diizenledigi “Acliga Kars1 Yaygin Uretim, Hak¢a Boliisiim™ baslikli Diinya
Gida Giinii 2011 Sempozyumu 15 Ekim 2011 tarihinde yaklasik 300 kisinin
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katihmi  ile  Cankaya

gerceklestirilmistir. Sekreteryas1 Odamiz tarafindan yiiriitiilen sempozyumun
diizenleme kurulu asagidaki kisilerden olugsmaktadir.

Belediyesi Cagdas  Sanatlar

Diinya Gida Giinii 2011 Sempozyumu Diizenleme Kurulu

Petek ATAMAN

Gida Mihendisleri Odas1

Dr. Sennur OZKAYA

Gida Miihendisleri Odas:

Dr. Bediha DEMIROZU

Gida Miihendisleri Odasi

Prof. Dr. Aykut AYTAC

Gida Mihendisleri Odas1

Ezgi DOGAN Gida Miihendisleri Odasi
Mehmet BESLEME Kimya Miihendisleri Odasi
Hasan KOC Kimya Miihendisleri Odasi

Dr. Turhan TUNCER

Ziraat Mithendisleri Odasi

Prof. Dr. Aziz EKSI

Ziraat Mithendisleri Odasi

Dr. Z. Meftune EMIROGLU

Ziraat Mithendisleri Odasi1

Vecdi KARACAOGLU

Ziraat Mithendisleri Odas1

Sempozyum Diizenleme Kurulu hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda 12 Temmuz
2011, 14 Eyldl 2011 ve 29 Eylil 2011 tarihlerinde olmak tizere toplam 3

adet toplant1 yapmustir.
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“Acliga Kars1 Yaygin Uretim, Hakca Boliisiim” baslikli Diinya Gida Giinii
2011 Sempozyumu asagidaki programa uygun olarak basariyla
gergeklestirilmigtir.

Diinya Gida Giinii 2011 Sempozyumu

“Achga Kars1: Yaygin Uretim, Hakc¢a Béliisiim”
15 Ekim 2011

(CSM Konferans Salonu — Ankara)

09:00 -09:30 Kayit

09:30 - 11:15 Acihs Konusmalari

R.Petek ATAMAN (TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Bagkani — 3 Oda Bagkani adina)

Mehmet SOGANCI  (TMMOB Baskani)

Mustapha SINACEUR (FAO Temsilcisi)

Biilent TANIK (Cankaya Belediyesi Bagkani)

Dr. M. Mehdi EKER  (Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakani) (Katilimlar1 halinde)

Siyasi Parti Temsilcileri (Katilimlar1 halinde)

11:15-11:30 Kahve Arasi

11:30 — 13:00 I. OTURUM .
“TARIM VE GIDANIN EKONOMIi
POLITIKASI”

OTURUM BASKANTI: Dog. Dr. Gokhan GUNAYDIN
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi
38-41. Donem Yo6netim Kurulu Bagkani

11:30 -11:50 Aysegiil AKIN
FAO Temsilci Yardimcisi

11:50 - 12:10 Prof. Dr. Korkut BORATAV
Emekli Ogretim Uyesi

12:10 - 12:20 Prof. Dr. Haydar SENGUL
Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Tarim Ekonomisi Boliimii

12:30 - 12:50 Prof. Dr. Engin SAKARYA
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
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Dal

12:50 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 — 15:30

Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim

Tartisma
Ogle Yemegi Arasi

1. OTURUM
“Ogrenciler Konusuyor: Aclik Sorunu ve Gelecek

Beklentileri”

OTURUM BASKANI:

14:00 - 14:20

14:20 — 14:40

14:40 - 15:00

15:00 - 15:20

15:20 — 15:30
15:30 - 16:00

16:00 — 18:30

PANEL BASKANI:

PANELISTLER:
[lknur MENLIK
Turhan CAKAR
Petek ATAMAN

Dr. Turhan TUNCER
Mehmet BEYKAYA

Prof. Dr. S. Aykut AYTAC
Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii /
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu
Y. Uyesi

Ezgi DOGAN
Ogrenci - Gida Miihendisligi

Gozde ARIK
Ogrenci- Kimya Miihendisligi

Ahmet KUL
Ogrenci - Veteriner Hekimlik

Sema KARABAG
Ogrenci - Ziraat Miihendisligi

Tartisma
Kahve arasi

PANEL
“Gida ve Tarimin Gelecegi”

Mehmet BESLEME
Kimya Miihendisleri Odas1 Yo6netim Kurulu Bagkani

TGDF

THD Genel Baskani

TMMOB Gida Mihendisleri Odas1 Baskani
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi1 Bagkani
Gida,Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tems.
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18:30 — 20:00 Kapanis Kokteyli

15.10.2011 tarihinde asagida yer alan Diinya Gida Giinii 2011 Basin
Aciklamasi yapilmistir

Diinya Gida Giinii‘nde Konumuz Yine Achk!

16 Ekim Diinya Gida Giinii! Gidaya dair giizel sozler sOylemeyi arzu
ettigimiz bir glin. Ancak ne yazik ki, heniiz bu glinlerden uzagiz...

Diinya niifusunun yaklasik %13°ii kronik aclikla miicadele ediyor. 1 milyar
ac insan var yeryiiziinde. Oysa biliyoruz ki; son 60 yilda 4 milyar dolayinda
artan diinya niifusu, ¢evre sorunlar ve iklim degisikligi gibi bir¢ok olumsuz
etmene ragmen bu topraklar hala bu niifusu besleyebilecek durumda.
Diinyadaki tarimsal {iretim 30 y1l 6ncesine gore kisi basina % 17 daha fazla
enerji Uiretiyor, her seye ragmen!

Ancak aglik sorunu biiyiiyor!

21. Yiizyilda, diinya gida gilinline yine aclik konusu damgasini vuruyor.
Diinya gida giinlerini kutlayamiyor, diinyadaki 1 milyar a¢ insam
konusuyoruz yine.

Peki yanlis nerede? Ne yapmali da doyurmali aglar1?

Kalict ¢6ziimiin yardimlarda ya da hibelerde olmadigi agiktir. Agligin temel
nedeni yoksulluk, adaletsiz dagitim ve en 6nemlisi var olan ekonomik ve
politik sistemdir. Gida insan hayati i¢cin vazge¢ilmez bir ihtiyag ve gidaya
ulasim bir insanlik hakki olmasina ragmen, gida serbest piyasa kosullarinda
ticarete konu olan bir metadir. Ustelik gittikge artan fiyatlara satilan bir
meta...

Hizli biiyiiyen ekonomilerde talep tirmandigi, diinyada niifus arttigi,
biyoyakit tiretimi 6zendirildigi, tarimsal alanlar iizerinde baski siirdiigi,
iklim degisikligi etkileri arttig1 siirece ve en onemlisi bu siyasi ve ekonomik
anlayis devam ettik¢e diinya gida fiyatlar1 da artacaktir.

Fiyat artislar1, BM‘nin Milenyum Kalkinma Hedefleri arasinda yer alan
"aglarin sayisin1 2015 yilina kadar yari1 yariya azaltma" sézlinlin tutulmasinin
imkansizligin1 bir kez daha ortaya koymaktadir. Gergekte, yoksul iilkelerin
krizleri kendi baslarina asabilmeleri i¢in tarim sektorlerine daha fazla yatirim
yapilmasi ve tarimsal iiretimde siirdiiriilebilirligin saglanmasi gerekmektedir.
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2010 yilinda yoksul iilkelerin gida ithalat faturasi bir 6nceki yila gore yiizde
12 artarak 163 milyar dolara ytikselmistir.

Biitliin temel iiriin fiyatlarmin gelecek on yildaki, gectigimiz on yildaki
ortalamalara gore artis hizlari, hububatta yiizde 20, etlerde ortalama yilizde
50 olarak tahmin edilmektedir. Fiyat dalgalanmalar1 ve artislar1 yiiziinden
ciftgilerin gelirinde meydana gelen istikrarsizlik, ciftcilerin gida {iretim
kararlarin1 ve tiiketicileri olumsuz etkilemektedir. FEtkilemeye devam
edecektir. Bu olumsuzluk ise c¢ocuklarin, anne karnindan itibaren
hayatlarinin ilk aylarinda temel gida maddelerini almalarin1 engelleyecek,
gelecekte saglikli birer birey olma sanslarini ellerinden alacaktir.

Tiiketiciler igin gida fiyatlarim artiran ya da giftgilerin eline gecen geliri
diisiiren kisa donemli dalgalanmalarin bir bagka sonucu; tiretim araglarinin
satilmasi seklindedir.

Biitiin bu gelismeler bize sunu gostermektedir. Hayatini tarimda idame
etmeye calisan kiiciik iireticilerin ¢ogu iiretim araglarinin el degistirmesi ve
gelir yoksunlugu nedeniyle tarimi terk etmektedir. Tarimsal iiretimden
uzaklagan iiretici, sehirlerde tiiketici haline gelirken iiretim ve satis aglarn
tekellesmekte, tiketici gelirinin daha biiyiik kismini  kar haddine
doniistiirmektedir. Sehirlerde ortaya ¢ikan yoksulluk ve {iretim araglarinin el
degistirmesiyle olusan boliisim adaletsizligi toplumlarda agligin ortaya
¢ikisini hizlandirmaktadir.

Bu kisir dongli sOmiirgeciligin basladigt donemlerden beri devam
etmektedir. Giiniimiiz diinyasinda ise, "kiiresellesme" seklinde ortaya
cikmaktadir. G-8, G-20 v.b. yapilar igerisinde yoksullugu 6nlemeye yonelik
olarak oOnerilen tarima yonelik regetelerin cogunun gercek¢i olmadigi ve
Uretimi artirma yoniinde yeni yatirim ve taahhiitlerin, kapitalizmin
giiniimiizde yasadig1 krizler géz Oniine alinirsa, yoksul iilkelerin tarim
sektoriinde hizli bir doniisiim saglamak iizere hayata gegirilemeyecegi agikca
gorlilmektedir.

Agliga karst her iilkenin bagimsiz bir recetesinin bulunmasi gerekmektedir.
Bunlarin dagitiminda ise, tekellesmeyi ve somiiriiyli Onleyici yepyeni
anlayislara ihtiyag bulunmaktadir. Ithalatgiligin 6zendirildigi, iiretimin hor
goriildiigii ve dislandigi bir diinyadan vazgegip, kendi kaynaklarimi en iyi
bigimde kullanabilen yapilara doniistirmek gerekmektedir. Ulkeler gida
giivencelerini  saglamak i¢in liretmek zorundadir. Yaygin {iretimin
saglanmasi son derece Oonemlidir. Tarimsal iiretimin siirdiiriilebilirliginin
saglanacagi politikalar esliginde kisa ve uzun vadedeki tarimsal iiretim
oncelikleri belirlenmelidir.
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Ulkemizde, 2007 y1l1 ve sonrasindaki fiyat artislarimin &zellikle kirsal alanda
yoksullugu artirdig1 ve toplumun yoksul kesimlerinde gida harcamalarinin
artisina neden oldugu anlagilmaktadir. Bu artiglarin 6nemli bir nedeni
beslenmede temel iiriin olan bugdaydaki fiyat artislar1 ise, digerleri tarimda
yasanan iretimsizlik siirecinin yarattigir yoksullukla kurakligin etkilerinin
birlesmis olmasidir. Iklim degisikligi ve kiiresel krizlerin oniimiizdeki
donemde kirsal kesimi daha da yoksullastirmasindan kaygi duymak gerekir.
Krizlerin yasandigi gilinlimiizde bunlar1 uygulamak i¢in daha fazla
dayanigma ve ortak akla ihtiyag¢ vardir.

Tarim politikalarinin temel hedefi, iilke niifusunu nitelik ve nicelik olarak
besleyebilecek bir tarimsal {iretim diizeyinin saglanmasi olmalidir. Bu hedef
tiretim artiginin, niifus artis hizina esit ya da ondan daha yiiksek olmasiyla
saglanabilir. Bunun gergeklesmesi de hepimizin bildigi gibi verimligimizi
artirmaktan gecer. Oysa iilkemizde tiretimdeki artig hizi, niifus artis hizinin
altinda kalmis, dolayisiyla gida agigi ve ithalata bagimlilik giderek artmustir.

Biz asagida imzas1 bulunan {i¢ oda Baskani olarak, dayanisma ve ortak akil
diisiincesinden hareket ederek, Tirkiye‘de insanlarin aglik sorunu
yasamamasi ve geleceklerine gilivenle baktiklari bir lilke yaratilmasi igin
politika uygulayicilarin1 daha duyarl olmaya ¢agiriyoruz.

Bagimsiz Tiirkiye i¢in, bagimsiz tarim ve gida politikalar1 uygulanmalidir!

Gida Miihendisleri Odast  Kimya Miihendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odast
Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER
Bagkan Bagkan Baskan

Diinya Gida Giinii Stant ve Okullarda Egitim Calismalar

Ogrenci temsilciliklerimiz 2011 yilinda da Diinya Gida Giinii etkinliklerine
devam etmistir. Etkinlikler tiim ayrintilartyla Ogrenci Temsilcilikleri
Calisma Raporu’nda yer almaktadir. Ankara’da yer alan Ogrenci
temsilciliklerimizin stant ¢aligmalar1 her zaman oldugu gibi Yo6netim Kurulu
Uyelerimiz tarafindan desteklenmistir.
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12.1.4. DUNYA SUT GUNU FAALIYETLERI

12.1.4.1 Diinya Siit Giinii 2010 Faaliyetleri

Uluslararasi Siitgiiliik Federasyonu tarafindan 1956 yilinda siit giinii olarak
ilan edilen 21 Mayis’ta her yil oldugu gibi Ankara ve bir¢ok ilimizde,
ogrenci  temsilciliklerimizin  organizasyonu ile bir dizi faaliyet
gerceklestirilmis, Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve Il temsilcilerimizin de
katildig1, bircok sehrin 6nemli merkezlerinde ve toplu tiiketim yerlerinde
stantlar agilarak siit ile ilgili brosiirlerimiz dagitilmis, basta ¢ocuklar olmak
iizere her yastan tiiketicilerle siit konusunda sohbetler yapilarak siit
tikketiminin 6nemi tizerinde durulmustur.

Diinya Siit Giiniinii Kutluyoruz...
21 Mayis 2010

Her yil 21 Mayis Giinii tim diinyada “DUNYA SUT GUNU” olarak
kutlanmaktadir. Bu kapsamda TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Ogrenci
Temsilcilikleri yurdun cesitli yerlerinde bir dizi faaliyet gerceklestirecektir.
[Ikdgretim okullarina yapilacak egitim ziyaretleri vasitastyla kiigiik
ogrencilere verilecek egitimlerin yami sira; ekte listesi bulunan illerde
acilacak stantlar araciligryla da tiim halkimiza siitiin insan beslenmesindeki
onemi anlatilacak, yaygin olarak yapilan yanlislarla ilgili uyarilar yapilacak
ve Ogrenci Temsilciliklerimiz tarafindan hazirlannmus olan “Siit Brosiirii”
dagitilacaktir.

Her yastan insanin beslenmesinde ¢ok énemli bir yeri olan siitlin tiikketimini
artirmada egitimin biiyiik rolii oldugu diisiincesiyle, etkinliklerin miimkiin
oldugunca genis kitlelere yayilmasi hedeflenmektedir. ‘Diinya Siit Giinii’ niin
haber ve programlarda giindeme getirilmesi ve Odamizin konu ile ilgili
etkinliklerine yer verilmesi, tiiketicilerin egitilmesinde ¢ok daha genis
kitlelere ulagilmasina yardimeci olacaktir. Bu hedefe ulasma cabalarimiza
ortak olabilecek “Diinya Siit Giinii” ile ilgili olarak kurumunuzca yapilmasi
planlanan radyo ve televizyon programlarina, gazete, dergi vb. yayimlara
istenmesi halinde Odamizdan da bilgi ve destek saglamak bizlere mutluluk
verecektir.

Diinya Siit Giinii Kutlu Olsun!
Petek ATAMAN

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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12.1.4.2 Diinya Siit Giinii 2011 Faaliyetleri

Her y1l oldugu gibi 2011 yilinda da, 21 Mayis Diinya Siit Giinii kapsaminda
Ankara ve yurdun cesitli yerlerinde, subelerimiz, temsilciliklerimiz ve
iiniversitelerdeki Gida Miihendisligi boliimleri 6grenci temsilciliklerimiz
araciligi ile Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve Il temsilcilerimizin de katildig
cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Etkinliklerin yapildigi sehirlerin cesitli
yerlerinde ve toplu tiiketim yerlerinde stantlar acilarak, siit ile ilgili
brosiirlerimiz dagitilmis ve tiiketicilerle siit konusunda sohbetler yapilmustir.
Bilgi kirliliginin hakim oldugu bu alanda, sokak siitiiniin tiiketilmemesi ve
basta gocuklar olmak {izere siit tiiketiminin arttirilmasi yoniinde farkindalik
yaratilmaya calisilmistir.

12.1.5. CALISTAYLAR

12.1.5.1 Gida Giivenligi-Halk Saghg1 Etkilesimi ve Risklerin
Degerlendirilme Stratejileri Cahstay:

28 Haziran 2011 tarihinde Ankara’da Tiirk Toksikoloji Dernegi ile ortaklaga
olarak; Ankara Tabip Odasi, TUBITAK - MAM Gida Enstitiisii, Tarim ve
Koyisleri Bakanligt Koruma ve Kontrol Genel Midiirliigli, Ulusal Gida
Referans Laboratuvar1 Miidiirliigii, Dis Iliskiler ve AB Koordinasyon Daire
Baskanligi, Hacettepe Universitesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii, Ankara
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi; Gazi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi
Bolimii, ODTU Gida Miihendisligi Boliimii, Ankara Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii, Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Endokrinoloji Unitesi, Ulusal Beslenme
Platformu, Hacettepe Universitesi Onkoloji Enstitiisii, Gida Giivenligi
Dernegi, Atatirk Orman Ciftligi Midiirliigii, Tiirk Toksikoloji Dernegi,
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
temsilcilerinin katilimiyla "Gida Giivenligi-Halk Sagligi Etkilesimi ve
Risklerin ~ Degerlendirilme  Stratejileri"  konu  bashkhi  caligtay
gerceklestirmistir.

Calistay; son donemlerde gida giivenligi konusunda art arda yasanan
krizlerden, toplumda olusturulan bilgi kirliligi, karmasas1 ve yanlis
bilgilendirmelerden ve toplumun ozellikle gida tiiketimi ve beslenme
konularmda medyada yayimlanan haberlere karsi hassasiyetinden, risk
algisinin olduk¢a yanlis bir noktaya oturdugundan yola ¢ikilarak; risk
iletisiminin yonetilmesi, riskin degerlendirmesinin metodoloji ve yapilanma
acisindan nasil olmasi gerektigi, gida gilivenligi konusunda topluma dogru
bilgi aktarimimin saglanmasi i¢in yapilmasi gerekenlerin ve bu konuda ilke
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ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Calistayda genis
bir uzmanlik yelpazesi, ancak kisitli sayida katilimei1 temsiliyeti saglanmis,
bu konuda yapilmasi gerekenler, isbirligi degerlendirmeleri gibi konularda
somut Oneriler lizerinde ¢alisilmustir.

Calistay sonucunda olusturulan raporu agagida yer almaktadir:
Calistay’da Elde Edilen Sonuclar

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 ve Tiirk Toksikoloji Dernegi tarafindan
28 Haziran 2011 tarihinde Ankara Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii Meyve
Suyu ve Sarap Fabrikasi Toplanti ve Sergi Salonunda diizenlenen, kisa
ismiyle Risk Calistayi’'nda konunun uzmanlariyla, iilkemizde risk
degerlendirme ve risk iletisimi alanlarinda yasanan sorunlar ve bunlarin
¢Oziimiine yonelik bir beyin firtinas1 diizenlenmistir.

Uzmanlarin belirledigi sorun alanlari; envanter-veri tabani eksiklikleri, bilim
cevrelerinin tartismali konularda sessiz kalmalar1 ve isbirligi yoksunlugu,
medyadan dogru bilgi aktarimi saglanmamasi, risk degerlendirmede yasal ve
kurumsal eksiklikler, toplumda beslenme ve gida giivenligi konusundaki
bilinglenmede yetersizlikler ve meslek orgiitii/odalarinin gida ve saglik
konusunda bilim dis1 beyanlarda bulunan meslektaslariin denetiminde
yetersiz kalmalari, olarak siralanabilir.

Bu alanlarin her birinin ne anlama geldigi ve onerilen ¢oziimler bir arada
aciklanmaya c¢aligilacaktir.

1- Envanter-Veri tabani eksikleri, gidadan kaynaklanmis olan risklerin
analizinin sistematik olarak tutulamamasi veya olast risklerin
toplumu etkileme potansiyelinin ortaya konulamamasina yol
acmaktadir. Bunlar1 asmak iizere, 6ncelikli risklerin belirlenmesi,
epidemiyolojik c¢aligmalar yapilmasi ve iilkemizde fiilen yasanan
hastaliklar ile gida giivenligi arasindaki iliskiye somut verilerle
ulasilabilirliginin saglanmasi, ihtiyaca gore veri toplama ve izleme
stratejinin ve buna bagli olarak veritabaninin kurulmasi, toplumda
beslenme kaliplarin1 da anlamak {izere tiiketim verilerine onem
verilmesi ve Tiirkiye Beslenme ve Saglik Arastirmasinin
sonuglandirilarak bir an 6nce yayinlanmasi dnerilmistir.

2- Bilim gevrelerinin tartigmali konularda sessiz kalmasi ve isbirligi
yoksunlugu konusunda temel sorun; konu digi bilim adami ya da
uzmanlarin yarattigt bilgi kirliligi ve bunu asmak {izere
olusturulmasi gereken ortak platformlarin eksikligi vurgulanmustir.
Bunun ¢oziimii 6zellikle meslek kurulusu STK’larin 6nderliginde
bilimsel bulgularla beslenecek orta bir platform olusturulmasi, gida
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giivenligi ve “risk” kavramu ile ilgili olarak uzmanlarin ortak bilgi ve
terminolojide bulusmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi ve kamuoyuna
diizenli bilgi akis1 saglanmasi olarak goriilmiistiir.

3- Medyadan dogru bilgi aktariminin saglanamamasi konusunda uzman
paydaslar arasi iletisim sorunlar1 yaninda risk iletisim mekanizmasi
yoklugu, mesleki etikte zayiflik, medyada cikar iliskilerinin ve
sansasyon talebinin fazlaligi ve medya denetiminin eksikligi 6nemli
gorliilmistiir. Coziim olarak, meslek orgiitii/odalarinin isbirligi ile
aciklama yapmalari, sosyal paylasim aglar1 basta olmak iizere tiim
medya organlarinin kullanilmasi, saglig: ilgilendiren programlarda
¢ikar beyan1 yapilmasi ve bu yonde RTUK iin zorlanmas, iletisim
konusunda uzman destegi almmasi ve medya kuruluslarinin
uyarilmasi gibi Oneriler getirilmistir.

4- Risk degerlendirmede yasal ve kurumsal eksiklikler ise, risk
degerlendirmede {iniversite ile arastirma kurumlar1 arasinda
koordinasyon saglanamamasi, AB basta uluslararasi diizenlemelere
uyulmamasi, risk degerlendirmeye 6zgii bir kurumun bulunmamasi,
risk degerlendirme yontemlerinin ve Onceliklerinin belirlenmemis
olmasi, denetimlerin belli bir programla ve bilimsel zeminde
yapilmamasi, bu alanda giiven ve seffafliin olmamasi, risk
degerlendirmesi sonrasi kamuda iletigsim yetersizlikleri vb. seklinde
ortaya konulmustur. C6ziim olarak seffaf, bagimsiz, taraflarla ¢ikar
iligkileri bulunmayan bilimsel bir risk degerlendirme (ve iletisimi)
kurumu kurulmasi, bu kurumun tiim paydaslarla isbirligi yapmasi,
ortak bir anlayigin gelistirilmesi gibi ¢iktilar elde edilmistir.

5- Toplumda beslenme ve gida giivenligi konusundaki bilinglenmede
yetersizlikler baglaminda toplumun bilimsel tedavi ydntemlerini
benimsememesi, saglikli beslenme konusunda bilingsizlik, bilgi
eksikligi ve risk algisiin yetersizligi vurgulanmis buna karsilik
anaokullar1 da dahil okul egitimlerinde risk, gida giivenligi ve
saglikli beslenme konusunda biling uyandirilmasi; ortak egitim
modelleri iizerinde calisilmasi ve aksam egitimleri diizenlenmesi
gibi Oneriler kaydedilmistir.

6- Son olarak meslek orgiitii/odalarinin gida ve saglik konusunda bilim
dist beyanlarda bulunan meslektaslarinin denetiminde yetersiz
kalmas1 sorun alaninin genelde meslek etik kurallarmin ve meslek
orgiitiiniin  tiyelerine karsi yaptinm giiciniin yeterince devreye
sokulamamasindan kaynaklandigi Dbelirtilmistir. Coziimiin, bu
mesleki yapilarin igbirligini gelistirmeleri, stirekli iletisim ve
koordinasyon iginde bulunmalar1 ve olusturulacak etik kodlarin
paylasilmasi olarak goriildiigii saptanmistir.

Bu sorunlarin asilmasinda kamusal nitelikteki sorunlarin ¢éziimiiniin Gida,
Tarim ve Hayvancilik ve Saglik Bakanliklan ile yerine gére AB Bakanlig
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tarafindan, diger

konularin ise

dogrudan meslek Orgiitleri/odalari,

iiniversiteler, arastirma kurumlari, 6zel laboratuvarlar ve diger paydaslar
tarafindan ele alinabilecegi belirtilmistir.

Gida Giivenligi-Halk Saghg:

Etkilesimi
Stratejileri Calistay1 Katihmei Listesi

ve Risklerin Degerlendirilme

Ad1 Soyadi

Kurum

Prof. Dr. Dilek ASLAN

Ankara Tabip Odasi
Komisyonu Uyesi

Halk Sagligi

Dog. Dr. Selguk DAGDELEN

ATO Yonetim Kurulu Uyesi / Hacettepe
Uni. Tip Fakiiltesi Endokrinoloji Unitesi

Prof. Dr. Yal¢in DUYDU

Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Prof. Dr. Nevzat ARTIK

Ankara Universitesi Gida Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi

Halis TURKOGLU

Atatlirk Orman Ciftligi Miidirligii Miidiir
Yardimecisi

E. Gither CELTEK

EFSA Odak Noktas1

Dog. Dr. Hande GURER ORHAN

Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Prof. Dr. Bensu KARAHALIL

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Dr. Ayse BASAK ENGIN

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali Esat KARAKAYA

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Farmasotik Toksikoloji Ana Bilim Dali
Ogretim Uyesi

Samim SANER

Gida Giivenligi Dernegi Baskani

Prof. Dr. Gilden PEKCAN

Hacettepe Unive.r.sitesi Beslenme  ve
Diyetetik Boliimii Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ismail CELIK

Hacettepe Universitesi Onkoloji Enstitiisii
Midiir Yardimcist / Prevantif Onkoloji
ABD Bagkani

Prof. Dr. Alev BAYINDIRLI

Ortadogu Teknik Universitesi Gida

Miihendisligi Boliimii Bagkani

Dr. Ayla SENER

Tarim ve Koyisleri Bakanligi Koruma ve
Kontrol Genel Miidiirliigii

Dr. Giil CELIK CAKIROGULLARI

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Ulusal Gida
Referans Laboratuvari Miidiirliigi

Dr. Berrin SENOZ

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Ulusal Gida
Referans Laboratuvar1 Miidiirii

Dr. Meftune EMIROGLU

TMMOB Ziraat Miithendisleri Odasi

Dr. Muammer KAPLAN

TUBITAK — MAM Gida Enstitiisii

Prof. Dr. Asuman KARAKAYA

Tiirk Toksikoloji Dernegi Bagkani

Mine AKIN

Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi Yonetim
Kurulu Uyesi
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Prof. Dr. Perihan ARSLAN

Ulusal Beslenme Platformu Koordinasyon
Kurulu Baskant1

R. Petek ATAMAN

Gida Miihendisleri Odas1 Y.K. Bagkani

Dr. Sennur OZKAYA

Gida Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu

II. Bagkani
Fatmagiil TUNCER S;cia Miihendisleri Odas1 Y.K. Yazman
Dr. Taylan KIYMAZ S;cia Miihendisleri Odast Y.K. Sayman

Prof. Dr. S. Aykut AYTAC

Gida Miihendisleri Odas1 Y.K. Uyesi /
Hacettepe Uni.Gida Miih. Bél.

12.1.5.2 Yiiksek Fruktoz I¢erikli Gidalar ve Saghk Cahstay

26 Ekim 2011 tarihinde Odamiz ve Ankara Tabip Odasinin ortaklasa olarak
Ankara Tabip Odasi Dr. Nevzat Eren toplanti salonunda, diizenledigi
"Yiiksek Fruktoz Icerikli Gidalar ve Saglik Uzerine Etkileri" baslikli bir
calistay gergeklestirilmistir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Petek ATAMAN ve Ankara Tabip Odasi
Yonetim Kurulu Baskam1 Dr.Bayazit ILHAN‘in acilis konusmalari ile
baglayan toplantiya Yonetim Kurulu Y.liyemiz Prof. Dr. S. Aykut AYTAC
ve Dilek ASLAN ‘in sunumlari ile devam edilmistir.

Gida Giivenligi konusunun genel olarak degerlendirildigi toplantida yiiksek
fruktoz icerikli gidalar ve saglik {izerine etkileri tartisilmistir.

Yiiksek Fruktoz icerikli Gidalar ve Saghk Uzerine Etkileri Cahstayl Katilime

listesi

AD-SOYAD KURUM

Bayazit ILHAN Ankara Tabip Odas1 (ATO)

Dilek ASLAN Ankara Tabip Odasi (ATO)

Ozen ASUT Ankara Tabip Odasi (ATO)

Aziz EKSI Ankara Uni. Gida Miihendisligi Bo1.

Ahmet SALTIK

Ankara Uni. Halk Sagligi ABD

Ahmet DEMIRKAZIK

Ankara Uni. Tip Fak. Tibbi Onk. ABD / Tiirk I¢ Hast.
ve Tibbi Onkoloji Uzm. Dern.

Derman BOZTOK

ATO Halk Saglig1 Komisyonu

Ali Esat KARAKAYA

Gazi Uni. Eczacilik Fak. Toksikoloji ABD

Hamit KOKSEL

Hacettepe Uni. Gida Miihendisligi Bol.

Meltem SENGELEN

Hacettepe Uni. Halk Saghign ABD / ATO Halk Saghig
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Komisyonu

Selguk DAGDELEN Hacettepe Uni. Tip Fak./ ATO / TEMD

Hacettepe Uni.Beslenme ve Diyetetik Bol. / Ulusal

Perihan ARSLAN Beslenme Platformu

Behi¢ MERT ODTU Gida Miihendisligi Boliimii
Turhan CAKAR Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)
Nihat SENAYLI Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)
Petek ATAMAN TMMOB Gida Miihendisleri Odast

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi / Hacettepe
Uni.Gida Miih. Bél.

S.Aykut AYTAC

12.1.5.3 *“Siit ve Saghk” Cahistay:

Uzun bir siiredir gida giivenligi ile ilgili olarak yogun bir bilgi kirliligi ve
karmasa yasanmaktadir. Gidalarin iiretim teknolojileri ve iiriin 6zellikleri
konusunda uzman olmayan kisilerin bilgi sahibi olmadiklar1 bir alanda higbir
gercekei dayanagi olmadan yaptiklari agiklamalar kamuoyuna yaniltict
bilgiler vererek akillar1 daha da karistirmaktadir. Bu asilsiz, hi¢bir bilimsel
temeli olmayan ve etik kurallara uymayan bilgilendirmeler, temel gidalarla
ilgili olarak bile yapilmakta, tiiketicilerin kaygi diizeyini ¢ok yiikselterek,
beslenmeleri konusunda hatalar yapmalarina yol agmaktadir. Beslenmede
yapilan hatalarin, saglikla ilgili geri doniigsiiz bir¢ok tehlikeyi ortaya
cikarabilecegi diisiiniildiigiinde, bu agiklamalarin sahiplerine yiikleyecegi
sorumlulugun ne denli biiyiikk oldugu da agiktir. Son giinlerde bu sozi
edilenlerin devamu niteliginde, "siit ve siit trtinleri" hakkinda "siit igmeyin"
noktasina kadar vardirilan bilimden ve temel saglik anlayisindan uzak
iddialarin ¢ok yiiksek reyting alan programlar aracilifiyla da tiiketiciye
ulastyor olmas1 durumu daha da vahim hale getirmistir.

Ne yazik ki, bu yanlig ve bilimdis1 bilgilerin tiiketicilere aktarilmasinda bu
programlarin yapimecilari da, verilen bilgilerin dogrulugunu sorgulamamakta,
isin uzmanlarina bagvurma geregi duymamaktadir.

Gelinen bu noktada Odamiz; bir an 6nce bu konudaki dogrularin kamuoyuna
aktarilmas1 gerektigi inanciyla alaninda uzmanlagmis bilim insanlarinin
katilimiyla diizenledigi basin toplantisinin ardindan Ankara Tabip Odasi ile
birlikte “Siit ve Saglik” konulu bir Calistay siireci gergeklestirmistir.

Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek ATAMAN, Yo&netim

Kurulu Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU ve Yonetim Kurulu Y.Uyemiz
Prof.Dr.S.Aykut AYTAC, katilmiglardir.
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Tim kurumlarin tizerinde mutabik kaldiklar1 bilgilendirici metin basim
asamasina gelmis olup, en kisa siirede gerek internet ortaminda, gerekse
basili olarak tiim kesimlerle paylasilacaktir. Yapilan toplantilarda gida
giivenligi konusunda bilgi kirliligi yasanan her konuda ortak bilgi tiretmek
temel hedef olarak belirlenmistir.

12.1.6. KURULUS YILDONUMU ETKINLIiKLERIi

Odamizin 15. Kurulus yili nedeniyle 28 Haziran 2011 tarihinde Atatiirk
Orman Ciftligi Miize ve Sergi Salonunda bir kokteyl diizenlenmis,
iiyelerimizin yani sira paydas kurumlardan temsilcilerin de katildig
kokteylde, meslekte 25. yilim1 dolduran Gida Miihendislerine de tdrenle
plaketleri verilmistir.

12.2. KATILIM SAGLANAN ETKINLIiKLER

8. Donem boyunca; Odamiz kendi diizenledigi etkinlikler disinda, birgcok
etkinlige de davetli olarak katilmis; temsilcileri ile katilimci olarak yer
almistir. Asagida; Odamizin konusmaci olarak katilim sagladigi etkinlikler
yer almaktadir:

12.2.1. TBMM KOMIiSYON TOPLANTILARI

“Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu Tasaris1” ve
"Tarim ve Gida Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
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Tasarist”’nin TBMM’de ilgili komisyonlarindaki goériismelerine Ydnetim
Kurulu iiyelerimiz siirekli katilim saglayarak Odamiz goriislerini aktarmistir.

12.2.2. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI “GDO PANELI”

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1, Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci
Temsilciligi ve Gida Kuliibiiniin ortaklagsa diizenledigi "GDO:Genetigi
Degistirilmis Organizmalar" konulu panele, GMO Bolge Sube'den Isik
SAHBAZ ve Reha Keskinoglu ile Ege, Celal Bayar, Hacettepe ve Ankara
Universiteleri Ogrenci Temsilcilerinin yan1 sira, 600' e yakin dinleyici ve
basin mensubu katildi. Ogrenci Temsilciligi tarafindan 863 kisiye uygulanan
GDO konulu anket ve sonuglarmin sunuldugu panelde Kadir DAGHAN,
"GDO Politikalar1" konulu bir sunum gergeklestirmistir.

12.2.3. ABANT {iZZET BAYSAL UNIVERSITESI "KARIYER
GUNU"

Abant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci Temsilciligimiz tarafindan 12 Nisan
2010 Pazartesi giinii diizenlenen Kariyer Giinii Etkinligine Yonetim Kurulu
Baskanimiz R. Petek ATAMAN Kkatilarak "Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saghg, Gida ve Yem Kanunu Taslagi" ve "Orgiitliiliigiimiiz" hakkinda
bilgilendirmelerde bulunmustur.

12.2.4. KARACAN DERSHANELERI “MESLEK TANITIM
GUNLERI”

17 Nisan 2010 tarihinde, Karacan Dershaneleri tarafindan Kocatepe Kiiltiir
Merkezi Konferans Salonu’nda diizenlenen Mesleki Tanitim Etkinligi’nde
stant acilarak, Odamizin ve Gida Mihendisligi Meslegi’nin tanitimi
gergeklestirilmistir.

12.2.5. 5.GELENEKSEL BASAK BALOSU

20 Nisan 2010 tarihinde ZMO Diizce Il Temsilciligi tarafindan diizenlenen
5.Geleneksel Basak Balosu’na Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskanimiz
R. Petek ATAMAN katilmistir. Baskamimiz, Balo esnasinda Diizce ili’nde
caligmakta olan 16 meslektasimiz ile bir araya gelerek meslek ve Oda ile
ilgili sorunlari ve ¢6zliim Onerilerini degerlendirmistir

187



12.2.6. GIDA MEVZUATI, YASA TASLAGI, YASAL
DUZENLEMELER PANELIi

22 — 25 Nisan 2010 tarihleri arasinda gerceklestirilen TUYAP Bursa Gida /
Gida Tek Fuari 2010 kapsaminda Odamiz Bursa Subesi destegi ile
hazirlanan ve 24 Nisan 2010 Cumartesi giinii ger¢eklesen "Gida Mevzuati,
Yasa Taslagi, Yasal Diizenlemeler" baslikli Panel'e Yonetim Kurulu
Bagkanimiz R. Petek ATAMAN Panelist olarak katilarak konu ile ilgili
goriis ve diislincelerini paylasmustir.

12.2.7. ANKARA UNIiVERSITESI "KARIiYER GUNLERIi-1”

Gida sektoriiniin 6nde gelen firmalar ile Gida Miihendisligi Ogrencilerini
bulusturmak ve karsiliklt bilgi aligverisinde bulunulmasina yardimci olmak
amactyla Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii Ogrencileri
tarafindan 05 Mayis 2010 Carsamba giinii diizenlenen “Kariyer Giinleri-1”
etkinligine katilan Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN;
Gelecegin Gida Miihendisleri“ne yonelik olarak sektor ve meslegimizle ilgili
bir konugma gergeklestirmistir. Kariyer giinleri kapsaminda gergeklestirilen
Panele, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER ve Y&netim
Kurulu Uyemiz K. Fikret OKANT katilmislardir.

12.2.8. ADANA IKK ZiYARETI

12 Mayis 2010 tarihinde, Adana Geng¢ IKK’ nin daveti iizerine, Y&netim
Kurulu Bagkanimiz Petek ATAMAN "Toplumcu Miihendislik Paneli’nde
"Kadin ve Miihendis" konulu bir konusma gerceklestirmistir.

12.2.9. HACETTEPE UNIVERSITESI 7. PROJE SERGISi VE ODUL
TORENI

Yonetim Kurulu Sayman tiyemiz Dr.Taylan KIYMAZ'm jiiri tiyesi olarak
katim sagladigi Hacettepe Universitesi 7. Proje sergisi kapsaminda
gerceklestirilen 6diil torenine; Yonetim Kurulu Uyelerimiz katilmislardir.
Gida Miihendisligi Boliimiinden Ender GUVENC ve Begiim CAGLAR
tarafindan hazirlanan " Atik kizartma yaglarinin rejenerasyonu (geri
kullanimi ) ve biodizele doniisiimii" Projesi Gida Miihendisligi Boliimii 1. si
ve Miihendislik Fakiiltesi 3. sii olarak ddiile layik goriilmiistiir.

12.2.10. MESLEKLERARASI BOWLING TURNUVASI

15 Mayis 2010 Cumartesi giinii, Gida Miihendisleri, Veteriner Hekimler ve
Ziraat Miihendisleri arasinda "Mesleklerarast Bowling Turnuvasi"
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diizenlenmistir. Meslekler arasinda iletisim ve dayanisma ortami yaratmak
amactyla diizenlenen turnuvada Bahadir YILMAZ, Eren KAYA, Biinyamin
UNAL, Atakan NERGIS ve Mehmet KUCUK 'den olusan Gida
Miihendisleri Odas1 Bowling takimi birinci olarak sampiyonluk kupasini
almaya hak kazanmistir. Turnuvaya katilimei takimlar ve izleyicilerin yani
sira; Yonetim Kurulu Baskanimiz Petek ATAMAN, Yonetim Kurulu
Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU, Ankara Bolgesi Veteriner Hekimler Odasi
Baskan1 Umit DUMAN, Ziraat Miihendisleri Odas1 Y&netim Kurulu iiyesi
Melahat Aveir BIRSIN ve Genel Sekreteri Kamil BAYRAM da
katilmiglardir.

12.2.11. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI “YENi GIDA YASASI”
TOPLANTISI

Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Ogrenci
Temsilciligi tarafindan 18 Mayis 2010 Sali giinii diizenlenen “Yeni Gida
Yasas1” konulu toplantiya Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil
TUNCER konusmaci olarak katilmig ve konu ile ilgili olarak
bilgilendirmelerde bulunmustur.

12.2.12. GDO‘LU URUNLER SEMPOZYUMU / BURSA

18 Mayis 2010 Sali giinii, Geng Sanayici ve Isadamlari Derneginin
(GESIAD), Uludag Universitesi biinyesindeki Bilimsel Arastirmalar
Toplulugu (UBIAT), Gida Toplulugu (Ulugida), Ziraat Toplulugu (UZIT) ve
Biyoloji Toplulugu (UBIT) ile birlikte diizenledigi GDO konulu
Sempozyuma, Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN konusmaci
olarak katilmistir. GDO ve GDO‘lu firiinlerin her yoniiyle tartisildig
sempozyumda, Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN da bu
iirlinlere yonelik mevzuat, kontrol ve denetim sistemleri hakkinda konugma
yapmistir. Cok sayida 6grenci ve 6gretim gorevlilerinin katildigi sempozyum
yerel basinda da 6nemli yer bulmustur.

12.2.13. TARIM BAKANLIGI'NA SiYAH CELENK BIRAKTIK

30 Mayis 2010 Pazar giini, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, Kimya
Miihendisleri Odasi ve Ziraat Mithendisleri Odasi, TBMM Genel Kurulunda
goriisiilmek tlizere bekleyen "Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve
Yem Kanun Tasarisi"m1 protesto etmek amaciyla, Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 Koruma ve Kontrol Genel Midiirliigii 6niine siyah ¢elenk birakti.
Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagil TUNCER‘in de hazir
bulundugu eylemde, Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek ATAMAN,
tasartya karst Odamizin goriis ve diisiincelerini dile getirmistir.
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12.2.14. GELENEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMU HAZIRLIK
TOPLANTILARI

5 Haziran 2010 tarihinde "III. Geleneksel Gidalar Sempozyumu"
diizenlenmesi glindemiyle Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskanimiz
R.Petek ATAMAN, Yoénetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU,
Ziraat Miihendisleri Odast Y&netim Kurulu Yazman Uyesi Fatih
TASDOGEN ve Selguk Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa KARAKAYA ile TAGEM Daire
Baskam1 Hasan PIRINCCI bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantida,
sempozyumun Mayis 2012'de diizenlenmesine; her orgiitiin kendi icerisinde
konuyla ilgili planlama yaparak, siireci sonuca baglamak i¢cin Mayis ayina
kadar hazirlik toplantilar1 diizenlenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda, 2.
toplantt 16 Eyliil 2010 tarihinde tiim paydaslarin katilimiyla Konya‘da
gerceklestirilmistir. Odamiz adina Yonetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha
Demirozii ile Konya Subemizin Bagkani Ramazan Celebi‘nin katilim
sagladig1 toplantida; Sempozyum Diizenleme Kurulu, Yiiriitme Kurulu
iyeleri belirlenmistir. 3. toplanti 17-18 Subat 2011 tarihlerinde tiim
paydaslarin  katilimiyla Konya‘da gerceklestirilmistir. Odamiz adina
Yénetim Kurulu Bagskanimiz R.Petek ATAMAN, Yénetim Kurulu Uyemiz
Dr. Bediha DEMIROZU ile Konya Subemizin Baskam1 Ramazan
CELEBI‘nin katihm sagladig1 toplantida; Sempozyum programi ile ilgili
genel prensipler ile Sempozyum Danisma Kurulu ve Bilim Kurulu iyeleri
belirlenmistir. Sempozyum hazirliklart kapsaminda Selguk Universitesi
Rektorii Prof.Dr.Siilleyman OKUDAN, Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr.Ayhan OZTURK ve Ticaret Borsasi Y&netim Kurulu
Baskanm1 Muhammet Ugur KALELI ile goriisiilmiis, gerceklestirilecek
sempozyum ile ilgili olarak destekleri talep edilmistir. 4. toplant1 18 Ocak
2012 tarihinde tiim paydaslarin katilimiyla Konya‘da gerceklestirilmistir.
Toplantiya Odamiz adina Yo6netim Kurulu Bagskanimiz R.Petek ATAMAN
ve Yonetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha Demirdzii katilmislardir.

12.2.15. TUIK “GIDA GUVENLIGIi iISTATISTIKLERI” CALISMA
TOPLANTISI

22 Haziran 2010 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen “Gida Giivenligi
Istatistikleri” konulu ¢alisma toplantistna Odanuz adina Yonetim Kurulu
Bagkanimiz R.Petek ATAMAN ve Yonetim Kurulu 2. Baskanimiz
Dr.Sennur OZKAYA katilmislardir, T.C. Basbakanlhk Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Baskanlig: tarafindan, “Tarladan Sofraya Gida Giivenligi”
yaklasimi ile gida maddelerinin {iretiminden baglayarak tiiketimine kadar
olan siirece etki eden tiim islemler, katkisi bulunanlar ve gergeklestirilen
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denetimler; iliskin verilerin derlenmesi amaciyla olusturulan “Gida
Gtivenligi Istatistikleri” konusunda bilgilendirme yapilarak, bu istatistiklerin
olusturulmasiyla ilgili katilimcilarin katki ve goriisleri alinmstir.

12.2.16. TUZ TUKETIMININ AZALTILMASI ULUSAL STRATEJi
BELIiRLEME CALISTAYI

Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 21-
22 Haziran 2010 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen “Tuz Tiiketiminin
Azaltilmast Ulusal Strateji Belirleme” konulu, Tiirkiye'de tuz tiiketiminin
azaltilmasina yonelik ulusal program kapsaminda temel stratejiler ile bu
stratejiler paralelinde hedefe yonelik etkili faaliyetlerin belirlendigi galistaya
Odamiz adma Yoénetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER
katilmugtir.

12.2.17. 6. AVRUPA SOSYAL FORUMU

1-4 Temmuz 2010 tarihleri arasinda Istanbul’da, “BASKA BIR DUNYA
MUMKUN” sloganiyla diizenlenen 6. Avrupa Sosyal Forumu "Egitimin
Ozellestirilmesine Hayir" baslikli seminerinde Yonetim Kurulu Baskanimiz
R.Petek ATAMAN finiversitelerde 0Ozellestirme, iiniversite egitimindeki
sorunlar iizerine bir konugma yapmustir. Foruma Tiirk ve yabanci dinleyiciler
katilmislardir.

12.2.18. “GIDA GUVENLIGINDE SOGUK ZINCIiR - 1” SEMINERI

22 Temmuz 2010 Persembe giinii istanbul Sanayi Odasi'nin ev sahipliginde
gerceklestirilen "Gida Giivenliginde Soguk Zincir-1" seminerine Odamiz
adina Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN katilmustir.

12.2.19. ANKARA, HACETTEPE VE ORTA DOGU TEKNIK
UNIVERSITELERININ GIDA MUHENDISLIGi
BOLUMLERININ MEZUNIYET TORENLERI

Yonetim Kurulu {yelerimiz, 29 Haziran 2010 tarihinde Hacettepe
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii’niin, 01
Temmuz 2010 tarihinde Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii’niin ve 4 Temmuz 2010 tarihinde Orta Dogu Teknik
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii’niin
mezuniyet térenlerine katilmiglardir. Térenlerde, 1., 2. ve 3.likkle mezun olan
ogrencilere odamiz yaymlarindan olusan birer set hediye edilmistir.
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12.2.20. MONIQA PROJESI KAPSAMINDA GIDA ALERJENLERI
EGiTiMi

13-14 Eyliil 2010 tarihinde, AB 6. Cergeve Programi tarafindan desteklenen
MoniQA Projesi kapsaminda, Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi
Bolimii tarafindan, Almanya ve Avusturya kuruluslart ortaklifinda gida
alerjenleri konulu bir egitim diizenlenmistir. Ilk giin teorik, ikinci giin pratik
olmak {iizere iki giin siireyle gergeklestirilen egitime Yonetim Kurulu
Baskanimiz R.Petek ATAMAN,  Yoénetim Kurulu Yazman Uyemiz
Fatmagiil TUNCER ve Yonetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU
katilmgtir.

12.2.21. KOSGEB KOBI DESTEK SISTEMININ ANALiZi PROJESI
CALISTAYI

KOSGEB tarafindan 16 Eylil 2010 tarthinde Ankara’da gergeklestirilen
"KOSGEB-KOBI Destek Sisteminin Analizi Projesi Calistayi’na, Odamizi
temsilen Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER katilmustir.

12.2.22. “TUKETICININ  BILGILENDIRILMESi VE GIDA
ETIKETLERINDE YENi YAKLASIMLAR” KONFERANSI

Yirirliige girecek olan yeni etiketleme tebligi ile "Giinliik Karsilama
Miktar1" etiketlemesi uygulamasinin baslayacak olmast ve yeni
diizenlemenin tiim alt sektorleri yakindan ilgilendirmesi nedeniyle Tarim ve
Koyisleri Bakanligi ve Avrupa Gida ve i¢ecek Konfederasyonunun (CIAA)
katilimi ile 28 Eyliil 2010 tarihinde Gida Dernekleri Federasyonu tarafindan
"Tiiketicinin Bilgilendirilmesi ve Gida Etiketlerinde Yeni Yaklagimlar"
konulu bir Konferans diizenlenmistir. Avrupa Gida ve Icecek
Konfederasyonu (CIAA) tarafindan ortaya konan Goniillii Etiketleme
Sistemi’nin (GKM) bundan sonraki siiregte Tiirkiye’de nasil uygulanacagina
dair uygulamalarin da anlatildigi konferansa, Yonetim Kurulu Bagkanimiz
R.Petek ATAMAN katilim saglamistir.

12.2.23. ULUSAL GIDA AR-GE VE YENILIiK STRATEJIiLERi
CALISTAYI

TUBITAK-Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisii‘niin (TUBITAK-SIDE)
7-9 Ekim 2010 tarihlerinde Gebze-Kocaeli tesisinde diizenlenen, "Ulusal
Gida Ar-Ge ve Yenilik Stratejileri Calistayi"na odamiz adina Yonetim
Kurulu 2. Bagkanimiz Dr.Sennur OZKAYA katilmigtir. Konuyla ilgili kamu,
0zel sektor ve iiniversitelerden uzmanlarm katildig1 ¢alistayda, gida alaninda
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ulusal Ar-Ge ve yenilik stratejilerinin hazirlanmasina yoénelik girdiler elde
etmek amaciyla calismalar yapilmstir.

12.2.24. DUNYA YUMURTA GUNU

Yumurta Ureticileri Merkez Birligi (YUM-BIR) bu yil iigiinciisiinii
diizenledigi 8 Ekim Diinya Yumurta Giinii‘nde "Diinyanin En Biyiik
Omleti" rekoruna imza atmigtir. 10 metre ¢apindaki tavada; 6 ton agirliginda
110 bin 10 adet yumurta kullanilarak rekor kirilan etkinlige odamiz adina
R.Petek ATAMAN, Dr.Bediha DEMIROZU ve Fatmagiil TUNCER
katilmstr.

12.2.25. TUGIS - 15 EKiM DUNYA GIDA GUNU ETKINLIiGi

15 Ekim 2010 tarihinde Tiirkiye Gida Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TUGIS)
tarafindan Tarim Bakanligi ve BM Gida ve Tarim Teskilati (FAO) isbirligi
ile Diinya Gida Giinii etkinligi kapsaminda Istanbul’da diizenlenen "Agliga
Karg1 Birleselim" konulu panele Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek
Ataman ve Yonetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha Demirdzii katilnstir.

12.2.26. FAO ORTA ASYA ULKELERIi DANISMA KURULU

FAO‘nun Orta Asya Bolgesi‘ndeki dnceliklerini belirlemek ve oniimiizdeki
doneme yonelik etkinliklerini planlamak ig¢in 19-20 Ekim 2010 tarihinde
Kazakistan‘da diizenledigi Danisma Kurulu Toplantisina Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Petek ATAMAN davetli olarak katilmistir. FAO Orta Asya Alt
Bélge Temsilcisi Mustapha SINACEUR‘un da hazir bulundugu toplantiya
Tiirkiye‘den, Orta Asya iilkelerinden ve Azerbaycan‘dan katilim olmustur.

12.2.27. HACETTEPE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI
BOLUMU SOYLESISI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN, 01 Kasim 2010 Pazartesi
giinii Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii‘nde "Odamiz ve
Meslegimiz, Yeni Gida Yasast1 ve AB Miizakere Siireci" hakkinda bir
sOylesi gergeklestirilmistir.

12.2.28. 1.ULUSLARARASI GIDA TEKNOLOJIiSi KONGRESI
Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN, 3-6 Kasim 2010
tarihlerinde Antalya‘da birincisi gergeklestirilen; diinyanin farkli yerlerinden

gelen ve alanlarinda 6ncii olan Gida Bilimi ve Teknolojisi konusunda uzman
kigilerin bilgi ve deneyimlerini birbirleri ve gen¢ bilim insanlar1 ile
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paylastiklar1 "Uluslararas1 Gida Teknolojisi Kongresi‘nde"”, davetli
konugmaci olarak yer aldi ve "Tiirkiye‘de Gida Giivenligi Mevzuati
Yaklagimlar1" baglikli bir konusma gerceklestirmistir. Kongre ile ilgili
ayrintil bilgiye asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

12.2.29. TEKiBDA(} NAMIK KEMAL I"JNiVEpSiTESi “AVRUPA
BIiRLiGI SURECINDE GIDA GUVENLIGI" KONFERANSI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN, Tekirdag Namik Kemal
Universitesi‘nde  "Avrupa Birligi Siirecinde Gida Giivenligi" konulu bir
konferans vererek, AB tarihgesi, AB-Tlirkiye iligkisi, gida sanayinin iiretim
sanayi icindeki payi, kamu sektoriindeki aksakliklar ve ¢oziim onerileri,
mevzuat ve uygulama alanlar1 hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur.

12.2.30. ULUSAL REFERANS LABORATUVARI ACILIS TORENI

11 Kasim 2010 tarihinde Yonetim Kurulu iiyelerimiz, Tiirkiye’de Gida
Giivenligi ve Kontrol Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi ve
Giiglendirilmesi projesi kapsaminda kurulan ve Mudirliigii’nii Dr. Berrin
SENOZ ’iin yaptig1, Ulusal Gida Referans Laboratuarinin agilis tdrenine
katilmugtir.

12.2.31. "GIDA GUVENLIGI VE GIDAYA ERISIM HAKKI"
SOYLESISI

Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek ATAMAN 24 Kasim 2010 Carsamba
giinii, Kimya Miihendisleri Odas1 Bagkan1t Mehmet BESLEME ile birlikte
Ankara Halkevleri Genel Merkezi‘nde yapilan, "Gida Giivenligi ve Gidaya
Erisim Hakki" ana baghkli sdylesiye konusmaci olarak katilarak konu
hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur.

12.2.32. MONiIQA PROJESI MiKOTOKSIN EGiTiMi

Gida zincirinde kalite ve giivenligi izlemek ve kontrol etmek igin analitik
yontemlerin uyumlu hale getirilmesini hedefleyen ve AB 6. Cergeve
Programi tarafindan desteklenen "Moniqa Projesi" kapsaminda; 30 Kasim - 2
Aralik 2010 tarihlerinde Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi
Boliimiince gerceklestirilen Mikotoksin Egitim Programina Y 6netim Kurulu
2.Baskanimiz Dr.Sennur OZKAYA ve Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz
Fatmagiil TUNCER katilmustir.
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12.2.33. ET URUNLERI "SUCUK" CALISTAYI

Yonetim Kurulu Bagkammmiz R.Petek ATAMAN, 2-3 Aralik 2010
tarihlerinde, Ege Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Et Teknolojisi
Bilim Dali tarafindan, geleneksel et {riiniimiiz olan sucuk iiretiminde
karsilasilan sorunlar ve ¢oziim oOnerilerini tartismak iizere diizenlenen “1. Et
Uriinleri "Sucuk" Calistay1™na katilarak, "Yeni Gida Yasasi, 12. Fasil ve
Sektore Etkileri" konulu bir konusma yapmuistir..

12.2.34. “YENi GIDA YASASI VE ISTIHDAMA ETKIiLERi”
SOYLESISI

Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Dr.Taylan KIYMAZ, 3 Aralik 2010 Cuma
giinii, Adana Subemiz tarafindan Cukurova Universitesi‘nde gerceklestirilen
“Yeni Gida Yasasi ve Istihdama Etkileri Soylesisine” konusmaci olarak
katilmustir.

12.2.35. EGE BOLGE SUBEMIZiN "GELENEKSEL ODA YEMEGI"

Ege Bolge Subemizin her yil diizenledigi "Geleneksel Oda Yemegi" bu yil
da meslektaslarimizin yogun katilimiyla 4 Aralik 2010 Cumartesi giinii
Izmir‘de gergeklestirilmistir. Acilis konusmasim Ege Bolge Sube Baskam
Hillya YILMAZ‘mn yaptig1 yemekte, Merkez Yonetim Kurulu Baskanimiz
R.Petck ATAMAN bir konugma yapmistir. Yemek sonunda meslekte 25.
yilin1 dolduran iiyelerimize belgeleri verilmistir.

12.2.36. 2.GIDA GUVENLIGI KONGRESI

Baslica hedefi gida giivenliginin teknik ve bilimsel yonlerini tartismak ve
gida endiistrisinin ilgili tiim taraflarla iletisim agimi kolaylastirmak olan;
"2.Gida Giivenligi Kongresi" Gida Giivenligi Dernegi koordinatérliiglinde,
Uluslararas1 Gida Koruma Birligi (IAFP-International Association for Food
Protection) , Tarim ve Koyisleri Bakanligi destegi ve Odamizin da aralarinda
bulundugu 7 Paydas, 15 Destekleyen Kurumun isbirligi ve Yoénetim Kurulu
Uyelerimiz genis katilmiyla 9-10 Aralik 2010 tarihinde Istanbul Harbiye
Askeri Miize ve Kiiltiir Sitesi‘nde gergeklestirilmigtir. Ayni zamanda
Kongre’nin koordinatorliigiinii de yiiriiten Yonetim Kurulu Bagkanimiz
R.Petek ATAMAN, "Risk Analizi ve Gidalardaki Kimyasal Bulasanlar
Acisindan Risk Bazli Limit Degerlerin Diizenlenmesi” baglikli oturumda da
es bagkan olarak gorev almigtir.
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12.2.37. 12. FASIL CALISTAYI

Yonetim Kurulu Bagskanimiz R.Petek ATAMAN, 21 Aralik 2010 tarihinde
Tarim ve Kdyisleri Bakanligi‘nca yiiriitiillen "Uluslararas1 Tarimsal Iliskiler
ve Isbirligi Ag1 Projesi" kapsaminda gerceklestirilen, 12. Fasil Calistay1’na
Odamiz1 temsilen katilmustir.

12.2.38. 10. ULUSAL TARIM KONGRESI

Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek ATAMAN, Tirkiye Ziraatcilar
Dernegi tarafindan 23 Aralik 2010 tarihinde Ankara‘da diizenlenen " 10.
Ulusal Tarim Kongresi" ne katilarak "GDO Sorununa Bakig" baglikli bir
sunum gerceklestirmistir.

12.2.39. BURSA GIDA / GIDA - TEK 2011 FUARI

Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek Ataman, 24-27 Subat 2011 tarihleri
arasinda Bursa Uluslararas1 Fuar ve Kongre Merkezi‘nde gergeklestirilen,
Bursa Gida-Gida Tek 2011 Fuarmma katilarak "5996 sayihi Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu ve Merak Edilenler"
baglikli panelde konusmaci olarak yer almigtir. Katilimcilarla yasanin
hazirliklari, yayimi ve sonrasindaki sorun alanlarina dair Odamiz goriislerini
paylasmistir. Kanun‘un meslek alanimiz ve gida giivenligi agisindan var olan
sorun alanlarmi dile getirdi. Genelde mevzuat hazirlamada, 6zelde de ilgili
kanun hazirlanirken, katilimcilik ve seffaflik anlayiginin isletilmedigini;
bunun sikintilara yol agtigini belirtmistir.

12.2.40. 2. GELENEKSEL ULUDAG GEZIiSi

Bagkanimiz, Bursa Subemiz tarafindan 27 Subat 2011 tarihinde
gerceklestirilen "2. Geleneksel Uludag Gezisi" ne katilarak iiyelerimiz ve
Ogrenci liyelerimizle bir araya gelmistir.

12.2.41. QLQDAC ["JNiVERsiTE_si GIDA MUHENDISLIGI
BOLUMU “KARIYER GUNU”

28 Subat 2011 tarihinde de Bursa Uludag Universitesi Gida Miihendisligi

Boliimiinde Kariyer Giinii‘ne katilim saglayarak, boliim &grencileriyle bir
sOylesi gergeklestirmistir.
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12.2.42. ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI “ KARIYER
GUNU”

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN, 01 Mart 2011 Sali giinii
Orta Dogu Teknik Universitesi Ogrenci Temsilciligi tarafindan
gerceklestirilen Kariyer Giinii Etkinligine katilmistir. Bagkanimiz, gelecegin
Gida Miihendisleri‘ne yonelik olarak sektdr ve meslegimizle ilgili bir
konusma  gerceklestirdi ve Odamiz hakkinda  bilgilendirmelerde
bulunmustur.

12.2.43. ULUSAL KIRMIZI ET KONSEYi OLAGAN GENEL
KURULU

Ulusal Kirmizi Et Konseyi Olagan Genel Kurulu 9 Mart 2011 tarihinde
Ankara‘da gerceklestirildi. Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN
Odamiz adima Genel Kurul‘a katilarak divanda gorev almistir. Ulusal
Kirmiz1 Et Konseyi Arastirma ve Danisma Kurul’unda Odamizi temsilen
gdrev almak iizere onur iiyemiz Prof.Dr.Aydin OZTAN bildirilmistir.

12.2.44. HACETTEPE UNIVERSITESI’NDE SOYLESI

Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek ATAMAN, 16 Mart 2011 Carsamba
giinii Hacettepe Universitesi Ogrenci Temsilciligi tarafindan gerceklestirilen
"5996 Sayili Kanun" konulu sdylesiye katilarak; ilgili yasanin hazirlanmasi,
yayinlanmasi ve uygulanmasi asamalarina yonelik bilgilendirmede
bulunmus ve 6grencilerin bu konudaki sorularini yanitlamigtir.

12.2.45. 3.ULUSAL GIDA URUNLERi GELiSTIRME OGRENCI
YARISMASI

Ulke capinda iki yilda bir diizenlenmekte olan ve 3.sii 21-22 Nisan 2011°de
Harran Universitesi’nde gergeklestlrllen “Ulusal Gida Uriinleri Gelistirme
Ogrenci Yarismasi”na Odanuz adma jiiri {iyesi olarak Yonetim Kurulu
Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU katilarak dereceye giren dgrencilere odamiz
yayinlarindan olusan birer set hediye etmistir.

12.2.46. ANKARA UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIiGi
BOLUMU "KARIYER GUNLERI - 2"

Gida sektdriiniin 6nde gelen firmalar1 ile Gida Miihendisligi Ogrencilerini
bulusturmak ve karsilikli bilgi aligverisinde bulunulmasina yardimci olmak
amactyla Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii Ogrencileri
tarafindan 04 May1s 2011 Carsamba giinii diizenlenen "Kariyer Giinleri - 2"
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Etkinligine Yonetim Kurulu 2. Baskanimiz Dr.Sennur OZKAYA ve
Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER katilmustir. Etkinlikte,
Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER; gelecegin Gida
Miihendisleri‘ne yonelik olarak sektor ve meslegimizle ilgili bir sunum
gerceklestirmistir.

12.2.47. GIDA HUKUKU SEMPOZYUMU

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN, 05 Mayis 2011 tarihinde
Okan Universitesi tarafindan Istanbul‘da ii¢c oturum halinde diizenlenen Gida
Hukuku Sempozyumu‘nda "Sektdrel Sorunlar ve Coziim Onerileri" baslikl
1. oturumda "Ozel Bir Hukuk Dali: Gida Hukuku" konulu bir sunum
gerceklestirmistir. Bagkanimiz  yaptigi  konugmada gida gilivenliginin
saglanmasinda konunun mahkemelere yansimasi durumunda; zamaninda
gelen adaletin ¢ok dnemli oldugunu, yillarca siiren ve sikintili sonuglart olan
hukuki siireglerin usulsiiz is yapanlar1 cesaretlendirdigini ifade etmistir. Gida
giivenliginin birincil {iretimden, tiiketime kadar tiim asamalar1 kapsadig1 g6z
Online almirsa, mevzuatin ne derece kapsamli ve karmagsik oldugunun
anlasilabilecegini; bunun {izerine bir de dinamik degisim siireci eklenirse,
artik hukuk fakiiltelerinde "Gida Hukuku" konusunun 6zel bir dal olarak
giindeme getirilmesinin zamanin geldiginin goriilecegini ifade etmistir. Bu
konunun i¢inde hukukgularin da oldugu genis bir zeminde tartisilmasini
diledigini aktarmistir.

12.2.48. GELENEKSEL MAYIS SENLIGI - ANTALYA

Her yil diizenlenen Geleneksel Mayis Senligimizin 8.si, 07 Mayis 2011
tarihinde Akdeniz Universitesi GIDAMO Ogrenci Temsilciligi ve GIDAMO
Antalya Subesi ev sahipliginde Antalya‘da gerceklestirilmistir. YOnetim
Kurulumuzu temsilen 2.Baskammuz Dr.Sennur OZKAYA ve Yonetim
Kurulu Uyemiz Korhan SELAMLAR ‘m katildigi Senligimiz bu yil da
biiyiik bir cosku ile gerceklesmistir.

12.2.49. ULUSLARARASI BEYAZ ET KONGRESI

Yonetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU, 11-15 Mayis 2011
tarihleri arasinda BESD-BIR (Beyaz Et Sanayicileri ve Damizlikgilar1 Birligi
Dernegi) Iktisadi Isletmesi ve STBP (Saglikli Tavuk Bilgi Platformu)
isbirliginde Antalya‘da gergeklestirilen, bilim insanlari, kamu temsilcileri,
sanayiciler, teknik elemanlar ile tiim paydaslarin bir araya geldigi, lilkemiz
beyaz et sektdriiniin sorunlarinin tartisildigi, bilimsel yenilikler ve
teknolojilerin aktarildigi "I.Uluslararas1 Beyaz Et Kongresi"ne katilmistir.
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12.2.50. ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI CAYCUMA
MESLEK  YUKSEKOKULU  GIDA  TEKNOLOJISI
BOLUMUNDE SOYLESI

Baskanimiz R.Petek ATAMAN, Yénetim Kurulu Uyemiz Korhan
SELAMLAR ve il Temsilcimiz Tugrul DERELI, 16 Mayis 2011 tarihinde
Zonguldak Karaelmas Universitesi Caycuma Meslek Yiiksekokulu Gida
Teknolojisi Boliimiin’de Gida Giivenligi ile ilgili sdylesiye katilmistir.

12.2.51. GIDA GUVENLIiGi SEMPOZYUMU

16 Mayis 2011 tarihinde Yénetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU,
Uludag Universitesi Gida Miihendisligi Toplulugu tarafindan diizenlenen
"Gida Giivenligi Sempozyumu'na katildi. Dr.Bediha DEMIROZU
Sempozyumda "Gida Giivenligi ve Halk Saghg:" konulu bir sunum
gerceklestirmistir.

12.2.52. BIYOTEKNOLOJi VE GIDA SANAYIiSi KONFERANSI

17 Mayis 2011 tarihinde Gida Teknolojisi Dernegi Bilimsel Etkinlikleri
cergevesinde diizenlenen, amaci biyoteknolojideki son gelismeleri gida
sanayi agisindan bilimsel bir yaklasim ile degerlendirmek ve paylasmak olan
"Biyoteknoloji ve Gida Sanayisi Konferansi"na 2. Baskanimiz Dr.Sennur
OZKAYA katilmistir.

12.2.53. ULUSAL SUT KONSEYI 2. OLAGAN GENEL KURULU

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN, 21 Mayis 2011 tarihinde
gerceklestirilen Ulusal Siit Konseyi 2. Olagan Genel Kurulu'na katilmistir.

12.2.54. HACETTEPE UNIVERSITESI “MEZUNLARIMIZ VE
OGRENCILERIMIiZ BULUSUYOR” ETKINLIGi

Yonetim Kurulu Uyelerimiz, 22 Mayis 2011 tarihinde Hacettepe
Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii‘niin diizenledigi "Mezunlarimiz ve
Ogrencilerimiz Bulusuyor" etkinligine katilmistir.

12.2.55. HACETTEPE ﬁNiVERsiTEsj ) MUHENDISLIK
FAKULTESI 8. PROJE SERGIiSi ODUL TORENi

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 8. Proje Sergisi kapsaminda,

27 Mayis 2011 tarihinde gergeklestirilen 6diil torenine; Yonetim Kurulu
Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER, Y&netim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha
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DEMIROZU katilmislardir. Demet KOC ve Hakan APAYDIN tarafindan
hazirlanan "Dogal Olmayan Ballarin Saptanmasina Yonelik Raman
Spektroskopisinin Kullanilmasi" projesinin Gida Miihendisligi Boliimii
birincisi se¢ildigi, Ozge BESIKCI ve Selime MUTLU nun projeleri "Diisiik
Maliyetli Tek Kullanimlik Yatay Akisli Enzimatik Test Kiti Hazirlanmas1"
bolim ikinciligine, Dilara BOZKURT ve Yasin SEN‘in projeleri "Gida
Maddelerinin ve Gida ile Temasta Bulunan Yiizeylerin Soguk Plazma
Yontemi Ile Dekontaminasyonu" ise boliim iiciinciiliigiine layik goriildiigii
etkinlikte, Gida Miihendisligi Boliimiinden derece alan Proje sahiplerine
Odamiz yayinlarindan olusan birer set hediye edilmistir.

12.2.56. ANKARA  UNIVERSITESI 5.DANISMA KURULU
TOPLANTISI - MEZUNIYET PARTISI

Yonetim Kurulu 2.Bagkanimiz Dr.§ennur OZKAYA 15 Haziran 2011
tarihinde Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 5.Danisma Kurulu
Toplantisi‘na ve ardindan diizenlenen 2011 Mezuniyet Partisi‘ne katilmigtir.

12.2.57. ANKARA  UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIiGi
BOLUMU MEZUNIYET TORENi

Yénetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU, 05 Temmuz 2011
tarihinde Ankara Universitesi Tandogan Yerleskesi Rekreasyon alaninda
gerceklestirilen ~Ankara Universitesi Miihendislik  Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii‘niin mezuniyet torenlerine katilmistir. Torende 1., 2.
ve 3.liikkle mezun olan 6grencilere oda yayinlarindan olusan birer set hediye
edilmistir.

12.2.58. HACETTEPE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIiGi
BOLUMU MEZUNIYET TORENI

Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER ve Yénetim Kurulu
Uyemiz Korhan SELAMLAR, 24 Haziran 2011 tarihinde Beytepe Agik
Hava Tiyatrosunda gergeklestirilen Hacettepe Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii‘niin mezuniyet torenlerine katilmistir.
Torende, 1., 2. ve 3.liikle mezun olan 6grencilere oda yayimlarindan olusan
birer set hediye edilmistir.

12.2.59. TURKIYE'DE TARIMIN GELECEGi VE CiFTCIiLERIN
SOSYAL GUVENLIGIi PANELI

Amasya Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi‘nin "Tarim Sektoriinde Kayit
Dis1 Istihdamin Coziimiine Yenilik¢i Yaklasimlar" Projesi kapsaminda 27
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Haziran 2011 tarihinde Merzifon‘da diizenlenen "Tiirkiye‘de Tarimin
Gelecegi ve Ciftgilerin Sosyal Giivenligi" adli panele Odamizi temsilen
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Dr.Taylan KIYMAZ katilmistir. Ankara,
Gazi ve Ondokuzmayis Universitesinden ogretim {iyeleri ve Tiirkiye
Ziraatcilar Dernegi Baskami Ibrahim YETKIN diger panelistler olup
etkinlige yerel yoneticiler ile iireticiler dinleyici olarak katilmislardir.

12.2.60. ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI GIDA
MUHENDISLiIGi BOLUMU MEZUNIYET BALOSU

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN ve Yonetim Kurulu
Sayman Uyemiz Dr.Taylan KIYMAZ, 04 Temmuz 2011 tarihinde
gergeklestirilen mezuniyet balosuna katilmiglardir. Baloda 1., 2. ve 3.liikle
mezun olan 6grencilere oda yayinlarindan olusan birer set hediye edilmistir.

12.2.61. AVRUPA BIRLIGINDE GIDA PROFESYONELLERI
MEVZUATI CALISTAYI

31 Agustos 2011 tarihinde Milano Universitesi, Milano / italya‘da ISEKI -
Gida Birligi (ISEKI —Food Association) tarafindan Avrupa‘da Gida Bilimi
ve Teknolojisi Profesyonelleri mevzuatini tartismak amaciyla diizenlenen
"Avrupa Birliginde Gida Profesyonelleri Mevzuati (Food Professional
Regulation in EU)" baghikli bir calistay gerceklestirilmistir. Calistay’da
temel olarak; Gida Profesyonelleri Mevzuati konusunda iilkelerin
deneyimleri, profesyonel gida teknolojistlerinin yeterliligi ve kamu hizmeti -
hizmet sunumunda AB ve ulusal mevzuatlarinin karsilastirmasi, Gida
Profesyonellerinin Taninmasinda ekonomik, sosyal ve politik engeller, Gida
Profesyonelleri Mevzuatina endiistriyel bakis agis1 konulari ele alinmigtir

Calistay‘a Odamiz1 temsilen Baskanimiz Petek Ataman ve Yazman Uyemiz
Fatmagiil Tuncer davetli olarak katilim saglamislardir. Yapilan yuvarlak
masa toplantisinda Gida Profesyonellerinin mevzuatla diizenlendigi iki iilke
olan Italya‘dan Gida Teknolojisi Profesyonelleri Kurulu ve iilkemizden
Odamiz sunum yaparak var olan durum ve uygulamalar1 hakkinda bilgi
aktarmugtir.

Toplantida katilimcilar; Gida Giivenligi‘nin saglanmasi acisindan, gida
profesyonellerinin tanimlanmasi ve odalar veya dernekler gibi sivil orgiitler
tarafindan takibi ve belgelendirilmesinin énemini dile getirmiglerdir.

Gida alanmin  multi-disipliner bir yapida olmast nedeniyle Gida

Uzmanlarmin  Avrupa Birliginde de bilinirliginin yeterince olmadigi
uzmanlarca belirtilmi, meslek ve gorev tamimlari daha iyi nasil
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yapilabilecegi ve bu konuda mevzuat olusturma geregi olup olmadig1 konusu
da yuvarlak masa toplantisinda tartigilmstir.

Odamiz bu konularda bir ¢aligma grubu olusturulmasini teklif ederek, AB‘ne
sunulmak tizere bir rapor hazirlanmasini, bu raporda halen var olan durumun
avantaj ve dezavantajlari, ihtiyaglar gibi bir¢ok bashigin irdelenmesini ve
sonunda komisyona somut oneri sunulmasini énermis ve bu ¢alismanin her
asamasinda bulunarak birikimini aktaracagini ifade etmistir.

12.2.62. HACETTEPE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIiGi
BOLUMU’NDE SOYLESI

Yénetim Kurulu 2.Baskanimiz Dr.Sennur OZKAYA ve Yonetim Kurulu
Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER, 12 Ekim 2011 tarihinde Hacettepe
Universitesi Ogrenci Temsilciligi tarafindan gelecegin Gida Miihendisleri‘ne
yonelik olarak gergeklestirilen "Gida Miihendisleri Odasi Tanitim
Etkinligi’'ne" katilarak Odamizi tanitan bir sunum gergeklestirerek,
meslegimizle ilgili bilgilendirmelerde bulunmuslardir.

12.2.63. FAO "ACLIGA KARSI KOS! " ETKINLIiGi

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN, Birlesmis Milletler Gida
ve Tarim Orgiiti Orta Asya Alt-bdlge Ofisi (FAOSEC) ve Ankara
Universitesi isbirligiyle, 16 Ekim 2011 tarihinde Ankara Universitesi
Rektorlilk Bahgesi‘nde diizenlenen "Acghga Karst Kos!" etkinligine
katilmustir.

12.2.64. TUGIS - 18 EKiM DUNYA GIDA GUNU ETKINLIiGi

Yonetim Kurulu Baskanimiz Petek ATAMAN, 18 Ekim 2011 tarihinde
Tiirkiye Gida Sanayii Isverenleri Sendikasi (TUGIS) tarafindan Tarim
Bakanligi ve BM Gida ve Tarim Teskilati (FAO) isbirligiyle Diinya Gida
Giinii kapsaminda Istanbul‘da diizenlenen etkinlige katilmustir.

12.2.65.DUNYA GIDA GUNU ETKINLIGI / BILECIK
UNIVERSITESI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Petek ATAMAN ve Yonetim Kurulu
Y.Uyemiz Prof.Dr.Aykut AYTAC 19 Ekim 2011 tarihinde Diinya Gida
Giinii nedeniyle Bilecik Universitesi‘nin diizenledigi etkinlige katilmistir.
Oda Baskanimiz, etkinlik ¢ergevesinde diizenlenen panelde panelist olarak
yer alarak yeni gida yasas1 konusunda bilgilendirmelerde bulunurken; Prof.
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Dr. Aykut AYTAC "21. Yiizyilda Gida Giivenligi" konulu bir konferans
vermistir.

12.2.66. "AVRUPA BIiRLIGI’NDE GIDA PROFESYONELLERI

MEVZUATI CALISTAYI" SONUCUNDA AB
KOMISYONUNA  SUNULACAK RAPORA  KATKI
SAGLADIK

31 Agustos 2011 tarihinde katildiginiz, Milano Universitesi ISEKI - Gida
Birligi (ISEKI-Food Association) tarafindan diizenlenen "Avrupa Birligi’nde
Gida Profesyonelleri Mevzuati (Food Professional Regulation in EU)"
baglikli calistayin geregi olarak Avrupa Birligi Komisyonu’na sunulacak
rapora katki metnimiz hazirlanarak iletilmistir.

12.2.67. TGDF GIDA KONGRESI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN, 2.Baskanimiz Dr.Sennur
OZKAYA ve Yonetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU, 21-23
Kasim 2011 tarihlerinde, Tiirkiye Gida ve Igecek Sanayii Dernekleri
Federasyonu ( TGDF) tarafindan izmir - Cesme‘de gerceklestirilen "'Global
Gelecek, Global Isbirligi" konulu Gida Kongresi‘ne katilmislardir.

12.2.68. ANKARA UNIVERSITESI GIDA  MUHENDISLIGi
BOLUMU YENI YIL PARTISI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Petek ATAMAN ve Yo6netim Kurulu Yazman
Uyemiz Fatmagiil TUNCER, Odamizi temsilen Ankara Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii tarafindan gergeklestirilen Yeni Yil partisine
katilmiglardir.

12.2.69. ODTU GIDA MUHENDISLIGIi BOLUMU YENIi YIL
PARTISI

Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Dr.Taylan KIYMAZ, Y&netim Kurulu
Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER ve Yénetim Kurulu Uyemiz Dr.
Bediha DEMIROZU, Odanuzi temsilen ODTU Gida Miihendisligi Boliimii
tarafindan gerceklestirilen Yeni Y1l partisine katilmiglardir.

12.2.70. HACETTEPE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIiGi
BOLUMU YENI YIL KUTLAMASI

Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER ve Y&netim Kurulu
Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU, Odamizi temsilen Hacettepe Universitesi
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Gida Miihendisligi Boliimii tarafindan gergeklestirilen Yeni Yil partisine
katilmislardir.

12.2.71. ODTU GIDA MUHENDISLiGi BOLUMU’NDE SOYLESI

Yonetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha DEMIROZU, 2 Ocak 2012 Pazartesi
gini ODTU Gida Miihendisligi Ogrenci Temsilciligi  tarafindan
gergeklestirilen "Gida Miihendisleri Odast Tanitim Etkinligine" katilarak
Odamiz ve meslegimizle ilgili bilgilendirmelerde bulunmustur.

12.2.72. GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI BASIN
TOPLANTISI

12 Ocak 2012 tarihinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhig istanbul
Kongre Merkezi‘nde 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Gida ve Yem Kanunu
ve bu kanun cercevesinde cikarilan yonetmelikleri kamuoyuna duyurmak
amactyla "Gida Giivenliginde yeni bir donem basliyor" konulu bir basin
toplantis1 diizenlemistir. Ilgili sivil toplum orgiitlerinin, odalarin, sektdr
temsilcileri, birlik ve derneklerin temsilcilerinin hazir bulundugu toplantiya
Odamiz1 temsilen Yonetim Kurulu Bagkanimiz Petek ATAMAN, Yonetim
Kurulu Uyemiz Dr. Bediha DEMIROZU ve Onur Kurulu Uyemiz Prof. Dr.
Dilek BOYACIOGLU katilmislardir.

12.2.73. 11. TARIM VE GIDA KONGRESI

12 Ocak 2012 tarihinde Tirkiye Ziraatgiler Dernegi‘nin Ankara‘da
diizenlenen 11. Tarim ve Gida Kongresi‘ne Odamiz adina Yonetim Kurulu
Sayman Uyemiz Dr.Taylan KIYMAZ katilarak "Gida Giivenligi ve Gida
Giivencesinin Ekonomik ve Toplumsal Onemi" konulu tebligi sunmustur.

12.2.74. GIDA MUHENDISLIGININ 2023 YOL HARITASI PANELI

14 Ocak 2012 tarihinde Marmara Calisanlar Federasyonu ve Istanbul Ticaret
Odas tarafindan Istanbul Ticaret Odasi Genel Merkez Binasinda diizenlenen
"Gida Miihendisliginin 2023 Yol Haritas1" ana baslkli bir panel
diizenlenmigtir. Panelde "Gida Mihendisliginin 2023 Vizyonu" ve "Gida
Miihendisliginin Istihdam Problemleri ve Céziim yollar1" konular1 ele
almmistir. Yonetim Kurulu Bagkanimiz Petek ATAMAN panele katilarak
2023 Geleceginde Mevcut Durum ve Beklentiler baslikli bir konusma
gerceklestirmistir.
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12.2.75. GIDA ISLEME ISLEMLERI iCIN MODERNIZASYON
PLANI  HAZIRLANMASINA  YONELIK KILAVUZ
DOKUMAN TANITIM TOPLANTISI

1 Subat 2012 tarihinde Yonetim Kurulu Bagkanimiz Petek ATAMAN, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi Kampiisii‘nde gergeklestirilen ve Tiirkiye
Gida Giivenligi Destek Programi kapsaminda hazirlanan "Gida Isleme
Islemleri i¢in Modernizasyon Plan1 Hazirlanmasina Yénelik Kilavuz
Dokiiman"in tanitildig1 kapanis toplantisina katilmstir.

12.2.76. SAGLIK VE BESLENME BiENALI

Saglik ve Beslenme Bienali 9 - 11 Subat 2012 tarihlerinde Istanbul Sheraton
Maslak Otelde gerceklestirilmistir. Bienale katilan Yonetim Kurulu
Bagkanimiz R. Petek ATAMAN "Saglikta ve Hastalikta Tatlilig1 Anlamak"
baslikli oturumda oturum bagkanlig1 yapmigtir

12.2.77. 3. OGRENCI UYE KURULTAYI - CANAKKALE

3. Ogrenci Uye Kurultay1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Temsilciligimiz ve Universite Gida Toplulugu‘nun ortak organizasyonu ve
Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii’niin destek ve
katkilarryla 25 Subat 2012 tarihinde Canakkale‘de "Diin, Bugiin, Yarin Gida
Miihendisleri" konusu ile gergeklestirilmistir. Yurt ¢apindan yaklasik 400
ogrenci iiyemizin katilimi ile "Gida Miihendisligi Egitimi ve istihdam" ve
"Serbest Kiirsti" baslikli iki oturum halinde gergeklestirilen Kurultay‘da,
Odamiz catis1 altinda yer alan Ogrenci Temsilciliklerimizden delegasyon
usuliiyle secilen gelecegin Gida Miihendisleri olan &grenci iiyelerimiz ve
izleyici olarak katilan O6grenci iiyelerimiz kendi bakis agilarin1 ortaya
koymus ve ¢Oziim Onerilerini tartismislardir Kurultaya Yonetim Kurulu
Baskanimiz R.Petek ATAMAN ve Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER
katilmiglardir.
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12.3. ZIYARETLER
12.3.1. GERCEKLESTIRDIGIMiZ ZiYARETLER

12.3.1.1 Koruma Kontrol Genel Miidiirii Do¢. Dr. Muzaffer
AYDEMIR Ziyareti

Yonetim Kurulu iiyelerimiz R.Petek ATAMAN, Dr.Sennur OZKAYA,
Fatmagiil TUNCER, Dr.Taylan KIYMAZ ve Dr. Bediha DEMIROZU,
Tarim ve Koyisleri Bakanligt Koruma ve Kontrol Genel Midiirii
Dog.Dr.Muzaffer AYDEMIR ‘i makaminda ziyaret etmistir.

26 Mart 2010 tarihinde gergeklestirilen ziyarette "Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi, Gida ve Yem Kanunu" uygulamalari, ikincil mevzuatin olusumu ve
istihdam konular1 degerlendirilerek, kapasite raporlart ile ilgili yasanan
sikintilarimiz  paylasilarak; Kanun‘un uygulamasina yonelik mevzuat
caligmalarinda isbirliginin 6nemi tizerinde durulmustur.

12.3.1.2 TMMOB Baskan1t Mehmet SOGANCI Ziyareti

TMMOB Bagkan1 Mehmet SOGANCI, Oda Yoénetim Kurulu iiyelerimiz
tarafindan ziyaret edilmistir. Yeni donemde de isbirligi ve dayanismanin
devam edecegi vurgulanmustir.

12.3.1.3 TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Ziyareti

Ziraat Miihendisleri Odas1 Baskan1 Dog. Dr. Gékhan GUNAYDIN’1n daveti
tizerine Yonetim Kurulu tiyelerimiz tarafindan Ziraat Miihendisleri Odasi’na
bir ziyaret gerceklestirmistir. Ziraat Miithendisleri Odast Yonetim Kurulu
Uyelerinin hazir bulundugu gériismede, agirlikla “Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu Tasaris1” ve yapilmasi gerekenler olmak
tizere, meslek alammzi ve Odalarimzi  ilgilendiren  sorunlar
degerlendirilmistir.

12.3.1.4 TBMM Tarim Komisyonu Baskam, Alt Komisyon Uyeleri ile
Siyasi Parti Temsilcileri Ziyareti

TBMM Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonu'nda goriisiilmekte olan
“Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanun Tasaris1” hakkinda
goriislerimizi iletmek ve sorun alanlart konusunda destek talep etmek
amaciyla Odamiz, Ziraat ve Kimya Mihendisleri Odalar1 Yo6netim Kurulu
iiyeleri, bir dizi ziyaret gerceklestirmistir. Bu kapsamda; TBMM Tarim,
Orman ve Kdyisleri Komisyonu Baskani Prof.Dr.Vahit KIRISCI; TBMM
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Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonu Uyesi Abdiilkadir AKCAN; TBMM
Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonu Uyesi Prof.Dr.Zeki ERTUGAY;
CHP Bilim Platformu Bagkani Nesrin BAYTOK ve CHP Grup Baskan
Vekili Kemal KILICDAROGLU ziyaret edilmistir.

12.3.1.5 Tarim ve Koyisleri Bakanh@ Miistesar Yardimcis1 Nihat
PAKDIL Ziyareti

Tarim ve Kdoyisleri Bakanhign Miistesar Yardimcist Dr.Nihat PAKDIL,
Yonetim Kurulu Uyelerimiz tarafindan 08 Haziran 2010 tarihinde ziyaret
edilmistir. Meclis Genel Kurul’'unda goriisiilmek {izere sirada bekleyen
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanun Tasaris1 hakkindaki
kaygilarrmiz Miistesar Yardimcist Dr.Nihat PAKDIL ile paylasilarak,
tasarmin kanunlagmasi halinde orta ve uzun vadede halk sagligi ve
meslektaglarimizin istihdamu ile ilgili ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglar,
her firsatta vurguladigimiz sekilde bir kez daha dile getirilmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerimiz R.Petek ATAMAN, Fatmagiil TUNCER,
Dr.Taylan KIYMAZ, Dr.Bediha DEMIROZU ve Hacettepe Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcist Do¢.Dr.Umran UYGUN
27.12.2010 tarihinde Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Miistesar Yardimcisi
Dr.Nihat PAKDIL‘Qi makaminda tekrar ziyaret ederek. 13 Aralik 2010
tarihinde Resmi Gazete‘de yayimlanarak yasalasan "Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu" ve heniiz taslak halinde bulunan "Gida
Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Y&netmelik", "Gida Hijyeni
Yénetmeligi" ve "Resmi Kontrollere Iliskin Yonetmelik" hakkindaki
Odamiz goriis ve diisiinceleri paylagmislardir.

Kamuda gida miihendisi isttihdaminin 6nemi, istihdam edilen gida miithendisi
sayisinin mutlaka artmasi gerektigi, sorumlu yoneticiligin kaldirilmasim
takiben isletmelerin kapasite raporlarinda yanligliklar yapildig1 ve bu konuda
Odamiz tarafindan Bakanlik da dahil ilgili kurumlara yazi yazildigi ancak
hicbir ilerleme kaydedilemedigi, isletmelerde isten ¢ikartmalar oldugu,
kazanilmis haklara ragmen bazi isyerlerinde kanundaki yeni diizenleme
nedeniyle de isten c¢ikarmalarin baslandigi bu konuda da gereken tiim
islemlerde odamizin takipg¢i olacagi, konu uzmani olmadan iiretilen gidanin
piyasaya arzinin halk sagligi acisindan biiyiik bir risk olusturdugu ve kiigiik
isletmelere "gida danigsmanligl" gibi bir uygulama getirmenin sart oldugu
dile getirilmistir.
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Ayrica Bakanliga bu sorunlari igeren bir dosya sunulacagi ve Odamizin
teknik bilgi birikimiyle siirecin daha iyi isletilmesi i¢in hizmete hazir oldugu
ifade edilmistir.

12.3.1.6 Saghk Bakanh@ Temel Saghk Hizmetleri Genel Miidiirii Dr.
Seracettin COM Ziyaret Edildi

Yonetim Kurulu tiyelerimiz Saglik Bakanligr Temel Saglik Hizmetleri Genel
Miidiiri Dr.Seracettin COM ’u makaminda ziyaret etmistir. YOnetim
Kurulumuzun yaptig1 nezaket ziyaretinde Saglik Bakanligi ile ortaklasa
yapilabilecek  caligmalar hakkinda degerlendirmelerde  bulunulmus;
Bakanlik¢a yayimlanmak {izere olan Halk Saglig1 Laboratuarlarinin Kurulus
ve Caligma Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslag: ile ilgili olarak Oda
goriislerimiz iletilmistir. Gorlismede ayrica, yillardir basimini ve dagitimini
yaptigimiz, Bilingli Gida Tiiketimi brosiiriinden yola ¢ikarak; Saglik
Bakanligi ve Gida Miihendisleri Odas1 ortakligi ile sektor calisanlarina ve
tiketicilere yonelik olarak ayr1 ayr gida giivenligi konusunda bilgilendirici
kitapgiklar hazirlanmasi goriisii olusmustur. Bu dogrultuda taslak yaklasim
olusturularak, toplant1 yapilmasina karar verilmistir.

12.3.1.7 Saghk Bakanhg1 Daire Baskanlarina Ziyaret Gerceklestirildi

Yonetim Kurulu iyelerimiz, Saglik Bakanligi Daire Bagkanlarindan,
Beslenme ve Fiziksel Aktiviteler Daire Baskan1 Cengiz KESICI ve Cevre
Sagligi Daire Bagkan1 Dr. Tacettin KAKILLIOGLU’ nu makamlarinda
ziyaret etmistir. Yonetim Kurulumuzun yaptigi nezaket ziyaretinde Saglik
Bakanlig: ile ortaklasa yapilabilecek ¢alismalar hakkinda degerlendirmelerde
bulunulmus; Bakanlik¢a yayimlanmak {izere olan Halk Saghgi
Laboratuarlarinin Kurulus ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik Taslagi
ile ilgili olarak Oda goriislerimiz iletilmistir.

12.3.1.8 KKGM Daire Baskanlarina ve Sube Baskanlarina Ziyaretler
Gerceklestirildi

23 Haziran 2010 tarihinde Yo6netim Kurulu liyelerimiz, Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii Daire Baskanlarindan, Halk
Sagligi Hizmetleri Daire Bagkant Ali TORUN’u, Gida Kontrol Hizmetleri
Daire Baskami Ibrahim ILBEGI’ni, Yem ve Gida Tescil Hizmetleri Daire
Bagkani Halis KORKUT’u makamlarinda ziyaret etmistir. YOnetim
Kurulumuzun yaptig1 nezaket ziyaretinde “Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi1, Gida ve Yem Kanunu” hakkinda Oda goriislerimiz paylasilmis, halk
sagliginin yan sira, Gida Miihendisleri ve tiniversitelerin Gida Miihendisligi
bolimlerinde egitim géren Ogrenciler lizerinde orta ve uzun vadede ortaya
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cikacak olumsuz etkiler aktarilarak, s6z konusu kanunun uygulamasina
yonelik mevzuat calismalarinda igbirliginin 6nemi iizerinde durulmustur.

12.3.1.9 Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boéliim Baskam
Ziyareti

30 Eylil 2010 Persembe giinii Yonetim Kurulu iiyelerimiz Hacettepe
Universitesi Gida Miihendisligi Boliim Baskam Prof.Dr.Hamit KOKSEL‘e
bir ziyaret gergeklestirmistir. Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimecisi
Doc.Dr.Umran UYGUN‘un ve Béliim Baskan Yardimcisi Dog.Dr.Arzu
BASMAN‘m da katildig1 ziyaret sirasinda isbirligi yapilabilecek konular ve
gida miithendisligi egitimindeki sorunlar iizerinde durulmustur.

12.3.1.10 ODTU Gida Miihendisligi Béliim Baskam Ziyareti

30 Eyliil 2010 Persembe giinii Yonetim Kurulu iyelerimiz Orta Dogu
Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Béliim Baskani Prof.Dr.Alev
BAYINDIRLI‘ya  bir  ziyaret  gergeklestirmistir.  Prof.Dr.Levent
BAYINDIRLI‘nin da katildigr ziyaret sirasinda, gida miihendisligi
egitimindeki sorunlar ve yapilabilecek isbirlikleri iizerinde konusulmustur.

12.3.1.11 Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Ziyareti

25 Kasim 2010 Persembe giinii Yonetim Kurulu iyelerimiz Ankara
Universitesi Gida Miihendisligi Boliim Baskani1 Prof.Dr.Aziz EKSi‘ye
makaminda bir ziyaret gerceklestirmistir. Bolim Bagkan Yardimecisi
Doc.Dr.Asli iSCi‘nin de katildigi ziyaret sirasinda, Gida Miihendisligi
egitimindeki sorunlar ve yapilabilecek igbirlikleri {izerinde ve Gida
Miihendisligi 7.Kongresi hazirlik ¢alismalari konusunda konusulmustur.

12.3.1.12 KKGM Daire Baskanlari ve Sube Baskanlar1 Ziyaretleri

18.04.2011 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek ATAMAN ve
Yénetim Kurulu iiyelerimiz Dr.Sennur OZKAYA, Fatmagiil TUNCER ve
Dr.Bediha DEMIROZU; Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii‘nde Kontrol
Daire Baskani ibrahim ILBEGI, Bitki ve Bitkisel Uriinler Smir Kontrol
Daire Baskan1 Hikmet ER, Gida Isletmeleri ve Kodeks Daire Baskani Omer
Faruk MUTLU, Hayvan ve Hayvansal Uriinler Sinir Kontrol Daire Baskan
Dr.Salih  YURTALAN ile Risk Degerlendirme Sube Miidiirii Nergiz
OZBAG, Hayvansal Uriinler Simr Kontrol Sube Miidiirii Engin Derya
TAYFUN ve Onayli Gida Isletmeleri Sube Miidiirii Hamit DEMIRTAS1
makamlarinda ziyaret etmistir.
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Gergeklestirilen ziyaretlerde; Koruma Kontrol Genel Miidiirligii‘niin
yeniden yapilandirilmast cergevesinde atanmis olduklar1 goérevlerin,
tilkemizin gida iiretimi ve giivenligine katki saglamasi dileginde bulunuldu
ve "Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu"nun
uygulamasia yonelik ikincil mevzuat calismalarinda isbirliginin 6nemi
iizerinde durularak Oda goriiglerimiz paylasilmistir

12.3.1.13 Zonguldak Ziyareti

Baskanimiz R.Petek ATAMAN, Yénetim Kurulu Uyemiz Korhan
SELAMLAR ve Il Temsilcimiz Tugrul DERELI, 16 Mayis 2011 tarihinde
Tarim il Midiirliigii Kontrol Sube Miidiirliigii‘ne ziyarette bulunarak, ilgili
subede calisan meslektaglarimizla bir gorlisme gerceklestirmislerdir. Gerek
Sube Miidiirii, gerekse Sube‘de gorev yapmakta olan meslektaslarimiz ile
giindemdeki konular hakkinda degerlendirmelerde bulunulmustur. il Cevre
ve Orman Miidiri‘nii de makaminda ziyaret ederek giindeme yonelik
degerlendirmelerde bulunmuslardir.

12.3.1.14 Van Ziyareti

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Dr. Bediha DEMIROZU 16-17 Haziran 2011 tarihlerinde Van‘da
bir dizi etkinlik gerceklestirmistir. Yiiziincii Y1l Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimi 6grencileri ile gerceklestirilen sdylesi ve Bolim
Baskan1 ve dgretim gorevlileri ile yapilan gdriismenin ardindan; Tarim il
Miidiirii, Kontrol Sube Miidiirii ve 11 Kontrol Laboratuvar1 Sube Miidiirlerini
ziyaret ederek; goriis aligverisinde bulunmuslardir.

12.3.1.15 TAGEM Genel Miidiirii Ziyareti

Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN, Ziraat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Dr.Turhan TUNCER ile birlikte 6 Temmuz 2011
tarihinde TAGEM Genel Midiirii Do¢.Dr.Masum BURAK ‘1 makaminda
ziyaret etmistir. Ziyarette Bakanligin yeniden yapilanmasinda Gida ve Yem
Aragtirma Dairesi‘nin Hayvan Sagligi ile birlestirilme girisiminden duyulan
rahatsizlik iletilmis ve bu olusumun, adinin basina "Gida" kelimesi getirilmis
olan ve gida konusunda tek yetkili olan bir Bakanlik‘ta gida ile ilgili
aragtirmalar1 zayiflatacagl ifade edilmistir. Ziyarette, "Gida Giivenligi"
konusunda gercekten fayda yaratacak, celiskili olmayan bir yaklagim
beklendigi de aktarilmustir.
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12.3.1.16 T.C. Gida, Tarim ve Hayvancihk Bakanhgi’na Ziyaret

7 Eylil 2011 tarihinde, Bagkanimiz Petek ATAMAN ile II. Basgkanimiz
Dr.Sennur OZKAYA ve Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER yeni
yapilanma ve bayram nedeniyle Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
Miistesarlik makami, Gida ve Kontrol Genel Midiirliigii ile AB Genel
Miidirligi‘ne bir  dizi  ziyaret gergeklestirmislerdir. Bu  ziyaretlerde;
Miistesar Yardimcist Dr. Nihat PAKDIL, AB Genel Miidiir Yardimcisi E.
Gither CELTEK ve Daire Bagskanlarindan Tuna OZGUL; Gida ve Kontrol
Genel Miidiirliigii‘'nden Genel Miidir Yardimcisi Habib CAN, Daire
Baskanlari; Senay EKEN, Selman AYAZ, Mehmet BEYKAYA ve gida ile
ilgili Daire Bagkanliklarinin ¢alisma grup sorumlular ile meslektaslarimizla
goriiserek degerlendirmelerde bulunulmus ve basari dileklerimiz iletilmistir.
Makamlarinda bulunamayan Miistesar, Genel Miidiir Yardimcilar1 ve Daire
Baskanliklarina da oniimiizdeki giinlerde tekrar ziyaret dilegimiz iletilmistir.

12.3.1.17T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilhik Bakanhgr’na Ziyaret

3 Kasim 2011 tarihinde Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN
Oziirlii  kadrosunun  belirlenmesi, istihdam sorunlar1  konularinda
goriigmelerde bulunmak tizere Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi‘nda bir
dizi ziyaret gerceklestirmistir. Baskanimiz bu kapsamda, Miistesar
Yardimecisi Dr. Nihat PAKDIL, Personel Genel Miidiirii Nizamettin
EKINCI, Gida ve Kontrol Genel Miidiir Yardimecis1 Ahmet KAVAK ve
Bakan Ozel Kalem Miidiiri Volkan Mutlu COSKUN‘la goriismelerde
bulunmustur.

12.3.1.18 Gidda Tarim ve Hayvancihk Bakami Dr. M.Mehdi EKER
Ziyareti

21 Aralik 2011 tarihinde Odamiz Yénetim Kurulu Uyeleri Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanm1 Sayin Dr.M.Mehdi EKER‘le TBMM‘de bir goriisme
yapmustir. Izmir Milletvekili meslektasimiz ilknur DENIZLi‘nin katki ve
katilimiyla gergeklesen goriismede; gida mithendislerinin istihdam sorunlari
basta olmak {izere mevzuat uygulamalar1 gibi giindemde yer alan
sorunlarimiz hakkinda goriisme yapilmis ve Sayin Bakana Odamiz goriisleri
iletilmistir. Saym Bakan, karsilikli goriismenin ve iletisimin Onemine
deginerek, gorismelerin siirdiiriilmesine agik oldugunu ifade etmistir.
Ozellikle, zorunlu istihdam kapsami diginda kalan gida isletmelerine yonelik
‘Gida Danigmani® uygulamasi konusunda yapilabilecekler ile mevzuattan
kaynakli sikintilara yonelik Onerilerimizin ayrintili bir sekilde kendine
sunulmasini istemistir.
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12.3.1.19Gida, Tarim ve Hayvancihk Bakanhg1 Miistesar Yardimcisi
Dr. Nihat PAKDIL ile Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii,
Genel Miidiir Yardimcisi Ahmet KAVAK Ziyareti

Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN, Yonetim Kurulu 2.
Baskanimiz Dr. Sennur OZKAYA, Yoénetim Kurulu Sayman Uyemiz Dr.
Taylan KIYMAZ ve Yonetim Kurulu Uyemiz Dr. Bediha DEMIROZU 03
Subat 2012 tarihinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Miistesar
Yardimcist Dr. Nihat PAKDIL ile Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii, Genel
Miidiir Yardimcist Ahmet KAVAK ‘1 makaminda ziyaret ederek, Ocak ay1
baginda Bakanliga sundugumuz Gida Danigsmanlig1 Projesine yonelik olarak
yapilmast gerekenler, uzmanlik smmavi gibi bakanligin mesleki bilgi
Olciimiine yonelik olarak yapmakta oldugu sinavlara yonelik konular,
Bakanlik Tagra Teskilatinin Gorevleri‘ne dair yonergenin uygulanmasina
Ozellikle hayvansal iiriin iireten yerlerin onay1 asamasinda yasanan farkli
yorumlamalar ve sikintilar, et parcalama tesislerinin tanimlamasi ve dzellikle
et lrlini isleyen isletmelerdeki meslektaslarimizin yasadiklar1 sikintilar ve
Bakanlikta gida miihendisi istihdami konularinda degerlendirmelerde
bulunulmustur.

12.3.1.20 Gida ve Kontrol Genel Miidiirii Prof.Dr.Irfan EROL Ziyareti

Yénetim Kurulu Uyelerimiz Petek ATAMAN, Dr. Sennur OZKAYA,
Fatmagiil TUNCER ve Dr. Bediha DEMIROZU 22 Subat 2012 tarihinde
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirii Prof.
Dr. irfan EROL‘u yeni gorevi sebebiyle makanminda ziyaret ederek Sayin
EROL‘un bu gorevinde, iilkemizin gida {iiretimi ve giivenligine katki
saglamasi  dileklerimizi  ileterek  kendisiyle  goriiy  aligverisinde
bulunmuslardir.

12.3.2. ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

12.3.2.1 Tiirkiye Ar Yetistiricileri Merkez Birligi Baskani’nin Odamizi
Ziyareti

Tiirkiye An Yetistiricileri Merkez Birligi Baskanm Ziraat Yiiksek Miihendisi
Bahri YILMAZ, 21 Nisan 2010 Carsamba giinii Odamiz1 ziyaret ederek yeni
Yonetim Kurulu‘nu tebrik ederek, basarilar dilemistir. Yonetim Kurulu
Bagkanimiz R.Petek ATAMAN ve Ydnetim Kurulu Yazman Uyemiz
Fatmagiil TUNCER‘in bulundugu goriismede; karsilikli olarak gida
giivenligi cergevesinde daima kurumsal desteklesme iginde olunacagi ifade
edilmistir.
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12.3.2.2 Makina Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
Odamiz1 Ziyareti

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar,
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Suayip Yalman, Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Yunus YENER ve Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Tahsin AKBABA,
27 Nisan 2010 tarihinde Odamizi ziyaret etmislerdir. Yonetim Kurulu
Baskanimiz R.Petek ATAMAN ve Yonetim Kurulu Uyemiz Dr.Bediha
DEMIROZU 'niin hazir bulundugu goriismede Makine Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Uyeleri, Odamiz Yonetim Kurulu'na basari dileklerini
ilettiler ve Oniimiizdeki donemde yapilmasi gerekenler konusunda fikir
aligverisinde bulunmuslardir.

12.3.2.3 Mersin Universitesi Gida Miihendisligi Boliim Baskani’min
Odamiz1 Ziyareti

Mersin Universitesi Gida Miihendisligi Béliim Baskani Prof.Dr.Mahir
TURHAN, 29 Nisan 2010 Persembe giinii Odamiz1 ziyaret ederek Yonetim
Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN '1n sahsinda yeni Yonetim Kurulu‘nu
tebrik ederek, basarilar dilemistir. Odamizca 6 yi1l 6nce Tiirkiye ¢apindaki
Universitelerle birlikte baslatilmis olan isbirligi ve diyalog calismalarmin
devam ettirilmesi yoniindeki arzusunu dile getirmistir.

12.3.2.4 Mutfak Uriinleri ve Margarin  Sanayicileri Dernegi
(MUMSAD) Baskanr’nin Odamiz1 Ziyareti

Mutfak Uriinleri ve Margarin Sanayicileri Dernegi (MUMSAD) Y6netim
Kurulu Baskan1 Metin YURDAGUL ve adX Genel Miidiiri Leyla
FEYZIOGLU, 30.04.2010 Tarihinde Odamiza bir nezaket ziyareti
gerceklestirmigtir.  Yo6netim Kurulu Bagkamimiz R.Petek ATAMAN,
Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER, Yonetim Kurulu
Sayman Uyemiz Dr.Taylan KIYMAZ ve Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz
Prof.Dr.Aykut AYTAC in hazir bulundugu ziyarette, iki kurulusun isbirligi
ve calisma ortakligi yapabilecegi alanlar konusunda karsilikli goriis
aligverisinde bulunulmustur.

12.3.25 T.V.H.B. Ankara Bolgesi Veteriner Hekimler Odasi
Baskanr’nin Odamiz1 Ziyareti

T.V.H.B. Ankara Bélgesi Veteriner Hekimler Odas1 Baskan1 Umit DUMAN,
30 Nisan 2010 Cuma giinii Odamiz1 ziyaret ederek, yeni yonetim kuruluna
basar1 dileklerini aktarmigtir.  Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek
ATAMAN, Yoénetim Kurulu 2. Baskanimz Dr.Sennur OZKAYA, Yo6netim
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Kurulu Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER, Yoénetim Kurulu Sayman
Uyemiz Dr.Taylan KIYMAZ, Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz
Prof.Dr.Aykut AYTAC, Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Eylem Basak
KAYA CETINER 'in hazir bulundugu gériismede, iki Odamin isbirligi
yapabilecegi ve ortaklasabilecegi konular hakkinda karsilikli goriis ve
diisiinceler paylasilmis, ayni sektérde gorev yapmakta olan meslekler
arasinda iletisim olmasinin 6nemi vurgulanmustir.

12.3.2.6 TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Ekrem POYRAZ’1in Odamizi
Ziyareti

2 Agustos 2010 tarihinde, Reklam Kurulu‘nda birligimizi temsil eden
TMMOB Y 6netim Kurulu Uyesi, Ekrem POYRAZ Odamiz1 ziyaret etmistir.
Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN ve Yonetim Kurulu
Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER‘in hazir bulundugu goriismede,
yaniltic1 gida reklamlar1 ve bu konuda yapilabilecekler degerlendirilmistir.

12.3.2.7 YUM-BIR Genel Sekreteri’nin Odaniz1 Ziyareti

12 Ekim 2010 tarihinde, YUM-BIR Genel Sekreteri Dr.Hiiseyin Sungur,
odamizi ziyaret ederek, yeni donemde Yonetim Kurulu'na basarilar dilemis
ve Diinya Yumurta Giinii katilim plaketini iletmistir. Goriismede Yo6netim
Kurulu Bagkanimiz R.Pettk ATAMAN ve Yonetim Kurulu Uyemiz
Dr.Bediha DEMIROZU hazir bulunmuslardir.

12.3.2.8 Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii’niin
Odamiz1 Ziyareti

6 Aralik 2010 tarihinde Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliim
Baskan1 Prof.Dr.Hamit KOKSEL, Béliim Baskan Yardimcist Dog.Dr.Arzu
BASMAN ve Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan
Yardimcist Dog¢.Dr.Umran UYGUN odamiza bir ziyaret gerceklestirmistir.
Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek ATAMAN ve YoOnetim Kurulu 2.
Baskanimiz Dr.Sennur OZKAYA ‘nin hazir bulundugu gériismede karsilikl
goriis ve diislinceler paylasilmistir.

12.3.2.9 Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliim Baskami ve
Yardimcilar’min Odamizi Ziyareti

04 Ocak 2011 tarihinde Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliim

Bagkani Prof.Dr.Aziz EKSL Boliim Bagkan Yardimeilari Prof.Dr.Aziz
TEKIN ve Yrd. Do¢.Dr.Asli ISCI odamizi ziyaret etmislerdir.
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Yénetim Kurulu Baskanimiz R.Petek ATAMAN, Yazman Uyemiz Fatmagiil
TUNCER, Sayman Uyemiz Dr. Taylan KIYMAZ, Y®&netim Kurulu Uyemiz
Dr.Bediha DEMIROZU ve Yonetim Kurulu Uyemiz Korhan
SELAMLAR‘in hazir bulundugu goriismede, ortaklagilabilecek konular
hakkinda karsilikl1 goriis ve diislinceler paylasilmistir.

12.3.2.100nur Uyemiz Prof.Dr.Muammer KAYAHAN’mm Odamz
Ziyareti

13 Nisan 2011 tarihinde, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Onur Uyesi
Prof. Dr. Muammer KAYAHAN odamizi ziyaret etmistir. Yonetim Kurulu
Baskanimiz R.Petek ATAMAN, Yazman Uyemiz Fatmagiil TUNCER ve
Sayman Uyemiz Dr.Taylan KIYMAZ‘mn da hazir bulundugu ziyarette genel
degerlendirmelerde bulunulmustur.

12.3.2.11 Tiiketici Haklar1 Dernegi’nden Odamiza Ziyaret

13 Nisan 2011 tarihinde Tiiketici Haklar1 Dernegi Genel Bagkani Turhan
CAKAR, Genel Baskan Yardimcist Ergiin KILIC ve Genel Sekreteri Nihat
SENAYLI odamiz1 ziyaret etmislerdir. Yonetim Kurulu Bagkanimiz R.Petek
ATAMAN, Yazman Uyemiz Fatmagiii TUNCER ve Sayman Uyemiz
Dr.Taylan KIYMAZ‘in hazir bulundugu goriismede gida giivenligi ile
gindemdeki konular konusuldu ve Oniimiizdeki donemde ortaklasa
yapilabilecek ¢aligmalar konusunda fikir aligverisinde bulunulmustur.

12.3.2.12 Tiirkiye Siit, Et ve Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi
(SETBIR)’in Odamiz1 Ziyareti

21 Subat 2011 Sali giinii, SETBIR Y&netim Kurulu Baskan1 Murat YORUK
ve SETBIR Genel Sekreteri Melek US odamizi ziyaret etmistir. Yonetim
Kurulu Bagkanimiz R.Petek ATAMAN‘mn hazir bulundugu ziyarette 3.
Geleneksel Gidalar Sempozyumu, Gida Miihendisligi 6grencilerinin staj
konular1 konusulmus ve genel degerlendirmelerde bulunulmustur.

12.4. YAZISMALAR
12.4.1. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TASRA
TESKILATININ GOREVLERiI, CALISMA USUL VE

ESASLARI HAKKINDA YONERGE IiLE IiLGiLi
BAKANLIKLA YAZISMALARIMIZ

Tarih : 13.10.2011
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Say1: 2011/ 0708

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKAN LIGI
Bakanhk Makamina

651 sayili KHK ile Bakanligimizin yeniden yapilanma siirecinde, merkez
teskilatinin yani sira, tagra teskilatinin gdrevleri, caligma usul ve esaslarinin
da, yakin zamanda yayimlanan yonergelerle belirlendigi bilinmektedir.
Bakanlik 11 Miidiirliiklerinin gorevlerinin tammlandigi "Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Tasra Teskilatinin Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonerge™nin 7. Maddesinde de il Miidiirliikleri hizmet
birimlerinin gdrevleri siralanmaktadir. Buna gore, Yem ve Gida Sube
Midiirligiiniin gorevlerinin tanimlandigt Madde 7(1)‘de, gida, gida katk
maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerle ilgili olarak; b
bendinde "iiretim, isleme ve satig-pazarlama ile ilgili izin ve kayitlarim
yapmak, tretim, satis yeri ve toplu tilketim yerlerinin izleme, kontrol ve
denetimlerini yapmak; ¢ bendinde de, " ihracat ve ithalatinda Bakanlik ile
ilgili islemlerinin il diizeyindekilerini yiiriitmek" gorevleri yer almaktadir.
Ote yandan, Madde 7¢nin 3. fikrasinda "Hayvan Saghig1, Yetistiriciligi ve Su
Uriinleri Sube Miidiirliigii"niin gorevleri arasinda da (c) bendinde; "yurtici
ve yurtdigi hayvan ve hayvansal lriinlerin hareketlerinin kontrolu ile canli
hayvan ve hayvansal iiriinlerin ithalat ve ihracatlarinda Bakanlik ile ilgili
islemleri yiirlitmek" ile (f) bendinde "hayvan sagligi, teshis, tedavi ve
koruyucu hizmetler alaninda faaliyet gosteren, kisi, kurum ve kuruluslar ile
hayvan-hayvansal {riin, tiretim, satis, kesim ve egitim, arastirma yerleri ve
barinaklarin durumlar1 ve faaliyetlerinin kaydin1 tutmak, Bakanlik¢a
belirlenmis esaslarla ve yetkiyle smirli olarak, faaliyetleri ile ilgili izin
vermek, izlemek, kontrol etmek ve denetlemek” sayilmaktadir.

Yukarida sozii edilen madde hiikiimlerinde, iki sube miidiirliigliniin
tanimlanan gorevleri arasinda g¢akismalar bulunmakta, bu durumun degisik
illerde farkli yorumlara bagli olarak farkli uygulamalara yol agtigi/acacagi
anlagilmaktadir. Hayvan sagligi, gilivenilir gida arzinin saglanmasinda en
Oonemli ayaklardan biri olmakla birlikte, hayvansal gidalarin gida
giivenilirligi acisindan kontrollerinin hayvan saghgir bakis1 ile kisith
kalmamas1 gerektigi, bu konunun cesitli boyutlariyla farkli uzmanliklar
gerektirdigi ve gida giivenilirligi denetimleri igerisinde yer almasi gerektigi
acik oldugundan; s6z konusu birimler arasinda igbirligini koruyan, ancak
birimlerin uzmanliklarina bagl olarak birbirinden ayrilmis olan bir sistemin
uygulanmasi son derece 6nemlidir.

Nitekim yillardir iilkemizde bu sekilde uygulanmaktadir. AB uygulamalari
da ayn ilke iizerinden kurulmus ve yiiriitilmektedir. Gida giivenilirligine
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yonelik kontroller, Bakanlikta Gida Kontrol‘den sorumlu birimler tarafindan
yapilmalidir. Aksine bir yaklagim, hizmette biitiinlik agisindan 6nemli
sakincalar yaratacaktir. Ulkemizde giivenli gida arzinin saglanmasindan
sorumlu olan tek otorite olan Bakanliginizin bu amac1 gergeklestirebilmesi
i¢in, bu kritik ayrim ve isbirliklerini baglangigtan itibaren uygulamaya hakim
kilmas1 ve hukuki metinlerinde yoruma yer vermeyecek bigimde diizenleme
yapmast bilylik 6nem tagimaktadir.

Gtivenilir gida tiretimi ve kontrolii konusunda uzmanlik egitimi almig bir
meslek grubunun temsilcisi olarak; ydnergenin uygulanmasi siirecinin, gida
giivenilirliginin ¢ok disiplinli bir konu oldugunu hatirlayarak ve dolayisiyla
"hayvansal gida giivenilirligi"nin tek bir disiplinin uzmanligiyla saglanmasi
yoniinde hareket edilmesinin sakincalarini gorerek yukarida sozii edilen
birimler arasindaki "gorev c¢akismalari"na yonelik uygulamada alinan
onlemler hakkinda Odamizin bilgilendirilmesi hususunda geregini arz
ederim.

Saygilarimla,

R. Petek ATAMAN
Bagkan
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T .
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI ng’.ﬁsgiu
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii 9000,

R T

9" R 7
SAYI: B.12.0.GKG.0.1.01-010.04- — A u\e 13276 QU le 2ol
KONU: Tagra Teskilati Gorev Yonergesi Hk.

25.10.2011«036669

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI BASKANLIGINA
Megrutiyet Caddesi No:22/13
06640 Kizilay/ ANKARA

flgiz13.10.2011 tarihli ve 2011/0708 sayih yaziniz.

flgide kayith yazimz Genel Miidiirliigiimiizce incelenmistir.

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigl, Gida ve Yem Kanunu Ek-2"de;
Uretim, Isleme ve Dagitim Agamalarinda Resmi Kontrollerden Sorumlu Meslek Mensuplari
agikea belirtilmistir.

Bunun yamsira, Bakanlik Makaminin 08.07.2011 tarih ve 236/38 sayili Olur'u ile
yiiriirliige giren “Tagra Teskilati Gorev Yonergesi” ne gore; gidalarin (hayvansal tiriinler de
dahil olmak iizere) piyasa denetim ve kontrolleri, Gida ve Yem Sube Miidiirliigiiniin gorev ve
sorumluluk alaninda yer almaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

—Whem O

Bakan a.
Genel Miidiir V.

Eskisehir Yolu 9.Km Lodumlu ANKARA  Ayrintil Bilgi igin Irtibat: T.A.GUNGOR Miih.
Tel: (312) 258 76 30
e-posta: turan.gungor(@tarim.gov.tr Internet Adresi:
/R
CLLL2L |
L —126h—
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12.4.2. ARASTIRMA  VE GELISTIRME  PROJELERININ
DESTEKLENMESINDE UYGULANACAK USUL VE
ESASLARA ILiSKIiN TEBLiGIi HAKKINDA YAZISMALAR

Arastirma ve gelistirme projelerinin desteklenmesinde uygulanacak usul ve
esaslara iliskin tebligi hakkinda basbakanlik ve Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 ile yapilan yazismalar ve bakanlik cevap yazisi asagida yer
almaktadir.

Tarih :05.08.2011
Say1  :2011/0579

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGINA
(Tarmmsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii)

Bakanliginizea 09.02.2011 tarih ve 27841 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak ylriirliige girmis olan ve iilkemizde Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi’nin  sorumluluk alanlar1 dahilinde arastirma-
gelistirme (AR-GE) calismalarindaki desteklemelere yonelik usul ve esaslari
belirleyen “Arastirma ve Gelistirme Projelerinin Desteklenmesinde
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin Teblig” metninde “gida” kelimesi yer
almamakta ve bu yaklasimin devami olarak da Bakanlik¢a desteklenecek
AR-GE projelerinin  degerlendirildigi ve nihai kararlarin = alindig
Degerlendirme Kurulu igerisinde Anayasamiza gore kamu kurumu
niteliginde olan ve Gida Miihendislerinin tek yasal temsilcisi olan TMMOB
Gida Miihendisleri Odasi  bulunmamaktadir. S6z konusu Teblig
yayimlanmadan 6nce Odamiz goriisiine de gonderilmemistir.

Mevzuat hazirlama ve yayimlama sistematigi agisindan iizerinde gorece
basit bir bicimde degisiklik yapilmasi miimkiin olan teblig metninde, kisa
stirede degisiklik yapilarak bizim agimizdan vahim goriilen bahis konusu
eksikligin giderilmesi onemli goriilmektedir. Gida giivenligi ile ilgili tek
yetkili kurum olan “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi”nin, ayni
zamanda iilkemizde kendi konularinda arastirmalar yiirlitme sansi olan
o6nemli kurumlardan biri oldugu bilindigi halde, bu alandaki planlamalarinda
gidaya gosterdigi yaklasimi kabul edilebilir bulmadigimizi belirtmek isterim.

Bahsi gecen diizenlemenin sehven yapildigini diigiinmek istiyor ve hatanin
bir an once diizeltilmesini talep etmekteyiz. Her tiirlii hukuki diizenlemenin
olusumunda seffaf ve katilime1 bir anlayisla tiim taraflardan goriis alinarak
hareket edilmesinin hatalarin en aza indirilmesini saglayabilecegi inancimizi
vurgulamak isterim.
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Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

R. Petek ATAMAN
Bagkan

Geregi icin:

- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi-Bakanlik Makami

- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi-Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Gn. Md.

Bilgi i¢in:
- Bagbakanlik-Mevzuati Gelistirme ve Yaym Gn. Md.
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T,
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligi

Say1  : B.12.0.TAG.0.07.05.00/509~ 2 173 16/08/2011
Konu : Toplantiya Kathm  ° 565 32

1606114003473

GIDA MUHENDISLERI ODASI
(Mesrutiyet Cad. No.22/13 Kizilay/ANKARA)

flgi : 05.08.2011 tarih ve 2011/0579 sayih yazimz.

llgi tarihli ve sayili yazimz incelenmis olup; Bakanligimiz “Arastirma ve Gelistirme
Projelerinin Desteklenmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Tebligin®
revizyonunda sz konusu talepleriniz dikkate alinacaktir.

Bilgilerinize rica ederim.

N

/ANKhmut YO€E
Genel Miidiir Yrd. V.

TMMOER
Gyde Mihendisieri Odan

Tarts| )2 (R 201/
| — 1ado-

Tarim Kampusu Istanbul Yolu Uzeri No:38 Ayrintily bilgi igin irtibat: F. TOSUN Miihendis
P.K.351 Yenimahalle 06171 ANKARA

Telefon: (0 312) 315 76 22-26  Dahili: 252

Faks: (0 312) 31534 48
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12.4.3. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TASRA
TESKILATININ GOREVLERI, CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE |ILE ILGILI
BAKANLIKLA YAZISMALARIMIZ

Tarih: 13.10.2011

Say1 : 2011/ 0708

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Bakanlhik Makamina

651 sayili KHK ile Bakanligimizin yeniden yapilanma siirecinde, merkez
teskilatinin yani sira, tasra teskilatinin gorevleri, calisma usul ve esaslariin
da, yakin zamanda yaymlanan yonergelerle belirlendigi bilinmektedir.
Bakanlik 11 Miidiirliiklerinin gorevlerinin tamimlandigi "Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Tasra Teskilatinin Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénerge"nin 7. Maddesinde de il Miidiirliikleri hizmet
birimlerinin gorevleri siralanmaktadir. Buna gore, Yem ve Gida Sube
Midiirliigiiniin goérevlerinin tanimlandigit Madde 7(1)‘de, gida, gida katki
maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerle ilgili olarak; b
bendinde "liretim, isleme ve satig-pazarlama ile ilgili izin ve kayitlarim
yapmak, liretim, satis yeri ve toplu tiiketim yerlerinin izleme, kontrol ve
denetimlerini yapmak; ¢ bendinde de, " ihracat ve ithalatinda Bakanlik ile
ilgili islemlerinin il diizeyindekilerini yiiriitmek" gorevleri yeralmaktadir.
Ote yandan, Madde 7‘nin 3. fikrasinda "Hayvan Saglig1, Yetistiriciligi ve Su
Uriinleri Sube Miidiirliigii"niin gorevleri arasinda da (c) bendinde; "yurtici
ve yurtdigi hayvan ve hayvansal {iriinlerin hareketlerinin kontrolu ile canl
hayvan ve hayvansal iiriinlerin ithalat ve ihracatlarinda Bakanlik ile ilgili
islemleri yiirlitmek" ile (f) bendinde "hayvan saghgi, teshis, tedavi ve
koruyucu hizmetler alaninda faaliyet gosteren, kisi, kurum ve kuruluslar ile
hayvan-hayvansal iiriin, tretim, sati, kesim ve egitim, arastirma yerleri ve
barmaklarin durumlar1 ve faaliyetlerinin kaydimi tutmak, Bakanlik¢a
belirlenmis esaslarla ve yetkiyle simirli olarak, faaliyetleri ile ilgili izin
vermek, izlemek, kontrol etmek ve denetlemek” sayilmaktadir.

Yukarida sozii edilen madde hiikiimlerinde, iki sube miidiirliigliniin
tanimlanan gorevleri arasinda gakismalar bulunmakta, bu durumun degisik
illerde farkli yorumlara bagl olarak farkli uygulamalara yol actigi/acacagi
anlagilmaktadir. Hayvan sagligi, giivenilir gida arzmin saglanmasinda en
onemli ayaklardan biri olmakla birlikte, hayvansal gidalarin gida
giivenilirligi agisindan kontrollerinin hayvan sagligi bakist ile kisith
kalmamas1 gerektigi, bu konunun cesitli boyutlariyla farkli uzmanliklar
gerektirdigi ve gida giivenilirligi denetimleri igerisinde yer almasi gerektigi
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acik oldugundan; soz konusu birimler arasinda isbirligini koruyan, ancak
birimlerin uzmanliklarina bagl olarak birbirinden ayrilmis olan bir sistemin
uygulanmasi son derece 6nemlidir.

Nitekim yillardir iilkemizde bu sekilde uygulanmaktadir. AB uygulamalari
da ayni ilke iizerinden kurulmus ve yliriitilmektedir. Gida giivenilirligine
yonelik kontroller, Bakanlikta Gida Kontrol‘den sorumlu birimler tarafindan
yapilmalidir. Aksine bir yaklagim, hizmette biitlinlik agisindan 6nemli
sakincalar yaratacaktir. Ulkemizde giivenli gida arzinin saglanmasindan
sorumlu olan tek otorite olan Bakanliginizin bu amaci gergeklestirebilmesi
icin, bu kritik ayrim ve igbirliklerini baslangigtan itibaren uygulamaya hakim
kilmas1 ve hukuki metinlerinde yoruma yer vermeyecek bigimde diizenleme
yapmasi biiyliik 6nem tagimaktadir.

Giivenilir gida {iretimi ve kontrolii konusunda uzmanlik egitimi almig bir
meslek grubunun temsilcisi olarak; yonergenin uygulanmasi siirecinin, gida
giivenilirliginin ¢ok disiplinli bir konu oldugunu hatirlayarak ve dolayisiyla
"hayvansal gida giivenilirligi"nin tek bir disiplinin uzmanligiyla saglanmasi
yoniinde hareket edilmesinin sakincalarini gorerek yukarida sozii edilen
birimler arasindaki "goérev c¢akigmalari"na yonelik uygulamada alinan
onlemler hakkinda Odamizin bilgilendirilmesi hususunda geregini arz
ederim.

Saygilarimla,

R. Petek ATAMAN
Baskan
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T.C. K-
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI il
Gida ve Kontrol Genel Miidiirligii 9000

R T

o L9 7
SAYI: B.12.0.GKG.0.11.01-010.04- — A u\ 732716 QU le 2ol
KONU: Tagra Teskilati Gérev Yonergesi Hk.

25.10.2011«036669

TMMOB GIDA MUHENDISLERiI ODASI BASKANLIGINA
Mesrutiyet Caddesi No:22/13
06640 Kizilay/ ANKARA

figi:13.10.2011 tarihli ve 2011/0708 sayih yaziniz.

ilgide kayith yazimz Genel Miidiirligimiizce incelenmistir.

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem Kanunu Ek-2’de;
Uretim, isleme ve Dagitim Asamalarinda Resmi Kontrollerden Sorumlu Meslek Mensuplari
agikga belirtilmistir.

Bunun yamsira, Bakanlik Makaminin 08.07.2011 tarih ve 236/38 sayili Olur'u ile
yiiriirliige giren “Tagra Teskilati Gorev Yonergesi” ne gore; gidalarin (hayvansal iiriinler de
dahil olmak iizere) piyasa denetim ve kontrolleri, Gida ve Yem Sube Miidiirliigtiniin gorev ve
sorumluluk alaninda yer almaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e I

Bakan a.
Genel Miidiir V.

Eskisehir Yolu 9.Km Lodumlu ANKARA  Ayrintih Bilgi igin irtibat: T.A.GUNGOR Miih.
Tel: (312) 258 76 30
e-posta: turan.gungor@tarim.gov.tr Internet Adresi:

L —126h
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12.4.4.639 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME
YAZISMALARI

639 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname geregi hazirlanan yonergelerle
ilgili resmi yazinmz asagidadir.

Tarih: 23.06.2011

Sayi: 2011/0479

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI’NA

Konu: 639 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi hazirlanan
yonergeler

8 Haziran 2011 tarihli ve 27958 Sayili Resmi Gazetenin miikerrer sayisinda
yayinlanarak yiirlirliige giren" Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname" ile
belirlenmis olan Genel Miidiirliiklerde, kararnameye uygun olarak yeniden
yapilanma calismalarinin baslatildigi, bu kapsamda yonergelerin hazirlandigi
bilinmektedir. Gida ve gida giivenligi alanindaki tek yetkili kurum olan, yeni
adiyla, "Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi"nin organizasyon yapisinin,
gidayla ilgili her tiirlii gelismeyi dogrudan belirleyici birincil diizeyde 6nem
tasidigl disiiniildiiglinden, gida ve gida giivenligi ile ilgili olan Genel
Miidiirliiklerdeki yeniden yapilanma, bu konudan sorumlu olan mesleklerden
birinin temsilcisi olan Odamizi da ¢ok yakindan ilgilendirmektedir.

Ilgili yonergeler; gida giivenliginin saglanmasinda temel isleve sahip olacak
diizenlemelerdir. Her ne kadar yonergeler kurumsal i¢ diizenleme niteliginde
metinler ise de; sonuglari gida giivenliginin saglanmasini direkt olarak
etkileyecek, is boliimii ve paylagimini belirleyecek ¢ok 6nemli ¢alismalardir.
Bu diizenlemelerin ilgili kurum ve kuruluglarin goriisiine agilmasi1 amaca
hizmet etmeleri agisindan son derece 6nemlidir.

Edindigimiz bilgiye gore; ilgili KHK’de yer alan Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Midiirliigii’nde halen "Gida ve Yem Arastirmalart Daire
Bagkanligi"nin gorev kapsaminda olan gida ve yemle ilgili arastirmalar,
“Hayvan Sagligi Arastirmalari Daire Bagkanligi”nin goérev alanindaki
aragtirmalarla birlikte "Hayvan Sagligi, Gida ve Yem Arastirmalar1 Daire
Bagkanligi" adi altinda tek bir Daire Baskanliginin gorev kapsamina
almmaktadir. Bu yonde bir organizasyonun; hayvan sagligi, gida ve yem

gibi, her birinin ayr1 ayr1 ¢ok onemli oldugu alanlarda, miistakil bir Daire
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Baskanligi tarafindan yonetilmesine gore is yiikii ¢ok arttirilmis olan bir
daire baskanliginin yonetiminde her ii¢ alandaki arastirma faaliyetlerinin de
zayiflatilmasina yol acacagi aciktir. Yine, hayvansal orijinli gidalarin
ihracatinda, birincil gidanin elde edildigi hayvana ait hastaliklarin tilkemizde
yonetilemiyor olmasina bagli olarak bu iiriinlerin ihracatinda sorumlulugun,
ihtisas alani hayvan sagligi ile sinirlt olan ve gida {iriine iliskin konularda
ihtisaslagmamig olan birimlere, yani KKGM’de Hayvan Sagligi Hizmetleri
Daire Bagkanligi’na; buna paralel olarak illerde de Hayvan Sagligi Sube
Miidiirliigii’'ne devredilmesi bu alanda bir¢ok yeni soruna yol acacaktir. Her
ne kadar hayvan sagligi, gida giivenligi semsiyesi altinda yer alan
konulardan biriyse de, gida ve yem konularindan farkli uzmanliklari,
dolayisiyla da farkli idari birimleri gerektirmektedir. Arastirmalarin ve
denetimlerin yonetimlerini genellestirmek yerine uzmanlik alanlarina gore
“Ozellestirmek”, gerek aragtirmalarda gerekse kontrol ve denetimlerde biiyiik
Onem tasiyan bilimsel ayrintilarin gozden kagirilmamasini saglayarak bu
hizmetlerin kalitesini de etkileyici rol oynayacaktir. Diger yandan adina
“Gida” kelimesi getirilmis bir Bakanlikta hali hazirdaki yapida gida ve yeme
yonelik olarak uzmanlasmis bir daireyi bir baska daire ile birlestirmek “gida
giivenligi” hedefinden uzaklagmak anlamina gelecektir. Odamiz, Bakanligin
yapilanmasindaki en temel adim olan Genel Midirliiklerin isleyisine
yonelik yonergelerin ilgili birimlerle paylasilmasmi talep etmektedir.
Seffaflik ve katilimciligin olmadigi bir yapilanmanin eksik ve sorunlu olmasi
riskinin daima mevcut oldugu kabul edilmelidir.

Bu kapsamda; Bakanligin yapilanmasina yonelik ¢aligsmalarin paydaslarla da
paylasilmasi, bir toplanti ile veya yazili olarak goriislerin alinmasi son
derece dnemli goriilmektedir.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Petek ATAMAN
Baskan
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12.4.5. DIGER YAZISMALAR

12.4.5.1 Gida Miihendisligi Béliimleri Hakkinda YOK ile Yazismamiz
Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu’nun 22-23 Ekim 2010 tarihlerinde
gerceklestirilen 2. toplantist ardindan yaymlanan bildiri  geregi
Yiksekogretim Kurumu’na génderilen resmi yazimiz;

Tarih: 27.10.2010
Sayr: 2010/0679

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’NA,

22.10.2010 tarihinde Istanbul’da 24 Universitemizin Gida Miihendisligi
Béliimlerinden 37 akademisyenin ve Odamiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
katihmi ile “Gida Mihendisligi Koordinasyon Kurulu” toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida; Gida Miihendisligi Bolimi  sayist ve
kontenjanlarimin iilke gereksinimlerinin {izerinde oldugu, buna ragmen yeni
Gida Miihendisligi Boliimlerinin ve ikinci egitim programlarinin agilmasinin
ve kontenjanlarin arttirtlmasinin, egitimin kalitesini olumsuz etkiledigi, igsiz
mithendisligin artmasina yol actigi konusunda goriis birligine varilmstir.
Gida Miihendisligi egitiminin {ilkemizin gida giivenliginin saglanmasindaki
onemi dikkate alindiginda, egitimin kalitesinin de son derece 6nemli oldugu,
yeterli fiziksel sartlar olusmadan verilen egitimlerin yeterli olmadigi
degerlendirilmistir. Toplant1 sonunda yayinlanan sonug bildirgesi ekte yer
almaktadir. Bilginize arz ederim.

Saygilarimla,

R. Petek ATAMAN
Baskan

12.452 Medya’dan Dogru Bilgi Aktarimyla Tlgili RTUK’le
Yazismamiz

28 Haziran 2011 tarihinde Ankara’da diizenlenen “Gida Giivenligi-Halk
Saghg1 Etkilesimi ve Risklerin Degerlendirilme Stratejileri Calistay1r”
¢iktilar dogrultusunda RTUK ’e gonderilen resmi yazinz;

Tarih :17.08.2011
Say1 2011 /0589
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RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU’NA

Bildiginiz gibi; gida giivenligi tiiketici saglig1 agisindan son derece dnemli
bir konudur. Gilivenli gidaya ulagma hakki olan tiiketicilerin dogru
bilgilendirilmesi de en az giivenli gidanin arz1 kadar 6nemlidir. Tiiketicilerin
bu konuya ilgisinin ¢ok yogun olmasi nedeniyle yazili ve sozlii basinin bu
konuya oncelik verdigi, ancak ulagsmakta oldugu bilgilere dayali olarak
tilketicilerin gilivenli gidaya ulasabilme konusunda inancinin énemli 6l¢iide
azaldig1 da bilinen bir gergektir. Boylesi bir ortamda; medya kuruluslarinin
tiketicilere dogru bilgilerin aktarilmasim saglamalari  6nemli bir
sorumluluktur. Yanlis veya yanli olabilen ya da heniiz dogrulanmamis ve
amacini agan bilgi aktarimi nedeniyle tiiketiciler; saglikli bir yasam igin
vazgecilemez olan bir¢cok gidadan uzaklasarak sagligini riske atacak iirlinlere
yonelebilmektedir. Konu hakkinda uzmanligi olmayan birgok kisi kanaliyla;
asilsiz iddialar, yanli, yanlis ya da eksik bilgilendirmelerle, kamuoyuna
yaniltict bilgiler verilmekte, bireylerin tiikettikleri gidalarla ilgili ciddi
diizeyde kaygi duymalarina yol agilmaktadir.

Bu kaygi, hassasiyet ve gerceklerden yola ¢ikarak, TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi ve Tiirk Toksikoloji Dernegi tarafindan 28 Haziran 2011
tarihinde Ankara’da “Gida Giivenligi-Halk Saghg Etkilesimi ve Risklerin
Degerlendirilme Stratejileri Calistay1” diizenlenmis; konuyla ilgili
paydaslar1 genis dlgiide temsil eden uzman ve bilim insanlarinin katilimiyla,
tilkemizde risk degerlendirme ve risk iletisimi alanlarinda yasanan sorunlar
ve bunlarin ¢éziimiine yonelik bir beyin firtinasi gergeklestirilmistir.

Ek’te isim ve kurumlar1 verilen paydaslarin katilimlariyla gerceklestirilen
Calistay’in  ¢iktilar1  arasinda; medyadan dogru bilgi  aktariminin
saglanamamasi, medyada cikar iligkilerinin ve sansasyon talebinin fazlaligi
ve medyanin denetiminin eksikligi 6nemli etkenler arasinda goriilmiistir.
Ayrica sagligi ilgilendiren programlarda ¢ikar beyani yapilmasi ve bu yonde
RTUK ile isbirligi yapilmasi, iletisim konusunda uzman destegi alinmasi ve
medya kuruluslarinin uyarilmasi gibi oneriler getirilmistir.

Yasanan bilgi kirliligi ve yaratilan kaosu Onlemek igin hassasiyet
gostereceginize olan inancimizla sagligr ilgilendiren programlarda “cikar
beyan1” yapilmast konusunun Kurumunuzca da degerlendirilerek gereginin
yapilmasini arz ederiz.

Petek ATAMAN
Bagkan
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EK: Gida Giivenligi-Halk Saghg:r Etkilesimi ve Risklerin Degerlendirilme
Stratejileri Caligtay1 Sonug Raporu

T.C:
RADYO VE TELEVIZYON UST KURULU
izleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanlig

Sayt @ B.02.6.RTU.0.06.00.00-622.01/0995 9 408201 1400 6 0 9 1

Konu

TMMOB
Gida Miihendisleri Odasi
Mesrutiyet Cad. No:22/13
06640 Kizilay / Ankara

flgi: 17.08.2011 tarih, 2011/0589 sayili yaziniz.

6112 Sayih Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun,
03.03.2011 tarih ve 27863 sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige girmistir. Yasa ile
radyo ve televizyon yaynlarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi gorevi Radyo ve Televizyon Ust
Kuruluna verilmistir. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, programlari yayinlandiktan sonra ilgili
vasa hiikiimlerine uygunluk agisindan denetlemekte olup, Ust Kurulun programlara yayindan
once miidahale etme, programlari yayindan kaldirma, yaymn kuruluslarina program
onerme ve programa katilacaklarn niteliklerini beiirleme yetkisi bulunmamaktadir.

flgi yazinizda sozii edilen “cikar beyam™ kavraminin yaymcilikta ne anlama geldigi
anlagilmamakla beraber konuyla baglantili olarak ilgili Yasanin Yayin Hizmeti [lkeleri baglikhi 8.
maddenin (l) bendinde, “Genel sagliga, ¢evrenin ve hayvanlarin korunmasina zarar verecek
davramglari tesvik edemez.” aym maddenin 2. fikrasinda “Radyo ve televizyon yayin
hizmetlerinde, gocuk ve genglerin fiziksel, zihinsel veya ahlaki gelisimine zarar verebilecek tiirde
igerik tasiyan programlar bunlarin izleyebilecegi zaman dilimlerinde ve koruyucu sembol
kullanilmadan yayinlanamaz.”, Yayin Hizmetlerinde Ticari iletisim baglikli 9. maddesi 6. fikrasi
(¢) bendinde “Cocuklarin fiziksel, zihinsel veya ahlaki gelisimine zarar vermemek,
deneyimsizliklerini veya safliklarini istismar ederek, ¢ocuklari bir iiriin veya hizmeti satin almaya
veya kiralamaya dogrudan yonlendirmemek; c¢ocuklari reklami yapilmakta olan iiriin veya
hizmetleri satin almak igin ebeveynlerini veya bagkalarini ikna etmeye dogrudan tesvik etmemek;
gocuklarin ebeveynlerine, 8gretmenlerine veya diger kisilere duydugu giiveni istismar etmemek
veya sebepsiz olarak gocuklari tehlikeli durumlarda gostermemek,”, (e) bendinde “Saglik, gevre
ve giivenlige zarar verecek davranisa tesvik etmemek™ ve 7. fikrasinda “Genel beslenme
diyetlerinde agir1 tilketimi tavsiye edilmeyen gida ve maddeler igeren yiyecek ve igeceklerin ticari
iletisimine, gocuk programlariyla birlikte veya bu programlarin i¢inde yer verilemez.” hiikiimleri
yer almaktadir. Bu hiikiimler dogrultusunda Ust Kurul denetim gérevini titizlikle siirdiirmektedir.

lIgili Yasaya dayanilarak hazirlanan ve kamuoyunun goriigiine sunulan “Yayn Hizmeti Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™ taslaginda da konu hakkinda daha detayl diizenlemeler
meveut olup yiiriirlige girmesiyle birlikte daha etkin bir denetleme siireci baglayacaktr.

Bilkent Plaza B/2 Blok Bilkent - ANKARA

Tel: 0(312) 297 50 00 Faks: 0 (312) 2661985

e-posta: rtuk@rtuk.org.tr Elektronik Ag: www.rtuk.org.ir e e
2 RESHE LMMOB

Gida AMabeudisier! Odan

et/ (5.90]]
- W
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Goriildiigii iizere yayin kuruluglarina, ilgi yazimzda sozii edilen tiirden Yasada yer
almayan uygulamalarin yapilmast Ust Kurulun gorev yetki ve sorumluluk alani diginda
kalmaktadir. Bu konuda diger ilgili kuruluslar ve yayn kuruluslarina tarafimzca yapilacak
bilgilendirmelerin dikkate alinacag da kugkusuzdur

Bilgilerinizi rica ederim.

(L
slan NARIN

Ust Kurul Bagkani a.
Bagkan Yardimcisi
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12.45.3 4B Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur
Kadrolarina Atanmasiyla llgili Yazismalarimiz

Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayil
Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur
Kadrolarina Atanmasi1 Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair 632 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, 4.6.2011 tarih ve
27954 sayili miikerrer Resmi Gazete‘de yayimlanarak, yiiriirlige girmesiyle,
4B kadrosunu hak ettikleri halde islemlerini tamamlamakta olan ve kadroya
gecememe sorunu ile karst karsiya kalan meslektaslarimiz igin itirazimizin
T.C. Bagbakanlik Makami‘na ve T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 Personel
Genel Midiirliigii‘ne iletildigi yazimiz ve cevap yazisi asagidaki gibidir.

Tarih :09.06.2011
Say1 :2011/0457

T.C. BASBAKANLIK MAKAMINA
Konu: 632 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

Bilindigi gibi; Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikrasi
fle 4924 Sayih Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda
Caliganlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlar
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 632 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname, 4.6.2011 tarih ve 27954 sayili mikerrer Resmi Gazete‘de
yayimlanarak, yiiriirliige girmistir.

4 B kapsaminda yer alan meslektaslarimizin kadroya gegirilmesi Odamiz
tarafindan olumlu olarak nitelenmektedir. Ancak yine bilindigi gibi Tarim ve
Koyisleri Bakanligi 2011 Subat ayinda KPSS sonuglarina gore, 4 B
kapsamimda Miihendis istihdamina yonelik olarak kadro a¢gmus; atanacak
Miihendislere evraklarin1 tamamlayarak bagvurmalari i¢in 17 Haziran 2011
tarihine kadar siire tanimustir. S6z konusu tarih 4 Haziran 2011 sonrasina rast
geldigi i¢in ayn1 donemde ise baslayacak olan kisilerden islemlerini bu tarihe
kadar tamamlayanlar kadroya gecebilirken, 4 B kadrosunu hak ettikleri halde
islemlerini tamamlamakta olanlar kadroya gegememe sorunu ile karsi
karstya kalmistir.

flgili KHK’nin diizenlenmesi ile amaglanan siiphesiz boylesi bir ayrim
degildir. Nitekim diizenlenen kimi ayrintili hiikiimler bunu agik¢a ifade
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etmektedir. KHK ’nin diizenlenmesi asamasinda dngoriilemedigi agik olan bu
sorunun ¢Oziimii icin ivedilikle bir diizenleme yapilmasi hak kayiplarinm
onlemek agisindan hayati 6neme sahiptir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

R.Petek ATAMAN
Bagkan

Tarih :09.06.2011
Say1  :2011/0458

T.C. TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii’ne

Konu: 632 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

Bilindigi gibi; Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii Maddesinin (B) Fikrasi
fle 4924 Sayih Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda
Caliganlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 632 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname, 4.6.2011 tarih ve 27954 sayili miikerrer Resmi Gazete‘de
yayimlanarak, yiiriirliige girmistir.

4 B kapsaminda yer alan meslektaslarimizin kadroya gegirilmesi Odamiz
tarafindan olumlu olarak nitelenmektedir. Ancak yine bilindigi gibi
Bakanliginiz 2011 Subat ayinda KPSS sonuclarina gore, 4 B kapsaminda
Miihendis istihdamina yonelik olarak kadro a¢mus; atanacak Miihendislere
evraklarini tamamlayarak bagvurmalari i¢in 17 Haziran 2011 tarihine kadar
stire tanimistir. S6z konusu tarih 4 Haziran 2011 sonrasina rast geldigi i¢in
aynt donemde ise baslayacak olan kisilerden islemlerini bu tarihe kadar
tamamlayanlar kadroya gecebilirken, 4 B kadrosunu hak ettikleri halde
islemlerini tamamlamakta olanlar kadroya gegememe sorunu ile karsi
karsiya kalmustir.

Ilgili KHK’ nin diizenlenmesi ile amaglanan siiphesiz bdylesi bir ayrim
degildir. Nitekim diizenlenen kimi ayrmtili hiikiimler bunu acik¢a ifade
etmektedir. KHK nin diizenlenmesi asamasinda dngdriilemedigi agik olan bu
sorunun ¢Oziimil i¢in ivedilikle bir diizenleme yapilmasi hak kayiplarm
onlemek agisindan hayati 6neme sahiptir.

Bu konuda Bagbakanlik makamina da tarafimizca bir yazi yazilmistir. Ancak
sorunu bizzat yasamakta olan yetkili kurum olarak Bakanliginizin da konuyu
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tim ciddiyeti ile Bagbakanliga tasimasi, ¢6ziimii yoniinde adimlar atmasi
hak kayiplarinin 6nlenmesini 6nemli dl¢iide kolaylastiracaktir.

Geregini ve yapilan diizenleme konusunda tarafimiza ivedilikle bilgi
aktarilmas1 hususunu bilgilerinize arz ederim.

R.Petek ATAMAN
Bagkan
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T.C.
BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigi
Sayt : B.020KKG/102-6// 95/ 2416 12011

Konu : 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

GIDA MUHENDISLERI ODASINA
(Mesrutiyet Cad. No: 22/13 06640 Kizilay/ANKARA)

flgi:  9/6/2011 tarihli ve 2011/0457 say1h yazi.
657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca
sozlesmeli personel pozisyonlarinda galiganlarin memur kadrolarina atanmalarina iliskin Gida

Miihendisleri Odasindan alinan ilgi yazinin sureti ilgisi nedeniyle ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Miistesar Yardim
EKI
Yazi sureti
DAGITIM g
Geregi s Bilgi
Maliye Bak.na GIDA MUHENDISLERI ODASINA

Megrutiyet Cad. No: 22/13 06640 Kizilay/ANKARA

TTMMOB
Gida Mihendister] Gdsas)
TAR

SAYI

Bagbakanlik Merkez Bina 06573 Bakanlikla’ANKARA  Aynintili bilgi igin irtibat: M. GENCER
Tel: (0312) 422 14 00 Fax: (0312) 425 65 74 e-posta: kkgm(@basbakanlik.gov.tr
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12.4.5.4 Kanal D “Doktorum” Programyla Ilgili RTUK e Yazimiz

Tarih: 02.02.2012
Sayr: 2012/0104

RADYO TELEViIZYON UST KURULU BASKANLIGI’NA

Kanal D Televizyonu tarafindan 19/12/2011 tarihinde yayinlanan, Dr. Yavuz
Dizdar ve Prof. Dr. Ahmet Aydin’m konuk olarak katildigi ‘Doktorum’
programinda, siit ve siit uriinleri ekmek ve tavuk konusunda tek yanli,
yaniltic1 ve tiiketiciyi endiseye sevk eden bir yayin yapilmistir. S6z konusu
programda, katilimci konuklar tarafindan, TV yaym ilkelerine aykir1 olarak,
insan sagligl icin son derece donemli olan gida giivenligi konusunda bilgi
kirliligine yol acacak, tiiketicinin kafasini karigtiracak, toplumda panige
varacak endise yaratacak ifadelere yer verilmistir. Siit ve siit {iriinlerinin,
insan yasami i¢in ne kadar 6énemli oldugu tartismasiz bir gercek olup, tiim
diinyada tiilketiminin arttirilmasina c¢alisildigr ve iilkemizdeki siit tiiketimi
gelismis iilkelerden 4-5 kat daha az oldugu halde; s6zkonusu programin tip
doktoru konuklart “islenmis siit, 6zellikle de UHT siit icmeyeceksiniz, ¢linkii
UHT siit oludiir", "eger agikta siit satan kisiyi taniyorsaniz, agikta siit alip bir
tasim kaynatin", "UHT siit icirmek suctur", "ekmek ekmek degil, yogurt
yogurt degil, siit siit degil, sadece birkag yesillik yiyebiliriz" gibi bilimsel
temeli olmayan bir¢cok beyanda bulunmuslardir. Bu yorum ve tavsiyeleri
dinleyen program izleyicisinin; “cocuguma siit de iciremeyeceksem, neyle
besleyecegim” panigine kapilmasi isten bile degildir.

Siit ve bir¢cok gida maddesinin hazirlanmasinda uygulanan 1si1l islemlerin
temelinde insanlarda hastalik yaratan mikroorganizmalarin yok edilmesi
gerekliligi yatmaktadir. Siit yapisi geregi mikroorganizmalarin hizla
gelismesine ¢ok uygun bir gidadir ve 6zellikle uygun olmayan hijyenik
kosullarda sagim yapilmasi durumunda, sagimdan hemen sonra bile siitiin
¢ig olarak tiiketilmesi insan sagligt acisindan son derece sakincali ve
tehlikelidir. Bu nedenledir ki, ¢ig siitiin, tehlikeli mikroorganizmalarin
oldiriilebilmesi i¢in bir tasim degil en az 15 dk. kaynatilmadan
tiketilmemesi gerekmektedir. Pastorizasyon ve sterilizasyon teknolojileri,
siitlin dayanma siiresini uzatmak amaciyla, ama ayni zamanda uzun siire
hava ile temas ederek kaynatmanin yarattig1 besin maddelerindeki kayiplari
azaltmaya da yonelik olarak gelistirilmistir. Program konuklar1 daha da ileri
giderek, yogurt fabrikalarinda iiretilen yogurtlarin tehlikeli oldugunu belirtip,
tilketiciye Karadeniz tepelerinden maya getirmelerini Onermis ve hatta
eskiden siite bir ¢imdik toprak atarak mayalama yapildigim1 dahi ifade
etmislerdir. Gida isletmelerinde hava akiminin yonii ve hiz1 dahi son derece
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onemli iken, isletmelere galos ve is Onliigli olmadan girilmez iken, siite
toprak katilarak yogurt yapildiginin bildirilmesindeki bilimsel temeli
anlamak miimkiin degildir.

Son zamanlarda, izleyicinin kafasim1 karistirici, ne yapacagina, nasil
beslenecegine karar veremez hale getiren “beslenme” konulu programlar ¢ok
yaygimlagmistir. S6z konusu programla da, temel gida maddelerimizle ilgili
olarak kafa karisikligi yaratilmis; RTUK ve TV yayincilari arasinda
belirlenen TV Yayin ilkelerine aykir1 olan bu yayindan dolay: tiiketici zarar
gormiistur.

Anayasanin 135. Maddesi ve 6235 sayii TMMOB Yasast uyarinca
kurulmug, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olarak, Kanal D
Televizyonunun yapmis oldugu toplumu yanlhs yonlendirecek ve endiseye
siiriikleyecek bu yayindan dolay1 gerekli uyar1 ve yaptirimin uygulanmasini
talep ediyoruz.

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

Petek ATAMAN
Yonetim Kurulu a.
Baskan
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13. ODA GORUSLERI

13.1. TMMOB GIDA POLITiIKALARI CALISMA GRUBU OLARAK
VERILEN GORUSLER

13.1.1. GIDA GUVENLIGI, VETERINERLIK VE BiTKi SAGLIGI
POLITIKASI FASLINDA MUZAKERE POZiSYON
BELGESINE YONELIK GORUS;

Tarih :10.05.2010
Say1  :2010/0288

TMMOB YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA
Ilgi: 29.04.2010 tarih ve 643 sayili yazinz

Konu: Gida Giivenligi, Veterinerlik ve Bitki Sagligi Politikas1 Faslinda
Miizakere Pozisyon Belgesi Hazirliklar

llgi yazimzda Avrupa Birligi katihm siirecinde, “Gida Giivenligi,
Veterinerlik ve Bitki Sagligi Politikas1” faslina iliskin olarak muhtemel
gelismeler goz Oniine alinarak Miizakere Pozisyon Belgesi’nin hazirlanmasi
caligmalarina baslandigi ve kurulusumuzun da bu siirece katki vermesinin
memnuniyetle karsilanacagi ifade edilmekte ve Miizakere Pozisyon
Belgesi'ne iliskin oOnerilerimizin Genel Sekreterliginize iletilmesi talep
edilmektedir.

Odalarimiz; kurulduklan giinden bu yana; gida alaninda yapilmakta
olan diizenlemelere azami miktarda katki saglamayi; bu katkiy1 sadece sorun
alanlarim elestirerek degil, ¢6ziim Onerilerini de ileterek yapmay1 prensip
edinmis kamu kurumu niteliginde kurumlardir. Bu bakisla; tlkemiz
acisindan son derece onemli olan Miizakere Pozisyon Belgesi’ne de katki
vermeye hazirdir ve bu belge i¢in, diger tiim ilgili kurumlar gibi Odalarimiz
tarafindan da mutlaka katki verilmesi gerektigine inanilmaktadir.

Ancak; bu katkinin amacina uygun olarak yapilabilmesi ve
sonucunun faydaya doniismesi i¢in; ilgili kurumlarin ayri ayn taslak
pozisyon belgeleri hazirlamalar1 yerine, olusturulmus bir taslak Miizakere
Pozisyon Belgesi Tlizerinden yapilmasinin ¢ok daha verimli olacag,
tekerrirleri de oOnleyecegi diislinlilmektedir. Kurumunuz ve Tarim ve
Koyisleri Bakanligi’nca bir taslak Miizakere Pozisyon Belgesi olusturuldugu
bilinmektedir. Tlgili taslak AB Miizakere siireci icerisinde seffaf bir bicimde
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tim AB iilkelerinin goriis ve degerlendirmelerine acilacaktir. Ulkemizdeki
goriis toplama siirecinin de ayni seffaflik anlayisi cergevesinde siirdiiriilmesi
gerekmektedir.  Siiphesiz kurumlarin gorislerinin taslak olusturulmadan
once; caligmanin basinda talep edilmesi de son derece katilimci bir
yaklagimdir.

Boylesi bir durumda; kurumunuzun web sayfasinda yer alan “ Belirlenen
miiktesebat basliklarina goére, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
0zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve {iniversite temsilcilerinden olusan
calisma gruplari, kendi taslak miizakere pozisyonlarin1 hazirlayarak Tiirk
Miizakere Heyetine sunarlar.” prensibinin uygulanmasi’ndan 6te, miizakere
pozisyonumuzu ortaya koyacak caligsmalarin her agsamasina ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte meslek orgiitlerinin katilimi biiylik 6nem tagimaktadir.

Tim bu bilgilerin 15181 altinda; Odalarimiz, goriis olusturmak ve
siirece katki saglamak i¢in Oncelikle taslak belgenin tarafimiza iletilmesini
talep etmektedir. Diger yandan; konunun son derece spesifik ve stratejik
oldugu; AB’ye sunulacak Pozisyon Belgesinin iilkemiz gida sektoriiniin tam
iiyelik siirecinde yasamasi muhtemel sikintilar1 en aza indirmek i¢in hayati
Ooneme sahip oldugu goz Oniine alinarak; ilgili tiim kurum ve kuruluslarin
katilmiyla stirecin oncelikle kendi {ilkemizin bakis a¢isini olusturacak ve
ortaklastiracak sekilde goriismelere acgilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
ilgili taraflarm katilimiyla toplantilar ve c¢alismalar planlanmali ve
Odalarimizin da katki sunmalarina olanak saglanmalidir.

Bilgilerinize saygiyla sunulur.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkant  Yonetim Kurulu Bagkani ~ Yonetim Kurulu Bagkani
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13.1.2.TARIM VE KOYISLERIi BAKANLIGI “KURUL,
UZMANLAR LiSTESi VE KOMITELERIN CALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI”
HAKKINDA GORUS;

Tarih: 29.04.2010
Sayi: 2010/0265

TMMOB YONETIM KURULU BASKANLIGINA

ILGI A: Tarm ve Koyisleri Bakanligi'nin 13.04.2010 tarih ve
B.12.0.TAG.0.03-1087/001542 sayil1 yazisi,
ILGI B: 14 Nisan 2010 tarih ve 555 sayili yaziniz

Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin lgi A yazist ile belirtmis oldugu, Tarim ve
Koyisleri Bakanliginca hazirlanmis olan “Kurul, Uzmanlar Listesi ve
Komitelerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslagi”
Odalarimizca incelenmistir. Goriiglerimiz asagida maddeler halinde yer
almaktadir.

Yonetmelik Taslagi’nin;

1- 7. Maddesi’nin 1. Fikras’nin g) bendinde; Kurul’un gorev ve
yetkileri arasinda “....esik degerin belirlenmesi i¢in Bakanliga goriis
bildirmek” ifadesi yer almaktadir. ” Oysa Esik Deger tanimu;
26.03.2010 tarihinde yayimlanan “Biyogiivenlik Kanunu”nda da,
s0z konusu yonetmelik taslaginda da yer almamaktadir. Mevzuat
hazirlama teknigi acisindan; Tamimlar kisminda; Esik Deger
taniminin mutlaka yapilmasi gerekmektedir.

2- 5. Maddesi’nin 5. Fikrasi’nda; “Kurul Bagkan ve iiyeleri ile bunlarin
esleri, evlatliklar1 ve ikinci derece dahil kan ve kaym hisimlari,
Kurulun faaliyet veya alanlarla ilgili herhangi bir ticari faaliyette
bulunamaz veya sermaye piyasasi araglarina sahip olamaz” hiikkmii
yer almaktadir. Bu hiikiim “...ilgili damigsmanlik dahil herhangi bir
ticari faaliyet...” olarak diizenlenmelidir. Danismanlik hizmeti de,
gorevin tarafsizhigimi  goélgeleyecek bir ticari hizmet olarak
degerlendirilmektedir.

3- Kurul Bagkani Kurul tyeleri tarafindan belirlenmelidir. Kurul ve
Komite sekretaryasini kendi olusturmalidir.
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Madde’nin bir¢cok fikrasinda yiiriitiicii olarak KKGM (TAGEM)
ifadesi yer almaktadir. Bu ifadeler arastirma ve bilimsel
degerlendirmelere yonelik ifadelerde, bilgi edinimi, bilgilerin
degerlendirilmesi ve saklanmasi ile bilgi degisimin mekanizmasinda
TAGEM, bagvurularin degerlendirilmesi siireci ile ilgili olarak ise
KKGM olmalidir.

5. Madde’nin 1. Fikrasi’nin b) bendinde yer alan “ Bakanlik
tarafindan belirlenecek iiyelerden biri iiniversite, digeri ise meslek
orgiitleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilir” hiikmii;
“....Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Odalar tarafindan....”
Olarak degistirilmelidir. Tiirkiye Tohumcular Birligi, Gida
Dernekleri Federasyonu, Yem Sanayicileri Birligi gibi kurumlar
uygulamaya konu taraflardir ve bu konuda ticari faaliyetleri vardir;
Kurul’da yer almalar1 dogru degildir. Kurul’'un goérev ve yetkileri
arasinda “...kismen veya tamamen iptali ile yasaklama, toplama,
imha ve benzeri yaptinmlart Bakanliga sunmak, Bagvurular
Degerlendirmek” gibi gorevler bu konuda taraf olmamay1
gerektirmektedir. Bu nedenledir ki; 5. Madde’nin 5. Fikrasi
diizenlenmigtir. Ancak bu kurumlarin  goriis, Oneri ve
degerlendirmelerinin alinmasini saglayacak mekanizma
olusturulmalidur.

5. Madde’nin 1. Fikrasi’nin c¢) bendi de aymi yaklasimla revize
edilmeli ve Kimya Miihendisleri Odas1 ifadesi de eklenerek;
“Bakanlik tarafindan belirlenecek iiyelerden biri iiniversite, digeri
Kamu Kurumu Niteligi’ndeki Meslek Odalari tarafindan belirlenir.
Universite adina iiye Yiiksek Ogrenim Kurulu tarafindan bildirilecek
1 kisi; Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Odalari’n1 temsilen ise;
Ziraat Miihendisleri Odasi, Gida Miihendisleri Odasi, Cevre
Miihendisleri Odasi ve Orman Miihendisleri Odasi ve Kimya
Miihendisleri Odasi’nin ortak bildirecekleri 1 kisi Kurul Uyesi
olarak atanir” olarak diizenlenmelidir.

5. Madde’nin 3. Fikrasi'na; Kimya Miihendisligi, Su Uriinleri
Miihendisligi, Balike¢ilik Teknolojisi Miihendisligi,
Biyomiihendisligi eklenmelidir.

6. Madde’nin 6. Fikrasi1 5. Madde’nin 5. Fikras: ile celistigi icin

taslak  metinden  c¢ikartilmas1  gerektigi  bir kez daha
degerlendirilmelidir.
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9- 7. Madde’nin 7. Bendinde yer alan “Bakanlik tarafindan verilecek
diger gorevleri yerine getirmek” hiikmii, Kurul Bakanligin
hiyerarsik yapilanmasinda Bakanligin bir orgam1 olmadigindan ve
bagimsiz oldugundan, taslak metinden ¢ikartilmalidir.

10- 9. Madde’nin 1. Fikrasi’nda hiikiim altina alinmis olan “Uzmanlar
listesi, tiniversiteler ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu ile gerekli goriilen alanlarda calisanlar ve meslek
kuruluslarinca teklif edilecekler arasindan Kurul tarafindan secilir”
hiikmiiniin “Uzmanlar listesi, Yiiksek Ogrenim Kurumu, TUBITAK
ile Ziraat Miihendisleri Odasi, Gida Miihendisleri Odasi, Cevre
Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi tarafindan ve bu
alanda ¢aligtig1 Bakanlikca tespit edilmis olanlardan onerilecek 10ar
aday arasindan Kurul tarafindan segilir.” Olarak degistirilmelidir.
Uzmanlar listesinde yer alacak kisilerin kendileri ve yakinlarinin da
her tirlii ticari iliskiden wuzak olmasimi gerektiren hiikiim
getirilmelidir. Bu amagla; 5. Madde’nin 5. Fikrasi’'nda yer alan
hiikiim, buraya da taginmalidir.

11- Uzmanlar listesinden Komite’ye secim asamasinda nasil bir yontem

izlenecegi, aym kisinin aym anda farkli komitelerde yer alip
alamayacag1 hiitkme baglanmalidir.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkan1 ~ Yonetim Kurulu Bagkani ~ Yonetim Kurulu Bagkani
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13.1.3. TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI'NIN “KONTROL

LABORATUVARLARININ KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI” HAKKINDA
GORUS

Tarih: 02.08.2010
Sayr: 2010/0465

TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI )
KORUMA VE KONTROL GENEL MUDURLUGU’NE

ILGI: B.12.0.KKG.0.15.01.00-01.2-1522

Tarmm ve Kdyisleri Bakanligi’nin ilgi yazisi ile génderilmis olan, “Kontrol
Laboratuvarlarimin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Yoénetmelik
Taslagr” Odalarimizca incelenmistir. Goriiglerimiz agsagida maddeler halinde
yer almaktadir:

1. Madde 4’deki tanimlarda:
1.1. Laboratuvar denetgileri tanimi;

Laboratuvar denetgileri: “........... calisma izni ve denetimlerinde
bagvuru dosyasini degerlendirmek, yerinde inceleme yapmak ve
rapor hazirlamak iizere Bakanlik veya yetkili bir bagka kurum
tarafindan laboratuvar genel yonetimi ve laboratuvar kalite sistemi
konusunda egitim verilerek yetkilendirilmis olan asgari lisans
diizeyinde egitimli personel” seklinde degistirilmelidir.

Ayrica asagidaki sekilde “uzman denetgi (veya tanima uygun baska
bir isimlendirme)” tanimi eklenmelidir:

Uzman denetgi: Il kontrol laboratuvarlar1 veya ulusal gida referans
laboratuvarinin, 6zel laboratuvarin yetkilendirilmek {izere bagvuru
yaptig1 analizlerin yapildigi biriminde c¢alisarak bu analizlerde
uzmanlagmig, validasyon/verifikasyon konularinda egitim goérmiis
olan asgari lisans diizeyinde egitimli personel.

Gerekce: Laboratuvara gonderilecek denetgilerden birinin, genel
olarak laboratuvar yonetimi ve laboratuvar kalite sistemi konusunda
yetkin bir personel, diger denetcilerin ise ilgili spesifik analizlerde
daha derin bilgiye sahip uzmanlarin olmasi ve yetkinlik/uzmanligin
belgelenmis olmasi; denetimlerde standardizasyonu ve giiveni
saglayacaktir.

1.2. Laboratuvar  tecriibesi  tammmindaki  “Genel  miidirliiglin

laboratuvarla ilgili merkez biriminde” ifadesi kaldirilmalidir.
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Gerekce: Laboratuvarlarla ilgili koordinasyonu saglayan Genel
Miidiirliikk merkez biriminde elde edilen is tecriibesinin, laboratuvar
calismasi konusunda teknik bir tecriibe olmadigi disiiniilmektedir.
Ayrica “Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirliigii Kurulus ve
Gorev Esaslaria Dair Yonetmelik™te yer alan laboratuvar tecriibesi
taniminda da, merkez birimleri dahil edilmemistir.

1.3. Metot validasyonu/ metodun gegerliligi taniminda;
e test ve Ol¢lim islemlerini” ifadesi, “......tlim islemleri”
olarak degistirilmelidir.

Gerekce:  Validasyon islemleri, yalniz test ve dlgme islemlerini
icermemekte, ayni zamanda istatistik, degerlendirme, sonuglari
yorumlama ve dokiimantasyon gibi islemleri de icermektedir.

1.4. Tanimlara, metin igersinde g¢esitli kereler gectigi igin, “metot
verifikasyonu/metodun dogrulanmasi” tanimi da eklenmelidir.

1.5. Sahit laboratuvar tanimi; “.............coeenn... analizini yapan akredite

laboratuvar1” olarak degistirilmelidir.
Gerekece: Sahit laboratuvar tarafindan yapilan analizin, birinci
laboratuvar sonucuna gore “daha dogru” oldugunun ileri
siiriilebilmesi, ancak sahit numunenin daha yetkin bir laboratuvarda
yapilmast ve bu yetkinligin belgelenmis olmasi durumunda
miimkiin olabilir. Aksi takdirde, iki analizin hangisinin “kabul
edilebilir” oldugu tartismal1 olacaktir. Akreditasyon, yonetmelikte
tim kontrol laboratuvarlari i¢in konulmasi gereken nihai bir hedef
olarak goriilmelidir, ancak sahit laboratuvarlar i¢in dahi bu kosulun
konulmamasi kabul edilebilir degildir.

2. Madde 9a “Ozel  laboratuvarlarn  mevzuata  uygun

yiiriitiilmesinden isyeri sorumludur” ciimlesi eklenmelidir.

Gerekee: Yonetmeligin yasal dayanag olan 5996 sayih Kanun’da ve
esdegeri AB mevzuatinda gida iiretimi/ticaretinin her asamasindaki
her tiirlii yasal sorumluluk isletmeye verilmektedir. Bilindigi gibi bu
yaklasimla “sorumlu yoénetici” tanmmm yasa kapsamindan
cikartilmistir. Taslagin hukuki dayanak aldigi kanunun temel
prensibi boyle iken; gida iiretimi/ticaretinde énemli bir rolii olan
kontrol laboratuvarlarinda yasal sorumlulugun Laboratuvar
Miidiiriine verilmesi bir celiskidir. Taslakta miidiiriin gorevlerini
diizenleyen maddeler, bu yaklasimla yeniden diizenlenmelidir.

12. Madde’nin ( e ) bendinde yer alan “Meslek Odas1 bulunan meslekler
icin, kayith olduguna dair belge” ifadesi; “Meslek Odasi’ndan alinan
belge” olarak degistirilmelidir. Bir meslek mensubunun iiye kimligi
oldugu, iiyelik durumunun devam ettigini ifade etmemektedir. Kald1 ki;
anayasal gereklilik olan iiyeligin takibi kadar, Odalarin sektérde ¢alisan
iiyelerini takibi de son derece onemlidir. Gerek laboratuvarlar gerekse
gida isletmeleri icin getirilen “istihdam” zorunlulugunun mevzuata
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uygun yapilip yapiladigini en etkin bigcimde takip edebilecek olan
kurumlar Odalardir.
12. Madde’nin (1) bendinden sonra diizenlenen ancak harf igermeyen

bentlerinden ilki ve ikincisinde yer alan “ ............ en az i¢ kisiden
olusan laboratuvar denetcileri...... ” ifadesi “..... en az li¢ kisiden
olusan laboratuvar denetcisi ve uzman denet¢i ekibi seklinde
degistirilmelidir.

Gerekce: Madde 1.1.de verilen gerekgeyle ayni.

Ayrica, taslagin cgesitli boliimlerinde gegen “laboratuvar denetgileri”

ifadesi gerekgeyle uyumlu sekilde diizenlenmelidir.

13. Madde’de;

5.1. Calisma izni baghginda (h) bendinden sonra diizenlenen ancak harf
icermeyen bentlerinden ilkinde gecen;

o . iceren dosyalarin1 Genel Midiirliigiin goérevlendirdigi
Bakanlik 11 Kontrol Laboratuvarma teknik yonden inceletmek
iizere....” climlesini takiben “ Dosyalarin teknik agidan
incelenmesini Laboratuvar denetcisi ve uzman denetciler yapar.”
hiikmii getirilmelidir.

L Inceleme raporuna goére uygun bulunan analizler igin
Genel Midiirliigiin belirleyecegi en az ii¢ kisiden olusan laboratuvar
denetcileri” ifadesinde yer alan “laboratuvar denetgileri”, “biri
Laboratuvar denetgisi, digerleri uzman denetci olmak iizere, en
az l¢ kisiden olusan denetim eKibi ...ccceeeeeeerereennn. ”  olarak
diizeltilmeli ve devaminda “Denetciler miimkiin oldugu oélgiide
dosyay1 inceleyen denetleme ekibinden olusturulur.” hiikmii
eklenmelidir.

Gerekee: Basvuru dosyasinin incelenmesi i¢in ve yerinde denetim
icin, il kontrol lab.da c¢alisan herhangi bir teknik personelin
gorevlendirilmesi, s6z konusu dosyanin/laboratuvarin objektif,
belirli kurallar ¢ercevesinde ve standardize edilmis bir yontemle
incelenmesini  engelleyecek, gorevlendirilen personelin kisisel
yeterliligine, yaklasimina bagli olarak, bagvuru dosyalarinin
degerlendirilmesinde ve yerinde denetlemede farkli uygulamalara
yol agacaktir. Hem bagvuru dosyasinin hem de yerinde denetimin,
laboratuvar denetcisi ve uzman denet¢i niteligini saglayacak
egitimi/egitimleri tamamlamis personel tarafindan
gerceklestirilmesi; farklt uygulamalar1 Onleyerek denetimlerde
standardizasyon saglayacagi gibi, denetimin kalitesini/yeterliligini
garanti edecektir. Denetim ekibinin miimkiin oldugu 6l¢iide dosyay1
inceleyen ekiple ayni olmasi, en azindan ekipte dosyay: inceleyen
denetcilerden konu bazinda en az biri olacak sekilde denetim

LR
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6.

ekibinin planlanmasi, izlenebilirlik ve siireklilik yoniinden fayda
saglayacaktir.

14. Madde’nin

e 1. fikrasina rapor diizenleme yetkisi eklenmelidir.

Gerekce: Laboratuvarlarin analiz yapmak yaninda rapor diizenleme
yetkisi de yer almalidir.

e 3. fikrada yer alan kisitlama sadece kendilerine ait laboratuarlari

degil, aym sektorde/alanda faaliyet gosteren diger firmalar1 da
kapsamalidir.
Gerekce: Maddede s6z konusu edilen “her tiirlii gida iiretimi yapan
fabrikalar, isletmeler ve tesisler” in, kendisinin veya kendisinin bagl
bulundugu organizasyon biinyesinde kurulan 6zel laboratuvarlarinda
kendilerine ait, 6zel laboratuvarin sahip oldugu veya ortagi oldugu
kurulusun analizlerini yapmasmin sakincali olmasi kadar, rakip
firmalarin analizlerini yapmasi da sakincalidir.

e 4. fikrada yer alan; “Ulke genelinde yapilamayan analizler igin
Bakanlik  gerektiginde uluslararasi laboratuvarlara numune
gondermek suretiyle hizmet alabilir” ifadesi bu yoOnetmelik
kapsamindan ¢ikartilmalidir
Gerekce: Yapilamayan analizlerin nerede yaptirilacag: ile ilgili
diizenleme; kontrol laboratuvarlarinda yapilamayan analizlerden
baslamak iizere, {ilke genelinde yapilamayanlara kadar, bu
yonetmeligin kapsaminda degil, “denetim” ile ilgili mevzuatta yer
almasi gereken bir konudur.

e 5. fikrada yer alan “Bakanlik gerektiginde yetki verecegi analizler
icin akreditasyon sarti arar.” ifadesi keyfiyet igermektedir. AB
Direktifleri tiim laboratuarlar i¢in akreditasyon sarti getirmektedir.
Bu hiikiim tiim laboratuvarlara uygulanamayacaksa, tanimlar
kismina getirilen Oneri ile kisitlanmali, yani sadece Sahit
Laboratuvarlarina  getirilmelidir. Ancak akreditasyonun nihai
noktada Kamu Laboratuvarlart dahil, tiim laboratuvarlar i¢in dnemli
bir hedef oldugu unutulmamalidir.

16. Madde’nin son fikrasi; “Analiz sonuglarinin kabul edilebilir hata

siirlar igerisinde olup olmadigiin kontrolii amaciyla laboratuvarlar,

yetkilendirildigi her analiz grubu (metal analizleri, pestisit analizleri,
mikotoksin analizleri, mikrobiyolojik analizler, katki analizleri vd.) i¢in
yilda en az bir kez ulusal veya uluslararasi yeterlilik testleri diizenleyen
kuruluslar tarafindan diizenlenen testlere katilmak, yetki aldiklari alanda
ulusal/uluslar aras1 yeterlilik testleri diizenlenmiyor ise en az iki kez ve
en az bir akredite laboratuvarla karsilastirma testine katilim saglamak ve
bu testlerin sonuglarin1 Genel Miidiirliige bildirmek zorundadir. Analiz
sonuglarinin hata smirlart disinda olmasi halinde ve/veya diizeltici
faaliyetlerin yetersizliginde Genel Miudiirliikk laboratuvarlarin hata
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sinirlart  disinda oldugu Dbelirlenen analizlerle ilgili analiz yapma
yetkisini, ulusal veya wuluslararas1 yeterlilik testleri diizenleyen
kuruluslarca analiz sonuglarinin yeterliligi onaylanana kadar durdurur.*
seklinde diizenlenmelidir.

Gerekce: [ aboratuvarlarin belirli analizlerdeki yeterliligini test etmek
amaciyla kullanilan “sertifikali referans maddeler (SRM)”, hazirlanmasi
ve sertifikalandirilmasi olduk¢a komplike islemler gerektiren, bu konuda
uzman ve akredite olmus kurumlar tarafindan iiretilebilen maddelerdir.
Bu nedenle, bu diizeyde bir yeterlilie ve sertifikalandirma olanagina
kavusmadigi siirece, UGRL veya IKL’ler tarafindan hazirlanan test
numuneleriyle laboratuvar analizlerinin kontrolii, hatal
degerlendirmelere yol agacagi gibi, giiven sorunu da yaratacaktir.
Ulkemizde sertifikali referans materyal iiretiminin biitiin kosullari
kargilanarak bir veya daha fazla kurulus tarafindan gerceklestirilene
kadar, laboratuvarlarin yil i¢inde belirlenen araliklarla, uluslararasi
akredite Kkuruluslardan yeterlilik testlerine katilmalar1 zorunlu hale
getirilerek ve laboratuvar “kalite giivencesi ve kalite kontrol” sistemleri
diizenli olarak izlenerek kontrol gelistirilmelidir. Zorunlu durumlarda da,
yine bu kuruluglardan temin edilen SRM’lerle laboratuvarlarin kontrolii
saglanmalidir.

8. 21. Madde’de sadece 5996 Sayili Kanun’un Cezai Hiikiimlerine atif
yapilmalidir. Hukuk sistemimizde; Kanun disindaki bir mevzuat
metninde cezai hiikiim diizenlenemeyecegi aciktir.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkant ~ Yonetim Kurulu Bagkani ~ Yonetim Kurulu Bagkani
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13.1.4. TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI'NIN “RESMi
KONTROLLERE ILISKIN YONETMELIK TASLAGI”
HAKKINDA GORUS

Tarih: 13.12.2010
Sayr: 2010/0723

T.C. TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI
KORUMA VE KONTROL GENEL MUDURLUGU’NE

Bakanliginizca hazirlanmis olan “Resmi Kontrollere Iliskin Yonetmelik
Taslagr” Odalarimizca incelenmistir. Goriiglerimiz ekte iletilmektedir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odast  Ziraat Mithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani ~ Yo6netim Kurulu Bagskani ~ Yo6netim Kurulu Bagkani
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RESMi KONTROLLERE iLiSKiN YONETMELIK TASLAGI HAKKINDA TMMOB’YE BAGLI GIDA, KIMYA VE ZIRAAT

MUHENDISLERI ODALARININ GORUSLERI

Genel Goriis

Teklif

Resmi Kontrollere iliskin Yonetmelik Taslaginin gida giivenligine yonelik temel
kaygilarin  giderilmesi agisindan resmi kontrollerin AB  standartlarina
ulastirilmasini  saglamaktan uzak bir noktada kaldigi goriilmektedir. Resmi
kontrollerin kapsaminin igletmelerin teknik ve hijyenik kosullarini igine almadigi,
resmi kontrollere iligkin gorev ve yetki devri 6ngoriilen konu basliklar1 ve bunlara
iligkin iglemin usul ve esaslarinin agiklikla ortaya konulmadigi, kontrol kuruluslari
olarak tanimlanan kurumlarin se¢im ve igbirligi yontemlerinin nasil belirlenecegi
ya da denetleneceginin belirtilmedigi izlenmektedir. Ayrica, isletmelerin mevzuata
uyumda onemli sorumluluk yiiklendikleri ancak sorumlu yoneticilik sisteminin
kaldirildig1 ve birgok isletmenin istihdami zorunlu personel bulundurmayacagi bir
ortamda s6z konusu sorumluluklarin yerine getirilebilmesine iliskin kaygi ve
kugkular bulunmaktadir. Taslaga iliskin bu genel goriigler yaninda maddeler
temelindeki goriislerimiz asagida verilmektedir.

Genel ve madde ayrintisinda verilen goriislerin
degerlendirilmeye alinmasi.

Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Resmi kontrollerin organizasyonuna
iliskin genel hiikiimler

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik | Yonetmelik  taslagmin 5 inci
kapsamindaki gida ve yem isletmelerinin | maddesinin (1) inci fikrasinda “Alinan
resmi kontrolleri, Kanun’un Ek-2 sayili | numuneler i¢in herhangi bir bedel
listesine uygun olarak en az iki kontrol | 6denmez” hilkmii, degeri yiksek
gorevlisi  tarafindan  gerceklestirilir. | iiriinlerde 6rnegin aflatoksin analizleri

Numunelerin artan kisminin geri verilmesi ve belli
bir miktarin iizerindeki numuneler i¢in saptanacak bir
bedelin gida/yem igletmecisi ya da bunlarin
ticaretiyle ugrasanlara verilmesi icin diizenleme
yapilmast.

248




Ithalat ve ihracat kontrolleri ise bir
kontrol gorevlisi tarafindan yapilabilir.
Kontrol gorevlisi, Bakanlik adina Kanun

hiikiimleri dogrultusunda resmi
kontrolleri yapmak, kontrol sonucuna
gore, her tirli etkiden ve ¢ikar

iliskisinden uzak, tarafsiz, objektif ve
bagimsiz olarak karar almak zorundadir.
Kontrol gorevlisi, Kanunla kendisine
verilen yetkiler ¢ergevesinde, Kanunda
ongoriilen idari yaptirimlar: uygulamaya
yetkilidir. Kontrol gorevlisi, Kanun
kapsamindaki her yere kontrol amaciyla
girebilir ve numune alabilir. Alinan

numuneler i¢in herhangi bir bedel
o0denmez. Kontrol gorevlisi resmi
kontroller sirasinda mevzuata

uygunsuzlugun tespiti veya kanit teskil
etmesi i¢in fotograf ve video c¢ekimi

yapabilir.

(2) Resmi  kontroller, diizenli
olarak, uygun siklikta ve risk esasina
gore, tarafsiz, seffaf ve mesleki gizlilik
ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilir.
Bu  kontroller, izleme, gbzetim,

icin alman numuneler nedeniyle
isletmeci ya da tiiccarn zararma yol
acabilecektir. Bu nedenle, artan
numunelerin geri alinabilecegi hitkmii
getirilebilir ya da belli bir miktarin tistii
icin bir bedel 6demesi yapilabilir.

Yetki devri yapilan kontrol
kuruluglarinin ~ yaptirim  uygulama
yetkisinin olmamasi nedeniyle
Yonetmelik  taslagimin 5 inci

maddesinin (1) inci fikrasinda “Kontrol
gorevlisi, Kanunla kendisine verilen
yetkiler gercevesinde, Kanunda
ongoriilen idari yaptirimlari
uygulamaya yetkilidir. Kontrol
gorevlisi, Kanun kapsamindaki her
yere kontrol amaciyla girebilir ve
numune alabilir.” hiikmiine kontrol
kuruluglarinda gorev yapanlarin harig
tutulmasi gerektigi ilave edilmelidir.

Bu maddenin (2) nci fikrasinda “Riske
dayali kontrol esaslar1  agagidaki
hususlar dikkate alinarak Bakanlik¢a
belirlenir” hilkmiinde Bakanligin hangi
aragla (6rnegin Teblig) bu hususlan

Kanunla kendisine verilen
yetkiler ¢er¢evesinde, Kanunda oOngériilen idari
yaptirimlart ~ uygulamaya  yetkilidir. ~ Kontrol
kuruluglarinda gorev yapanlarin idari yaptirim yetkisi
yoktur. Bu kisilerin kontrol gdrevleri kontrol
kurulusunun yetkilendirildigi alanla sinirhidir.”

“Kontrol  gorevlisi,

Bu fikrada Bakanligin hangi usul ve aragla riske
dayal1 kontrol esaslarini belirleyecegi agiklanmalidir.
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dogrulama, tetkik, denetim, numune
alma ve analiz gibi uygulamalar1 kapsar.
Riske dayali kontrol esaslar1 asagidaki
hususlar dikkate alinarak Bakanlik¢a
belirlenir.

a) Hayvan  sagligi, hayvan
refahini, yem veya gida giivenilirligini
etkileyebilecek olan,

1) Hayvanlardan,

2) Yem veya gidanin dogrudan

kendisinden,

3) Yem veya gida isletmesinden,

4) Yem veya gidanin
kullannmindan  veya  herhangi  bir
islemden, madde ve malzemeden veya
faaliyetten veya islemeden,
kaynaklanabilecek belirlenmis riskler.

b)Yem veya gida isletmecilerinin
Kanunla belirlenen kurallar1 uygulayip
uygulamadiklarint  gOsteren  ge¢mis
kayitlari,

c¢)Yem veya gida isletmecilerinin
uygulamakta olduklar1 herhangi bir
otokontroliin giivenilirligi,

¢) Uygunsuzlugu gosterebilecek
herhangi bir bilgi.

(3) Resmi kontroller, o6nceden
bildirimin gerekli oldugu durumlar harig,

belirleyecegi belirtilmelidir.

(3) incii fikrada yer alan “Resmi
kontroller, belirli bir amaca yonelik

Resmi kontrollerin amaglarinin agik¢a yazilmasi.
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yem veya gida isletmecisine haber
verilmeksizin  gergeklestirilir. Resmi
kontroller, belirli bir amaca yonelik
olarak da yiiriitiilebilir.

(4) Resmi kontroller, yem veya
gidanin, hayvan ve hayvansal iiriinlerin
iretimi, islenmesi ve dagitiminin
herhangi bir asamasinda ve/veya tiim
asamalarinda yiritilir. Resmi
kontroller, bu Yonetmeligin amact
geregi; yem ve gida igyerlerinde, yem ve
gidanin kullaniminda, yem ve gidanin
depolanmasinda, maddede, malzemede,
canli hayvanlar ile yem veya gidanin
nakliyesi dahil olmak iizere herhangi bir
islemde veya faaliyette gerekli olan
kontrolleri igerir.

(7) Bakanlik;

a) Canl hayvan, yemin
kullanimi, yem ve gidanin {iretimi,
islenmesi ve dagitiminin tim

asamalarinda resmi kontrollerin etkin ve
amaca uygun Yyiritiilmesini saglar. Bu
Yonetmeligin amaglarini saglamak tizere
i¢c tetkikler veya gerektiginde dis
tetkiklerden elde edilen  bulgular
dogrultusunda uygun onlemleri alir. Bu

olarak da yiritilebilir’ hiikkmiindeki
amacin belirtilmesi uygun olacaktir.

(4) unci fikrada resmi kontrollerin
sadece isletmelerde yapilan iiretim ve

mamul i¢in degil, aym1 zamanda
isletmelerin  teknik  ve  hijyenik
kriterlerini de kapsayacak sekilde

yapilacagi hitkme baglanmalidir.

Resmi kontrollerin sadece iiriin {retimi degil
islemede kullanilan ekipman, isletmenin fiziki
sartlarin1 vb. kapsadiginin agikca yazilmasi.
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tetkikler seffaf olarak yiritilir ve
bagimsiz incelemeye tabidir.

b) Resmi kontrolleri yiiriitmekle
ylikiimli personelin herhangi bir ¢ikar
iliskisi i¢inde olmamasi icin gerekli
tedbirleri alir.

c) Resmi kontrollerin etkin ve
verimli olarak yiiriitiilebilmesi amaciyla,
yeterli sayida nitelikli ve deneyimli
elemani, muayene ve analiz igin ise
yeterli kapasitede laboratuvart temin
eder ya da bunlara erisimi saglar.

¢) Resmi kontrollerin kontrol
gorevlilerince etkin ve verimli olarak
ylriitilmesini ~ saglayacak  sekilde,
uygun, yeterli ve diizenli bakim ve
onarimi yapilmig ekipman ve donanimi
temin eder.

d) Acil durumlarda uygulamak
iizere, acil eylem planlarini hazir
bulundurur.

e) Resmi kontrollerin yerine
getirilmesinde tarafsizligi, kaliteyi ve
stirekliligi saglar.

f) Resmi kontrollerin
yiiriitilmesinde farkli birimleri arasinda
etkin ve yeterli koordinasyon ve
igbirligini temin eder.
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) Bakanlik, Kanun
kapsamindaki ~ kamu  hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler harig
olmak iizere, uygun gorecegi gorev ve
yetkileri devrettiginde, ilgili taraflar
arasinda etkin ve yeterli koordinasyonu
temin eder. Resmi kontrolleri yiiriitme
yetkisini devretmis oldugu ilgili taraflar,
bu maddenin 7 nci fikrasinda belirtilen
kriterlere uymak zorundadir.

5996 sayih  Kanunun 31 inci
maddesinin  (10) uncu fikrasindaki
ifadeyle ayni1 sekilde diizenlenmis olup
Bakanlik tarafindan resmi kontrollere
iligkin gorev ve yetki devri Ongoriilen
konularin ve nasil devredileceginin
taslak yonetmeligin (9) uncu fikrasinda
belirtilmesi  gerekmektedir.  Resmi
kontrollerin laboratuvarlar disinda 6zel
ya da tiizel kisilere devrinde kamu
yarar1 goriilmemektedir. Bakanliginizi
yapilanma ve istihdam anlaminda da
rahatlatacak bir adim degildir. Ayrica
tali kimi konularda devredilecek
gorevler varsa (alan taramasi, izleme
gibi) bu yetki devrinin Bakanligin bu
konularda  kontrol ~ ve  denetim
yapmasina  engel  olmadigit da
belirtilmelidir.

Bakanliginizin resmi kontrolleri
yiiriitme yetkisini devretmeyi
distindiigii ilgili taraflar, taslagin 5 inci
maddesinde 7 nci fikrasinda belirtilen
kriterlere uymak zorunda
birakilmaktadir. Ancak, (7)nci fikra
Bakanligin  gorevlerini  kapsamakta
oldugundan, s6z konusu yetkiyi

Resmi kontrollere iligkin gorev ve yetkilerin 6zel
sektore ya da baska kurum ve kuruluslara devrinden
ziyade Bakanliginizin daha etkin denetim yapilmasi
adina diger kurum ve kuruluslarin hangi tiir
imkanlarindan faydalanabilecegi ya da hangi tiir
alanlarda isbirligi yapacaginin ve bu islemlerin
esaslarinin saptanmasi gerekli goriilmektedir.
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kullanacak  olan  taraf, aslinda
Bakanliga es durumda tutulmaktadir.
Bu  fikralarin  yeniden  g6zden
gecirilmesi ve devredilmesi Ongoriilen
asli ve stirekli gorevler disindaki hangi

gorevler icin ne gibi sartlarin
uygulanacagr daha agiklikla ortaya
konulmalidir. Bu maddede kontrole

iliskin olarak Kanunda sayilan kurum
ve kuruluglara atfen igbirligi alanlarinin
belirlenmesi  uygun  bir  yOntem
olusturacaktir.

Resmi kontrollere iliskin 6zel
gorevlerin devredilmesi

MADDE 6 — (1) Bakanlik resmi
kontrollerle ilgili belirli gorevlerini bir
ya da birden fazla kontrol kuruluguna bu
maddenin ikinci, l¢lincii ve dordiinci
fikralar1  dogrultusunda  devredebilir.
Kontrol  yetkisi verilen kuruluglar
yetkilerini bagka bir kurum ve/veya
kurulusa veya kisiye devredemez.

(2) Bakanlik, asagidaki kosullar
karsilamas1 durumunda asli ve siirekli
gorevleri hari¢ uygun gorecegi belirli
gorevleri kontrol kuruluslarina

5996 sayili Kanunda Bakanliginiz gida
giivenliginden sorumlu tek merci
olarak belirlenmistir. Bu Yonetmelik
taslaginin 5 inci maddesinin (9)uncu
fikrasinda da Ongoriildiigii gibi kamu
hizmetlerinin  gerektirdigi asli ve
stirekli  goérevler hari¢ bazi  Ozel
gorevlerin bazi kurum ve kuruluslar ve
6zel kesime devredilebilecegi
ongorilmiistiir. Ancak, Taslagin 6 nc1
maddesinin lafzindan kontrol
hizmetlerinin rekabetgi bir anlayisla
ozel sektore devredilecegi
algilanmaktadir. Kontrol kuruluslar

Bu yonetmelik maddesinin tamamen 5996 sayili
Kanun ile AB mevzuati gozetilerek yeniden
degerlendirilmesi, Bakanligin asli ve siirekli
gorevlerinin ve bunun disindaki gorevlerinin neler
oldugunun acik¢a ortaya konulmasi, bu belirlemeye
gore hangi kisith alanlarda yetki devri diisiiniiliiyorsa
ki, bunlarin tali isler olmas1 beklenmektedir,
devralacak kurulusun izlenmesi ve denetimine iligkin
esaslarin da belirtilmesi uygun olacaktir.
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devredebilir.

a) Kontrol kurulusunun
ylriitecegi gorevler ile hangi kosullar
altinda yiiriitebileceginin acikca

tanimlanmis olmasi1 gerekmektedir.

b) Kontrol kurulusunun,

1) Kendisine devredilen

gorevleri yiiritmek i¢in gerekli

olan uzmanlik, ekipman,
donanim ve altyapiya sahip olduguna,

2) Isi yiiriitmek igin yeterli

sayida uygun nitelikli ve tecriibeli

personeli olduguna,

3) Kendisine devredilen

yetkilerin  gerceklestirilmesi ile

ilgili olarak tarafsiz oldugu ve
herhangi  bir ¢ikar  catigmasinin
bulunmadigina,

4) ‘Denetim  Yapan Cesitli
Tipteki Kuruluslarm Isleyisi ile lgili
Genel Kiriterler” EN 45004 Avrupa
Standard1 karsilig1 olan (TS/EN 17020)
ve/veya s0z konusu devredilen gorevlere
0zel olan diger bir standarda uygun
olarak calistiginin ve buna gore akredite
olduguna,

5) Laboratuvarlarinin, bu
yonetmeligin 13 iincii maddesinin ikinci

adi1 verilen bu kuruluslara iligkin yeterli
kriterlerin ve bu kriterler ile bunlarin
performansinin nasil ve neye gore
degerlendirilecegi belirsizdir. Ayrica,
Bakanliginiz disinda hicbir kurum ve

kurulusun ceza maddelerini
uygulayamayacagi da dikkate
alindiginda bu maddede yer alan
hiikiimlerin yeniden ele alinmasi ve
diger maddelerle bir arada
degerlendirilmesi gerekli
goriilmektedir.

Maddenin 4  {ncii  fikrasinda

‘bunlardan’ ve ‘bu gorev ve yetkiler’
benzeri ifadeler belirsiz kalmakta ve
aciklanmasi gerekmektedir. Ayrica, bu
maddede resmi kontrollerin
devredilecegi kontrol kuruluslarinin
tageronlar araciligtyla is yapabilecegi
ongoriilmektedir. Bu gibi Ongdriilerin
konuyu, Bakanliginizin sektoér ve gida

kontrolii  tizerindeki yetkilerinin
timiiniin denetimsiz sekilde
paylagilmasina  dogru  gotiirecegi

diistiniilmektedir. Ortaya ¢ikmasi olasi
bu durum basibosluk doguracagi igin
5996 sayih Kanun ve uyum
saglanmaya calisildig1 iddia edilen AB
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fikrasiyla belirtilen standartlara uygun
faaliyet gosterdigine,
dair belgelendirilmesi gerekir.

c) Kontrol kurulusu,
gerceklestirdigi kontrollerin sonuglar: ve
buna iliskin raporunu diizenli olarak ve
Bakanlikga talep edilen zamanlarda,
Bakanlik  merkez  ve  kontroliin
gergeklestirildigi  ilin, 11  Tarm
Miidiirliigiine sunar. Kontrollerin
sonuglarinda, uygunsuzluk tespiti veya
uygunsuzluk ihtimalinin olmast
durumunda, kontrol kurulusunca
Bakanlik derhal bilgilendirilmesi
gerekir.

¢) Kontrol kurulusu, Bakanlik ile
etkin ve yeterli koordinasyonu saglamak
zorundadir.

(3) Bakanlik, devir yaptigi
kuruluslart denetler. Bakanlik¢a yapilan
denetim sonucunda devredilen gérev ve
yetkilerin  yiriitilmesinde yetersizlik
veya eksikligin tespiti halinde Bakanlik
devri iptal eder veya verilen kisa siire
icerisinde eksiklikler giderilinceye kadar
yetki devrini askiya alir. Verilen siire
sonunda, eksikliklerin  giderilmemesi
durumunda devredilen gorev ve yetkileri

mevzuatina tamamen ters
goriilmektedir. Bu konuda Bakanligin
goriiglerinin - net  olarak  ortaya
konulmast  ve  devredilemeyecek
yetkilerin ilgili AB Mevzuatinda
oldugu gibi agikca  belirtilmesi
gerekmektedir.
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iptal eder. Bu fikranin uygulanmasindan

dogan tim masraflar  sorumlular
tarafindan tstlenilir.
4 Bunlardan, Bakanlik¢a

belirlenen sartlara sahip olanlara, bu
gorev ve yetkilerin tamami veya bir
kism1 tamamen veya kismen
devredebilir veya hizmet alimi yolu ile
yerine getirebilir. Bakanlik, devir yaptigi
kuruluslart denetler. Bakanlik¢a yapilan
denetim sonucunda devredilen goérev ve
yetkilerin  yiiritiilmesinde  yetersizlik
veya eksikligin tespiti halinde Bakanlik
devri iptal eder veya eksikliklerin kisa

bir siire i¢inde giderilmesini talep
edebilir. Bakanlik, eksikliklerin
giderilmemesi durumunda devredilen

gorev ve yetkileri iptal eder. Bu fikranin
uygulanmasindan dogan tiim masraflar
sorumlular tarafindan iistlenilir.

Kontrol ve Dogrulama
Talimatlar:

MADDE 9- (1) Resmi
kontroller, Bakanlikca hazirlanan

talimatlara uygun olarak yiiriitiiliir. Bu
talimatlar, bu yonetmeligin Ek-1(B)’de
yer alanlar da dahil olmak iizere kontrol

Kontrollere yonelik talimatlar,
mevzuatin bir pargasidir. Bu talimatlara
dayanarak yapilan is ve islemler
sonucunda kisiler veya igletmeler cezai
yaptirrmlara maruz kalmaktadir. Bu
nedenle talimatlarin da seffaf bir
bi¢cimde goriilebilmesi zorunluluktur.

1. Fikradan sonra, 2. Fikra olarak Bakanligin kontrol
ve uygulama talimatlarin1 web sitesinde giincel bir
bigimde paylasacagi yazmalidir.
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gorevlisi icin gerekli bilgiler yaninda,
resmi kontrollerin etkinligini
dogrulamak ve diizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesini  saglamak  icin
hazirlanir ve giincellenir.

(2) Gida ve yem isletmecileri
denetim sirasinda kontrol gorevlisine
yardimct  olmak, tutulan kayitlara
erisimlerini saglamak ile yiikiimliidiir.
Denetimlerde gerekli kolaylig1
gostermeyenler tutanak ile tespit edilir,
denetim gerektiginde kolluk
kuvvetlerinin katilimi ile tekrarlanir ve
ilgililer hakkinda Kanun uyarinca
gerekli yasal islem yapilir.

Numune Alma ve itiraz

Madde 12- (1) Resmi
kontroller kapsaminda yiiriitiilen
numune alma islemi, 16/11/1997 tarihli
ve 23172 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan  Tirk Gida  Kodeksi
Yonetmeligi, 14/2/1975 tarih ve 25
sayil Yem Numunesi Alma
Yonetmeligine gore yapilir. Ancak, bu
Yonetmeliklerde hiikiim bulunmamasi
halinde swrasiyla  Tiirk  Standartlan
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Enstitlisii veya Avrupa Standardizasyon
Komitesi  tarafindan  kabul edilen
standartlar g6z oniinde bulundurulabilir
veya numune alma islemi amaclanan
hedefe uygun olarak  Bakanlik¢a
hazirlanan numune alma prosediiriine
gore ylritiliir. Analizleri yapilmak
tizere alinacak numuneler i¢in herhangi
bir bedel 6denmez.

(2) Resmi kontrollerde numune
alim ve itiraz agagida belirlenen esaslar
gergevesinde yapilir.

a) Uriiniin kalan raf émrii yedi
giinden az olan gidalar, mikrobiyolojik
incelemeler ve {irlin miktarinin gahit
numunenin analizinin yapilabilmesi i¢in
yetersiz oldugu durumlarda bir takim
analiz  numunesi  alimir,  tutanak
diizenlenir ve miihiirlenir. Kanun geregi,
bu durumlarda analiz sonucuna itiraz
edilemez. Analiz numunesinin
Bakanlikga belirlenmis laboratuvarda
yapilan muayene ve analiz raporu kesin
olup verilecek karara esastir.

Bu maddenin (2)nci fikrasinda “...ve
iriin ~ miktarinin ~ sahit numunenin
analizinin yapilabilmesi i¢in yetersiz
oldugu durumlarda...” ifadesi gidalarin
kontroliinde AB standardinda
getirilmeye ve iilkemizde uygulanmaya
calistlan anlayisa ters diismektedir.
Ulusal referans laboratuvarinin
kurulmasi yaninda AB ile uyumlu bir
kontrol sisteminin hayata gegirilmesi

acisindan yapilan laboratuvar
analizlerinde ortaya ¢ikabilecek
tartigmali  sonuglarin  nihai  karara

baglanmasi agisindan mutlaka sahit
numune alinmasi ve bu numunenin
analiz  sonuglarma  gore  karara
varilmasi gerekli goriilmektedir.

(2) nci fikraya analiz numunesi yaninda sahit numune
almacag ifadesi eklenmelidir.
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b) Bu fikranin (a) bendinde
sayilan durumlar diginda;

1) Gida ve yem {retim
yerlerinden bir takim analiz numunesi
alinir, tutanak diizenlenir ve miihiirlenir.
Ilgilinin talep etmesi halinde, Bakanlik¢a
belirlenmis olan laboratuvarda analiz
yaptirmast  amaciyla ikinci  takim
numune alinir ve Bakanlikta muhafaza
edilir.  Gerektiginde resmi kontrol
sirasinda  glincli  takim  numunede
almabilir. Ikinci ve ficilincli takim
numuneler iginde tutanak diizenlenir ve
miihiirlenir. Ikinci takim numunenin
Bakanlik¢a belirlenmis olan
laboratuvarda raf 6mrii bitmeden analize
almabilmesi i¢in, en ge¢ numunenin raf
Omriiniin bitiminden iki giin Oncesine
kadar, ilgililer tarafindan, numune
gonderimi ve analize iliskin her tiirld
masrafin karsilandigina dair makbuz,
dekont ve benzeri belgeler bir dilekce
ekinde Bakanliga sunulmalidir. Ikinci
takim numunenin muayene ve analiz
raporu laboratuvarca ilgililere ulastirilir.

Analiz numunesine ait muayene
ve analiz raporunun ilgililere teblig
edildigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin

Taslak  Yonetmelikte 3. Takim
numunenin gerektiginde alinabilecegi
ve gerektiginde analiz edilebilecegi
ifade edilmektedir. Bu yolla 3.
Numunenin aliminda bir keyfiyet
olusturuldugu izlenimi ortaya
¢tkmaktadir. Denetim sirasinda 3.
Takim numunenin hangi durumlarda ve
ne zaman alinacagi acikga belirtilerek
keyfiyetin 6nlenmesi yoniinde bu husus
kurala baglanmalidir.

3. Takim numunenin hangi durumlarda ve ne zaman
alinacagi aciklanmalidir.
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icerisinde dilek¢e ekinde ikinci takim
numuneye ait muayene ve analiz raporu
ile birlikte Bakanliga itiraz edilebilir.
itiraz Bakanlikca degerlendirilir. itirazin
degerlendirilmesi sirasinda, muayene ve
analiz raporlar1 arasinda farklilik olup
olmadig incelenir. Gerektiginde gida ve
yemin raf 6mrii bitmemis olmasi sartiyla
resmi kontrol sirasinda alinmis olan
Uglincli takim numune, muayene ve
analizi yaptirilmak t{izere Bakanlik¢a
belirlenmis olan laboratuvara Bakanlik
tarafindan gonderilebilir. Bu durumda
yapilan itirazin degerlendirilmesinde bu
numuneye ait muayene ve analiz raporu
da dikkate alinabilir.

Resmi laboratuvarlar

MADDE 13- (1) Resmi kontrollerle
ilgili numunelerin analizleri, Bakanlik

laboratuvarlarinda veya Bakanlik
tarafindan onay verilen diger
laboratuvarlarda yapilir. Bu

laboratuvarlarda yapilamayan analizler
icin ya da teyit amaciyla yurt igindeki

veya yurt disindaki laboratuvarlarda
analizlerin  yaptirtlmast  hususunda
Bakanlik yetkilidir.

Bilindigi  {izere, yetki  verilen
laboratuarlarin yetkili olduklar1
analizlerde  tespit  seviyelerindeki

farkliliklar 1. ve 2. Takim numunelerin
sonuglarinin degerlendirmesinde yanlig
kararlara ulasilmasina yol
agabilmektedir. Bu nedenle,
laboratuarlarin tespit diizeylerini de
iceren onayli laboratuar listelerinin
yayimlanmast ve bu liste {izerinden

Bu yonetmelik maddesi analiz sonuglari arasinda
olusmast muhtemel c¢atigmayr Onleyecek sekilde
diizenlenmelidir.
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(2) Bakanlik resmi kontrollere iliskin
numune  gonderimi icin  akredite
laboratuvarlara Oncelik taniyabilir ve
numune goénderimi planim1 buna gore
hazirlar. Bakanlik belirlemis oldugu
laboratuvarlarin akreditasyon sartlarinin
devam etmemesi durumunda numune
gonderimini yeniden planlar.

uygun laboratuar se¢iminin
gerceklestirilmesi  giivence  altina
almmalidir.  Yine, yetki verilen
laboratuarlarin  tespit  diizeylerinin
belirlenmesinde TSE/EN/ISO
17025°de belirtilen kurallarin
uygulanmasi gerektigi de
belirtilmelidir.

Akredite  laboratuarlar  igin  de

“TSE/EN/ISO 17025’e gére TURKAK
tarafindan akredite edilmis” ibaresine
eklenmelidir.

Giimriik hizmetleri

MADDE 25- (1) Bu béliimde
atifta  bulunulan resmi kontrollerin
organizasyonunda Bakanlik ve glimriik
idareleri igbirligi yapar.

2) Gumrik  idarelerince,
Bakanligin onayr olmadan hayvansal
yem ve gidalar ile 16nct maddenin
besinci fikrasinda belirtilen yem ve
gidalarin girisine veya serbest bolgelerde
veya Ozel ve gimriik antrepolarinda
muamelesine izin verilmez.

3) Numune alinmasi
durumunda, Bakanlik glimriik idarelerini
ve ilgili isletmecileri bilgilendirir ve
iiriinlin izlenebilirliginin temin edilmesi

25 inci maddenin sonuna gelmek ve (3)
tincii fikranin getirdigi sart1
tamamlamak {izere, “Serbest dolagima
birakilmasi durumunda, Bakanlik ve
giimriik idarelerince ortaya konulan
sartlara  uygun  olarak  birlikte
caligmalidir.” ifadesi yeni bir fikra
olarak eklenmelidir.

Maddenin sonuna, “Serbest dolasima birakilmasi
durumunda, Bakanlik ve giimriik idarelerince ortaya
konulan sartlara uygun olarak birlikte ¢aligmalidir”
seklinde bir fikra eklenmesi.
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sartiyla, numunelerin analiz sonug¢larinin
gelmesinden Once {irlinlerin  serbest
birakilip birakilmayacagini da bildirir.

Genel ithalat kosullar1

MADDE 34- (1)

d) Gerekli olmasi durumunda Bakanlik
tarafindan ihracatg1 ilkede
gergeklestirilen  kontroller  sonucunda
verilen tavsiyelerin takibi ile ilgili
yiriitiilen ¢aligmalar.

Ulkemize yapilacak ithalatta gerekli
goriilmesi durumunda ihracat¢i tilkede
yapilmasi planlanan kontrollerde gérev
alacak personelin niteligi
aciklanmalidir. Bu tip personel; AB’de
0zel bir birimde gorevlendirilmis olan

Ihracate1 iilkede kontrolleri yapacak olan personelin
nitelikleri tanimlanmalidir.

kidemli denetgilerden segilmektedir.
Giivenilir gidanin ilkeye giriginin
giivence altina alinmasini teminen bu
alanda keyfiyettin  onlenmesi igin
gerekli tedbirler alinmalidir.
Esdegerlik figili madde ifade bozukluklari
MADDE 36- (1) Esdegerlik | icermekte ve  anlasilamamaktadir.
uygulanmasiin veya yeterli tetkikin | Esdegerlik uygulamasinin 6zii  ve
gerceklestirilmesinin ardindan, ihracatgr | prensipleri daha anlagilir bicimde
ilkenin  tarafsiz  kamit  saglamasi | verilmelidir. Bu hali ile yanls
durumunda, ihracatgr ilkelerde veya | uygulamalara yol acabilecek
ihracat¢1 iilke bolgelerinde uygulanan | durumdadir.

onlemlerin  iilkemiz  uygulamalarina
esdeger garantiler sagladiginin taninmasi
ile ilgili bir karar alinabilir.

(2) Bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen karar, soz konusu
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ihracatg1 lilke veya ihracatc1 iilke
bolgesinden gerceklestirilecek ithalati
diizenleyen kosullar1 da belirler. Bu
kosullar asagidaki hususlart igerir:

a) Uriinlere eslik  etmesi

gereken sertifikalarin yapist ve

icerigi,

b) Ithalatta uygulanacak o6zel

sartlar,

¢) Gerekli olmast durumunda,
ithalatina izin verilen bélgelerin veya
isletmelerin listesinin hazirlanmasi ve
giincellenmesi ile ilgili kurallar

(3) Bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen karar, bu kararin
alinmasi sirasinda olusturulan
esdegerliligin taninmasina iligkin
kosullardan  herhangi birinin  artik
kargilanmamasi durumunda gecikme
olmadan yiiriirliikten kaldirilir.
izlenebilirlik 37nci maddenin (1) inci fikrasinin (¢) | 37nci maddenin (1) inci fikrasinin (c¢) bendindeki
MADDE 37 — (1) Gida ve yem | bendine “ozel mevzuat”tan | “6zel mevzuat”in agiklanmasi, ayrica hangi {iriin
isletmecileri izlenebilirligi saglamak | bahsedilmektedir. Bu gibi muglak | tipinde ka¢ adim ileri ve geri izleme yapilacaginin
amactyla, ifadelere yonetmeliklerde yer verilmesi | maddeye eklenmesi ya da bununla ilgili ayri bir
a) Uretim, isleme ve dagitimmn | dogru degildir. Hangi mevzuat oldugu | diizenleme yapilacaginin bu maddede yazilmasi.
tim asamalarinda, sorumlulugundaki | vurgulanmalidir. Ayrica, bu maddede

gida veya yemin, gida veya yeme ilave

iiriinlerin hangi tipinde ka¢ adim ileri,

264




edilecek her tiirli maddenin ve gidanin
elde edildigi hayvanin takibinin
yapilabilmesi icin bir sistem olusturmak
ve talep halinde bu bilgileri Bakanliga
sunmak,

b) Piyasaya arz edilecek gida ve
yemde izlemeyi saglamaya yonelik
olarak, 6zel mevzuatinda belirtilmis olan
miistahsil makbuzu, mensei belgesi,
veteriner saglik raporu, ithalat uygunluk
belgesi, fatura, irsaliye faturasi vb. her
tirlii  belgeyi iriiniin raf Omriiniin
bitiminden itibaren bir ay siireyle
muhafaza etmek,

c) Piyasaya arz edilecek gida ve
yemde izlemeyi saglamaya yonelik
olarak, Tiirk gida mevzuatina uygun
olmak kosulu ile, parti no ve/veya seri
no ve/veya/iiretim no ve/veya kod no ve

diger  bilgileri  icerecek  sekilde
etiketlemek,
¢) En az yilda bir kez

izlenebilirlik sistemini gdzden gegirerek,
sistemin calistifint dogrulamak ve kayit
altina almak, zorundadir.

kag adim geri izleme yapilmasi
gerektigi  belirtilmelidir. ~ Ornegin,
onaya tabi ya da istihdam zorunlulugu
olan isletmelerde 2 adim geri gibi.
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Sorumluluklar

MADDE 38- (1) Gida, gida ile
temas eden madde ve malzeme ve yem
ile ilgili faaliyet gosteren isletmeciler,
kendi faaliyet alaninin her asamasinda
Kanunda belirtilen sartlar1 saglamak ve
bunu dogrulamakla yiikiimliidiir.

(2) Gida ve yem isletmecisi
urettigi, isledigi, ithal ettigi, satisin1 veya
dagitimini yaptig1 bir iriiniiniin, gida ve
yem gilivenilirligi sartlarina uymadigini
degerlendirmesi veya buna iligkin makul
gerekgelerinin  olmasi durumunda, soz
konusu {irtinii kendi kontroliinden ¢iktig1
asamadan baglamak {iizere, toplanmasi
icin gerekli islemleri derhal baglatmak
ve konu ile ilgili  Bakanligi
bilgilendirmek zorundadir. Gida ve yem
isletmecisi, iiriiniin toplanmast
gerektiginde, toplanma nedeni hakkinda
tiiketiciyi veya kullaniciyr dogru ve etkin

olarak  bilgilendirmek ve  gerekli
hallerde, insan sagligin1i korumaya
yonelik alimacak tedbirlerin  yeterli

olmamas1 durumunda, tiiketiciye veya
kullaniciya triiniin iadesi i¢in ¢agrida
bulunmak zorundadir.

(3) Gida ve yem igletmecisi,

Gida, gida ile temas eden madde ve
malzeme ve yem ile ilgili faaliyet
gosteren isletmecilerin
sorumluluklarinin belirlendigi 38 inci
maddede gida konusunda egitim almis
personel  bulundurma  zorunlulugu
bulunmayan isletmelerin bu maddede
sayillan sorumluluklar1 nasil yerine
getirecegi  konusunda higbir agiklik
yoktur. Gida iretimi, riskler ve
risklerin giderilmesi konularinda sinirli
ya da yanlis bilgi sahibi olabilecek
¢ogu isletmeci denetimin  siirl
olanaklarla ve siirekli olmayan sekilde
yiiriitiildiigli tilkemizde hangi sartlarda
bu maddede yazilan sorumluluklar:
yerine  getirebilir.  S6z  konusu
isletmelerde calistirilacak konu uzmani
personelin de bu konularda egitim
gormesi ve Kanunun yaptirimlarindan
haberdar olmasi1 gerekirken bir de
boylesi bir kiginin de isletmede
bulunmamasi gida iiretimi agamasinda
onemli riskleri beraberinde getirecektir.
Diger yandan personel istihdam edecek
olan isletmelerin istihdamla ilgili
olarak uymas1 gereken kosullara
yonelik olarak da higbir hiikkiim yoktur.

Isletmelerde sorumlu teknik personel ¢alistirilmasinin
her tiretim dalinda zorunlu tutulmali ve bu kapsam
disinda tutulacak isletmelerin olabildigince ydresel
piyasaya iretim yapan mikro isletmelerle
kisitlanmalidir. 38. Madde’ye istihdam kosullarini
belirleyen bir fikra eklenmeli ve mutlaka bagli olunan
meslek odasindan belgelendirme talep edilmelidir.
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faaliyeti ile ilgili asagida istenen
kayitlar1 gilincel tutmak, istendiginde
Bakanliga sunmak zorundadir.

a) Isletme onay1 veya kaydina
iliskin belgeler,

b) Gida giivenligine
uyguladifi  prosediirler ve
kayitlari,

c¢) Cihaz kalibrasyon kayitlari,

¢) Cihaz 6l¢iim kayitlari,

d) Alim ve satis ile

iligkin
giincel

ilgili
kayutlar,

e) Zararl miicadele kayitlari,

f) Hammadde, iiretimde
kullanilan yardimc1 maddeler, son iiriine
iligkin analiz kayitlari,

g) Diger belgeler

(4) Gida ve yem igletmecisi,
iiriinle ilgili riskin 6nlenmesi, azaltilmasi
veya ortadan kaldirilmasindan sorumlu
olup, bu gibi tedbirlerin alinmasinda

Bakanlikla isbirligi  yapar. Ilgililer,
Bakanlikga alman O6nlemlerin
uygulanmasi sirasinda hicbir sekilde

engelleme yapamaz.

Isithdam edilen kisinin baska yerde
calismiyor olmasi sartt aranmalidir.
Bakanlik istihdam zorunlulugunu nasil
takip edecektir. Son yillarda birgok
meslek dalinda sahte diplomalarin
varliginin giindem de oldugu, yine
Anayasa’nin  135. Maddesi geregi
miihendislerin bu iinvanla goérevlerini
yapabilmek i¢in odalarina kayit olma
zorunlulugu bulundugundan; istihdam
edilen personelin Odalarmnca
belgelendirilmesi  talep  edilmelidir.
Ancak bu yolla muhtemel sorunlarin
Ontine gegilebilecektir.
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Miilkiyetin kamuya gecirilmesi ve
imha

MADDE 39 — (1) Uriinlerin
miilkiyetinin kamuya gecirilmesine ve
Kanunda belirtilen idari yaptirimlari
uygulamaya, il tarim miidiiri yetkilidir.
Il tarrm miidiirii bu yetkisini ilge tarrm
midirlerine yazili olarak devredebilir.
Ancak, resmi kontroller sirasinda, insan
sagligi, gida ve yem giivenilirligi, bitki
ve hayvan sagligi acisindan tehlike

olusturmasi ve acil tedbirleri
gerektirmesi durumunda, idari para
cezalart hari¢ olmak iizere diger idari
yaptirimlari uygulamaya kontrol

gorevlisi de yetkilidir. Verilen idari para
cezalar1 otuz giin i¢cinde 6denir.

2) Miilkiyetin kamuya
gegirilmesine iligkin karar, {irlinlerin;

a) Kullanilmaz hale getirilmesi,

b) Niteliginin degistirilmesi,

c) Ancak belli bir surette
kullanilmas1 kosullarindan birinin yerine
getirilmesine bagli olarak geciktirilebilir.

(3) Uriinlerin imha islemi,
Bakanligin goézetimi altinda sorumlu
gida isletmecisi ya da yasal temsilcisi

Taslagin bu maddesinde miilkiyetin
kamuya  gecirilmesi ve  imha
kosullara dair diizenlemelerde net bir
tanimlama yapilmadigi goriilmektedir.
Tim maddelerin ve 6zellikle (4) iincii
fikrada belirtilen hiikiimlerin uygulama
kosullarinin belirtilmesi olumlu
olacaktir. Madde hiikiimlerinin daha
belirginlestirilmesi gida isletmecisi ve
tiiccarlarin hangi sartlarda s6z konusu
kosullara tabi olacaklarini net olarak
anlamalar1 i¢in 6nemli goriilmektedir.

Taslagin 39 uncu maddesinin tim fikralarinin
yeniden gozden  gecirilerek  tartismaya  yer
vermeyecek sekilde aciklikla ve birbiriyle tutarl
bicimde yeniden kaleme alinmasi.
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tarafindan gergeklestirilir ve imha ile
ilgili  belgelerin  bir sureti idarede
muhafaza edilir.

(4) 1darece onaylanan uygulama
sekli ve taninan siire zarfinda kosulun
yerine getirilmemesi halinde, iiriinlerin
miilkiyetinin kamuya gecirilmesine karar
verilir.

5) Miilkiyetin kamuya
gegirilmesine iligkin karar
kesinlesinceye kadar iriinler yediemin
tutanagr ile kisilerin muhafazasina
brrakilir.

(6) Miilkiyeti kamuya gegen
gida ve yemin insan ve hayvan sagligi
veya uygun olmamast durumunda ve
yeniden  degerlendirilmesi ~ miimkiin
olmayan yetkili idarenin gozetiminde
imha edilir ve belgelenir.

(7) Yeniden degerlendirilmesi
mimkiin  olan  {irlinlerin  yeniden
degerlendirilme sekilleri; insan, hayvan,
bitki ve cevre sagligi, gida ve yem
giivenligi ile ilgili sartlara uygun olarak
ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde belirlenir ve belgelenir.

(8) Gida ve gida ile temasta
bulunan  madde ve malzemelerin
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miilkiyetinin kamuya gegirilmesine karar
verilebilmesi i¢in idari para cezasi veya
baska bir idari yaptirnm karari verilmis
olmasi sart degildir.
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13.1.5.TARIM VE  KOYIiSLERi = BAKANLIGI “GIDA

ISLETMELERININ KAYIT VE ONAY ISLEMLERINE DAIR
YONETMELIK TASLAGI” VE “GIDA HIJYENI
YONETMELIGi” HAKKINDA GORUS

Tarih :30.11.2010
Say1  :2010/0704

TARIM VE KOYIiSLERi BAKANLIGI
KORUMA VE KONTROL GENEL MUDURLUGU’NE

ILGI: B.12.0.KKG.0.13/102.03-9443

Tarim ve Koyisleri Bakanligi’'nin Ilgi yazisi ile gonderilmis olan, “Gida
Isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine Dair Yonetmelik” ve “Gida
Hijyeni Yonetmeligi” Odalarimizca incelenmistir. Goriiglerimiz asagida
maddeler halinde yer almaktadir:

GIDA iISLETMELERININ KAYIT VE ONAY iSLEMLERINE DAIR

YONETMELIK iCiN GORUSLERiIMiZ ASAGIDAKI GiBiDIR:

1.

w

2. Madde’ye 2 numarali bent olarak asagidaki ifade eklenmelidir:

(2)Bu Yonetmelik;

a)Kisisel tiiketim amaciyla birincil {iretime,

b)Kisisel tiiketim amaciyla gidanin hazirlanmasi, islenmesi ve
depolanmasina,

c)Ureticisi tarafindan kiiciik miktarlardaki birincil iiriinlerin nihai
tilkketiciye veya nihai tliketiciye arz eden perakende satig yerlerine
dogrudan arzina,

¢)Sadece, jelatin ve kolajen lretimi igin hammadde saglayan ve tanim
geregi gida isletmesi kapsaminda olan toplama merkezleri ve
tabakhanelere, uygulanmaz.

5. Madde’nin 1 numarali bendine asagidaki ifade eklenmelidir: "Kayda
tabi gida isletmeleri kayit altina alinmadan faaliyette bulunamazlar"
ifadesi eklenmelidir.

10. Madde’de gegen "gida" ifadesi "gidalar" olarak degistirilmelidir.
Kanundan Istihdam igin ayri bir ydnetmelik olmasi gerektigi
anlagilmaktadir. Bu sebeple Istihdam icin ayrt bir madde
diizenlenmesine gerek olmadig1 goriilmiigtiir.
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"Gecis Hikiimleri" baslikli Gegici 1. Madde’nin 1. ve 2. fikralar ile
gecis siireci i¢in Ongdriilen 5 yillik ve 2 yillik stireler, Yonetmeligi
islevsiz hale getirmektedir. Ilgili madde ile Yonetmeligin gidalarin
hijyenik bir ortamda iiretilmesi i¢in gida isletmelerine getirilen kosullart
belirleyen gida isletmelerinin onaylanmasina veya kayit altina
alinmasina iliskin maddelerini fiilen askiya almaktadir. Oysa; Ilgili
yonetmelik taslagi ile gida igletmelerince ilk {iretim asamasindan nihai
tilketiciye sunuluncaya kadar uyulmasi gereken gida hijyen sartlarini,
gida igletmelerinin bu ¢ercevede onay ve kayit iglemleri ile {iretilen
gidalarin onaylarina dair kurallar belirlenerek dogrudan insan saghigi ile
ilgili bu alan, yasal diizenlemeye kavusturulmak istenmektedir, Halen
faaliyette bulunmakta olan isyerlerinin 5 yil veya 2 yil gibi uzun bir
siirede onay kosullarina tabi olmayacaksa, hangi mevzuat hiikiimleri
cer¢evesinde degerlendirilecekleri agik¢a belirtilmelidir. Yonetmeligin 1
No’lu Ek’inde yer alan Onaya Tabi Gida Isletmeleri’ne; Ozel Beslenme
Amagcli Gidalar (Bebek mamalar1 bunlarin sadece bir kismidir. Colyak
hastalar1 i¢in, diyabetler i¢in lretilen gidalar1 da kapsayan bu grubun
timii onaya tabi olmalidir.), Meyve Sular1 ve Nektarlar, Baharat,
Dondurulmus Uriinler, Gida Katki Maddeleri, Kuru Meyve Isleyen ve
paketleyen Isletmeler, Ozel beslenme amacli gida iireten isletmeler,
ireten isletmeler de dahil edilmelidir.

Yonetmeligin 3 ve 5 No ’lu eklerinde istenen belgeler “ Istihdamu
Zorunlu Personelin bagl oldugu Meslek Odasindan almacak Istihdam
Zorunlu Personel Belgesi” maddesi eklenmelidir. Bilindigi gibi
Anayasa’nin 135. Maddesi geregi Mimar ve Miihendislerin 6zel
sektorde mesleklerini yapabilmeleri icin odalarina kayitli olmalari
zorunludur. Gerek bu zorunluluk, gerekse istihdam edilen kisilerin bagka
igsyerlerinde c¢aligip caligmadiklarinin takibini ve igyerlerinden ayrilan
kisilerin giincel takibini ancak odalari1 kanaliyla yapilacak belgelendirme
ile miimkiin olacaktir.

5 No ’lu Ek’te yer alan "Ulusal ve uluslararasi akredite edilmis
kuruluslardan alman HACCP dogrulama belgesi" istenen belgelerden
cikartilmahidir. Kamu eliyle yapilan islem ve denetimlerde esas olan
resmi tespitler olmalidir. Bu belgelerin ticarete konu belgeler olduklari
ve isleyislerinde 6nemli sorunlar barindirdiklar: bilinmektedir.

10 No ’lu Ek ’den motor giicii ve toplam personel sayisi belirlemede
kabul edilen belgeler listesinden “Kurum Beyan1” ¢ikarilmalidir. isletme
blyiikligl, isletmecileri bir takim yilikiimlilikler altina sokan bir
kriterdir. Yine bu biiyiikliik, meslektaglarimizin istihdamini direkt olarak
etkilemektedir. BOyle bir durumda, tespiti isletme beyanina birakmak
dogru ve isler bir yontem degildir.
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GIDA HIJYENIi YONETMELIGi iCIN GORUSLERIMiZ
ASAGIDAKI GiBiDIiR;

1. Yonetmeligin 5. Maddesi’nin 1 numarali bendinin (e) fikrasindaki
ihtiyaclar1 kimin, hangi amagla belirleyecegi belli degildir.

2. Yonetmeligin 3 No’lu EK’3’linde yer alan "Egitim" baglikli Onikinci
Bolim’iin 4. Fikrast “Meslek Mensubu kisilerin egitimi ilgili meslek
odalari tarafindan yapilir, diger personelin egitimi ise yetkin kurumlar ve
ilgili meslek odalar1 tarafindan yapilir.” olarak degistirilmelidir.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkan1 ~ Yonetim Kurulu Bagkani ~ Yo6netim Kurulu Bagkani

13.1.6. TARIM VE KOYIiSLERIi BAKANLIGI “ULKEYE GiRIiSTE
VETERINER KONTROLLERINE TABi OLAN CANLI
HAYVAN VE URUNLERE DAIR YONETMELIK TASLAGI”
HAKKINDA GORUS

Tarih: 10.06.2011
Sayi: 2011/0460

T. C. TARIM ve KOYiSLERi BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Konu: Ulkeye Giriste Veteriner Kontrollerine Tabi Olan Canli Hayvan ve
Uriinlere Dair Yo6netmelik Taslagi,

Kurumunuzca hazirlanmis olan “Ulkeye Giriste Veteriner Kontrollerine
Tabi Olan Canh Hayvan ve Uriinlere Dair Yonetmelik Taslagi”
Odalarimizca incelenmis olup, Taslak ile ilgili ilave goriisiimiizii yazimiz
ekinde bilgilerinize arz ederiz.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1  Ziraat Mithendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkan1 ~ Yonetim Kurulu Bagskan1 ~ Yo6netim Kurulu Bagkan
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ULKEYE GIRISTE VETERINER KONTROLLERINE TABI OLAN CANLI HAYVAN VE URUNLERE DAIR
YONETMELIK TASLAGINA ILISKIN TMMOB GIDA, KIMYA ve ZIRAAT MUHENDISLERI ODALARI ORTAK

GORUSU

Taslagin Geneli Uzerindeki Géoriis ve Degerlendirme

Teklif

Bu Taslakta veteriner kontrollerinin tanimi1 yapilmali ve kapsamu
netlestirilmelidir. Bu kontrollerin temelinde hayvan sagligindan kaynakli riskler
oldugu agiktir. Ancak, yine taslakta da belirtildigi gibi, Veteriner Sinir Kontrol
Noktalarindan gececek bu iirlinlerin gida giivenligi-halk sagligi boyutu ile
kontrolleri de bulunmaktadir: Gida katki maddeleri, bulaganlar, ambalajdan
gegis v.b. gibi. Bu kontrollerin de veteriner kontrolii gibi sunulmasi son derece
yanlis ve bilim disidir. Ulkeye giris noktasindaki kosullar1 tamimlarken,
olmayan kisitlar1 varmig gibi gdstermekte bir yarar bulunmamaktadir.

Gortislerimizin dikkate alinarak gerekli degisikliklerin
yapilmasi.

Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif

Kapsam Bir hukuki diizenlemenin kapsaminda | Maddenin “Bu Yo6netmelik; veteriner kontrollerine tabi
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; | yer almak, ilgili hiikiimlerin bu | olan canli hayvan ve iriinlerini kapsar.” Seklinde
veteriner kontrollerine tabi olan canli | diriinlere uygulanacagi anlami tasir. | degistirilmesi.

hayvan  ve  dirlinleri,  veteriner | Kapsam disinda oldugu vurgulanacak

kontrollerine  tabi olmayan bazi | iiriinler ise, ilgili hitkiimlerde yer alir.

kompozit iirlinler ve gida maddelerini
kapsar.

Bu nedenle maddede sadece kapsam
dahilindeki ifadeler kalmalidir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo0netmelikte
gegen;

Kompozit  iiriin:  ilk iiriiniin

Kanunda birincil triin olarak ifade
edilen driiniin burada “ilk” olarak
tanimlanmasi karmasa yaratmaktadir.

Kompozit iriin taniminin  su sekilde diizeltilmesi:
“Birincil iiriinlin igslenmesinin son iirlinlinii {iretilmesi
stirecinin bir parcasi olan iiriinler de dahil olmak {izere,
iglenmis hayvansal iiriin ve bitkisel iirlinlerin her ikisini
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islenmesinin, son {irin{in tiretilmesinin
ayrilmaz bir

pargast oldugu firiinleri kapsayan ve
islenmis hayvansal triinler ile bitkisel
irlinlerin her ikisini de igeren insan
tilketimine yonelik gidayzi,

birden igeren insan tiiketimine sunulan giday1,”

MADDE 8- (1) Herhangi bir et iiriinii
icermeyen insan tiiketimine yonelik
asagidaki kompozit Griinler veya gida
maddeleri veteriner kontrollerine tabi
degildir:

a) Igeriginin yarisindan azi et {iriinii
disinda herhangi bir diger islenmis
tirlin olan ve

asagidaki kosullar1
kompozit iriinler:

1) Ortam sicakliginda raf omrii uzun
veya herhangi bir ham iirliniin denatiire
olacak sekilde {iretim siireci boyunca
icerigi tamamen pisirilmis veya 1sil
islemden gegirilmis,

2) Insan tiiketimine y&nelik oldugu
acgikca tanimlanmais,

3) Temiz konteynirlarda giivenli bir
sekilde paketlenmis veya
miihiirlenmis,

4) Kompozit iriiniin paket sayisi,
miktar1 ve dogasi, igerik, iiretici ve

kargilayan

Maddedeki  ifadelerin  anlaminin
diizeltilerek alt basliklar1 ve AB ile
uyumlu olarak diizenlenmesi
onerilmektedir. Madde bu hali ile alt
basliklariyla da ¢elismektedir.

Maddenin yeniden diizenlenmesi: (1) Insan tiiketimine
yonelik olan asagidaki kompozit iiriinler veya gida
maddeleri ile herhangi bir et {irinii icermeyen gidalar
veteriner kontrollerine tabi degildir.

a) Igeriginin yarisindan azi et iiriinii disinda asagidaki
kosullar1 karsilayan herhangi bir diger islenmis {iriin olan
kompozit {irlinler:

i) Raf omrii ortam sicakligindan etkilenmeyen veya
herhangi bir ham {iriiniin denatiire olacak sekilde {iretim
stireci boyunca igerigi tamamen pisirilmis veya 1sil
islemden gegirilmis,

ii) Insan tiiketimine yonelik oldugu acik¢a tanimlanmus,
iii) Temiz kaplarda giivenli bir sekilde ambalajlanmig
veya miihiirlenmis,

iv) Kompozit iriiniin paket sayisi, miktart ve dogasi,
igerik, {iretici ve mense llke hakkindaki bilgileri bir
arada verecek sekilde ticari bir belgenin eslik ettigi ve
Tiirkce olarak etiketlenmis.

b) Bu Yonetmeligin Ek-2’sinde listelenen kompozit
iirtinler veya gida maddeleri.
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mense ilke hakkindaki bilgileri bir
arada verecek sekilde ticari bir
belgenin eslik ettigi ve Tiirkce
etiketlenmis.

b) Bu Yonetmeligin Ek-2’sinde
listelenen kompozit iiriinler veya gida
maddeleri.
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13.1.7.TARIM VE KOYISLERIi BAKANLIGI “TURK GIDA
KODEKSIi GIDA ILE TEMAS EDEN MADDE VE
MALZEMELER YONETMELIGi TASLAGI” VE “TURK
GIDA KODEKSI BULASANLAR YONETMELIGi TASLAGI”
HAKKINDA GORUS

Tarih: 15.06.2011
Sayi: 2011/0463

T. C. TARIM ve KOYiSLERI BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Konu: Tiirk Gida Kodeksi Gida Ile Temas Eden Madde ve Malzemeler
Yonetmeligi Taslagi ve Tiirk Gida Kodeksi Bulaganlar Yonetmeligi Taslag

Kurumunuzca hazirlanmis olan “Tiirk Gida Kodeksi Gida Ile Temas Eden
Madde ve Malzemeler Yonetmeligi Taslagi” ve “Tiirk Gida Kodeksi
Bulasanlar Yonetmeligi Taslagi” Odalarimizca incelenmis olup, Taslak ile

ilgili ilave goriistimiizii yazimiz ekinde bilgilerinize arz ederiz.
Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miithendisleri Odas1 Kimya Miithendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkan1 ~ Yo6netim Kurulu Bagkani ~ Y6netim Kurulu Bagkani
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TURK GIDA KODEKSIi GIDA iLE TEMAS EDEN MADDE ve MALZEMELER S{ONETMELiCi TASLAGINA
ILISKIN TMMOB GIDA, KIMYA ve ZIRAAT MUHENDISLERI ODALARI ORTAK GORUSU

Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme Teklif

Ilgili taslagin “AB’ne Uyum” baslikli maddesinde “1935/2004/EC sayili
Gida ile Temas Eden Madde ve Malzemeler Hakkinda Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Tiiziigii dikkate alinarak Avrupa Birligi’ne
uyum cercevesinde hazirlanmistir.” ifadesi yer almaktadir. Oysa ilgili
tiiziikte gegen, iilkemizde de daima tartigma konusu olan bilgilerin kamu
ile paylasimi ve hangi bilgilerin gizli oldugu, bu gizli bilgilere nasil
karar verilecegine dair maddeler taslakta yer almamaktadir. Bu amaca
yonelik maddelerin de olusturularak taslaga taginmasinda biiyiik yarar
bulunmaktadir. Diger yandan bu iirlinlere yonelik izin ve degerlendirme
islemleri de taslakta hi¢ yer almamaktadir. Yeni bir madde ile ilgili
basvuru yapildiginda nasil bir yol izleneceginin ayrintili bir bigimde
ilgili taslakta yer almas1 gerekmektedir.

Taslakta yer alan ifadelerin genel anlamda daha anlasilir olmast
ve yazim hatalar1 agisindan tekrar gozden gecirilmesinde fayda

goriilmektedir.

Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif

a)Akiln madde ve malzeme: | Tanim eksik oldugundan, tam bir | Akilh madde ve Malzeme;

Gida ile temas eden akilli | tamim Gnerilmistir. Ambalajlanmis gidalarin sartlarini veya gidanin bulundugu
madde ve malzemeyi, cevreyi izleyen madde ve malzemeyi,
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b) Aktif madde ve malzeme:
Gida ile temas eden aktif
madde ve malzemeyi,

Aktif madde ve malzeme tanimlarda
e) bendinde de gegmekte oldugundan,
b) bendinin metinden c¢ikartilmasi
gerekmektedir.

Aktif ve akilh madde
ve malzemeler icin o6zel
kurallar

MADDE 6 - (1) Bu
boliimiin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentlerinde yer alan hiikiimlerin
uygulanmasinda, aktif madde
ve malzemeler, gidanin
bilesiminde ya da duyusal
ozelliklerinde degisime neden
olabilir. Ancak, bu degigimler
.[..12011 tarihli ve say1lt
Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirk Gida Kodeksi Gida Katki
Maddeleri  Yonetmeligi  ve
diger gida kodeksi hiikiimlerine
uygun olmak zorundadir.

Metinde gegen “diger gida kodeski
hitkiimleri” ifadesinin amaci tam
olarak karsilamadig1
diistintildigiinden;  yerine  “gida
mevzuat’”  ifadesinin kullanilmasi
onerilmistir.

Madde 6- (1) .oocovvvrvennee. Ancak, bu degisimler ...[.../2011
tarihli ve sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Gida
Kodeksi Gida Katki Maddeleri Yonetmeligi ve diger gida
mevzuatt hiikiimlerine uygun olmak zorundadir.

Madde ve malzeme gruplari

Maruziyet Tirk Dil Kurumu

MADDE 7 —
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icin 6zel kurallar

MADDE 7 -

d) Belirli bilesen veya bilesen
gruplarinin, bu  bilesenlerin
diger ~muhtemel maruziyet
kaynaklar1 da dikkate alinarak
gidadaki spesifik migrasyon
limitlerini,

sozliigiinde yer alan bir kelime
degildir. Daha dogru bir Tiirkge
kullanimi  i¢cin  Maruz  kalma
Onerilmistir

d) Belirli bilesen veya bilesen gruplarimin, bu bilegenlerin diger
muhtemel kaynaklar nedeniyle olusan maruz kalmalarda dikkate
alinarak gidadaki spesifik migrasyon limitlerini,

g) Bu Yonetmeligin 5 inci ve 6
nct maddelerine uyumu
saglayacak diger kurallari,

§)Bu maddenin (a), (b), (c), (¢),
(d), (e), (f) ve (g) bentlerinin
uygunlugunun kontroliine
iliskin temel kurallari,

h)Bu maddenin (a), (b), (¢), (¢),
(d), (e), (f) ve (g) bentlerinin
uygunlugunun kontrolii i¢in
numune alma ve analiz
metotlarina iliskin kurallart,

Uygunluk (conformity) uluslararasi
bir terminolojidir ve ihtiyarilik s6z
konusudur.. Complience ise uyma
yani bir zorunluluk belirtir. Fark
ortaya konmalidir.

g) Bu Yonetmeligin 5 inci ve 6 nci maddelerine uymayi
saglayacak diger kurallari,

§)Bu maddenin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (f) ve (g) bentlerine
uyulmasinin kontroliine iliskin temel kurallari,

h)Bu maddenin (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (f) ve (g) bentlerine
uyulmasinin kontrolii i¢in numune alma ve analiz metotlarina
iligkin kurallart,

Etiketleme
MADDE 8
3)Piyasaya arzdan sorumlu olan

Beyan usulu adreslerde problem
aninda ve bunu takiben yapilan
izlenebilirlik uygulamalarinda adres

3)Piyasaya arzdan sorumlu olan ireticinin, ithalat¢inin,
isleyenin veya saticinin adi veya ticari unvaninin veya Ticaret
Sicili’nde kayith adresinin,
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ureticinin, ithalat¢inin,
isleyenin veya saticinin adinin
veya ticari unvaninin = ve
adresinin,

sahte ¢ikabilmektedir. AB’dekine
benzer bir yaklasimla  Ticaret
Sicili'nde kayithh adres ifadesinin
eklenmesi Onerilmistir.

5)Aktif madde ve malzemeler
s0z konusu oldugunda, bu
madde ve malzemeleri kullanan
gida isletmecisinin, Tirk Gida
Kodeksi Etiketleme
Yonetmeligi de dahil olmak
iizere ilgili tim mevzuata
uyumlu olarak kullanabilmesini
saglayacak sekilde aktif madde
ve malzemelerin izin verilen
kullanimlarinin ve aktif bilesen
tarafindan agiga ¢ikarilacak
madde gibi diger gerekli
bilgilerin,

Ifade eksik oldugundan yeni bir ifade
Onerilmistir.

5)Aktif madde ve malzemeler s6z konusu oldugunda, bu aktif
madde ve malzemeleri kullanan gida isletmecisinin, Tiirk Gida
Kodeksi Etiketleme Yonetmeligi de dahil olmak iizere ilgili tiim
mevzuata uyumlu olarak kullanabilmesini saglayacak sekilde
aktif madde ve malzemelerin izin verilen kullanimlarinin ve
aktif madde ve malzeme tarafindan agiga ¢ikarilacak bilesik
ismi ve miktar1 gibi diger gerekli bilgilerin,
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TURK GIDA KODEKSi BULASANLAR YONETMELIGI TASLAGINA iLiSKIN TMMOB GIDA, KiMYA ve
ZIRAAT MUHENDISLERI ODALARI ORTAK GORUSU

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme Teklif

Ilgili taslakta uyum siiresi bulunmamaktadir. Oysa birgok kereler
gorilmiistiir ki, uyum siiresi taninmamasit piyasaya ¢ikmis olan veya
tiretilmis ancak heniiz rafta olan veya ithalat amaciyla yola ¢ikmig veya
giimriik kapisina gelmis olan triinlerde sikinti yaratmaktadir. Bu tiirden
sorunlarin 6nlenmesi i¢in mutlaka bir gegis siiresi verilmelidir.

Ayrica yiiriirliikten kaldirilmakta olan Teblig’in Aflatoksin ile ilgili
ekinde yer alan “Diger Gida Maddeleri”ne dair limitin taslakta yer
almadig1 goriilmistiir. Her ne kadar; ilgili AB Mevzuatinda bu tiirden
bir ifade yoksa da; lilkemizdeki aflatoksin sorununun yayginligi ve bu
bulasanin insan saglig1 lizerindeki olumsuz etkileri dikkate alindiginda
bu limitin yayimlanacak olan ydnetmelikte yer almasinin son derece
faydali olacag1 diisiiniilmektedir.
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Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

MADDE 6 - (1) d)
Miktar tayinin analitik limiti

“Miktar tayininin analitik limiti”
ifadesi bu konuda iilkemizde
oturmus olan terminoloji ile
uyusmadigt gibi, amaci da ifade
etmemektedir. Ayrica taslak
metinde bu ifadenin tanimi da
bulunmamaktadur. ifade
degistirilmeli ve mutlaka tanimi
yapilmalidir.

Ilgili ifadenin “Analitik Olgiim Limiti” veya “Analitik Kantitatif
Limit” olarak degistirilmesi ve yanina bu konuda uluslar arasi
diizeyde kabul goérmiis olan (LoQ) kisaltmasinin eklenmesi

Kullamim, Kkarnistirma ve
detoksifikasyon ile ilgili
hiikiimler

MADDE 7 -

(4) Bu Yonetmelik ekinin 2 inci
Boliimiinde yer alan bulaganlari
(mikotoksinleri) iceren
gidalara, kimyasal uygulamalar
ile  kasten  detoksifikasyon
yapilamaz.

flgili madde sadece kisitlamalara
yonelik bir maddedir. O nedenle
madde  basghiginin  diizeltilmesi
yerinde olacaktir.

Madde’de yer alan “kasten” ifadesi
anlam sapmasina neden olmaktadir.

7. Madde’nin  bashgmnin;  “Kullanim, karistirma  ve
detoksifikasyon ile ilgili kisitlar” olarak degistirilmesi

Ifadenin “ Bu Y&netmelik ekinin 2 inci Boliimiinde yer alan
bulaganlart  (mikotoksinleri)  igeren  gidalara, kimyasal
uygulamalar ile higbir sekilde detoksifikasyon yapilamaz.”
Seklinde degistirilmesi.
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MADDE 11 - (1) Bu
Yonetmelik kapsaminda yer
alan Dbulasanlarin maksimum
limitlerini belirlemek ig¢in ....
tarihli ve saylli Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirk
Gida Kodeksi Yonetmeliginin
...inci maddesine uygun olarak
numune almir ve uluslararasi
kabul gormiis analiz metotlari
uygulanir.

Her ne kadar tarih ve sayisi
belirtilmemigse de, maddede sozii
edilen Yonetmeligin, “Gida
Maddelerinde Mikotoksinlerin
Seviyesinin Resmi Kontrolii igin
Numune Alma, Numune Hazirlama
ve Analiz Metodu Kiriterleri
Tebligi’nin esas alinacagi bir
yonetmelik olacagi anlasilmaktadir.
S6z konusu teblig, basligindan da
anlagildigt  gibi, mikotoksinlerin
resmi kontrollerinde kullanilacak
analiz  metotlarinin ~ karsilamasi
gereken kriterleri belirlemektedir ve
zaten tebligin iki amacindan biri de

budur.  Bu  nedenle, analiz
metotlarinin  “uluslar aras1 kabul
gormiis”  seklinde tanimlanmasi
uygun degildir. S6z  konusu
yonetmelikte  belirlenecek  olan
“analiz metodu performans

kriterleri”ne gonderme yapilmalidir.

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan
bulasanlarin maksimum limitlerini belirlemek i¢in .... tarihli ve

. sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Gida Kodeksi
Yonetmeliginin ...inci maddesine uygun olarak numune alinir ve
ayni yonetmeligin Ek....’inde yer alan her bir mikotoksin icin
belirlenmis olan “performans kriterlerini” karsilayan analiz
metotlar1 uygulanir.
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13.1.8. TARIM VE KOYISLERIi BAKANLIGI “TURK GIDA
KQDEKSi MIiKROBIiYOLOJIK i "KRiTERLER
YONETMELIGI TASLAGI” HAKKINDA GORUS

Tarih: 23.06.2011
Sayi: 2011/0480

T. C. TARIM ve KOYiSLERI BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Konu: Tiirk Gida Kodeksi Mikrobiyolojik Kriterler Yonetmeligi Taslagi
Kurumunuzca hazirlanmis olan “Tiirk Gida Kodeksi Mikrobiyolojik
Kriterler Yonetmeligi Taslagi” Odalarimizca incelenmis olup, Taslak ile
ilgili ilave goriistimiizii yazimiz ekinde bilgilerinize arz ederiz.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkani ~ Yo6netim Kurulu Bagskani ~ Yo6netim Kurulu Bagkani
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TURK GIDA KODEKSi MiKROBiYOLOJIiK KRiTERLER YONETMELIGI TASLAGINA iLiSKiN TMMOB GIDA,

KiMYA ve ZIRAAT MUHENDISLERi ODALARI ORTAK GORUSU

Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme

Teklif

Taslak Yonetmeligin, Avrupa Birligi’nin 2073/2005/EC sayil tiiziigiinde oldugu gibi sadece
tiiketime sunulan gida maddelerini degil, gida maddesi iireten isletmeleri de kapsamast olumlu
bir gelismedir. Kriterlerin dogru oturtulmasi halinde, yo6netmelik uygulamada daha etkili ve
kullanigh olacaktir.

Tebligin ekinde yer alan ti¢ ayr1 ekin EK-1,1; EK-1,2 ve EK 2 olarak numaralandirilmalart
karisikliga neden olmaktadir.

Taslak Yonetmelikte EK-2 olarak yer alan patojen mikroorganizmalara yonelik diizenleme {iriin
bazinda gida giivenligi kriterlerinde gbzden kagan bir iirlin veya iiriin gurubu bulunmasi
ihtimalini minimize etmektedir. Bu EK’in diizenlenmesini takiben artik iiriin giivenligine yonelik
olarak hazirlanan EK-1,1°de orijinal direktiften farkli iiriin ve kriterlere yer verilmesi gerekliligi
kalmamistir. Aksine; bu ekte yer alan ve orijinal tiiziikk ile uyumsuz olan kriterler uygulamada
sorunlara neden olacak; zaman zaman amaca hizmet etmez noktaya gelecektir.

[I3% 1}

EK-1,2’de yer alan kimi iiriinler i¢in “n” ve “c” degerleri verilmemistir. Oysa iiretim hijyenine
yonelik olan bu kriterlerin kontroliinde isletmeciye “n” ve “c” degerlerinin nasil tespit
edilecegine yonelik bilgi aktariminda bulunulmali ve bu durumlar i¢im karar agaci

verilmelidir.

Taslak’ta yer alan EK-2’de verilen kriterlere yonelik analiz yontemleri bulunmamaktadir.
Oysa analiz yontemlerinin verilmesi son derece 6nemlidir.

Ekler EK-1, EK-2 ve EK-3 olarak sira ile
numaralandirilmalidir.

EK-1,1’de yer alan ve orijinal tiiziik ile
uyumsuz olan kriterler YO6netmelik
kapsamindan ¢ikartilmalidir. EK-2’nin
varlig1 kaygilari gidermektedir.

€99

n” ve “c” degeri olmayan iiriinler icin
karar agac1 verilmelidir.

EK-2’de mutlaka analiz yontemleri yer
almalidir.

286




Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif
Dilimizde popiilasyon terimi daha ¢ok canli organizmalar igin
Tanimlar kullanilan bir terim olup burada hatalidir. Tamim gerek Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu | terminoloji, gerekse ciimle yapisi agisindan daha anlasilir | MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

Yonetmelikte gegen;

f) Numune: Popiilasyon veya
maddenin o6zellikleri hakkinda
bilgi  sahibi  olmak ve
bilinmeyen madde veya
popiilasyon veya liretim islemi
hakkinda karar vermek
amaciyla popiilasyondaki farkli
ortalamalardan veya Dbiiyiik
miktarlardaki maddeden
secilen bir veya birkag birim
veya bir porsiyondan olusan
seti,

bigimde tekrar diizenlenmelidir.

f) Numune: Bir yigindan veya maddeden,
s0z konusu yigin veya maddenin belirli
bir 6zelligi hakkinda bilgi saglamak veya
soz konusu yigm veya madde veya
bunlarin isleme siireci hakkinda alinacak
karara temel/esas teskil etmek amaciyla
farkli yontemler kullanilarak segilen bir
veya birden fazla birimden olusan kiimeyi
veya pargay1/boliimii, olarak
diizenlenmelidir.

Genel Gereklilikler
MADDE 5 - (1)

¢) Bakanlik, giivenilirliginden
siiphe edilen gidalar i¢in EK-
1’de yer almayan
mikroorganizma ve bunlarin
toksin ve metabolitlerini tespit
etmek amactyla islemin

Tehlike analizi ve kritik kontrol noktalar1 ifadesi kisaca
HACCP olarak daha onceki mevzuatlarda yer almistir.
HACCP The Codex Alimentarius Commission un
kisaltilmis bir ¢esit gida giivenlik tanimlamasidir. Tiim
dillerde ve hatta Latin harflerini kullanmayan dillerde dahi
Orn: Arapga ve Cin dillerindeki yansimasina bakildiginda
HACCP olarak yer almigtir ve vazgegilemez kullanim
ozelligindedir. Tarim ve Koyisleri Bakanligy, iilkemizde The
Codex Alimentarius Commission un mevzuatint takip
gorevi olan kurulusumuz olarak bu yanligtan donmelidir.

Genel Gereklilikler
MADDE 5 - (1)

c) Bakanlik, giivenilirliginden siiphe
edilen gidalar i¢in EK-1’de yer almayan
mikroorganizma ve bunlarin toksin ve
metabolitlerini tespit etmek amaciyla
islemin uygunlugunun dogrulanmasi veya
risk analizi kapsaminda daha ayrintili
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uygunlugunun  dogrulanmasi
veya risk analizi kapsaminda
daha ayrintili numune alma ve
analiz yapma hakkina sahiptir.
Bu amacgla EK-2’de yer alan
kriterlere uyumu saglamak i¢in
iyi hijyen uygulamalar1 ile
birlikte tehlike analizi ve kritik

Diger tiim diinya filkelerinde oldugu gibi, bir ortak gida
giivenlik terimidir. Ulkemizde sadece Tarim ve Koyisleri
Bakanliginin yetkisinde kullanimdadir. Halbuki Tarim ve
Koyisleri Bakanligi bunu kullanmamaktadir. Bu durum
Gida Giivenlik yontemleri igersinde iletisimsizlige sebep
olmaktadir.

Tanimlar kismina HACCP tanimi girmelidir.

Arapcada;

numune alma ve analiz yapma hakkina
sahiptir. Bu amagla EK-2’de yer alan
kriterlere uyumu saglamak i¢in iyi hijyen
uygulamalari ile birlikte HACCP ( tehlike
analizi ve kritik kontrol noktalari)
ilkelerine dayali prosediirlerinin  bir
parcast olarak diizeltici 6nlemleri alir.

kontrol noktalar1 ilkelerine | &2+ b 3 sbi cwled HACCP ala Ml Al Ly 4y daa )l
dayali  prosediirlerinin  bir | o d<léiedd Al 111/1/2011
pargasi olarak diizeltici
Onlemleri alir. Japonca;

http://www.rumijapan.co.jp/ja/company/haccp.php

i HACCP & #:E

HHIRAKUIETT ORI S F LIZE T THUsHACCP) @
Genel Gereklilikler Yapilacak isin 6ziinde sorunla karsilagsmadan once alinacak Genel Gereklilikler
MADDE 5 - (1) tedbirler de bulunmaktadir. “Diizeltici 6nlemler” ifadesi | MADDE 5 — (1)
C) e iyi hijyen anlam kargasasina neden olmaktadir. ') I iyi hijyen uygulamalari ile birlikte

uygulamalari ile birlikte tehlike

analizi  ve kritik  kontrol
noktalart  ilkelerine  dayal
prosediirlerinin  bir  pargasi

olarak diizeltici Onlemleri alir.

uygulanan HACCP prensiplerini temel
alan  prosediirlerin  pargasi  olarak
asagidaki hususlar giivence altina almak
amaciyla tedbirler almalidir;
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Kriterlerin Test Edilmesi

MADDE 6 - (1) Gida
isletmecisi, iyi hijyen
uygulamalarina ve  tehlike
analizi  ve kritik  Kkontrol
noktalar1  ilkelerine  dayali
prosediirlerini  dogruladigini
veya onayladigini gostermek
icin  EK-1’de  yer alan
mikrobiyolojik kriterlere

yonelik uygun analiz metodunu
gergeklestirir.

Gida isletmecisi analizlerin yapilmasini saglamakla
ylikiimlidiir.  Ancak her igletmede bu konuda yeterli
laboratuar olmadigr agiktir. Ciimlenin daha anlasilir

olmasini saglamak amaciyla yeni bir ifade dnerilmistir.

Kriterlerin Test Edilmesi

MADDE 6 - (1) Gida igletmecisi, iyi
hijyen uygulamalarina ve tehlike analizi
ve kritik kontrol noktalar1 (HACCP)
ilkelerine dayali prosediirlerini
dogruladigin veya onayladigini
gostermek i¢in  EK-1’de yer alan
mikrobiyolojik kriterlere yonelik uygun
analiz metodunu ger¢eklesmesini saglar

MADDE 7 - (1) (c)
Kurutulmus bebek formiilleri
veya altt aym  altindaki

bebekler i¢in 6zel tibbi amagl
kurutulmus gidalar iireten gida
isletmecisi, Enterobacter
sakazakii riski i¢in, numune
alma semalarinin bir pargasi
olarak tretim alanlarindan ve
ekipmanlarindan da numune
alir.

Metnin bilimsel anlamda daha dogru olmasi hedeflenmistir.

MADDE 7 - (1) (c) Kurutulmus bebek
formiilleri veya altt ayin altindaki
bebekler igin 6zel tibbi amagh kurutulmus
gidalar  {ireten gida isletmecisi,
Enterobacter sakazakii riski i¢in, numune
alma gemalarinin bir pargasi olarak {iretim
alanlarindan ve ekipmanlarindan
Enterobacteriaceae i¢in numune alir.
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Uygun olmayan sonug¢lar
MADDE 8

2) Gida isletmecisi,
mikrobiyolojik bulagmanin
yeniden olusmasini engellemek
amactyla uygun  olmayan
sonuglarin  sebebini  bulmak
i¢in O6nlem alir. Bu onlemler;
tehlike analizi ve kritik kontrol
noktalart  ilkelerine  dayali
prosediirlerin  gelistirilmesini
veya diger gida hijyen kontrol
onlemlerini igerebilir.

Anahtar kelimeler dogru kullanilmamigtir. Bu durum konu
iizerinde gerek ulusal gerekse uluslar arasi terminoloji
karmagasina neden olabilecektir. Bu nedenle ciimlede yer
alan kimi terimlere degisiklik 6nerilmektedir.

Uygun olmayan sonuglar
MADDE 8

(2) Gida isletmecisi, mikrobiyolojik
bulagmanin yeniden olugmasini dnlemek
amactyla uygun olmayan sonuglarin
sebebini bulmak i¢in tedbirler alir. Bu
tedbirler; tehlike analizi ve kritik kontrol
noktalar1 ilkelerine dayali prosediirlerin
gelistirilmesini veya diger gida hijyen
kontrol tedbirlerini igerebilir.

MADDE 8 -(3)

a) Piyasaya arz edilen ancak
heniiz perakende asamasinda
olmayan ve gida giivenilirligi
kriterlerini yerine getirmeyen
iiriinler, bilinmeyen tehlikeleri
ortadan kaldirmak amaciyla
ileri islemlere tabi

2073/2005/EC sayili regiilasyonda yer alan Article 7, No:2
deki anlamla uyumluluk saglamak i¢in metnin “Piyasaya arz
edilen ancak heniiz perakende asamasinda olmayan ve gida
giivenilirligi kriterlerini yerine getirmeyen {riinler, s6z
konusu olan tehlikeleri ortadan kaldirmak amaciyla ilave
islemlere tabi tutulabilirler” seklinde yazilmas: yararli
olacaktir.

MADDE 8 -(3)

a) Piyasaya arz edilen ancak heniiz
perakende asamasinda olmayan ve gida
glivenilirligi kriterlerini yerine getirmeyen
uriinler, s6z konusu olan tehlikeleri
ortadan  kaldirmak amaciyla ilave
islemlere tabi tutulabilirler.
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tutulabilirler.

Uyum Zorunlulugu

GECICi MADDE 1 -

(2) Salmonella i¢in EK-1’deki
gerekli sartlar1 yerine getiren
pisirilerek tiiketilmek amaciyla
iiretilen ve markette yer alan

kiyma, hazirlanmis et
karisimlart ve et iriinlerinde,
tiiketiciyi bilgilendirmek

amaciyla, tiiketilmeden once
tamamen pisirilmesi gerektigi
konusunda, iiretici tarafindan
acik bir sekilde
etiketlenmelidir

Pisirilerek tiiketilecek iiriinlerde Salmonella igin kullanilan bu
tedbir dogru bir tedbirdir. Bu fikranin Gegici madde baslik
konusundan farkli bir konu olmasi dolayisiyla Gegici madde
kapsamindan ¢ikarilarak, “Etiketleme” baslikli yeni bir madde
alinda belirtilmesi daha yararli olacaktir. Gegici Madde
kapsamindan cikarilip daimi maddeler i¢inde yer almalidir.

Etiketleme

MADDE 9- Salmonella i¢in EK-1’deki
gerekli sartlar1 yerine getiren pisirilerek
tiketilmek amaciyla iiretilen ve markette
yer alan kiyma, hazirlanmis et karigimlar

ve et iiriinlerinde, tiketiciyi
bilgilendirmek amaciyla, tiiketilmeden
once tamamen pisirilmesi gerektigi

konusunda, firetici tarafindan agik bir
sekilde etiketlenmelidir.” Maddesinin
ilave edilmesi ve diger maddelerinde buna
gore teselsiil ettirilmesi.

EK 2
E. coli O157:H7

E. coli’ye yonelik kriter tiim patojen tiplerini kapsamalidir.

EK 2
Patojenik E. coli
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13.1.9.TARIM VE  KOYIiSLERi  BAKANLIGI “GIDA
ISLETMELERININ KAYIT VE ONAY ISLEMLERINE DAIR
YONETMELIK TASLAGI” HAKKINDA GORUS

Tarih: 30.06.2011
Sayi: 2011/0493

T. C. TARIM ve KOYiSLERI BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Konu: Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Y&netmelik
Taslag1

Kurumunuzca hazirlanmis olan “Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay

~ 99

Islemlerine Dair Yonetmelik Taslagi” Odalarimizca incelenmis olup,
Taslak ile ilgili ilave goriisiimiizii yazimiz ekinde bilgilerinize arz ederiz.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miithendisleri Odas1 Kimya Miithendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkan1t ~ Yo6netim Kurulu Bagkani ~ Y6netim Kurulu Bagkani
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GIDA ISLETMELERININ KAYIT VE ONAY ISLEMLERINE DAIR YONETMELIK TASLAGINA ILISKIN TMMOB
GIDA, KIMYA ve ZIRAAT MUHENDISLERI ODALARI ORTAK GORUSU

Taslagim Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme Teklif

1- Yonetmelikte isttihdam maddesi; 5996 sayili Kanun’un 1 No’lu Ek’ine gore
diizenlenmigstir. Ancak istihdam zorunlulugu olmayan isletme boyutunun isletmelerin
sayica yaklasik % 80’ini olusturdugu ve gida giivenligi ve hijyen agisindan biiyiik
sikintt olugturdugu bir gergektir. Bu igletmelerde; hijyen kilavuzlarmin gereklerini
takip edecek, gida giivenligi ve teknolojisi konusunda galisabilecek mesleklerden
istthdamin saglanmasi igin calismalar yapilmasi son derece Onemlidir. Tarim
Danigsmanlar1 uygulamasinda oldugu gibi; kamudan biitce ayrilarak kiiciik
isletmelerin  diizglin ve giivenli {iretim yapmasini saglayacak istihdam
gerceklestirilmelidir.

2- Ilgili mevzuata uyum icin verilen gegis siiresi ok uzundur. Uretim izinlerinin de
kaldirildig1 dikkate aliirsa, ortada biiyiik bir bosluk olacaktir. ilgili madde ile
Yonetmeligin gidalarin hijyenik bir ortamda {iretilmesi ig¢in gida isletmelerine
getirilen kosullar1 belirleyen gida isletmelerinin onaylanmasina veya kayit altina
alinmasina iliskin maddelerini fiilen askiya almaktadir. Oysa; Ilgili yonetmelik
taslagi ile gida isletmelerince ilk tiretim asamasindan nihai tiiketiciye sunuluncaya
kadar uyulmasi gereken gida hijyen sartlarini, gida isletmelerinin bu gercevede
onay ve kayit iglemleri ile Uretilen gidalarin onaylarina dair kurallar belirlenerek
dogrudan insan saghig: ile ilgili bu alan, yasal diizenlemeye kavusturulmak
istenmektedir, Halen faaliyette bulunmakta olan isyerlerinin 5 yil veya 2 yil gibi
uzun bir siirede onay kosullarina tabi olmayacaksa, iiretim izinlerinin de
kaldirildig: dikkate alinarak; bu siirecin nasil isleyecegi netlestirilmelidir. Ilgili
stirenin belli bir zaman igin sartli onayr almig olma kosulu ile verilmesi ve siireg
icinde isleyisin takip edilerek diizenleme yapilmasi yerinde olacaktir.
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Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin
amaci, gida tireten igletmelerin kayit
veya onay ile perakende isyerlerinin
kayit ve onay islemlerine dair usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Taslagin tanimlar kisminda gegen “gida
isletmesi” ifadesi ile “gida {ireten
isletmeler” ifadesi ¢elismektedir. Sadece
gida iireten degil, gida, ile temas eden
madde ve malzemeler de dahil olmak
lizere lireten, depolayan, dagitan v.b. tim
isletmelerin bu yonetmelik kapsaminda yer
almas1  gerekmektedir. Bu ifade
yonetmeligin kapsam maddesi de dahil
olmak tizere ilgili her yerinde aym
anlayisla diizenlenmelidir.

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, gida ve
gida ile temas eden madde ve malzeme isletmelerinin
kayit veya onay ile perakende igyerlerinin kayit ve
onay islemlerine dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kayith isletmeler

MADDES5-  (2) Ek
1’de belirtilen isletmeler disinda
kalan  diger isletmeler  kayit
kapsamindadir.

Atif yapilan Ek 1 tamamen AB ile
uyumludur ancak iilke gerceklerini
yansitmamaktadir. Ulkemiz sorun alanlari
ve sektoriin yapist dikkate alinarak ilgili
liste daha kapsamli olmalidir. Aflatoksin
sorunumuz hala son derece Onemli iken;
alkollii ickide sahte icki nedeniyle insanlar
hayatin yitirirken ilgili ekin bu kadar zay1f
tutulmasi anlagilamamaktadir. AB ile
uyumda amag iilke gergeklerini g6z ardi
etmek degil, genel ilkelerle ¢elismeyecek
sekilde kendi tiiketicimizi ve diizgiin is

Ilgili eke; Takviye Edici Gidalar1 ve Fonksiyonel
Gidalar, Alkollii Igkiler, Alkolsiiz Igecekler, Bal
Uretimi ve Paketlemesi,  Ozel Beslenme Amacgh
Gidalar, Kuru Meyveler, Meyve Sular1 ve Nektarlar,
Baharat, Dondurulmus Uriinler, Gida Katki
Maddeleri iireten isletmeler de dahil edilmelidir.
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yapan igletmeleri korumaktir.

Onay usul ve esaslar
MADDE 8 - (6) Bakanlik onayli
isletmeler icin listeleri olusturur,
listeleri giincel tutar ve Ek 13’te yer
alan sekli ile yayinlar.

flgili uygulamada seffafligin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Onay usul ve esaslari

MADDE 8 - (6) Bakanlik onayli isletmeler igin
listeleri olugturur, listeleri giincel tutar ve Ek 13°te
yer alan sekli ile Resmi Gazete’de yaynlar.

MADDE 9 - (1) Yetkili merci resmi | Ifadenin dogru ve anlasiir olmasi | MADDE 9 - (1) Yetkili merci resmi kontrolleri
kontrolleri yiiriitiitken ~igletmenin | hedeflenmistir yuriitirken igletmenin onay kosullarini  gézden
onayini gbzden gecirir. gecirir.

MADDE 10- (2) Calistirilmas: | Meslektaslariniz pratikte bu konuda sorun MADDE 10- (2) Calistirilmas1 zorunlu olan

zorunlu olan personel, isletmenin
calisma giin ve saatleri igerisinde
isletmede bulunmak zorundadir.

yasamaktadirlar. Sorunun “Is Kanunu”
cercevesinde ¢oziilmesi hedeflenmistir.

personel, isletmenin ¢aligma giin ve saatleri icerisinde
isletmede bulunmak zorundadir. Ancak; stirekli
iretim yapan veya giinde 8 saatten fazla {iretim
yapilan yerlerde; caligma saatleri 8 saati agmayacak
sekilde  belirlenmis  birden  fazla  personel
calistirilmalidir. Bu kisiler; s6zlesmelerinde belirtilen
is saatleri icerisinde isletmede bulunmak zorundadir.

MADDE 10 - 4
Caligtirilmast  zorunlu personelden
meslek odast  bulunan meslek
mensubu, baghh oldugu meslek

odasindan c¢alisma belgesi alacaktir.
Kamu kurumlarinda devlet memuru
olarak calisanlarda bu belge yerine

Her meslek Odasinin diizenledigi belgeye
farkli isim vermis olmasi nedeniyle bu

Oneri olusturulmustur. Odalarimiz
“Istihdam  Zorunlu Personel” belgesi
vermektedirler. Ilgili ~ diizenlemenin

eklerde de yapilmas1 yerinde olacaktur.

MADDE 10 - (4) Calistirilmas:t zorunlu
personelden meslek odasi bulunan meslek mensubu,
baglh oldugu meslek odasindan Istihdami Zorunlu
Personel/¢calisma belgesi alacaktir. Kamu
kurumlarinda devlet memuru olarak g¢aliganlarda bu
belge yerine kurum amiri tarafindan imzali
gorevlendirme  yazist  aranir.  Meslek  odasi
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kurum amiri tarafindan imzali
gorevlendirme yazisi aranir. Meslek
odast bulunmayan meslek

mensuplar1 i¢in gida isletmecisiyle
yapacag1 sozlesme aranacaktir.

bulunmayan meslek mensuplart  igin  gida

isletmecisiyle yapacagi sdzlesme aranacaktir.

MADDE 10 - (6) Gida
isletmesinde, kesimhaneden alian
karkasin parcalanmasi faaliyeti ile et
triinleri {iretimi yapiliyorsa veya et

pargalama tesisinden alinan
pargalanmis et  kullanilarak et
riinleri, islenmis {irlinler {retimi

yapiliyorsa bu isletme, Kanunun Ek-
1 listesinde yer alan “Et ve et
iriinleri isleyen igyerleri (Kasaplar
hari¢)” kapsaminda degerlendirilerek
calistirilmast  zorunlu  personel
istihdam edilecektir.

MADDE 10 - (6) Gida isletmesinde,
kesimhaneden alinan karkasin parcalanmasi faaliyeti
ile et tirtinleri iiretimi yapiliyorsa veya et parcalama
tesisinden alinan parcalanmig et kullanilarak et
tirinleri, islenmis driinler tretimi yapiliyorsa bu
isletme, Kanunun Ek-1 listesinde yer alan “Et ve et
trlinleri  isleyen igyerleri (Kasaplar harig)”
kapsaminda degerlendirilerek c¢alistirilmasi zorunlu
personel istihdam edilecektir.

MADDE 10 - (7) Gida isletmesinde,
kesimhaneden alman  karkasin
parcalanmasi faaliyeti ile et triinleri
iretimi yapiliyorsa, gida igletmecisi
her faaliyet icin ayr1 ayri personel
caligtirabilecegi gibi tek personel de
calistirabilir. Tek personel

Getirilen mesleki kisitlama AB ile uyumlu
olmadigi gibi, yonetmeligin  hukuki
dayanagi olan 5996 kapsaminda da yer
almamaktadir. Madde bu haliyle hukuk ve
bilim dis1 gerekgelerle meslek haklarina
kisit getirmektedir.

MADDE 10 - (7) Gida isletmesinde, sadece
kesim  sonrasinda  karkas parcalama iglemi
yapiliyorsa, bu isletme parcalama tesisi olarak
degerlendirilir ve gida isletmecisi Kanunun Ek-1
listesinde yer alan “Kombinalar, kesimhaneler,
parcalama ve bagirsak isleme tesisleri” kapsaminda
degerlendirilerek ¢alistirilmast  zorunlu personel
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¢aligtirilmasi durumda bu istihdam edilecektir.
faaliyetlerin =~ yapildigni  isletme, Veteriner Hekim kontroliinde; kesim 6ncesi ve
Kanunun Ek-1 listesinde yer alan sonrast muayeneleri yapilmis ve saglik damgasi
“Kombinalar, kesimhaneler, vurulmus olan karkasin, iiretim iglemesinde her tiirlii
pargalama ve bagisak  isleme parcalama islemi “Et ve et iiriinleri isleyen igyerleri
tesisleri” kapsaminda (Kasaplar hari¢)” kapsaminda degerlendirilerek
degerlendirilerek calistirilmast caligtirilmasi zorunlu personel istihdam edilecektir.
zorunlu personel istihdam
edilecektir.

MADDE 10 - (10) Karkas1 | Hayvansal gidalarda, kesim oncesi ve | MADDE 10 - (10) Karkasi pargaladiktan sonra

parcaladiktan sonra kendi subesi de
dahil baska perakendeciye gonderen
veya kendisi isleyen isletmeler
Kanunun Ek-1’ine gore et par¢alama
tesisi olarak degerlendirilecektir.

sonrasinda Veteriner Hekim tarafindan
yiiriitilen muayene ve pesinden gida
zincirine girmesi uygun oldugunu gosterir
damgalama/igaretleme igleminden sonra,
insan tiiketimine sunulmasi uygun olan
etlerin, {iriinlin insan sagligina uygun
iiretilmesi veya gida giivenligi agisindan
kontrolii ~ hekimlik  nosyonu  sarti
gerektirmemektedir. Bu asamadan sonra
yapilacak  kontroller, arttk  dretim
asamasinda olusacak gida giivenligi
riskleri dahilindedir. Gida hijyeni ve
teknolojisi konusunda egitim alan tiim
meslek gruplari bu gorevi
yiiriitebilmektedir. Ulkemizde 5996 sayili
Kanun  yiriirlige  girinceye  kadar
uygulama bu dogrultuda olup, uyum
saglamaya calistigimiz AB mevzuati da

kendi subesi de dahil baska perakendeciye gonderen
veya kendisi isleyen isletmeler Kanunun Ek-1’ine
gore “Et ve et tirlinleri isleyen is yerleri

(kasaplar hari¢)” kapsaminda degerlendirilerek
calistirilmasi zorunlu personel istihdam edilecektir.
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aymi yaklasimi sergilemektedir. Insan
tiiketimine uygun hayvansal iirtinlerin
resmi kontrollerinin diizenlenmesine iliskin
ozel kurallar: ortaya koyan 29 Nisan 2004
tarih ve (AT) 854/2004 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii ‘niin
aciklamalar kasmimin 9. fikrasinda “‘ozel
uzmanliklar 15181nda, kesimevlerinin, av
isleme isletmelerinin ve belirli parcalama
tesislerinin denetimlerini ve kontrollerini
veteriner hekimlerin yiiriitmesi uygundur.
Diger tipteki isletmelerin denetim ve
kontrolleri  icin en  uygun olan
elemanlarin kararlastirilmast itye
devletlerin takdirindedir‘‘ denilmektedir.
Bu takdir hakkinin verilmesi, {ilkelerin
yetistirdigi meslek mensuplarinin 6zelligi
ve sayilarinin farkli olmasi nedeniyledir.
AB  Ulkelerinin bir kisminda, Gida
Miihendisleri veya gida teknolojisi
egitimleri alan ilgili meslek gruplar yeterli
sayida bulunmamaktadir. Ulkemizde sdz
konusu meslek gruplari mevcut olduguna
gore, bugline kadar oldugu gibi, bugiinden
sonra da onlarin da degerlendirilmeleri
gerektigi acgiktir. Kaldi ki, AB bu
zorunlulugu sadece resmi kontrollerde
ve belirli tesisler icin getirmektedir.
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Ozel sektorde siirdiiriilecek gorevlerde
boylesi bir kisit s6z konusu degildir.

MADDE 10 - (11) Gida isletmesinin
ayn1 adreste birden fazla faaliyet
gostermesi ve faaliyetlerinin ayr1 ayr1
30 Beygir Giicii veya 10 kisiden
diisiik olmasi halinde igletme toplam
Beygir Giicii iizerinden
degerlendirilerek tiim faaliyetler igin
Kanunun Ek-1’ine uygun olmak

Madde hiikiimleri acik olarak
diizenlenmedigi stirece uygulamay1
saglayan 11 Miidiirliikleri farkli farkli
yorumlar getirmekte, illerde 6nemli hak
kayiplar1 yasanmaktadir. Oneri, maddenin
celiskiye meydan vermeden
uygulanabilmesini hedeflemektedir.

MADDE 10 - (11) Gida isletmesinin ayni adreste
birden fazla faaliyet gostermesi ve faaliyetlerinin ayr1
ayr1 30 Beygir Giicli veya 10 kisiden diisiik olmasi
halinde igletme toplam Beygir Giicii T{izerinden
degerlendirilerek tiim faaliyetler icin; her bir faaliyet
alaninda Kanun’un Ek-1’i ile ¢eligmeyecek bicimde
istihdamin saglanmasi halinde bir zorunlu personel
calistirilabilir. Ancak; Ek 1 geregi faaliyetler farkli

sartiyla ~ bir  zorunlu  personel disiplinleri zorunlu kiltyorsa, bu hiikiim isletilemez.
caligtirilabilir.

MADDE 10 - (12) Onay | Bu diizenleme tek bir meslek grubunun | MADDE 10 - (12) Onay kapsamindaki isletmeler her
kapsamindaki isletmeler her bir | istihdamma neden olacak, {lretimden | bir iiretim nevine gore ayri ayri uygun personel
iiretim nevine gére ayri ayr1 uygun | mihendisleri uzaklagtiracak bir | calistirilmasi zorunludur.

personel calistirilmas1  zorunludur. | diizenlemedir. AB’de bu ydénde bir kisit

Ancak kesimhaneler, parcalama ve | olmadigi  gibi; 5996  da  bunu

bagirsak isleme tesisleri ile et ve et
driinleri igleyen isyerlerini birlikte
bulunduran isletmeler Kanunun Ek-
I’ine uygun olmak sartiyla bir
zorunlu personel ¢alistirilabilir.

gerektirmemektedir.

MADDE 10 - (13) Gida isletmesinde

Pratikten iyi bilindigi gibi, ilgili meslek

MADDE 10 - (13) Gida isletmesinde ¢aligtirilan
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calistirilan zorunlu personel, bagka

guruplart zaman zaman gida ile hig ilgisi

istihdam1 zorunlu personel, baska bir isyerinde tam

bir gida isletmesinde zorunlu | olmayan islerde de tam zamanl | zamanl olarak ¢aligtirilamaz.
personel olarak gahstlnlamaz. g:ahsmaktadlr. Madde bu leIIGI'lIl dlploma
ticaretine agik kapi biraktigi icin Oneri ile
bu sorunun ¢oziilmesi hedeflenmistir.
MADDE 12 - (2) Gida | Seffafligin saglanmasi hedeflenmektedir. MADDE 12 - (2) Gida isletmecisinin kayit
isletmecisinin ~ kayit ~ kapsaminda kapsaminda bulunan isletmesinde tutmas: gereken
bulunan isletmesinde tutmasi kayit ve istatistikler ile isletmesinde bulundurmas:

gereken kayit ve istatistikler ile
isletmesinde bulundurmasi gereken
belgeler ve bu kayit, istatistik ve
belgelerin  isletmede  muhafaza
edilme siireleri Bakanlik¢a talimatla
belirlenir.

gereken belgeler ve bu kayit, istatistik ve belgelerin
isletmede muhafaza edilme siireleri Bakanlik¢a
Resmi Gazete’de yayimlanacak tebligle belirlenir.

EK-3

4- Ticaret sicil gazetesi(Yapisi
geregi Ticaret Sicil Gazetesinde
yayinlanamayacak ~ kurum  ve
kuruluslar harig)

Ulkemizde yogun olarak yasanmakta olan
kayitdisina onlem olarak onerilmektedir.
Kayitlarda yer alan adreslere ilke yapmaya
ya da denetime gidildiginde, kimi zaman o
adreste boyle bir firmaya rastlanamadig
bilinen bir gerektir. Oneri Ek 7 igin de
gecerlidir.

EK-3

4- Ticaret sicil gazetesi (Yapisi geregi Ticaret Sicil
Gazetesinde yaymlanamayacak kurum ve kuruluslar
hari¢. Ancak bu kuruluslar bulunduklar1 adreste faal
olarak calistiklarini belgelemelidirler).
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13.1.10. TARIM  VE  KOYISLERI BAKANLIGI  “RiSK
DEGERLENDIRME KOMITE VE KOMIiSYONLARININ
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
TASLAGI” HAKKINDA GORUS

Tarih: 11.07.2011
Sayi: 2011/0512

T. C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Konu: Risk Degerlendirme Komite ve Komisyonlarinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik Taslag1

Kurumunuzca hazirlanmig olan “Risk Degerlendirme Komite ve
Komisyonlarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Taslagr” Odalarimizca incelenmis olup, Taslak ile ilgili ilave goriisiimiizii
yazimiz ekinde bilgilerinize arz ederiz.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miithendisleri Odas1 Kimya Miithendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkant ~ Yonetim Kurulu Bagkani ~ Yonetim Kurulu Bagkani
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RiSK DEGERLENDIRME KOMITE ve KOMIiSYONLARININ CALISMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGINA ILISKIN TMMOB GIDA, KIMYA ve ZIRAAT MUHENDISLERI ODALARI ORTAK

GORUSU

Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme

Teklif

1- Yonetmelik taslagi, gida giivenligi alaninda, risk analizi yaklagimi
cercevesinde risk yonetiminin bilimsel bir risk degerlendirme temelinde yapilmasina
yonelik gerceve bir diizenleme olmasi agisindan ¢ok onemli olmakla birlikte; risk
analizi sisteminin geregi olan risk degerlendirmenin bagimsiz yapilmasi prensibine
uygun diismemektedir.

Bagimsiz bir yapinin saglanmasinda en Onemli gereklilik olan “Bakanlik ile
ekonomik ve organik bagi olmayan bir otorite” yapilanmasi; halen yiiriirliikkte olan
5996 Sayili Kanun nedeniyle miimkiin olmasa da, bunun bir hedef olarak konu ile
ilgili tim ¢aligmalarda belirtilmesini gorev olarak degerlendirmekteyiz. Var olan
kosullara gore asagida verilen goriislerin gorece rahatlama getirecegi, ancak temel
sorunu ¢ozmeyecegi aciktir. Diger yandan; ilgili Genel Miidiirliiglin yeni
yapilanmasinda, Bakanlik sekretaryasinda yiiriitiilmekte olan bu caligmalarin; risk
yonetimi ile ilgili birimlerden ayr1 bir birimde yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

1-

Risk degerlendirmesi yapacak olan bilimsel
komite ve komisyonlarin seciminde
Bakan/Genel Miidiir Onay1 gibi uygulamalarin
bagimsizligr  zedeleyecegi diisiiniilmektedir.
Avrupa Birligi Gida Giivenligi Otoritesi (EFSA)
ile benzer, bagimsizlif1 saglayacak bir se¢im
prosediiriiniin olusturulmasi, bu prosediiriin de
goriise agildiktan sonra nihai sekli ile web
sayfasinda yayilanmasi gerekmektedir.

Aynm1  yaklagimla; Bilimsel Komite ve
Komisyonlarin ¢alismasi igin bagimsiz bir mali
sistem olugturulmasi da uygun olacaktir.
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Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Genel hiikiimler

MADDE 5 - (9) Bakanlik, Bilimsel

Komite ve Bilimsel Komisyonlarin
bilimsel goriislerini  web sayfasinda
yayinlayabilir.

Bilimsel risk degerlendirmede
onkosullardan biri olmasi gereken
seffafligin saglanabilmesi i¢in Bilimsel
Komite ve Komisyonlarin goriislerinin
web sayfasinda yayinlanmasi keyfiyete
birakilmamali; mutlaka
yayimlanmalidir.

Genel hiikiimler

MADDE 5 — (9) Bakanlik, Bilimsel Komite ve
Bilimsel Komisyonlarin bilimsel goriislerini web
sayfasinda yayinlar.

MADDE 5 — (10) Genel Miidiirliikk, bu
Yonetmelik kapsamindaki konularda risk
degerlendirmesi ~ yapan  ulusal  ve
uluslararasi benzer kuruluslar ile isbirligi
yapabilir.

Genel Midiirliigiin hali hazirda zaten
yapabilecegi bu isbirliklerinin; bu
yonetmelik ile Bilimsel Komite ve
Komisyonlar i¢in de yapilabilirliginin
saglanmast dnemlidir. Genel Miidiirliik
bu  igbirliklerinin = saglanmasinda
Komite ve Komisyonlarin igini
kolaylastirict rol oynamalidir.

MADDE 5 - (10) Bilimsel Komite ve
Komisyonlar, bu Yonetmelik kapsamindaki
konularda risk degerlendirmesi yapan ulusal ve
uluslararasi benzer kuruluslar ile isbirligi yapabilir.
Genel Midiirliik bu isbirliginin saglanmasinda
sekreteryal destek verir.

Istisare Komitesinin  olusturulmasi,
gorev ve yetkileri, calisma usul ve
esaslari

MADDE 6 — (1) Istisare Komitesi iiyeleri,
Bakanligin ilgili Miistesar Yardimcisi,
Bakanligin hayvan sagligi ve refahi, bitki

Istisare Komitesinin gida giivenligi ile
ilgili tiim taraflar1 kapsamasi, konunun

tim  yonleriyle ele  alinabilmesi
acgisindan, varolan ve olusabilecek
risklerle ilgili hicbir  goriisiin

Istisare Komitesinin olusturulmasi, goérev ve
yetkileri, calisma usul ve esaslari

MADDE 6 - (1) Istisare Komitesi iiyeleri,
Bakanligin ilgili Miistesar Yardimcisi, Bakanligin
hayvan saglig1 ve refahi, bitki saglig1 ile yem ve
gida giivenilirliginden sorumlu birimlerin st diizey
yoneticileri, Saglik Bakanhgi, Icisleri Bakanhig
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saglig ile yem ve gida giivenilirli§inden
sorumlu birimlerin iist diizey yoneticileri,
Saghk Bakanlig, Igisleri Bakanlig
Mahalli idareler Genel Miidiirliigii, Sanayi
ve Ticaret Bakanligt Tiketici ve
Rekabetin Korunmasi1 Genel Midiirliigii,
Cevre ve Orman Bakanlifn Cevre
Yonetimi Genel Miidiirliigii, Dis Ticaret
Miistesarligi, Radyo Televizyon Ust
Kurulu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Marmara Arastirma
Merkezi’nden iist diizey yoneticiler ile
gida konusunda faaliyet gdsteren ve en
fazla  iliyeye sahip sivil  toplum
kurulusundan, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’nden, Tiiketici Dernekleri Haklar1
Federasyonu’ndan, Tirk Mimar ve
Miihendis Odalar1 Birligi’nden ve Tiirk
Veteriner Hekimler Birligi’nden iist diizey
birer temsilciden olugur.

atlanmamasi acisindan Onem
tasimaktadir. Bu nedenle, Istisare
Komitesinin higbir ilgili paydasin eksik
olmayacagi sekilde  genisletilmesi
onerilmektedir. Tabipler Odasi, Tiirk
Toksikoloji Dernegi gibi kurumlar
mutlaka Istisare Komitesi’ne dahil
edilmelidir. Meslek kuruluslar
yoninden de; TMMOB c¢atisi altinda
gida giivenligi ile ilgili olan Gida
Miihendisleri QOdasa, Ziraat
Miihendisleri Odast ve Kimya
Miihendisleri Odasi’nin ayr1 ayr1 temsil
edilmesi uygun olacaktir.

Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 Tiiketici ve Rekabetin Korunmasi
Genel Midiirliigii, Cevre ve Orman Bakanligi
Cevre Yonetimi Genel Midirliigi, Dis Ticaret
Miistesarligi, Radyo Televizyon Ust Kuruluy,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Marmara Aragtirma Merkezi’'nden {ist diizey
yoneticiler ile gida konusunda faaliyet gosteren ve
en fazla liyeye sahip sivil toplum kurulusundan,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nden, Tiiketici
Dernekleri Haklar1 Federasyonu’ndan, TMMOB
Gida Miihendisleri Odasi, Ziraat Miihendisleri
Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi, Tiirk Veteriner
Hekimler Birligi’nden

birer temsilciden olusur.

MADDE 6 - (6) Toplanti kararlart

Istisare Komiteleri, karar alman degil,

Toplanti, tutanakla kayit altina alinir.

tutanakla kayit altina alinir. yol gosterici, tavsiyede bulunulan
komitelerdir.

Bilimsel Komisyonlarin olusturulmasi Bilimsel Komisyonlarin olusturulmasi
Uyelerin gorev siirelerinin  sinirsiz

MADDE 7 - (5) Bilimsel Komisyonlar ilk
toplantilarinda, gizli oylamayla bir bagkan

olarak uzatilmasma imkan vermek,

MADDE 7 - (5) Bilimsel Komisyonlar ilk
toplantilarinda, gizli oylamayla bir baskan ve iki
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ve iki baskan yardimcist seger. Bagkanin
toplantiya katilmadig1 durumlarda
Komisyon Bagkanligina bagkan tarafindan
gorevlendirilen baskan yardimcist vekalet
eder. Bagkan ve bagkan yardimcilariin
mazeretli olarak katilmadigi durumlarda
ise, Bilimsel Komisyon iiyeleri kendi
aralarindan sadece o toplanti icin gecici
bir baskan seger. Baskan ve baskan
yardimcilarinin  gorev siresi {i¢ yildir,
gorev siirelerinin  bitmesini  miiteakip
yeniden segilebilirler.

komisyonlarda siirekli olarak aym
kisilerin gdrev yapmasi sonucunu
dogurabilecek, her kurumsal yap1 icin
gerekli olan “kan degisimi” ihtiyaci
kargilanamayabilecektir. Bu nedenle,
yeniden se¢ilme sinirlanmalidir.

baskan yardimcist seger. Bagkanin toplantiya
katilmadigi durumlarda Komisyon Baskanligina

baskan  tarafindan  gorevlendirilen  baskan
yardimcist  vekalet eder. Bagkan ve bagkan
yardimcilarinin - mazeretli  olarak  katilmadigi

durumlarda ise, Bilimsel Komisyon iiyeleri kendi
aralarindan sadece o toplant1 i¢in gegici bir baskan
secer. Baskan ve bagkan yardimcilarinin gorev
siiresi li¢ yildir, gorev siirelerinin bitmesini
miiteakip iki donem daha yeniden segilebilirler.

MADDE 7 - (6) Uyesi bulundugu
Bilimsel Komisyonda gorev siiresi sona
eren komisyon iyesi, talep etmesi ve
uygun gorlilmesi halinde baska bir
Bilimsel Komisyonda veya Bilimsel
Komitede iiye olarak gorevlendirilebilir.

Maddeki “uygun goriilmesi” ifadesi

belirsizlik tagimaktadir. Uyenin
uzmanliginin ve bilimsel diizeyinin,
talepte bulundugu farkli bilimsel
komiteye uygunlugu da; yeni bir

bagvuru ile ve se¢im prosediirlerinin
belirli agsamalar1 yeniden uygulanarak
belirlenmelidir.

MADDE 7 - (6) Uyesi bulundugu Bilimsel
Komisyonda gorev siiresi sona eren komisyon
iiyesi, talep etmesi ve bu talebine bagli yeni bir
degerlendirmeye tabi tutularak, baska bir Bilimsel
Komisyonda veya Bilimsel Komitede iiye olarak
gorevlendirilebilir.
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13.1.11. TARIM VE KOYIiSLERI BAKANLIGI “TURK GIDA
KODEKSi ETIKETLEME YONETMELIGIi TASLAGI”,
“TURK GIDA KODEKSI GLUTEN INTOLERANSI OLAN
BIiREYLERE UYGUN GIDALAR TEBLiGi TASLAGI” VE
“TURK GIDA KODEKSI GIDA KATKI MADDELERI
YONETMELIGI TASLAGI” HAKKINDA GORUS

Tarih: 01.08.2011
Sayi: 2011/0568

T. C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Konu: Tirk Gida Kodeksi Etiketleme Yonetmeligi Taslagi, Tirk Gida
Kodeksi Gluten Intoleransi Olan Bireylere Uygun Gidalar Tebligi Taslag: ve
Tiirk Gida Kodeksi Gida Katki Maddeleri Yonetmeligi Taslagt

Kurumunuzca hazirlanmig olan “Tiirk Gida Kodeksi Etiketleme
Yonetmeligi Taslagi”, “Tiirk Gida Kodeksi Gluten Intoleransi Olan
Bireylere Uygun Gidalar Tebligi Taslagr” ve “Tiirk Gida Kodeksi Gida
Katki Maddeleri Yonetmeligi Taslagi” Odalarimizca incelenmis olup,
Taslaklar ile ilgili ilave goriislerimizi yazimiz ekinde bilgilerinize arz ederiz.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Gokhan GUNAYDIN

Gida Miithendisleri Odas1 Kimya Miithendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkani  Yo6netim Kurulu Bagkani ~ Yo6netim Kurulu Bagkani
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TURK GIDA KODEKSI GIDA KATKI MADDELERI YONETMELIGI TASLAGINA ILISKIN TMMOB GIDA,
KiMYA ve ZIRAAT MUHENDISLERi ODALARI ORTAK GORUSU

Taslagim Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme Teklif

1- Hikiimler orijinal direktifte oldugu gibi bu
1- Daha 6nce farkli 3 ayr1 mevzuat ile diizenlenen gida katki maddeleri, goriise agilan | yonetmelikte de anlamli gruplar seklinde ana
taslakla tek mevzuat altinda toplanmistir. Bu olumlu bir gelismedir. Ancak; taslagin bu | basliklarla miimkiin oldugunca ayrilmaldir.
halinde madde basliklar1 ¢ok az sayida oldugundan, yonetmeligin anlasilmasinda ve
hiikiimlere eksiksiz ulasilmasinda giicliikler yasanacaktir. Ornegin: direkt tiiketiciye
satilmayacak katki maddelerinin etiketlenmesi; tiiketiciye direkt olarak satilacak katki
maddelerinin etiketlenmesi ayn1 madde baglig1 altinda verilmistir. Tasmabilirlik ilkesi,
diger hiikiimler arasinda kaybolmus, neye hizmet ettigi anlasilamamaktadir. Uretim
izinlerinin kalkt181; belli boyutun altindaki isletmelerde konu uzmani istihdaminin
zorunlu olmadigi dikkate alindiginda; bir¢ok isletmede bu firlinlerin kullanimi
ustalarin anlayzs, bilgi ve yetenegi ile olacaktir.

2- Kamu kurumlari igbirligi halinde; tiniversiteler,
2- {lgili taslagm 2 No’lu ekinde “Bazi gida katki maddeleri kategorilerinin bazi AB | sivil toplum kuruluslari, odalar gibi paydaslar1 da
iilkeleri tarafindan kullanimlarmin yasaklanmasina devam edilebilen geleneksel | ¢alismaya dahil ederek geleneksel iiriinlerimize
gidalar”a yer verilmistir. Uyum siirecinde bu dogaldir. Ancak; kendi geleneksel | yonelik limitleri belirlemelidir.

iiriinlerimizle ilgili bir ¢alisma yapilmamaktadir. Odalarimiz ve Bakanligin da i¢inde
oldugu “Geleneksel Gidalar Sempozyumu” periyodik olarak diizenlenmekte, ¢iktilari
ilgili cevrelerle paylasilmaktadir. Yine Tekirdag Universitesi’nin de i¢inde oldugu bir
caligma ile bu konuda uluslararas1 kongre diizenlenmektedir. Kamu otoritesinin de
T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanli§i’nin koordinasyonunda bu caligmalar
acilen yiriitmesi ve geleneksel gidalarimiza yonelik varsa uygulanmasi gereken
kisitlar, Ozel limitler tespit etmelidir. Gerek tiiketicimizin sagligi, gerekse
iriinlerimizin uluslararasi ticarette haksiz rekabetten korunmasi ancak bu sekilde
miimkiin olabilecektir.
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3- Taslagin geneli Tiirk¢e ifadeler yoniinden gézden gecirilmelidir. Terciimenin bire
bir yapilmas: kaygist ile kimi ciimleler anlagilmaz hale gelmis, kimileri ise Tiirk
dilinden uzaklagmigtir. Tiim taslagin anlasilirlik ve dil agisindan dikkatle incelenmeye

ve revize edilmeye ihtiyaci vardir.

4- Gida Katki maddelerinin saflik kriterleri son derece 6nemlidir. Taslak igerisinde
saflik kriterlerini diizenleyen mevzuata atif yer almalidir.

5- Ilgili Yénetmelige uyum siiresi bulunmamaktadir

4- Saflik kriterlerine atifta bulunulmalidir

5- Uyum siiresi verilmelidir

Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Kapsam
MADDE 2- ¢) Gidalara besin maddesi olarak
ilave edilen maddeleri,

Ulkemizde “gida maddesi” ve
“besin Ogesi” kavramlart arasinda
kargasa yaganmaktadir. Bu maddede
ifade edilen Orn: beta karoten’in
besleyici ozelligi nedeniyle
kullanilmasi, yani zenginlestirme
amactyla kullanilmasi halinde katk1
mevzuatt kapsaminda olmayacagidir.
Ifadenin dogru anlagilmasi igin
“besin 6gesi”nin kullanilmasi yerinde
olacaktir.

Kapsam
MADDE 2- ¢) Gidalara besin 6gesi olarak ilave
edilen maddeleri,

Tanimlar

MADDE 4- (1) g) Seker ilavesiz gida:

Monosakkarit veya disakkaritlerin ilave
edilmedigi ya da monosakkarit veya
disakkaritleri iceren ve tatlandirma

Ifade daha anlasilir hale getirilmeye
calisilmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) g Seker ilavesiz gida:
Monosakkarit ~ veya  disakkaritlerin ilave
edilmedigi ya da tatlandirma 6zelliginden dolay1
kullanilan ve monosakkarit veya disakkaritleri
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ozelliginden dolayr  kullanilan

bulunmadig1 gidayi,

gidanin

iceren gidalarin ilave edilmedigi gidalart

Genel Hiikiimler
MADDE 5- (1) c¢) 3) Gidanin dogasini,

icerigini veya kalitesini  degistirmemek
sartiyla,  kalitesinin ~ korunmasma  katki
saglamali,  stabilitesini  artirmali  veya

organoleptik 6zelliklerini geligtirmelidir.

Ilgili hiikmiin temelinde ve orijinal
metninde tiiketicinin  yaniltilmasina
karst korunmasi varken, taslakta bu
ifade yer almamustir. Oysa bu ifade
son derece onemlidir.

Genel Hiikiimler

MADDE 5- (1) c¢) 3) Gidanin dogasinin,
iceriginin veya kalitesinin tiiketiciyi yaniltacak
bicimde degismesine neden olmamak sartiyla,
kalitesinin ~ korunmasina  katki  saglamali,
stabilitesini ~ artirmalt  veya  organoleptik
ozelliklerini gelistirmelidir.

Gida Katki Maddelerinin Kullanim i¢in
Ozel Hiikiimler

MADDE 8-(1) a) 2) Bilesik gidalarin
tretiminde; aromatik, c¢esni verici veya
besleyici 6zellikleri ile birlikte ikincil olarak
renklendirici etkileri nedeniyle kullanilan,
aroma vericiler de dahil olmak {zere
kurutulmus konsantre formdaki gidalar

Maddede o6nemli bir ilke eksikligi
mevcuttur. Renklendirme amaciyla
kullanimlarin ~ tiimiinde madde
renklendiricidir. ifade bu mantikla
tekrar diizenlenmistir.

Gida Katki Maddelerinin Kullanim i¢in Ozel
Hiikiimler

MADDE 8-(1) a) 2) Bilesik gidalarin
tiretiminde; aromatik, ¢esni verici veya besleyici
ozellikleri ile birlikte ikincil etkisi renklendirmek
olan, aroma vericiler de dahil olmak tizere
kurutulmus konsantre formdaki gidalar

Etiketleme
MADDE 10 — (1) ¢) 5)Kullanim talimati

Gida katki maddelerinin
etiketlenmesinde kullanim talimatinin
bulunmasi daimi bir zorunluluk
degildir. Ancak kullanim bigimi
nedeniyle gerektiginde bu talimat
verilmektedir.

Etiketleme
MADDE 10 - (1) ¢) 5) Gerektiginde kullanim
talimati
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TURK GIDA KODEKSI GLUTEN iNTOLERANSI OLAN BiREYLERE UYGUN GIDALAR TEBLIiGI TASLAGINA
ILISKIN TMMOB GIDA, KIMYA ve ZIRAAT MUHENDISLERI ODALARI ORTAK GORUSU

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme Teklif
Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif
Madde 5- (1) b) Gluten intoleransi olan | Ifade yanlis anlasilmakta oldugu i¢in | Madde 5- (1) b) Gluten intoleransi olan insanlar
insanlar i¢in iretilen gidalarin igeriginde | dogru bigimi Onerilmistir. icin yulaftan {retilen gidalara; iretilmesi,

bulunan yulafin; bugday, arpa, ¢avdar veya
bunlarin  melez  g¢esitlerine  bulagmasi
onlenecek sekilde 0zel olarak iiretilmesi,
hazirlanmasi ve/veya islenmesi saglanmali ve
gluten igerigi 20 mg/kg’1 gegmemelidir.

hazirlanmasi ve/veya islenmesi sirasinda bugday,
arpa, cavdar veya bunlarin melez g¢esitlerinin
bulagsmasi oOnlenmeli ve gluten igerikleri 20
mg/kg’1 gegmemelidir.

Etiketleme

Madde 13- (1) a) 2) 5.maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen fiiriinlerin
etiketlenmesinde, sunumunda ve reklaminda
“glutensiz” ibaresi kullanilabilir.

Bu maddede keyfiyet degil,
zorunluluk olmalidir. Orijinalinde de
boyledir.

Etiketleme

Madde 13- (1) a) 2) 5.maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinde belirtilen triinlerin etiketlenmesinde,
sunumunda ve reklaminda “glutensiz” ibaresi
kullanilmalidir.

Etiketleme

Madde 13- (1) a) 3) Bu bendin (1) inci alt
bendi ile 5.maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde yer alan “cok diisiik gluten” veya
“glutensiz” ibareleri, gida lizerinde gidanin
adina yakin bir yerde bulunmalidir.

Maddenin ifadesi diizeltilmistir.

Etiketleme

Madde 13- (1) a) 3) Bu bendin (1) inci alt bendi
ile 5.maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer
alan “cok diistik gluten” veya “glutensiz” ibareleri,
etiket lizerinde gidanin satis adina yakin bir yerde
bulunmalidir.
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Etiketleme Burada gidanin tiiketim amact | Etiketleme
Madde 13- (1) b) 1) a) normal tiiketilen | vurgulanmaktadir. Yani Ozel | Madde 13- (1) b) 1) a) normal tiiketim amach
gidalar beslenme amagli olmayan gidalar | gidalar

ifade edilmektedir. Bu amagla

ifadede diizenleme yapilmustir.
Etiketleme Ifadenin  daha  anlagilir  olmasi | Etiketleme
Madde 13- (1) b) 1) b) gluten intolerans | hedeflenmistir. Madde 13- (1) b) 1) b) gluten intoleransi olan
disindaki diger insanlarin 6zel beslenme kisiler ~disindaki insanlarin  6zel beslenme
ihtiyaclarin1  karsilamak igin &zel olarak ihtiyaglarimi karsilamak igin 6zel olarak formiile

formiile edilmis, islenmis veya hazirlanmig
ancak yine de bilesimleri sayesinde gluten
intolerans insanlarin 6zel diyet ihtiyaglarini
kargilamaya uygun Ozel beslenme amaglt
gidalar.

edilmis, islenmis veya hazirlanmig ancak yine de
bilesimleri sayesinde gluten intoleransi olan
insanlarin  6zel diyet ihtiyaglarmi karsilamaya
uygun 6zel beslenme amaglh gidalar.
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TURK GIDA KODEKSI ETIKETLEME YONETMELIGI TASLAGINA iLiSKIN TMMOB GIDA, KIMYA ve ZIRAAT

MUHENDISLERI ODALARI ORTAK GORUSU

Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme

Teklif

1- “Tiirk Gida Kodeksi Etiketleme Yonetmeligi Taslagi” ile Tirk Gida Kodeksi
Gidalarin Ait Oldugu Partiyi Tanimlayan Isaretler veya Numaralar Hakkinda
Teblig Taslagl” aymi anda goriise agilmis ama farkli iki diizenleme olarak
yayinlanmasit hedeflenmistir. Bu durum kafa karigtirict ve yanlisliklar yapilmasina
temel olabilecek bir noktadir. Tki diizenlemenin birlestirilmesi ve etiketleme
yonetmeligi altinda yaymlanmasi dogru olacaktir. Iki ayri taslaga neden gerek
goriildiigii anlagilamamustir.

2- Etiketleme hiikiimlerinin birgogu, dzellikle de dokme gidalara yonelik olanlar
geregince denetlenmediginde gerek tiiketiciyi yaniltici gerekse haksiz rekabet
olusturan uygulamalar gibi islemektedir. Hiikiimlerin karmasik olmasi ve iiretim
iznini kalmig olmasi bu sorunu derinlestirmektedir. Dokme satiglarda iiriinlerin
tekrar ambalajlanmasi, biiylik ambalajla satigtaki parti bilgileri arasindaki bilgileri
dogrulugunun teyit edilmemesi dokme gida tiiketiciye ulagincaya kadar hijyenik
risklere de neden olmaktadir.

1-“Tirk Gida Kodeksi Etiketleme Yonetmeligi
Taslagr” ile “Tirk Gida Kodeksi Gidalarin Ait
Oldugu Partiyi Tanimlayan Isaretler veya Numaralar
Hakkinda Teblig Taslagi1” birlestirilerek tek bir metin
olarak yayinlanmalidir.

2- Etiketleme denetimi ¢ok iyi yapilmali; bu konuda
tim kontrol elemanlarina sertifikalarla
belgelendirilecek 06zel egitim verilmeli ve vergi
kaybina neden olmayacak sekilde iiriin degisimleri
takip edilmelidir.

Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Zorunlu etiket bilgileri
MADDE 8 - (1) h) Mense iilke
veya mense yeri

Mensei ile orijin karigtirtlmaktadir. Tiiketiciyi
korumak amaciyla ve dogru bilgilendirmek
amaciyla bu ifade orijin olarak
yerlestirilmelidir. Kald1 ki {ilkemizde de bu ana
kadar boyle diizenlenmistir.  Izlenebilirligi
saglayan ve degismez olan Ozellik orijindir.
Mensei ise degistirilebilir.

Zorunlu etiket bilgileri
MADDE 8 — (1) h) Orijin iilke veya orijin yeri,
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13.2. DIGER GORUSLER

13.2.1. SEKER KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN = TASARISI TASLAGINA ILISKIN ODAMIZ
GORUSU

Tarih: 09.08.2010
Sayi: 2010/0470

SEKER KURUMU BASKANLIGI’NA
flgi: 06.07.2010 tarih ve B.62.0.TSK.0.30.00.00/010.01-3288 sayili yaziniz.

llgide kayith yaziyla, 4634 sayilhi Seker Kanunu’nun bazi maddelerinde
degisiklik yapilmasi, bazi maddelerine yeni hiikiimler eklenmesi ya da
cikarilmasi ve bazi yeni maddelerin eklenmesi seklinde hazirlanan “Seker
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslagi”na
iligkin goriisiimiiz istenmektedir.

4634 sayilh Kanun sonrasinda Avrupa Birligi seker piyasa diizeninin
degisiklige ugramasi, kamuya ait seker fabrikalarinin 6zellestirilme kapsami
ve programina alinmasi, kacak seker ve seker alternatiflerinin {ilkemizi
girisinin hizlanmas1 ve kota yonetiminde yeni 6zel seker fabrikalarinin
kurulmasi sonrasinda yasanan sorunlara ¢oziim olmak tizere adi gegen
Kanunda yeni diizenlemelere gidildigi anlasilmaktadir.

Kanunda yapilan degisikliklere iliskin gorisiimiiz tarafimiza iletilen
cizelgeye uygun olarak ekte verilmektedir.

Bilgilerinize sunarim.
Saygilarimizla,
Fatmagiil TUNCER

Yonetim Kurulu a.
Yazman Uye
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Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme

Teklif

4634 sayili Kanunla seker sektoriine getirilen
diizenlemeler sonrasinda 6zellestirme siireci nedeniyle
olusan belirsizlik ortami, seker sektoriinde kayitdisi
iretim ve smirlardan kagak giris oldugu yoniindeki
iddialarla  birlestirildiginde Kanunda iiretim ve
denetime iliskin  hiikkiimlerin  yeniden  go6zden
gecirilerek daha iyi bir orgiitlenme ve daha fazla
igbirligi ile sorunlarin oncelikle kamu kurumlari
tarafindan ¢6ziime kavusturulmasimnin 6nemi ortaya
¢tkmaktadir.

Ulkemizde seker iiretimi ve buna bagh olarak pancar
tretim kotalari, nisastaya dayali seker {iretimi,
denetimsiz tatlandirici kullanimi ve kayitdisi seker arzi
ile sekteye ugramakta, iiretim yildan yila diisis
kaydederek tarimsal katma degerin aginmasina neden
olunmaktadir. Seker Kurumunun kurumsalliginin
giiclendirilmesi,  kotalarin  asir1  kisitlanmasinin
engellenmesi ve daha etkin denetimle sektdriin rekabet
giicliniin artirtlmasinin miimkiin oldugu
diistiniilmektedir.

Asagida madde bazinda goriislerimiz  verilmekle
birlikte, degerlendirmelerimiz arasinda 4634 sayil
Kanun i¢in bu Taslakla ele alinmayan degisiklik
onerileri de tarafiniza sunulmaktadir.

Sunulan goriiglerimizin ve Taslakta yer verilmeyen ancak tarafimizca faydal
olacag: diistiniilen degisikliklerin dikkate alinmasi.
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Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Madde 1-  4/4/2001
tarihli ve 4634 sayili
Seker Kanununun 2 nci
maddesinin birinci
fikrasinin (e), (j) ve
(m) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis ve
maddeye (p) bendinden
sonra gelmek iizere (r)
bendi eklenmistir.

“e) Seker: Sakaroz,
glukoz, fruktoz veya
bunlarin  polimerlerini
iceren her tiirlii
hammaddeden elde
edilen; ham seker,
kahverengi seker, yari
beyaz seker, beyaz
seker, rafine seker,
pudra sekeri, seker

¢ozeltisi, invert seker
¢oOzeltisi, invert seker
surubu, glukoz surubu,

kurutulmus glukoz
surubu, dekstroz,
dekstroz  monohidrat,

Tasarida 4634 say1l1
Kanunda yer verilen ‘seker’
taniminin genisletildigi
goriilmektedir. Ancak,
eklenen seker ¢esitlerine
yonelik Tasarida herhangi bir
Ongoriide
bulunulmamaktadir. Ornegin,
tanimda yer alan tiim sekerler
icin kota belirlenip denetim
yapilmasi ongoriilmekte
midir, bu sorunun cevabina
ulagilamamaktadir.

Seker fabrikasi taniminda
yapilmasi tasarlanan
diizenleme ile iglenmis {irlin
icinde sekeri piyasaya arz

eden isletmeler de seker
fabrikasi tanimina
alinmaktadir. Bu durumda

sekerleme fabrikalariin da
seker fabrikasi  sayilmasi
durumu olusmaktadir.

Ayrica, tanimlart igeren 1

inci maddede Kanunda
gecmekte olan “iiretici” ve
“Uretici temsilcisi”

“Seker” taniminda yer
goriilmeyenlerin ¢ikarilmas,

alan eklemelerden Tasari

“Seker fabrikas1” tanimindaki yanlis anlamanin giderilmesi,
“Uretici” ve “iiretici temsilcisi” tanimlarinin Kanun lafzina uygun bicimde 1

inci maddeye eklenmesi.

acisindan  gerekli
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susuz dekstroz, fruktoz
surubu, fruktozu,”

“j) Seker Fabrikasi: A
Kotast  Sekeri  girdi
olarak kullanan
igletmeler hari¢ olmak
iizere;miistakil ~ veya
entegre tesis iginde (e)
bendinde sayilan seker
tiirlerinden birini
tireterek dogrudan
ve/veya islenmis {iriin
icinde arza  sunan
isletmeyi,”...

ifadelerinin tanmimlarina yer
verilerek muglakligin
giderilmesi yerinde olacaktir.

Madde 2 — 4634 sayili

Kanunun 3 ncii
maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Madde 3 — Seker
iretimi  ve arzinda
istikrar1 saglamak

amaciyla pazarlanacak
seker miktar1 kotalar ile
belirlenir. Kotalar,
Sirket veya fabrika
bazinda seker tiirlerine
ve pazarlama  yili

Bu maddede iki konuda
degisiklik Onerimiz
bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi, Bakanlar Kurulu

tarafindan her yil baginda
nigasta kokenli sekerler igin

saptanan kotanin yil
icerisinde %50  oraninda
artirllarak  sektorde  seker

stoku olusumu ve pancar
sekeri kotasinin daralmasina
neden olan uygulamadir.
Bakanlar Kurulu’'na  bu

Nisasta kokenli sekerler i¢in Bakanlar Kurulu’'nun kota artirma/eksiltme
yetkisinin kaldirilmasi ve tek bir oranin yil boyunca gecerli olmasi,

Glikoz surubu ve kurutulmus glikoz surubunun seker tanimindan ¢ikartilmasi
ve nigasta kokenli seker kotasinin glikoz suruplari disindaki iiriinler icin tilke
toplam A kotasinin %5°1 olarak belirlenmesi.
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esasina gire ayrl ayri
belirlenir. Nisasta
kokenli sekerler icin
belirlenecek toplam A
kotasi, iilke toplam A
kotasinin %10’ unu
gecemez. Bakanlar
Kurulu bu  oram,
Kurumun goriisiinii de
alarak %50’sine kadar

artirmaya,  %50’sine
kadar eksiltmeye
yetkilidir...”

konuda yetki verilmesi yerine
tek bir kota oraninin
saptanmast daha dogru bir
yaklasim olacaktir.  ikinci
konu, nigasta kdkenli sekerler
icin belirlenecek toplam A
kotasinin, {iilke toplam A
kotasinin %10’unu
gecmemesi konusudur. Bu
hiikkim uyarinca AB seker

rejimine  uygun  olmayan
sekilde glikoz surubu
lilkemizde  kotaya  dahil
olmaktadir. Bunun yerine,
glikoz ile fruktoz surubu
ilkemizde yaklagitk aym
seviyede bir kotali iiretime
sahip  oldugundan  kota
oraninin ~ %10°dan ~ %5’e
indirilmesi ve seker

tanimindan glukoz surubu,
kurutulmus glukoz
surubunun ¢ikartilmas1  bir
alternatif yol olarak
goriilmektedir.

Madde 4- 4634 sayili
Kanunun 5 inci
maddesi bagligiyla

Seker Kurulu'na pancar veya
A kotast seker igin minimum
fiyat  belirleme  yetkisi

Taslaktaki maddenin ... Kurul, {iretimde miktarinda sorun olacagini belirlemesi
halinde pancar veya A kotasi seker i¢in minimum fiyat belirlemek {izere Tarim
ve Koyisleri Bakanligi’na teklifte bulunabilir” seklinde ele alinmasi.
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birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.
“Hammadde temini,
hammadde ve seker
fiyatlari

MADDE 5- Seker
pancari, Sirketlerin
ekim alanlarinda
sOzlesmeli olarak
urettirilir. Kurul,
gerekli hallerin
varliginda pancar veya
A kotas1 seker ig¢in
minimum fiyat

belirlemeye yetkilidir.

Bunlara iligkin usul ve

esaslar Kurum
tarafindan  ¢ikarilacak
yonetmelikle
diizenlenir.”

verilmesi gerekli haller bu
Kanunda saptandigi takdirde
olumlu olabilir. Ancak, 5488
sayth ~ Tarirm  Kanununa
istinaden yiiriitiilmekte olan
tarimsal  politikalarla  bu
Taslakta Onerilen politikanin
uyumlu sekilde
yonlendirilmesi igin  diger
kurum ve kuruluslarla ortak
hareket edilmesi Onemli
goriilmektedir.

Madde 5- 4634 sayili

Taslakta Seker Kurumu’nun

Taslaktaki “...Bu gorevleri gerekli gormesi halinde hizmet alim1 yoluyla yerine

Kanunun 9  uncu | kamu hizmeti olan denetim | getirebilir...” hilkkmiiniin ¢ikarilmas.
maddesinin  (h) bendi | yetkisini yerine getirebilmesi
asagidaki sekilde | i¢in calisanlarinin 657 sayili
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degistirilmis ve
maddeye (j) bendinden
sonra gelmek iizere (k)
bendi eklenmistir.

“h) Sirket ve
bilinyesindeki fabrikalar
ile piyasada mal veya
hizmet lireten,
pazarlayan, satan
gercek ve tiizel kisiler
nezdinde, gorevleri ile
ilgili konularda
aragtirma ve denetimde
bulunabilir. Sirket ve
biinyesindeki fabrikalar
nezdinde en az iki yilda
bir denetimde bulunur.
Bu amaglarla
gerektiginde ilgili
kurum, kurulus ve
kisilerden
yararlanabilir. Bu
gorevleri gerekli
gormesi halinde hizmet
alimi  yoluyla yerine
getirebilir.”

Devlet Memurlart Kanununa
tabi olmasi ongoriilmektedir.
Getirilen bu maddede ise

denetim konusunda
gerektiginde hizmet alimi
yapilabilecegi ifade
edilmektedir. Kanun Tasarist
Taslaginin biitiinligi

agisindan maddedeki “Bu
gorevleri gerekli  gérmesi
halinde hizmet alimi yoluyla
yerine getirebilir” hilkkmiiniin
¢ikarilmasi uygun olacaktir.
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13.2.2. HALK SAGLIGI LABORATUVARLARININ KURULUS VE
CALISMA  ESASLARI  HAKKINDA  YONETMELIK
TASLAGI’NA YONELIK ODAMIZ GORUSU

Tarih: 28.06.2010
Sayr: 2010/0379

T.C. SAGLI[( BAKANLIGI 5
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU’NE

Ilgi: Bakanhigimizca hazirlanmis olan “Halk Saglhgi Laboratuvarlarmin
Kurulus ve Caligma Esaslart Hakkinda Y6netmelik Taslag

Bakanliginizca hazirlanmis olan ilgi Yonetmelik taslagi; Odamiz
tarafindan incelenmistir. S6zkonusu taslak Yo6netmeligin;

- 11. Maddesi’nin 1.Fikrasi, Halk Sagligi Laboratuvar Miidiirii’niin
tasimas1 gereken Ozellikleri belirlemektedir. Bu amagcla; “Halk Saglig
Laboratuvart miidiirii, halk sagligi laboratuvarinda ¢aligsmalarin
koordineli, etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesini saglamak
amaciyla, ildeki Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligine gore mikrobiyoloji, enfeksiyon hastaliklar1 ya da halk
sagligi uzmanlar1 arasindan Miidiirliikkge gorevlendirilir. Bu kosullarin
saglanamadig1 durumlarda mikrobiyoloji alaninda doktora yapmis ya da
halk saglig1 veya epidemiyoloji alaninda en az yiiksek lisans diizeyinde
egitim almis personel arasindan goérevlendirme yapilir; bu 6zelliklere
haiz personeller bulunmadig: takdirde, kimyager, biyolog, kimya
mithendisi unvanlarindan biri gorevlendirilir” hitkmii diizenlenmistir.
Ancak; tliziilerek gézlemlemekteyiz ki, Halk Sagligi Laboratuvarlarinda
miidiir olabilecek meslekler arasinda, genel mikrobiyoloji, molekiiler
teknikler gibi ileri mikrobiyolojik metodlar, gida ve su
mikrobiyolojisinin yan1 sira, kimya, analitik kimya, enstriimantal
analizler, gida (ve su) kimyasi alanlarinda agirlikli egitim gérmiis olan
“gida miithendisleri” yer almamaktadir. Gida miihendislerinin; lisans
egitimlerindeki hem kimya, hem de mikrobiyoloji agirlikli akademik
programlariyla, Halk Sagligi Laboratuvarlari’nda ¢alismak ve ydnetici
olmak ydniinden en az sayilan diger meslekler kadar uygun oldugu
stiphesizdir. Meslektaglarimiz yillardir bu birikimlerini Bakanliginiz
laboratuvarlarinda bizzat yirittiikleri ¢alismalarla da kanitlamislardir.
Halen bir¢ok Halk Sagligi Laboratuvari’nin miidiirii Gida Miihendisidir.
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S6z konusu maddeye “Gida Miihendisi” ifadesinin eklenmesi yerinde
olacaktir.

- 13. Maddesi’nin 1. Fikrasi, Laboratuvar Sorumlularinin tasimasi
gereken Ozellikleri belirlemektedir. Bu amagla; “Mikrobiyoloji
laboratuvar1 sorumlusu, Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi’ne gore mikrobiyoloji veya enfeksiyon hastaliklan
uzmanlar1 arasindan gorevlendirilir. Uzman olmadigi durumlarda, halk
saglig1 laboratuvarmin asgari gorevlerini yerine getirebilmesi igin;
laboratuarda gorevli bu konuda hizmet i¢i egitim almis hekim biyolog
gorevlendirilir.”  hiikmii  diizenlenmistir. ~ Yukaridaki  gerekce
dogrultusunda, bu maddeye de Gida Miihendislerinin ve biyologlarin
eklenmesi yerinde olacaktir.

Maddi bir hata sonucu olustuguna inandigimz bu iki eksigin
diizeltilmesi ve bu oOnemli eksikligin giderilmesi konusunda geregini
bilginize arz ederim.

Saygilarimla,

R. Petek Ataman
Baskan
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13.2.3. HALK SAGLIGI ALANINDA HASERELERE KARSI
ILACLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
TASLAK YONETMELIK HAKKINDA ODAMIZ GORUSU

Tarih: 20.01.2011
Sayi: 2011/0049

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
Temel Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne

Halk Sagligi Alaninda Haserelere Karsi flaglama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Taslak yonetmelik, Kurumunuz
Web sitesinde yayinlanarak, 28.01.2011 tarihine kadar goriis ve Oneriler
istenmektedir.

Taslak Yonetmelik hakkinda Odamizin goriisii ekte yer almaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,

Petek ATAMAN
Baskan
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Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme

Teklif

Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Basvuru icin gereken belgeler
Madde 6-Zararlilara karg1 biyosidal
iiriin  kullanarak miicadele yapmak
isteyen basvuru sahipleri bizzat veya
mesul midiir vasitastyla miidiirliige bir
dilekge ile bagvurmalar1 gerekir.
Dilekge eki dosyada;
a) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207

sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirirliige konulan Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina Tliskin

Yonetmelik geregi; 100 kg/litre'den
fazla iiriin bulundurulamayan is yerine
tglincli simif gayri sithhi miiessese
niteliginde ilgili makamdan alinmig
igyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin bir
ornegi, eger 100 kg/litre'den fazla
depolama yapilacaksa depolama yerine
ait ikinci simf gayri sthhi miessese
niteliginde ilgili makamdan alinmisg
isyeri agma ve calisma ruhsatinin bir
ornegi,

Ilgili maddede basvuru icin aranan
belgeler arasinda mesul miidiir ve ekip
sorumlusuna ait sozlesmeler ve
mezuniyet belgeleri bulunmaktadir.
Ancak Odast bulunan  meslek
gruplarimin = Odalarinca  verilecek
“mesul midirlik ve ekip sorumlusu
belgesi” aranmamaktadir. TMMOB ve
Odalarinin  mevzuatt geregi (6235
sayilt kanun); ozel sektorde ficretli
olarak calisan veya serbest calisan
kisilerin mesleklerini yapabilmek i¢in
odalarina {iye olma zorunlulugu
vardir. Diger yandan; gida sektdriinde
gorev yapan meslek gruplarinin, gida
sektoriinde de zorunlu olarak istthdam
edildigi alanlar mevcuttur.  Gerek
zorunlu alanlardaki isttihdamin
usuliine  uygun olarak  yapilip
yapilmadigimmin takibi, gerekse bu
gbrevi yapan meslek mensuplarinin
calisma kosullar1 ve haklarma yonelik
uygulama yapilabilmesi i¢in, bu

Basvuru icin gereken belgeler
Madde 6-Zararlilara kars1 biyosidal iiriin kullanarak
miicadele yapmak isteyen bagvuru sahipleri bizzat
veya mesul miidiir vasitasiyla miidiirliige bir dilekce
ile bagvurmalar1 gerekir.

Dilekge eki dosyada;
a) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina fliskin Yonetmelik geregi; 100
kg/litre'den fazla iiriin bulundurulamayan is yerine
ticlincli simif gayri sithhi miiessese niteliginde ilgili
makamdan alinmig igyeri agma ve ¢aligma ruhsatinin
bir 6rnegi, eger 100 kg/litre'den fazla depolama
yapilacaksa depolama yerine ait ikinci smif gayri
sthhi miiessese niteliginde ilgili makamdan alinmig
isyeri agma ve ¢aligsma ruhsatinin bir 6rnegi,
b) Mesill midir sézlesmesi, Odasi bulunan meslek
mensuplarinin  odalarindan  aldiklar1  belge ve
Bakanlik¢a belirlenen egitime katildigina dair
sertifika,
€) Mesil miidire ait diplomanin veya gegici
mezuniyet belgesinin ashi veya Miidiirlik¢e onayli
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b) Mesil midiir sozlesmesi ve
Bakanlik¢a belirlenen egitime
katildigina dair sertifika,

) Mesil miidiire ait diplomanin veya
gecici mezuniyet belgesinin asli veya
Miidiirliik¢e onayli sureti,

d) Bu Yonetmeligin 9
maddesinde belirtilen ekip
sorumlusuna  ait  sozlesme  ve
diplomasmin veya gecici mezuniyet
belgesinin Miidiirliikkge onayli drnegi,
e) Saglhik Bakanliginin tavsiye ve
direktiflerine uyacagina ve Bakanlik¢a
ruhsat verilmis biyosidal iiriinler
haricinde kimyasal maddeleri
kullanmayacagmna ve tarim alaninda
kullanilan pestisitleri
kullanmayacagina dair, mesul midiir
veya igyeri sahibi tarafindan verilecek
taahhiitname,

f) Uygulanacak
yontemlerini gosterir belge,
g) Kullanilacak iiriinlerin kimyasal
gruplart ve galenik sekilleri hakkinda
aciklama raporu,

h) Uygulamada kullanilacak alet,
cihaz ve gereglerin cins, saylr ve

uncu

uygulama

gorevi yiiriiten meslek
mensuplarindan meslek odasi
olanlarin odalarinca belgelendirilmesi
ve bu belgenin basvuru dosyasinda
aranmasi yerinde olacaktir.

Ayni kosul, Madde 22 ¢ bendine de
uygulanmalidir.

sureti,

d) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen
ekip sorumlusuna ait sozlesme, Odasi bulunan
meslek mensuplarimin odalarindan aldiklar1 belge ve
diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin
Miidiirliikge onayl1 6rnegi,

e) Saglik Bakanlhigmnin tavsiye ve direktiflerine
uyacagina ve Bakanlik¢a ruhsat verilmis biyosidal
iiriinler haricinde kimyasal maddeleri
kullanmayacagma ve tarim alaninda kullanilan
pestisitleri kullanmayacagina dair, mesul miidiir veya
igyeri sahibi tarafindan verilecek taahhiitname,

f) Uygulanacak uygulama yontemlerini gosterir
belge,

g) Kullanilacak iiriinlerin kimyasal gruplari ve
galenik sekilleri hakkinda agiklama raporu,

h) Uygulamada kullanilacak alet, cihaz ve gereglerin
cins, say1 ve ozelliklerini gosterir belge,

1) Ekip sayist ve ekip elemanlarinin nitelikleri
hakkinda belge,

j) Uriin Hazirlama ve uygulama aninda alinacak
koruyucu saglik tedbirlerini agiklayan rapor,

k) ilkyardim dolabu, ilkyardim gantalari ve igerikleri
hakkinda agiklama raporu,

I) Is yerine ait veya kiralama suretiyle kullanima
uygun en az bir aracin tahsis edildigine dair arag
ruhsat fotokopisi veya Miidiirlik¢e onayli kira
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ozelliklerini gosterir belge,
1) Ekip sayis1t ve ekip elemanlarmin
nitelikleri hakkinda belge,
j) Uriin Hazirlama ve uygulama

aninda almacak koruyucu saglik
tedbirlerini a¢iklayan rapor,

k) llkyardim dolab1, ilkyardim
cantalart ve igerikleri  hakkinda

aciklama raporu,

) is yerine ait veya kiralama suretiyle
kullanima uygun en az bir aracin tahsis
edildigine dair ara¢ ruhsat fotokopisi

sOzlesmesi.
bulundurulur.

veya  Miidiirlikce  onayli  kira
sOzlesmesi.

bulundurulur.
Mesiil miidiir fligili maddede mesul miidiirliik | Mesiil miidiir
Madde 8-isyeri faaliyette oldugu | yapabilecek meslek gruplar1 | Madde 8-Isyeri faaliyette oldugu siirece bir mesil
stirece bir mestl miidir bulunmasi | siralanmaktadir. Ancak Miihendisler | miidiir bulunmasi zorunludur. Mestl miidiir sadece
zorunludur. Mestl miidiir sadece bir | arasinda Gida Miihendisi yer | bir igsyerinde meslil miidiirlik goérevini iistlenebilir.
isyerinde mestl miidirliik gorevini | almamaktadir. Gida Miihendisligi | Mestil miidiirlik icin Hekim, Veteriner Hekim,
istlenebilir. Mesll midiirlik igin | egitim programinda gidalarda | Biyolog, Eczaci, Kimyager, Miihendis (Kimya,
Hekim, Veteriner Hekim, Biyolog, | goriilebilecek  her  tiirli  zararli | Ziraat, Cevre, Gida, Su Uriinleri), lisans mezunu
Eczaci, Kimyager, Miihendis | organizma olasiligt ve Onlemeye | hemsire unvanina sahip veya entomoloji, toksikoloji

(Kimya, Ziraat, Cevre, Su Uriinleri),

lisans mezunu hemsire unvanina
sahip veya entomoloji, toksikoloji
alaninda  yiiksek  lisans  veyahut

yonelik uygulamalar yer almaktadir.
Bu nedenle ilgili maddeye gida
mithendislerinin de eklenmesi yerinde
olacaktir.

alaninda yiiksek lisans veyahut doktora diplomasina
sahip olunmasi zorunludur. Isyeri sahibi belirtilen
mesleklerden birine ait diplomay: haiz ise kendisi de
mesil midiirliik yapabilir. Bu diplomaya sahip kisiler
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doktora diplomasma sahip olunmasi
zorunludur. Isyeri sahibi belirtilen
mesleklerden birine ait diplomay1 haiz
ise kendisi de mesl miidiirliik
yapabilir. Bu diplomaya sahip kisiler
Bakanlik  tarafindan  belirlenecek
egitim programina katilarak sertifika
almak zorundadir. Mestl miidiir, idari
islerden bizzat, diger islemlerden ise
ekip sorumlulart ile birlikte
sorumludur. Mesl miidiiriin idari
islerinden, isleyisten ve sunulan
hizmetin  gerektirdigi  alt  yap1
olanaklarinin saglanmasindan igyeri
sahipleri de bizzat sorumludur.

Mestl miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Acilis ve isleyis ile ilgili her tiirlii
izin iglemlerini yiiriitmek,

b) Isleyiste tanimlanmis alt yapr ve

hizmet kalite standartlarinin
korunmasini ve stirdiiriilmesini
saglamak,

¢) Ekip sorumlularini egitmek,

Isyerinin isleyisinde alt yap1, personel,
malzeme yapisinda meydana gelen ve
bu Yonetmelikte bildirimi zorunlu
kilinan biitiin degisiklikleri zamaninda

Bakanlik tarafindan belirlenecek egitim programina
katilarak sertifika almak zorundadir. Mestl midiir,
idari islerden bizzat, diger islemlerden ise ekip
sorumlular1 ile birlikte sorumludur. Mestl miidiiriin
idari islerinden, isleyisten ve sunulan hizmetin
gerektirdigi alt yapi olanaklarinin saglanmasindan
igyeri sahipleri de bizzat sorumludur.

Mestl miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Acilis ve isleyis ile ilgili her tiirli izin islemlerini
yiirtitmek,

b) Isleyiste tanimlanms alt yap1 ve hizmet kalite
standartlarinin ~ korunmasin1  ve  siirdiiriilmesini
saglamak,

¢) Ekip sorumlularini egitmek,

Isyerinin isleyisinde alt yapi, personel, malzeme
yapisinda meydana gelen ve bu Yonetmelikte
bildirimi zorunlu kilinan biitin  degisiklikleri
zamaninda Miidiirliige bildirmek,

d) Gorevine son verilen veya ayrilan personelin izin
belgelerini en geg bir hafta icerisinde Miidiirliige iade
etmek,

e) Calisma saatleri icerisinde hizmetlerini diizenli ve
stirekli olarak yiirtitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,
f) Tanmmlanan diizenlemelerin ilgililer tarafindan
yerine getirilmesini saglamak T{izere gerekli i¢
denetimleri yiiriitmek,

g) Denetim sirasinda Yyetkililere gereken bilgi ve
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Miidiirliige bildirmek,

d) Gorevine son verilen veya ayrilan
personelin izin belgelerini en ge¢ bir
hafta i¢erisinde Miidiirliige iade etmek,
e) Calisma  saatleri  igerisinde
hizmetlerini diizenli ve siirekli olarak
yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,
f) Tamimlanan diizenlemelerin ilgililer

tarafindan yerine getirilmesini
saglamak iizere gerekli i¢ denetimleri
yiirtitmek,

g) Denetim sirasinda  yetkililere
gereken bilgi ve belgeleri sunmak ve
denetime yardimct olmak,

h) Atiklarin usuliine uygun olarak
imha edilmesini saglamak,

i) Isyerinde bulundurulmasi zorunlu
malzemeleri kontrol ve temin etmek,

j) Calisan personelin gerekli goriilen
tetkiklerini ve muayenelerini periyodik
olarak yaptirmak,

k) Saglik mevzuatinda belirtilen ve
yetkililerce tanimlanacak diger
gorevleri yerine getirmek.

1) Bagka bir ilde gecici olarak, seyyar
arag ve gereclerle uygulama yapilmasi
durumunda, gidilen ilin Miidiirliigiine

belgeleri sunmak ve denetime yardimci olmak,

h) Atiklarin usuliine uygun olarak imha edilmesini
saglamak,

i) Isyerinde bulundurulmasi zorunlu malzemeleri
kontrol ve temin etmek,

j) Calisan personelin gerekli goriilen tetkiklerini ve
muayenelerini periyodik olarak yaptirmak,

k) Saglik mevzuatinda belirtilen ve yetkililerce
tanimlanacak diger gorevleri yerine getirmek.

) Baska bir ilde gegici olarak, seyyar ara¢c ve
gereglerle uygulama yapilmasi durumunda, gidilen
ilin Midiirliigiine uygulama yapilmadan iki is giinii
oncesinden Ek-1 formunun bir ornegini dilekce
ekinde bildirmek.

Mestl miidiir, igyerinin igleyisi ve denetimi ile ilgili
her tiirlii isleminde Miidiirlik ve Bakanligin birinci
derecede muhatabidir.

Mestl miidiiriin igyerindeki gérevinden herhangi bir
sebeple ayrilmasi durumunda, bu husus igyeri sahibi
tarafindan en geg bir ay igerisinde yeni mesil miidiire
ait ige giris belgesi ile birlikte Miidiirliige bildirilmek
zorundadir. Mestl midiiriin yillik izin veya mazeret
iznine ayrilmast durumunda, gegici olarak ekip
baglarindan bir tanesi mesil miidir olarak
gorevlendirilir ve bu durum bir dilekce ile Miidiirliige
bildirilir.
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uygulama yapilmadan iki is giini
oncesinden Ek-1  formunun  bir
ornegini dilekce ekinde bildirmek.
Mestl miidiir, igyerinin isleyisi ve
denetimi ile ilgili her tiirlii isleminde
Midiirlik ve Bakanligin  birinci
derecede muhatabidir.

Mestll miidiiriin igyerindeki
gorevinden herhangi bir sebeple
ayrilmasi durumunda, bu husus isyeri
sahibi tarafindan en ge¢ bir ay
icerisinde yeni mesil miidiire ait ise
girig belgesi ile birlikte Miidiirliige
bildirilmek zorundadir. Mestl
miidirin  yillik izin veya mazeret
iznine ayrilmast durumunda, gecici
olarak ekip baslarindan bir tanesi
mestl midiir olarak goérevlendirilir ve
bu durum bir dilek¢e ile Midirlige
bildirilir.
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13.2.4. MILLi SAVUNMA BAKANLIGI RAF QMRI"J__ KISA OLAN
MALLAR ILE ILGILI ODA GORUSUMUZ ODAMIZ
GORUSU

Tarih: 13.10.2010
Sayr: 2010/0620

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI
TEKNIK HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI’NA

flgi: 27.07.2010 tarih ve 4490-879-10/Tek.Hiz.D.Tek.Sartname S.(06-
M.N.S.) sayil1 yaziniz.

Ilgi yazinizda belirtilen raf émrii kisa olan mallar ile ilgili Oda gériisiimiiz
asagida yer almaktadir.

Gida maddelerinin kontroliinde, analize tabi tutulacak numunenin kimin
tarafindan alindigi, sonuglarin resmiyeti anlaminda en az analiz yapan
kurumun kimligi kadar 6nemlidir. Bu anlamda; "Yaptirilacak analize konu
numunenin parti ve seri numarasinin satin alinacak iiriine ait olmasi ve
numunenin TSK yetkililerince mevzuata uygun olarak alinmasi ve
yapilacak analizlerin de TSK tarafindan belirlenmesi halinde, gida
maddesi aliminda Resmi Laboratuvarlarin verecegi raporun esas
alinmast" ifadesinin uygun olacag diisliniilmektedir.

Ayrica sartnamede "TSK'mn ilgili raporlara ragmen, fiziksel muayeneler
sirasinda gerek gormesi halinde kimi analizleri yapma hakkinin
oldugu'"nun da vurgulanmasi faydali goriilmektedir.

Saygilarimla bilgilerinize arz ederim.

R. Petek ATAMAN
Baskan
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14. TMMOB CALISMALARI
14.1. TMMOB 41. OLAGAN GENEL KURULU

TMMOB 41.0lagan Genel Kurulu 27-28-29 Mayis 2010 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirilmistir. Genel Kurul’a 56 delegemiz katilim
saglamus, 58 delegemiz oy kullanmustir. 41. Donem TMMOB Yonetim
Kurulunda gérev yapmak iizere Uyemiz Recep OZMETIN segilmistir.

14.2. TMMOB 41. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURULU

TMMOB 41. Doénem Olaganiistii Genel Kurulu 24-25 Eylil 2010
tarihlerinde Ankara‘da gerceklestirildi. TMMOB‘nin 27-30 Mayis 2010
tarihlerindeki Olagan Genel Kurulu‘nda zaman yetersizligi nedeniyle
goriisiilemeyen Kararlar Komisyonu raporunun goriisiilmesi glindemiyle
toplanan Olaganiistii Genel Kurula Odamiz temsilcilerinin de iginde
bulundugu 724 delege katilmstir.

14.3. TMMOB YONETIM KURULU TOPLANTILARI

TMMOB 41.Dénem Yo6netim Kurulu tarafindan gerceklestirilen toplantilara
Odamiz adina Recep OZMETIN ve Petek ATAMAN katilmustir.

144, TMMOB YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI
ORTAK TOPLANTILARI

TMMOB Y o6netim Kurulu ve Oda Baskanlar1 TMMOB 41. Dénem Calisma
Programu iizerine goriis aligverisinde bulunulan 26 Haziran 2010 tarihli ve
12 Haziran Genel Sec¢im sonuglart ile Cevre, Orman ve Sehircilik
Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
giindemiyle 15 Haziran 2011 tarihli toplantilarda bir araya gelmistir.
Toplantilara Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek ATAMAN katilmis ve
giindemler hakkinda Odamizin goriis ve diisiincelerini paylagmustir.

14.5. TMMOB YAZMAN UYELER TOPLANTILARI

TMMORB tarafindan 12 Mayis 2010, 23 Mart 2011, 27 Nisan 2011, 22
Haziran 2011 ve 30 Kasim 2011 tarihlerinde gerceklestirilen ve TMMOB
Genel Sekreteri ile Odalarin Yazman Uyelerinin yer aldigi toplantilara
Odamiz Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Fatmagiil TUNCER katilmis ve
toplant1 giindemlerine iliskin Oda goriislerimizi aktarmistir.
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14.6. TMMOB IKK TOPLANTILARI

41. Doénemde sekreteryasi Insaat Miihendisleri Odast ve Makine
Miihendisleri Odas1 tarafindan yiiriitilen TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulu toplantilarina Odamiz adina IKK temsilcimiz Korhan SELAMLAR
katilmis ve Odamizin goriislerini dile getirmistir.

14.7. TMMOB VE ODALAR DENETLEME KURULLARI ORTAK
TOPLANTISI

TMMOB yonetmeligi geregi ve TMMOB Denetleme Kurulu‘nun talebi
dogrultusunda TMMOB Denetleme Kurulu ile Odalar Denetleme Kurulu
tiyeleri, Oda Sayman liyeleri arasinda bilgi ve goriis aligverisi i¢in 16 Ekim
2010 tarihinde diizenlenen toplantiya Odamiz adma Yonetim Kurulu
Sayman Uyemiz Dr. Taylan KIYMAZ katilnuslardir.

148. TMMOB VE ODALAR ONUR KURULLARI ORTAK
TOPLANTISI

Oda Onur Kurullarinin kararlarinin daha saglikli ve yonetmeliklere uygun
bir igleyisle diizenlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, 22 Ocak Cumartesi
giini Ankara’da TMMOB ve Oda Onur Kurullart ortak toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantiya Odamiz adina Onur Kurulu Uyemiz Dr.
Berrin SENOZ katilmistir.
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14.9. TMMOB CALISMA GRUPLARI

TMMOB 41. Donem Yonetim Kurulu tarafindan 28 adet galigma grubu
olusturulmustur. Caligma gruplan iilke giindeminde yer alan konularla ilgili

¢oziim liretmek ve goriis bildirmek iizere calismalarini stirdiirmiistir.

Calisma Grubu Odamizin Temsilcisi
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Degisikligi Caligma Grubu Petek ATAMAN
e Eylem Basak Kaya CETINER
Bilirkisilik Calisma Grubu Dr.Sennur OZKAYA
. Dr.Sennur OZKAYA

Cevre Politikalar1 Calisma Grubu Dr.Bediha DEMIROZLT
Devlet Denetleme Kurulu Calisma |Fatmagil TUNCER
Grubu Bahar OKYAY

.. Petek ATAMAN
Gida Politikalar1 Calisma Grubu Dr Bediha DEMIROZT
Iki Diploma Sahibi Uyeler Calisma
Grubu Fatmagiil TUNCER
Iller Bankas1 Calisma Grubu Dr.Taylan KIYMAZ
Isci Saghg ve Is Giivenligi Calisma
Grubu Emre TASKIN
Kadin Caligma Grubu Zehra KARAGOZ EMIROGLU
14.9.1. 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

DEGIiSIKLiGi CALISMA GRUBU

Basbakanlik tarafindan hazirlanarak meclise gonderilen Devlet Memurlari
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi iizerine goriisme yapilarak konu hakkinda
TMMOB goriisliniin  olusturulmasi amaci ile calisma yiirlitmek {izere
olusturulan TMMOB 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu Calisma Grubu
toplantilarina Odamiz adina R.Petek ATAMAN katilmustir.

14.9.2. BILIRKISILIK CALISMA GRUBU

Olusturulan TMMOB Bilirkisilik Caligma Grubu toplantilarina Odamiz
adma Eylem Basak KAYA CETINER katilmustir.
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14.9.3. CEVRE POLITIKALARI CALISMA GRUBU

"Cevre politikalar1" konusunda calisma yapmak iizere olusturulan TMMOB
Cevre Politikalar1 Caligma Grubu toplantilarina Odamiz adina Dr. Sennur
OZKAYA ve Bediha DEMIROZU katilmustir.

14.9.4. DEVLET DENETLEME KURULU CALISMA GRUBU

Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan rapora
kargt calisma yapmak amaciyla olusturulan TMMOB Devlet Denetleme
Kurulu Calisma Grubu toplantilarina Odamiz adina Fatmagiil TUNCER
katilmastir.

14.9.5. GIDA POLITIKALARI CALISMA GRUBU

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Gida ve Yem Kanununa bagl olarak
cikarilacak yoOnetmelikler iizerine c¢alisma yapilmasi, gida giivenligi
anlayisinin yerlestirilmesi, bilimselli§in saglanmasi, mevcut aksayan
denetim ve iiretim sisteminde konu ile ilgili egitim almis miihendislerin
katkilarmin artirillmasi, gida sektdriinde gorev yapan meslektaglarimizin
sorunlaria yonelik ortak ¢6ziim tiretilmesi amaglarina yonelik olarak odalar
aras1 igbirliginin gelistirilmesi gibi hedeflerle TMMOB catis1 altinda kurulan
ve Odamiz, Kimya Mihendisleri Odasi ve Ziraat Miihendisleri Odasi
temsilcilerinden olusan Gida Politikalar1 Calisma grubu bu dénemde de etkin
olarak calismalarina devam etmistir.

Yiriticiliigini  dstlendigimiz bu grubun aktif olarak siirdiiriilen
caligmalartyla cesitli mevzuat taslaklarina ortak goriis olusturularak ilgili
kurumlara iletilmis, basin agiklamalari, yazismalar yapilmis ve etkinlikler
diizenlenmisgtir.

Calisma Grubu 29 Subat 2012 itibariyle 10 toplanti yapmistir. Bu
toplantilarin tiimiine Odamiz adina katilim saglanmig ve toplantilar agirlikla
Odamizda gerceklestirilmistir.

- Diinya Gida Giinii 2010 ve Diinya Gida Giinii 2011 Sempozyumlari,
calisma gurubu olarak diizenlenmis, Sempozyumlarin sekretaryasini
Odamiz iistlenmistir.

- Kapasite ve Ekspertiz Raporlariin en dogru haliyle diizenlenmesine
yonelik Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi,
TOBB, Sanayi ve Ticaret Odalari, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
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Konfederasyonu’na ortak olarak hazirlanan yazimiz kurum ve
kuruluslarin birimlerine iletilmesi talep edilmistir.

- 5996 Sayili Kanun’un hazirlanmasi ve TBMM c¢atis1 altindaki
goriismeleri sirasinda bir dizi ortak g¢alisma, agiklama ve eylem
gerceklestirilmistir. Bu etkinliklerle ilgili ayrintili bilgi Calisma
Raporu’nun Meslek Haklar1 Calismalar1 Boliimii’nde yer almaktadir

- (Gida Politikalar1 Caligma Grubu olarak 16 adet mevzuat taslagi
incelenmis ve bunlardan 13 adedine goriis verilmistir. Goriis
verilmesi uygun goriilen yonetmelik ve teblig taslaklar1 agsagidadir:

e (Gida Giivenligi, Veterinerlik ve Bitki Saglhigi Politikas1 Faslinda
Miizakere Pozisyon Belgesine Yonelik Goriis

o Kurul, Uzmanlar Listesi ve Komitelerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik Taslagi

e Kontrol Laboratuvarlarinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Yonetmelik Taslagi

e Resmi Kontrollere Iliskin Yénetmelik Taslag1

e Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Y&netmelik
Taslag1

e Ulkeye Giriste Veteriner Kontrollerine Tabi Olan Canli Hayvan ve
Uriinlere Dair Y&netmelik Taslag

e Tiirk Gida Kodeksi Bulasanlar Yonetmeligi Taslagi

e Tiirk Gida Kodeksi Gida Ile Temas Eden Madde ve Malzemeler
Yonetmeligi Taslagi

o Tiirk Gida Kodeksi Mikrobiyolojik Kriterler Yonetmeligi Taslagt

e Risk Degerlendirme Komite ve Komisyonlarinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik Taslagi

o Tiirk Gida Kodeksi Gida Katki Maddeleri Yonetmeligi Taslagi

e Tiirk Gida Kodeksi Gluten Intolerans1 Olan Bireylere Uygun Gidalar
Tebligi Taslagt

e Tiirk Gida Kodeksi Etiketleme Y 6netmeligi Taslag

14.9.6. IKi DIPLOMA SAHIBi UYELER CALISMA GRUBU

Cift anadal programinda Ogrenim goren Ogrencinin segtigi ikinci dal
diplomasinin  "lisans diplomas1” olup olmadigmin, bugiine kadar
iiniversiteler biinyesinde miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi
alanlarinda ka¢ ¢ift ana dal acildiginin ve ka¢ Ogrencinin 6grenim
gordiigiiniin ve mezun sayilariin ka¢ oldugunun, Cift anadal agilmasinin
amacinin, ¢ift anadalin 6zel ve devlet iiniversitelerindeki dagiliminin ne

334



oldugunun, ¢ift anadalda staj durumunun ne oldugunun, ayrica Odalar
0zelinde ¢ift anadal programindan mezun olan {iyelerinin olup olmadiginin
tespiti ve ¢dziim Onerileri getirilmesi i¢in olusturulan TMMOB Iki Diploma
Sahibi Uyeler Calisma Grubu toplantilarima Odamiz adina Fatmagiil
TUNCER katilmustir.

14.9.7. ILLER BANKASI CALISMA GRUBU

[ller Bankas1 Kanunu ile ilgili ¢alisma yapmak amaciyla olusturulan ¢aligma
grubu toplantilarina Odamiz adina Dr. Taylan KIYMAZ katilmstir.

14.9.8.iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI CALISMA GRUBU

Is saghg ve Giivenligi konusunda TMMOB politikalarmin belirlenmesi,
gelistirilmesi, bu alanda hazirlanan kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerin takip
edilmesi, goriis ve Oneri olusturulmasi, is sagligi ve giivenligine yonelik
egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulamaya konmasi gibi hedeflerle
olusturulan Isci Sagligi ve Is Giivenligi Calisma Grubu toplantilarina
Odamiz adina Emre TASKIN katilmustir.

14.9.9. KADIN CALISMA GRUBU

Kadina cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tiirlii olumsuz davranis
ve politikalara karsi1 miicadele yontemlerini tanimlama ve goriis olusturma
amaciyla olugturulan TMMOB Kadin Calisma Grubu toplantilarina Odamiz
adina Zehra KARAGOZ EMIROGLU katilmistir.

14.10. TMMOB DANISMA KURULU TOPLANTILARI

14.10.1. TMMOB 41. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 41. Dénem 1. Danisma Kurulu toplantis1 27 Kasim 2010 tarihinde
IMO Teoman Oztiirk Salonu’nda gerceklestirilmistir. Ulke giindemindeki
gelismelerin ve TMMOB ¢alisma programinin degerlendirildigi toplantiya
313 kisi katilmistir. Toplantida Odamiz, Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve
iiyelerimiz ile toplam 8 kisinin katilimiyla temsil edilmistir.

14.10.2. TMMOB 41. DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 41. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantis1 9 Nisan 2011 Cumartesi
giinii Ankara’da IMO Teoman Oztiirk Toplant1 Salonu’nda yapilmustir. 336
kisinin katildigt Danigma Kurulu toplantisi, TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci‘nin 41. Donemin ilk 10 ayindaki g¢alismalari
anlattigt  konusmasiyla baglamistir. Toplantida s6z alan {iyeler de
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giindemdeki TMMOB c¢aligmalari, 15 Mayis TMMOB Mitingi ve 12
Haziran genel se¢imleri iizerine degerlendirmelerini aktarmiglardir.

14.10.3. TMMOB 41. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 41. Dénem 3. Danigma Kurulu Toplantis1 9 Ekim 2011 tarihinde
Ankara’da IMO Teoman Oztiirk Toplanti Salonu’nda yapildi. 292 kisinin
katildig1 toplantida, Tiirkiye’de yasanan gelismeler, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’nin  kurulmasiyla TMMOB’nin yeniden yapilandirilmasina
yonelik girigimler lizerine goriis aligverisinde bulunulmustur. Toplantida
Odamiz, Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve iiyelerimiz ile toplam 16 kisinin
katilimiyla temsil edilmistir.

14.11. MITING KATILIMLARI
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14.11.1. 26 MAYIS EYLEMIi

26.05.2010 tarihinde, TEKEL iscilerinin miicadelesine destek vermek
amaciyla TMMOB’un da katilim sagladig yiiriiyliste yer alinmistir.

14.11.2. ESiT, OZGUR BiR ULKE iCiN 12 EYLUL ANAYASASINA
DA AKP ANAYASASINA DA HAYIR MITINGI

4 Eyliil 2010 tarihinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve meslektaslarimiz
birlikte, ODTU Mezunlar1 Dernegi, TUDEF, TUKODER, TMMOB Ankara
Il Koordinasyon Kurulu, DISK Ankara Bélge Temsilciligi, KESK Ankara
Subeler Platformu, Tiirk-is Ankara Subeleri ve Alevi Bektasi Federasyonu
tarafindan ortaklasa olarak diizenlenen mitinge, TMMOB pankart1 altinda
katilim saglamisglardir.

14.11.3. 15 MAYIS TMMOB MITINGI

Tirkiye‘nin dort bir yanindan gelen miihendis, mimar ve sehir plancilari,
"Haklarimiz, gelecegimiz, halkimiz, iilkemiz i¢in sOyleyecek soziimiiz var"
cagristyla 15 Mayis 2011 tarihinde Ankara Sihhiye Meydani‘nda bulusmus
ve On binlerce kisinin katildig1 miting biiyiik bir coskuyla gegmistir. Ulkenin
dort bir yanindan gelen birimlerimiz; Bolge Sube, Sube, Temsilciliklerimiz,
Ogrenci Temsilciliklerimiz ve Uyelerimiz birlik beraberlik iginde coskulu
bir sekilde "TMMOB Mitingi"nde yerlerini almisglardir.

14.11.4. 2 TEMMUZ MITINGI

2 Temmuz 2011 tarihinde; 18 y1l dnce Sivas‘ta Madimak Otel‘de yasanan
olaylar1 kinamak ve yasanan olaylarda hayatin1 kaybedenleri anmak igin
diizenlenen mitinge TMMOB pankarti altinda katilim saglanmustir.

14.11.5. DERELER ANKARA‘YA AKIYOR MITINGi

Odamiz Merkez ve Birimlerinin Yoénetim Kurulu iiyelerimizle birlikte,
Hidroelektrik Santral projeleriyle, Termik Santrallerle, Giivenlik Amach
Sinir Barajlariyla, Niikleer Santrallerle, Maden Aramalariyla; Mera Kiy1 ve
Orman Kanunlariyla insanca yasama hakkimiz elimizden alinmasina karsi,
doganin ve yasamin yagmalanmasina direncimizi gostermek tizere, 9 Nisan
2011 taihinde Ankara‘da diizenlenen "Dereler Ankara‘ya Akiyor Mitingi"ne
katilim saglanmustir.
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14.11.6. INSANCA YASAM ICIN, ESIT, OZGUR, DEMOKRATIK
TURKIYE MITINGI

08 Ekim 2011 tarihinde Ankara Sihhiye Meydaninda emek ve meslek
orgiitlerinin, on binlerce kisinin katihmryla "Insanca Yasam Icin, Esit,
Ozgiir, Demokratik Tiirkiye" konulu miting gerceklestirilmistir. Mitingde
Odamiz; Tirkiye capinda tim Bolge Sube, Sube, Temsilciliklerimiz,
Ogrenci Temsilciliklerimiz ve Uyelerimiz ile birlikte TMMOB kortejinde
yerini almustir.

14.11.7. 1 MAYIS "EMEK VE DAYANISMA GUNU" MITINGI 2010

1 Mayis "Emek ve Dayanigma Giinii" c¢ercevesinde yapilan kutlamalara
Odamiz birimleri Tiirkiye capinda; Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Oda
calisanlarimiz, Uyelerimiz ve dgrencilerimiz ise Ankara Sihhiye meydaninda
katilm saglamiglardir. Cok sayida kisinin katilimiyla gerceklesen 1 Mayis
"Emek ve Dayanisma Giinii" birlik, beraberlik icerisinde, coskulu bir sekilde
kutlanmugtir.

14.11.8. 1 MAYIS "EMEK VE DAYANISMA GUNU" MITINGI 2011

Ulke c¢apinda Odamiz birimleri; Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Oda
calisanlarimiz, Uyelerimiz ve dgrencilerimizin katilimiyla, Ankara Sihhiye
meydaninda birlik, beraberlik igerisinde, coskulu bir sekilde kutlanmistir.

14.11.9. TMMOB BASKANIMIZ TEOMAN OZTURK’U
OLUMUNUN 17. YILINDA ANDIK

Yonetim Kurulu Uyelerimizin de katilimiyla TMMOB'nin 1973-1980
dénemi baskanligini yapmus, miihendis-mimar hareketinin toplumcu bir
cizgiye sahip olmasinda on saflarda yer almis, TMMOB ile biitlinlesmis
Teoman Oztiirk &liimiiniin 17. yilinda amlmustir.

14.11.10. "TORBA YASA’YA" TEPKI YUORUYUSU

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, TBMM*de goriisilmeye baslayan "Torba
Yasa" igerisindeki c¢aligma hayatin1 diizenleyen ve emekgilerin hak
gasplarina yol agan maddelerin ¢ikarilmasi i¢in 31.01.2011 tarihinde 81
ilden Ankara‘ya yiiriyiis baglatmistir 03.02.2011 tarihinde Ankara‘ya
ulasan, Yonetim Kurulumuz ve birimlerimizin de destek verdigi yiiriiyiis
kollar1 yasaya kars1 tepkilerini gostermistir.
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14.12. TMMOB ETKIiNLIiKLERIi
14.12.1. TMMOB 18. SANAYi KONGRESI

TMMOB adma Makina Miihendisleri Odast (MMO) sekreteryasinda
diizenlenen TMMOB Sanayi Kongrelerinin 18.si 16-17 Aralik 2011
tarihlerinde, Ankara‘da Milli  Kiitiiphane Konferans Salonu‘nda
gergeklestirilmistir. Diizenleme Kurulunda Marmara Bolge Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Selcuk ESEN ve Yiiriitme Kurulunda Yonetim Kurulu
Bagkanimiz R. Petek ATAMAN yer almisgtir

TMMOB adma Makina Miihendisleri Odast (MMO) sekreteryasinda
diizenlenen TMMOB Sanayi Kongrelerinin 18.si 16-17 Aralik 2011
tarihlerinde, Ankara‘da Milli  Kiitiiphane Konferans Salonu‘nda
gergeklestirilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve iiyelerimizin de katilim sagladig
Kongre‘nin; ilk giiniinde, Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Dr. Taylan
KIYMAZ "Alan Arastirmasi” baglikli oturumda Odamizca hazirlanan "Gida
Sanayii Alan Arastirmasi” baslikli bir sunum gergeklestirmistir.

Ikinci giiniinde, Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Peteck ATAMAN
"Glinlimiiz Sanayilesme Politikasi ve Alternatif Oneriler" baglikli oturumda
Oturum Bagkani olarak yer almisgtir.

14.12.2. TMMOB 2. KADIN KURULTAYI

TMMORB iiyesi Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi kadinlarin sorunlarini ve
¢Oziim Onerileri tartistiklar1 TMMOB 2. Kadin Kurultayr 17-18 Aralik 2011
tarihlerinde Ankara‘da IMO Teoman Oztirk Konferans Salonu'nda
gercgeklestirilmistir.

Mimar, Miihendis, Sehir Plancisi toplam 252 kadin delege ile kadin
orgiitlerinden ve ¢esitli kurumlardan 58 konugun bulundugu Kurultay‘a
Odamiz adina Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN, Y&netim
Kurulu 2. Baskammiz Dr. Sennur OZKAYA, Yénetim Kurulu Yazman
Uyemiz Fatmagiil TUNCER, Yoénetim Kurulu Uyemiz Dr. Bediha
DEMIROZU, Diizenleme Kurulu Uyemiz Zehra KARAGOZ EMIROGLU
ve Oda delegelerimiz katilmislardir.
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14.12.3. TMMOB KONYA KENT SEMPOZYUMU

Yonetim Kurulu 2. Baskanimiz Dr. Sennur OZKAYA, 26-27 Kasim 2011
tarihlerinde Makina Miihendisleri Odasi Konya Subesi Konferans
Salonu’nda diizenlenen TMMOB Konya Kent Sempozyumu’na katilarak
"Gida Giivenligi Sorunlart ve Coziimleri" konusunda bir sunum
gerceklestirmistir. Sempozyumda; yapi denetiminden dogal kaynaklarin
kullanimina, yesil alanlardan su ve enerji potansiyeline kadar Konya Kenti
ile ilgili bir¢ok konu ele alinmustir.

14.12.4. TMMOB VE BAGLI ODALARIN TEMSILCILERININ VAN
ZIYARETI

23 Ekim 2011 tarihinde Van‘da meydana gelen deprem sonrasi, Van
halkiyla dayanigsmak ve incelemelerde bulunmak {izere; Oda baskanlari,
konu ile ilgili uzmanlar ve akademisyenlerin yer aldigi 60 kisilik TMMOB
heyeti ile birlikte Odamiz 2. Bagkan1 Dr. Sennur OZKAYA, 25-26 Ekim‘de
deprem bolgesinde inceleme ve goriismelerde bulunmustur. Van’da
incelemelerini tamamlayan heyet, tespitlerini bir basin aciklamasiyla
kamuoyuyla da paylagmustir.

14.12.5. TMMOB ANKARA YEREL KADIN KURULTAYI

24 Eylil 2011 tarihinde Ankara’da diizenlenen, TMMOB Yo6netim Kurulu
Uyesi Fatma Berna VATAN ‘in bir konusma gergeklestirdigi Kurultay,
"Toplumsal Cinsiyet Rolleri", Kadina Yonelik Siddet", "Kapitalizm ve
Kadin" ve "TMMOB‘de Kadin Orgiitlenmesi" baslikli oturumlarla devam
etmis ve kurultaya Odamiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve iiyelerimiz
katilmugtir.

14.12.6. TMMOB ANKARA YEREL UCRETLi MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIiR PLANCILARI VE iSSiZLiK
KURULTAYI

Odamiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve Uyelerimizin katilimiyla 17-18 Eyliil
2011 tarihlerinde Ankara‘da IMO Teoman Oztiirk Salonu‘nda TMMOB
Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 ve Issizlik Kurultayr Ankara
Yerel Kurultay: gergeklestirilmistir.

Kurultayda Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilarmin ¢alisma yasamini
belirleyen yasalar, c¢alisma kosullari, 06zlik haklar1i ve is giivencesi,
kapitalizmin diinyadaki ekonomik krizi ve 6zliik haklarma etkileri, issizlik
ve giivencesizlik, Ozellestirmenin miihendis, mimar ve sehir plancilar
iizerindeki etkileri, 6rgilitlenme ve sendikalagma konular1 ele alinmugtir.
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14.12.7. TMMOB ANKARA YEREL DEMOKRASI KURULTAYI

TMMOB Demokrasi Kurultayr Ankara Yerel Kurultayi, 10-11 Eyliil 2011
tarihlerinde insaat Miihendisleri Odas1 Teoman Oztiirk Salonu‘nda toplam
537 delegenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Kurultaya Odamiz Ydnetim
Kurulu Uyeleri ve iiyelerimiz de katilmislardir.

Iki giin siiren kurultayda; 25 karar tasaris1 dnergesi goriisiilmiis ve oylanmus,
onergelerin 22°si kabul edilmistir. Kurultayin "Dogal Kaynaklar ve Cevre"
baglikli goriismelerinde "Gida ve Demokrasi" oOnerisi Yonetim Kurulu
Baskanimiz Petek ATAMAN tarafindan sunulmustur; Yonetim Kurulu
Uyemiz Dr. Bediha DEMIROZU de 6nerge iizerinde s6z almistir. Kabul
edilen Onergeler tartisilmasi ve son hallerinin verilmesi icin TMMOB
Demokrasi Kurultayi‘na taginmustir.

14.12.8. TMMOB ZONGULDAK KENT SEMPOZYUMU

16-17 Mayis 2011 tarihlerinde TMMOB Zonguldak il Koordinasyon
kurulunca Karaelmas Universitesi Merkez Kampiis Konferans Salonu‘nda
diizenlenen, TMMOB Zonguldak Kent Sempozyumu‘nda Yo6netim Kurulu
Bagkanimiz R. Peteck ATAMAN ve Zonguldak Il Temsilcimiz Tugrul
DERELI, Sempozyumda "Gida Giivenilirligi, Siirdiiriilebilirligi ve Yerel
Yonetimler" baglikli sunumlarini gergeklestirmislerdir.

14.12.9. TMMOB KADIN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR
PLANCILARI MERSIN KURULTAYI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN, 12 Mart 2011 tarihinde
TMMOB Mersin il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu tarafindan
diizenlenen, kadina cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tiirli
olumsuz davranis ve politikalara karsi miicadele etmek, kadinin
desteklenmesi anlaminda pozitif ayrimei politikalara destek olmak, kadin
iyelerle tamigmak, dayanismak ve TMMOB organlart i¢inde orgitliiligii
giiclendirmek amaciyla diizenlenen "TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar1 Mersin Kurultayi"na katilarak "TMMOB Orgiitliiliigii‘nde
Kadinin Yeri" basglikli bir konusma gerceklestirilmistir. Baskanimiz
konugmasinda TMMOB ‘un iiniversite okumus, aydin insanlardan olusan;
politikalarinin ve sdylemlerinin odaginda "insan" olan bir 6rgiit oldugunu;
ancak buna ragmen kadmn temsiliyeti anlaminda rakamlarin i¢ agici
olmadigini; genelde var olan "dusiik oranl katilim"mn bizim o6rgiitiimiizde de
oldugunu vurgulamistir. Mithendisligin "erkek" meslegi olarak goriildiigiinii
ve kadinlar tarafindan daha az tercih edildigini; geleneklerin, dini inanglarin,
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is kanununun, hiikiimetlerin politikalarinin da kadinin bu tiirden goérevler
iistlenmesini zorlastirdigini, meslek orgiitlerinde gorev alan hemcinslerinin;
zoru segerek bu isi listlendiklerini ifade etmistir.

14.12.10. "TMMOB BASKANLARI KONUSUYOR: 12 EYLUL -
SONRAKI YILLAR VE TMMOB MUCADELESI" PANELI

15 Eylil 2010 tarihinde Cankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi‘nde
gerceklesen "TMMOB Baskanlar1 Konusuyor: 12 Eyliil - Sonraki Yillar ve
TMMOB Miicadelesi" baglikli panele Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek
ATAMAN katilmigtir,

14.12.11. TMMOB 2. UCRETLIi MUHENDIS, MIMAR, SEHIiR
PLANCILARI VE iSSiZLiK KURULTAYI

TMMOB Hiyelerinin énemli bir kismini olusturan {icretli ¢alisan miihendis,
mimar, sehir plancilarinin sorunlar ile igsizlik konularinin masaya yatirildigi
“TMMOB 2. Ucretli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar1 ve Issizlik Kurultay:
25 Subat 2012 tarihinde Ankara Kocatepe Kiiltiir Merkezi’'nde
gerceklestirilmistir. Kurultaya Odamiz temsilcilerinin de i¢inde bulundugu
399 delege katilmistir.
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15. BASIN
15.1. BASIN ACIKLAMALARIMIZ

"Unda Zehir Var Iddias1" na Yonelik Goriislerimiz
26.03.2010

Son birkag¢ giindiir, ¢esitli gazetelerimizde yer alan bir haberde, Tiirkiye‘den
Filipinler‘e ihra¢ edilen unlarin biiylik kismimin kalitesiz oldugu ve
okratoksin A(OTA) olarak adlandirilan bir kanserojen madde icerdigi 6ne
siiriilerek, Filipinler‘de bir "Tiirk unu" tartismasi yagandigi belirtilmektedir.
Kamuoyu tarafindan 6nemli bir yanlis anlasilmaya yolagabilecek "(unlarin)
ylizde 81°i kanserojen" baslig1 ve bu baslik altindaki ifadelerle ilgili olarak
bir agiklama ihtiyac1 duyulmustur.

Bazi kiifler tarafindan gida maddeleri {izerinde uygun kosullar olustugunda
iiretilebilen toksik maddelere "mikotoksin" denilmektedir. Habere konu olan
ve kanserojen madde olarak yeralan "okratoksin A" maddesi de bu
mikotoksinlerden biridir ve OTA, genellikle Balkan iilkelerinde goriilen ve
bobrekleri etkileyen bir hastalik olan "Balkan endemik nefropatisi" ile iliskili
bulunmaktadir. Ote yandan OTA, Uluslararas1 Kanser Arastirma Enstitiisii
(IARC)tarafindan, "insanlar igin muhtemel karsinojen maddeleri" kapsayan
2B grubu igerisinde siniflandirilmistir. Bu nedenle, diger bir¢ok mikotoksin
icin oldugu gibi, gida maddelerinde bulunmasina izin verilen en yiiksek
OTA miktarlar1 i¢in de diinyada ve illkemiz mevzuatinda sinirlar
bulunmaktadir. Insan sagh@ yéniinden risk tasimayan doz anlamina gelen
bu sinir, haber konusu bugday unlari icin AB‘de ve iilkemizde 3
mikrogram/kilogram olarak belirlenmistir.

Bu bilgi cergevesinde; s6z konusu haberde, Filipinler Igisleri Bakani‘nin,
iilkemiz tiniversitelerinde yapilan bir arastirma esas alinarak, "Tiirk unlarinin
%81‘inde OTA adl kanserojen madde var" seklinde yorum yapilmasi ve bu
ifadenin haber alt basligina tasinmasi, kamuoyumuzda bu konuda kesin bir
yargl olusmasina, "unlarin %81 gibi yliksek bir oranda kanserojen olduguna
inanmasina" yol agacaktir. Haberde, bu agiklamaya esas oldugu belirtilen
aragtirmaya ulagsmay1 saglayacak bir bilgi olmadig1 gibi, %81°i kanserojen
seklinde yapilan degerlendirme. Bilimsel temelden wuzak, yanlis bir
yorumlamadan kaynaklandigi izlenimi vermektedir. Bu tip bir bilimsel
calismay1 yorumlarken; arastirmada kullanilan yontemden baslanarak,
bulunan biitlin veriler dahil olmak {izere, sonuglarin ¢ok dogru okunmasina
ihtiyag vardir. Mikotoksinler konusundaki c¢aligmalarda, konu uzmani
olmayanlarca siklikla yapildigi gibi; limitlerin ¢ok altinda bulundugu,
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dolayisiyla sagliga zararli olmadigi bilinen, ancak dogal olarak olusan
maddeler olmalar1 nedeniyle tamamen kaginilmast miimkiin olmayan
diizeyler, kanserojen"mis" gibi yorumlanmaktadir. Bir maddenin toksik
ve/veya kanserojen olmasinin, sadece maddenin Ozellikleriyle degil aym
zamanda tiiketilen dozla da iligkili oldugu mutlaka dikkate alinmalidir.

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi‘nin uzun yillardir baska mikotoksinlerin yani
sira, OTA icin de bir¢ok tarama, izleme ve arastirma calismalarinin oldugu
bilinmektedir. Bu tip bir haber olusturulurken, iiniversitelerde yapilan
caligmalarin  degerlendirilmesinin yam1 sira, Bakanligin yaptigi bu
caligmalarin sonuglarinin da bilinmesi haberin dogruluguna 6nemli katki
saglayacak, ancak bu sekilde kamuoyuyla saglikli bir bilgi paylagimi
saglanabilecektir. Gerek Odamiz gibi meslek orgiitlerinin, gerekse sorumlu
gazetecilik anlayisi ile gorev yapan basin-yayin kuruluslarinin bu sonuglarin
paylasilmasint saglamak iizere bir baski unsuru olma gorevleri vardir.
Odamiz, her firsatta seffaflik ilkesinin hayati Onemi oldugunu
vurgulamaktadir. Bu noktada; risk iletisiminin en etkin ve dogru bigimde
gerceklesmesinin  saglanacagl sistemler olusturulmalidir. Bu vyolla,
gecerliligi ispatlanmis bilimsel verilere dayali olarak kisa siirede vakanin
¢Oziimii saglanabilecek ve ortaya ¢ikmasi muhtemel olumsuz sonuglarinin en
aza indirilmesi miimkiin olabilecektir.

Kamuoyuna saygi ile bildiririz.

Dr. Sennur OZKAYA
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
II. Bagkani

Gida Isletmelerinde Miihendis Yoksa, Halk Saghg Tehdit Altindadir!..
11 Nisan 2010

Toplumlarin  yasamlarinda, halk sagliginin korunmasmin ve gida
giivenliginin 6nemi agiktir. Ulkemizde oldukga yetersiz olan gida
denetimleri sirasinda ortaya ¢ikan gorintiiler, kamuoyunun bu alandaki
kaygilarin1 daha da artirici niteliktedir.

Tiirkiye‘de kayitli yaklasik 40 bin civarinda gida igletmesi bulunmaktadir.
Diger taraftan, gida iireten - dagitan - satan tiim noktalarla birlikte bu say1
500 binin iizerine ¢ikmaktadir. Tarim ve Koyisleri Bakanligi‘nda gida
denetcisi konumunda c¢alisan 5 bin civarindaki kamu gorevlisinin
caligmasiyla tiim bu noktalarin denetlenmesinin fiilen miimkiin olamadigi da
bilinmektedir.
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Bu kapsamda onbes yildir siirdiiriilmekte olan (560 sayili KHK, ardindan
5179 sayili Gida Yasas1 kapsaminda) sorumlu yoneticilik miiessesesi, gida
isletmelerinin, isletmelerde galisan teknik elemanlarin hizmetleriyle hijyen
standartlarinin yiikseltilmesi ve gida giivenliginin saglanmasi; boylelikle bir
anlamda bu isletmelerin igeriden denetlenmesi hiikmiinii getirmistir.
Bakanligin denetim giicliniin yetersiz oldugu mevcut ortamda, bu
isletmelerde calisan gida, ziraat ve kimya miihendisleri, karsilarina ¢ikarilan
her tiirlii zorluga karsin, halkin gida giivenliginin saglanmasi igin teknik
hizmetlerini ortaya koymuslar, yasanan sorunlarin giderilmesi i¢in etkin caba
gostermiglerdir. Bu yaklagimdan atilacak geri adimin yaratacagi toplum
saglig1 sorunlart tirkiitiicii boyutta olacaktir.

Buna karsilik, halen TBMM‘de goriisiilmekte olan Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanun Tasarisi, sorumlu yoneticilik miiessesini
kaldirmakta, 30 beygir giici ve 10 calisanin altindaki biiyiikliikteki
igyerlerini teknik eleman calistirma zorunlulugundan muaf kilmaktadir.
Tiirkiye‘deki 40 bin gida isletmesinin yaklasik % 80‘inin 30 beygir giicii ve
10 calisanin altinda kapasiteye sahip olduklar1 ve gida giivenligine aykiri
uygulamalarm agirlikla bu isletmelerden kaynaklandigi degerlendirildiginde;
s0zii edilen Tasar1‘nin, gida giivenligi ve halk sagligi i¢in ne denli tehlikeli
sonuclar yaratacagi kolayca ongoriilebilir.

Bir Hiikiimet Tasarisi niteliginde olan diizenleme, 30 beygir giicii ve 10
calisanin altindaki biiyiikliikteki isyerlerini mikro isletme olarak saymakta ve
adeta gida giivenligi agisindan risk yaratmadiklar1 kabulii ile bu isletmeleri
kapsam disinda birakmaktadir. Oysa gergek, Tasari‘nin bu genel kabuliiniin
tam tersinedir. Kapasite raporlarn incelendiginde goriilecektir ki, drnegin
giinde bin kg dondurma {ireten veya giinde 4 bin adet ekmek c¢ikaran
isletmeler, Tasar1‘nin iddiasinin aksine mikro isletmeler degildirler. Bunlar,
halk ve tiiketici sagligi agisindan biiyiik riskler yaratabilecek olgiide tiretim
giicline sahiptirler. Bu riskler, kisa vadede gida zehirlenmesi olabilecegi gibi,
uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de olabilecektir. Ustelik
bilinmektedir ki, yalnizca igsletme sahibinin bilgisine ve aligkanliklarina terk
edilmis bu tip isletmelerin gida iiretimleri, kamunun denetim giiciliniin
oldukca eksik ve yipranmis oldugu gilinlimiiz kosullarinda, her giin basina
yansiyan bir bagka gida skandalinin konusu durumundadirlar.

Uziilerek ifade ediyoruz ki, Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem
Kanun Tasarisi, yaklasan se¢im kosullarinda popiilist bir yaklagimi ortaya
koymakta, halk saglig1 yerine ticaret rantini tercih etmektedir. Kimi kesimler
tarafindan TBMM‘de yiiriitiilmekte olan lobi faaliyetleri, isletmelerin
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kapatilacagi ya da kayit disina tasacagi sdylemleriyle, gida giivenligini hige
sayan yaklasimlarin boyut kazanmasina neden olmaktadirlar.

Bizler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari olan Odalar olarak, bu
konuda da kamu yararina bir tavrin gelistirilmesinin 1srarli takipgileriyiz. Bu
cerceve icinde diyoruz ki; gida giivenliginin vazgecilmezligi ilkesi
cer¢evesinde, dogru iiretim yapma gayreti iginde olan esnafi da koruyan
coziimler bulunmali ve yasama gecirilmelidir. Bu dogrultuda, gida
giivenligini saglama amagli mevcut diizenlemeden geri adim atarak halk
saghgimi riske etmek yerine; hem isletmelerin teknik ve hijyenik
standartlarinin  yiikseltildigi ve hem de personel calistirmanin kiigiik
isletmeler iizerine bir ylik olusturmayacagi ara ¢ézlimler, sorunun halk, esnaf
ve miihendis ortak yararina olacak bigimde ¢éziimlenmesi i¢in en dogru yol
olarak goriilmektedir.

Bu sonucun ortaya ¢ikmasi, tiim gida isletmelerinin eksiksiz bir bigimde
teknik eleman ¢aligtirma zorunluluguna tabi tutulmasi, 20 BG ve bes kisiden
daha az kapasiteye sahip isyerlerinde gorev yapacak, isin nevine gore
konusuyla ilgili lisans egitimi almis personelin yetkilendirilmis denetci
niteligiyle kamu adina caligmasi ve bir anlamda denetim yapmasi,
hizmetinin karsiligi olan {icret ve sosyal gilivenlik primlerinin ise tarim
biit¢esine konulacak ddenek ile karsilanmasi ile miimkiindiir.

Boylece kiigiik esnaf, isyerinde kamu finansmani ile ¢alisacak ve niteligi
madde kapsaminda sayilmig olan personelin hizmet ve denetimine kendi
igyerini ac¢ik tutmak ve bundan yarar saglamak suretiyle, bir taraftan
igyerinin standartlarini yiikseltecek, diger taraftan herhangi bir finansman
yiikii altina girmeyecektir.

Bu yontemde, ayni zamanda, konu ile ilgili lisans egitimi almig personel
isyeri sahibinin ¢aligan1 konumundan g¢ikarilmakta, boylelikle mevcut
sistemin aksayan en 6nemli kismi da yeniden ve uygun bicimde diizenlenmis
olmaktadir.

So6zii edilen yontemin tarim biitgesinde doguracagi finansman yikiiniin,
yillik 100 milyon TL diizeyinde olacagi, tarafimizdan hesaplanmaktadir. Bu
rakam, 5.5 milyar lira olan toplam tarim biit¢esinin 50°de 1‘inden daha azdir.
Ustelik bilinmektedir ki, gida giivenligine biitge ayirmayan toplumlar, gok
daha fazlasim saglik harcamalarina ayirmak zorunda kalmaktadirlar. Bunun
da yaninda, ilk {retim ve isleme siire¢lerinde Onleyici yaklasim
sergilenmedigi siirece, son iiriin kayiplar1 ve imhalar1 nedeniyle finansman
yiikiiniin agirlagtig1 da bilinmektedir.

346



Bu finansmanin saglanmasi yaninda Tarim ve Koyisleri Bakanligi, meslek
Odalar1 ve esnaf odalarmin isbirligi i¢inde c¢alismasi, gida sektoriiniin
gelisimine ve ¢agdas standartlara kavusmasina neden olacak, bdylelikle gida
giivenligi de saglanmis olacaktir. Ayrica, alaninda yiiksekdgrenim gormiis
gida, kimya ve ziraat miihendislerinin, sahip olduklar1 bilgi ve deneyimi,
gida isletmelerinde degerlendirmelerine olanak taninmis ve {ilkenin en
onemli sorunu olan istihdam alaninda da olumlu bir adim atilmig olacaktir.

Bizler, meslek odalar1 ve sivil toplum 6rgiitleri olarak, halk ve kamu yararina
olan bu teklifin yagama gegirilmesi i¢cin, TBMM‘yi goreve davet ediyoruz.
Bunu yapmak yerine miihendisi iiretim siireglerinden diglayip halk sagligini
hice sayan bir tutumun gelistirilmesi tercih edilirse, bilinmelidir ki, tiiketici
dernekleri ve meslek odalari olarak, karsilikli g¢ikara dayali bu temiz
olmayan iligki bigimini desifre etmek i¢in, iiyelerimiz ile birlikte her tiirli
mesru miicadeleyi yiiriitmek kararli§indayiz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Gida Mithendisleri Odasi
Petek ATAMAN
Baskan

Kimya Miihendisleri Odast
Mehmet BESLEME
Baskan

Ziraat Miuhendisleri Odasi
Gokhan GUNAYDIN
Baskan

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Turhan CAKAR
Baskan
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Et ithalati Céziim Degildir...
27.04.2010

Son giinlerde et fiyatlarinda yasanan artiglarin devaminda, hiikiimet fiyatlari
ucuzlatmak amaciyla et ithalatini agma karar1 vermistir. Sn. Basbakan‘in
talimatinin ardindan; Et ve Balik Kurumu‘na canli hayvan ve karkas et
ithalat1 yapma yetkisi verilmistir.

Et fiyatlarinda yasanan sorun, uygulanan hayvancilik politikalarinin
yanlisliginda kaynaklanmaktadir. Bu sorun et, siit ve yem dahil olmak tizere
hayvancilikta kisa, orta ve uzun vadeli politikalarin yeniden belirlenip,
istikrarli sekilde uygulanmasiyla diizeltilebilecektir. 2007 yilinda siit
fiyatlarinda yasanan diistise geregi gibi miidahale edilememesi et sektoriinde
yasanan bu sikintiya temel olusturmustur. Yaganan deneyimler gostermistir
ki; et ithalati sektordeki sorunlari ¢dzmemekte, daha da derinlesmesine
neden olmakta, sektdre yonelik degisken {iretim politikalar1 fayda
getirmemektedir.

Besici, akademisyen ve ilgili bir¢ok kisi ve kurulusun karsi ¢ikmasina
ragmen 90 1 yillarda yapilan et ithalatina 1996 yilinda son verilmistir. Son
sekiz yili halen var olan hiikiimet tarafindan yonetilen 15 yildan sonra
yeniden ithalatin care olarak goriilmesi, sorunun yanlis politikalardan
kaynaklandiginin agik gostergesidir.

Yasanmakta olan sorun; Et ve Balik Kurumu‘na ithalat yetkisi verilerek
coziilmek istenmektedir. Oysa ne acidir ki sorunun temelinde Et ve Balik
Kurumu‘nun 6zellestirilmesi ve miidahale kurumu olarak islev gorememesi
yatmaktadir. Et ve Balik Kurumu ithalat yapan degil, piyasay1 yonlendiren,
miidahale eden kurum olmalidir.

Bu ithalat; Avrupa Birligi iilkelerine yillardan beri uyguladigimiz et
ithalatin1 kisitlayan politikalarin sonu olacak, yapilacak et ithalati diger
ihracatg1 iilkelere emsal olusturacak ve Diinya Ticaret Orgiitii vasitasiyla
Tirkiye‘ye daha fazla et ihra¢ edilmesi dayatilacaktir. Agilan ithalati kisith
bir miktarla gerceklestirip, kapatamayacagimiz1 yetkililer de bilmektedirler.
Girdi fiyatlarinin yiiksekligi, hayvan 1slah1 ve hayvan sayisindaki azalmalar
konusunda yillardir adim atilmazken; alinan bu karar hayvanciligimiza
vurulan son darbe olacaktir.

Serbest piyasa kosullarina ragmen basta AB iilkeleri olmak iizere, tiim
gelismis tilkeler hayvancilik sektorii de dahil olmak {izere tarimu
desteklemekte ve Miidahale Kurumlarn ile piyasay1 dengelemektedir. Cilinkii
bilinmektedir ki; {ilkelerin varolugunun temelini tarimsal iiretim yapmak; bu
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iiretimi arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak olusturmaktadir. Ulkemiz,
tarim ve hayvancilik potansiyeli bakimindan bir¢ok gelismis iilkenin gipta
ile baktig1 bir noktadadir. Buna ragmen; her yil biiylikbas ve kiigiikbag
hayvan sayilarinin azalmasi; siirekli olarak siitte, ette, yemde kriz boyutunda
sikintilar yasanmast; iireticinin iiretimden vazgecer hale gelmesi ve ihracat
yapabilecek potansiyele sahip olan iilkemizin ithalat yapar hale gelmesi,
yapilan yanligin boyutunu gostermektedir.

Tiiketicinin gilivenli ve ucuz et tiiketebilmesi, iireticinin hak ettigi kazanca
ulagarak iiretimini siirdiirmesi ve sanayicinin uygun fiyatlarla yeterli
miktarda hammaddeye kavugmasi i¢in Hikklimeti;

Ithal etmeye degil, piyasaya miidahale etmeye,

Acilen biitceden kasaplik besi hayvanciligina ayrilan payi
arttirmaya,

Biiyiikbas ve kiiglikbag hayvancilig1 desteklemeye,

Mera alanlarimi gelistirmeye,

Verimli yerli irk gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapmaya,

Politikalarin belirlenmesine yonelik olarak tiim paydaslarla siirekli
degerlendirmeler yapmaya

davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Petek ATAMAN
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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Saghkh Toplum icin Basta Siit Olmak Uzere Hayvansal Uriin Tiiketimi
Artirillmahdir
21 Mays 2010

Siit, tilkenin hayvansal iiretim dengeleri ve insan beslenmesi agisindan
stratejik ve vazgecilmez bir iiriindiir. Gelismis iilkelerde kisi basina siit
tiketimi, yillik 250-300 litre arasinda degisirken Tiirkiye‘de bu rakam
ortalama 130-140 litre ile simrl kalmaktadir. Ulkemizde iiretilen siitiin
sadece %401 sanayide islenmektedir. Sektorde kayit disilik yakici bir sorun
olarak devam etmektedir. Uretici orgiitlerinin yetersizligi de kayit disihig
koriiklemektedir.

Kiiciik olcekli, daginik ve ¢ok sayida orgiitsiiz siit lireticisi, aracilara teslim
olarak Ttriinlerini disiik fiyatlarla pazarlamakta, tiiketici ise yliksek siit
fiyatlar1 nedeniyle sanayi siitii dis1 alternatiflere kayabilmektedir.

Ureticinin bilingli olmamasi ve ahir hijyeninin saglanamamasi nedeni ile ¢ig
siitlerimizin mikrobiyal yiikil ¢ok fazladir. Bu durum islenmis siit iiretiminde
kaliteyi olumsuz etkiledigi gibi, tiiketici saglig1 agisindan risk olusturmakta
ve siit iiriinlerinin ihracat sansim kisitlamaktadir. Fiyatlarin alim giiciine gore
yiiksek seyretmesi, tliketicilerimizin sokak siitii tiiketmeyi tercih etmelerine
neden olabilmektedir. Pastdrize ve sterilize siitlerin koruyucu madde
icerdigi yoniindeki yanlis kan1 ve sdzde "bilimsel" agiklamalar da sokak siitii
tilketimini tesvik etmektedir. Oysa sokak siitleri; ¢evresel etkenler, yem,
tagindig1 kaplar gibi ¢ok ¢esitli kaynaklardan aldig1 birgok fiziki ve kimyasal
zararli maddeyi biinyesinde barindirmakta, hicbir teknolojik islem
uygulanmadan satisa ¢iktigindan, zararli mikroorganizmalarin iiremesine
uygun ortamlar yaratmakta, bu nedenle de saglik riski olugturmaktadir.

Son donemde et fiyatlarinda goriilen artis egilimi ile ililkemiz et ithalati
yapma noktasina  getirilmigtir. Bunun ortaya ¢ikmasinda fiyat
spekiilasyonlar1 oldugu kadar hayvanciligin gelistirilmesi i¢in uzun vadeli ve
istikrarl1 politikalarin uygulanamamis olmasi ve bu spekiilasyonlari
onleyecek "Miidahale Kurumlari"nin bulunmayist da onemli bir etkendir.
Stit hayvancilig tilkemizde et hayvanciligimi besleyen 6nemli bir iiretim
dalidir. Siit hayvanciliginin sorunlan ile et hayvanciligimin sorunlarinin
birbirinden ayrilamayacagi; sorunlar bir biitiin olarak ele alinmadikg¢a ¢6ziim
iretilemeyecegi goriilmelidir. Siit ile et arasindaki dogrudan birbirini
etkileyen sorunlarin en aza indirgenmesi ve hayvancilikla ugrasan g¢iftcilerin
iiretimden uzaklagmasina engel olunmasi oniimiizdeki donemde en 6nemli
politika dnceliklerinden olmalidir.
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Kontrol ve denetimin etkinligi, tireticinin biling diizeyinin yiikseltilmesi,
kayit disiligin 6nlenmesi ve tiiketicinin kaliteli ve giivenli hayvansal {iriinlere
miimkiin olan en ekonomik bi¢cimde ulagmasinin saglanmasi igin gereken
politikalar, ilgili tiim taraflarin katilim ile belirlenmeli ve bu amaca yonelik
yeterli kaynak ayrilmalidir.

Basta Siit Olmak Uzere Hayvansal Uriinlerin Giivenli ve Siirdiiriilebilir
Bir Bicimde Uretildigi ve Tiiketilebildigi Bir Ulke Olmak Miimkiindiir.

Petek ATAMAN
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

Odamiz iskenderun Deniz ikmal Destek Komutanhg ve Filistin
Halkina Yardim Gétiiren Filoya Yapilan Saldirilar1 Kinamaktadir
31.05.2010

Bugiin iilkemiz, Iskenderun Deniz Ikmal Destek Komutanligia yapilan ve 7
askerimizi kaybettigimiz terdr saldirisina; Diinya ise 9’u Tiirk olmak {izere
en az 16 kisinin 6ldiigii, Filistin halkina yardim gétiiren gemilere Israil’in
yaptigi saldirt haberine uyanmustir.

Iskenderun’daki saldir1; iilkemizde barisa ve kardeslie, insanca yasama
hakkina yapilan bir saldir1 niteligindedir. Bu tiirden saldirilar; siddetle uzak
durulmast gereken kutuplagmalar1 tetikleyen provokatif saldirilardir.
Ulkemiz her firsatla kamplasmaya zorlanmakta, kardesce yasama hakkimiz
hice sayilmakta, terér ortami yaratilmak istenmektedir.

Filistin’e giden yardim gemilerine diizenlenen saldiri; Israil'in uluslararas
hukuku hige saydiginin bir gostergesi olarak algilanmalidir. Masum sivillerin
hedef olarak segilmesinin Israil ile Tiirkiye arasinda onarilmasi zor yaralar
actigini1 diislinliyor, gereken adimlarin vakit gecirmeksizin atilmasini talep
ediyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1 olarak, insanligin bir arada yasama, baris
ve kardeslik taleplerine yonelik olarak yapildigina inandigimiz her iki
saldiriy1 da siddetle kintyor, terdriin her tiirliisiine karsi oldugumuzu bir kez
daha vurguluyor; dlenlerin aileleri ve yakinlarina bas sagligi, yaralilara acil
sifa diliyoruz.

Petek ATAMAN

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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Hayvancihgimiz ve Tiiketici Saghg ithalat Kiskacinda
22.07.2010

Tarim ve Koyisleri Bakanligi, 16 Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazetede
yayimladigi “Kasaplik ve Besilik Sigir Cinsi Hayvanlarin Ithalatinda
Kontrol Belgesi Almabilmesi I¢in Aranacak Sartlar Hakkinda Teblig”i ile
sadece Et ve Balik Kurumu (EBK)’na verilen ithalat yetkisini 6zel sektore de
acarak ithalatin spekiilasyonu engellemek veya piyasay: regiile etmek icin
yapilmadigini resmen belgelemistir. Bakanlik¢a yayimlanan Teblig, canli
hayvanlarin 6zel ve resmi kombinalar ile hayvancilik konusunda faaliyet
gosteren ve bu konuda yatirimi olan kisi ve kuruluslar tarafindan da ithal
edilmesinin Oniinli agarak miktar ve zaman sinirlamasi olmayan bir ithalat
siirecini ve lilke hayvancilifinin ¢okiistinii baslatmistir.

Bilindigi iizere, birgok kereler yetkililer tarafindan yapilan agiklamalarla et
ya da hayvan ithalatinin diisiiniilmedigi kamuoyuna duyurulmus, Saymn
Basgbakan'in artan et fiyatlarin1 ucuzlatmak icin talimat vermesi iizerine et
fiyatlarim1 dengelemek ve spekiilasyonu 6nlemek amaciyla EBK’na canli
hayvan ithalati yapma yetkisi verilmistir. Bu kapsamda, simdiye kadar,
toplam 116.000 ton canli hayvan ithalati i¢in iki ayr1 karar ¢ikartilmistir.
Ancak; sektorde spekiilasyon yapildigi iddialarina karsin bu konuda bir
yaptirm uygulanmamus, varsa spekiilatorler ortaya ¢ikarilamamustir. Ilk
ithalat yetkisinin verildigi donemde de et ithalatinin ¢6ziim olmadigini ifade
etmis, Dogu’da hayvancilig1 canlandirmak i¢in yasatildig1 iddia edilen, EBK,
piyasada Midahale Kurumu islevi gormedigi siirece, ithalat bu iilkenin
hayvanciligina vurulan darbe olacaktir demistik. Gelinen noktada, ne yazik
ki, kamuya verilen ithalat yetkisine 6zel sektore verilecek izinler de
eklenmisgtir.

Simdi, bir Kamu kurumunun yapamadigini kar amacl kurumlarin yapmasini
beklemekteyiz. Bu karar bir tek seyin ifadesidir: iilkemizin et ihtiyaci artik
ithal yolla karsilanacaktir. Kasaplik ve besilik hayvan ithalati bir miiddet
sonra et ithalatin1 da kapsayacak sekilde genisletilecektir. 1996 yilindan beri
hayvan ve et ithalati yapilmas1 yasaklanmigken, birdenbire ne olmustur da
politika degisikligine gidilmistir? Bu kisa zaman igerisinde, et iireticimizin
girdi fiyatlar gercekgi politikalarla diizenlenmis ve rekabet edebilir hale mi
getirilmistir? Yeni yatirimlara tesvik adi altinda getirilen uygulamalar kiiciik
iireticileri ve bu isin asil sahiplerini korumaktan uzak goriinmektedir. Piyasa
dengeleri ithalattan etkilenmeyecek kadar saglam mm kurulmustur? Ozel
sektor ithalat1 kar amaciyla degil, kamu yararina mi gerceklestirecektir?
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Siit¢iiliiglin gegmis yillarda yasadigi sorunlar sonucu iireticinin damizlik
hayvanlarint kesime gondermesi sonrasinda, siitciiliige dayali olarak
yiriitilen besi ve kasaplik hayvan temininde de sorunlar yasanmaya
baglamig, azalan kiiciikbas hayvan varligi ile birlikte et arzinda agik
olugsmustur. Yani, siit iiretimi politikalarindaki yanlisliklar sadece siit
iireticilerini olumsuz yonde etkilemekle kalmamus, et fiyatlarinda da artisa
neden olmustur. Siit piyasasinda biiylik dalgalanmalarla iiretici fiyatlan
maliyetlerin altina diislip sektére miidahale gerektiginde serbest piyasa
kosullar1 savunulurken, simdi spekiilatif artis1 engellemek soylemiyle 6zel
sektore ithalat yetkisi verilmektedir. Ana gida maddesini ithal eder duruma
gelen iilkemizde artik ithalati genisleterek yapilan hatalar1 tekrarlamak
yerine daha ciddi ve baglayici kararlar alinmas1 gerekmektedir.

Ithalat yoluyla saglanacak hayvanlarmn saglik durumunun uygun oldugunu
garanti edecek kosullarin saglanacag: da siiphelidir. Ithal besi hayvanlarmin
karantina siiresince dagitilmayacaklar1 bir taahhiitname ile diizenlenecek,
karantina siiresince tazminata konu bir hastalik ¢ikmasi halinde, hayvanlar
tazminatsiz olarak itlaf edilecektir. Bu kosullarin nasil saglanacagi merak
konusudur. Kasaplik hayvanlar ise, karantinaya dahi alinmadan dogrudan
kesime gonderilecektir. Ozellikle bugiine kadar ithalat yasagimn sebebini
olusturan Deli Dana Hastalig1 hala varligini1 korumakta ve en az risk tagiyan
iilke grubunda bile goriilmeye devam etmektedir. Diger taraftan, insan
saglhigr icin tehlikeli oldugu kanitlanmig yasakli hormonlarin ithal
hayvanlarda kullanilip kullanmilmadigi, bu yolla tiiketicilerin ne kadar risk
altinda oldugu da bilinmemekte ve iilkemizde bunlarin tahlillerini yapabilme
olanaklar1 kisith bulunmaktadir. Buna ek olarak, bu hastaligin takibine ve
izlenmesine yonelik Tirkiye’de etkin bir program olmadigi her yil
yayinlanan AB Ilerleme Raporlari’nda da ifade edilmektedir. Bilindigi iizere,
ABD hayvan hastaliklar1 yoniinden kendisi ile ayni risk grubunda bulunan
tilkelerden dahi hayvan ithal etmemektedir. Bu da Tiirkiye’nin ithalat karari
alirken neden daha temkinli olmas1 gerektigini ortaya koyan sebeplerden bir
digeridir.

Bir kez daha ifade ediyoruz; ithalat hayvanciligin diizenlenmesinde ve
saglikli et arzinin gercekei fiyatlarla saglanmasinda ¢6ziim yolu degildir. Et
ithalat1 bir ¢1g gibi biiyliyerek hayvancilik sektoriinii ortadan kaldirmaya
baglamigtir.
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Izlenen yol, eti diinyadaki bircok iilkeden daha az ve pahal: tiiketen iilkemiz
vatandagslar1 agisindan sadece etin menseini degistirmektedir. Hayvanciligin
gelistirilmesi, halkimiza yedirilecek yerli veya ithal etlerin glivenli sekilde
arzinin saglanmasi igin gerekli politikalarin izlenmesi ve kaynagin ayrilmasi
birincil hedef olmalidir. Tarimin, serbest piyasa kosullarina terk
edilemeyecek kadar stratejik bir sektor oldugu ve gelismis iilkelerce de boyle
yonetildigi akildan ¢ikartilmamalidir. Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

R. Petek ATAMAN
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkan

TMMOB‘ye Bagh Oda Baskanlarindan Ortak Aciklama: 12 Eyliil
Anayasasi‘na da, AKP‘nin Anayasasi‘na da "Hayir"
23.08.2010

Tiirkiye 24 Ocak Kararlar1 ve 12 Eylill Darbesi sonrasi emperyalizmin
istemleri dogrultusundaki ekonomik-sosyal politikalar ile yukaridan agagiya
yeniden yapilandirilmaktadir. AKP de, 12 Eyliil Darbesi‘nin yarattigi
ekonomik, sosyal, siyasi yapinin bir {iriiniidiir, 12 Eyliil “iin uzantisidir.

AKP‘nin bugiin "degisim" dedigi "yeniden yapilanmanin" miladi 12 Eyliil
Darbesi‘dir. Oziinde 24 Ocak Kararlari‘nda ifade edilen piyasacilikla, gerici
akimlarin giiclendirilmesi olan bu degisimin, gelinen noktada AKP iktidar1
ile temsil edilen piyasaci ve gerici diktatorliige dogru gelistigi agiktir.

AKP iktidari, hazirladig1 anayasa degisikligi paketi ile 12 Eyliil‘iin yarattig1
kurumlar1 ele gegirme ve tekelci iktidarini pekistirerek uzatma gayreti
icindedir. AKP‘nin 0ngordiigii degisiklikler, 12 Eylil ile Tirkiye‘ye
dayatilan yeni liberal politikalar zemininde yiiriitiilen bir yargi-ylriitme
operasyonudur.

Tirkiye'nin 12 Eyliil ile gercekten hesaplasan; parasiz egitim, saglik,
giivenceli ¢aligma ve insanca yasama hakkini, her tiirlii kiiltiir ve kimligin
Ozgiirce ifade edilmesini, bir arada yasami giivence altina alan yeni bir
anayasaya gereksinimi oldugu herkes tarafindan malumdur. Ancak, kimse
bize 12 Eyliil Anayasasi ile hesaplasmanin yolu olarak onun devamindan
bagka bir sey olmayan AKP Anayasasi‘na "evet" demeyi gostermesin.

Biz, 12 Eyliil diizeni ile gercekten hesaplasmayan higbir anayasa degisikligi
ile uzlagmayacagiz.
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Bizlerin istedigi;
Katilimei, esitlikgi, 6zgiirliik¢ii, demokratik, sosyal, laik olan,
Demokratik hak ve ozgiirliiklerin eksiksiz olarak tanimlandigs,

Her tiirli kiiltiir ve kimligin 6zgiirce ifadesini ve bir arada kardesce yasami
giivence altina alan,

Yasama, yargi, yiiriitme ayriliginin demokratik bir ¢er¢evede saglandigi,

Siyasetin tim toplumsal dinamikleri kapsamasinin Oniindeki segim
barajlarimin kaldirildigi,

Emperyalizmden her tiirlii ekonomik, siyasal bagimsizlik ile planlama,
sanayilesme, kalkinma, istihdam ve sosyal refahi biitiinliiklii halde igeren,

Emekgilere grev ve toplu sozlesme hakkini verecek, giivenceli calismay1
saglayacak,

Parasiz egitim, saglik ve barmmayi kapsayan gercek bir sosyal hukuk
devletini dngdrecek

bir anayasadir.

12 Eyliil Anayasasi‘na da, 12 Eyliil‘lin iiriinii AKP‘nin Anayasasi‘na da
HAYIR!

Murat Tagdemir
Cevre Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani

Cengiz Goltas
Elektrik Miihendisleri Odas1 Yo6netim Kurulu Baskani

Abdullah Zararsiz
Fizik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani

Feramuz Asgkin
Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Baskani

R. Petek Ataman
Gida Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani
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Ali Fahri Ozten
Harita Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani

Levent Tiimer
I¢ Mimarlar Odas1 Yo6netim Kurulu Bagkani

Hamdi Serdar Harp
Insaat Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Baskani

Diindar Caglan
Jeoloji Miihendisleri Odas1 Y 6netim Kurulu Baskani

Mehmet Besleme
Kimya Miihendisleri Odas1 Y6netim Kurulu Bagkant

Mehmet Torun
Maden Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani

Ali Ekber Cakar
Makina Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani

Cemalettin Kii¢iik
Metalurji Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani

Mehmet Kul
Petrol Mithendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani

Oguz Yilmaz
Peyzaj Mimarlar1 Odasi Yonetim Kurulu Bagkani

Necati Uyar
Sehir Plancilar1 Odas1 Yo6netim Kurulu Bagkan

Melike Anil Yiiksel
Tekstil Mithendisleri Odas1 Y 6netim Kurulu Bagkani

Gokhan Giinaydin
Ziraat Mithendisleri Odas1 Yo6netim Kurulu Bagkani
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ithal Hayvana Muhta¢ Oldugumuz ilk Kurban Bayramimiz Kutlu
Olsun!
13.11.2010

Kurban Bayrami; anlami aile baglarmin yeniden hatirlanmas: ve
pekistirilmesinin disina tasan; kurban kesimi yoluyla yoksul kimselere et
ulastirilan ve en azindan birka¢ gilin yoksulun ihtiyact olan hayvansal
proteini tiiketilebildigi, hayvan satisinin arttig1 bir bayramdir. Bu nedenle,
yoksul kesimin de, kirsal kesimdeki besicinin de sabirsizlikla bekledigi bir
bayramdir. Ancak ne yazik ki bu y1l Kurban Bayrami‘na, lilkemizde simdiye
kadar yasanmamig bir olay damgasini vurmustur: ithal canli hayvana muhtag
kalmmustir. Ulkemiz iireticileri hak ettikleri geliri alamaz duruma gelmis,
hayvan yetistiriciligi kirsal kesimdeki iireticinin gelir elde edemeyecegi bir is
koluna doniigmiistiir. Bu durum, temel gidayi lretebilir giice sahip olan
ilkemizde, biz dahil tiim paydaslarin uyarilarina ragmen, iilke
hayvanciliginda yillardir uygulana gelen yanlis politikalarin ve kararlarin
sonucudur. Hayvan varligimiz, sadece kurbanlik kesimi ile geri doniilmez
yaralar alacak noktaya gelmistir. Kirsal kesimde yoksulluk artmakta, iiretici
iiretimden uzaklastirilmaktadir. Bu gelisim sosyal sorunlara da yol agmakta;
sehre gdg, buna bagli olarak sehirlerde artan niifus, igsizlik, barinma sorunu
gibi bir dizi sorunla da miicadele edilmek durumunda kalinmaktadir.

Politika belirleyiciler 1990°lardan bu yana, tiim itiraz ve uyarilara ragmen et
ve siit piyasalarini basibos birakmis, atilan bu adim c¢agin gerekliliklerini
yakalamak olarak sunulmus, ancak zaman igerisinde korkulan olmus ve
serbest piyasanin dengeleri bu kez sektorde olusan tekeller yoniinde
degismis, tretici, dolayisiyla da tiketiciler magdur olmustur. Et-siit
hayvanciligi, cilesi ¢ekilmez bir hal almis ve {ilkemizin hayvancilik iiretimi
acisindan Onemli potansiyeli bulunan kimi bolgeleri de dahil olmak {izere
tretimden kacis yasanmis, Ozellikle kiigiikkbas hayvancilikta yasanan
gerileme sonucu kurbanlik {iretiminde dahi 6nemli arz sorunlari olugsmustur.

Oncelikle vurgulamaliyiz ki; hayvanciligin ~ siirdiirilmesi, iireticinin

iiretimden uzaklagsmamasi hayati bir onceliktir. Atilan her adimda, hedefin
stirdiiriilebilir iiretim oldugu akillardan ¢ikartilmamalidir.
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Gelinen noktada, et-siit tiriinlerinde Dis Pazar iirtinleri ile rekabet edecek bir
ortam olusmamisken; fiyatlarin yiiksekligi, tiretim yetersizligi ve disipline
edilememis bir piyasa nedeniyle yasanan kriz, ithalatla ¢oziilmeye calisilmig
ancak iilkemiz hayvancilifinda énemli bir gedik agilmustir. Ithalati yapan
kesimlerin amac1 kar etmek oldugu i¢in, kaynagindan ucuza alinan et ve
hayvanlara ragmen, fiyatlar diismemekte, ithalat zengini bir kesim
olusmaktadir. Yasananlar karsisinda ithalatin artarak devam etme riski
yiiksektir.

Diger yandan, i¢ piyasada canli hayvan ve et piyasasinin tekellesmesinin
onlini acan Miidahale Kurumu eksikligi ve kayit disilik, Onlimiizdeki
yillarda, iireticilerin giderek yok oldugu, halen var olan spekiilasyon
iddialarinin daha da yogunlastigi ortamlar1 yaratabilecektir. Bugiin
gorildiigi Uzere, ithalat spekiilatif artiglar1 onlemekten uzaktir. Coziim
ancak dogru destekler ve Miidahale Kurumu varlig: ile ulagilabilir olacaktir.

Tarim ve bunun en Onemli ayaklarindan biri olan hayvancilik sektorii,
stratejik sektorlerdir. Uretimden vazgegmenin sdz konusu olamayacagi
sektorlerdir. Onceligimiz {iretimi siirekli kilmak ve tiiketiciye uygun
fiyatlarla tirlin sunmaktir. Halen; Tiirkiye‘de kirmuzi et tiiketimi; gelismis
tilkelerin 1/6 seviyelerindedir. Hayvansal iiriinler igerisinde en g¢arpici fark
kirmiz1 ette yasanmaktadir. Bu oranin degistirilmesi en temel 6nceligimizdir.

Diger bir vazgegilemez oOnceligimiz ise tabii ki tiiketiciye giivenli iiriin
sunmaktir. Et, yapist ve hayvandan tasinmasi muhtemel zoonozlar ve
veteriner tip TUriinleri olarak adlandirilan kimyasallar ve kesim ve
sonrasindaki hijyen sorunlart nedeniyle; daima riskli kabul edilen bir
tiriindiir. Kesim Oncesi ve sonrasinda gerekli kontrollerin yapilmasi, kesim
hijyeninin saglanmasi ve sonrasinda etin giivenli yollarla tiiketiciye ulagmasi
amaciyla her asamada risklerin kontrol edilmesi son derece Onemlidir.
Kurban bayraminda yapilan ¢ok sayida kesim, kimi zaman uygunsuz
kosullarda kesim yapilmasina neden olmakta, bu durum etin kesim
sonrasinda muhafazasi ve tiiketimi agisindan daha risklere yol agmaktadir.
Kesimin yetkililerce gosterilen noktalarda yapilmasi, saglikli hayvanlarin
secilmesi ve tiiketilecek noktaya kadar etin muhafazasi son derece 6nemlidir.
Havalarin olduk¢a i1liman gittigi bu giinlerde, kesilen etin birka¢ saat
igerisinde oda sicakligina ulastirilmast ve pesinden derhal buzdolabi
kosullarina alinmasi saglanmalidir. Buzdolabinda dondurulmadan muhafaza
edilen kurban eti, en fazla 3-4 giin icerisinde tiiketilmelidir. Bu siire, s6z
konusu kiyma gibi boyutu ¢ok kii¢iiltiilmiis etlerde 1 giine kadar diigebilir.
Ette son donemde yasanan zararli mikroorganizma sorunu hala akillardadir.
Bu anlamda, bayram boyunca denetimler mutlaka etkin bir bigimde
yapilmali, tiiketicilerimiz de hijyenik kurallara uymalidir.
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Hayvancilikta yasanan sorunlarin ¢ozildiigii, giivenli iirlinlerin tiiketildigi
kurban bayramlarina ulagsmak dilegiyle, bayraminizi en igten dileklerle
kutluyoruz.

R. Petek ATAMAN
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Bagkan

Biz Soylemistik, Yine Soyliiyoruz: Halk Saghg Tehdit Altinda, Issizlik
Artiyor; Coziim Degil Sorun Uretiliyor!..
13 Aralk 2010

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
yasalastiktan 6 ay sonra 13 Aralik 2010 tarihinde tiim maddeleriyle
ylriirliige giriyor. Bu Kanunun yasalagmasi siirecinde, getirilen
diizenlemeler ile; halk sagligina tehdit eden bir yasa olarak ¢ikmakta oldugu,
mevcut gida kontrol altyapisi ile isletmelerin keyfiyetine birakilan bir iiretim
tarzinin devamina yol agildigi, sektorde gida konusunda egitim almig
kisilerin dislandigini ve sonucta halk sagliginin yerine ticaret rantinin tercih
edildigi kamuoyuna duyurulmustu.

5996 sayili Kanunla iddia edildigi gibi, Avrupa Birligine uyumlu bir gida
mevzuati ve kontrol sistemine degil, kiiclik isletmeler ve esnafi korumak
adina sorunlu bir sisteme gegilmistir. Bu Kanun, Tirkiye‘deki 50 bin gida
isletmesinin yaklasik % 80°inin sadece isyeri bilgisi ve insafi ile {iretim
yapmasini saglayacaktir. Artik ¢ocuklarimizin tiikettigi gidalarin {iretiminde
konu uzmanlarinin bulunmasi gerekliligi yoktur. Gida giivenligine aykir
uygulamalarmn agirlikla bu igletmelerden kaynaklandigi degerlendirildiginde;
Kanunun uygulanmasinin gida giivenligi ve halk sagligr icin ne denli
tehlikeli sonuglar yaratacagi anlagilmaktadir. Son derece yetersiz olan
denet¢i sayisi ile gidalarimizi denetleyebilmekten uzak olan kamu, simdi de
sektorde c¢alisan miihendisleri uzaklastirarak yeni bir sorun alam
yaratmaktadir.

13 Aralik 2010 tarihinden itibaren,
Miihendis olmadan iiretim yapan isletmeler, halk ve tiiketici sagligi
acisindan biiyiik riskler yaratabilecektir. Bu riskler, kisa vadede gida

zehirlenmesi olabilecegi gibi, uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de
olabilecektir. Ustelik bilinmektedir ki, yalnizca isletme sahibinin bilgisine ve
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aliskanliklarina terk edilmis bu tip isletmelerin gida iiretimleri, kamunun
denetim giiciiniin oldukca eksik ve yipranmis oldugu giiniimiiz kosullarinda,
her giin basina yansiyan bir bagka gida skandalinin konusu durumundadirlar.

Gida isyerleri; gida alaninda egitimli olmadan , gida giivenligi ile ilgili
tehlikeleri bilmeden iirettikleri iiriinleri piyasaya arz edebilecektir. Ciinkii,
Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Kanun ve bu Kanuna dayali hazirlanan
yonetmelik taslaklariyla, diinyada esi olmayan bir uygulamaya giderek, gida
alaninda bir bilgisinin olup olmadigim1 bilmedigi isyeri sahiplerine
tiketecegimiz gidalarin tim sorumlulugunu hicbir sarta baglamadan
birakiyor ve halen faaliyette olan isletmelere 5 yil siire ile higbir yaptirima
tabi degilsin diyor. Artik gida isletmeci, egitimli olmadig1 bir alanda, konuda
uzman olmayan kisilerce iiretildiginde halk sagligi agisindan ¢ok biiyiik bir
risk olusturma ihtimali olabilecek islenmis gida irilinlerini treterek
tiiketicilere arz edebilecektir.

Kanunun taslak uygulama yonetmeliklerinde de gorildiigii gibi, AB‘ye
uyum adi altinda AB iilkelerinde olmayan bigcimde resmi kontrollerin 6zel
kesime devredilmesi projesi de yiiriirliige konulmaktadir. Bu devrin nasil
uygulanacagina yonelik ayrintilarin Kanun ve yonetmeliklerde verilmemesi
kaygilarimizi artirmaktadir.

Bizler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart olan Odalar olarak, bu
konuda da kamu yararina bir tavrin gelistirilmesinin 1srarl takipgileriyiz. Bu
cergevede diyoruz ki; gida giivenliginin vazgecilmezligi ilkesi gercevesinde,
dogru firetim yapma gayreti icinde olan esnafi da koruyan ¢oziimler
bulunmali ve yasama gecirilmelidir. Bu dogrultuda, gida giivenligini
saglama amagli onceki diizenlemeden geri adim atarak halk sagligini riske
etmek yerine; hem igletmelerin teknik ve hijyenik standartlarinin
yiikseltildigi ve hem de personel calistirmanin kiigiik isletmeler tizerine bir
yiik olusturmayacagi ara ¢oziimler, sorunun halk, esnaf ve miihendis ortak
yararina olacak bigimde ¢Oziimlenmesi i¢in en dogru yol olarak
gorlilmektedir.

Bu sonucun ortaya ¢ikmasi, tiim gida isletmelerinin eksiksiz bir bigimde
teknik eleman calistirma zorunluluguna tabi tutulmasi, kiigiik isletmelerde
gbrev yapacak, igsin nevine gore konusuyla ilgili lisans egitimi almis
personelin yetkilendirilmis denet¢i niteligiyle kamu adina ¢alismasi ve bir
anlamda denetim yapmasi, hizmetinin karsilig1 olan iicret ve sosyal giivenlik
primlerinin ise tarim biitcesine konulacak 6denek ile karsilanmasi ile
miimkiindiir.

360



Boylece kiigiik esnaf, isyerinde kamu finansmani ile c¢alisacak konu
uzmaninin katkilarindan yararlanarak, giivenli gida arz edecek, diger taraftan
herhangi bir finansman yiikii altina girmeyecektir.

Bu yontemde, ayn1 zamanda, konu ile ilgili lisans egitimi almig personel
isyeri sahibinin ¢alisan1 konumundan ¢ikarilmakta, boylelikle mevcut
sistemin aksayan en 6nemli kism1 da yeniden ve uygun bicimde diizenlenmis
olmaktadir.

So6zii edilen yontemin tarim biit¢esinde doguracagi finansman yiikiiniin,
yillik 100 milyon TL diizeyinde olacagi, tarafimizdan hesaplanmaktadir. Bu
rakam, 6 milyar TL olan toplam tarim biitgesinin 60°da 1°i kadardir. Ustelik
bilinmektedir ki, gida giivenligine biitce ayirmayan toplumlar, ¢ok daha
fazlasimi saglik harcamalara ayirmak zorunda kalmaktadirlar. Bunun da
yaninda, ilk {iretim ve isleme siireclerinde Onleyici yaklagim sergilenmedigi
siirece, son iiriin kayiplart ve imhalar1 nedeniyle finansman yiikiiniin
agirlastig1 da bilinmektedir.

Bu finansmanin saglanmasi yaninda Tarim ve Koyisleri Bakanligi, meslek
Odalar1 ve esnaf odalarinin isbirligi i¢inde ¢aligmasi, gida sektoriiniin
gelisimine ve ¢agdas standartlara kavugmasina neden olacak, bdylelikle gida
giivenligi de saglanmis olacaktir.

Bizler, meslek odalari ve sivil toplum orgiitleri olarak, halk ve kamu yararina
olan bu teklifin yasama gecirilmesi i¢in, Tarim ve Koyisleri Bakanligi‘nin
5996 sayili Kanunda kendisine verilen yetkiyi kullanmasimi ve 30 beygir
giicli veya 10 c¢aliganin altinda isgiicli calistiran isyerlerinin bir anlamda
kontroldan uzak iiretim yapabilmesi kosulunu yeniden degerlendirmesini
bekliyoruz. Miihendisi iiretim siireclerinden dislayip halk sagligimi hice
sayan bir tutumun gelistirilmesi tercih edilirse, bilinmelidir ki, bizler meslek
odalari olarak, bu diizenlemelere karsi, liyelerimiz ile birlikte her tiirlii mesru
miicadeleyi yiiriitmek kararligindayiz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1  Ziraat Mithendisleri Odast
Yonetim Kurulu Bagkani  Yonetim Kurulu Bagskan1 ~ Yo6netim Kurulu Bagkan
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Diinya Gida Fiyatlarinin Kontrol Altina Alinmasi Yerlesmis Kabullerin
Sorgulanmasi ve Dogru Politikalarin Benimsenmesi fle Miimkiin
Olacaktir
08.01.2011

Gectigimiz giinlerde giindeme gelen Gida ve Tarmm Orgiiti FAO‘nun
raporuna gore, 2010 yili sonu itibariyla diinya piyasalarinda bazi gida
irlinleri fiyatlar1 2008 yilinda yasanan gida krizi dolayisiyla goriilen
seviyelerin {izerine ¢ikmustir. Gida ve Tarmm Orgiitii‘ne (FAO) gore, genel
gida fiyatlar1 endeksi halen 2008 yili diizeyinin altinda ancak 2008 yili
oncesi ve 2009 yilindan daha yiiksektir. 2002 yilinin ise yaklagik 2,5 katina
ulasmistir. Seker ve et fiyatlari 2008 yili diizeyinin de {izerindedir. Bu
giinlerde durum kriz déneminden daha vahim bir noktadadir.

Bu tespit son derece Onemli, lizerinde diisiiniilmesini ve var olan
politikalarin sorgulanmasini gerektiren bir durumdur. Yasananlar, yillardir
dogru oldugu savunulan piyasa yaklagimlarinin yeniden go6zden
gecirilmesini zorunlu hale getirmistir.

Temel iriinlerin yetistirildigi tlilkelerde yasanan dogal afetler, iklimdeki
istikrarsizliklar ve bir yanda gida artiklarimi ¢ope atan ilkeler varken, bir
yanda agligin yasaniyor olusu ve bu kosullarda gida ticaretinin tiimiiyle
serbestlestirilmesi; tarimsal fiyatlarn ve dretimin dis etkilere ve
spekiilasyona daha agik hale gelmesine neden olmaktadir. Gida piyasalarinda
yeni krizlerin baglica kaynagini bu gerceklikte aramak gerekir. Artik gidanin
silah kadar 6nemli bir madde oldugu kabul edilmektedir. Artik gidanin
serbest piyasa ekonomisinin insafina birakilamayacagi bilinmektedir.

Bir yandan diinyada, bir yandan {ilkemizde siklikla kontrol altina alinamayan
gida fiyatlari giindeme gelmektedir. Dogru politikalar belirlenememesi
halinde, bu durumun ilkeler i¢in bagimsizlik sorunu haline geleceginden
kimsenin siiphesi olmamalidir.

Kirsal kesimde yoksulluk artmakta; {iretici tarimsal iiretimden vazgecerek
sehirlere goc etmekte, iireticinin etkin bir orgiitliiliik icinde olmamasi bu
stireci hizlandirmaktadir. Tarimsal tiretimle ugrasanlar, zorlu bir yasam
icerisindedirler. Uretime kiisen {ireticiyi daha sonra geri dondiirmek
miimkiin olmayacaktir.

Yeterli ve uygun fiyatta gida arzinin saglanmasi i¢in tarimsal Uretimin
siirekli olarak yapilmasi kaginilmazdir. Uretime getirilen kisitlar, kota
sistemleri bu alanda krizlerin biiyiimesine neden olacaktir. Tarimsal
iretimde verilen desteklerin tretimi kisitlayict yonde olmamasi, dogru
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yonlendirmesi temel hedef olmalidir. Hep savundugumuz gibi, iilke
kaynaklarin1 gelistirerek ve etkin kullanarak gida iretimini artirmak;
destekleme politikalarini liberallesme yanlisi, liretimden kopuk yontemlerle
degil iiretimi destekleyen yontemlerle uygulamak; tarim ireticilerini gida
yardimina muhta¢ degil, gida iireten hale getirmek; ekonomide yaratilan
artigin adil bir bicimde boliisiilmesini saglamak artan gida fiyatlarina karsi
tilkemizi koruyacak disa bagimliliktan ve yiiksek ithalat faturalarindan
koruyacak en temel yaklagimlar olacaktir.

Et, siit, hububat gibi temel gida maddeleri serbest rekabet piyasasi
dengelerine birakilmamalidir. Mutlaka piyasay1 diizenleyecek kurum veya
sistemler olusturulmalidir.

Tarimsal isgiiciniin korundugu, tretimin artirldigi ve dogru araclarla
desteklendigi, ithalata bagimli olmayan bir tarimsal iiretim yapis1 esastir.
Tarimsal {iretim i¢in iklim ve doga kosullarinin her seye ragmen diger birgok
tilkeye gore gorece olarak uygun olmasi en bilyiik arttmizdir. Bir mirasyedi
gibi bu zenginligi harcamadan {iretimin arttirilmast ve dogru
yonlendirilmesi; iireticinin rekabet edebilirliinin saglanmasi elzemdir.

Saygi ile sunulur

Petek ATAMAN
Baskan

Yiiksek Fruktozlu Misir Surubu
02.02.2011

Son giinlerde basinda yer alan haberlerde, fruktoz surubunun kanserojen
oldugu, AB‘de Hollanda, ingiltere ve Fransa‘da yasaklandigi ifade
edilmektedir. Ayn1 zamanda bu {riinin neden yasaklanmadigini
sorgulanmaktadir.  Oncelikle misir surubunun ne olduguna bakmak ve
basinda yer alan haberlerin temel iddialar {iizerinde durmak yerinde
olacaktir.

e Misir Surubu" veya "Yiiksek Fruktozlu Misir Surubu" bir sekerdir.
Fruktoz, meyvelerde bulunan dogal sekerdir. Cay sekeri ya da ‘beyaz seker*
olarak bilinen sakkarozu olusturan iki temel yapidan birisidir (digeri
glukozdur). Ticari fruktoz {iretiminde hammadde olarak nisasta
kullanilmaktadir. Ulkemiz gida mevzuatina (ve AB gida mevzuatina) gore
de, yiiksek fruktozlu misir surubu "seker" kapsami igerisindedir. Katki
maddesi veya yapay bir kimyasal degildir.

363



* Bu {irtin grubu ne ABD ne de herhangi bir AB fiilkesinde saglik riski
nedeniyle yasaklanmamigtir. Bu nedenle yasaklandigi seklindeki ifadeler
yanlis ve yanilticidir. AB‘de tarimsal iiretimi yonlendirmek amaciyla belli
iirlinlerde ortak tarim politikalar1 uygulanmaktadir. Bu bakigla fazla {iretimi
kontrol altina almak iizere uygulanan bir "Seker Rejimi" vardir ve bu rejim
kapsaminda, ekonomik ve politik nedenlerle bizlerin "beyaz seker" olarak
bildigi sakkaroz da dahil tiim sekerlerin {iretimi ve ithalatinda kisitlar vardir.
Bu kisitlamalarda amag tiimiiyle politiktir. Rejimin fiyat dalgalanmalarinin
onlenmesi, c¢iftginin yasam standartlariin arttirilmast gibi bircok hedefi
olmakla birlikte, gida gilivenligine yonelik bir amaci, hedefi ve yetkisi
yoktur. Bir baska deyisle seker rejimi ile getirilen kisitlar gida giivenligine
yonelik degildir. Oda olarak sistemi dogru bulmadigimizi, tam iiyelikten
once bu rejime dahil olmanin lilkemiz gift¢isi agisindan faydali olmadigini,
seker iiretimini kota ile kisitlamanin ve yine kota ile fruktoz surubuna
avantaj saglamanin iilkemiz gerceklerine uygun olmadiginmi siirekli olarak
dile getirdik. Seker Kanunu taslagina bu yonde goriisler verdik. Ancak bizim
savunmakta oldugumuz bu goriisiin temelinde de iilkemiz ve ciftgcimiz
yararina tarim politikalar1 olusturma kaygis1 vardir. Kota ile ilgili olarak
savundugumuz goriisiin gida giivenligi ile uzaktan, yakindan ilgisi yoktur

* Fruktoz surubunun kanserojen olduguna dair uluslararasi kabul gérmiis veri
bulunmamaktadir. Bu konuda ¢ok farkli goriisler savunan bireysel ¢aligmalar
mevcuttur ancak genel kabul gbren bir aragtirma ve veriye rastlanmamustir.
Yiiksek fruktozlu misir surubunun obezite etmeni oldugu yoniinde veriler
mevcuttur. Ancak bu noktada da diger enerji kaynaklarindan daha fazla
obeziteye neden oldugu kanitlanmig degildir. Obezite ile kanser arasinda da
bilim adamlarinca iliski kurulmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii‘niin "Bulasici
Olmayan Hastaliklara Yonelik Strateji Belgesi"nde kanser de dahil olmak
tizere bu hastaliklarin 6nlenmesinde gidalarla ilgili olarak;

e Tuz Tiiketimini azaltilmasi

e Trans yag asitlerinin uzaklastirilmasi

e Doymus yag tiiketiminin azaltilmasi ve

e Seker tiiketiminin sinirlandirilmasi
onerilmektedir.

Bu Oneriler arasinda fruktoz surubuna yonelik 6zel bir hikiim
bulunmamaktadir. Seker tiikketiminin sinirlandirilmasina yonelik oneriler tabi
ki, diger sekerleri oldugu gibi fruktoz surubunu da kapsamaktadir.
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Bu noktada; dengeli beslenme ve saglikli yasam tarzinin ¢ok Onemli
oldugunu vurgulamak gerekir. Tiim besin Ogelerinin giinliik tiiketim
miktarlar1 insan sagligi acgisindan Onem arz etmektedir. Dengeli
beslenilmedigi siirece, bir takim saglik risklerinin ortaya c¢ikacagi
bilinmelidir. Insanoglunun tiiketecegi temel besin &geleri olan protein,
karbonhidrat, yag, vitamin ve minerallerin dengeli tiiketilmesi bir
zorunluluktur. Asirt karbonhidrat alimi en basta obezite olmak iizere birgok
hastaligin etmenidir. Asir1 protein tiiketimi de gut hastaligindan, osteoporoza
kadar bir¢ok saglik sorununa neden olabilmektedir. Fazla yag tiiketiminin
kalp damar hastaliklari ile ilintisi bilinmektedir. Kelime anlami "hayati" yani
"hayat i¢in vazgecilmez" olan vitaminlerin de birgogunun asirt tiiketimi
onemli saglik sorunlarina neden olabilmektedir. Asil olan dengeli
beslenmedir. Yiiksek Fruktozlu Misir Surubunun da asir tiiketimi bu
kapsam igerisinde degerlendirilir. Diinya kabullerine gore etikette uyari
gerektiren, 6zel uygulama gerektiren {iriinler arasinda degildir.

Tiiketicilerin gida giivenligi ve saglik konusunda tasidiklari hassasiyet
zaman zaman kullaniliyor ne yazik ki. Siirekli gida ile ilgili krizler
yaratiliyor. Bir bakiyorsunuz bir giin MSG, ertesi giin Fruktoz Surubu...
Hepsinde de en c¢arpict oldugu i¢in  "kanserojen” ifadesi hemen
yerlestiriliyor. Genel olarak sekerlerin, 6zel olarak da friikktozun obezite ile
iligkisi {izerine arastirmalar ve sonuclar1 konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek yerine, tek bir ¢alismayr esas alarak "kanserojen" olarak
nitelemek; reytingi arttirdigi oranda, insanlarin gereksiz yere panik olmasina,
nasil beslenecegi, ne yiyecegi konusunda kafalarin iyiden iyiye karismasina
yol agtyor. Bu tip sansasyonel yaklagimlar basinda yer alirken diger goriisler
basinda yer bulmuyor, saglikli bilgiye ulasmak bu nedenle iyice zorlasiyor
Hepimizin en temel hedefi, tiiketiciyi yaniltmayan, dogru bilgilerle besleyen
ve yol gdsteren yaklagimlar sergilemek olmalidir.

R. Petek ATAMAN
Yonetim Kurulu Bagkani
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Su Haktir, Satilamaz...
22.03.2011

Hava; toprak ve su insanoglunun hayatindaki ii¢ vazge¢ilmez degerdir. Su
olmadan yasam olmayacagi agiktir. Su yasamdir. Su gida giivenliginin ve
gida gilivencesinin olmazsa olmaz kosullarindan en 6nemlisidir. Yeterli ve
giivenli suyun olmadigi kosullarda tarimsal iiretimin yeterliliginden, gida
giivencesi ve giivenliginden s6z edilemez.

Buna karsin veriler ne yazik ki, i¢ agici bir tablo sunmamakta, diinyanin da
tilkemizin de bir su krizinin esiginde oldugunu gostermektedir. Saglikli suya
erisim tim insanlar i¢in bir temel hak oldugu halde, bugiin diinyada bir
milyardan fazla insanin temiz ve giivenli suya erisimi saglanamamaktadir.
Kotii kaliteli sularin igilmesinden otiirii diinyada her yil cogu ¢ocuk yaklasik
5 milyon insan yasamini yitirmektedir.

Gidaya erisimde goriilen diinyadaki dengesiz dagilim, giivenli suya erisimde
de benzer sekilde goriilmekte, yaklasik 80 iilkede niifusun % 40°1 su talebini
karsilayamamaktadir. Gelismis {lilkelerde niifusun %99‘u giivenli suya
ulasabilirken, Kuzey Afrika ve Orta Dogu iilkelerinde bu oran %77, Asya ve
Pasifik iilkelerinde %63, Afrika iilkelerinde ise %38°dir.

Diinyadaki yararlanilabilir tatli su miktar1 2000 yildir artmadig1 halde, diinya
niifusu hizla artmakta, kisi bagina su tiikketimi ise niifus artisinin da Ustiinde
bir hizla seyretmektedir. Birlesmis Milletler'in dngoriileri, 2025 yilinda
diinyada bugiinkiinden 2,5 milyar daha c¢ok insan olacagi ve su
gereksiniminin halen saglanabilen sudan %56 daha fazla olacagi yoniindedir.
Ulkemiz suya ulasma konusunda sansli iilkelerden sayilmakla birlikte, 2005
yilindan itibaren kurakligin bas gostereceg§i ve ekonomik olarak su
sikintisinin ¢ekilecegi llkeler arasinda gosterilmektedir. Resmi tahminler
bile, 2030 yilinda iilkemizin "su fakiri" kategorisine girme olasiligin
gostermektedir.

Suyun bu derece onemli oldugu verili kosullarda; artik su savaslarinin
yasanacagin1 gormek gerekmektedir. Diinyada giicii elinde tutmaya
calisanlarin petrolden sonraki dayanagi su olacaktir.

Artik iilkelerin su politikalarinda yapilacak yanliglarin bedelini ¢ok agir
Odeyecegi bilinmelidir. Suyun dogru yonetilmesi gelecek nesillerin en
onemli dayanagi olacaktir. Akarsularimizin HES sirketlerine verilerek
Ozellestirilmesi, akarsu havzalarinda isletilen madenler ve sanayi tesislerinin,
tarim ilaglarinin bilingsiz kullanimi su kaynaklarimiz1 kirleterek hizla yok
etmekte veya tahrip etmektedir.
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197011 yillardan sonra uygulanan yeni kiiresel liberal ekonomik politikalar
sonucunda, diinya niifusunun kullandig1 suyun yonetiminde ¢ok uluslu 6zel
sirketlerin etkinligi artmistir. 1992 yilinda Dublin‘de yapilan BM Su ve
Cevre Konferansinda su ‘ekonomik mal‘ olarak tanimlanmistir. Bu ifadenin
acik sekli; "parasi olan suya erigir" dir. Bu yaklagim, son derece tehlikeli ve
geri doniissiiz sorunlara yol agacak bir yaklagimdir.

Artik Diinya Gida Giinlerinde diinyadaki bir milyar a¢ insandan, Diinya Su
Giinlerinde giivenli suya ulasamayan insanlardan s6z etmek istemiyoruz. Su
konusunda tiim felaket senaryolarini durdurmaya yonelik politikalarin
gelistirildigi, herkesin giivenli ve temiz suya ulagabilecegi Diinya Su
Giinlerini kutlamak dilegiyle...

Sennur OZKAYA
II. Baskan

Gida Olarak Ne Tiikettigini Bilmek Tiiketicilerin En Dogal Hakkidir!
14.04.2011

Tarim ve Koyisleri Bakanligi; 2009 yilinda yapilan denetimlerin olumlu ve
olumsuz sonuglarini yilizdeli rakamlarla paylagmis, ancak numunelerinden
olumsuz sonuglar alinan firma isimleri "ticari sir" olduklarn gerekcesiyle
aciklanmamigtir. Halen var olan yasal diizenlemelerin bu bilgileri
paylagsmaya uygun olmadigi ifade edilmektedir. Yasal diizenlemelerde bu
konuda bir engel bulunmamaktadir. Ticari sir gerekgesiyle agiklanamayan
firmalar nedeniyle gida giivenligi agisindan risk tagimayan diger firmalar da
zan altinda birakilmakta, medyada yasanan bilgi kirliligi de g6z Oniine
alindiginda gida sanayii ve islenmis {rlinlere kars: tiiketicide giiven sorunu
olusturulmaktadir. Oysa; 13 Aralik 2010°dan beri kiiciik ve orta olcekli
isletmelerde iiretim, miihendisler olmadan yapilabilmektedir. Bu durum gida
giivenligi risklerini daha da arttirmaktadir. Sonuglarin paylasimi tek basina
bu nedenle bile, ¢ok daha fazla 6nem kazanmustir.

Tiketicinin ne tikettigini bilmesi, tercihlerini ona gére yapmasi en dogal
hakkidir. Bu hakki teslim etmeyen her tiirli bilgi paylasimi, endise
yaratmaktan oteye gegmemektedir.

"Risk Iletisimi‘nin Saglanmas1" ve "Seffaflik" bir kez daha lafta kalmustir.

Gida ile ilgili risklerin paylasilmasini saglamak, tiiketicilerin seffaf bir
bigimde yapilan tiim is ve islemlerden haberdar olmasini saglamak; bu
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konuda gereken hukuki zemini hazirlamak Tarim ve K&yisleri Bakanligi‘nin
en temel gorevlerindendir.

Ilgili Meslek Odalari olarak yillardir resmi denetim sonuglarinin agiklanmasi
gerektigini savunduk. Bakanlik denetim sonuc¢larin1 acikliyor gibi
gorlinmekle birlikte aciklama bicimi; paylasilmasi gereken bilgileri
icermekten ve bu konunun gerektirdigi 6zeni gostermekten ¢ok uzaktir.

Yapilmasi gereken; uygun bulunan ve bulunmayan tiim denetim sonuglarinin
Bakanlik sisteminde oldugu kadar acik goriilmesini saglamaktir. Bakanlik
hangi firmalar1 hangi siklikta denetlemistir? Denetlenmeyen firmalar var
midir? Hangileridir? Miihendisin uzaklastirildig1 isletmelerin denetimi ne
siklikta yapilmaktadir? Firmalarin tiriinlerinden hangileri, ne siklikta, hangi
nedenlerle uygunsuz bulunmustur? Uygunsuz bulunan parti ve seri
numaralar1 nelerdir? Nasil bir islem yapilmistir?

Tiiketiciler; bu bilgilere yilda bir kez degil, rutin olarak ve ayrintili bigimde
ulasabildiklerinde kendilerini giivende hissedeceklerdir. Boylesi bir sistemle;
sadece olumsuz sonuclar degil, olumlu sonuglar da kolaylikla ulasilabilir
olacaktir. Ancak bu seffaflik "sifir hata" yaklagimyla gerceklestirilmeli,
bilgi paylasiminda en ufak bir hataya neden olunmamalidir. Ayn1 zamanda,
iireticilerin haksizliga ugramamasi i¢in daha iyi ve yaygin bir denetim
Bildirime dayali sistem, denetim sisteminin de iyilestirilmesini tetikleyecek,
buna bagli olarak uygun olmayan gidanin piyasadan g¢ekildigini bilen
tilkketicinin hem sisteme hem de diiriistliik ilkesinden 6diin vermeyen
iireticisine giiveni artacaktir. Tarim ve Koyisleri Bakanligi‘ni; denetim
sonuglarini tiim seffafligi ile paylasmaya davet ediyoruz.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkant  Yonetim Kurulu Bagkani ~ Yonetim Kurulu Bagkani
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Giivenli Siit Tiiketimini Arttirmak Onceligimiz Olmahdir
21 Mayis 2011

21 Mayis Diinya Siit Giinii... Ureticinin yiizii giilmiiyor... Gelismis
iilkelerden ¢cok daha az miktarlarda tiikettigimiz siitii, iireticisi satamadigi
icin sokaga dokiiyor... Tiiketiciye ulasan siit ise ates pahasi... Yillardir
yasanmakta olan bu kisir dongii ne zaman kirilacak?

Stit ve siit iriinlerinin daha fazla {retilmesi, geriye giden iilke
hayvanciliginin yeniden ayaga kaldirilmasi, yeterli ve dengeli beslenemeyen
tilketicilere siitiin en giivenli ve kaliteli bicimde ulastirilmasi ve siit ve siit
tiriinlerinin daha yogun tiiketilmesinin saglanmasi ulusal bir hedef olmalidir.
Gelismis iilkelerde kisi basma siit tiikketimi, yillik 250-300 litre arasinda
degisirken, iilkemizde 170 litre dolaylarinda seyretmektedir. Uretilen ¢ig
siitlin yarisindan biraz fazlasi fabrikalara ulagsmakta, geriye kalan kayit disina
gitmektedir. Kayit disi, saglik riskinin diger adidir. Giivenli siit iiriinlerinin
orta gelirli ve yoksul kesime yeterli ve siirekli bicimde ulastirilamayisi, siit
iireticilerinin orgiitlii sekilde ve kendi {iriinleriyle piyasaya girememesi,
bdylesi hayati bir konunun son giinlerde gergeklestirilen ancak amaca hizmet
etmeyen birka¢ miidahale digsinda serbest piyasa kosullarma birakilmis
olmasi bu sonucu dogurmustur. Son dénemde sektdre miidahale adi altinda
yiriitilen sanayiciye siittozu destegi uygulamasinin siit {iretimi yapan
ciftcilere ve tiiketiciye faydasi tartigilir durumdadir.

Cig siit lretiminin yil icerisinde gosterdigi dalgalanma siit fiyatlarinda
istikrarsizlik dogururken, tiiketimin iiretimle ayni1 hizda artirilamamasi ve
arada miidahale sisteminin olmamasi; bazi aylarda siitte arz fazlasina ve
dolayisiyla fiyatlarda 6nemli diisiislere neden olmakta, {iretici sanayicinin
verecegi fiyata mahkum olmaktadir. Bu kosullar devam ettigi siirece
sektorde istikrar noktasina ulasilmasi beklenmemelidir. Diger taraftan, canli
sigir ile et ithalatlarinin devam ettirilmesi siit hayvanciligindan materyal
saglayan ve yiiksek maliyetlerden dolayr rekabet giicii diisiik olan kasaplik
sigir Ureten kesimlere zarar vermektedir. Hayvanciligin kendi igerisinde
birbirine bagli olan bu zincirin kirilmasi siit {liretiminde yeni krizleri
tetiklemektedir. Artik goriilmelidir ki, bu kisir dongiiden ¢ikis yolu
miidahale kurumudur. SEK‘i hara¢ mezat yok eden zihniyet, artik bu
hatadan dénmelidir.

Tiiketimin arttirilmas1 yoniinde siirekliligi olan politikalar iiretilmemekte;

yillardir dillerde dolagan okul siitii programlari ve yoksullara siit yardimi
yoniinde somut adim atilmamaktadir. Bu uygulamanin {ireticiye fiyat ve
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pazar yoniiyle olumlu yansiyacagi, ¢ocuklara ve yoksul kesime ise 6nemli
bir protein kaynagi saglanacagi agiktir.

Insan beslenmesi yoniinden bu denli &nemli olan siit; veteriner ilag
kalintilar1, hayvandan insana bulagabilen hastaliklar ve diger mikrobiyal
tehlikeler gibi riskler nedeniyle ayni zamanda en hassas gidalardan biri iken;
2010 yilinda yiirtirliige giren 5996 sayili Kanun, kiiciik ve orta 6lgekli siit
isletmelerinde calisan gida miihendisleri ve ilgili diger meslek mensuplarini
bu isletmelerden uzaklastirarak, siit isleyen isletmelerin biiyiik kisminda siit
tirtinlerinin giivenilirligini tartigilir hale getirmistir. Denetimlerin yetersizligi
giin gibi ortadayken, agirlikla kiiciikk ve biling diizeyi diisiik isletmelerde
iiretimin tamamen isletmecinin yani gida egitimi almamig igyeri sahibinin
insafina birakilmas1 kabul edilebilir degildir. Ustelik bu uygulama gelisen
diinyada kabul edilir bir yaklasim da degildir. Isletmelerde konu
uzmanlarinin devrede olmasi saglanmalidir.

Siit sektorii boylesine sikintili bir durumda iken, bu sikintilara bir de bilgi
kirliligi eklenmekte; konuyla ilgili bilgi sahibi olmayan kisilerce pastorize ve
sterilize siitlerin koruyucu madde ile islendigi yoniinde yanlis bir inang
olusturularak; tiiketiciler sokak siitii tiiketimine itilmektedirler. Sokak siitii;
yasa dis1, kayit disi ve Onemli saglik riskleri tagiyan bir uygulamadir.
Ulkemizde belli bélgelerde hayvandan insana gegen hastaliklarin yok
edilememis olmasi, sokak siitiindeki halk sagligi risklerinin katlanarak
bliylimesine neden olmaktadir. Sokak siitii ile miicadelede; ireticinin
irlinlinii birinci elden uygun teknikler kullanilmak suretiyle tiiketiciye
giivenli bir bigcimde ulastirilmasina yonelik sistemlerin kurulmasi da
hedeflenmelidir.

Son giinlerde, bahar aylar ile birlikte siit tiretiminde 6nemli miktarda artis
olmus ve bu durum "siite bahar bereketi geldi" basligiyla basina yansimistir.

Yeniden miidahale kurumu olusturuldugunda,
Sosyal destek programlari hayata gegirildiginde,
Yeterli ve etkin denetim yapildiginda,

Gida mithendisleri basta olmak {izere konu uzmanlarinin sektérde yer almasi
saglandiginda;
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SUT URETIMINDE ARZ-TALEP DENGESI VE SURDURULEBILIR
GUVENLI SUT URETIMI SAGLANACAK,

SUTU URETMEK DE, TUKETMEK DE KEYIF HALINI ALACAK ve
ISTE O ZAMAN

SUTE BAHAR BEREKETI GELECEKTIR...

Petek ATAMAN
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Baskani

Escherichia coli (EHEC-STEC) Salgini
02.06.2011

Son giinlerde basina yanstyan; Ispanya kokenli salataliklar nedeniyle ortaya
cikan ve agirlikla Almanya‘da salgina neden olan Escherichia coli (EHEC-
STEC) salgimi halkimizda da yogun endiseye neden olmus, bu nedenle
asagidaki bilgilendirmenin yapilmasi ihtiyaci duyulmustur.

EHEC bu salginla ortaya ¢ikan yeni bir viriis degil, toplumumuzda da koli
basili olarak bilinen bakteri olup Escherichia coli‘nin bir tipidir. Koti
hijyenik kosullar nedeniyle zaman zaman ciddi saglik sorunlar1 yaratan bir
bakteridir. EHEC, sindirim yolu ile ¢ok kiigiik miktarlarda dahi alindiginda
kanli ishal /kanamali kolite, bobrek ve beyinde 6nemli hasarlara/hastaliklara
ve bunlarin sonucunda dliimlere neden olabilmektedir.

Sulama  amaciyla tarimda  kullanilan  kirli  sulardaki  patojen
mikroorganizmalar once toprak ve bitkiye daha sonra hayvan ve insanlara
bulasarak saglik yoniinden 6nemli sorunlar olusturan kirlenmeye neden
olmaktadir. Bu nedenle, sulama amagli kullanilan sular igin de sinir degerler
gelistirilmistir Ornegin, Diinya Saglik Teskilati (WHO) tarafindan meyve ve
sebzelerin sulanmasinda kullanilan sulama sular i¢in bu st 100
koliform/100 mL olarak almaktadir. Dolayisiyla, giivenli su saglanmasi tiim
yasam zincirinde énemlidir ve bulasidan kagimabilmek i¢in insan atiklarinin
giivenli bir sekilde ¢cevreden uzaklastirilmasina biiylik 6zen gosterilmelidir.

Genel hijyen kurallariin uygulanmasi (temizlik ve etkili yikama) ve yeterli

1s1l iglemlerle (pastorizasyon, sterilizasyon) etkisiz hale getirilebilen bu
bakteriden kaynakli sorunun bu kadar yaygin olarak yasanmasi ciddi bir
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bulasi olan {iriiniin tiiketiminden kaynaklanmustir. Ispanyol yetkililer,
sorunun yasandigr isletmede topraktan, sudan ve isletmenin ¢esitli
yerlerinden numuneler aldiklarmi ve siipheli iki salatalik saticisinin
faaliyetlerini askiya aldiklarmi agiklamiglardir. Ancak ne yazik ki, gida
kaynakl1 hastalik 6liimlii vakalara da yol agmustir.

Bu dirlinlerin iilkemize girisi olmadigindan, AB {ilkelerinde yasanan ve
yetersiz hijyenik kosullar nedeniyle olusan bu krizin iilkemizde yansimalari
olmas1 beklenmemektedir. Diger taraftan, {iilkemiz su kaynaklarinin,
ozellikle sehirlesmenin ve sanayilesmenin yogun oldugu bolgelerde 6nemli
derecede kirlendigi diisliniildiigiinde benzeri krizlerin iilkemizde de
yasanmasinin miimkiin oldugu bilinmelidir. Kot hijyenik kosullar nedeni
ile her zaman giindeme gelmesi miimkiin olan bdylesi bir riskten uzak
durmak icin hijyen kurallarinin son derece iyi uygulanmasi gerekmektedir.
Ozellikle yaz aylarinda salatalar ve meyveler disinda ¢ig iiriin tiikketiminden
kag¢inilmalidir.

. Cig tiiketilen iiriinler ¢ok iyi yikanmali. Miimkiinse bol sirkeli su
veya klorlu su (klor tabletleri alinarak tamamen kullanim talimatina uygun
bicimde kullanilmali, talimatta belirtilenden daha az veya fazla kullanimdan
kag¢inilmalidir )da bekletilmelidir

. Gidalarin hazirlanmasi ve tiiketilmesi dncesi ve sonrasinda temizlik
kurallarina uyulmali, basta eller olmak {izere gida ile temas eden tiim
malzemeler uygun temizlik malzemeleri ile yikanmalidir

. Bu tiirden saglik sorunlarinin yasanmamasi igin tarlada, ¢iftlikte ve
gida isletmelerinde hijyenik kosullarin siirdiiriilebilir bicimde saglanmasi ve
denetimlerinin etkin bir bigimde yapilmasi son derece 6nemlidir. Ancak
kamuda bu denetimi geregi gibi yapabilecek imkanlar bulunmamaktadir ve
denetimlerde 6nemli eksiklikler yasanmaktadir. Bu eksikligin biran 6nce her
yoniyle giderilmesi i¢in gercek¢i Onlemler alinmali, stratejiler
gelistirilmelidir.

. Denetimlerin yeterli diizeyde yapilabilmesi i¢in en kisa siirede
kamuda Gida miihendisleri ve gida giivenligi ile ilgili tiim mesleklerden
istthdam saglanmali, denetimleri geregi gibi yiiriitecek yapilanma
gergeklestirilmelidir.
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. Urettikleri iiriinleri tiiketicilere sunan tiim iiretim yerlerinde konu
uzmanlarinin yer almasi mutlaka saglanmalidir. Gida {iretimi insan sagligin
dogrudan etkileyen bir alan olup, uzmanlik gerektirdigi unutulmamalidir.

Prof. Dr. S. Aykut AYTAC
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi
Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Sahte I¢cki Kayitdisinin ve Yetersiz Denetimin Sonucudur!
02.06.2011

Son giinlerde Bodrum‘da yasanan ve Oliimle sonuglanan sahte icki/metil
alkol zehirlenmesi vakasi ile gida giivenligi bir kez daha aci1 bir bigimde
giindeme gelmistir. Birgok kereler vurguladigimiz gibi, gida insan sagligi ile
dogrudan ilgili, ihmal edilemeyecek ve ertelenemeyecek bir konudur.
Mevzuat hazirlamak, kurallar koymak son derece onemlidir ancak bu
kurallarin uygulamasi takip edildigi ve yeterince denetim yapildigi siirece...

Ulkemizde alkollii igkilerle ilgili olarak iki farkli kamu otoritesi denetimler
ve diizenlemeler yapmaktadir. Tarim ve Koyisleri Bakanligi (TKIB) ve
Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkollii igkiler Piyasasi Diizenleme Kurumu
(TAPDK) bu iirtinlerdeki denetimleri yiirlitmektedir. Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 gida giivenligini saglamakla, Tiitlin, Tiitliin Mamulleri ve Alkolli
Ickiler Piyasasi Diizenleme Kurumu ise Etil ve Metil Alkol‘ii iilkeye giris
veya iiretilis anindan itibaren adim adim izlemekle yiikiimlidiir.

Bu denetimler yeterince yapilamazken, bir de alkollii i¢kilerde ¢ok yiiksek
oranlarda vergi uygulanmasi kayitdisim ve sahteciligi koriiklemekte,
tilketicileri riske atmaktadir. Alkol ile enerji igeceklerinin birlikte
titketilmemesi insan saglig1 agisindan yasal bir zorunlulukken; bir¢ok barda
acikca birlikte satilmakta, bu konuda ilanlar verilmektedir. Bu durum riski
arttirmaktadir.

Yasanan son olayda 3 kisinin 6liim nedeni olarak agiklanan Metil Alkol kimi
alkollii ickilerde bir miktar olusabilen; ancak son iriinde hacmen alkol
iizerinden 150 gr/ hektolitreyi gegmemesi gereken bir maddedir. Bu limitin
asilmasi agik bir bigimde saglik sorunlarina davetiye g¢ikartmaktadir. Metil
alkol insanlar tarafindan mevzuatta izin verilen dozlarin iizerinde
tilkketildiginde zehirlenmelere neden olmaktadir. Zehirlenme belirtileri 12 -
24 saate kadar gorlilmeyebilmektedir.
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Zehirlenme mide bulantisi, karin agrisi, bas donmesi, gii¢siizlik gibi
belirtilerle baslar ve merkezi sinir sisteminde ¢okme, korliik, koma ve 6liim,
bu olumsuz tablonun ciddi sonuglar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 biran 6nce resmi web sitesinden ve basin
kanaliyla riskli iiriinlerin markast1 da dahil olmak {iizere bilgilerini
tilketicilerle paylagsmali ve bu iirlinlerin toplatilmasini saglamalidir.

Diger yandan, acilen TKIB ve TAPDK ‘ya iistlendikleri sorumlulugu etkin
bir bicimde yiiriitebilecekleri sayida konusunda egitimli eleman alinmali,
denetim kosullarinin iyilestirilmesi 6nceligimiz olmalidir.

Bu iirlinlere uygulanan vergi oranlart gozden gecirilmeli, kayitdisinin oniine
gecmek icin tiim kurum ve kuruluslar isbirligi yapmali, tiiketicinin uygun
fiyatlarla gilivenli bir bi¢cimde tercih ettikleri {iriine ulagmalar1 saglanmalidir.

Tiiketicilerimiz bilmelidirler ki, {riiniin dis goriiniisiinden sahte olup
olmadigini anlamak miimkiin degildir. Dokme icki tiiketmemek veya
tiikettikleri noktalarda orijinal ambalaji gérmeyi talep etmek yetersiz de olsa
bir 6nlem olarak goriilmelidir. Siipheli gordiikleri durumlar yetkililere
bildirmekten kaginmamalidirlar. Genel bir ilke olarak, piyasadaki
esdegerlerinden ¢ok daha ucuz olan gida maddelerinde sahtecilik ve aldatma
riski yiiksektir.

Alkolli igki tireten ve satan igyerleri Tiirk Gida Kodeksi‘ne uygun iiretim
yapmak {izere gida miihendisi, ziraat miithendisi (gida boliimii), kimya
mithendisi ve kimyager istihdam etmek zorundadirlar. Boylece isyerinin
icsel denetimi saglanmaktadir. Ancak, sorumlulugunun bilincinde olmayan
isyerleri bu zorunlu hikkmii angarya olarak algilamakta ve denetim
eksikliginden yararlanarak ya istihdamdan kagmakta ya da uzman kisileri
igyerindeki karar mekanizmasindan uzak tutmaktadirlar. Bu baglamda
IDARE, meslek ODA‘lar1 ile isbirligi yaparak, isyerlerinin konusunda
uzman mithendis ¢alistirip ¢alistirmadigini etkin olarak denetlemelidir.
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Glimriik kapilariin teknik donanim, eleman ve alan sikintilar1 nedeniyle
gerekli kontrolleri yapamadiklar1 bir gercektir. Giimriiklerden giren
tiriinlerin gida maddesi oldugu ya da disaliminda kisitlama oldugu beyan
edilmedigi siirece, glimriik gorevlilerinin kagak irlinii saptama olasiliklart
cok dusiiktiir, kagak girisler icin gerekli tiim sartlar mevcuttur. Bu
baglamda, Giimriiklerin yonetim kapasitelerinin gelistirilmesi gereklidir.
Kagakgilik ve kagak iiretim ile miicadele i¢in cezalar artirilmalidir.

Yasanan bu sorunun son olmasi en biiyiik dilegimizdir.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER

Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1  Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkan1 ~ Yonetim Kurulu Bagkani ~ Yo6netim Kurulu Bagkani

Van‘dan Sesleniyoruz. Sesimizi Duyan Var Mi1?
27.10.2011

Insana dair ne varsa elimizde, teslim ettik s6z gecmez nefs‘imize!

Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi olarak deprem nedeniyle ciddi
kayiplar vermis halkimizla dayanigmak i¢in buradayiz.

60 kisiden olusan heyetimizde TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri,
TMMOB‘ye bagli  Odalartmizin ~ Yoénetim  Kurulu  Bagkanlari,
akademisyenler ve uzmanlar bulunuyor.

TMMOB olarak, oncelikle bir doga olay1 olan depremin afete doniigmesi
nedeniyle Van halkinin acilarimi paylasmak, Van halki ile dayanigsma
duygularimizi  paylasmak i¢in buradayiz. Daha fazla magduriyet
yasanmamasi i¢in iizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmek; ama ayni
zamanda bilimin goziiyle gercege 151k tutmak, yeni acilar yagsanmamasi ve
yasananlardan ders ¢ikarilmasini istedigimiz i¢in buradayiz.

TMMOB tiim ger¢ekleri cesurca, yilmadan ifade etmektedir. 1999
depreminin ardindan Tirkiye‘nin deprem gercegi enine boyuna tartisildi,
bilim insanlari, meslek odalar1 ve duyarli siyaset¢iler sz konusu gercege
uygun politikalarin gelistirilmesi ve ivedilikle hayata gecirilmesi noktasinda
kendi mecralarinda sorumlulart uyardi, raporlar hazirladi, 6neriler sundu. Bu
caligmalar dikkate alinip acil dnlem alinsaydi bugiin bu acilar yasanmiyor
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olacakti. TMMOB ve bagli odalarinin sozleri siyasal iktidarlarca dinlenmis
olsayd1 bugiin buradan, Van‘dan sesleniyor olmayacaktik.

Meslek Odalarn olarak;

* 1999 depremlerinin iizerinden 12 yil ge¢mis olmasina ragmen toplumsal
yasamda farklilik yaratilmadigimi ve mevzuatta kokli, kalict degisiklikler
gergeklestirilmedigini,

« Ulkemizde konutlarin yiizde 40‘1nin kagak ya da ruhsatsiz oldugunu, bina
stokunun yiizde 10“unun yenilenmesi, yiizde 30“unun onarilmasi gerektigini,
aksi halde olas1 depremlerin afete doniisecegini,

» Afet sonrast dncelikli kullanim grubunda yer alan hastane, okul gibi kamu
yapilarinin, yine olasi bir afette yikilma riski tagimasinin tirkiitiicli oldugunu,

* Niifusunun yiizde 98‘i deprem tehlikesi altinda yasayan bir iilkede,
depreme kars1 6nlem almamanin cinayet olacagini,

* Doga olaylarinin afete donligmemesinin yolunun dogru yer se¢iminden
baglayarak saglikli ve nitelikli bir yapi denetim sisteminden gectigini her
platformda dile getirdik.

Ote yandan mevcut yapt denetim sisteminin eksikliklerini, daha etkin bir
yapt denetim sistemi uygulanmasi i¢in hazirladigimiz ¢6ziim Onerilerini
sorumlularla siirekli bir sekilde paylastik.

Her yi1l Marmara‘da gergeklestirdigimiz gibi, bu yil 17 Agustos depreminin
yil doniimiinde "TMMOB Depreme Duyarlilik" yiiriiylisiimiizde siyasi
iktidar1 acilen goreve ¢agirdik, dinlenmedik.

Bir kez daha buradan, yiiregimiz yanan yerden, Van‘dan sesleniyoruz:
Ulkemiz Yerkiire‘nin en etkin ve yikict deprem kusaklarindan birinin
iizerinde bulunmaktadir. Gegmiste bir¢ok yikici deprem yasandigi gibi,

gelecekte de yasanacag bilinen bir gergekliktir.

Bilime ve miihendislige, akla ve uygarliga aykir1 olarak siyasal iktidarlarca
uygulanan rant politikalar1 nedeniyle, ililkemiz sadece bir "deprem iilkesi"
degil bir "afet iilkesi" olmustur.
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Hepimiz biliyoruz: Bugiiniin diinyasinda akil ve bilim depremin dogasini
cOozmiistiir. Depremler yerkabugunu olusturan levhalarin simirlarindaki
devingenlik ve degisim nedeniyle, bu ortamdaki deformasyonlar ve gerilme
birikimlerinin kirilma smirina ulastifinda olusan ve saniyeler siiren,
Yerkiire‘nin dogal siirecleridir. Bu dogal siirecin olusumu Onlenemez ve
engellenemez. Ancak gerekli tedbirlerle, dzellikle yapisal tedbirlerle, can ve
mal kayiplar azaltilabilir. Bir doga olay1 olan depremin afete doniismesi
engellenebilir.

Gergekte hepsi birer doga olay1 olan deprem, heyelan, ¢1g ve kaya diismesi,
su baskin1 vb. olaylar bilingsizce verilmis yer se¢imi kararlari, mithendislik
verilerinden yoksun imar planlari, diisiik standartlarda ve miihendislik
hizmeti gérmemis yap1 liretimi, kisaca ranta dayali, diisiikk nitelikli,
tasarimsiz ve plansiz kentlesme ve sosyo-ekonomik politikalar sonucu afete,
yani insani ve ekonomik yikima doniismektedir.

Heniiz hafizalardan silinmeyen, planlama, mimarlik-miihendislik, yapilasma
ve denetim sisteminin tiim c¢arpikligiin somut sonuglarindan biri olan,
ylizyilin afeti olarak da belirtilen 99 depreminden higbir ders alinmadigi, 12
yil sonra ne yazik ki Van depremi ile bir kez daha ortaya ¢ikmistir.

Ulkemizde 99 depreminden sonra bir arpa boyu yol alinmadigi bugiin
Van‘da ve Ercis‘te ve yore kodylerinde binalarin yikilmasiyla aci bir sekilde
goriilmiistiir.

Bu durum:

Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama disiplinlerinin teknik, bilimsel ve
yasal ilkelerinin diglanmasinin dogal bir sonucudur.

Miihendisligin sanayi, tarim, kent ve toplum yasamina yonelik, bilimsel
teknik temellerdeki kamusal, toplumsal hizmet niteligini reddeden anlayista
1srar edilmesinin bir sonucudur.

Deprem iilkesi gergegi gormezden gelinerek "yapi denetimi" '"risk-afet-
sakinim planlamasi"nin i¢i bos popiilist yaklagimlarla siyasi malzemeye
doniistiiriilmesinin sonucudur.

Van Golii kiyisinda afet bolgesi ilan edilen alanda, kamu kurumlarinin yer
segmesinde ve tarim arazilerinin, gevsek zemin &zellikli ovalarin ¢ok katl
yapilagsmaya agilmasinda sakinca gérmeyen anlayisin bir sonucudur.
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En son 648 sayili KHK ile getirilen, onlarca yasal diizenlemeyle tilke
geneline yayilan, adeta gecerli sistem haline getirilen kacak yapilasmay1
ozendiren "af"ta 1srar etmenin bir sonucudur. Ustiine iistlikk, sz konusu
Kararname ile Yap1 Denetim Kanunu‘nda yapilan degisiklikle iilkemizdeki
tim koylerin yani sira, belediyelerin yaklasik olarak % 70'ini olusturan,
niifusu 5000 kisinin altindaki belediyelerin sinirlar1 iginde ve miicavir
alanlarindaki yapilagmalar da yapi denetim sistemi disina g¢ikarilmstir.
Kirsal alanda, koylerde plansiz ruhsatsiz, miihendislik hizmeti almamis
yapilasmanin kapisi ardina kadar agilmustir.

Bu durum;

Sosyal devletten ve toplum yarari ilkesinden vazgecilmesinin sonucudur.
Adeta toplu mezara doniisen yurtlar gibi ya da kullanilamaz duruma gelen
hastaneler gibi hayati 6neme sahip kamu yapilarimin planma ve denetim
kapsami diginda birakilmasinin bir sonucudur.

Izlenen giinliik politikalarla doga olaylarmin tamamii afet olarak
adlandiran, sonuclarin1 da kadere baglayan, aklin ve bilimin gerekliliklerini
yok sayan anlayisin bir sonucudur.

Ulkemizde derelerin, vadilerin, ormanlarn, kiyilarin, su havzalarinin,
deprem tehlikesi igeren, kisaca yapilasmaya uygun olmayan alanlarin, rant

ekonomisinin baskisi altinda yapilagmaya agilmasinin bir sonucudur.

"Deprem agisindan risk tasiyan" bolgelerde uygulamak yerine "kentsel
doniisiim"l "rantsal doniistim" olarak goren anlayisin bir sonucudur.

Uretimden vazgegen, ekonomiyi arazi rantina teslim eden anlayisin
sonucudur.

Deprem gercegini Istanbul iistiinde sanallastiran, Anadolu‘yu gérmeyen
anlayisin bir sonucudur.

Bu iktidarin 9 yildir, depremin tehlike ve risk biyiikligiiyle orantili
politikalar ve programlar gelistirme iradesinden yoksunlugunun bir
sonucudur

Yine soylilyoruz, Tiirkiye, depremle yasamaya mecbur bir iilkedir.

Bunun geregi olarak acilen:
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Depremlerden ve diger biitiin dogal ve toplumsal afetlerden korunmanin en
temel insan haklarindan birisi oldugu kabulii politikalarin temelini
olusturmalidir.

"Gilivenli, saglikli ve yasanabilir bir ¢evre"nin her yurttas i¢in temel insan
hakk1 oldugu ana ilkesi temelinde yap1 denetim sisteminde kamu denetimini
dislayan sistemden derhal vazgecilmelidir.

Bir kamu hizmeti olarak yap1 denetimi sistemini ticari kar kaygisina teslim
eden yasal diizenlemeler degistirilmelidir.

Yap1 denetiminde istisnalardan vazgecilmeli, TOKI, KIPTAS ve benzeri
kuruluslarin trettigi yapilar da dahil olmak tizere tiim kamu yapilar1 yasa
kapsami i¢ine alinmalidir.

Devletin anayasal gorevlerinden birisi olan saglikli, giivenli ve yasanabilir
kentler kurmak i¢in dogal varliklari, ekolojik, tarihi, kiiltiirel, toplumsal
degerleri koruyan, yasatan, gelistiren bir arazi kullanimi ve yerlesim
politikas1 temelinde biitliinciil planlama yaklasimi benimsenmeli, gerekli
finansal ve kurumsal yap1 olusturulmalidir.

Deprem oOncesi, deprem sirasi ve sonrasinda yapilacak ¢alismalara iliskin
kamu ve toplum yararin1 temel alan Ulusal Deprem Stratejisi, Tirkiye
Deprem Master Plan1 ve Afet Yonetimi Stratejik Plani olugturulmalidir.

Deprem gergegi, her olusan yikici depremden sonra, Istanbul baglaminda
"fay" ve "depremin biyiikligi" tartismalariyla degil, iilke genelinde bir
gerceklik kavrayisini olusturacak bilimsel temelli egitim ve bilgilendirme
programlariyla iilke giindemine getirilmelidir.

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin iilkemizin deprem tehlikesi ve riski
konusunda siirekli yineledigi uyarilar siyasal iktidarca dikkate alinmalidir.

Planlama, mimarlik ve miihendislik hizmetleri dislandiginda depremlerde
can ve mal kayiplarinin arttigi gercegi kamunun her kademesinde kabul
edilmelidir.

Deprem hasar, zarar ve can kayiplarinin azaltilmasinin tek yolunun,
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ortak katki ve c¢abalariyla depreme
dayanikli yerlesim alanlar1 ve yapilar tasarlamak ve iiretmek oldugu
bilinmelidir. Bunun i¢in, deprem Oncesi, sirast ve sonrasinda yapilacak
caligmalarda kamu yarar1 ve iilke ¢ikar1 baglaminda ulusal bir deprem
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politikas1 belirlenerek ciddi programlar olusturulmali ve daha da Gnemlisi
bunlar yasama gegirilmelidir.

Yerlesme ve yapilasma baglaminda gerekli yasal diizenlemeler yapilmali,
yasalarin uygulanmasi saglanmalidir.

Saglikli ve giivenli yap1 {iretim ve denetim siirecini ticari bir alan olarak
sermayeye teslim eden anlayis birakilmali, kamusal denetim
etkinlestirilmelidir.

Deprem gercegini siirekli giindemde tutmaya yonelik ¢alismalar etkin olarak
yapilmali, konunun biitiin aktdrlerinin katildigir "Ulusal Deprem Konseyi"
yeniden kurulmalidir.

Afet yonetimi sadece afet sonrasi krizi yonetmenin Gtesinde, afet oncesi
zarar azaltmaya yonelik risk yonetimini de esas alinmalidir.

Sosyal devletten ve toplum yarari ilkesinden vazgegilmesinin agir
sonuclarini yasadigimiz gercegi kabul edilmelidir.

Diyoruz ki:

Halkimiz dogal olaylarda boylesine agir bedeller 6demek zorunda degildir.
Bilimden ve insan yasamindan yana politikalar ile yeni acilarin yaganmamasi
saglanabilir,

Heyetimizin Bolgedeki Gozlemleri:

1. Bolgede yikilan binalar; yer se¢iminden baglayarak yapi iiretim
siireglerinde yeterli miithendislik, mimarlik hizmetlerinin alinmadigin1 ve
denetlenmedigini gdsteriyor

2. Yikima ugrayan koOylerde yapilarin tiim iilkede oldugu gibi higbir
mithendislik-mimarlik hizmeti almadigi, birgogunun tag toprak malzemeyle
gelisigiizel insa edildigi goriilmiistiir. Dolayisiyla yikim biiyiik olmustur.

3. Siyasal iktidarin deprem oncesinde afet riskinin azaltilmasi dogrultusunda
gerekli adimlar1 atmadigi tespit edilmis, Ozellikle Ercis‘te afet yonetim
sisteminin tiimilyle iflas ettigi goriilmiistiir. Deprem sonrasi tablo; arama
kurtarma ekiplerinin ve halkin 6zverili ¢alismasia ragmen enkaz kaldirma
faaliyetleri de dahil olmak iizere tam bir kargasa halindedir.
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4. Depremin flizerinden 3 giin ge¢mis olmasina ragmen evlerinde
kalamayanlarin barinma ve isinma sorunlari ortadan kaldirilmis degildir.
Heniiz ¢ok az ¢adir dagitilmus, bir tane bile toplu ¢adir alan1 kurulmamustir.

5. Halkimizin biiyiik bir dayanisma 6rnegi gostererek gonderdigi yardimlar
yerine ulastirilamamis, hatta dagitima dair herhangi bir organizasyon
olusturulmadigi goriilmiistiir.

6. Dagitim kuyruklarmin kilometrelerce uzadigi, kaymakamlik Oniinde
yardim dagitiminin sehir efsanesine doniistiigii, halkin ne yardim alacagini
bilemeden saat bas1 toplanip dagildig goriilmiistiir.

7. Finans kurumlarinin mobil subeler araciliiyla kesintisiz calistiridigi
Ercis‘te enerji, kullanma suyu, kanalizasyon gibi ¢Oken temel altyapi
sistemlerinin onarilmasina dair hi¢bir adim atilmamustir.

TMMOB ivedilikle yapilmasi gerekenlere iliskin diyor ki:

1. Yikilan tiim binalara bir an 6nce yeterli ve koordine edilmis arama
kurtarma ekip-ekipmanlariyla miidahale edilmelidir.

2. Ercig‘te ortak yemekhane, saglik ocagi, mobil tuvalet donanimli ¢adir
kentler olusturulmalidir.

3. Hig ulasilmamis kdylere acilen gadir, battaniye ve 1sitici ulastirilmalidir.

4. Yikilmamig tim binalarin tastyici sistemlerine iligkin mevcut durum
tespiti yapilarak kullanilip kullanilamayacag ivedilikle belirlenmelidir.

5. Devletin olanaklar1 bolgede protokol karsilanmasina yonelik degil halkin
acil ihtiyaglarin giderilmesine doniik seferber edilmelidir.

6. Felakete ugrayan halkin her tiirlii zarar1 ve ihtiyaglar sosyal devletin
geregi olarak bedelsiz karsilanmalidir. Vatandasin devlete olan borglar
ertelenmek yerine tiimiiyle silinmelidir.

TMMOB, diin oldugu gibi bugiin de sorumluluklarinin bilincindedir. Bugiin
de tiim orgiitlii giicii ile birlikte Van halkinin yanindadir.

TMMOB ve Bagh Odalar
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15.2. BASINDA MAKALELERIMiZ

Basinda yer alan makalelerimizin tiimii tablo halinde, birkag tanesi ise basili sekli ile agsagida verilmistir.

Tarih Yayin Yazar Bashk
01.05.2010 | Diinya Gida Petek ATAMAN GIDA YASASI: COKLU PAKET
. YAS SEBZE-MEYVE TICARETI YAS MEYVE-SEBZE
01.06.2010 | Diinya Gida Dr. Taylan KIYMAZ TICARETI VE GIDA GUVENLIGI
. FASIL 12: GIDA GUVENLIGI, VETERINERLIK VE BITKI
01.07.2010 | Diinya Gida Petek ATAMAN SAGLICT POLITIRASI
Gida
01.06.2010 | Miihendisligi Dr. Bediha DEMIROZU TATLANDIRCI OLARAK SIKLAMIK ASIT VE TUZLARI
Derqgisi
. RISK ILETISIMI ACISINDAN 2009 YILI GIDA DENETIM
01.08.2010 | Diinya Gida Petek ATAMAN RAPORU VB TOKBTICE GUVENLIGH
01.10.2010 | Gida Teknolojisi | Petek ATAMAN DOGRU URUNDE DOGRU SEKILDE KULLANILIRSA

SORUN YOK
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GIDA GUVENLIGINDE YENI BIR DONEMIN BASLANGICI:

01.12.2010 | Diinya Gida Petek ATAMAN I
Gida N . .
01.12.2010 | Mihendisligi | Dr. Bediha DEMiROZG | KUCUK VE ORTA BOY GIDA ISLETMELERI VE GIDA

Derqgisi

GUVENLIGI

GIDA MUHENDISLIGI EGITiMI VE GIDA GUVENLIGINI

01.01.2011 | Diinya Gida Petek ATAMAN SAGLAMADA GIDA MUHENDISLERININ ROLU
01.01.2011 | Diinya Gida Dr. Taylan KIYMAZ GIDA FIYATLAR GIDA GUVENE TEHDIT ETMEKTEDIR!
01.04.2011 | Diinya Gida Dr. Taylan KIYMAZ SUYUN GUCU GIDAMIZIN GARANTISI

01.04.2011 | Bahgepinar Dr. Sennur OZKAYA YUZDE 20 SU KAYBI MUTLAK OLUMLE SONUCLANIR
01.04.2011 | Diinya Gida Dr. Sennur OZKAYA 22 MART DUNYA SU GUNU’NUN DUSUNDURDUKLERI
01042011 | Dinya Gda | Dr. Bediha DEMIROZ() | PIYETLE ALINAN GIDALAR, BESLENME VE YASAM
01.05.2011 | Diinya Gida Petek ATAMAN SUT SEKTORU SORUNLU
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01.06.2011

Diinya Gida

Dr. Bediha DEMIROZU

DIYET TARZIMIZ KANSER OLUSUMUNDA BiR RiSK
FAKTORU MU?

01.06.2011

Yum-Bir Haber
Biilteni

Petek ATAMAN

GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERI VE
BELGELENDIRME: GLOBALGAP, HACCP, ISO 22000, BRC

01.07.2011 | Diinya Gida Dr. Bediha DEMIROZU DIYETLE ALDIGIMIZ YAGLAR VE SAGLIGIMIZ
01.08.2011 | Diinya Gida Dr. Bediha DEMIROZU gﬁéﬁg{? ICKI PAZARI VE ALKOLUN SAGLIK UZERINE
01.09.2011 | Diinya Gida Petek ATAMAN GIDA GUVENLIGINE BAKIS

01.09.2011 | Diinya Gida Dr. Bediha DEMIROZ(J f&%‘fﬁg&f&?ﬁggﬁ&?gSINDAN GIDA
01.09.2011 | Gida Teknolojisi | Petek ATAMAN ?R‘}gﬁ‘f&g&gﬁ’* MUHENDISLERININ SAYISI
01.09.2011 | Gida Teknolojisi | Petek ATAMAN BU ZIHNIYETLE, ADININ BASINA GIDA' DA GETIRSENiZ

OLMAZ!

01.09.2011

Yum-Bir Haber
Biilteni

Dr. Bediha DEMIROZU

YUMURTA IHRACATINDA YENI FIRSAT: AB ULKELERI
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ISLEVI VE GIDA MEVZUATI ACISINDAN GIDA

01.09.2011 | Diinya Gida Dr. Bediha DEMIROZU AMBALAJINA KISA BIR BAKIS, DUNYA GIDA
01.11.2011 | Diinya Gida Dr. Taylan KIYMAZ GIDA FIYATLARI KRIZDEN HANGI iSTIKRARA?
GIDA KAYNAKLI RISKLERI GERCEKCI BICIMDE
01.11.2011 | Diinya Gida Petek ATAMAN ONLEMEK GIDA DANISMANLARI iLE MUMKUN
OLACAKTIR'
GIDA KAYNAKLI RISKLERI GERCEKCI BICIMDE
01.11.2011 | Diinya Gida Petek ATAMAN ONLEMEK GIDA DANISMANLARI iLE MUMKUN
OLACAKTIR'
. . R YUKSELEN GIDA FIYATLARI BASKISINDAKI GIDA
01.11.2011 | Diinya Gida Dr. Bediha DEMIROZU GUVENCESI VE GIDA GUVENLIGI
) : R SURDURULEBILIR GUVENLI GIDA ARZINDA KOBI'LERIN
01.12.2011 | Diinya Gida Dr. Bediha DEMIROZU ROLU VE RESMI OTORITENIN SISTEME KATKISI
01.01.2012 | Diinya Gida Dr. Taylan KIYMAZ SEKER FABRIKALARININ OZELLESTIRILMESI
) . R AB, ABD VE ULKEMIZDE GIDA iSYERLERININ KAYIT
01.01.2012 | Diinya Gida Dr. Bediha DEMIROZU SISTEMINE KISA BIiR BAKIS
01.01.2012 | Gida Teknolojisi | Petek ATAMAN 5996 SAYILIYASADA TASLAR HALA YERINE

OTURMADI
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AB, ABD VE ULKEMIZDE GIDA ISYERLERININ KAYIT

01.01.2012 | Diinya Gida Dr. Bediha DEMIROZU SISTEMINE KISA BIR BAKIS
01.02.2012 | Diinya Gida Dr. Taylan KIYMAZ GIDA DANISMANLIGI UYGULAMASI ONERISI
o 100'U ASKIN YONETMELIK %100 GIDA GUVENLIGI
01.02.2012 | Gida Teknolojisi | Petek ATAMAN SAGLAR MI?
" . S BAL ORNEGI UZERINDEN GIDALARIN UZAKTAN
01.02.2012 | Diinya Gida Dr. Bediha DEMIROZU SATISINDA GIDA MEVZUATI DUZENLEMELERI
01.03.2012 | Retail News Petek ATAMAN TEKNIK ELEMAN CALISTIRMAMAK GIDA SEKTORUNUN

INTIHARI OLUR!
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Gida muhendisligi eg

Uzman Goziiyle

m Y e “ =

timi

ve gida guvenligini
saglamada gida
muhendislerinin rolu

“Gida Mihendisligi” meslegi, AB uyum surecinde igletmelerin
modernizasyonunun saglanmasinda, gtivenli ve kaliteli gida Uretiminde 6zel
sektorde; politika gelistirmede, mevzuat calismalari, kontrol ve denetimlerde
ise kamu sektodrlinde etkin rol oynamaya devam edecektir.

R. Petek ATAMAN

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
petekataman@gmail.com

lkemizdeki gida mevzuatinin ve gida givenliginden so-

U rumlu olan resmi otoritenin yeniden sekillenmekte ol-
dugu, diger taraftan AB'ye Uyelik strecinde 12. mi-

zakere fasli olan Gida Guvenligi, Hayvan ve Bitki Sagligi ko-
nusunda calismalarin hizla stirdigt ve gida glvenligi konu-
sunun kamuoyu giindemini sik¢a mesgul ettigi bugtnlerde;

Petek Ataman: “Gida
Muhendisligi, birincil Gretim
sonrasindaki tim asamalari
kapsiyor.”

bu stirecin 6nemli bir pargasi olan, temsil etmekte oldugum
“Gida Mihendisligi” meslegini yazmak istedim bu kez. An-
cak konunun derinliklerine dalmadan énce belirtmek isterim
ki gida konusu tartismasiz ¢ok disiplinli bir konudur ve bu yazi,
bahsedilen ¢ok disiplinli alanda galisan mesleklerden biri olan
Gida Mihendisligi'ni irdelemek iin yazilmaktadir. Higbir za-
man bir meslek taassubu icinde olmadigimi; bu alanda gérev
yapan tiim mesleklerin kutsal, 6nemli ve vazgecilmez oldu-

guna inandigimi belirtmeliyim. TGm is yasamim boyunca, bu
stiregte yer alan meslek gruplarinin hepsi ile birlikte calistigi-
mi, birlikte Grettigimi, bilgi ve birikimlerimizi paylasarak on-
larla zenginlestigimi 6zellikle vurgulamak isterim.
Ulkemizde Gida Miihendisligi egitimi 1975 yilinda veril-
meye baslanmis ve ilk Gida Miihendisleri 1979 yilinda mezun
olmustur. “Gida Mihendisligi” meslegi, gida alaninda orta-
ya ¢ikan ihtiyag nedeniyle egitimine baslanan ve bu alanda-
ki diger mesleklere gore daha yeni bir meslek dalidir. Gida M-
hendisligi egitimine baslanmadan énce gida ile ilgili calisan -
ve hala calismakta olan- meslek gruplarinin hemen hepsinin
gida zincirinin belli bir kismi ile ilgili egitim aliyor olmalari, bu
meslegin dogusunda etken olmustur. Gida Mihendisli-
gi'nden 6nce, bu alanda calisan “Ziraat Mihendisi” unvan-
I gida teknologlarinin agirlikli olarak hammadde ve teknoloji
bilgisine sahip; “Kimya Mihendisleri”nin prosese dair mii-
hendislik islemlerine vakif olmalar, ancak hijyen, sanitasyon,
hammadde bilgileri ile donatilmamis olmalari; Veteriner He-
kimlerin ise temelde hekimlik nosyonu ile donatiimis egitim-
lerinde hayvansal gidalarla ilgili sinirh sayida ders aliyor olmalari
nedeniyle bahsedilen alanlari icinde barindiran entegre bir egi-
timin arayii baslamistir. Bu arayisin sonucu olarak ortaya gi-
kan “Gida Miihendisligi” egitim programi, hammaddeyi cift-
likten/tarladan aldiktan sonra; hammadde kontrolii ve pa-
zarlama/lojistik de dahil gida glvenligi-kalite-mihendislik alan-
larinda tim suregleri kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Hammaddenin “organik” ve “bozulabilir” nitelikte olmasi,
Uretimin tiim asamalarinda metabolik, kimyasal, mikrobiyo-
jik streclerin devami, hammadde kaynakli ve Gretim strecindeki »

GIDA DERGISi » Ocak 2011« 63
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Gida danismanhgi
uygulamasi onerisi

*Yeni bir anlayisla daha énee uygulanan sorumlu yoneticiligin eksikliklerini de
ortadan kaldiracak bigimde gida igletmelerinde, konusunda lisans dizeyinde
aditim almig kisilerin, yetkilendirilmig gida danigmani olarak istihdaminin saglanmasi
gida kontrol sistemilerinin etkinliginin arttinlarak halk saghginin korunmasi

agsindan dnemii”

Dr. Taylan KIYMAZ
TMMOB Gida MObendisieri Odlast
Yorenm Kurulu Uyesi

li gida dretiminin bir sorun yasanmadan siirdiirOime-

si aindan Gida Mihendsieri Odasinca gandeme ta-
snan ‘Gida Danvgmanhi’ kanusunda kamuoyunu bdgilendir-
me amagl bir yaa yazmanin uygun olacag daganilmosior
Guda Dansmanhdl wygufama dnersi Odame tarafindan yak-
lasf bir 3y drce Bakanbictaki égili Muastesar Yardimohgina ile-
tilmis clup Gzerinde halen ¢ahgimaktads Bu onemli konu-

B u ay, kiagik ve orta boy gda getmelennde gdven-

Dr. Taylan Kiymaz:

“KOBI niteligindeki gida
isletmelerine yonehk kamudan
butgelendiriimis danismaniik
sistemi uygulanabilir. ™

nun ayni zamanda toketicilerin dikkatine sunulmast onemli
gondlmektedir

Govenilir gida arznda gdanin toketim anina kadar nite-
liklenni kaybetmemes: ve saghk agsindan yeni rskler yarat-
mamasi amaglare. Dolapsnda, gida gletmelen; gida arzinda
kntik bir rol Gstlenmis, glvenli ve standart kalitede Oretimi
gergeklestirme yikimiiliginde olan tesisierdir

Gida letmelerinen dlkcegine bakilmaksizin glvenilirdik ta-
lebine cevap verebilmesi ign mevzuatla belirlenmis hijyen
kurallanna gore modernizasyonu gerekir. 17.12. 2011 tarl-
hirdde yayimlanan gidatann hijpenine dair yénetmeli ile gida
igetmelerinin onay ve kagit islernlerine dar yonetmelik gere-
qi, hayvansal kaynakl gda gleyen igetmelerin 31.12.2012

54 * GIDA DERGIS| ® Suoat 2012

tarhine kadar higrenik kosullanm bahs: gegen yanetmelge
uydurmalari, bu taribe kadar uyum saglayamayacak sletme-
lerin se modernizasyon planlann Bakankga sunmalan ge-
rexmektedr. K3yt belges alacak diger gida igletmelen de
31.12, 2013 tarihne kadar bunu ger¢eklestirmek durumun-
dadirlar. Aynca, 5596 Sayk Kanun ve yonetmelikleri gere-
Qi boyut kst cdmakszin 1om igietmelerin HACCP sistemi-
nl kurmalan ve geregnce uygulamaian gerekmektedir. Tum
bu islemierin yirGtuimesnde gida konusunds egitm almeg
bir uzmana ihtiyag varde SOreg gok kisa tutuldugu ign mev-
2uatn geredinin gargeklestrilmesi noktasinda cidd sikintilar
yaganabilecedi skla gelse de burada ulagimak istenen hedef
dikkate ahndsginda dzellikle hayvarsal kaynakl Urin igleyen
sektor agsndan bir donisom ihtyao ortaya gikacaktir

Gida, Tanm we Hayvanalik Bakanlig'nin 2009 ynhinda
gerceklestirdigp envanter gabsmasma gore; Torkiye gene-
linde toplam SO bin 853 adet gida igletmes bulunmakta-
dir ve bu rapora gare; Torkiye'deki gida igdetmelerinn ylz-
de 36°am tahil, un ve uniu mamuler, yizde 16'wn sit ve
sut Grinleri, wizde 5,9'unu meywe-sebze, yizde 1,35'mi bit-
kised yag ve margarin, yuzde 6,5 gekeri Orinler, yUzde
3,86'mi et marnullen, ylzde 4,17 5in haar yermek ve yemek
labrikalan ve ylzde 1,28'ini akoiki ve alkols(z icecek sana-
yi olusturmaktacer

Ukemizde gda igetmelerinin sayxa ¢oguniugunu olus-
turan zayf finansal ve hijyenik alt yapya sahip kixglk ve orta
olgekh sletmelerde (KOBIgida gUvenligi nskler bulunmak-
tacde

5996 saph Vetenner Hizmetleri, Bitki Saghqi, Gida ve
Yemn Kanununda 22'nci maddersn (7)'nci fikrasna stinaden
Ek-1'de yer alan gzelgede, 30 beygir moter goci bulunan
veya 10 kigden fazia personel caligtran is yerleri diginda gxia
ve yemn gletmelernde kanuyla dgii Isans efitimi almig bir
personel ¢ahistrma zorunlubudu bulunmamaktade. Hastahk »
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Su Dosyasi

22 Mart Duiinya Su

Guni’nun

disiindurdukleri

“Suyun dogru politikalarla yonetiimesi gelecek nesillerin en onemli dayanagd!
olacaktir. Son dénemierde akarsularimizin hidroelektrik santral sirketlerine
verilerek ozellestiriimesi, akarsu havzalarinda igletilen madenler ve sanayi tesisleri,
tarim ilaglarinin bilingsiz kullanimi, sulamada yapilan yanliglar, su kaynaklarimizi

kirletmekte ve hizla yok etmektedir.”

Dr. Sennur OZKAYA
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 2. Bagkani

su; bir gida maddesi olmanin yani sira gida guvenli-

ginin ve gida giivencesinin de olmazsa olmaz kosul-
larindan biridir. Su givencesinin olmadigr kosullarda tarim-
sal Uretim, dolayisiyla gida hammaddesi Gretimi tehlikeye gi-
receginden gida giivencesi saglanamaz; su guvenliginin ol-
madigi kosullarda ise gida guvenliginden s6z etmek olanak-
sizdir. Kaldi ki; su ayni zamanda enerji politikalarinin da te-
melinde olan son derece dnem-
li bir girdidir.

Buna karsin ne yazik ki ve-
riler, i¢ agicr bir tablo sunma-
makta, diinyanin da tlkemizin
de bir su krizinin esiginde ol-
dugunu géstermektedir. Saglikh
suya erisim tiim insanlar iin bir
temel hak oldugu halde, bugiin
diinyada bir milyardan fazla
insanin temiz ve glvenli suya
erisimi saglanamamaktadir.
Kot kaliteli sularin igilmesinden
otird dinyada her yil cogu
cocuk 5 milyon insanin 6ldigu
Birlesmis Milletler (BM)'in ka-
yitlarninda yer almaktadir,

Gidaya erisimde gorilen
dunyadaki dengesiz dagilim,

| I ava ve toprakla birlikte i temel kaynaktan biri olan

Dr. Sennur Ozkaya:

“Su politikalarinda yapilacak
yanlislarin bedelinin cok agir
6denecegdi bilinmelidir.”

glivenli suya erisimde de benzer sekilde gorilmektedir. Insan
yasami icin en temel gereksinimlerden olan gida ve suya bel-
i lkeler veya cografyalar hep daha kolay kavusmakta, Ulke-
lerin refah diizeyine bagl olarak erisim de cabuklasmaktadir. »

GIDA DERGISI » Nisan 2011« 63
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Gida Giivenligi / Ambalaj / Sertifikasyon

Islevi ve gida mevzuati
acisindan gida
ambalajina kisa bir bakis

“Gidanin nihai tuketiciye ulasacagi ana kadar bozulma, kirlenme, 1k, nem, 1si ve
darbe gibi dig etkenlere maruz kalmamasi igin uygun kalite ve dzellikte ambalaja
ihtiyac vardir. Yine, tliketicilerin Grtni nasil algiladiklar blytk dlgtide ambalajin

iletisim unsurlarina baghdir.”

Dr. Bediha DEMIROZ0
Gida Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi

balaji olmak tizere 3 farkli amacla paketlenir. Birincil dii-

zey olan i¢ ambalaj tiketicilerin satis yerlerinde kargi-
lastiklari ve dogrudan gida ile temas halinde olan ambalajdir.
Ikinci diizey olan dagitim ambalaji; belli miktarda ambalajl Grd-
nin yer aldig, tasimada kullanilan ambalajlardir ve genelde kar-
ton kutular bu amacla kullanilir. Transit ambalaj da denilen da-
gitim ambalaji ise, en dis tasiyicidir ve fabrikadan dagitim ka-
nallanina ve perakendedilere transfer sirasinda triintn kolay nak-

B ilindigi (izere, gidalar; ic ambalaj, dis ambalaj, dagitim am-

Dr. Bediha Demir6zui:

“Gida isletmecileri, ambalajin
islevlerinin yani sira satistaki
roliinti de dikkate alir.”

lini saglarlar. Gida mevzuat: agisindan olaya bakildiginda, gida
ile temas eden i¢ ambalaj &zel bir 6nem kazanir.

Gidanin ic ambalaji, giday dis etkenlerden koruyan ve ta-
nitan kismidir. Bu ambalaj, Uizerindeki etiketi araciligiyla icin-
deki mal hakkinda tiiketiciye bilgi verme islevini de yerine ge-
tirir. Ambalaj tizerinde yer alan bilgilerin bazilan yasal agidan
yazilmasi gerekli olan bilgilerdir. Uretici adi ve iletisim bilgileri,
Girintin adi, agiklamasi, agirig, pisirme/isitma talimatlan, sak-
lama kosullari, raf dmri, menge yeri, alerji bilgileri yasal olarak
wriin etiketinde yer almasi gereken bilgilerdendir. Ambalaj Gize-
rindeki etikette bilgi verme &zelligi nedeniyle kullanilan ifade-

ler/resimler de yer alir. Bunlar; tiriin resmi, misteri garantisi, bar-
kod numarasi, agma talimati ve diger bilgiler olabilir. Yine, bes-
lenmeye iliskin bilgiler de ambalaj Gzerindeki etikette buluna-
bilir. Baz tilkelerde, érnegin Ingiltere’de tilketicinin gidanin be-
sin igerigini daha iyi anlamasi igin trafik lambasi sistemi tasar-
lanmistir. Gida Standart Ajansi tarafindan tasarlanmis olan bu
sistemde, kirmizi, sari ve yesille renklendirilmis olarak ambalaj
icerisindeki gidanin porsiyonunda ya da birimindeki saglik agi-
sindan bilinmesinde yarar gérillen yag, tuz, kalori, seker, doy-
mamig yag miktarlan hakkinda bilgi verilmektedir.

Gidanin nihai tilketiciye ulasacag: ana kadar bozulma, kir-
lenme, 151k, nem, 1s1 ve darbe gibi dis etkenlere maruz kalma-
mas! igin uygun kalite ve dzellikte ambalaja ihtiyag vardr. Yine,
tuketicilerin GriinG nasil algiladiklan biiyik olgtide ambalajin ile-
tisim unsurlanina baglidir. Ornegin, ambalajin kaliteli olmasi ha-
linde tiiketici bu kaliteyi tirtin kalitesi ile de iliskilendirebilir, bu-
nun tersi durum da gegerlidir. Ambalajin kolaylik fonksiyonu
da vardir. Bu fonksiyon sayesinde agma, kapama, kullanma gibi
kolayliklar saglanir. Konserve kutulannda halkali kolay agilan sis-
tem bu fonksiyonun 6rneklerindendir.

Gida isletmecileri, ambalajin bilinen islevlerinin yani sira sa-
tistaki roltinGi de dikkate alir. Bu tip isletmeciler, kendi driinle-
rinin ambalajinda bir farkliik yaratmaya ve 6zel bir kimlik ka-
zandirmaya zel 6nem verirler. Ciddi bir emege dayal olan bu
calismalar kimi zaman fikri ve sinai bir esere dontisebilir ve bu
eserlerin 6zel mevzuati ile korunmasi gerekebilir.

Ambalaj tiretiminde, Griiniin muhafazasi, zarar gérmesinin
Bnlenmesi, tiiketici agisindan daha cazip hale gelmesi ve tasi-
mada kolaylk saglama islevleri goz &niine alinarak, farkh dzel-
liklerdeki materyaller kullanilabilir. Plastikler, isleme ve kulla-
nim kolaylig: gibi bircok avantaji beraberinde getirdiginden, yay-
gin olarak kullanilan ambalaj materyallerindendir. Yine, kagit, »

GIDA DERGISI « Eylii| 2011+ 1 9
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15.3. BASINDA ODAMIZ
15.3.1. YAZILI BASINDA ODAMIZ

Yazili basinda Odamizla ilgili yer alan haberler asagida tarih, yaymin adi ve
haber baglig1 olarak kronolojik sirada liste halinde verilmistir.
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01.04.2010

Diinya Gida

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI GENEL KURULU YAPILDI

03.04.2010 Tiirkiye Gazetesi GIDA MUHENDISLERI ODASINDAN UYARI

06.04.2010 Ekohaber GIDA MUHENDISLERI YASA TASLAGINA TEPKILI

07.04.2010 Kent GIDA DENETIMCILERI ARTIRILMALI

08.04.2010 Bursa Hayat GIDA GUVENLIGINDE ORTAK CALISMALAR

09.04.2010 Toros GIDA MUHENDISLERINDEN ADASO'YA ZIYARET

10.04.2010 Bolge ODALARDAN ORTAK TEPKI

10.04.2010 Bursa Hakimiyet MESLEK ODALARI iSYANDA

10.04.2010 Bursa Meydan DENETIM YETERSIZ

10.04.2010 Yeni Adana Sgﬁ\l D}ASE;F;MELERINDE MUHENDIS YOKSA HALK SAGLIGI TEHDIT

11.04.2010 Bursa Hayat GIDA YASASINA MUHENDIS TEPKISI

11.04.2010 Ege Telgraf STK'LAR BUGUN GIDA GUVENLIGINE DIKKAT CEKECEK

11.04.2010 Hiirriyet Bursa GIDA YASASINA TEPKILER GELDI

11.04.2010 Milli Gazete STK'LAR GIDA GUVENLIGI iCIN TOPLANIYOR

12.04.2010 Akdeniz Manset 'GIDA GUVENLIGI RISKE ATILIYOR'

12.04.2010 Baskent MUHENDISLERDEN HUKUMETE POPULIZM ELESTIRIiSI

12.04.2010 Evrensel BU TASARI SAGLIMIZI BOZAR

12.04.2010 Referans VETERINERLIK YASASI HALK SAGLIGINA AYKIRI

12.04.2010 Yeni Devir 'GIDA ISLETMELERINDE MUHENDIS BULUNMAMASI HALINDE HALK
SAGLIGI TEHDIT ALTINA GIRER'

12.04.2010 Yeni Gazetem Ege HALK SAGLIGI TEHDIT ALTINDA
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14.04.2010 Hiirses GIDA VE YEM KANUNU TASARISI'NA ELESTIRI

15.04.2010 Giindem (Denizli) HALK SAGLIGI iCIN BUYUK TEHLIKE

15.04.2010 Hakimiyet Konya 'HALK SAGLIGI, GIDA GUVENLIGIYLE MUMKUN'

15.04.2010 Yeni Olay Gazetesi MUHENDISLER EYLEM HAZIRLIGINDA

16.04.2010 Yenigiin (Istanbul) TURKIYE'DE GIDA DENETIMLERI YETERSIZ

17.04.2010 Anayurt GIDA DENETIMLERI YETERSiZ'

19.04.2010 Birgiin GIDA MUHENDISLERINDEN CAGRI

19.04.2010 Kiiresel Ana Haber SORUMLU YONETICILERIN SONU

24.04.2010 Bugiin Mersin GIDA GUVENLIGI VAZGECILMEZDIR

26.04.2010 Bursa Haber YENI GIDA YASASI HALK SAGLIGINI TEHDIT EDIYOR
26.04.2010 Bursa Meydan GIDA YASASI'NA MUHENDIS TEPKISI

26.04.2010 Olay Bursa GIDA MUHENDISLERINDEN YENI GIDA YASASI'NA TEPKI
28.04.2010 Tiinaydin YENI GIDA KANUNU'NA ODALAR'DAN TEPKILER SURUYOR...
29.04.2010 Anadolu'da Vakit- Yerel | BAHARAT YERINE KiREMIT TOZU, KASAR YERINE MARGARIN
29.04.2010 Bursa Haber BAHARAT YERINE KiREMIT TOZU

29.04.2010 Giincel Gaziantep BAHARAT YERINE KiREMIT TOZU, KASAR YERINE MARGARIN
29.04.2010 Taraf GIDA MUHENDISLERI YENI KANUNA KIiREMIT TOZU iLE ISYAN ETTi
30.04.2010 Ayrintili Haber BAHARAT YERINE KiREMIT TOZU KASAR YERINE MARGARIN
30.04.2010 Bizim Anadolu YENI GIDA KANUNU'NA ODALARDAN TEPKI

30.04.2010 Yeni Mesaj BAHARAT YERINE KiREMIT TOZU

01.05.2010 Diinya Gida HALK SAGLIGI TEHLIKEYE ATILIYOR
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01.05.2010 Diinya Gida ET ITHALATI TARTISMALARI BITMiYOR

01.05.2010 Son S6z BAHARAT YERINE KIREMIT TOZU, KASAR YERINE MARGARIN
03.05.2010 Milliyet Cadde HALK SAGLIGI TEHDIT ALTINDA

03.05.2010 Posta YENI TASARI, SAGLIGI TEHDIT Mi EDIYOR?

05.05.2010 Giinboyu BAHARAT YERINE KIREMIT TOZU KASAR YERINE MARGARIN
21.05.2010 Sabah YUKSEK SUT FIYATI SOKAKTAN ALDIRIYOR

22.05.2010 Hiirriyet Bursa SOKAKTAKI SUT TEHLIKE SACIYOR

23.05.2010 Bursa Haber SOKAK SUTUNDEN UZAK DURUN

25.05.2010 Sabah Akdeniz GIDA MUHENDISLERI ILK GENEL KURULUNU YAPTI
28.05.2010 Hiirriyet Bursa SAGLIKLI NESILLER ICIN STERILIZE SUT

29.05.2010 Baskent GIDA MUHENDISLERININ PROTESTO BULUSMASI

29.05.2010 Bursa Hakimiyet GIDA VE YEM KANUNU TASLAGINA TEPKI VAR

30.05.2010 Birgiin '20 BIN MUHENDIS iSSiZ KALACAK'

30.05.2010 Bursa Hayat GIDA YASASI HALK SAGLIGINI RiSKE ATACAK

30.05.2010 Giinliik 'GIDA TASARISI TICARET RANTIDIR'

30.05.2010 Habertiirk Ekonomi GIDADA 20 BIN MUHENDIS iSINI KAYBEDECEK

30.05.2010 Kent YENI GIDA YASASI TEHLIKE SACIYOR

30.05.2010 Milli Gazete YENI TASARIYLA 20 BIN MUHENDIS iSSiZ KALACAK
30.05.2010 Terciiman BU YASA GIDA, KIMYA, ZIRAAT MUHENDISLERINI iSSiZ BIRAKIR'
31.05.2010 Baskent SAGLIKLI GIDA ICIN EYLEM

31.05.2010 Bizim Gazete 20 BIN GIDA VE ZIRAAT MUHENDISI iSSiZ KALACAK
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31.05.2010 Hiirriyet Ankara 20 BIN iSSiZ OLUR

31.05.2010 Son An MUHENDISLER 'GIDA DENETIMI'NDEN ENDISELI

01.06.2010 Gazete 34 BU YASA HALK SAGLIGINI RISKE ATACAK'

01.06.2010 Yeni Safak TOPYEKUN TEPKI

02.06.2010 Birgiin MUHENDISLER BU YASAYA KARSI

02.06.2010 Bugiin Mersin "HALK SAGLIGI TEHDIT ALTINDA, iSSiZLiK ARTIYOR"
02.06.2010 Bursa Hakimiyet HALK SAGLIGI TEHDIT ALTINDA!

02.06.2010 Diinya ODALAR: 20 BIN MUHENDIS iSSiZ KALABILIR

02.06.2010 Evrensel 20 BIN MUHENDIS IS$SiZ KALACAK

02.06.2010 Gaziantep Giines DORTLU GIDA PAKETI 20 BIN MUHENDISI i$SiZ BIRAKIR!
02.06.2010 Gergek Akdeniz BINLERCE MUHENDIS iSSiZ KALACAK

02.06.2010 Ticaret Gazetesi GIDA YASA TASARISI HALK SAGLIGINI TEHDIT EDIYOR
02.06.2010 Vatan 20 BIN MUHENDISI iSSiz, EKMEK FIRININI DENETIMSIZ BIRAKAN YASA
03.06.2010 Birgiin BINLERCE MUHENDIS iSSiZ KALACAK

03.06.2010 Bolu Giindem IKTIDAR COZUM DEGIL SORUN YARATIYOR!

03.06.2010 Giindem (Ankara) GIDA SEKTORUNDE SORUNLAR COGALACAK

03.06.2010 Kuzey Ekspres GIDA ISYERLERINDE SORUNLAR ARTACAK

03.06.2010 Ortadogu 20 BIN KiSi iSSiZ KALACAK

03.06.2010 Sabah Akdeniz KAPIDA BIRAKAN KANUNA PROTESTO

03.06.2010 Ticaret Gazetesi '"ULUSAL VE ULUSLARARASI BOYUTUYLA GIDA GUVENLIGI'
03.06.2010 Vatan FIRINDAKI SALMONELLA, LOKUMDAKI KATKI MADDESI IMALATCININ
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INSAFINA KALACAK

04.06.2010 Gazete 34 BINLERCE MUHENDIS 1SSiZ KALACAK

04.06.2010 Son Séz GIDA VE YEM KANUNU TASARISININ KABUL EDILMESIYLE GIDAYLA ILGILI
SORUNLAR COGALACAK

04.06.2010 Taka GIDA GUVENLIGI COK ONEMLI

04.06.2010 Yarin ODALAR GIDA YASASINA TEPKILI

05.06.2010 Giindem (Ankara) ATAMAN: GIDA ILE ILGILI SORUNLAR COGALACAK

06.06.2010 Giindem (Ankara) ODALARDAN, GIDA YASA TASARISINA TEPKI

06.06.2010 Sabah Giiney MUHENDISLER 1SSiZ KALACAK

08.06.2010 Evrensel 'GIDA YASA TASARISI COZUM DEGIL SORUN!'

08.06.2010 Yarin HALK SAGLIGI TEHDIT ALTINDA

10.06.2010 Evrensel GIDA URETIMI, GIDA URETICILERININ INSAFINA TERK EDILIYOR...

12.06.2010 Milliyet 'GIDA URETIMININ COGU DENETIMSiZ KALACAK'

15.06.2010 Ankara Ticaret GIDA URETIMININ COGU" DENETIMSiZ" KALACAK

15.06.2010 Ankara Ticaret GIDA URETIMIMIZ COGU "DENETIMSIZ" KALACAK

01.07.2010 Diinya Gida FASIL 12: GIDA GUVENLIGI, VETERINERLIK VE BIiTKi SAGLIGI POLITIKASI

05.07.2010 Yeni Safak 1 MILYAR INSAN ACLIK TEHDIDI ALTIN

10.07.2010 Cumhuriyet 5996 SAYILI YENI GIDA KANUNU

23.07.2010 Birgiin ITHAL ET TARTISMASI HAY VANCILIGI BITIRECEKLER

24.07.2010 Habertiirk Ekonomi GIDADA ZEHIR SACAN MARKALARI ACIKLAYIN!

25.07.2010 Ayrmtili Haber MUHENDIS GITTI GIDA TEHLIKEYE GIRDI
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26.07.2010

Kiiresel Ana Haber

OZKAYA: MUHENDISSiZ GIDA TEHLIKE SACACAK

27.07.2010 Habertiirk Ekonomi GIDADA 60 BIN URETICIDEN 20 BINI KAYITSIZ

27.07.2010 Posta KOTU MARKALAR ACIKLANSIN

01.08.2010 Diinya Gida glggE%EITéislMl ACISINDAN 2009 YILI GIDA DENETIM RAPORU VE TUKETICI
02.08.2010 Sabah la Giinaydin PIYASADAKI SAGLIGA ZARARLI URUNLER...

05.08.2010 Bursa Hakimiyet YENI YASA HAKSIZ REKABETI TETIKLER

05.08.2010 Bursa Meydan YENI GIDA YASASINA TEPKI

06.08.2010 Bursa Haber DURMUS'TAN YASA ELESTIRISI

07.08.2010 Anayurt RAMAZANDA MERDIVEN ALTI URETIM UYARISI
07.08.2010 Baskent MERDIVEN ALTI UYARISI

07.08.2010 Bursa Haber RAMAZAN DA AMBALAJSIZ URETIM

07.08.2010 Giinboyu MERDIVEN ALTI UYARISI!

07.08.2010 Giindem (Ankara) RAMAZANDA MERDIVEN ALTI URETIM UYARISI
07.08.2010 Giinliik RAMAZAN'DA TUKETIME DIKKAT

07.08.2010 Hiirriyet Bursa GIDA MUHENDISLERI EKER'l ZIYARET ETTI

07.08.2010 ilke Gazetesi RAMAZAN YAKLASTI MERDIVEN ALTI URETIME DIKKAT
07.08.2010 Milli Gazete RAMAZAN ONCESI KALITESIZ URETIM UYARISI
07.08.2010 Ortadogu RAMAZANDA MERDIVEN ALTI URETIME DiKKAT
07.08.2010 Yeni Asya RAMAZANLIK GIDA UYARISI

08.08.2010 Bursa Haber MERDIVEN ALTI URETIM UYARISI
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08.08.2010

Bursa Hayat

GIDACILAR'DAN YASA ELESTIRISI

08.08.2010 Bursa Meydan GIDA GUVENLIGI URETICIYE EMANET

08.08.2010 Cumhuriyet 'BAKANLIK HALKIN SAGLIGI iLE OYNUYOR'

08.08.2010 Cumhuriyet 4 ALTIN ONERI

08.08.2010 Kent GIDA GUVENLIGI URETICIYE KALDI

08.08.2010 Newsweek Tiirkiye GIDALI ZEHIR

09.08.2010 Bugiin 'BEBEK MAMALARI ZEHIRLI Mi? TARTISMASI

09.08.2010 Hiirriyet Bursa GIDADA GUVENLIK KiME KALDI

09.08.2010 Hiirriyet Bursa GIDA GUVENLIGI URETICIYE KALDI

09.08.2010 Son Saat RAMAZANDA MERDIVEN ALTI URETIM UYARISI

09.08.2010 Son S6z RAMAZAN'DA MERDIVEN ALTI UYARISI

31.08.2010 Baskent 'DANA ETI' DIYE SAKATAT YEDIRIYORLAR

31.08.2010 Birgiin ET FIYATLARINDAKI ARTIS HALKA 'SAKAT ET' YEDIRTIYOR
31.08.2010 Bizim Gazete 'DANA ETI DIYE SAKATAT YEDIRIYORLAR'

31.08.2010 Ekonomi Gazetesi 'KOFTE' DIYE SAKATAT YEDIRIYORLAR

31.08.2010 Hiirriyet Bursa MUHENDISLERIN IFTAR BULUSMASI

31.08.2010 flke Gazetesi YEDIGINiZ ETIN FARKINDA MISINIZ?

01.09.2010 Yeni Mesaj ET YERINE SAKATAT YEMEYIN

04.09.2010 Giinboyu OKULLARDAKI GIDA GUVENLIGI ICIN iKi ODA iSBIRLIGINE GITTi
08.09.2010 Istanbul Gazetesi GIDA MUHENDISLEIINDEN BAYAT LOKUM' UY ARISI
08.09.2010 Vatan BAYRAMDA BAYAT LOKUMA DIKKAT
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09.09.2010 Ortadogu SEKER VE CIKOLATADA MERDIVEN ALTI URETIME DiKKAT
09.09.2010 Sok MERDIVEN ALTI URETIME DIKKAT

09.09.2010 Yeni Asya SEKERDE MERDIVENALTI URETIME DIKKAT

22.09.2010 Habertiirk KOFTEDEKI BAKTERI OLDURUCU OLABILIR

22.09.2010 Yenigiin (Istanbul) ET URUNLERINDEKI BAKTERILER OLDURUCU OLABILIYOR
23.09.2010 Ege Telgraf ET URUNLERI OLDUREBILIYOR

23.09.2010 Haber Ekspres (Izmir) KOFTEDEKI BAKTERI OLDURUCU OLABILIR

23.09.2010 Haber Vaktim ET URUNLERINDEKI BAKTERILER OLDURUCU OLABILIYOR
23.09.2010 Sakarya ET URUNLERINDEKI BAKTARILER OLDURUCU OLABILIR
25.09.2010 Giindem (Ankara) ET URUNLERINDEKI BAKTERILER OLDURUCU OLABILIYOR
01.10.2010 Gida Giivenligi Dergisi BULASANLAR, PESTISITLER VE VETERINER ILACLARI
12.10.2010 Baskent ACLIK UTANCIN TARIHSEL ADI

12.10.2010 Giinliik ACLIK, UTANCIN TARIHSEL ADI...

12.10.2010 Kent 'ACLIK, UTANCIN TARIHSEL ADI'

17.10.2010 Ortadogu ACLIK: UTANCIN TARIHSEL ADI

18.10.2010 Giinboyu ACLIK; UTANCIN TARIHSEL ADI'

18.10.2010 Habertiirk ACLIK UTANCIM TARIHSEL ADI

18.10.2010 Hiirriyet Ankara BASKAN TANIK COK ACI KONUSTU

18.10.2010 Kiiresel Ana Haber DEGIRMENCI: DUNYADAKI AC INSAN SAYISI | MILYARA YAKLASTI
19.10.2010 Kent DUNVA GIDA GUNU'KUTLU OLSUN!

21.10.2010 Bursa Hakimiyet ET VE SUTU AZ TUKETIYORUZ
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21.10.2010 Giinliik GIDA SEKTORU ISTANBUL'DA TOPLANACAK

21.10.2010 Milli Gazete GIDA SEKTORU ISTANBUL'DA TOPLANACAK

21.10.2010 Yeni Akit GIDA SEKTORU ISTANBUL'DA TOPLANIYOR

22.10.2010 Hiirses KiSi BASINA ET TUKETIMI 6 KiLO

01.11.2010 Diinya Gida ACLIGIN NEDENI, YOKSULLUK VE KURAL TANIMAYAN TiCARI ACLIK
01.11.2010 Diinya Gida gg{% EKl\L/[}E:JSHTEiggiISLIGI KOORDINASYON KURULU 2. TOPLANTISINI
15.11.2010 24 Saat BAKLAVANIN DA TADI KACTI

15.11.2010 Birgiin KURBAN, ITHALATCIYA 'BAYRAM' OLDU

15.11.2010 Evrensel HAYVANCILIGI KURBAN ETTILER

15.11.2010 Evrensel HAYVANCILIKTA GEDIK ACILDI

15.11.2010 Giinboyu BAKLAVANIN DA TADI KACTI

15.11.2010 Habertiirk Magazin AKLIMIZA TAKILANLARI ANLATACAK

01.12.2010 Diinya Gida GIDA GUVENLIGINDE YENI BiR DONEMIN BASLANGICI: 13 ARALIK 2010
09.12.2010 Kent BILIRKISILIK SEMINERI

13.12.2010 Bursa Hakimiyet GIDA MUHENDISLERINDEN BILIRKISILIK SEMINERI

13.12.2010 Hiirses GIDA MUHENDISLERI ODASI'NDAN 'BILIRKISI' SEMINER{

14.12.2010 Bolge MESLEK ODALARI: HALK SAGLIGI TEHDIT ALTINDA

14.12.2010 Bursa Haber SOZUN SONU iCRAAT OLSUN

14.12.2010 Bursa Hakimiyet GIDA ALIRKEN ARTIK DiKKAT!

14.12.2010 Cumhuriyet GIDADA SAGLIK UYARISI
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15.12.2010 Gazete Bir HALK SAGLIGI TEHLIKEDE

15.12.2010 Hiirriyet Bursa GIDA YASASINA TEPKI YAGIYOR

15.12.2010 Hiirriyet Bursa AB UYUM SURECINDE BUNUN KARSILIGI YOK

15.12.2010 g:lrjsen‘z den  Giine | 7ip AAT MUHENDISLERI AYAKTA

15.12.2010 Milliyet Ege GIDA YASASI URETIMDEKI GUVENLIGI KEYFILESTIRECEK

30.12.2010 Bizim Gazete GIDA SEKTORUNDE ISTEN CIKARMALAR SURUYOR

30.12.2010 Bursa Haber GIDA SEKTORUNDE 'YAPRAK DOKUMU'

30.12.2010 Bursa Hakimiyet OLACAGI BUYDU

30.12.2010 Giinliik YASAYLA BIRLIKTE BINLER i$SiZ KALDI

30.12.2010 Sozcii GIDA SEKTORUNDE ISTEN CIKARMALARA BASLADILAR

30.12.2010 Yeni Nesil GIDA SEKTORUNDE ISTEN CIKARMALAR BASLADI

30.12.2010 Yenigiin (Istanbul) GIDA SEKTORUNDE ISTEN TIKAMALAR BASLADI

31.12.2010 Ayrintili Haber GIDA SEKTORUNDE ISTEN CIKARMA BASLADI Y

31.12.2010 Ekonomi Gazetesi KANUN DEGISTI, GIDA MUHENDISLERI i$SiZ KALDI

31.12.2010 Son An 'DOGANIN TAHRIP EDILMESINE KARSI CIKTILAR'

31.12.2010 Yeni Mesaj ATAMAN: ISTEN CIKARMALAR BASLADI

01.01.2011 Diinya Gida GIDA FIYATLAR GIDA GUVENE TEHDIT ETMEKTEDIR!

01.01.2011 Diinya Gida GIDA MUHENDISLIGI EGITIMI VE GIDA GUVENLIGINI SAGLAMADA GIDA
MUHENDISLERININ ROLU

02.02.2011 Kent MISIR SURUBU YASAKLANMAMIS

02.02.2011 Yenigiin (Istanbul) FRUKTOZ SURUBUNUN KANSEROJEN OLDUGUNA YONELIK VERI
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BULUNMUYOR

03.02.2011 Bursa Haber FRUKTOZ SURUBUNDA RiSK IDDIASI DOGDU

04.02.2011 Mardin Sesi FRUKTOZ SURUBUNDA RiSK IDDIASI

20.02.2011 Radikal 'NBS'NIN SAGLIK RiSKi TASIDIGI KANITLANMADI

01.03.2011 Hiirriyet Bursa GIDA MUHENDISI YOKSA GIDA GUVENLI OLMAZ

29.03.2011 Giinliik FELAKETIN FATURASI COK DAHA AGIR OLUR

29.03.2011 Habertiirk RADYASYON PiSIRMEYLE GITMEZ

30.03.2011 Milli Gazete GIDALARDA RADYASYON IHTIMALI ARTTI

31.03.2011 Yeni Nesil FELAKET SOYLENENDEN BUYUK

01.04.2011 Ciftlik GIDA MUHENDISLERI ODASI 'YEMLERDE RADYASYON OLABILIR'
01.04.2011 Diinya Gida 22 MART DUNYA SU GUNU'NUN DUSUNDURDUKLERI

15.04.2011 Baskent TMMOB, GIDA DENETIMLERINDE SEFFAFLIK ISTEDI

15.04.2011 Bolge 'TUKETICININ, NE TUKKETTIGINI BILMEK EN DOGAL HAKKIDIR'
15.04.2011 Bursa Haber SAGLIKSIZ GIDA URETEN FIRMAYA TESHIR CEZASI

15.04.2011 Ilke Gazetesi NE ORGANIK, NE DEGIL?

01.05.2011 Diinya Gida SUT SEKTORU SORUNLU

01.05.2011 Diinya Gida ILK GIDA HUKUKU SEMPOZYUMU DUZENLENDI

01.05.2011 Gida Teknolojisi MUHENDISLER ORTAK SORUNLARIN COZUMU ICIN

01.05.2011 Siit Diinyas1 TUKETICI GIDA ADIYLA NE TUKETTIGINI BILMEK ISTIYOR
05.05.2011 Hiirriyet Kampiis GIDA HUKUKU TARTISILIYOR

16.05.2011 Birgiin GMO, GIDA MUHENDISLIGI KONGRESI'NE HAZIRLANIYOR
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22.05.2011 Evrensel 'SUT TUKETIMI ARTIRILMALI'

23.05.2011 Haber Vaktim GUVENLI SUT RUKETIMI ARTIRILMALI

24.05.2011 Aydimlik Gazetesi SUTE BAHAR BEREKETI GELDI Mi?

31.05.2011 Habertiirk EHEC'E KARSI SEBZELERI SIRKELI SUDA YIKAYIN

01.06.2011 Diinya Gida EHEC ICIN HITYEN KURALLARINA UYULMALI

01.06.2011 Diinya Gida AR-GE UZERINE DUSUNCELER

04.06.2011 Baskent ESCHERICHIA COLI SALGINI TURKIYE'DE DE ENDISE YARATIYOR
04.06.2011 Diinya 'TARIM BAKANLIGI RISKLI MARKALARI ACIKLASIN'

04.06.2011 Evrensel SAHTE iCKi OLUMLERININ SEBEBI: KAYITDISILIK VE DENETIMSIZLIK
10.06.2011 Baskent GIDA MUHENDISLERINE UCRET YONETMELIGI

10.06.2011 Van Postasi GIDA MUHENDISLERI ASGARI UCRET YONETMELIGI

15.06.2011 Hiirses GIDA MUHENDISLERI ASGARI UCRET YONETMELIGI YAYIMLANDI
01.07.2011 Diinya Gida DIYETLE ALDIGIMIZ YAGLAR VE SAGLIGIMIZ

01.07.2011 Diinya Gida ANKARA'DA GIDA GUVENLIGI MASAYA YATIRILDI

01.07.2011 Gida Teknolojisi GIDA MUHENDISLERI ODASI 15 KURULUS YILDONUMUNU KUTLADI
01.07.2011 Son Séz TAVUK DONERDE INEK MEMESI

01.07.2011 Zirve (Zonguldak) GIDA MUHENDISLERINDEN VALI ATA'YA ZIYARET

17.07.2011 Evrensel GIDA GUVENLIGI CALISTAYI ANKARA'DA YAPILDI

18.07.2011 Ticaret Gazetesi 'MEDYANIN DOGRU BiLGi AKTARMASI SAGLANMALTI'

18.07.2011 Yenigiin (Istanbul) GIDA GUVENLIGI-HALK SAGLIGI ETKILESIMI CALISTAYI SONUC RAPORU
27.07.2011 Baskent GIDA ETIKETLERINDE ' BILGI' ZORUNLULUGU
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27.07.2011 Hiirriyet Ankara SAGLIK ICIN RISKLI GIDALAR TUKETICIYI YANILTMAYACAK
27.07.2011 Milli Gazete GIDA ETIKET BILGILERI YENILENECEK

27.07.2011 Ticaret Gazetesi GIDA ETIKETLERINDE TUM ONEMLI BILGILER YER ALACAK
27.07.2011 Tiirk Sesi GIDA ETIKETLERI SIL BASTAN

27.07.2011 Van Postas1 6IDA ETIKETLERINDE 'HASSAS' BILGILER

28.07.2011 Ayrintili Haber IFTAR CADIRI VE YARDIM PAKETLERINE DENETIM

28.07.2011 Bursa Gergek GIDA ETIKETLERI SIL BASTAN

28.07.2011 Cankir1 da Yeni Giin IFTAR CADIRI VE YARDIM PAKETLERINE SAGLIK DENETIMI
28.07.2011 flke Gazetesi IFTAR CADIRI VE YARDIM PAKETLERINE DENETIM

29.07.2011 Ayrintili Haber GIDA URUNLERINE YENI UYGULAMA

29.07.2011 flke Gazetesi IFTAR CADIRI VE YARDIM PAKETLERINE SAGLIK DENETIMI
30.07.2011 Gozlem GIDA ETIKETLERINDE HASSAS DUZENLEME

01.08.2011 Diinya Gida ALKOLLU ICKi PAZARI VE ALKOLUN SAGLIK UZERINE ETKILERI
01.08.2011 Diinya Gida SEKTORUN NABZI GIDA MUHENDISLIGI KONGRESINDE ATACAK
01.08.2011 Gida Teknolojisi ETIKETLERE YENI DUZENLEME GELIYOR

01.08.2011 Gida Teknolojisi MUHENDISLER VE SEKTOR GMK'DA BULUSACAK

02.08.2011 Yeni Gazetem Ege ETIKETLE ALDATICI DONEM BITiYOR

05.08.2011 24 Saat UCUZA ALDANMAYIN

05.08.2011 Cumhuriyet Ankara GIDA ZEHIRLENMELERINE DIKKAT

06.08.2011 Gergek TURKIYE'DE ETKIN GIDA DENETIMI YAPILMIYOR'

06.08.2011 Son Séz RAMAZANDA ALIM GUCU DUSUK OLAN KESIME YONELIK FIRSATLCILARA

404




GUN DOGUYOR

06.08.2011 Yeni Cag NE YEDIGIMiZ BELLI DEGIL

08.08.2011 Bizim Gazete GIDA GUVENLIGI TEHLIKEDE

08.08.2011 Hiirses GIDA ETIKETLERINDEKI BILGILER ARTIRILACAK

09.08.2011 Yarm TURKIYE'DE ETKIN GIDA DENETIMI YAPILMIYOR

14.08.2011 Yeni Gazetem Ege ETIKETTE ALDATICI BILGI DONEMI BITIYOR

21.08.2011 Cumhuriyet SAGLIGIMIZ TEHLIKEDE

22.08.2011 Bolge BAYRAMINIZI ZEHIR ETMEYIN

23.08.2011 Bursa Gergek GIDA GUVENLIGI ICIN 'KARARLI' POLITIKA SART

23.08.2011 Bursa Haber GIDA GUVENCESI SAGLANMALI

29.08.2011 Aydmlik Gazetesi 50 BIN ISLETMEYE 5 BIN DENETIMCI DUSUYOR

29.08.2011 Giines BAYRAM GELMIS NEYIME!

29.08.2011 Yenigiin Gazetesi UCUZ HER URUN RISKTIR

30.08.2011 Hiirriyet Ankara DENETIME ELEMAN LAZIM

01.09.2011 Diinya Gida ISLEVI VE GIDA MEVZUATI ACISINDAN GIDA AMBALAJINA KISA BiR BAKIS
01.09.2011 Diinya Gida GIDA GUVENLIGINE BAKIS

01.09.2011 Gida Teknolojisi GIDA DENETCISI GIDA MUHENDISLERININ SAYISI TARTISMA YARATTI
01.09.2011 Gida Teknolojisi BU ZIHNIYETLE, ADININ BASINA GIDA' DA GETIRSENIZ OLMAZ!
03.09.2011 Bizim Gazete TMMOB: NORMAL FIYATIN ALTODAKI HER URUN RISKTIR

05.09.2011 Tiirk Sesi UCUZ SATILAN GIDALAR RiSK TASIYOR

04.10.2011 Bizim Gazete "UCUZA KACMAK SAGLIGI BOZUYOR'
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04.10.2011 Cankirt da Yeni Giin BUNLARI YEMEYIN!

04.10.2011 Giinboyu 'CiG ETTEN BILE UCUZ SUCUK NASIL YENIR?'
04.10.2011 Haberde Denge GIDA MUHENDISLERI UAYRIYOR: BUNLARI YEMEYIN!
04.10.2011 Hiirriyet Ankara ETIN KILOSUNDAN UCUZ SUCUK VAR DIKKAT EDIN
04.10.2011 flke Gazetesi GIDA MUHENDISLERI UYARIYOR: BUNLARI YEMEYIN!
04.10.2011 Yenigiin (Istanbul) GIDA MUHENDISLERI UYARIYOR: BUNLARI YEMEYIN!
05.10.2011 Kuzey Ekspres GIDA MUHENDISLERI UYARIYOR!

07.10.2011 Bugiin GIDA MUHENDISLERI UYARIYOR: BUNLARI YEMEYIN
07.10.2011 Diizce Manset Gazetesi ETTEN BILE UCUZA SUCUK TUKETMEYIN

08.10.2011 Zaman Ankara CIG ETIN KILOSUNDAN BIiLE UCUZA SUCUKLAR VAR
10.10.2011 Ayrintili Haber BUNLARI SAKIN YEMEYIN!

15.10.2011 Bursa Haber 925 MILYON YATAGA AC GIRIYOR

15.10.2011 Habertiirk GIDA BOL AMA OLUYORLAR, NEDEN?

15.10.2011 ik Haber 925 MILYON INSAN AC!

15.10.2011 ilke Gazetesi AC COCUKLARIN GOLGESINDE 'DUNYA GIDA GUNU'
15.10.2011 Milli Gazete ACLARIN GOLGESINDE 'DUNYA GIDA GUNU'

15.10.2011 Ozgiir Giindem ACLIGIN GOLGESINDE KUTLAMA

15.10.2011 Tiirkiye Gazetesi GIDA FIYATLARINDA ISTIKRAR COK ONEMLI
15.10.2011 Yeni Adana BM GIDA GUNU'NDE ACLIK VE YETERSIZ BESLENME VURGUSU
15.10.2011 Yeni Akit '925 MILYON INSAN YATAGA AC GIRIYOR'

15.10.2011 Yeni Asya 925 MILYON INSAN AC YATIYOR
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16.10.2011 Aydinlik Gazetesi GIDACILARDAN URETIM CAGRISI

16.10.2011 Birgiin ACLIGIN NEDENI KAPITALIZM

16.10.2011 Evrensel ACLIGIN NEDENI EKONOMIK SISTEM

16.10.2011 Yeni Cag GIDA FIYATLARINDAKI ARTIS TEHDIT EDIYOR
17.10.2011 Baskent FIYAT ARTISLARI CIiDDI BIR TEHDIT

17.10.2011 Giindem (Denizli) YANLIS POLITAKALAR ACLIGI TETIKLIYOR
17.10.2011 Milliyet Ankara ACLIK VE PAYLASIM

17.10.2011 Ozgiir Haber ( Mersin) DUNVA GIDA GUNU KUTLANDI

17.10.2011 Yeni Olay Gazetesi DUNYA GIDA GUNUN'DE ACLIGA DIKKAT CEKTILER
19.10.2011 Ege Telgraf DUNYADA 1 MILYAR INSAN AC YASIYOR

DUNYA GIDA GUNU NDE ACLIGA KARSI; YAYGIN URETIM, HAKCA

19.10.2011 Karahdyiik BOLUSUM' TARTISILDI

20.10.2011 Olay Ankara ACLIK VE PAYLASIM CSM'DE TARTISILDI

20.10.2011 Tiinaydin DUNYA GIDA GUNU'NDE GUNDEM ACLIK VE PAYLASIM
23.10.2011 Son Séz DUNYA GIDA GUNU'IIDE GUNDEM: ACLIK VE PAYLASIM
01.11.2011 Ciftlik AC COCUKLARIN GOLGESINDE GIDA GUNU KUTLAMASI
01.11.2011 Diinya Gida "DUNYA GIDA GUNU'NDE KONUMUZ YINE ACLIK!'

01.11.2011 Diinya Gida YUKSELEN GIDA FiYATLARI BASKISINDAKI GIDA GUVENCESI

GIDA KAYNAKLI RISKLERI GERCEKCI BICIMDE ONLEMEK GIDA

01112011 | Diinya Gida DANISMANLARI iLE MUMKUN OLACAKTIR '

01.11.2011 Gida Teknolojisi GIDA MUHENDISLIGI KOORDINASYON KURULU SAKARYA'DA TOPLANDI

01.11.2011 Once Kalite GIDADA 1ZLENEBILIRLIK SEMPOZYUMU
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29.11.2011 Baskent GIDA MUHENDISLERI ANKARA'DA BULUSTU

30.11.2011 Hiirriyet Ankara GIDA MUHENDISLERI ANKARA'DA BULUSTU

30.11.2011 Hiirses GIDA VE SAGLIK ILISKiSI MASAYA YATIRILDI

01.12.2011 Diinya Guda SURDURULEBILIR GUVENLI GIDA ARZINDA KOBI'LERIN ROLU VE RESMI
OTORITENIN SISTEME KATKISI

01.12.2011 Gida Teknolojisi 'ACLIK COZULMEDEN GUVENILIR GIDADAN SOZ EDILEMEZ'

15.12.2011 Bingoéliin Sesi KACAK KIRMIZI ETTE KANSER RiSKi

15.12.2011 flke Gazetesi KACAK KIRMIZI ETTE KANSER RiSKi

16.12.2011 Istanbul Gazetesi KACAK KIRMIZI ET KANSERI TETIKLIYOR

17.12.2011 Haberci KACAK KIRMIZI ETTE KANSER RiSKi

19.12.2011 Evrensel KONGREYE COK SAYIDA KONUK KATILDI

21.12.2011 Anadolu Manset GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI?

21.12.2011 Anayurt GIDALARIMIZ GUVENLI MI ?

21.12.2011 Deniz Postas1 Gazetesi GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI

21.12.2011 Ege Telgraf GIDAMIZ, ALLAH'A EMANET

21.12.2011 Gazete Arena GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI

21.12.2011 Hakimiyet Konya GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI

21.12.2011 ilke Gazetesi GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI?

21.12.2011 EZ?Z?!;. Yeni  Sabah | 1A 1 ARIMIZ NE KADAR GUVENLI

21.12.2011 Konya nin Sesi 'GIDALAR SIK DENETLENSIN'

21.12.2011 Konya Postasi GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI?
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21.12.2011

Konya Yenigiin

GIDA DENETIMLERI IHMAL EDILMEMELI

21.12.2011 Merhaba GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI?

21.12.2011 Milat GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI?

21.12.2011 Pervasiz GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI

21.12.2011 Vatan YILBASI YAKLASIYOR SAHTE ICKIYE DIKKAT

21.12.2011 Yeni Meram 100 GIDA NOKTASINA 1 DENETMEN DUSUYOR

22.12.2011 Ayrmtili Haber GIDALAR NE KADAR GUVENLI?

22.12.2011 Corum Gazetesi GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI?

22.12.2011 Finike Akdeniz Gazetesi | ANTALYA TARIM SEKTORU TEMSILCILERI 'KONSEY' ISTEDI
22.12.2011 Gazete Bir YIBASI YAKLASIYOR SAHTE ICIKIYE DIKKAT

22.12.2011 Haber Ekspres (Izmir) YILBASI YAKLASIYOR SAHTE ICKIYE DIKKAT!

22.12.2011 Yenigiin (Istanbul) YILBASI YAKLASIYOR SAHTE ICKIYE DIKKAT

23.12.2011 Belde GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENILIR?

23.12.2011 flke Gazetesi COCUKLARA SUT ICIRMEYIN IDDIALARINA UZMANLAR NE DiYOR?
23.12.2011 Merhaba TARIM UNIVERSITESI KURULMALI

23.12.2011 Olay Ankara GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI?

24.12.2011 Bizim Gazete TURKIYE'DE 5 BIN GIDA DENETCISI VAR

24.12.2011 Gazete Arena COCUKLARA SUT ICIRMEK ZARARLI MI?

24.12.2011 Haberci GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENLI?

24.12.2011 Son Séz 'COCUKLARA SUT ICIRMEYIN' IDDIALARINA UZMANLARINDAN YANIT
24.12.2011 Yarm GIDALARIMIZ NE KADAR GUVENILIR?
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24.12.2011 Yeni Urfa Gazetesi KOLESTEROLDEN SONRA 'SUT' TARTISMASI

26.12.2011 Eilggfh‘“n Sesi Son | ¢ Ol ESTEROLDEN SONRA 'SUT' TARTISMASI

26.12.2011 Istiklal 'GIDAYLA ILGILI BILGI KIRLILIGI OLUSTURULDU'

26.12.2011 Yenigiin (Istanbul) 'COCUKLARA SUT ICIRMEYIN' CAGRISINA TEPKI

27.12.2011 Ekonomi Gazetesi COCUKLARA SUT ICIRMEK ZARARLI MI?

27.12.2011 Sakarya Gazetesi KOLESTROLDEN SONRA SUT TARTISMASI

28.12.2011 Demokrat Kocaeli KOLESTEROLDEN SONRA SUT TARTISMASI

28.12.2011 Demokrat Kocaeli KOLESTEROLDEN SONRA

28.12.2011 Giindem (Denizli) YILBASINDA SAHTE ICKIYE DUKKAT

28.12.2011 Hiirriyet {zmir YILBASI GECESI ZEHIR OLMASIN

28.12.2011 Kulvar YILBASINDA SAHTE ICKIYE DIKKAT

28.12.2011 Sok YILBASINDA SAHTE ICKIYE DIKKAT!

28.12.2011 Yeni Olay Gazetesi GIDA MUHENDISLERI YILBASI iICIN UYARDI

28.12.2011 Yeni Olay Gazetesi GIDA MUHENDISLERI YILBASI iCIN UYARDI

01.01.2012 Diinya Gida gik%BD VE ULKEMIZDE GIDA ISYERLERININ KAYIT SISTEMINE KISA BIR
24.01.2012 Haberdar KONYA'DA GELENEKSEL GIDA SEMPOZYUMU

24.01.2012 Konya nin Sesi KONYA SEMPOZYUMA HAZIRLANIYOR

24.01.2012 Konya Postasi GIDA SEKTORU KONYA'DA BULUSACAK

24012012 Memleket (Konya) $2§XéAK3. GELENEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMU'NA EV SAHIPLIGI
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KONYA "3. GENELEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMUNA EV SAHIPLIGI
24.01.2012 Pervasiz
YAPACAK
24.01.2012 Yeni Konya 'GELENEKSEL GIDALARI TANITMAKTA YAVASIZ'
01.02.2012 Birgiin SUT ICMELI Mi, ICMEMEMLI Mi?
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15.3.2. GORSEL-ISITSEL BASINDA

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN, 26 Mart 2010 Cuma giinii
Kanal A Televizyonu Ana Haber Biilteninde yaymlanan “Biyogiivenlik
Yasast ve GDO Yonetmelik Taslagr” ile ilgili olarak Odamizin goriis ve
diisiincelerini paylastigi roportaj gergeklestirmistir,

27 Mart 2010 Cumartesi giinii 18.00 - 19.30 saatleri arasinda Kanal B
Televizyonundan canli olarak yayinlanan "Tiikenmeden Tiiketmek" isimli
programa katilmustir,

01 Nisan 2010 Persembe giinii 08.00 -
09.15 saatleri arasinda TRT GAP
1 Televizyonundan canli olarak
yayinlanan "Bu Topragin Sesi" isimli
programa  katilarak, = "Biyogiivenlik
Yasas1 ve Avrupa Birligindeki Durum"
konusunda bilgilendirmelerde

Petek ATAMAN

TUKENMEDEN  Gida Mishendisleri Odas) Bagkan: bulunmustur,

GIDA ANALI

15 Nisan 2010 Persembe giinii saat 20.30 “da HALK TV“de yayinlanan ve
ZMO Yoénetim Kurulu Baskam Dr. Goékhan GUNAYDIN tarafindan
hazirlanan "Uretimin Giicii” isimli programa konuk olarak katilarak "Gida
Giivenligi  ve  Sorumlu  Yoneticilik  Uygulamalari”  konusunda
bilgilendirmelerde bulunmustur.

28 Nisan 2010 tarihinde Anadolu Ajansi, Cihan Haber Ajansi ve NTV
Televizyonu‘nda * Kirmiz1 Et ve Ug Oda Ortak Yapilan Basin Agiklamas1”
hakkinda Roportaj yayimlandi. 03 Mayis 2010 Pazartesi giinii 12.20 - 12.55
saatleri arasinda TRT TURK Televizyonundan yaymlanan "Ece Ozbek ile
Kahve Molast " isimli programa konuk olarak katilmistir. Odamizin
tanmitiminin da yapildig1 programda, Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek
ATAMAN "Gida Giivenligi, Gida Yasas1 ve Gida ile ilgili son gelismeler”
konularinda Odamizin goriis ve diisiincelerini paylagsmistir.

6 Mayis 2010 Persembe giinii 08.00 - 09.15 saatleri arasinda TRT GAP
Televizyonundan canli olarak yaymlanan "Bu Topragin Sesi" isimli
programa katilarak, "AB Uyum Siireci ve Gida Mevzuati" konusunda
bilgilendirmelerde bulunmustur.

07 Mayis 2010 Cuma giinii 14.40 — 16.00 saatleri arasinda Kanal A
Televizyonundan canli olarak yaymlanan " Kadma Dair " isimli programa
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konuk olarak katilmistir. Programda "21 Mayis Diinya Siit Giinii”” niin anlam
ve Onemi vurgulanarak, Odamiz Organlar1 ve Universite Ogrenci
Temsilciliklerimizin =~ Diinya  Siit Giinii  kutlamalarn1  kapsaminda
gergeklestirecegi etkinlikler hakkinda bilgiler verilmistir.

Kanal B Televizyon“un dan canli olarak yayinlanan "Ortak Coziim" isimli
programa 27.04.2010 tarihinde ““ Gida Giivenligi ve Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu Tasaris1” ile ilgili olarak, 25.05.2010
tarihinde "Meslek Orgiitlerinde Kadinin Yeri" konusunda Odamizin gériis ve
diisiincelerini paylagsmak tizere konuk olarak katilmistir.

20.05.2010 tarihinde Ulusal Kanal Ana Haber biilteninde yayimnlanan bir
roportaj gerceklestirerek, "Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanun Tasarisi"nin sorumlu yoneticilik miiessesini kaldirmasi1 nedeniyle,
gida giivenligi ve halk sagligi alaninda yaratacagi tehlikelere dikkat
¢cekmistir.

Yonetim Kurulu Uyemiz Fikret OKANT, 13 Nisan 2010 Sal giinii Kanal B
Televizyonundan canli olarak yayimlanan Sabah Haber Kusagina katilarak "
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu Tasarisi1 ve Hafta
Sonu yapilan ortak Basin Agiklamasi" ile ilgili bilgilendirmelerde
bulunmustur.

Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Aykut AYTAC Diizce TV “de Gida konulu
programa canli telefon baglantis1 yaparak “ Gida Giivenligi” hakkinda
bilgilendirmelerde bulunmustur.

Yonetlm Kurulu Baskammlz R. Petek ATAMAN, 24.06.2010 tarihinde
- : AT TRT-GAP ‘’dan canli olarak
yayinlanan “ Bu topragin Sesi”
isimli  programa konuk olarak
katilarak, Avrupa Birligi
miizakereleri ¢ergevesinde agilan,
“Gida Giivenligi, Veterinerlik ve
Bitki Saglhigi” ana baghkl 12.
Fasila yonelik miizakere slirecini
degerlendirmistir.

HABERTURK ’de yayinlanan “Haber Sahas1” isimli programa canli telefon
baglantisi ile katilarak, AB katilim miizakereleri ger¢evesinde agilan “Gida
Giivenligi, Veterinerlik ve Bitki Saglig1” konulu 12.fasil ile ilgili odamizin
goriis ve diislincelerini paylasmustir.
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05.07.2010 tarihinde Miijde FM’ e canli telefon baglantist ile katilarak, "
12.fas1l ile ilgili AB Miizakere siireci " konusunda bilgilendirmelerde
bulunmus ve Odamizin goriis ve diisiincelerini paylasmustir.

06.07.2010 tarihinde Kanal B 'den canli olarak yayimlanan " Giince" isimli
programa konuk olarak katilarak "12.fasil ile ilgili AB Miizakere siireci "
hakkinda degerlendirmelerde bulunmusgtur.

26.07.2010 tarihinde, HABERTURK Televizyonu Haber Kusagi’na canli
telefon baglantisi ile katilarak “Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin 2009 yili
analiz sonug¢larini” degerlendirmistir.

30.07.2010 tarihinde SHOW TV ile “GDO ve Uriinlerinin ithalati,
Islenmesi, Thracati, Kontrol ve Denetimine Dair Y&netmelik Hiikiimleri
Kapsaminda Alinan Komite Kararlar1 ve genel hatlartyla Tiirkiye’deki GDO
’lu tirtinler" hakkinda bir roportaj gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu 2. Bagkamimiz Dr. Sennur OZKAYA, Tarim ve Koyisleri
Bakanligi’nin 2009 yilinda 22 bin 172 gida Orneginde yaptig1 analiz
sonuglarin1 yaymlamasiyla tekrar giindeme gelen gida giivenligi ve gida
denetiminin énemi hakkinda 23.07.2010 tarihinde Kanal A, HABERTURK
Kanali, Avrasya Televizyonu ve Haber 6 kanallarinin “Haber Kusaklarma”
canli telefon baglantilari ile katilarak bilgilendirmelerde bulunmustur.

Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek
ATAMAN, 02.08.2010 TRT Ankara
Radyosu “Paylastikca” programina,
canli yaym konugu olarak katilarak,
Tarim ve Koyisleri Bakanligi Koruma
18 7 Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan
%;M’i‘“" 18 yaymlanan "2009 Yili Gida Denetim
G AV KENDIS TAPMAK Z2BE GAUSMATOR 212, Programi  Sonuglart"  hakkinda, 35
Agustos 2010 Persembe giinii 92.5
frekansindan yayin yapan, Antalya Radyosu, Radio Box ‘da yayinlanan
"Sesli Gazete" isimli programa canli telefon baglantisi ile katilarak Gazeteci-
Yazar Umit ZILELI ile "GDO konusundaki Bilimsel Komite Kararlar"
konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur.

09.08.2010 Pazartesi giinii KANALTURK TV‘de ‘da yayinlanan "Nester"
isimli programa konuk olarak katilarak, Tarim ve Koyisleri Bakanligi
Koruma Kontrol Genel Midiirliigii tarafindan yayinlanan "2009 Yili Gida
Denetim Programi sonuglar1" hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur.
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16.08.2010 Pazartesi giinii, TRT Ankara Radyosu ‘nda yayinlanan
"Gilindem" isimli programa canli telefon baglantisi ile katilarak "13 Agustos
2010 tarihli ve 27671 sayili Resmi Gazete‘de yayinlanan Genetik Yapisi
Degistirilmis Organizmalar ve Uriinlerine Dair Y&netmelik" hakkinda, saat
17.30°da "GDO‘lu iiriinler" konusunda, 31 Agustos Sali giinii, TRT Radyo
I‘den yaymlanan "Kiyidan Koéseden" programina katilarak gida giivenligi
konusunu degerlendirmistir.

1 Eylil 2010 Carsamba giinii Bloomberg HT Televizyonu Ana Haber
Biiltenine canli telefon baglantisi ile katilarak, " Bazi kotii niyetli firmalarin
maliyeti diisiirmek amaciyla son kullanma tarihi ge¢mis, hijyenik olmayan,
bozuk ve kiiflii peynirlerin eritilmesiyle bitkisel yaglar ve peynir alt1 suyu
tozu katarak elde ettigi taze kasar peynirlerinde kanserojen madde riski
bulunmasi” konusunda Odamiz goriis ve diislincelerini aktarmugtir.

07.09.2010 Sali giinii, CNBC-e Televizyonundan canli olarak yayinlanan
"Finans Cafe" isimli programa
konuk olarak katilarak, yaklasan
Seker Bayrami nedeniyle "Gida
Giivenligi" konusunda, Halk TV‘de
21.00 - 22.00 saatleri arasinda
yaymlanan "Uretimin giicii" isimli
programa konuk olarak katilarak i
"Et ithalat:" konusunda, 22.09.2010 S
Cargsamba giinii saat 08:00 ‘da, TV 8 "“"“ _
Televizyonundan yayinlanan haber s :
programma konuk olarak katilarak "Et Uriinlerinde Yasanan Saglik
Sorunlar1" konusunda, 23.09.2010 Persembe giinii 13:00 - 13:50 saatleri
arasinda, Kanal B Televizyonundan yayinlanan " Habercinin Saati " isimli
programa konuk olarak katilarak "Et Uriinlerinde Yasanan Saglik Sorunlar1"
konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur. Ayrica Bagskanimizin, TRT ve
Kanal B Televizyonlarinda "Et ve Et Uriinlerinde Bulunan Patojen
Bakteriler" konusu ile ilgili olarak gergeklestirdigi roportajlar 21.09.2010
tarihinde saat 19.00°da TRT 1 ve TRT Haber ve Kanal B Ana Haber
Biiltenlerinde yaymlanmustir.

Yénetim Kurulu 2. Baskanimiz Sennur OZKAYA, Kanal A Televizyonu ile
"13 Agustos 2010 tarihli ve 27671 sayili Resmi Gazete‘de yayinlanan
Genetik Yapis1 Degistirilmis Organizmalar ve Uriinlerine Dair Y&netmelik "
hakkinda bir roportaj gerceklestirmis ve Odamizin goriis ve diigiincelerini
aktardigi roportaj 13.08.2010 KANAL A Televizyonu Ana Haber biilteninde
yaymlanmisgtir.
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Yonetim Kurulu Uyemiz K. Fikret OKANT, 18.08.2010 Carsamba giinii
TRT Ankara Radyosu‘nda yayinlanan "Kent Sohbetleri" isimli programa
canli yayin konugu olarak katilarak, "Gida Giivenligi" konusundaki,
Odamizin goriis ve diisiincelerini paylagmstir.

Yénetim Kurulu Y. Uyemiz Prof.
Dr. Sait Aykut AYTAC ile
21.09.2010 tarihinde Star TV
tarafindan "Et ve Et Uriinlerinde
Bulunan Patojen Bakteriler" konulu
bir roportaj gerceklestirilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN, 01.10.2010 Cuma giinii
Ulusal Kanal Ana Haber Biilteninde yayimlanan "Etteki Salmonella - Listeria
o» . . Tehlikesi" ile ilgili bir
; roportaj gerceklestirmis, 26.10.2010 Sah
giinii Halk TV*de yaymlanan Uretimin Giicii
isimli programa konuk olarak katilarak,
"Gida Giivenligi Sorunlar1” konusu hakkinda
odamizin goriis ve diisiincelerini paylagmis,
07.10.2010 Persembe giinii, Kanal B
Televizyonundan  yayinlanan  "Bizbize"
isimli programa konuk olarak katilarak, FAO‘nun baslattig1 "1 Milyar Ag
Insan" Kampanyasi, "16 Ekim Diinya Gida Giinii" ve Diinya Gida Giinii
kutlamalar1 kapsaminda Odamizin gerceklestirecegi etkinlikler hakkinda
bilgilendirmelerde bulunmus ve 30.10.2010 Cumartesi giinii Kanal B
Televizyonu Ana Haber Biilteninde yayinlanan, "Tiirkiye‘deki Temel Gida
Maddelerinin Tiiketim Sorunu" konulu réportaji gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN, 25.11.2010 tarihinde
TRT-GAP televizyonundan canli olarak yaymlanan "Bu Topragin Sesi"
isimli programa konuk olarak katilarak, “Avrupa Birligi Tirkiye 2010
flerleme Raporu” hakkinda ve yine ayni programa 07.12.2010 tarihinde
telefon baglantis1 ile katilarak "Helal Gida" hakkinda bilgilendirmelerde
bulunmustur.

Baskanimiz, 30.12.2010 tarihinde, NTV‘den canli yaymlanan “Oguz
HAKSEVER ile Aksam Haberleri” programina stiidyo konugu olarak
katilarak “5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem
Kanunu ile uygulamalar1” konusunda odamizin goriis ve diisiincelerini
paylagmustir.
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07.12.2010 tarihinde TV 8’de yayinlanan “50 dakika” isimli programa
katilarak “Gida Giivenligi” hakkinda
bilgilendirmelerde, 09.12.2010 tarihinde
“Bu Topragin Sesi” programina canli
yaymn konugu olarak katilarak “Gida
Giivenligi” konusunda
degerlendirmelerde bulunmustur. Ayni
giin ATV Ana Haber ’de
“Monososdyum Glutamat” konusunda ve
TV 8 Ana Haber’de “Gida Katki
Maddeleri” konusunda gergeklestirdigi roportajlart yayinlanmustir.

Yonetim Kurulu Uyemiz Dr. Bediha
DEMIROZU, 07.12.2010 tarihinde Kanal
B televizyonundan yayinlanan, Tevfik
KIZGINKAYA ‘nin hazirlayip sundugu
"Ortak CoOzim" isimli programa konuk
olarak  katilarak  "Diinyadaki Gida
Denetim Sistemleri"” konusunda
Bt S bilgilendirmelerde bulunmustur.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN, 04.01.2011 tarihinde
TRT-GAP televizyonundan canli  olarak
yaymlanan "Bu Topragm Sesi" programina
telefon  baglantisiyla  katilarak,  yakin
zamanda yirirliige girmis olan "Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem
Kanunu nedeniyle Gida Sektoriinde igsiz
kalacak Miihendisler” hakkinda, 28.01.2011
" tarihinde Show TV Sabah Haberleri‘ne canli
=l telefon baglantis1 ile katilarak " Organik
Gidalar" hakkinda, 08.02.2011 tarihinde
Kanal B televizyonunda Biz Bize programina
konuk olarak katilarak “Gida Giivenligi”
konusunda, 02.02.2011 tarihinde Haber Tiirk
TV ‘de canli yayinlanan Yigit BULUT ‘un
sundugu Haber Tiirk Glindem
Ozel Sansiirsiiz programma canli  yayin
konugu olarak katilarak "Gida Sektoriinde
Nisasta Bazl1 Sekerlerin Kullanim1 ve Sagliga =

Etkileri" konusunda ve ayrica 24.02.2011 tarihinde TRT Radyo I den

— TURK HALKI NE TUKETiYOR?
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yayimlanan "Hayat Sahnesi" programina katilarak, "Nisasta Bazli Sekerler"
konusunda bilgilendirmelerde bulunmus ve "Kasar iiretiminde yapilan
sahtecilikler" hakkinda KANAL A ile gerceklestirdigi roportaji 05.01.2011
tarihinde Kanal A Ana Haber Biilteni‘nde yaymlanmustir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek
ATAMAN, 19.04.2011 Sali giinii saat
21.30da Kanal B televizyonunda canli
olarak yayinlanan Tevfik
KIZGINKAY A‘nin hazirlayip sundugu
"Ortak COziim" programina katilarak
"Tarnm ve Hayvanciligin  ¢6ziim
bekleyen sorunlart” konusunda,
04.04.2011 tarihinde TRT
- ANADOLU‘dan canlt olarak
yaymlanan  "Bu Topragin Sesi Programi"nin 20.yayin yilinin
degerlendirildigi programa konuk olarak katilarak genel giindem hakkinda,
18.03.2011 tarihinde TRT Anadolu Televizyonu‘ndan canli olarak
yaymlanan Bu Topragin Sesi programinda "Ulusal Kirmizi Et Konseyi"
hakkinda, 24.03.2011 tarihinde NTV‘den canli olarak yayinlanan Haber
Programina konuk olarak katilarak "Japonya‘daki niikleer sizintidan dolay1
radyoaktif madde bulasan gidalar"
hakkinda,  Yo6netim  Kurulu 2.
Baskammmiz Dr. Sennur OZKAYA
25.03.2011 tarihinde TV 8‘den canli
olarak yayinlanan "Elli Dakika" isimli
programa konuk olarak katilarak &
"Japonya‘daki  Niikleer — Sizintidan e b, ot s
Dolayr Radyoaktif Madde Bulagan SOFRADAKI BUYOK TEHLIKE
Gidalar" hakkinda, Yénetim Kurulu USTRYE GORE PEX CoW 10K EABLR: Ko R
Uyemiz Bediha DEMIROZU B T
02.04.2011 tarihinde NTV‘den canli olarak yaymlanan "Giiniin Iginden"
Programina konuk olarak katilarak "Tarim ve Koyisleri Bakanligi‘nin Gida
Denetim Programi  Sonuglarin  Kamu ile Paylasilmasi" konusunda
bilgilendirmelerde bulunmustur.

21.YIL

Yonetim Kurulu Baskanimiz R.Petek ATAMAN ’m 28.03.2011 tarihinde
Kanal A ile "Radyoaktif Madde Bulasan Gidalar" hakkinda gerceklestirdigi
rOportaj1 glin ortast Haber Biilteni‘nde yaymlanmistir.
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Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN 06.07.2011 tarihinde
Kanal B‘de yayimlanan "Biz Bize" programina konuk olarak katilarak "28
Haziran 2011 tarihinde gerceklestirdigimiz Gida Giivenligi - Halk Saglig
Etkilesimi ve Risklerin Degerlendirilme
Stratejileri Calistay1” hakkinda,
14.05.2011 tarihinde TRT Anadolu
televizyonundan canli yayinlanan "Asiye
Yildirnm ile Tirkiye‘de Tarnm" adh
programa konuk olarak katilarak "Gida

. Gilivenligi" konusunda, 21.05.2011
ERC ' tarihinde TRT Radyo 1‘de Giindem

T26: GIDA DENETIMINDE CIDDi SORUNLAR VAR ff <~ 5
Marganni sixt, boyah zeytin, kiremit toziu biber f =

Programina katilarak, 21 Mayis Diinya
Stit Giinli dolayisiyla siitiin faydalar ve
siit tiiketimi Uzerine, 31.05.2011 tarihinde
Kanal B Televizyonundan canli olarak
yaymlanan “Biz Bize” programina konuk |
olarak  katilarak "Gida  Giivenligi" 8 ye v B

konusunda, 02.06.2011 tarihinde A

NTV‘den canli olarak yaymlanan "Ogle Biilteni" haber programina
katilarak, "Sahte Icki" konusunda, 22.06.2011 tarihinde Star TV‘de "Ugur
Diindar‘la Star Haber" programina verdigi roportajinda "Gida Denetimleri
ve Kagak Gidalar" konusunda, 22.06.2011 tarihinde NTV’den canli olarak
yayinlanan "Haber Merkezi" programina
katilarak, "Gida Denetimleri ve Kagak
Gidalar" konusunda, 27.06.2011
tarihinde CNN Tiirk televizyonu Ana
Haber Biiltenine katilarak "Gida
Gilivenligi"  konusunda, 30.06.2011
tarininde Kanal B "Ana Haber
Biilteni"ne  verdigi  rOportajinda
"Nisasta Bazli Seker Kotalar1" hakkinda
degerlendirmelerde bulunmustur.

Yénetim Kurulu Uyemiz Prof. Dr. Aykut AYTAC 30.05.2011 tarihinde
Kanal A televizyonundan canli olarak yaymlanan “Iste Haber” isimli
programa, 03.06.2011 ve 07.06.2011 tarihlerinde TRT Ankara Radyosu ve
Radyo-1‘den yayinlanan "Paylastik¢a" isimli programa Kkatilarak son
giinlerde giindemde olan "Escherichia coli (EHEC) ve EHEC salgin1” ile
ilgili olarak degerlendirmelerde bulunmustur.
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Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN 06.07.2011 tarihinde
Kanal B‘de yaymlanan “Biz Bize” programina konuk olarak katilarak 28
Haziran 2011 tarihinde gergeklestirdigimiz “Gida Giivenligi Halk Saglig:
Etkilesimi ve Risklerin Degerlendirilme Stratejileri Calistay1r” hakkinda
bilgilendirmelerde bulunmustur.

Baskanimiz, 07.07.2011 tarihinde ATV’de “Gida Giivenligi” konulu,
08.07.2011 tarihinde TRT Haber kanalinda yayinlanan Haber Biilteninde
"Sarkuteri Urunlermde Tagsis" konulu bir roportaj gerceklestirmis,

o 12.07.2011 tarihinde CNN TURK de
yayinlanan "Buglin" programma konuk
olarak katilarak "Yaz aylarinda gida
tiketimi ve gida giivenligi" konusunda,
26.07.2011 tarihide Bloomberg HT
Televizyonunda  yaymlanan  "Gilinden
Kalanlar" programina telefon baglantisi ile

MUHENDISLER] [
EHEC BAKTE! ' .. R
NASIL iR Vi, o katilarak "Tiirk Gida Kodeksi Etiketleme

Yonetmeligi Taslag1" hakkinda, 27.07.2011
tarihinde Haber Tiirk Televizyonunda
yaymlanan “Gilin  Ortas1” programina
katilarak "Tiirk Gida Kodeksi Etiketleme
Y onetmeligi Taslag1" konusunda,
04.08.2011 tarihinde = Kanal A’da
yaymlanan “Iste Haber” programma konuk ol ,
olarak katilarak " Ramazan ayinda gida Wm GIDA GUVENLIGI
giivenligi ve gida denetimleri" konusunda, LSO I0A eNeT ELEMANLARNI 1S TR
11 Agustos 2011 tarihinde Ege TV’den yaymnlanan "Tarim ve Ekonomi"
programina katilarak ‘Diinyada ve Tirkiye‘de gida sektorii; sorunlart ve
beklentilerinin®  konusunda, 16.08.2011 tarihinde CNBC-E
televizyonuna telefon baglantisi ile baglanarak "Ramazan ayinda gida
giivenligi ve gida denetimleri" konusunda ve 28.08.2011 tarihinde TRT
Trabzon Radyosunda “Yaklasan Seker Bayrami Sebebiyle Gida Giivenligi”
konusunda, 30.09.2011 tarihinde Kanal A’da canli yayinda “Siit ve siit
iiriinlerindeki tagsis” konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur.

of- BEYAT

Yonetim Kurulu II. Bagkanimiz Dr.
Sennur OZKAYA, 22.07.2011 tarihinde
Beyaz TV’de yayinlanan “Moderator”
programina katilarak “Gida Giivenligi”
konusunda bilgilendirmelerde
bulunmustur.
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Yonetim Kurulu Uyemiz Dr. Bediha
DEMIROZU, 22.07.2011 tarihinde ~TRT
Anadolu Televizyonu’'nda yayinlanan “Bu
Topragin Sesi” programina katilarak ‘“Ramazan
Ayinda Gida Fiyatlart ve Gida Giivenligi”
konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur.

BEDIA DEMIROZU

Gida Miih. Odas: Uyesi

Yénetim Kurulu Y. Uyemiz Prof. Dr. S. Aykut
AYTAC, 06.08.2011 tarihinde TRT Anadolu
Televizyonunda yayinlanan "Asiye Yildirim ile
Tiirkiye‘de Tarim" programina katilarak "Gida
Hijyeni ve Gida Kaynakli Hastaliklar"
konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur.

Yonetim Kurulu Bagskanimiz R. Petek ATAMAN, 14.10.2011 tarihinde TRT
ANADOLU‘dan canli olarak yayinlanan "Bu
Topragin Sesi Programi"na ve 17.10.2011
tarihinde TRT ANADOLU‘dan canli olarak
yayinlanan "Anadolu‘da Uretim" programina
katilarak “Diinya Gida Giinii” hakkinda,
18.11.2011 tarihinde HABERTURK
Televizyonundan canli olarak yayimnlanan

i "Giin Ortas1" programina katilarak "Gida
Guven11g1 Gida Uriinlerinde Taklit ve Tagsis" hakkinda bilgilendirmelerde
bulunmustur.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Petek ATAMAN’in "Gida Giivenligi, Gida
Uriinlerinde Taklit ve Tagsis" hakkinda bilgilendirmelerde bulundugu
roportajt  19.11.2011 tarihinde Kanal B Ana Haber Biilteni’nde
yayinlanmistir.

Yonetim Kurulu 2. Baskanimiz Dr. Sennur OZKAYA 15 Ekim 2011
tarihinde TRT Anadolu televizyonundan canli yayinlanan "Asiye Yildirim
ile Tiirkiye‘de Tarim" adli programa konuk olarak katilarak “Diinya Gida
Giinii" hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur.
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Bediha DEMIROZU, 18.10.2011 tarihinde
Kanal B’de yaymlanan “Biz Bize”
programina konuk olarak katilarak
Diinya Gida Giinii ve Gida Giivenligi
konusunda ve 20.10.2011 tarihinde TRT
ANADOLU‘dan canli olarak yayimlanan
"Bu Topragin Sesi" programina katilarak
"AB llerleme Raporu‘nda Tarim ve
Gida" konusunda Dbilgilendirmelerde
bulunmustur.

Yénetim Kurulu Uyemiz Dr.

www.trt.net.tr

Yonetim Kurulu Y. Uyemiz Prof. Dr. Aykut AYTAC 22.11.2011 tarihinde
Kanal B’de yaymlanan “Sormak Gerek” programimma katilarak "Gida
Giivenligi" konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur.

Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN, 07.12.2011 tarihinde
Show TV Ana Haber Biilteninde :

"Piringte arsenik haberleri" hakkinda,
26.12.2011 tarihinde Kanal B Ana Haber
Biilteni‘nde "Hayvan yemi olarak 13
GDO‘lu musirin  kullaniminin  serbest
birakilmas1"”  konusunda, 29.12.2011 ’
tarihinde Kanal A Ana Haber Biilteninde g MMILELERt PIRING UYARIS!
"Resmi Gazetede yayimlanan yeni - IDRKIVE'DE Risk VAR MI?
yonetmelikler" hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur.

——— Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek
ATAMAN ve Yonetim Kurulu Y. Uyemiz
Prof. Dr. Aykut AYTAC 12.12.2011
tarihinde TRT ANADOLU‘da yayinlanan
"Bu Topragin Sesi" programina katilarak 24-
26 Kasim 2011 tarihlerinde Ankara‘da
gergeklestirdigimiz "7. Gida Miihendisligi
Kongresi"  hakkinda  bilgilendirmelerde

bulunmustur.

422



Yonetim Kurulu Bagkanimiz R. Petek ATAMAN, 03.01.2012 tarihinde
2 Kanal B‘de yaymlanan Biz  Bize
programinda Yeni Gida Mevzuati hakkinda,
. 14.01.2012 tarihinde TRT ANADOLU’da
| yaymlanan "Asiye Yidirim ile Tiirkiye‘de
Tarim" adli  programda "Yeni Gida
— Mevzuati"  hakkinda, 17.01.2012  ve
. TR  10.01.2012 tarihlerinde TV8‘de yayinlanan
o LT kel  GOkmen  Karadag‘in  sundugu Haberaktif
programlnda siit ile ilgili glindemde yer alan haberler hakkinda, 17.01.2012
tarihinde Best FM Ana Haber Biilteni’nde, Kanal B Ana Haber Biilteni’nde
ve NTV‘de Oguz Haksever‘in sundugu Bugiin/Yarin Programi’nda siit ile
ilgili giindemde yer alan haberler hakkinda, 19.01.2012 tarihinde Kanal B‘de
yaymlanan Sormak Gerek programinda son giinlerde giindemde yer alan
siitle ilgili konular hakkinda bilgilendirmede bulunmustur.

28.01.2012  tarihinde Yonetim  Kurulu
Baskanimiz R. Petek ATAMAN ve YoOnetim
Kurulu Y.Uyemiz ProfDr.Aykut AYTAC
TRT ANADOLU’da yayinlanan "Asiye
Yildirim ile Tiirkiye‘de Tarim" adli programa
katilarak "Yeni Gida Mevzuati-Halk Sagligi
ve Gida Giivenligi" hakkinda
bilgilendirmelerde bulunmustur.

Bagkanimiz, 30.01.2012 tarihinde TRT ANADOLU‘da yaymlanan Bu
Topragin Sesi programinda "Yeni gida giivenligi
uygulamalar1" hakkinda, 31.01.2012 tarihinde
Kanal B‘de yaymlanan Biz Bize programinda
basinda son dénemde yer alan siit ve siit iiriinleri
hakkinda, 28.02.2012 tarihinde TRT Istanbul
Radyosunda gida giivenligi ve gida katki
maddeleri konusunda ve 29.02.2012 tarihinde
TRT Ankara Radyosu, Radyo-1°‘de yayinlanan
"Mavi Bilye" programinda GDO hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur.

Bagkanimizin, giindemde yer alan siit ile ilgili yapilan réportaji 19.01.2012
tarihinde Ulusal Kanal Ana Haber Biilteni‘nde, "Nisasta Bazli Sekerler"
hakkindaki rdportaji ise 18.02.2012 tarihinde ATV‘de Ana Haber
Biilteni‘nde yayinlanmstir.
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16.  TEMSILCILIK CALISMA RAPORU
16.1. AYDIN iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

e 17 Kasim 2011 Vali Saym Kerem AL m TMMOB Il
Koordinasyon Kuruluna Ziyareti

Vali Kerem Al, iadeyi ziyaret programi kapsaminda TMMOB I
Kordinasyon Kuruluna ziyaret etti.
Vali Kerem Al, ziyarette Tiirk
Mimar Miihendis Odalar Birligi
(TMMOB) 11 Sekreteri Metin
Albeyoglu ve  TMMOB’ye bagh
Aydin’da temsilcilikleri bulunan 13
miihendis odas1 bagkani tarafindan
karsilandi. Ziyarette  tim  oda
baskanlar1 ile teker teker tanigan
Vali Kerem Al, her oda
baskanindan odalarin gérev alanlar1 hakkinda bilgi aldu.

e 24-26 Kasim 2011 tarihlerinde Ankara‘da 7. Gida Miihendisligi
Kongresinen Aydin il Temsilcigili adina Hakan YIKILMAZ
katilmugtir.

e 19 EYLUL 2011 Basin A¢iklamasi

TMMOB‘ye bagl Odalarmn Sube Bagkanlari, il Temsilcileri ve Y&netim

Kurulu iiyelerinin katilimi ile 19 Eyliil 2011°de Makine Miihendisleri

Odasi toplant1 salonunda miithendis, mimar, sehir plancilar1 dayanigma

giinii ¢ergevesinde meslegimize ve orgiitlimiize sahip ¢ikmak ic¢in basin

aciklamas1 yapildi.

e 19 Eylil 2011 Vali
Sayin Kerem AL a hos
geldin ziyareti

e 21 TEMMUZ 2011 is
Saghign ve Gilivenligi
Egitimi diizenlendi.

e 12 Temmuz 2011
Ankara Genel Merkez
de Ana yonetmelik ve
diger yonetmelikler ile
calisma grubu
toplantisina Nilgiin
OLAN katilmigtir.
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2 Temmuz 2011 Ankara Genel merkez de diizenlenen GIDABIS
egitimine Nilglin OLAN katild1

18 Haziran 2011 Yo6netim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN
ve Izmir Sube yoneticileri ile birlikte diizenlemis oldugumuz iiye
toplantisina katildi. Toplantida, Oda-iiye iliskisi, orgiitliiliik, yeni
yasa siireci ve getirdikleri, istihdam, Bakanlik ile iligkilerimiz gibi
gindemde yer alan Odamizi ve meslegimizi ilgilendiren konular
konusuldu, karsilikl1 fikir aligverisinde bulunuldu.

13 Mayis 2011 Uyelerimizle birlikte toplant1 diizenlenmistir

12 MAYIS TMMOB Aydin Il Koordinasyon Kurulu olarak basin
acgiklamasi

3 Mayis 2011 Nilgiin OLAN Kanal B de yaynlanan
Bizbize programina Sofralik zeytin ve zeytinyagi {izerine bilgi
vermek amactyla katilmistir.

15 Nisan 2011 TMMOB Tanigsma ve Kaynasma Yemegi diizenlendi
en eski tiyemize 6dil verildi.

17 Mart 2011 TMMOB Aydin Calisma Grubunun Kadinlar
Giiniinde Aydin Belediye Baskanina Ziyaret

10 Ocak 2011 TMMOB Aydin i1 Koordinasyon Kurulu ile birlikte
Rahsan Pehlivan Sayin Hiiseyin Avni COS u makaminda ziyaret
edildi.

Ayrica  TMMOB IL KOORDINASYON KURULUNUN ayda bir
diizenledigi toplantilara istirak edilerek giindemdeki konular tartisilmaktadir.

16.2. DENIZLIi iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli Il Temsilciligi yiiriitme
kurulu iiyelerinin katildig1 toplantilar, paneller, sempozyumlar,
mitingler, danisma kurullari;

2010 yih

30.01.2010: Elektrik Miihendisleri Odas1 Denizli subesi genel kurulu
06.02.2010: Mimarlar Odas1 Denizli subesi genel kurulu
13-14.03.2010: TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 8.olagan genel
kurulu

03-10-25.03.2011: Denizli iIKK Denizli Belediyesi kent konseyi
caligma grubu toplantilar

20.04.2010: Denizli IKK toplantis1 - TMMOB Denizli birimleri yeni
yonetimler tanigma kokteyli

29.04.2010: Denizli IKK sekreterya belirleme toplantist
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e 01.05.2010: 1.Mayis mitingi - Denizli

e 22.07.2010: Denizli IKK toplantist

e 07.08.2010: Denizli IKK toplantist

e 23.08.2010: Denizli IKK toplantist

e 21.09.2010: Denizli IKK toplantist

o 23-24.09.2010: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Aragtirma ve
Egitim Genel Miidiirliigli “Teos Bag ve Sarap” Calistayi

e 25.09.2010: 41.d6nem olaganiisti TMMOB genel kurulu

e 25.09.2010: TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 koordinasyon
toplantist

e 26.09.2010: TMMOB Gida Miihendisleri Odast 8.donem 1.danisma
kurulu

e 28.09.2010: Denizli IKK toplantisi

e 29.09.2010: Gida-Kimya-Ziraat Miihendisleri Odasi Denizli
birimleri toplantisi

e 05.10.2010: Denizli IKK toplantisi

e 18.10.2010: TMMOB haftasi kutlamasi IKK kokteyli

e 19.10.2010: Denizli IKK toplantis1 “Tiirkiye nin enerji politikalar1”
konferansi - Musa CECEN

e 29.10.2010: Elektrik Miihendisleri Odasi Denizli subesi satrang
turnuvasi 6dil toreni

2011 yih

e 11.01.2011: Denizli IKK toplantist

e 15.01.2011: Denizli IKK kent sempozyumu yiiriitme kurulu
toplantisi

e 18.01.2011: Denizli IKK Denizli Belediyesi kent konseyi toplantis

e 20.01.2011: Denizli IKK kent sempozyumu toplantist

e 16.02.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi alt komisyonlari
toplantisi

e 23.022011: Denizli IKK kent sempozyumu yiiriitme kurulu
toplantisi

e 11.03.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantisi

e 23.03.2011: Denizli IKK toplantisi

e 13.04.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantisi

e 22.04.2011: Denizli IKK toplantis1
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01.05.2011: 1 Mayis mitingi - Denizli

03.05.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantisi

07.05.2011: TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 bahar senligi
14.05.2011: Denizli iIKK kadin komisyonu kahvaltisi

28.05.2011: TMMOB Gida Miihendisleri Odas1t c¢alisma grubu
toplantisi

03.06.2011: Denizli IKK toplantisi

22.06.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantisi

28.07.2011: TMMOB yonetim kurulu bagkani Mehmet
SOGACTnin katildigi Denizli IKK yemekli toplantisi

29.07.2011: Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 Izmir subesi
tarafindan Denizli’de diizenlenen “TMMOB’nin diinii, bugiinii,
yarim1”  ve “Imar uygulamalari ve tapu planlan tiiziigii” konulu
paneller

17.08.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantisi

26.08.2011: Denizli IKK toplantisi

07.09.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantisi

08.10.2011: Gida Miihendisleri Odas1 8.donem 4.danisma kurulu
08.10.2011: “Insanca Yasam I¢in” 8 Ekim mitingi

09.10.2011: TMMOB 41.d6nem 3.danisma kurulu

11.10.2011: PAU Gida Miihendisleri Odas1 &grenci etkinligi
toplantisi

14.10.2011: Elektrik Miihendisleri Odas1 Denizli subesi tarafindan
diizenlenen 6.yenilenebilir enerji kaynaklari sempozyumu
19.10.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi toplantisi

20.10.2011 : “iilkemizin Gida, tarim, hayvancilik politikalar1” paneli
Prof.Dr. Mustafa KAYMAKCI

22.10.2011: makina Miihendisleri Odast Denizli subesi’nin
diizenledigi Ataol BEHRAMOGLU siir dinletisi ve sdylesisi
03.11.2011: konferans: Prof.Dr. Metin FEYZIOGLU
24-25-26.11.2011: 7.Gida miihendisligi kongresi

08.12.2011: Denizli Belediyesi kent konseyi genel kurulu Gida,
saglik ve ¢evre alt komisyonu tyesi Yusuf AVCI tekrar segilmistir.
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1 Denizli il Temsilciligi etkinlikleri;

2010 y1ih

04.03.2010: Temsilcilik genel iiye toplantisi

20.05.2011: Diinya Siit Giinii sunumu — Hulusi KULAKLI 1.0.0. -
PAU 6grenci temsilciligi ortak etkinligi

21.05.2011: Diinya Siit Giinii standi - PAU 6grenci temsilciligi
ortak etkinligi

29.07.2010: PAU Miihendislik Fakiiltesi Gida miihendisligi boliimii
mesleki etik dersi: odamizin mesleki etik konusundaki goriiglerinin
aktarilmas1 — TMMOB ve Gida Miihendisleri Odas1 ve orgiitliiliik
hakkinda bilgilendirme — GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN
08.10.2010: Temsilcilik genel {iye toplantist

14.10.2010: BGT diinya Gida giinii sunumu egitimi

15.10.2010: BGT diinya Gida giinii sunumu — Kayhan Mehmet
ATMACA 1.0.0.“Tiirkiye hayvancilik politikalar’” konferans—
Mustafa Kaymak¢1r Gida-Kimya-Ziraat miihendisleri Denizli
birimleri ortak etkinligi

16.10.2010 : “Yakin tehlike: ac¢lik” konferans- Prof.Dr Tayfun
OZKAYA Gida-Kimya-Ziraat miihendisleri Denizli birimleri ortak
etkinligi

19.10.2010 : “Tirkiye tarim politikalar” konferans — Ciftci-Sen
Genel Baskani Abdullah AYSU Gida-Kimya-Ziraat miihendisleri
Denizli birimleri ortak etkinligi

2011 yih

10.05.2011: PAU Gida Miihendisleri Odas1 6grenci temsilciligi
yonetim kurulu iiyeleri belirleme 6grenci iiye toplantisi

16.05.2011: Diinya Siit Giinii Sunumu — Tekkekdy 1.0.0. - PAU
ogrenci temsilciligi ortak etkinligi

21.05.2011: Diinya Siit Giinii standi - PAU 6grenci temsilciligi
ortak etkinligi

15.10.2011: Diinya Siit Giinii stand1 - PAU &grenci temsilciligi ortak
etkinligi

15.10.2011: PAU Gida miihendisligi boliimii 6grenci tanisma
kokteyli
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17.10.2011: Diinya Gida Giinii BGT sunumu - Gida miihendisligi
mesleki tanittm — TMMOB ve Gida Miihendisleri Odas1 hakkinda
bilgilendirme -Saraykéy Meslek ve Teknik Egitim Merkezi Okulu-
PAU &grenci temsilciligi ortak etkinligi

07.12.2011: PAU miihendislik fakiiltesi Gida miihendisligi boliimii
mesleki etik dersi: odamizin mesleki etik konusundaki goriislerinin
aktarilmas1 — TMMOB ve Gida Miihendisleri Odasi ve orgiitliiliik
hakkinda bilgilendirme — GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli i1 Temsilciligi basin
aciklamalari, réportajlar ve televizyon programlari;

2010 yih

14.05.2010 : “Diinya Ciftciler Giinii” basin agiklamasi
— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri
— (Gida, Ziraat ve Denizli Ziraat odas1 Denizli birimleri ortak
22.05.2010: diinya siit giinii basin agiklamasi
— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri
— Gida-Kimya-Ziraat miihendisleri Denizli birimleri ortak
24.05.2010 : “Siit hayattir” baglikli roportaj
— Deha20 gazetesi - GIDAMO Denizli temsilcisi Esin
AYSAN
02.06.2010 : “veteriner hizmetleri, bitki saglig1, Gida ve yem kanun
tasaris1” hakkinda basin agiklamasi
— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri
— Gida-Kimya-Ziraat miihendisleri Denizli birimleri ortak
05.06.2010: diinya c¢evre giinii basin agiklamast
—  TMMOB IKK birimleri ortak
06.06.2010 : “Veteriner hizmetleri, bitki sagligi, Gida ve yem kanun
tasaris1” konulu deha tv ‘siyaset sokag1’ canli programi
— GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN, Kimya mo
Denizli sube Yont. Kurulu tiyesi Atif UYANIK ve Ziraat
MO Denizli Sube Baskani ibrahim Giir ORTAK
09.08.2010 : “Yaz aylarinda tiiketilen triinler ve dikkat edilmesi
gereken noktalar” konulu - deha tv ‘Kadinca’canli programi — Esin
AYSAN
10.08.2010 : “Anayasa degisikligi ‘hayir’” basin agiklamasi
—  TMMOB IKK birimleri ortak
20.08.2010 : “Kale biberi regeli” konulu réportaj
— Denizli giindem yerel gazetesi — GIDAMO Denizli
temsilcisi Esin AYSAN
20.08.2010 : “Act biberin de regeli yapildi” konulu haber
— www. Milliyet.com.tr/yagam
— GIDAMO Denizli Temsilcisi Esin AYSAN
26.08.2010 : “Giuvenilir Gida tiiketilmeli” baglikli roportaj

430



— Deha20 gazetesi
—  GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN

Deha 20 26 AGUSTOS 2010 PERSEMBE

Giivenilir gida tiiketilmeli

 Gida Mihendisleri Odasi Il Temsilcisi Esin Aysan, 8§dnlerin
azaldigi Ramazan ayinda givenilir gidalarin taketilmesine daha
fazla dikkat edilmesi gerektigini syledi.

.

sati
etiketsiz dirin
kullanmaymn™

19.09.2010 : “TMMOB miihendis, mimar ve sehir plancilar
dayanigma giinii”’ basin agiklamasi

— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri

—  TMMOB IKK birimleri ortak
23.09.2010 : “ithal et” baslikli réportaj —Deha20 gazetesi —Esin
AYSAN
26.09.2010 : “8 Ekim TMMOB mitingi” basin agiklamasi

— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri

— TMMOB IKK birimleri ortak
18.10.2010 : “Brosiir dagittilar-halki bilgilendirdiler” baslikli 16
Ekim diinya Gida giinii etkinligi roportaj

— Denizli yerel televizyonlar1 ve gazeteleri
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-
Is PAZARTESI, 18 EKiM 2010 'Jeniz‘l

Halk: bilgilendirdiler

Diinya Gida giind kutlamalari devam ederken, TMMOB Gida Miihendisleri Odast De- T Dl

nizli Il Temsilciligi ve PAU Gida Miihendisleri Odasi Ogrenci Temsilciligi tarafindan g gibi Denisi e de dovan edi

Candogan Parki ve Bayramyeri Meydani'nda brogiir dagitildi, aglik igin imza toplandi o 2t s Gl kutame:
oA © g R o e ¢
DENI ¢ i ) K 4 ingli etimi’” brogir-

% 1 i

leri dagtarak halkin bilinglendi-

% rilmesini saglandi. TMMOB Gida
Mihendisleri Odast Denizli I
Temsilciligi ve PAU Gida M-
hendisleri Odasi Ofrenci Temsil-
ciligi tarafindan yapilan etkinlikic
aynca “Aghik” imza kampanyast
ile Denizlililerin, aghga ve diinya
tizerindeki gidaya ulasamayan in-
sanlara dikkatini cekildi. Etkinli-
e Denizlililerin yogun ilgi gts-
terdifini sdyleyen TMMOB Gida
Mahendisleri Odas: Denizli {1
Temsilcisi Esin Aysan, “Halkimi-
za yojaun ilgilerinden dolays te-
sekkiir ederiz” dedi.

e 18.10.2010: Diinya Gida giinii basin agiklamast
—  Gida-Kimya-Ziraat mithendisleri Denizli birimleri ortak
— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri
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Aysan: “Diinyada kronik achk devam ediyor”

M Gida Muhendisleri Odast Il Temsilcisi Esin Aysan, 16 Ekim Diinya Gida Gtinii nedeniyle yaptigi
agiklamad, yanlis tanim ve dretim politikalarinin uygulanmaya devam etmesi, tanmdan kagisa ‘Dur’
denilmemesi durumunda Ttirkiye'nin de aglik sorunu ile karsi karsiya kalacagini séyledi.

16 Ekim Diinya Gida [ jj - lar gozden gecirilmeli, ki-
Giini dolayistyla “Gilven- sl ; st ve uzun vadedeki n-
i ve yeterli gidaya” dik- 2 , 5 3 celikler belirlenmelidir”
kat gekmek amaciyla Zi- dedi,
raat Milhendisleri Odasi e
Denizli Sube Bagkan: ib- “Gida givenligini
rahim Giir, Gida Miihen- olugturmak
disleri Odast [l Temsilcisi _ ornday”
0 Sysan, Kimya Mj 16 Ekim Diinya Gida
fincen e :;“ks“ Giini'nde bir kez daha gu
;‘;‘w"” MY-‘ g konuya dikkat gekmek is-
oot um:' @TM()OW “’SB k“‘"“r - tedimkerini sdyleyen Ay-

Salbin it eraries san, “Ulke olarak tanm
b 0 ' reticisini Gretimden ko-
tithien “m"’“ . partmayacak, tiketiciye
WM‘“”'M“.“. ot Ay " giivenli ve ekonomik

o i {riinler sunucak diizeni
i v B hep beraber kuralim. Sa-
“Aghik giderek artan bir {iretim ve tiiketim sonu- de olan birs boyutta  dece ekonomi ve piyasa

sorun” cunda obezite dnemli bir  da, gelecekte yanlis tanm_ oldugu bir gerektir, Son  £071il ile bakmadan

' sorun haline gelirken, di-  ve firetim politikalanmn  ysllarda yasanan tanmdan  Stratejik Gneme sahip ta-
Diinyada aghiin gide- st arafiy eonik achgn  devam e!lipxi?msiyk k- Kags, i @daala i Amye gl sekidriing
ek ve ongbrilmeyen se- * gevam etmesi bununen  slasabilinecek nemli bir  nindaki hatals politikain - 8lslendirelim. Kayi digi-
kilde artugm dile getiren  pagit gissergesidir. 1996~ problemdir. Suanda bile . sonucudur. Bu yanhshg - 0 engelleyelim, Giventi
Aysan, “1970'lerden bu  v1iinda 2015 yly igin 400 vatandaslarmuzin Gnemli - diizeltmek ve tanmsal ve yeterli gidaya ulasimin

yana aghiga karsi ve 10 9l fje 500 milyon ag sayisi  bir kism gelir daghlhmn- iretimde dengeleri saglk-  £0vence aluna alindig,

iginde agh bitimeye Y6- i edilirken bura-  daki adaletsizlikien kay- It bir bigimde yerine insanca yagamlan bir ddsi-
nelik stylemlerle Birles- 2010 yilinda | mil-  nakls olarak yeterli gidaya  oturtmak igin biran eyvel ~ ¥ada gida glniini gergek
v Milletler Gida ve Ta- - yan gsmgtir. Bu da iyim-  ulasimda gilgliklerin coziime yonelik politika-  @nlamda kutlayahm” dedi.

Y- Serlik yaratmamaktadir. *
ritlen galigmalar beklen- it onusty.
digi gibi sonug verme- e I S
mekie, Bunun bashica ne- “Achk gelecek

deni gelismis tilkel o
e i lm \ 18 exim 2010 PAZARTES!

gida retim ve ticaret dif-  ————————
zeni ve bunlarmn az gelis- Ulkemiz agisindan da
mis, gelimekte olan ilke- 2§l dniimiizde bir risk
ler leyhine yarattggy  Olarak durdugunu soyle-

18.10.2010 : “Tirkiye Gida politikalar’” konulu Deha TV ‘Genis
ac1’ canli programi

— GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN
19.10.2010: TMMOB 56.kurulus yildoniimii ¢elenk koyma, saygi
durusu ve basin agiklamast

—  TMMOB IKK birimleri ortak

— Denizli yerel televizyonlar1 ve gazeteleri
19.10.2010 : “Ogrencilere Gida egitimi” haberi diinya Gida giinii —
Kayhan Mehmet ATMACA 1.0.0.

— Deha20 gazetesi
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m?:ﬁ i 19 EKim 2010 SALI §

Ogrencilere gida egitimi

M Gida Miihendisleri Odast Il Temsilcigi ile PAU Ogrenci Temsilciligi, 16 Ekim Gida Giind do-
layisiyla ilkogretim okullarinda 6grencilere “Bilingli Gida Tiiketimi” konusunda edgitimler verdi.

19.10.2010 : “Diinyadaki aclk, yetersiz beslenme ve Tiirkiye
gercekleri” konulu canli yaym programi DRT TV

— GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN
19.10.2010 : “TMMOB faaliyetleri, Denizli IKK etkinlikleri ve yerel
calismalar” konulu DRT TV canli yayin programi

—  TMMOB Denizli IKK birimleri
30.10.2010 : “Dengeli beslenmiyoruz, ilaglara mahkum oluyoruz”
roportaj

— Deha20 gazetesi

— GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN
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m 20 _Mekman CLMIHTES

AYSAN “ILACLARA MAHKUM OLUYORUZ"

W Gda Mihendderi Ocas: I Temsicsi £sin Aysan, glindmizds fag tiketimisin artmasnin ana nedertor arasey
da dengell beslenmemerin oldudunu bu nedente ok sada insanin lagia vagamene sirddrdaging fed strdd

= 4
e

e s YRR

\UCUGUN SUCUGU CIKTI!

ve ofi, lavuk efi ve soya gibi malzemeterle doldurulan sucuk domak tadimizi bozdy

27.11.2010 : “Sucugun sucugu ¢ikt1” roportaj
— Deha20 gazetesi
— GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN ve Ziraat MO
Denizli sube baskani Ibrahim Giir ORTAK

14.12.2010 : “5996 sayil1 veteriner hizmetleri, bitki sagligi, Gida ve
yem kanunu yasalagmas1” basin agiklamasi

— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri

—  Gida-Kimya-Ziraat mithendisleri Denizli birimleri ortak

2011 yih

23.03.2011 : “Niikleeri durdurun” basin agiklamasi
— TMMOB IKK birimleri ortak
— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri
11.05.2011: 15 May1s mitingi basin agiklamasi
—  TMMOB IKK birimleri ortak
— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri
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12.05.2011 : “Gidalarda saklama kosullar1 ve ambalajlar” konulu
deha tv canli yayin programi

— GIDAMO Denizli il temsilcisi Esin AYSAN
24.05.2011 : “Siit i¢in, siit igirin” baglikli 21 mayis diinya siit glini
roportajt

— Denizli haber gazetesi

— GIDAMO Denizli il temsilcisi Esin AYSAN
30.07.2011 : “Yaz aylar1 ve ramazanda beslenme” konulu roportaj

— Giindem gazetesi

— GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN
19.09.2011 : “TMMOB miihendis, mimar ve sehir plancilar
dayanigma giinii” basin agiklamasi

— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri

—  TMMOB IKK birimleri ortak
26.09.2011 : “Kantinlerde Gida giivenligi ve hijyen énemli” baslikli
roportaj

— Deha20 gazetesi

— GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN
27.09.2011 : “tiim temel haklarimiz i¢in insanca yasam, esit 6zgir,
demokratik Tiirkiye 8 Ekim mitingi” basin agiklamasi

—  TMMOB IKK birimleri ortak

— Denizli yerel televizyonlari ve gazeteleri
16.10.2010: Diinya Gida Giinii basin agiklamasi Denizli yerel
gazeteleri

—  Gida-Kimya-Ziraat mithendisleri Denizli birimleri ortak
17.10.2011 : “Diinya Gida Giinii” konulu deha tv canli yayin ‘genis
acl’ programi

— GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN
19.10.2011: TMMOB 57 kurulus yildoniimii ¢elenk koyma, saygi
durusu ve basin agiklamasi

—  TMMOB IKK birimleri ortak

— Denizli yerel televizyonlar ve gazeteleri
26.12.2011 : “Kadehte zehir olabilir” baslikl1 réportaj

— Deha20 gazetesi

— GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN
28.12.2011 : “Yilbas1 gecesi zehir olmasin” konulu roportaj

— Hiirriyet gazetesi
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—  GIDAMO Denizli temsilcisi Esin AYSAN

Kantinlerde gida
gdvenligi ve hijyen onemli
 sateganin  belirterek.

T1388 |
i:glga
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16.3. ERZURUM iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

9 Mayis 2010 tarihinde odamizin 8. Dénem 1. Danisma Kuruluna
katilim saglandi.

15 —16 Mayis 2010 tarihinde ISO 22000 egitim semineri diizenlendi.
27-29 Mayis 2010 tarihinde TMMOB 41. Olagan Genel Kuruluna
katilim saglandi.

26 Eyliil 2010 tarihinde odamizin 8. Dénem 2. Danisma Kuruluna
katilim saglandi.

16 Ekim 2010 tarihinde diinya gida giinii dolayisiyla GMO Erzurum
temsilcisi Dog. Dr. M. Murat Karaoglu’'nun katilimiyla Kanal25
TV’de ana haberlerde Diinya gida giinii ile ilgili kisa bir soyles
yapild.

16.Ekim 2010’da diinya gida giinii dolayisiyla stant agilarak brosiir
dagitildi ve diinya iizerindeki bir milyar a¢ insan yararina FAO
tarafindan diizenlenen kampanya igin imza toplandi.

14 Aralik 2010 tarihinde Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyeleri
ve dgrencilerin katilimi ile tanigma yemegi diizenlendi

23 Subat 2011 tarihinde iiye toplantisi yapildu.

25 Mart 2011 tarithinde Gida Miihendisligi Bolimii 4.smif
Ogrencileri ile bir toplanti diizenlenerek, Gida Miihendisleri Odas1
tanitildi ve mezun olduktan sonra meslekle ilgili karsilasacaklari
sorunlarla ilgili bilgilendirme yapildu.

28 Mart 2011 tarihinde Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimi Gida Miihendisleri Odas1 6grenci temsilciligi
secimleri yapild.

10 Nisan 2011 tarihinde odamizin 8. Dénem 3. Danmisma Kuruluna
katilim saglandi.

22 Haziran 2011 tarihinde IKK toplantisina katilim saglandi. Gida
Miihendisleri Odas1 Erzurum temsilciligi olarak kent estetigi ile
ilgili bir rapor hazirlanarak IKK’ya sunuldu.

24 Haziran 2011 tarihinde IKK olarak Erzurum i¢me suyu aritma
tesisleri ziyaret edildi.

8 Agustos 2011 tarihinde odamizin 8. Dénem 4. Danigma Kuruluna
katilim saglandi.

15 Ekim 2011 tarihinde Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim tyeleri
ve Ogrencilerin katilimu ile tanisma yemegi diizenlendi.

16.Ekim 2011 tarihinde diinya gida giinii dolayisiyla stant agilarak
brosiir dagitildi.

18 Ekim 2011 tarihinde Gida Miihendisleri Odasi, Ziraat
Miihendisleri Odas1 ve Kimya Miihendisleri Odasi olarak “Diinya
Gida Giinii 2011, Ogrenciler Konusuyor” konulu panel diizenlendi.
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16.4. KAYSERI iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

- Gergeklestirilen Toplantilar
13 Aralik 2010 5996 Sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanununa tepki amagh Ziraat ve Kimya Miihendisleri Odalan tarafindan
ortak basin acgiklamasi yapildi. Basin Agiklamasina il Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN ve iiyelerimiz tarafindan katilim saglandi.

- Katihm Saglanan Toplantilar

e (9 Haziran 2010 da Kayseri Biiyiiksehir Belediye Salonunda Kayseri
Kent Konseyi Toplantis1 gergeklestirildi. Toplantrya il Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

e (8 Temmuz 2010 da Kayseri Biiyiiksehir Belediye Salonunda Kayseri
Kent Konseyi Toplantis1 gerceklestirildi. Toplantiya Il Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

e 22 Eyliil 2010 da Kayseri Biiyiiksehir Belediye Salonunda Kayseri Kent
Konseyi Toplantis1 gerceklestirildi. Toplantiya I1 Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

e 24 Eyliil 2010 da Kayseri Biiyiiksehir Belediye Salonunda Kayseri Kent
Konseyi Toplantis1 gerceklestirildi. Toplantiya I1 Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandu.

e 25 Eyliil 2010 da GIDAMO 8. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantisina
11 Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN tarafindan katilim saglandh.

e 28 Eyliil 2010 da Kayseri Biiyiiksehir Belediye Salonunda Kayseri Kent
Konseyi Toplantis1 gergeklestirildi. Toplantiya il Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

e 13 Ekim 2010 da Kayseri Biiyiiksehir Belediye Salonunda Kayseri Kent
Konseyi Toplantis1 gergeklestirildi. Toplantiya il Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

e 10 Kasim 2010 Kayseri Kocasinan Belediye Salonunda Kayseri Kent
Konseyi Toplantis1 gerceklestirildi. Toplanttya il Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

e 25 Kasim 2010 Sabanci Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilen Kayseri
Kent Konseyi Kadin Meclisi tarafindan diizenlenen Kadina Yonelik
Siddet Konulu Panele Gida Miihendisi Kent Konseyi Kadin Meclisi
Uyesi Fatma Zeliha Terkesli tarafindan katilim sagland.

e 08 Aralik 2010 Mali Miisavirler Odasi tarafindan diizenlenen Kayseri
Akademik  Meslek  Odalarn1  Birliginin  toplantisna  Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

439



26 Ocak 2011 de Makine Mihendisleri Odasi Kayseri Subesinde
diizenlenen Kayseri Akademik Meslek Odalar1 Birliginin toplantisina
Ergiil TURKARSLAN tarafindan katilim sagland.

09 Mart 2011 de Kayseri Eczaci Odasinda diizenlenen Kayseri
Akademik  Meslek  Odalart  Birliginin  toplantisma  Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

10 Nisan 2011 GIDAMO 8. Dénem 3. Danigsma Kurulu Toplantisina
Ergiil TURKARSLAN tarafindan katilim sagland.

13 Nisan 2011 Jeoloji Miih. Odas1 Kayseri il Temsilciligi tarafindan
gergeklestirilen Kayseri’deki Igme Suyu Konulu panele Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

11 Mayis 2011 Kayseri IKK Basin Aciklamas1 yapildi. Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

17. Haziran 2011 Cuma Giinii Erciyes Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Mezuniyet torenine Kayseri 1l Temsilcisi  Ergiil
TURKARSLAN ve Temsilci yardimcis1 Safa KARAMAN tarafindan
katilim saglandi. Kayseri Protokoliiniin de katilimiyla yapilan
Mezuniyet Téreninde Gida Miihendisligi Béliim 1. , 2. Ve 3. Siine 11
Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN tarafindan Gida Miihendisleri Odasi
adina hediyeleri verildi.

24 Haziran 2011 Cuma Giinii Kayseri Biiyiiksehir Belediye
Baskanligina Kayseri IKK olarak ziyarette bulunuldu. Belediye Baskam
Mehmet OZHASEKI ‘ye Kayseri TMMOB IKK kuruldugunun bilgisi
verildi. Sehrin sorunlar1 gdriis ve Onerilerimiz konusuldu. Kayseri Il
Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

23 Temmuz 2011 Cumartesi Giinli Genel iiye toplantis1 yapildi.
Toplant1 6zellikle 15 yeni mezun ve sektdr ¢alisani iiyemizin katilimi ile
Hisar Pastanesinde gergeklesti. Mesleki sorunlar konusuldu ve karsilikli
fikir alis veriginde bulunuldu.

10 Agustos 2011 Sali Giinii Kayseri Valiligine Kayseri TMMOB IKK
olarak ziyarette bulunuldu. Kayseri il Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN
tarafindan katilm saglandi. Kayseri Valisi Mevliit BILICI ‘ye Kayseri
TMMOB IKK tanitild1 ve sehrin sorunlari konusunda fikir alis verisinde
bulunuldu.

12 Agustos 2011 Cuma Giini Makine Miihendisleri Odas1 Kayseri
Subesinin diizenledigi iftar yemegine Kayseri i1 Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

17 Agustos 2011 Carsamba Giinii Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odas1 Kayseri Subesinin diizenledigi iftar yemegine Kayseri
Il Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN tarafindan katilim sagland.

18 Agustos 2011 Persembe Giinii Lezzet-i ikram Restoraninda Gida
Miihendisleri Odas1 Kayseri 11 Temsilciligi olarak iftar yemegi
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diizenlendi. 20 {iyemizin katilimi saglandi. Yemekten sonra genel liye
toplantis1 yapildi.

13 Eylil 2011 Sali Giinii Kayseri IKK Sekreteri olan Makine
Miihendisleri Odas1 Kayseri Subesi Toplant1 salonunda IKK toplantisi
yapildi. Kayseri Il Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN tarafindan katilim
sagland.

16 Eylil 2011 Cuma Giinii Kayseri IKK Sekreteri olan Makine
Miihendisleri Odas1 Kayseri Subesi Toplant1 salonunda IKK toplantist
yapildi. Kayseri Il Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN tarafindan katilim
sagland.

19 Eyliil 2011 Pazartesi Giinii Kayseri IKK olarak Insaat Miihendisleri
Odas1 Kayseri Temsilciligi Toplant1 salonunda IKK toplantis1 yapildi.
TMMOB Basin agiklamas1 yapildi. Kayseri 1l Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

21 Eylil 2011 Carsamba Giinii Kayseri Biiyiiksehir Belediye
Baskanligina Kayseri IKK olarak ziyarette bulunuldu. Belediye Baskam
Mehmet OZHASEKI ile sehrin sorunlari gériisiildii. Kayseri IKK
olarak Belediyeden Odalara ortak bir sosyal alan verilmesi konusunda
goriisiildii. Kayseri 11 Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN tarafindan
katilim saglandi.

22 Eyliil 2011 Persembe Giinii Kayseri Gida Tarim ve Hayvancilik il
Miidiirii Aydin Caligkan Kayseri 11 Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN
tarafindan makaminda ziyaret edildi. Ziyarette Gida sektoriiniin genel
sorunlari, isgsizlik ve gida miihendislerinin istihdami konularinda
karsilikli fikir alig verisinde bulunuldu.

23 Eyliil 2011 Cuma Giinii Kayseri Kent Konseyi Genel Kurulu yapildi.
Kent Konseyi bileseni olarak Gida Miihendisleri Odasi Kayseri Il
Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi. Kayseri
Kent Konseyi Baskanligina Mimarlar Odas1 Kayseri Sube Bagkani
Hakan Mahiroglu oybirligiyle secildi.

8 Ekim 2011 Cumartesi Giinlii Ankara’da gerceklesen 4. Danigma
Kurulu toplantisna Kayseri il Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN
tarafindan katilim saglandi.

9 Ekim 2011 Pazar Giinii Ankara’da gergeklesen TMMOB Danigma
Kurulu toplantisina Kayseri 11 Temsilcisi Ergil TURKARSLAN
tarafindan katilim saglandi.

11 Ekim 2011 Sali Giinii Kayseri IKK Sekreteri olan Makine
Miihendisleri Odas1 Kayseri Subesi Toplanti salonunda IKK toplantisi
yapildi. Kayseri 11 Temsilci Yardimcis1 Fikret TURKMEN tarafindan
katilim saglandi.

17 EKim 2011 Pazartesi Giinii Kayseri Sanayi Odas1 Toplant1 salonunda
Kayseri Gida Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirliigii tarafindan Diinya
Gida Giinii konulu konferansta Kayseri Il Temsilcisi Ergiil
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TURKARSLAN tarafindan Diinyada Gida Fiyatlar1 konulu 15 dakikalik
bir sunum yapaldi.

26 Ekim 2011 Carsamba Giinii Erciyes Universitesi Kayseri Istihdam
Merkezi Tarafindan Diizenlenen 5. Kariyer Giinii Adl Etkinlige Gida
Miihendisleri Odasi1 Kayseri il Temsilcisi Ergili TURKARSLAN
tarafindan konugmaci olarak katilim saglandi. Etkinlikteki diger
katilimecilar ise Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 Kayseri
Sube Bagkan1 Suat OZSOY ve Insaat Miihendisleri Odas1 Kayseri il
Temsilci Yardimcist Hamdi ATAY idi.

27 Kasim 2011 Pazar Giinii Lezzet-i Ikram Restoraninda Gida
Miihendisleri Odas1 Kayseri il Temsilciligi olarak genel iiye toplantisi
ve tanisma ¢ayi1 gerceklestirildi. Toplantiya 17 tiyemiz katildi.

- Gergeklestirilen Etkinlikler

01 Haziran 2010 Kayseri Tarim Il Miidiirliigii 6niinde 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhigi, Gida ve Yem Kanununa tepki
amacli basin aciklamasi yapildi. Basin Aciklamasina il Temsilcisi
Ergiil TURKARSLAN ve iiyelerimiz tarafindan katilim saglandi.

14-15 Ekim 2010 Erciyes Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile birlikte
Diinya Gida Giinii Etkinlikleri kapsaminda Kampiiste Stant acgilarak
BGT Brosiirti dagitildi.

16 Ekim 2010 Diinya Gida Giinii etkinligi olarak Ogrenci
Temsilciligimiz ile KAYSERI PARK AVM de stand Agilarak BGT
Brosiirii dagitildi ve Achk I¢in imza kampanyasi yapilarak imza
toplandi.

18 Ekim 2010 Diinya Gida Giinii kapsanminda Ogrenci Temsilciligi ile
Erciyes Universitesinde Miihendislik Fakiiltesi Toplant1 Salonunda
panel diizenlendi.

09-10-11 Aralik 2010 Sabanc1 Kiiltiir Merkezinde 2. Ogrenci Kurultay:
gerceklestirildi. Etkinlige il Temsilcisi Ergiili TURKARSLAN, ve
Temsilci Yardimeisi Fikret TURKMEN ve Safa KARAMAN tarafindan
katilim saglandi.

- Katihm Saglanan Etkinlikler

09 Mart 2010 da Kayseri Ticaret Odasinda gercgeklestirilen Organik
Tarim Konulu Konferansa Temsilci Yardimcisi Fikret TURKMEN
tarafindan katilim saglandi.

11 Mart 2010 da Kayseri Ticaret Odasinda gergeklestirilen Odalar Ortak
Toplantisna Temsilci Yardimeist Serhan SITTI tarafindan katihm
saglandi.

12 Mart 2010 da Elmacioglu restoraninda gergeklesen Veteriner
Hekimler Odas1 Kayseri Subesinin yemegine [1 Temsilcisi Ergiil
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TURKARSLAN ve Temsilci Yardimcist Serhan SITTI tarafindan
katilim saglandi.

e 13-14 Mart 2010 GIDAMO 8. Olagan Genel Kurula Il Temsilcisi Ergiil
TURKARSLAN ve Temsilci yardimcilart Serhan SITTI, Fikret
TURKMEN, Gokhan KURU ve Safa KARAMAN tarafindan delege
olarak katilim saglandi.

e 24 Haziran 2010 Erciyes Universitesi Siileyman Demirel Spor
Salonunda Miihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Toreni gerceklestirildi.
Gida Miihendisligi Boliimii mezunlarinda ilk bolim 1. 2. ve 3. lerine
GIDAMO tarafindan hediyelerini vermek iizere Temsilci Yardimecisi
Fikret TURKMEN tarafindan katilim saglandi.

e 15 Temmuz 2010 da Kayseri Tarnm 1 Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilen ve AB Temsilcilerinin de Kayseri’ ye gelerek katilim
sagladiklart AB Mevzuati ve Gida Giivenligi Konulu Konferansa il
Temsilcisi Ergiil TURKARSLAN ve Temsilci Yardimcist Fikret
TURKMEN tarafindan katilim sagland.

e 11 Subat 2011 de Kayseri Ticaret Odasinda gergeklestirilen AB Gida
Giivenligi Konulu panele Ergiil TURKARSLAN tarafindan katilim
saglandi.

e 18 Mart 2011 Kayseri Ticaret Odas1 tarafindan diizenlenen TUKO-BIR
Tiiketici Giiniine Ergiil TURKARSLAN tarafindan katilim saglandi.

- Egitim ve Seminerler
e 12 Mart 2011 ISO 22000 EGITIM SEMINERI
Kayseri Mimarlar Odasinda 24 iyemizin katilimiyla egitim semineri
gergeklestirdik.
e 19 Mart 2011 Gida Yoneticisi Egitim Semineri
Kayseri Eczacilar Odasinda 20 {iyemizin katilimiyla egitim semineri
gerceklestirdik.

- Yazih ve Gorsel Basin

Gazete Gergek - (CIHAN) - TURKIYE
Tiiketiciler, et iiriinlerindeki 'yiizde yiiz dana eti' ibaresiyle aldatiliyor
26 Mart 2010 - 10:55

3
§

Tiketicilerin et Uriinlerinden sucuk, salam ve
sosislerin iizerine yazilan 'yiizde yliz dana eti'
ibarelerine dikkat etmesi istendi. Bu sekilde
yazilar yazilarak 10 ile 13 lira arasinda piyasaya
strillen iiriinlerde sakatat ve kelle etlerinin
kullanildigr ileri siirtildii. Ayrica bu tiir
Sucuklarda da tavugun istenmeyen tiim
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parcalarinin kiyma haline getirilerek kullanildig1 da iddia edildi.

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Kayseri Gida Miihendisleri I
Temsilcisi Ergiil Tiirkarslan, bu tiir sucuklara kimyasal maddelerin fazla
atilarak, su tutma kapasitesinin artirildigini ve vatandasa sucuk yerine su
satildigini dile getirdi.

Baz1 sucuklarda nisasta ve soyanin fazla kullandigmin altim1 ¢izen Gida
Miihendisleri Odasit il Temsilcisi Ergiil Tiirkarslan, et fiyatlarmdaki
dalgalanmalarin iireticileri benzer hilelere ittigini savundu.

Tiirkaslan, bu tiir sucuklarda genellikle sakatat ve kelle etinin yani sira
yogun olarak tavuk kiymasi kullamldigini sdyledi. Tavugun istenilmeyen
yerlerinin kiyma haline getirildigini ifade eden Tiirkarslan, bu karisimh
sucuklarin ayristirilamadigini soyledi.

Tirkaslan, "Karigimli iiriinlerde yiizde 99 tavuk da kullanilabiliyor. Bu
birlesimin yapilan laboratuar testlerinde bile anlasilmiyor. Bu sucuklarin
yiizde kaginda tavuk kiymasi ya da eti kullanildig1 bilinmiyor. Bakanlik da
boyle bir metot gelistirmis degil." dedi.

Vatandasin bu tiir sucuklar1 analiz etmeye gotirdiigiinde bile sonug
alamayacagin1 kaydeden Tiirkarslan, bu tiir sucuklarin vakumlandigi i¢in su
tutma oraninin fazla oldugunu ileri stirdii. Tiirkarslan, "Sucuga bazi kimyasal
maddeler eklenerek su tutma kapasitesi artiriliyor. Fazla miktarda su
verildigi i¢in sucuk pisirildiginde kiigiiliiyor. Yani vatandasa sucuk yerine su
satiliyor." diye konustu.

Bu sekilde hilelere basvuran tiiketicilerin vatandasi da kandirdigini dile
getiren Tirkarslan, sucugun lizerinde yazilan karigim oranlarinda en fazla
tavuk etinin c¢ikacagina inandigin1 sOyleyerek, bu suiistimallerin kar
kaygistyla yapildigini belirtti.

Tiiketicinin "Yiizde yiliz dana eti" diye kandirildigimi bildiren Tiirkarslan,
vatandaslarin ucuz iiriin alirken mutlaka sorgulamasi gerektigini ifade etti.
Tiirkarslan, "Insan sagligina bu tiir sucuklarin mutlaka zarar1 vardir.
Vatandasin yiizde yiiz dana eti diye aldigi sucukta tavuk kiymasinin
kullanilip  kullanilmadigin1  analiz etme sanst yoktur. Bu konuda
denetimsizlik var." agiklamasinda bulundu.

Gazete Gercek - (CIHAN) — TURKIYE

"Ekmeginizin grami diisiikse Alo
174 arayin"
18 Subat 2010 - 15:25

Kayseri'de  ekmek  fiyatindaki
indirimin neden oldugu rekabet
ylizinden gramaj sorunu
yasanabilecegini  dikkate  alan
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Tiketiciler Birligi ve Gida Miihendisleri Odas1 Subesi, ortak bir agiklama
yaparak vatandaslar1 uyardi. Gida Miihendisleri Odas1 Sube Baskan1 Ergiil
Tiirkarslan, vatandaslarin ekmegin gramajindan siiphelenirlerse tarttirarak
Alo 174 gida hattina bagvurmalarini istedi.

Tiiketiciler Birligi (TUKO-BIR) Sube Baskam Birsen Koca ile Gida
Miihendisleri Odast Kayseri Sube Baskanmi Ergiil Tiirkarslan, ekmegin
gramaj1 konusunda Ticaret Odasi'nda basin toplantisi diizenledi. TUKOBIR
Sube Baskani Birsen Koca, dernege gelen basvurularda ve yapilan
denetimlerde ekmegin gramajlarinda eksiklik tespit edildigini belirtti. Koca,
"Tiiketici nasil itiraz ve pazarlik etmeden ekmegin parasini verip aliyorsa,
unlu mamul imalatcilar1 da giinliik ekmegi en az 300 gram gelecek sekilde
tiretmelidir. Amacimiz hakkini arayan bilingli tiiketicileri uyarmak, bu
sayede de unlu mamul ireticileri arasindaki eksek gramajla haksiz rekabet
ortami yaratan meslektaslarina kars1 da haklar1 korunmusg olacaktir" dedi.
Gida Miihendisleri Odas1 Sube Baskani Ergiil Tiirkarslan ise ekmegin 300
gram olarak sofraya gelmesi i¢in hamurun 380 gram olarak kesilmesi
gerektigini belirterek, firina verilmesinden sonra ekmegin 315 ile 320 gram
olarak firindan ¢iktigini ifade etti. 30 dakika kadar dinlenme siiresi sonunda
ekmegin net olarak 300 grama indigini kaydeden Tiirkarslan, "Ekmek
satisinda meydana gelen rekabet sonucunda bazi iireticiler haksiz rekabet
unsurlarint 6n plana ¢ikarmiglar, ekmegin en an 300 gram olmasi gerekirken
200-250 gram ekmek satiglar1 s6z konusudur. Tabii ki bunun 290 gram
gelmesi normaldir. Ancak 200 gram ekmek Kkesinlikle izah edilecek bir
durum degildir." diye konustu.

Gida giivenligini 6n plana ¢ikaran ve saglikli iiretim yaparak 300 gram
ekmek satan iireticiler ve ekmegi tiikketen tiiketicilere olumsuz bir sekilde
yansidigini dile getiren Tiirkarslan, sunlari sdyledi: "Her giin sofrasina
ekmek gotiiren halkimiza ve perakende ekmek satan perakendecilere
belirtmemiz gereken en onemli husus aldiklari ekmegin gramajina dikkat
etmeleri, siiphelenilirse tartarak almalarini ve 300 gramin altinda olmasi
durumuna Alo 174 Gida Hatti'm1 arayarak, yapacaklari bildirimler ile bu
haksiz rekabetin dnlenmesine yardimci olmalaridir. Alo 174 Gida Hatti'na
yapilacak olan bildirimler bakanlik gorevlilerine de ulasacaktir ve konusla
ilgili gereken yapilacaktir. Gida Miihendisleri olarak bu konuda halkimizi
sagduyulu olmaya, ekmek treticilerini ise ekmege saygili olmaya davet
ediyoruz."

445


http://www.gazetegercek.com/haber-konusu/ergun-turkaslan/
http://www.gazetegercek.com/haber-konusu/ergun-turkaslan/
http://www.gazetegercek.com/haber-konusu/ergun-turkaslan/
http://www.gazetegercek.com/haber-konusu/ergun-turkaslan/

Diinya Gida Giinii

Pazartesi, 17 Ekim 2011

IGlda Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii,
Diinya Gida Giinii etkinlikleri kapsaminda
"Kiiresel gida fiyatlari-krizden istikrara"
konulu toplant1 diizenledi.

Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirii
Aydin Caliskan, Kayseri Sanayi Odast
meclis salonunda diizenlenen toplantida
yaptigr  konusmada, 2005-2008 yillari
arasinda diinyada temel gida maddelerindeki fiyat artisinin son 30 yilin en
yiiksek seviyesine ¢iktigini belirtti.

Gida fiyatlarindaki artisin gecen yil ve bu yil da devam ettigini hatirlatan
Caligkan, bu yil iklim sartlarindaki iyilesmenin gida fiyatlarina olumlu
yansidigini ifade etti.

Diinyada gida fiyatlarindaki dalgalanmadan en az etkilenen iilkelerin baginda
Tirkiye'nin geldigini bildiren Caligkan, son 8 yilda tarimsal ihracatin 4
milyar dolardan 8 milyar dolara c¢iktigini, Tirkiye'nin tarimsal {iretim
acisindan diinyanin en biiyiik 7. ekonomisi oldugunu soyledi.

Yiiskek Gida Miihendisi Murat Kaya da, "Kiiresel gida fiyatlari-krizden
istikrara' konulu sunum yapti.

Gida fiyatlarindaki dalgalanmadan en ¢ok az gelismis iilkelerin halklari ile
gelismekte olan iilkelerin sabit gelirli vatandaslarinin etkilendigini belirten
Kaya, gida fiyatlarindaki dalgalanmayla birlikte diinyada aclik tehlikesiyle
kargt karsiya kalan insan sayisinin 850 milyondan 925 milyona ¢iktigini
kaydetti.

Diinya Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) verilerine gore gida fiyatlarindaki
dalgalanmanin  sebeplerini  de siralayan Kaya, bu dalgalanmadan
kaynaklanan sorunlarin ¢éziim Onerilerini de siraladi.

Kayseri Ticaret Odas1 Bagkan Yardimcis1 Mustafa Ergalik, gida giivenligi
sorununun insanlik tarihi kadar eski olduguna dikkati g¢ekerek, gida
giivenliginin saglanmasi igin yiiriirlikte olan bazi diizenlemeler hakkinda

bilgi verdi.

Kayseri Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Bekir Giildiioglu, gida
fiyatlarindaki artigin diinyadaki yoksul insan sayisini artirdigini belirterek,
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2008 yilinda yasanan krizin yenilenmemesi i¢in Onlemler alinmasi
gerektigini vurguladi.

Kayseri Ticaret Borsast Laboratuvar Midiri Ayse Telcioglu, Gida
Miihendisleri Odas1 il Temsilcisi Ergiil Tiirkaslan ve Erciyes Universitesi
Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Gorevlisi Dr. Liitfiye Ekici de gida
fiyatlarindaki dalgalanmanin etkileri konularinda goriislerini aktardilar.
-KAYSERI (Anadolu Ajansi)

16.5. ZONGULDAK iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

8. Donem Yonetim Kurulunun 10.05.2011 tarih ve 130 nolu Yo6netim Kurulu
toplantistnin 2. sira say1h karariyla Zonguldak ilinde temsilcilik agilmus, ilde
orgiitliiliigii olusturmak iizere Zonguldak Temsilcisi olarak Tugrul DERELI
atanmustir.

— Gerceklestirilen Toplantilar

Gida Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskanimiz Petek ATAMAN da
katilimlartyla 16 Mayis ve 9 Eyliil 2011 tarihlerinde TMMOB Makine
Miihendisleri Odas1 Zonguldak Subesi Toplanti salonunda ve 27 Aralik 2011
tarihinde ise TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Zonguldak Subesi
Toplant1 Salonunda; Gida Miihendisleri Odasinda oOrgiitliilik, SMM
yonetmeligi, yeni Gida yasasi’nin getirdikleri, istthdam, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi ile iliskilerimiz ve meslegimizi ilgilendiren konularin
konusuldugu Uye toplantilar1 gergeklestirilmistir.

— Katim Saglanan Etkinlikler
Zonguldak Kent Sempozyumu
16-17 Mayis 2011 tarihlerinde TMMOB Zonguldak il Koordinasyon
kurulunca Karaelmas Universitesi Merkez Kampiis Konferans Salonu‘nda
diizenlenen TMMOB Zonguldak Kent Sempozyumu‘na Yonetim Kurulu
Bagkan: R. Petek ATAMAN ve Zonguldak Il Temsilcisi Tugrul DERELI,
"Guda Giivenilirligi, Siirdiiriilebilirligi ve Yerel Yonetimler" baslikl
bildiri ve sunumla katilmiglardir.

Diinya Gida Giinii

16 Ekim Diinya Gida Giinii etkinlikleri kapsaminda 18 Ekim 2011 tarihinde
Zonguldak Karaelmas Universitesi Caycuma Meslek Yiiksekokulu’nda
“Kiiresel Gida Fiyatlar1 ve Aglik Sorunu” konusunda diizenlenen panele
Gida Miihendisleri Odast Zonguldak il Temsilcisi Tugrul DERELI
konusmaci olarak katilmustir.
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Van Halki ile Dayanisma

Van’da meydana gelen Deprem nedeniyle TMMOB karar1 dogrultusunda
Zonguldak 11 Koordinasyon Kurulu tarafindan koordine edilen yardim
kampanyasima Gida Miihendisleri Odas1 Zonguldak 11 Temsilciligi olarak
katilim saglanmistir.

7.Gida Miihendisligi Kongresi
Odamiz tarafindan 24-26 Kasim 2011 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen 7.
“Gida Miihendisligi Kongresi’ne Il Temsilcisi Tugrul DERELI katilnustur.

—  Yapilan Ziyaretler
16 Mayis 2011 tarihinde Yonetim Kurulu Baskanimiz R. Petek ATAMAN
ve Zonguldak Il Temsilcimiz Tugrul DERELI, Il Cevre ve Orman
Miidiirliigii ile I1 Tarim Miidiirliigii ne ziyaretlerde bulunulmustur.

29 Haziran 2011 Tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Zonguldak il
Temsilcisi Tugrul DERELI, Zonguldak Valisi Erdal ATA’y1 makaminda
ziyaret ederek kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Gida
Miihendisleri Odasi’nin ¢alismalar1 hakkinda bilgi vermistir.

— Yazih ve Gorsel Basin
25 Mayis 2011 tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Zonguldak il
Temsilcigi’nin kurulduguna dair haber Zonguldak Basininda yer almstir.

25 May1s 2011 tarihinde ise Diinya Siit Haftasi ile ilgili;

3 Haziran 2011 tarihinde Enterohemorajik Escherichia coli (EHEC) bakterisi
ve Gida Giivenligi ile ilgili;

Basin Agiklamalar1 Zonguldak Basininda yer almustir.
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17. MALI RAPOR VE 8.DONEM GERCEKLESEN ODA BUTCESI
MALI RAPOR
Odanin Mali Durumunda Dénem Icerisinde Yasanan Gelismeler

Odamizda, 2010 yili sonunda 5996 sayili Kanunun yiiriirliige girmesini
takiben sorumlu yoneticilik belgelerinin ortadan kaldirilmasi sonucu temel
gelirlerinden biri olan belge gelirlerinde 6nemli 6l¢lide azalma yasanmis, bu
belge yerine daha az sayida isletmede gegerli olan istihdami zorunlu
personel (IZP) belgeleri gelirine karsin belge gelirleri kalemi 2011 yilinda
toplamda yar1 yariya azalmistir. Uyelik aidat gelirlerinde ise bir azalma
beklentisine karsilik 2011 yilinda bir onceki yila gore yiizde 11 artis
olmustur.

Odamiz gelirlerinin; 2010 yili Agustos ayinda kullanima sokulan yeni
internet portalimizda sanal ortamda pesin ve vadeli 6deme konusunda
anlagma saglanan Garanti Bankas1 aracilifiyla ve pos cihaziyla toplanmaya
baglamasi, vadeli 6deme seceneginin yayginlastirilmasi nedenleriyle
tiyelerimizden saglanan geri doniisle ve tahsil edilememis gegmis yil
aidatlarindan elde edilen doniisle 2011 yilinda artirilabildigi goriilmektedir.
Egitim gelirlerinde ise dnceki doneme gore yiizde 20 artis saglanarak 2010
ve 2011 yillarinda belli bir gelir seviyesi korunmustur.

2010 yilinda yukarida bahsedilen tablonun daha da kotiimser olabilecegi
beklentisiyle bazi onlemler yiiriirliige konulmustur. O tarihte en fazla gelir-
gider biitcesi agig1 veren ve fazla personel galigtiran iller olan Mersin ve
Konya Subelerinden birer ve Merkezden bir galisan olmak {izere ii¢ kisi isten
¢ikartilmak durumunda kalinmistir. istanbul’dan ayrilan bir ¢alisanin yerine
yeni birisi alinmamustir.

Yedinci Genel Kurulda herhangi bir biitge tahmini yapilmadig
saptandigindan 2011 yili i¢in tahmini biitce yapilarak gerceklesmeler
izlenmistir.

Diger taraftan, gegtigimiz donem iyelerimizin katkilariyla alian
gayrimenkuller ve genel kurul siiregleri nedenleriyle Odamizin
birikimlerinin biiyilk kismi1 harcanmis, yasa degisikligiyle ise gelirlerimiz
onemli Olciide gerilemistir. Oniimiizdeki dénemde yatirimlarimzin
siirdiriilebilmesi ve zorunlu harcamalarin kargilanabilmesi i¢in ekonomi
yapmaya devam etmemiz ve gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi igin ¢aba
gdstermemiz yararli olacaktir.
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Bu kapsamda, her zamanki gibi gereksiz goriilen harcamalardan kaginilmasi
ve harcamalarda Merkezle tiim ayrintilar paylasilarak birlikte hareket
edilmesi sorumluluklar agisindan énemli goriilmektedir.

Oniimiizdeki doénemde, borglu iiyelerimizin s6z konusu borglarmin
olabildigince tahsili yoluna gidilmesine devam edilmelidir. Onceki
donemlerde olusmus yiiksek tutarli borglarin tahsilinde zorluklar yasanmakta
ve bunlar i¢in yasal yollara basvurmak durumunda kalinmaktadir. Borg¢larin
tahsilinin icra takibi yaninda Oda faaliyetlerine katilim yoluyla 6zendirilerek
ve taksitlendirme gibi bazi kolayliklar saglanarak yapilmasina devam
edilmelidir.

Odamizin yeni yiriirliige giren Serbest Miihendislik ve Miisavirlik mevzuati
cergevesindeki egitim ve belgelendirmeler yayginlastirildigi takdirde bu
uygulamanin da énemli bir getiri kalemi olacagi tahmin edilmektedir.

Buna ilaveten, TMMOB Mali isler Y&netmeliginin ilgili maddeleri ile
Odamizda bazi giderlerin karsilanmasinda belli kurallarin olusturulmasi
ihtiyact dogrultusunda sube ve temsilciliklerin uymasi gereken kurallar
hakkinda hatirlatmalarimiz dénem iginde asagida da verildigi {izere
bildirilmigtir:

- Sehirler aras1 yolculuklar, konaklama ve yemek bedeli uygulamalar
onceki donemdeki gibi olabildigince ekonomik sartlarda devam
ettirilecektir.

- Subelerin kasa hesaplarinda en fazla 500 (besyiiz) TL
bulundurmalarina, bundan fazla miktarin banka hesabina
aktarilmasi, banka hesaplarinda bulunan 2.000 (ikibin) TL
tizerindeki miktarin Genel Merkez banka hesabina aktarilmasi
gerekmektedir.

- Temsilciliklerin kasa hesabinin 150 (yiizelli) TL’yi agsmas1 halinde,
fazla miktarn Genel Merkez banka hesabina aktarilmasi
gerekmektedir.

- TMMOB Mali isler Yonetmeligine uygun olarak aylik tiim gelir ve
gider belgelerinin zamaninda muhasebelestirmesi i¢in izleyen aymn
en ge¢ yedinci giinii Merkeze iletilmesi gerekmektedir.

- Egitimler ve =zorunlu haller disinda haftasonu fazla mesai
yapilmayacaktir. Haftasonu igin gerekli durumlarda personelin
dontisiimli gérev yapmasi saglanacak ve bu konudaki sorumluluk
ilgili birim yonetiminde olacaktir.
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Ayrica, Oda Merkezinde bazi idari kurallar getirilerek izinlerin kullanimi ve
kasanin giivenli kullanimina iliskin idari kurallar getirilerek bunlar
birimlerimizle paylasilmistir.

2011 y1l1 baginda eski malj miisavir Sn. Hasan AKAD yerine mali miisavir
Sn. Volkan DURMUSOGLU ile anlasma yapilarak tiim muhasebe ve
personel isleri yeniden diizenlenmistir.

Oda faaliyetlerinden 2010 yilinda 9.009,32 TL gider fazlas1 ve 2011 yilinda
ayni1 fark 104.325,49 TL gelir fazlas1 gerceklesmistir.

Oda iktisadi Isletmesinin Kurulmasi ve Durumu

Bu dénemde Odamiz agisindan bir baska onemli gelisme, Odamiz Iktisadi
Isletmesinin 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun ilgili maddeleri
uyarinca 2011 yili Subat ay1 itibariyla kurulmus olmasidir.

Bu isletme TMMOB’ye baglh diger Odalarda da oldugu gibi Maliye
Bakanligi’nin vergilendirmede getirdigi zorunluluk nedeniyle kurulmustur.
Iktisadi isletmenin kurulmasiyla Odamizin tiim gelirlerinin kurumlar
vergisine tabi olma durumu ortadan kalkmig sadece iktisadi faaliyet sayilan
egitim ve reklam gelirleri bu kapsamda kalmistir. Bu nedenle, tiim
birimlerimizde gergeklestirilen egitim gelirlerinin s6z konusu Odamiz
Iktisadi Isletmesine aktarilmasi ve giderlerinden de buradan &denmesi
gerekmektedir. 2011 yilim1 kapsayan personel odemeleri ve faaliyetler
sonucu Iktisadi Isletmenin 61.556,92 TL gider fazlasi olmus ve vergi
tahakkuk etmemistir.
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Oda Faaliyet Sonuglari
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01.01.2010-31.12.2010 YILI GERCEKLESEN GIDER BUTGESI

MERKEZ] SUBELER
HESAP ISIMLERI ANKARA| ISTANBUL| izmir BURSA ADANA| KONYA MERSIN|  ANTALYA
PERSONEL GIDERLERI 212.745,99 85.701,53 60.993,53 18.345,24 36.982,77 55.521,79 57.593,84 7.970,06
ESAS UCRETLER 161.607,19| 70.781,28| 50.455,90| 15.178,52| 30.542,25| 45.936,79| 47.561,47|  6.600,63
SSK ISVEREN PAYI 30.926,00| 13.631,08] 9.635,43| 2.872,14| 5.841,40| 8.693,37| 9.099,15[ 1.242,04
SSK ISSIZLIK SIGORTASI ISVEREN PAYI 3.272,68)  1.289,17 902,20 294,58 599,12 891,63 933,22 127,39
TAZMINAT ODEMELERI 16.169,34

YILLIK IZIN UCRETLERI 770,78

DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 52.454,25|  7.735,49] 15.270,53] 434126 164797 329654] 363065 210351
PTT GIDERLERI 19.120,23[  2.295,61|  2.304,10]  1.759,95 606,76  1.172,03 977,03 526,60
KARGO GIDERLERI 9.648,51 283,03|  1.825,90 113,46 20,40 166,18 4,48 7.47
AYDINLATMA-ISITMA-SU-APT AIDAT GIDERLERI 8.202,28|  2.614,08| 2.456,11|  1.544,85 471,81| 1.341,78| 1.750,28 402,82
BAKIM ONARIM GIDERLERI 2.804,05 505,83|  7.337,67 30,00 17,50 7,50 386,11 2,99
TEMIZLIK GIDERLERI 6.030,03]  1.005,68 340,50 203,00 60,00 141,67
YAYIN ABONE GIDERLERI 2.101,15 847,82|  1.006,25 893,00 269,50 609,05 452,75 152,82
DIGER CESITLI GIDERLER 727,50 183,44

NAKLIYE GIDERLERI 370,00

DIGER DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 3.450,50 59,00 869,14
CESITLI GIDERLER 39.858,48 19.941,40 8.935,18 7.544,79 6.745,81 7.211,10 5.990,41 4.758,54
KIRA GIDERLERI 1.000,00| 17.875,00(  4.425,00| 4.550,00] 5.671,88| 6.725,00] 5.500,00| 4.162,50
TEMSIL AGIRLAMA GIDERLERI 4.505,72|  1.450,75]  1.724,17 783,14 731,50 379,65 366,66

ILAN VE REKLAM GIDERLERI 7.965,00

MAHKEME VE NOTER GIDERLERI 3.961,39 305,86 143,47 79,55 102,69 89,95 302,24
GECIKME ZAMLARI VE PARA CEZALARI 8,75

GIDER KAYDEDILEN DEMIRBASLAR 800,83 43,28 47,20 51,00 47,50 193,00
BANKA GIDERLERI 715,94 142,76 130,53 35,00 173,74 56,25 16,80
SEHIRIGI ULASIM GIDERLERI 541,15 115,00 331,81 226,00 15,00 10,00 20,00 84,00
SIGORTA GIDERLERI 290,79

BAGIS VE YARDIMLAR 340,00

DIGER CESITLI GIDERLER 1,45 2.133,00]  1.871,10 6,50

HUKUKI DANISMANLIK GIDERLERI 12.571,93

MUHASEBE VE MUSAVIRLIK GIDERLERI 7.164,28

AMACA YONELIK CESITLI GIDERLER 148.696,43| 26789,68] 1584351 703345 975588 331791 591129 7.566,03
KONGRE-KONFERANS-SEMINER GIDERLERI 326,25

EGITIM VE KURS GIDERLERI 1.917,50|  8.832,60|  2.969,52 4.451,26 48,00]  3.000,70|  5.009,39
GENEL KURUL GIDERLERI 58.919,43| 11.369,58[  6.222,32[  1.456,90| 3.996,20[ 2.300,76|  1.932,70]  1.790,66
SEYAHAT VE YOLLUK GIDERLERI 4,50

TEMSIL AGIRLAMA GIDERLERI 10.477,79|  1.264,00 627,40]  1.921,55 419,97 530,00 225,50 76,66
MESLEKI FAALIYET VE TANITIM GIDERLERI 73.892,46 5.323,50 6.019,77 3.655,00 888,45 439,15 752,39 689,32
BILIRKISI EGITIM GIDERLERI 3.163,00

BURO GIDERLERI 11.283,96 6.165,70 4.806,40 2.186,89 1.487,34 1.481,81 2.239,78 1.612,61
KIRTASIYE VE BURO MALZEME GIDERLERI 6.933,89 3.025,80 2.594,94 793,55 639,38 395,92 1.003,67 510,85
TEMIZLIK GIDERLERI 1.514,80 178,38 301,71 18,72 19,35 90,49 28,00
BURO YIYECEK ICECEK GIDERLERI 2.638,21] 2.961,52| 1.909,75]  1.393,34 829,24 1.066,54| 1.145,62| 1.073,76
GAZETE KITAP MECMUA GIDERLERI 197,06

VERGI RESIM VE HARGLAR 1.158,80 123,75 165,00 398,25) 137,50 165,00 165,00 82,25
TMMOB HiSSESI 30.736,00]  2.500,00 495,00 30,00 120,00
AMORTISMAN GIDERLERI 20.921,22| 220651 5.633,94 608,18 800,42 653,28 587,58
HIZMET URETIM GIDERLERI 11.351,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DERGI KITAP BASIM GIDERLERI 11.351,60

2010 DEMIRBAS ALIMLARI

 TOPLAM 529.206,73| 151.164,06| 112.143,09 40.458,06 56.757,27 71.794,57 76.214,25 24.800,58
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01.01.2010-31.12.2010 YILI GERGEKLESEN GIDER BUTGESI (DEVAM)

TEMSILCILIKLER

HESAP ISIMLERI AYDIN| BALIKESIR| DENIZLI| ESKISEHIR| ERZURUM| GAZIANTEP| KARAMAN KOCAELI| KAYSERI| SAMSUN|TEKIRDAG| TOKAT VAN TOPLAM
PERSONEL GIDERLERI 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  535.854,75
ESAS UCRETLER 428.664,03
SSK ISVEREN PAYI 81.940,61
SSK ISSIZLIK SIGORTASI ISVEREN PAYI 8.309,99
 TAZMINAT ODEMELERI 16.169,34
YILLIK iZiN UCRETLERI 770,78
DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 0,00] 0,00 673,00 342,68 14,87 0,00] 0,00 24,19] 253,00 0,00 42,30 11,00 0,00 90.480,20
PTT GIDERLERI 623,00 5,00 24,19] 253,00 20,00 2,50 28.762,31
KARGO GIDERLERI 50,00 14,87 22,30 12.069,43
AYDINLATMA-ISITMA-SU-APT AIDAT GIDERLERI 65,00 18.784,01
BAKIM ONARIM GIDERLERI 11.091,65
TEMIZLIK GIDERLERI 7.780,88
YAYIN ABONE GIDERLERI 272,68 6.332,34
DIGER CESITLI GIDERLER 0,00 8,50 910,94
NAKLIYE GIDERLERI 370,00
DIGER DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 4.378,64
CESITLI GIDERLER 0,00 0,00 3,50 19,38 0,00 0,00] 0,00 7,00 0,00 0,00 10,00 0,00 000| 10098571
KIiRA GIDERLERI 49.909,38
TEMSIL AGIRLAMA GIDERLERI 0,00 0,00 9.941,59
ILAN VE REKLAM GIDERLERI 7.965,00
MAHKEME VE NOTER GIDERLERI 4.98515
GECIKME ZAMLARI VE PARA CEZALARI 8,75
GIDER KAYDEDILEN DEMIRBASLAR 0,00 1.182,81
BANKA GIDERLERI 3,50 1.271,02
SEHIRICI ULASIM GIDERLERI 0,00 7,00 0,00 10,00 1.342,96
SIGORTA GIDERLERI 290,79
BAGIS VE YARDIMLAR 340,00
DIGER CESITLI GIDERLER 0,00 19,38 4.012,05
HUKUKI DANISMANLIK GIDERLERI 12.571,93
MUHASEBE VE MUSAVIRLIK GIDERLERI 7.164,28
AMACA YONELIK CESITLI GIDERLER 200,00 000] 123750 767,00 1.792,00 0,00] 0,00 000] 42842 65,00( 253027 000| 2.43718] 224.914,18
KONGRE-KONFERANS-SEMINER GIDERLERI 326,25
EGITIM VE KURS GIDERLERI 1.424,00 0,00 1.982,44 26.228,97
GENEL KURUL GIDERLERI 87.988,55
SEYAHAT VE YOLLUK GIDERLERI 4,50
TEMSIL AGIRLAMA GIDERLERI 40,00 419,00 0,00 54,20] 164,00 454,74 15.542,87
MESLEKI FAALIYET VE TANITIM GIDERLERI 200,00 1.197,50 348,00 368,00 374,22 65,00| 2.366,27 91.660,04
BILIRKISI EGITIM GIDERLERI 3.163,00
BURO GIDERLERI 0,00 0,00 44,00 349,27 0,00 0,00] 0,00 75,50 0,00 000| 247,50 0,00 0,00 31.264,49
KIRTASIYE VE BURO MALZEME GIDERLERI 44,00 9,44 50,00 247,50 15.898,00
TEMIZLIK GIDERLERI 215145
BURO YIYECEK ICECEK GIDERLERI 339,83 25,50 13.017,98
GAZETE KITAP MECMUA GIDERLERI 197,06
VERGI RESIM VE HARGLAR 2.395,55
TMMOB HisSESI 480,00 240,00 34.666,00
AMORTISMAN GIDERLERI 91,25] 212,50 31.730,22
HIZMET URETIM GIDERLERI 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.351,60
DERGI KITAP BASIM GIDERLERI 11.351,60
2010 DEMIRBAS ALIMLARI

TOPLAM 200,00 000] 195800 204958] 180687 0,00] 0,00 106,69 68142 65,00[ 2.830,07. 11,00 2.889,68| 1063.642,70
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01.01.2010-31.12.2010 YILI GERGEKLESEN FAALIYET GELIR BUTGESI

MERKEZ SUBELER
HESAP ISIMLERI ANKARA | ISTANBUL izmiR BURSA KONYA MERSIN ADANA ANTALYA
UYE KAYIT VE AIDATLARI 31613567 7817460  72.992,00| 1587200 2049620 1386200  11.871,00 9.393,00
UYE KAYIT VE KIMLIK GELIRLERI 6.684,00 3.006,00 1.983,00 973,00 914,00 715,00 586,00 984,00
UYE AIDATLARI 309.451,67 75.168,60 71.009,00 14.899,00 19.582,20 13.147,00 11.285,00 8.409,00
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 222681,33|  66.350,00]  60.835,00 792000  19.55000| 1290000  11.177,00 8.200,00
ILK/SORUMLU TEK.YON.GELIRLERI 162.771,00 47.352,00 36.272,00 6.400,00 15.260,00 9.390,00 9.197,00 7.740,00
:gzi_éi'fféfgsiumu TEK. 59.220,33 18.978,00 24.493,00 1.470,00 4.290,00 3.500,00 1.980,00 460,00
DIGER BELGE GELIRLERI 690,00 20,00 70,00 50,00, 0,00 10,00 0,00 0,00
YAYIN GELIRLERI 5.715,00 215,00 907,50 165,00 227,50 227,50 167,50 375,00
EGITIM GELIRLERI 12.700,00 17.223,60 6.510,00 900,00 90,00 8.775,00 6.350,00 9.065,00,
KONGRE GELIRLERI 125,00
DIGER GELIRLER 92359 1.815,12 12.924,00 2.800,00 21,50 200,00 38,83
TOPLAM 558.28059| 163.778,32| 154.168,50|  27.657,00| 40.38520| 3596450  29.604,33|  27.033,00

TEMSILCILIKLER

HESAP iSIMLERI BALIKESIR DENizLi ESKISEHIR | ERZURUM KOCAELI KAYSERI MALATYA SAMSUN | TEKIRDAG TOKAT VAN TOPLAM
UYE KAYIT VE AIDATLARI 1.647,00 3.172,00 1.771,00 954,00 1.614,00 1.499,00 788,00 1.058,00 0,00 977,00 549,00 538.796,47
UYE KAYIT VE KIMLIK GELIRLERI 144,00 384,00 108,00 188,00 132,00 252,00 0,00 330,00 221,00 308,00 15.845,00
UYE AIDATLARI 1.503,00 2.788,00 1.663,00 766,00 1.482,00 1.247,00 788,00 728,00 0,00 756,00 241,00| 522.951,47
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 0,00 0,00 1.810,00 3.750,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.440,00 0,00| 409.613,33
ILKISORUMLU TEK.YON.GELIRLERI 1.740,00 1.060,00 1.440,00 294.382,00
:('E;:i.LGEET%?_EE:JMLU TEK. 0,00 60,00 540,00 114.391,33
DIGER BELGE GELIRLERI 10,00 3.750,00 0,00 840,00
'YAYIN GELIRLERI 80,00 5,00 240,00/ 512,50 440,00 8.000,00
EGITIM GELIRLERI 510000  61.613,60
KONGRE GELIRLERI 125,00
DIGER GELIRLER 450,00 18.723,04
TOPLAM 1.662,00 3.252,00 3.586,00 4.944,00 3.664,00 1.499,00 788,00 1570,50 0,00 2.417,00 6.089,00| 1.036.871,44
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01.01.2011-31.12.2011 YILI GERCEKLESEN GIDER BUTGESI (DEVAM)

TEMSILCILIKLER
TANTE

HESAP isMi AYDIN BALIKESIR DENIZLI | ESKISEHIR | ERZURUM “A‘D KARAMAN| KOCAELI| | KAYSERI [ TEKIRDAG | TOKAT VAN ZONGULDAK| TOPLAM

PERSONEL GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 40275857
ESAS UCRETLER 300.570,85
SSKISVEREN PAYI 57.221,38
SSK ISSIZLIK SIGORTASI ISVEREN PAYI 5.775,21
TAZMINAT ODEMELERI 39.191,13
DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 0,00 0,00 578,22 0,00 0,00 0,00 0,00 354 589,00 80,00 0,00 0,00 0,00|  89.299,66
PTT GIDERLERI 11.873,80
KARGO GIDERLERI 3.54 3.54 11.337,43
AYDINLATMA-ISITMA-SU-APT.AIDAT GIDERLERI 17.344,01
BAKIM ONARIM GIDERLERI 4.169,93
HABERLESME GIDERLERI 530,00 204,00 36.600,73
MARKA PATENT GIDERLERI 722,45
DIGER GESITLI GIDERLER 12,75
DIGER DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER 44,68 385,00 80,00 7.238,56
CESITLI GIDERLER 170,67 0,00 0,00 93,76 8,65 0,00 0,00| 1.964,62| 121500 10500 43,92 3.016,72 0,00| 12538767
KIRA GIDERLERI 45.912,50
TEMSIL AGIRLAMA GIDERLERI 180,00/ 1.215,00 75,00 21.463,91
MAHKEME VE NOTER GIDERLERI 2.982,42
GIDER KAYDEDILEN DEMIRBASLAR 1.190,85
DIGER CESITLI GIDERLER 170,67 93,76 8,65 1.784,62 30,00| 4392| 3.01672 23.241,23
HUKUKI DANISMANLIK GIDERLERI 22.469,22
MUHASEBE VE MUSAVIRLIK GIDERLERI 8.127,54
AMACA YONELIK GESITLI GIDERLER 668,41 0,00 197,00 282,00 143,00 0,00 0,00 0,00| 1.06853|  1.10655 0,00 41,00 110,00  95.222,86
KONGRE-KONFERANS-SEMINER GIDERLERI 12.041,86
EGITIM VE KURS GIDERLERI 750,00 31.765,96
GENEL KURUL GIDERLERI 1.154,90
BOLGELERARASI TOPLANTI GIDERLERI 0,00
SEYAHAT VE YOLLUK GIDERLERI 76,00 197,00 42,00| 143,00 318,53 856,55 110,00  26.841,01
TEMSIL AGIRLAMA GIDERLERI 97,00 41,00 138,00
MESLEKI FAALIYET VE TANITIM GIDERLERI 240,00 250,00 21.535,72
BILIRKISI EGITIM GIDERLERI 495,41 1.745,41
BURO GIDERLERI 20,00 0,00 93,78 0,00 70,00 0,00 0,00 18,70| 94,00 1500 10,00 0,00 0,00 10050556
KIRTASIYE VE BURO MALZEME GIDERLERI 43,78 26,00 15,00] 10,00 72.027,54
TEMIZLIK GIDERLERI 7.716,41
BURO YIYECEK ICECEK GIDERLERI 20,00 50,00 70,00 18,70 68,00 20.761,61
VERGI RESIM VE HARCLAR 4.435,63
TMMOB HISSESI 36.560,00
HiZMET URETIM GIDERLERI 26.724,90
DERGI KITAP BASIM GIDERLERI 26.724,90
2010 DEMIRBAS ALIMLARI 0,00
TOPLAM 859,08 0,00 869,00 37576 221,65 0,00 000| 1.986,86| 2.966,53] 130655 5392| 305772 110,00{ 881.004,85
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01.01.2011-31.12.2011 YILI GERGEKLESEN FAALIYET GELIR BUTGESI

MERKEZ SUBE
HESAP iSIMLERI ANKARA | ISTANBUL izMiR KONYA BURSA MERSIN ADANA ANTALYA
UYE KAYIT VE AIDATLARI 38941631  68.94163]  68.699,00] 2117300 21.380,00|  14.060,00 8.259,00 8.477,00
UYE KAYIT VE KIMLIK GELIRLERI 7.484,49 3.771,00 3.015,00 1,207,00 956,00 364,00 548,00 698,00
UYE AIDATLARI 381.931,82 65.170,63 65.684,00 19.966,00 20.424,00 13.696,00 7.711,00 7.779,00
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 127.92900|  42.769,00]  47.596,00 9.170,00 8.710,00 5.590,00 2.410,00 6.330,00
ILK/SORUMLU TEK.YON.GELIRLERI 105.602,00 40.769,00 45.756,00 8.230,00 6.300,00 5.040,00 1.920,00 5.880,00
YENILEME/SORUMLU TEK.
YON.GELIRLERI 21.130,00 1.500,00 540,00 840,00 2.160,00 300,00 490,00 240,00
DIGER BELGE GELIRLERI 1.197,00 500,00 1.300,00 100,00 250,00 250,00 210,00
YAYIN GELIRLERI 6.721,50 185,00 4.010,00 495,00 22,50 175,00 1.425,00 195,00
EGITiM GELIRLERI 17.668,00 8.206,00 8.247,50 2.205,00 12.879,00 2.500,00 5.183,00 4.020,00
KONGRE GELIRLERI
DIGER GELIRLER 10.338,14 3.039,32 14.023,06 1.269,78 7.694,85 1.153,95 719,08 859,19
TOPLAM 55207295 | 123.140,95 | 14257556 | 3431278 | 50.686,35 | 2347895 | 17.996,08 | 19.881,19

TEMSILCILIKLER

HESAP iSIMLERi AYDIN BALIKESIR | DENizLi ESKISEHIR | ERZURUM | KOCAELI KAYSERI | MALATYA | TEKIRDAG TOKAT VAN ZONGULDAK |  TOPLAM
UYE KAYIT VE AIDATLARI 588,00 696,00 4.696,00 525,00 1.705,00 424,00 2.029,00 332,00 0,00 1.665,00 92,00 42,00| 613.199,94
UYE KAYIT VE KIMLIK GELIRLERI 144,00 90,00, 565,00 12,00 100,00 60,00 144,00 332,00 108,00 56,00 24,00 19.678,49
UYE AIDATLARI 444,00 606,00 4.131,00 513,00 1.605,00 364,00 1.885,00 1.557,00 36,00 18,00 593.521,45
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 0,00 0,00 480,00 0,00 0,00 240,00 0,00 0,00 0,00 1.220,00 0,00 0,00| 252.444,00
ILK/SORUMLU TEK.YON.GELIRLERI 480,00 240,00 960,00 221.177,00
DIGER BELGE GELIRLERI 200,00 4.007,00
YAYIN GELIRLERI 982,50 14.211,50
EGITiM GELIRLERI 3.900,00 100,00 64.908,50
KONGRE GELIRLERI 0,00
DIGER GELIRLER 280,00 54,00 994,10 140,93 40.566,40
TOPLAM 868,00 696,00 6.212,50 525,00 1.705,00 1.658,10 6.069,93 332,00 0,00 2.885,00 192,00 42,00 985.330,34
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iktisadi isletme Faaliyet Sonuglar

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI IKTISADI iSLETMESI

01/01/2011-31/12/2011 DONEMi GELIR - GIDER DOKUMU

GIDERLER (TL)

GELIRLER (TL)

Egitim Giderleri 11.275,72|Egitim Gelirleri 55.225,37
Kongre Giderleri 60.691,17|Kongre Gelirleri 55.206,02
Personel Giderleri 96.770,31|Diger Gelirler 3.765,52
iktisadi Isletme Giderleri 6.166,73
Banka Masraflari 95,00
Vergi Ve Harglar 754,90
Borglar
Genel Toplam 175.753,83|Genel Toplam 114.196,91

NOT : 31.12.2011 tarihi itibariyle 61.556,92 TL gider fazlasi olusmustur.
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18. ODA DENETLEME KURULU RAPORLARI
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI 8. DONEM DENETLEME KURULU
DENETIM RAPORU

|Denetienen Birim

Denetleme Tarihi

Gida Mihendisteri Odasi Genel Merkez

23/02/2011

Denetim No

2011 - (8.D&nem 4.Denetim)

Denetleme Dénemi
Denetlemeye

Ocak-Aralk 2010

Bahar Okyay, Muammer Sulu, Taylan Kiymaz, Volkan Durmusodiu

5) Kasa bakiyesi ve kasa sayuni uyumu var
mi?

Katlaniar
1) Merkez, sube ve tremsilcilikler toplam 27.281.61 TL (yirmiyedibin ikiylizseksenbir TL altmisbir KR
nakit miktan
2) varsa ¢ek ve senet adeti ve toplam 1 adet alacak senedi : 10.000,00 tl - 1 adet borg
miktar senedi :18.600,00 ti
3) Banka hesaplan ve tutarlar 83.498.69 TL
4) yatinm hesabi : yok

1) KASA

23/02/2011 tarihi itibariyle 2.658,12 TL oldugu sayimla saptanmistir.

6) Limit asimt var m? nedenleri
(Kasa limiti:

3) CEK TAKIBI

(TMMOB mali isler yonetmelidi madde:27)'ye gére 10.06.2010
tarihinde Oda Karar defterine gerekli karar gbrilmiistiir. Ancak, bu
karara aykin olarak Merkez, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Konya,
Mersin Subelerinde limit asimi tespit edilmistir.

Yok

4) MmiZANLAR

1) Donem mizani

EK2: Donem mizan: ( 2010 yih 12 ay)

2) Ayhk mizan

EK3: ayhk mizanlar ( Ocak-Aralik 2010)

3 Subelerden mizan icin gerekli olan gelir
gider belgeleri zamaminda geliyor mu?

TUum sube evraklanmn her aym ilk 7 guniinde génderdikleri tespit edilmistir.
(TMMOB mali isler ydnetmeligi madde 24)

3)Subeler oda gelirlerini zamaminda

Zaman

limitlere uy gorilr

5) Temsilciliki gelir gider
zamaninda geliyor mu?

Ayhk gelir ve gider gbnderiminde bazs ter
zamanmda ulastirmasinda sorun oldudiu tespit edil

6) TMMOB oda payi zamaninda Evet
YOr mu?

7) Uzun siire bekleyen is avansi var mi? yok

B)Personel avansi kontrolii ve toplam tutan |yok

5) MUHTASAR VERGI

1) Beyannameler zamammnda
veritiyor ve &deniyor mu? Verilmiyorsa

Beyannameler zamaninda veriliyor

(varsa) nedenleri.

1) Ayhk bildirimler zamaninda Evet
6) SSK yapiliyor mu?

2) Gdemeler zamaninda yapiliyor mu? Evet

Yapilmivorsa nedenleri

7) GIDERLER
INCEL i

1) Hararah yonetmeligi var mi? Bu
ydnetmelide uyuluyor mu?

Harcirah ydnetmelidi yok. Yapilan harcamalarin bedeli belge karsihdi
Sdenmektedir

2) Giderlerde agsinhk var ni?

Yok

|3)Fatura ve fisler izahat yapilarak Y

ir ki Gimi

tarafindan imzalarmyor mu?

gor ir. Si

yvapilmahdir.
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1) Demirbag kayittar duizenli isleniyor mu? |Isleniyor
2) Bu dénemde yeni demirbas alimi var mi? |Var
z +13) Demirbas alimlan icin gerekli oluriar Alinmis
8) DEMIRBAS DEFTERI alnmis mi?
4)Kaydi silinen veya silinmesi gereken hayir
demirbas var me.
5) Amortisan gideri var mi? YOK

6) Demirbas alim sekli nasil? (Komisyon,
teklif vs.)

teklif usuli ve YK karan ife alinmaktadir

1) Bu dénemde yeni alinan personel var Yok

mi?

2) Bordrolar dizenlenip personele evet
9) PERSONEL imzalatilivor mu?

3) Sigortasiz galigan_personel var mi? yok

4) Diger yontemlerde calisan personed yok

5) OzIUk dosyalarinda eksik var mi?

Ozliik dosyasindaki eksikierin giderilmesi.

10) KARAR DEFTERI

1) Yonetim kurulu toplanty sayisi ve karar
sayist

01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 42 toplant yapildign ve 111 karar

2) Mali konularda alinan kararlarda
yonetmeliklere aykir bir durum var nmu?

alindid g&riimiistir.
yok

iNCELEMEST
1) Uye aidat toplama dizeni var mi? Nedir? {Uye aidat sistemi bilgisayar ortarminda takip edilmekte olup arsiviemesi ve
yedeklemesi yapilmaktadir
2) Bitge gerceklesme durumu Genel Kurulda 2010 ve 2011 bitceleri yapiimadijindan ileriye déntk tahmini
11 bitce vapilmas
Y 3) Dogurgan borg var mi? yok
4) Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? {evet
5) Evrak kayitlan tutuluyor mu? tutuluyor
6) Dijer
RAPOR EKLERI
EK: 1 Banka hesap no ddkiimleri
EK: 2 2
EK: 3 ce Gerceklesme Dururnu (2009 yili gelir - gider tablosu)

MUAM

W\

ER SULU MUSTAFA UZ

Mazereti nedeniyle katilamad:

N

A




TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI 8. DONEM DENETLEME KURULU
DENETiM RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Miihendisleri Odasi Genel Merkez

Denetleme Tarihi 09/03/2012
Denetim No 2011 - (8.D6nem 8.Denetim)
Denetleme Donemi Ocak-Aralik 2011
Denetlemeye Muammer Sulu, Fatih Uygur, Taylan Kiymaz, Volkan Durmusoglu
Katilanlar
1) Merkez, sube ve tremsilcilikler toplam 29.814,82 TL, ( yirmidokuzbinsekizyiizondort TL sekseniki Krs)
2) Varsa gek ve senet adeti ve toplam 1 adet alacak senedi : 2.000,00 tl - 1 adet borg senedi :18.600,00 tl
|miktari
3) Banka hesaplan ve tutarlar Toplam 64.973,75 TL banka tutarlan (detaylar ekli liste mizanda)
4) yatinm hesabi : Isbankasi fon hesabi 40.832,42 TL
5) Kasa bakiyesi ve kasa sayimi uyumu var 109.03.2012 tarihi itibariyle 2.694,75 TL oldugu sayimla saptanmistir.
1) KASA mi?
6) Limit agimi var mi? nedenleri (TMMOB mali isler yonetmeligi madde:27)'ye gére 10.06.2010 tarihinde
(Kasa limiti: Oda Karar defterine gerekli karar goriilmiistiir. Ancak, bu karara aykin
olarak istanbul, izmir, Bursa ve Mersin Subelerinde limit asimi tespit
edilmistir.
3) CEK TAKIBI Yok
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1) Dénem mizani EK2: Dénem mizami ( 2011 yili 12 ay)
2) Aylik mizan EK3: aylk mizanlar ( Ekim, Kasim, Aralik 2011)
3 Subelerden mizan igin gerekli olan gelir  [Tiim sube ve temsilcilikler evraklarini her ayin ilk 7 giiniinde gonderdikleri tespit
gider belgeleri zamaninda geliyor mu? edilmistir. (TMMOB mali isler yénetmeligi madde 24)
4)Subeler oda gelirlerini zamaninda Zaman zaman limitlere uyulmadigi goriilmiistiir.
gonderiyor mu?
5) Temsilciliklerden gelir gider evraklar Genelde diizenli geldigi goriilmiistiir.
% zamaninda geliyor mu?

4) MIZANLAR
6) TMMOB oda pay! zamaninda Aksama olmustur. Toplam 9600 TL.
gonderiliyor mu?
7) Uzun siire bekleyen is avansi var mi? yok
8)Personel avansi kontrolii ve toplam tutan |yok

= |1) Beyannameler zamaninda Beyannameler zamaninda veriliyor
5) MUHTASAR VERGI veriliyor ve 6deniyor mu? Verilmiyorsa
(Varsa) nedenleri.
1) Aylik bildirimler zamaninda Evet
apiliyor mu?
6) SSK 2) Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Evet
Yapilmiyorsa nedenleri
1) Harairah y6netmeligi var mi? Bu Harcirah yonetmeligi yok. Yapilan harcamalarin bedeli belge karsiligi 6denmektedir
g yonetmelige uyuluyor mu?

7) GIDERLER 2) Giderlerde asinlik var mi? Yok

INCELEMESI 3)Fatura ve figler izahat yapilarak sayman  [Imzalarda kismen eksiklik gériilmiistiir. Sistematik bir sekilde yapiimalidir.
tarafindan imzalaniyor mu?
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8) DEMIRBAS DEFTERI

1) Demirbas kayitlari diizenli isleniyor mu? [Isleniyor
2) Bu donemde yeni demirbag alimi var mi? |Var

3) Demirbag alimlar igin gerekli olurlar Alinmis
alinmis mi?

4)Kayd: silinen veya silinmesi gereken hayir
demirbas var mi

2011 yilinda iktisadi Isletme ayrica kuruldugundan amortisman hesaplanmamaktadir.

5) Amortisan gideri var mi?
6) Demirbag alim sekli nasil? (Komisyon,
teklif vs.)

teklif usulii ve YK karari ile alinmaktadir

1) Bu dénemde yeni alinan personel var mi?

evet. Adana Subesinde 02.02.2011 tarihinde Fikriye Uzun giris yapmistir. 15.09.2011

rihi n Erden qiris yapmistir.
2) Bordrolar diizenlenip personele evet
9) PERSONEL |imzalatilyor mu? _
3) Sigortasiz calisan personel var mi? yok
4) Diger yontemlerde calisan personel yok
5) Ozlilk dosyalarinda eksik var mi? 0Ozliik dosyasindaki eksiklerin gideril

10) KARAR DEFTERI

1) Yonetim kurulu toplant: sayisi ve karar
sayisi

01.01.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda 36 toplanti yapildigi ve 154 karar alindigi
gorilmustir.

2) Mali konularda alinan kararlarda

yok

INCELEMESI yonetmeliklere aykiri bir durum var mi?
1) Uye aidat toplama diizeni var mi? Nedir? [Uye aidat sistemi bilgisayar ortaminda takip edilmekte olup arsiviemesi ve
yedeklemesi yapilmaktadir
2) Biitce gerceklesme durumu yilsonunda degerlendirilecektir.
11) GENEL 3) Dogurgan borg var mi? yok
4) Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? |evet
5) Evrak kayitlan tutuluyor mu? tutuluyor

6) Diger
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RAPOR EKLERI

EK: 1 Banka hesap no dokiimleri
EK: 2 EK 2: Dénem mizani 2011 yili 12 ay
EK: 3 Biitce Gergeklesme Durumu (2011 yih gelir - gider tablosu)

DENETLEME KURULU UYELER]

FAyUYGU BAHAR OKYAY MUAMMER SULU
[Mazereti nedeniyle katilamadi]
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TMMOB

GIDA MUHENDISLERI ODASI iKTiSADI fSLETMESi'NiN 8. DONEM DENETLEME KURULU
TARAFINDAN YAPILAN DENETIMiNIN SONUC RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Muhendisleri Odasi Genel Merkez

Denetleme Tarihi 09/03/2012
Denetim No 2011 - (8.Ddnem Denetimi)
Denetleme Donemi Ocak-Aralik 2011
Denetlemeye Muammer Sulu, Fatih Uygur, Taylan Kiymaz, Volkan Durmusoglu
Katilanlar
1) Merkez, sube ve tremsilcilikler toplam 0TL
it miktar,
2) Varsa ek ve senet adeti ve toplam -
imiktar
3) Banka hesaplari ve tutarlar Toplam 7.636,99 TL banka tutarlan (detaylar ekli liste mizanda)
4) yatinm hesabi : -
5) Kasa bakiyesi ve kasa sayimi uyumu var 09.03.2012 tarihi itibariyle 2.209,07 TL oldugu sayimla saptanmistir.
1) KASA mi?

(Kasa limiti:

6) Limit agimi var mi? nedenleri -

3) CEK TAKIBI




4) MIZANLAR

1) Dénem mizani

EK2: Dénem mizani ( 2011 yili 12 ay)

2) Aylk mizan

3 Subelerden mizan igin gerekli olan gelir
gider belgeleri zamaninda geliyor mu?

4)Subeler oda gelirlerini zamaninda
gonderiyor mu?

5) Temsilciliklerden gelir gider evraklari
zamaninda geliyor mu?

Dogrudan hesaba yatiriliyor.

6) TMMOB oda payi zamaninda
gonderiliyor mu?

7) Uzun siire bekleyen is avansi var mi?

yok

8)Personel avansi kontrolii ve toplam tutari

yok

5) MUHTASAR VERGI
(varsa)

1) Beyannameler zamaninda
veriliyor ve 6deniyor mu? Verilmiyorsa
nedenleri.

Beyannameler zamaninda veriliyor

6) SSK

1) Aylik bildirimler zamaninda
apiliyor mu?

Evet

2) Odemeler zamaninda yapiliyor mu?

Yapilmiyorsa nedenleri

Evet

7) GIDERLER
iINCELEMESI

1) Harcirah yonetmeligi var mi? Bu
yonetmelige uyuluyor mu?

2) Giderlerde asirilik var mi?

Yok

3)Fatura ve figler izahat yapilarak sayman
tarafindan imzalaniyor mu?

Imzalarda kismen eksiklik goriilmiistiir. Sistematik bir sekilde yapiimalidir.




8) DEMiRBAS DEFTERi

1) Demirbas kayitlan diizenli igleniyor mu?

2) Bu donemde yeni demirbas alimi var mi?

3) Demirbag alimlari igin gerekli olurlar
linmis mi?

4)Kayd silinen veya silinmesi gereken

5) Amortisan gideri var mi?

6) Demirbas alim sekli nasil? (Komisyon,
if vs.)

9) PERSONEL

1) Bu donemde yeni alinan personel var mi?

2) Bordrolar diizenlenip personele
i v

Oda personelimiz olarak calisan Nuray KEKEG, Tiilay OZCELIK, Kivilcim COSKUN
07.02.2011 tarihinde iktisadi isletmeye gecirilmistir.
evet

3) Sigortasiz calisan personel var mi? yok

4) Diger yontemlerde calisan personel yok

5) Ozliik dosyalarinda eksik var mi? -
10) KARAR DEFTERI (1) Yénetim kurulu toplanti sayisi ve karar |-

sayIs

2) Mali konularda alinan kararlarda yok

INCELEMESI yonetmeliklere aykin bir durum var mr?
1) Uye aidat toplama diizeni var mi? Nedir? |-
2) Biitce gergel e durumu 61.556,92 TL gider fazlasi olusmustur. Kaynak Oda tarafindan karsilanmistir.
11) GENEL 3) Dogurgan borg var mi? yok

4) Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu?

evet

5) Evrak kayitlan tutuluyor mu?

tutuluyor

6) Diger




RAPOR EKLERI

EK: 1 Banka hesap no dékiimleri
EK: 2 EK 2: D6nem mizani 2011 yili 12 ay
EK: 3 Biitce Gergeklesme Durumu (2011 yih gelir - gider tablosu)

DENETLEME KURULU UYELER]

FATiH UYGUR BAHAR OKYAY MUAMMER SULU
[Mazereti nedeniyle katilamadi]
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19. HUKUK CALISMALARI

Bu donemde baglatilan veya devam eden hukuki ¢aligmalar ve alinan
sonuglar asagidaki gibidir

- 21.11.2009 tarihinde yapilacag duyurulan Is Miifettisi Yardimciligi
Sinavi’nda Gida Miihendislerinin yer almamasi nedeniyle agtigimiz
iptal davasinda yiiriitmeyi durdurma talebimiz reddedilmistir.

- Odaya ve Yonetim Kurulu tiyelerine mail yoluyla hakaret ve tehdit
iceren ifadeler kullanan ve oOnceki donemde hakkinda sug
duyurusunda bulunulan iiye Hayati ASILTURK hakkindaki davadan
vazgecilmis ve dava diisiirilmiistiir.

- 28.09.2009 tarihinde agilan. Arslanlar Madencilik Ltd. Sti tarafindan
Asgari Ucret Tarifesi uygulamasinn iptali istemiyle odamiza karsi
acillan davada yiirlitmeyi durdurma talepleri reddedilmistir. Dava
devam etmektedir.

- Kapasite Raporu diizenleyebilmek i¢cin Bakanliga verilen dilekge ile
baslayan siire¢, yargiya taginmig ve odamiz aleyhine sonuglanmustir.

- Yizme Havuzlarmin Tabi Olacagi Saghk Esaslar1 ve Sartlan
hakkinda Yonetmelik’in sekil unsuru yoniinden hukuka aykirilig:
nedeniyle tamaminin ve ayrica 7. Maddesinin (¢) bendinde yer alan
“’en az iki kimya, ¢evre, su lriinleri mithendisi veya kimyager ile
biyolog veya mikrobiyoloji uzmaninin tam zamanli istihdam
edilmeleri’’ ibarelerinin hukuka aykiriligi nedeniyle iptali ve dava
sonuna kadar yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemi ile 05.05.2011
dava agilmistir.

- 13.08.2010 tarihinde agilan, “Genetigi Degistirilmis Organizmalar
ve Uriinlerine Dair Yonetmelik”de 5., 18. ve 19. maddelerinde gecen
“Bakanlik tarafindan belirlenen esik deger” ibarelerinin eksik ve
hatali hiikiimler tagimasi ve hukuka aykiriligi nedeniyle T.K.B’ na
acilan, yiriitmenin durdurulmas1 ve iptali istemiyle agilan dava
Danistay tarafindan reddedilmistir.

- Hiilya GOKCE davasi kismen kabul edilerek 1.250 TL alacagimiz
oldugu konusunda kesin karar verilmistir.

- Memurlar.net sitesinde Odamiz hakkinda uygunsuz ifadeler kullanan
sahis yazili 6zriinii Odamiza ulastirmistir.
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20.

9.0LAGAN GENEL KURUL DELEGE LiSTESI

No | SICILT Ap) - sovADI iL

NO
1 |00005 | TAYLAN KIYMAZ DOGAL DELEGE
2 |00008 | RECEP HELVACI DOGAL DELEGE
3 |00012 | MUAMMER SULU DOGAL DELEGE
4 |00016 |R. PETEK ATAMAN DOGAL DELEGE
5 00028 | BERRIN SENOZ DOGAL DELEGE
6 [00034 | SENNUR OZKAYA DOGAL DELEGE
7 00035 | BEDIHA DEMIROZU DOGAL DELEGE
8 00205 | TANER BAYSAL DOGAL DELEGE
9 [00323 [FATMAGUL TUNCER DOGAL DELEGE
10 |00406 | RECEP OZMETIN DOGAL DELEGE
11 100764 | AL HAYDAR SUSLU DOGAL DELEGE
12 |02208 |EYLEM BASAK KAYA CETINER | DOGAL DELEGE
13 |02703 | FATIH UYGUR DOGAL DELEGE
14 105168 | BAHAR OKYAY DOGAL DELEGE
15 |07891 | DILEK BOYACIOGLU DOGAL DELEGE
16 |08314 | KORHAN SELAMLAR DOGAL DELEGE
17 100245 |ISIL VAR ONGEL ADANA
18 |00705 | ALI KACAR ADANA
19 |00949 | ADNAN KIMIL ADANA
20 |01611 |GULSAH BATMAN ADANA
21 [03030 | ADEM KANAT ADANA
22 |03962 |FADIM YAPAR ADANA
23 [04207 | UMUT MUTLUER ADANA
24 |05183 | HAKAN YURDACAN ADANA
25 [05840 | OZNUR ASLANKAYA ADANA
26 [05920 | SEHMUS ALPARSLAN ADANA
27 109925 | VELI GOKKAYA ADANA
28 (12683 | AYSUN DEMIRDOGEN ADANA
29 (00001 |HACI AHMET KOCAK ANKARA
30 |00002 | ATAKAN GUNAY ANKARA
31 |00004 | M. FIKRET OZEKIN ANKARA
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32 |00006 | YUSUF SONGUL ANKARA
33 |00015 | KADIR DAGHAN ANKARA
34 |00017 | TUFAN GUNDUZALP ANKARA
35 |00118 | KEMAL FIKRET OKANT ANKARA
36 00122 | NAIL SAHINBAS ANKARA
37 |00123 |[NAZAN MARAS ANKARA
38 00124 |SEVGIi EVLIYA ANKARA
39 |00128 | YASAR UzUMCU ANKARA
40 |00149 | EMINE GONUL OZEL ANKARA
41 100235 | SEVDA KARA ANKARA
42 00425 |FULYA ARICAN OZNUR ANKARA
43 00476 | CEVAHIR AKKURT ANKARA
44 00481 | M. NURSEREN BUDAK ANKARA
45 00524 | BETUL VAZGECER ANKARA
46 00692 | SEVILAY KIRIS ANKARA
47 |00698 | MEHMET BINGOL ANKARA
48 |01262 | AYSE KARAASLAN ANKARA
49 |01441 | SAIT AYKUT AYTAC ANKARA
50 |01941 |EYLEM OZTURK ANKARA
51 |01950 | AHMET BOSTAN ANKARA
52 |02105 | EMINE GUHER CELTEK ANKARA
53 02214 | TULAY CAKIR ANKARA
54 |02601 |ZEHRA KARAGOZ EMIROGLU |ANKARA
55 |02796 | HULUSI POLAT ANKARA
56 |03333 | OZGE CETINKAYA ACAR ANKARA
57 |03484 | AYTEN ARSLAN UYGUR ANKARA
58 03699 | ILHAMI SAHIN ANKARA
59 |03770 | KEMAL ZEKI TAYDAS ANKARA
60 |04591 | NESRIN OZSARAC ANKARA
61 |05598 | SINEM GENCOGLU ANKARA
62 |06331 |BARIS YILMAZ ANKARA
63 |06463 | MUSTAFA UZ ANKARA
64 |06987 | BARIS GENCOGLU ANKARA
65 |07159 | SELCEN TACOGLU ANKARA
66 |08376 | OZER DEMIRTAS ANKARA
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67 |09083 |HAZRET OZDEMIR ANKARA
68 |09300 | MURAT OZTURK ANKARA
69 |10882 |PINAR UNAL ANKARA
70 [11400 |EREN KAYA ANKARA
71 |12000 |FILiZ URGANCI ANKARA
72 00835 | BIRSEN TORUN ANTALYA
73 | 00887 | BULENT SIK ANTALYA
74 00901 |ISMAIL PINAR ANTALYA
75 (02487 | CINAR YAMAN ANTALYA
76 |03115 |[ERKAN YALLIOGLU ANTALYA
77 105625 | BURCU ELiBOL ANTALYA
78 |07455 |HAFIZE DEMIRALAY ANTALYA
79 [07699 | ENGIN AKTEPE ANTALYA
80 |07834 | BARIS OLGUN ANTALYA
81 |08015 | MIKAIL GUZEL ANTALYA
82 |08056 | ARIFE AKTEPE ANTALYA
83 |08619 |ILKE AKIS BURCAK ANTALYA
84 |09169 | MEHMET CAN INCE ANTALYA
85 10159 | IBRAHIM ONUR CAKIR ANTALYA
86 |10684 | DENiZ UNVERIR ANTALYA
87 |10958 | KORHAN ASURER ANTALYA
88 |12502 | AHMET ERDEN ANTALYA
89 |12559 | YESIM BASTUGLU ANTALYA
90 |12601 | YUSUF SORAL ANTALYA
91 |[12758 | AHMET EREN OZESER ANTALYA
92 [12865 | SEHRIBAN UGUZ ANTALYA
93 |00930 | ENGIN YARALI AYDIN

94 [00972 |NILGUN OLAN AYDIN

05 |02413 |HULUSI AYKAS AYDIN

096 [04292 [RAHSAN PEHLIVAN AYDIN

97 |08253 [HAKAN YIKILMAZ AYDIN

98 (00359 [MUMIN CAN BALIKESIR
99 [02465 | EMEL SATIR BALIKESIR
100 |11310 | BAHAR SAGLAM BALIKESIR
101 |00485 | AHMET YAMAN BOLU
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102 01088 | HULYA YAMAN BOLU
103 | 01129 | TURAN TETIK BURSA
104 |01509 | EKREM KATMER BURSA
105 |01599 | SADETTIN KABAKCI BURSA
106 | 01876 | SUNAY PAMUKOGLU BURSA
107 |02102 |ILKAY YILMAZ BURSA
108 | 04391 | CIGDEM DAGLIOGLU BURSA
109 |04510 | SERKAN DURMUS BURSA
110 | 04704 | CANER EREN BURSA
111 |05124 | SERHAN BUYUKKIRCALI BURSA
112 06190 | BULENT UTKU TURUNC BURSA
113 | 06933 | ATAMAN AYDIN BURSA
114 |07152 | OZKAN VATANSEVER BURSA
115 |07181 |LALE YILDIZ BURSA
116 07295 | YILDIZ OZGE YOZGATLI BURSA
117 08250 | OZGUR YAYLA BURSA
118 | 08521 |OYA IRMAK SAHIN BURSA
119 |08773 |EBRU YILDIRIM BURSA
120 | 08902 | ORHAN EREN BURSA
121 |10058 | OKAN KURTULDU BURSA
122 110138 | ADEM ZANBAK BURSA
123 | 10572 | GURCAN DURGUN BURSA
124 |11332 | GAYE ERKAL BURSA
125 |12147 |ILKER HARARCI BURSA
126 |06847 | ONUR GUNESER CANAKKALE
127 |12247 |HASAN UZKUC CANAKKALE
128 {00590 | ERDOGAN DEMIRCILER DENIZLI
129 |03169 | YUSUF AVCI DENIZLI
130 |03878 | ESIN AYSAN DENIZLI
131 |03997 | ANDAC ISIK DENIZLI
132 |05512 |HILAL ARGUN DENIZLI
133 |05969 | EZGI ECE SEYREKOGLU DENIZLI
134 |12395 |PELIN AY DENIZLI
135 | 12598 | CAN CEYLAN DENIZLI
136 |00550 | KADIR SUZME EDIRNE
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137 | 07323 | MEHMET KARAMANOGLU EDIRNE

138 | 09505 | PINAR YILDIZ EDIRNE

139 |02313 | MEHMET MURAT KARAOGLU |ERZURUM
140 |04009 | GUZIN KABAN ERZURUM
141 |11604 |iZZETTIN SERCE ERZURUM
142 |00696 | FiLiZ BEKTORE ESKISEHIR
143 | 00789 |ILKAY OZEL ESKISEHIR
144 |04004 | YAVUZ ALPAN ESKISEHIR
145 | 06546 | UMIT CANBAZ ESKISEHIR
146 | 07175 | UMIT GUNES ESKISEHIR
147 |08343 | ZUHAL UNAL CANBAZ ESKISEHIR
148 | 00080 | ERGUN UGURLUER GAZIANTEP
149 |00627 | BAYRAM CELIK GAZIANTEP
150 |00628 | FIRDEVS SERAFETTINOGLU |GAZIANTEP
151 {01750 | GANIM KUCUKOGLU GAZIANTEP
152 05030 | ALI OK GAZIANTEP
153 |05528 | ONER OZKAN GAZIANTEP
154 |08357 | HATICE SEDA BAKISGAN GAZIANTEP
155 11188 | ONUR AYDIN GAZIANTEP
156 |00083 | MEHMET SELIM DEMIR ISTANBUL
157 00119 |ISIK SENA MECIT ISTANBUL
158 |00251 | OZLEM SARIOGLU ISTANBUL
159 |00414 | HASAN MORDENIZ ISTANBUL
160 | 00496 | ZAFER SENYURT ISTANBUL
161 |00498 | MAKSUDE ESRA DOWNS ISTANBUL
162 | 00549 | FUAT TEKNECI ISTANBUL
163 | 00764 | ALIHAYDAR SUSLU ISTANBUL
164 |01049 | REFIK CAKMAK ISTANBUL
165 | 01745 | OMER SENGUL ISTANBUL
166 |01997 | ABDULLAH ARSLAN ISTANBUL
167 |02271 |ISMAIL HAKKI YASAR ISTANBUL
168 |02437 | VOLKAN SEVINC ISTANBUL
169 |02438 | GUNAY AKUKLU ISTANBUL
170 | 02553 | EROL SEVINDIK ISTANBUL
171 |02583 | ADEM ERDEM ISTANBUL
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172 | 02872 | MUHARREM AYHAN KENTBUGA |iSTANBUL
173 | 03263 | ERHAN KOC ISTANBUL
174 03678 | NERIMAN KILIC ISTANBUL
175 | 03884 | SERPIL BASTAS ISTANBUL
176 03932 | YILMAZ FATIH AKGUL ISTANBUL
177 |03957 |ISMAIL SAHIN ISTANBUL
178 |03983 | RABIA ERKEN ISTANBUL
179 |04116 | TOLGA BAKAR ISTANBUL
180 |04181 | TAYLAN FIDAN ISTANBUL
181 |04202 | SEHRIBAN CAM ISTANBUL
182 |04671 | OZNUR CELIK ISTANBUL
183 | 04996 | RUKIYE SUNNETCI ASCI ISTANBUL
184 |05136 | YASEMIN SULTAN KANMAZ |iSTANBUL
185 | 05138 | YUSUF CUKUR ISTANBUL
186 |05219 | SEDAT MUYAN ISTANBUL
187 |05223 | SERAP OZCALICI SALDAMLI |iSTANBUL
188 |05249 | OZGUR KAYA ISTANBUL
189 |05300 | ALPASLAN YAVUZ ISTANBUL
190 | 05420 | ALAATTIN BEDIR ISTANBUL
191 |05521 | REYHAN KARAKUS ISTANBUL
192 05696 | TANER SARIBIYIK ISTANBUL
193 | 05720 | UGUR MARANGOZ ISTANBUL
194 |05743 | MITHAT TAS ISTANBUL
195 |05796 | AHMET KARASAKAL ISTANBUL
196 |05829 | ONUR AKBULUT ISTANBUL
197 | 06082 | EMRE DIKMEN ISTANBUL
198 |06111 | SAKIR BAYRAKDAR ISTANBUL
199 |06181 |ISA TAHTA ISTANBUL
200 | 06199 | MURAT KUZUK I[STANBUL
201 |06201 | SEREF DINCKAN ISTANBUL
202 06313 | CEMIL GULSU ISTANBUL
203 (06329 | ERCAN ODABASI ISTANBUL
204 |06334 | HACER PARLAR [STANBUL
205 | 06367 | EMRE ASU ISTANBUL
206 |06426 | CANAN SENCAN ISTANBUL
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207 |06678 | MURAT AYDIN ISTANBUL
208 | 06892 | MINE YILMAZ ISTANBUL
209 | 06999 | CEMIL ILGOZ ISTANBUL
210 (07017 | MURAT GOC ISTANBUL
211 07149 |KADIR KOSEOGLU ISTANBUL
212 (07186 | NESLIHAN OZTERMELI ISTANBUL
213 (07187 | MELTEM KURU ISTANBUL
214 (07257 | TUGBA YAMAN ISTANBUL
215 (07516 | SERDAR AKAY ISTANBUL
216 | 07555 | EMINE SALE ISTANBUL
217 |07724 |HASAN TEMIiZ ISTANBUL
218 07727 |ERDEM BAKIR ISTANBUL
219 07848 | NURETTIN MESE ISTANBUL
220 07886 |FATIH DOGAN ISTANBUL
221 | 07961 | NURI SAHIN ISTANBUL
222 (07992 | AKGUN GOKCE ISTANBUL
223 | 08000 | CELAL SELCUK ESEN ISTANBUL
224 (08064 | ABDULLAH KERIM BULBUL  |{STANBUL
225 | 08125 | ADEM TUYSUZ ISTANBUL
226 (08132 [ CEYHUN CETINKAYA ISTANBUL
227 (08221 |FIKRET AK ISTANBUL
228 | 08300 | FARUK KOR ISTANBUL
229 (08461 | FUAT TANRIKULU ISTANBUL
230 (08760 | KENAN ALTUNKAYNAK ISTANBUL
231 [08765 | MERYEM YILDIRIM ISTANBUL
232 (08779 | SEYFULLAH KACMAZ ISTANBUL
233 (08800 | GOKHAN DIK ISTANBUL
234 (08884 | ORHAN URUNAY ISTANBUL
235 | 09093 | SEMA YASAR I[STANBUL
236 (09173 | SINAN COSKUN ISTANBUL
237 109586 | UMMUHAN OZGE ERDEM ISTANBUL
238 (09897 |SEDAT KURU ISTANBUL
239 (10033 | YAVUZ SELIM ORHAN [STANBUL
240 |10044 | AYSE OZDES BODUR KAYMAK ISTANBUL
241 [10249 | GURBET EJDER ISTANBUL
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242 (10388 [ILYAS ONGUC ISTANBUL
243 (10431 | BURHAN AKAR ISTANBUL
244 (10562 |1ZGU KALKAR ISTANBUL
245 (10583 | SADIK GONES ISTANBUL
246 | 10989 | SELCUK BINiCi ISTANBUL
247 (11020 |LINDA YILDIRIM ISTANBUL
248 11741 | ABDULLAH TARIK TIRPAN [STANBUL
249 (12130 [ MUSA CEBER ISTANBUL
250 | 12404 | YILMAZ SENOGUL ISTANBUL
251 | 00038 | OZGUL BABALIK [ZMIR
252 (00061 | MEHMET NEJAT ADSAY [ZMIR
253 | 00081 |HULYA YILMAZ [ZMIR
254 (00082 [HAVVA GULNUR CINGI [ZMIR
255 (00179 | AHMET ZEKi HEPCIMEN [ZMIR
256 (00191 | FAHRI YEMISCIOGLU [ZMIR
257 (00208 | MEHMET YEKTA GOKSUNGUR | {ZMIR
258 | 00276 | BENGI AVUN HASIRCI [ZMIR
259 | 00284 | BERIL iSCIOGLU [ZMIR
260 00395 | SENAY SARIOGLU [ZMIR
261 | 00533 | REHA KESKINOGLU iZMIR
262 |[00674 | ATIL GEDIK [ZMIR
263 (00866 |SIBEL KUCUKTEKIN [ZMIR
264 00876 | ALI MITHAT SARCAN [ZMIR
265 | 00971 | ORHAN AKDOGAN [ZMIR
266 |01025 [ISIK SAHBAZ [ZMIR
267 01298 | MEHMET CEMIL ALTINISIK [ZMIR
268 | 01380 | GOKHAN GULAGALAR [ZMIR
269 | 01503 | F.MELTEM (EDIK) ERSEN [ZMIR
270 | 01811 | PERIHAN KENDIRCI [ZMIR
271 (01816 | YUKSEL SELCUK [ZMIR
272 (01914 | ERKAN BAL [ZMIR
273 02681 | SAIME BINER [ZMIR
274 |03156 | SAFAK BIRTURK [ZMIR
275 (03504 | ZEKERIYA YAZICI [ZMIR
276 | 03562 | SENEM KOSE IZMIR
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277 103636 | OGUZ PELIKLI IZMIR
278 03899 | AHMET MULKUT SARIGUL [ZMIR
279 |04347 |FUNDA YIGIT ERDOGAN [ZMIR
280 (05071 | AHMET SUAT OZGE IZMIR
281 | 05109 | ERCAN ULUSOY [ZMIR
282 05142 | RUKIYE KOCATURK IZMIR
283 | 05200 | AHMET FEHIMOGLU [ZMIR
284 [05611 [INCI OZER IZMIR
285 (05771 | ABDULKADIR SEN [ZMIR
286 |07023 | ZAFER ERBAY [ZMIR
287 07230 | FIGEN MELTEM UCER [ZMIR
288 | 07522 | KUDRET CETIN [ZMIR
289 (07946 | SULEYMAN GURSEL [ZMIR
290 | 08160 | NESRIN KUSIN [ZMIR
291 | 08313 | ULAS YUKSEL [ZMIR
292 (08921 |IBRAHIM ZORBA [ZMIR
293 | 08996 | AHSEN RAYMAN [ZMIR
294 | 09096 | BANU KARAMEHMET GOKCEEL | [ZMIR
295 | 09191 | SEVCAN PADIR [ZMIR
206 | 09649 | HAFiZE AKBAYRAK [ZMIR
297 (09685 | METIN ALTIN [ZMIR
208 | 09841 |NILUFER KARADAL [ZMIR
299 (09994 | HASAN KESKEKOGLU [ZMIR
300 |10161 | ERTUGRUL ERCAN BALBAY |iZMIR
301 |10532 | AHMET CANDEMIR [ZMIR
302 | 10578 | HASAN KAVRAMA [ZMIR
303 | 10643 | TURKER CAVUS [ZMIR
304 |10840 | GIZEM COBAN IZMIR
305 |11000 | IBRAHIM UGUR TOPRAK [ZMIR
306 | 11165 | CAN GURBUZ IZMIR
307 | 11929 | CANER KARTAL [ZMIR
308 |12298 | SEYMA ELIBOL [ZMIR
309 [12309 | SERKAN SECER [ZMIR
310 | 12313 | CAGLAR OZEN [ZMIR
311 |12429 | SEYHUN SAGLAM iZMIR
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312 | 12473 | GULSEREN COLAK IZMIR
313 | 12487 | KADRIYE ERGUN [ZMIR
314 |12773 | OZGE KESKINOGLU IZMIR
315 | 10366 | FATMA BETUL ZORAL K. MARAS
316 | 02902 | ERKAN SUNAOGLU KARAMAN
317 | 08037 | BIRKAN YUNCU KARAMAN
318 | 08211 | ABDULLAH OGUL KARAMAN
319 |01832 | FIKRET TURKMEN KAYSERI
320 | 04159 | ERGUL TURKARSLAN KAYSERI
321 | 05724 | GOKHAN KURU KAYSERI
322 |10420 | BEKIR KADAK KAYSERI
323 | 00529 | MUKADDES SAMILOGLU KIRKLARELI
324 | 10409 | BENAN DINC KIRKLARELI
325 | 12026 | DUYGU DOGU KIRKLARELI
326 | 00757 | AYSE ULUTAS KOCAELI
327 |01970 | MEHMET AKIJF SEN KOCAELI
328 | 02434 | NURCIHAN ARDAHANLI KOCAELI
329 |02701 | CANAN KULUG KOCAELI
330 | 03871 | HASAN KESKIN KOCAELI
331 | 05687 | MIHRICAN AVCI KOCAELI
332 | 07795 | OMER BESIR KOCAELI
333 | 09843 | EMRE OZCAN KOCAELI
334 | 10710 | YASEMIN ALTUN KOCAELI
335 | 10924 | SINEM MALKOC KOCAELI
336 | 11042 | TUMAY UNAL KOCAELI
337 | 00357 | SEVTAP ATABAY KONYA
338 | 00605 | MEHMET HULISI ADA KONYA
339 |00816 | ETHEM OZTOKLU KONYA
340 | 00908 | MEMIS OZDEMIR KONYA
341 |01157 | AHMET UNVER KONYA
342 01860 |FATMA TUTAR KONYA
343 |02588 | MURAT SORKUM KONYA
344 |03009 | HAKER AKIN KONYA
345 | 03033 | IBRAHIM KOC KONYA
346 | 04803 | MUHAMMED EMIN ARGUN KONYA

481




347 | 06033 | MEHMET TASKIN KONYA
348 | 09967 | KASIM KUCUKTOSUN KONYA
349 |10504 | GULLUHAN KOZAN KONYA
350 | 10558 | HASAN IBRAHIM KOZAN KONYA
351 | 10815 | HATICE BERNA POCAN KONYA
352 | 10837 | MUHAMMED AVNI BASTAN | KONYA
353 | 11269 | AYSE ONEY KONYA
354 | 00666 | TUNCER PEKTURK MANISA
355 |01381 | MEHMET OZKAN MANISA
356 | 03800 | GOKHAN KOSE MANISA
357 | 05243 | KIVANC KURTASLANOGLU MANISA
358 | 05727 | RECEP ARSLAN MANISA
359 |08926 | ERDINC TEKTAS MANISA
360 | 10657 | ERSEL OBUZ MANISA
361 |12133 | MAHMUT AY MANISA
362 | 12372 | MERVE OZUM SEZGIN MANISA
363 | 03963 | ENGIN ASLANHAN MERSIN
364 | 04121 | EMINE IDIS MERSIN
365 | 04792 | ERSIN UNSAL MERSIN
366 | 05441 | CUMALI ENGUZEL MERSIN
367 | 05564 | ISMET MISIR MERSIN
368 | 06555 | FATMA CUKUROVA MERSIN
369 | 07289 | MURAT SANLI MERSIN
370 | 08279 | DEMET SAHUTOGLU MERSIN
371 | 11214 |RUHI AKKUZU MERSIN
372 | 11413 | SECIL ZUMRA ZAMAN MERSIN
373 | 11850 | SEZIN TUTA MERSIN
374 |11851 | GUNSELI BOBUS ALKAYA MERSIN
375 | 00032 | SUREYYA KARADAG MUGLA
376 | 01233 | ZUHAL GURBUZ MUGLA
377 101697 | AYGUL ERYILMAZ MUGLA
378 09356 | AYFER TUZCU NEVSEHIR
379 02028 | INCI SAGIR SAMSUN
380 | 04162 | MUSTAFA APAN SAMSUN
381 | 10701 | CEREN OZTURK SAMSUN
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382 | 12805 | ESRA TUTKUN SIVGIN SAMSUN
383 | 00127 | ABDI KOSEM TEKIRDAG
384 |00467 | KAMIL YAMAN TEKIRDAG
385 | 01051 | SAKIR ADA TEKIRDAG
386 | 04966 | MEHMET OZKAN TEKIRDAG
387 | 06171 | MITHAT DINC TEKIRDAG
388 | 07614 | MEHMET CELIKTAS TEKIRDAG
389 | 09425 | DENiZ CAGLA TURAN TEKIRDAG
390 |11932 | CISEM URESIN TEKIRDAG
391 |12531 | BIRCE BARAN TEKIRDAG
392 | 02090 | EMRULLAH ATIS VAN

393 | 05226 | MURAT SEN VAN

394 |00109 | TUGRUL DERELI ZONGULDAK
395 |04862 | BERHAN ULUARSLAN ZONGULDAK
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