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TMMOB GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASI  

10. OLAĴAN GENEL KURULU 

 

BĶRĶNCĶ G¦N 

 

Tarih : 15 Mart 2014 

Saat : 09:30 ï 18:30 

Yer : Baĸkent ¥ĵretmenevi 

Adres : Konya Yolu ¦zeri ¢iftlik Kavĸaĵē Teknikokullar / ANKARA 

 

G¦NDEM 

1. A­ēlēĸ, saygē duruĸu ve Ķstiklal Marĸē, 

2. Divan Kurulu'nun oluĸturulmasē, 

3. A­ēlēĸ konuĸmalarē, 

4. Genel Kurul G¿ndemi'nin karara baĵlanmasē, 

5. Komisyonlarēn belirlenmesi, komisyon ¿yelerinin se­imi, 

6. Yºnetim Kurulu ­alēĸma raporu, mali rapor ve Denetleme Kurulu raporlarēnēn 

okunmasē, gºr¿ĸ¿lmesi ve Yºnetim Kurulu'nun aklanmasē, 

7. Komisyon raporlarēnēn gºr¿ĸ¿lmesi ve karara baĵlanmasē, 

8. ¥ĵrenci ¦ye ve ¥ĵrenci Temsilcilikleri Yºnetmelik deĵiĸikliklerinin 

gºr¿ĸ¿lmesi ve karara baĵlanmasē, 

9. ¥ĵrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Yºnetmelik deĵiĸikliklerinin 

gºr¿ĸ¿lmesi ve karara baĵlanmasē, 

10. Gēda M¿hendisinin Etik Davranēĸ Ķlkelerine Ķliĸkin Kēlavuz Taslaĵēnēn 

gºr¿ĸ¿lmesi, 

11. Dilek ve ºneriler, 

12. Adaylarēn belirlenmesi  

 

a. Oda Yºnetim Kurulu (7 asēl, 7 yedek),  

Oda Denetleme Kurulu ( 3 asēl, 3 yedek)  

Oda Onur Kurulu ( 5 asēl, 5 yedek)  

¦ye adaylarēnēn belirlenmesi ve duyurulmasē,  

 

b. TMMOB Yºnetim Kurulu (3 kiĸi)  

TMMOB Denetleme Kurulu (1 kiĸi)  

TMMOB Y¿ksek Onur Kurulu (1 kiĸi)  

Aday adaylarēnēn belirlenmesi ve duyurulmasē,  

TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kiĸi) adaylarēnēn belirlenmesi, 

 

ĶKĶNCĶ G¦N: SE¢ĶMLER 

 

Tarih : 16 Mart 2014 

Saat : 09:00 ï 17:00 

Yer : Baĸkent ¥ĵretmenevi 

Adres : Konya Yolu ¦zeri ¢iftlik Kavĸaĵē Teknikokullar / ANKARA 
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1. SUNUķ 

Mart 2012- Mart 2014 arasēnda ge­irdiĵimiz 9. Dºnem gerek i­inde bulunduĵumuz 

coĵrafya, gerek ¿lkemiz, gerekse odalar ve mesleĵimiz a­ēsēndan sancēlē ve zorlu bir 

dºnem oldu. D¿nyada yaĸanan ekonomik krizin, hemen yanē baĸēmēzda, 

Ortadoĵuôda yaĸanan ve yaĸanmakta olan geliĸmelerin ¿lkemizde de ºnemli 

yansēmalarē olmuĸtur. Demokratik haklar ve ºzg¿rl¿kler anlamēnda yaĸananlar da 

kabul edilebilir deĵildir. Ķ­inde bulunulan ekonomik ve siyasi koĸullardan; hakim 

olan bu bakēĸtan odalar, ­alēĸanlar ve meslek mensuplarē da son derece olumsuz 

etkilenmiĸlerdir.  

TMMOB ve baĵlē odalarēn g¿­s¿zleĸtirilmesi ve ¿yeleri ile baĵlarē koparēlarak 

iĸlevsizleĸtirilmesi i­in pek ­ok belirleyici d¿zenleme yapēlmēĸtēr. 11 Oda idari ve 

mali yºnden bir bakanlēĵa baĵlanmēĸ, Odamēzēn da i­inde bulunduĵu 12 meslek 

Odasēônēn da idari ve mali yºnden ­eĸitli bakanlēklara baĵlanmasēna yºnelik 

Bakanlar Kurulu Karar Tasarēsē hazērlanmēĸtēr. Tasarē yayēnlandēĵēnda Odamēz Gēda, 

Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēônēn idari ve mali denetimine girecektir. Oysa ­ok 

iyi bilinmektedir ki; Anayasaônēn 135. Maddesiône gºre bºylesi bir denetim i­in 

ºnce bu denetime iliĸkin kurallarēn kanunla d¿zenlenmesi gerekmektedir. Bºylesi 

sēnērē ve kapsamē belli olmayan bir denetimin kapēlarēnē aralamak, odalarēn baĵēmsēz 

yapēsēnē yok etme ­abasēndan baĸka bir ĸey deĵildir.  

Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēônca Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay 

Yºnetmeliĵiônde deĵiĸiklik yapēlarak; kayēt ve onay iĸlemlerinde Odalarca 

d¿zenlenmekte olan Ķstihdamē Zorunlu Personele Belgesinin aranmasēna son 

verilmiĸtir. Yapēlan d¿zenleme ºzel sektºr¿n odalarēn taban ¿cret ve tip sºzleĸme 

uygulamasēndan kaynaklē rahatsēzlēklarēnē gidermek ¿zere yapēlmēĸtēr. Bunun en 

somut gºstergesi kimi ticaret odalarē ve sektºr derneklerinin web sayfalarēnda 

yayēnlanan ve ¿yelerine taban ¿cret uygulamalarēnēn kalktēĵēnē m¿jdeleyen 

duyurulardēr. Bu olumsuz geliĸme Odamēzla beraber, Kimya M¿hendisleri Odasē, 

Ziraat M¿hendisleri Odasē ve Veteriner Hekimleri Birliĵi Merkez Konseyiôni 

etkilemiĸtir. Daha geniĸ bakēlērsa, bu dºnemde neredeyse her Odaônēn payēna 

benzeri bir durum d¿ĸm¿ĸt¿r.  Basēn a­ēklamalarēmēzda da ifade edildiĵi gibi, bu 

durum Odalarē g¿­s¿zleĸtirmekle kalmayacak; bu alanda kayētdēĸēnē, diploma 

ticaretini ve sahte diplomalarē arttēracaktēr.   

Bakanlar Kurulu Kararlarē ile ilgili hukuki s¿reci TMMOB, ilgili Yºnetmelik ile 

ilgili hukuki s¿reci ise odalarēmēz baĸlatmēĸ bulunmaktadēr. Gerek sahte diploma ve 

diploma ticaretinin ºn¿n¿ a­acak bu uygulamanēn durdurulmasē, gerekse mesleki 

denetimin etkin bi­imde saĵlanmasē i­in gereken m¿cadele verilmektedir. Yapēlanlar 

bir h¿k¿met politikasēdēr ve bu politika her alanda ­ok net bir bi­imde kendini 

gºstermektedir. Bunu a­ēk olarak gºrmek gerekmektedir. Tam da bºylesi bir 

dºnemde, ¿lkenin bir­ok kurumu dºn¿ĸt¿r¿l¿rken; bunlarē odalarēn ya da 

kurumlarēn yetersizliĵine baĵlamaya ­alēĸmak, aynē anlayēĸa destek vermenin bir 

baĸka bi­imidir.  
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Bu dºnemde hēzla ¿niversiteler a­ēlmaya ve neredeyse her ¿niversitede de bir gēda 

m¿hendisliĵi bºl¿m¿ oluĸturulmaya devam edilmiĸtir.  2013-2014 ºĵretim yēlē 

itibariyle ikinci eĵitimler dahil toplam 75 programda 4195 ºĵrenci gēda m¿hendisi 

olmak ¿zere eĵitim almaktadēr. Mezuniyetten sonra istihdamlarē ve iĸ yaĸamēnda hak 

ettikleri koĸullara ulaĸmalarēnē hedefleyen herhangi bir planlama ya da politika 

bulunmamaktadēr. Benzeri bir durum pek ­ok meslek i­in ge­erlidir g¿n¿m¿zde. 

Ķĸsizlik ve yanlēĸ/yanlē istihdam politikalarē can yakmaktadēr. Uzun s¿reli iĸsizlikler 

yaĸanmakta, iĸ bulanlarēn da pek ­oĵu d¿ĸ¿k ¿cretle ­alēĸmakta, sosyal g¿vencesi ile 

ilgili  sorunlarla karĸē karĸēya kalabilmektedir. Bu durum beklentileri aĵērlēkla 

kamuya yºnlendirmektedir. Oysa kamu da bir baĸka sorun yumaĵēdēr. Gēda 

politikalarēnēn belirlenmesi ve y¿r¿t¿lmesinde ­ok sayēda Gēda M¿hendisine ihtiya­ 

duyulmakta iken; beklenen kadrolar a­ēlmamaktadēr. Bunda meslek taassubunun da 

ºnemli bir payē vardēr.  

Ancak ĸunu hi­ unutmamak gerekir ki; kamuda gereĵi kadar gēda m¿hendisi alēnsa 

dahi (ki bunun tek seferde olmayacaĵē da a­ēktēr), ¿niversiteler bu hēzla a­ēlmaya ve 

kontenjanlar arttērmaya devam eder; h¿k¿met politikalarē bu kadar iĸverenden yana 

olursa kamuda istihdam ­ok sayēda insan i­in hayal olacak, ºzel sektºrde de koĸullar 

her ge­en g¿n aĵērlaĸacaktēr. Sorumlu Yºneticiliĵin kaldērēlēp, sadece belli boyutta 

iĸletmelerde istihdam zorunluluĵu getirilmesi; taban ¿cretin takibinden doĵan 

rahatsēzlēk nedeniyle odalarēn belgelerinin aranmamasē, yapēlan bilimsel 

toplantēlarda dahi devlet yetkililerince iĸ sahiplerine kēdem tazminatēnēn 

kaldērēlacaĵē m¿jdesi verilmesi ­ok temel iĸaretlerdir.  

Bºylesi bir ortamda bir yandan kamu yararēna politikalar ¿retilmesine katkēda 

bulunmaya ­alēĸtēk, bir yandan meslektaĸlarēmēzēn sorunlarēnēn ­ºz¿lmesine yºnelik 

m¿cadelede bulunduk. Geleceĵin m¿hendisi ºĵrenci arkadaĸlarēmēzēn geleceĵe daha 

donanēmlē ve ºrg¿tl¿l¿k ruhu i­erisinde hazērlanmasēna yardēmcē olmaya ­alēĸtēk. 

Paydaĸlarla, ilgili kurum ve kuruluĸlarla iletiĸim i­inde olmaya ­alēĸtēké 

Yolumuzu t¿m ºrg¿t¿m¿zle birlikte belirlediké  

TMMOBôun ºnemli bir bileĸeni olmaya devam ettiké  

Aleyhimize olan geliĸmeleri hukuk ­er­evesinde yargēya taĸēdēké 

Alanlara ­ēktēké 

Ķmza kampanyalarē d¿zenlediké 

Bilgi kirliliĵi ve gēda m¿hendisleri ile ilgili yerleĸtirilmeye ­alēĸēlan negatif algē ile 

m¿cadele ettiké  

Kuralsēz ve meslek ahlakēna yakēĸmayan davranēĸlarda bulunan meslektaĸlarēmēzla 

m¿cadele ettiké  

Basēn a­ēklamalarē ve yayēnlar yaptēké  
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Kongre, sempozyum, ­alēĸtaylar yaptēké  

ķimdi Oda olarak yeni dºneme hazērlanma zamanēdēr. Ge­miĸte yaĸananlarē gºrerek, 

geleceĵi doĵru ­izgiler ¿zerine kurgulama zamanēdēr.  

Ge­miĸ iki yēlda emek veren, destek veren, katkē veren t¿m meslektaĸlarēmēza, 

hocalarēmēza, paydaĸlarēmēza teĸekk¿r ederiz. Farklē farklē illerde emek veren ĸube 

ve temsilciliklerimize, oda organlarēmēza teĸekk¿r ederizé Odasēnē, meslek 

ºrg¿t¿n¿ sahiplenen sevgili ºĵrenci arkadaĸlarēmēza teĸekk¿r ederizé Aklē, gºnl¿ 

bu m¿cadele i­erisinde olup, fiilen katkē veremeyen ancak desteklerini bizlerden hi­ 

esirgemeyen ¿yelerimize, arkadaĸlarēmēza teĸekk¿r ederizé  

¥n¿m¿zdeki dºnemde her zamankinden daha ­ok birlikteliĵe, dayanēĸmaya ve 

ºrg¿tl¿l¿ĵe ihtiyacēmēz olduĵunu vurgulayarak gelecek yºnetime baĸarēlar diliyoruz.  

Saygēlarēmēzla 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

9.Dºnem Yºnetim Kurulu  
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Saygēyla Anēyoruz 

 

Vefatēndan haberdar olabildiĵimiz ¿yelerimize, meslektaĸlarēmēza ve 

ºĵrencilerimize rahmet diliyor, sevgi ve  saygēyla anēyoruz 

 

 

 

 

 

H¿lya TAķ¢I G¿lay BAYAR Aysel DUMAN 

G¿lcan YEķĶLIRMAK Ķrem HELVA Z¿leyha KIZMAZ 
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2.  9. D¥NEM OLAĴAN GENEL KURULU 

 

2.1.   9.D¥NEM OLAĴAN GENEL KURUL TUTANAĴI  

 

TUTANAK / 24 Mart 2012  

 

Divan Baĸkanē    : Taner BAYSAL  

Divan Baĸkan Yardēmcēsē  : Mukaddes ķAMĶLOĴLU  

Divan Baĸkan Yardēmcēsē  : Recep HELVACI 

Yazman    : Ali KA¢AR  

Yazman    : ¥zge Yēldēz YOZGATLI  

Yazman    : Ķsmail ķAHĶN  

Yazman    : Emine ĶDĶķ  

 

Divan Baĸkanē tarafēndan aĸaĵēdaki 9. Dºnem Olaĵan Genel Kurul 

G¿ndemi okundu. 

 

TMMOB GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASI 9. OLAĴAN GENEL KURULU 

G¦NDEMĶ 

 

I. G¿n : 

1. A­ēlēĸ, saygē duruĸu ve Ķstiklal Marĸē, 

2. Divan Kurulu'nun oluĸturulmasē, 

3. A­ēlēĸ konuĸmalarē, 

4. Genel Kurul G¿ndemi'nin karara baĵlanmasē, 

5. Komisyonlarēn belirlenmesi, komisyon ¿yelerinin se­imi, 

6. Yºnetim Kurulu ¢alēĸma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu 

Raporlarēnēn okunmasē, gºr¿ĸ¿lmesi ve Yºnetim Kurulu'nun aklanmasē, 

7. Komisyon raporlarēnēn gºr¿ĸ¿lmesi ve karara baĵlanmasē, 

8. Ana Yºnetmelik deĵiĸikliklerinin gºr¿ĸ¿lmesi ve karara baĵlanmasē, 

9. Dilek ve ºneriler, 

10. Adaylarēn belirlenmesi 

 

a. Oda Yºnetim Kurulu (7 asēl, 7 yedek),  

Oda Denetleme Kurulu ( 3 asēl, 3 yedek)  

Oda Onur Kurulu ( 5 asēl, 5 yedek)  

¦ye adaylarēnēn belirlenmesi ve duyurulmasē,  

 

b. TMMOB Yºnetim Kurulu (3 kiĸi)  

TMMOB Denetleme Kurulu (1 kiĸi)  

TMMOB Y¿ksek Onur Kurulu (1 kiĸi)  

aday adaylarēnēn belirlenmesi ve duyurulmasē, TMMOB Genel 

Kurul Delegeleri (100 kiĸi) adaylarēnēn belirlenmesi,  

 

II. G¿n:  

      Se­imler 
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G¿ndem: 

 

¥ĵrenci Temsilciliĵi Yºnetmeliĵinin Ana Yºnetmelikten sonra gºr¿ĸ¿lmesin oy 

birliĵi ile karar verilmiĸtir. 

 

Genel Kurul G¿ndemi oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

G¿ndem 3: Petek ATAMAN a­ēlēĸ konuĸmasēnē yaptē. 

 

TMMOB Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mehmet SOĴANCIônēn gºnderdiĵi yazēlē mesaj 

okundu. 

 

G¿ndem 5: Komisyonlarēn belirlenmesi ve komisyon ¿yelerinin se­imi 

 

¥rg¿tl¿l¿k Komisyonu, Eĵitim Komisyonu, B¿t­e Komisyonu ve Ana Yºnetmelik 

ve Mevzuat Komisyonu kurulmasēna karar verilmiĸtir. 

 

H¿lya YILMAZ sºz alarak, Ana yºnetmelik ve mevzuat komisyonunun birleĸmesi 

yºn¿nde ºneride bulundu ve ºnerge oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

¥rg¿tl¿l¿k komisyonu i­in adaylar, Lale YILDIZ ve Sadēk G¥NEķ. Adaylar 

oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Mevzuat Komisyonu i­in adaylar, Esin AYSAN, Gºkhan DĶK, Adem ZAMBAK, 

Sezin TUTA, Orhan AKDOĴAN, Kasēm K¦¢¦KTOSUN ve ¥znur 

ASLANKAYA. Adaylar oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Eĵitim Komisyonu i­in adaylar; Murat G¥K, Aysun DEMĶRD¥ĴEN, Okan 

KURTULDU ve Murat ķEN. Adaylar oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵi ile kabul 

edilmiĸtir. 

 

B¿t­e Komisyonu i­in adaylar; Bahar OKYAY, Sadettin KABAK¢I, Atēl GEDĶK, 

Engin ASLANHAN, Volkan SEVĶN¢, Memiĸ ¥ZDEMĶR ve Umut MUTLUER. 

Adaylar oylamaya sunulmuĸ ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

8. Dºnem Yºnetim Kuruluônun hazērladēĵē gºrsel sunum izlendi ve Divan Baĸkanē 

sunum ile ilgili iyi dileklerini iletti. 

 

G¿ndem 6: Yºnetim Kurulu ¢alēĸma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu 

Raporlarēnēn okunmasē, gºr¿ĸ¿lmesi ve Yºnetim Kurulu'nun aklanmasē. 

 

8. Dºnem Yºnetim Kurulu ¢alēĸma Raporuônu Petek ATAMAN, Mali Raporu Dr. 

Taylan KIYMAZ, Denetleme Kurulu Raporuônu Bahar OKYAY ve ¥ĵrenci 

Temsilcilikleri ¢alēĸma Raporunu Cihan TATAR sundu. 

 

Divan Baĸkanē tarafēndan, Yºnetim Kurulu ¢alēĸma Raporu, Mali Rapor ve 

Denetleme Kurulu raporu ¿yelerin gºr¿ĸlerine sunuldu. Kadir DAĴHAN, Kemal 
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Zeki TAYDAķ, Fikret ¥ZEKĶN, Recep ¥ZMETĶN, Ahmet ¦NVER, ķehmus 

ALPASLAN, ķehriban ¢AM ve Adem KANAT gºr¿ĸlerini bildirdiler. 

 

Kadir DAĴHAN ilk olarak sºz aldē. Gēda M¿hendisleri Odasē olarak siyasi fikrin 

odada gºr¿ĸ¿lmesi gerektiĵini, Gēda M¿hendisi olarak siyasi gºr¿ĸlerinden dolayē 

ayrēm olamamasēnē, birleĸmek gerektiĵimizden bahsetti. Siyasi gºr¿ĸ¿ farklē diye 

oda iĸlerinde bu farklēlēk odaya zarar vermemeli dedi. D¿nya Gēda G¿n¿ gibi 

etkinliklerin salonlarda yapēlmamasē gerektiĵine meydanlarda yapēlmasē gerektiĵine 

deĵindi. Ķzmir ķubeônin Genel Kurul hakkēndaki deklarasyonuna deĵindi fikrini 

beyan etti. Parlamentoda Gēda M¿hendisleri Odasēna deĵindi. Son yapēlan Danēĸma 

Kurulu Toplantēsēnēn konusunun Ana Yºnetmelik deĵiĸikliĵi olmasēndan dolayē 

Danēĸma Kurulu Toplantēsēnēn verimli ge­mediĵinden bahsetti. Yºnetim Kuruluônun 

tek yerden (Ankara) olmasēna karĸē ­ēktē. Diĵer ĸubelerden de yºnetime girilmesi 

gerektiĵinden bahsetti. 

 

8. Dºnem ile ilgili mazbatalarēn teslimine ait d¿zeltme yaptē. Odanēn ne kadar 

k¿­¿lt¿ld¿ĵ¿ ve daraltēldēĵē ile ilgili fikir beyanēnda bulundu. 8. Dºnemin Tarēm 

Bakanlēĵē ile beraber ­alēĸtēĵē, devlet dairesiymiĸ gibi gºrev aldēklarē, 09:00 ï 18:00 

­alēĸarak ¿yelerin iĸ ­ēkēĸē Odaya gelmelerine engel olunduĵu ĸeklinde 

a­ēklamalarda bulundu. 

 

Divan Kurulunun ºnerisi ile konuĸma s¿resinin 15 dakika ile sēnērlandērēlmasē oy 

birliĵi ile kabul edildi 

 

Fikret ¥ZEKĶN sºz aldē. Tarēm Bakanlēĵē ve il m¿d¿rl¿klerinin isim deĵiĸiklikleri 

ile ilgili fikir beyanēnda bulundu. Yeni gēda yasasē s¿recinde odanēn dēĸarēda 

tutulduĵu ve istihdam sorunun giderilmesi ile ilgili a­ēklamalarda bulundu. 7. 

Dºnem Yºnetim Kuruluônun odayē iyileĸtirdiĵi ve odaya 2 m¿lk kazandērdēĵēnē 

belirtti. Oda aidat bor­larēnda ¿yelerin bu aidat bor­larēnē ºdemediĵinden, ºdedikleri 

takdirde Odamēzēn daha iyi kalkēnacaĵēndan bahsetti. 

 

Recep ¥ZMETĶN sºz aldē. TMMOBôun b¿nyesinde bulunan meslek gruplarēnēn 

iyileĸtirilmesi, geliĸtirilmesi ile ilgili zemini hazērlamak gºrevini ¿stlenmesi 

gerektiĵini vurguladē. GDOôlu ¿r¿nlerle ilgili Odaônēn daha karalē durmasē 

gerektiĵini vurguladē. 

 

Ahmet ¦NVER sºz aldē. Konya ķubeônin genel b¿t­eye verdiĵi destekten bahsetti. 

Gēda M¿hendisleri Odasē ĸubelerinde sekreter yerine bir gēda m¿hendisi 

bulundurulmasē gerektiĵini vurguladē. 

 

ķehmuz ALPARSLAN sºz aldē. Levent YERG¥Kô¿n mazbatasēnē almēĸ olduĵu 

halde delegeliĵinin d¿ĸ¿r¿ld¿ĵ¿nden bahsetti. 

 

ķehriban ¢AM sºz aldē. Gelir d¿ĸ¿kl¿ĵ¿ne baĵlē olarak iĸten ­ēkarmalarēn ilk yol 

olmamasē gerektiĵini vurguladē. Bu konuda Genel Merkez ile aynē fikirde 

olmadēĵēnē beyan etti. GDO ile ilgili yeni ¿r¿nlerin giriĸinin olduĵunu ve yeni bir 

g¿ndem yaratēlmadēĵēnē vurguladē. 
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Adem KANAT sºz aldē. TMMOBôun gēda yasasē ile ilgili a­ēklamalarēnēn 

olmadēĵēna deĵindi. TMMOB Genel Kuruluna gidecek olan 100 delegenin 

katēlēmēnēn az olmasēndan ve delege olanlarēnda sºz alēp g¿ndem ve konu hakkēnda 

sºz almadēĵēndan bahsetti. 

 

Kemal Zeki TAYDAķ Konya ķube Baĸkanēna cevap vermek ¿zere sºz hakkē istedi. 

Sºz verildi. Kendini savundu ve yanlēĸ anlaĸēldēĵēnē dile getirdi. 

 

Taylan KIYMAZ Yºnetim adēna konuĸmalara, Yºnetime sºylenen ithaf edilen 

konular hakkēnda cevap vermek i­in sºz aldē ve Yºnetim Kurulu adēna yanēt verdi. 

 

Petek ATAMAN sºz aldē. Ķĸten ­ēkartēlma konusunda memnun olmadēklarēnē, ķube 

Baĸkanlarēnēn kararē ile iĸten ­ēkarmalarēn ger­ekleĸtiĵini ve Yºnetim Kurulunun 

kararē olmadēĵēnē sºyledi. Tutulan tutanaklarēn Genel Kurula aktarēlacaĵēnē sºyledi. 

Kimse siyasi gºr¿ĸ¿ne gºre yargēlanmadē, dile getirilmedi, hi­bir basēn 

a­ēklamasēnda siyasi gºr¿ĸlerin dile getirilmediĵini sºyledi. Kapasite raporlarēnda 

sºz sahibi olmadēĵēmēz yasalarla belirlendi dedi. 

 

G¿ndem 6 : Divan Baĸkanē tarafēndan 2010 ï 2012 yēlē 8. Dºnem  Yºnetim Kurulu 

¢alēĸma Raporunun, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Raporlarēnēn okunmasē, 

gºr¿ĸ¿lmesi ve Yºnetim Kurulu'nun aklanmasē i­in ¿yelerin oylamasēna sundu ve 

oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

G¿ndem 7: Komisyon raporlarēnēn gºr¿ĸ¿lmesi ve karara baĵlanmasē.  

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonu raporunu okumak ¿zere Atēl GEDĶK 

k¿rs¿ye davet edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonu raporunun madde madde oylanmasē 

yapēlmēĸtēr. 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 1. Maddesi 

¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 2. Maddesi 

¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile ret dilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 3. Maddesi 

¿yelere soruldu ve ķube Yºnetimlerinin de gºr¿ĸ¿ alēnarak Genel Merkez Yºnetim 

Kurulunun kararē ile olsun denilmiĸ ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 4. Maddesi 

¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 5. Maddesi 

¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 6. Maddesi 

¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 
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Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 6. Maddesi a 

bendi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 6. Maddesi b 

bendi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 6. Maddesi c 

bendi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir.  

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 6. Maddesi d 

bendi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 6. Maddesi e 

bendi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 6. Maddesi f 

bendi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan B¿t­e Komisyonunun hazērladēĵē raporun 6. Maddesi g 

bendi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan Mevzuat ve Ana Yºnetmelik Komisyonu raporunu 

okumak ¿zere Gºkhan DĶK k¿rs¿ye davet edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē ¥ĵrenci Yºnetmeliĵi ile ilgili maddeler Mevzuat ve Ana 

Yºnetmelik Komisyonundan ­ēkartēlēp Genel Kurulda gºr¿ĸ¿lmesini ¿yelere soruldu 

ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Divan Baĸkanlēĵē Mevzuat ve Ana Yºnetmelik Komisyonunun hazērladēĵē rapor 

¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonu raporunu okumak ¿zere Lale 

YILDIZ k¿rs¿ye davet edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 1. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun2. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 3. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 4. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve Yºnetim Kurulunun yetkilendirilmesi ĸeklinde 

deĵiĸtirilmesi oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 
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Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 5. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve Ana Yºnetmelikte gºr¿ĸ¿leceĵinden Komisyon 

Raporundan ­ēkarēlmasē oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 6. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 7. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve maddenin Komisyon Raporundan ­ēkarēlmasē oy birliĵi 

ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 8. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 9. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve maddenin Komisyon Raporundan ­ēkarēlmasē oy birliĵi 

ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 10. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve Yºnetim Kurulunun yetkilendirilmesi ĸeklinde 

deĵiĸtirilmesi oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 11. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve Komisyon Raporunun 10. Maddesi ile birleĸtirilmesi oy 

birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 12. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunun hazērladēĵē raporun 13. 

Maddesi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan Eĵitim Komisyonu raporunu okumak ¿zere Aysun 

DEMĶRD¥ĴEN k¿rs¿ye davet edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan Eĵitim Komisyonu hazērladēĵē ve okuduĵu toplam 8 

Maddeyi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan 9. Dºnem Yºnetim Kurulu i­in adaylarēn belirlenmesi 

maddesini Ana Yºnetmelik gºr¿ĸmesinin ºn¿ne alēnmasēnē ¿yelere sordu ve oy 

birliĵi ile kabul edildi. 

 

Madde 10: Adaylarēn belirlenmesi, 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan Adaylar okundu. 

 

Aday listeleri hakkēnda H¿lya YILMAZ, Kadir DAĴHAN, Ahmet ¦NVER, Zafer 

ķENG¦L ve Petek ATAMAN sºz aldēlar ve fikir beyanēnda bulundular. 



29 
 

 

Madde 8: Ana Yºnetmelik deĵiĸikliklerinin gºr¿ĸ¿lmesi ve karara baĵlanmasē, 

 

Divan Baĸkanlēĵēna Ana Yºnetmelik ­alēĸmalarēnēn bir sonraki Genel Kurula 

ertelenmesi i­in ºnerge verildi. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan ºnerge verenler Adem KANAT, Serkan DURMUķ, 

Orhan AKDOĴAN, Zafer ķENYURT ve ķehmuz ALPARSLAN sºz aldēlar. 

 

Adem KANAT sºz alarak, Ana Yºnetmeliĵin ºtelenmeĵe ­alēĸēldēĵē ve deĵiĸikliĵin 

bir t¿rl¿ ger­ekleĸtirilmesi ile ilgili fikrini beyan etti. Yºnetmeliĵin bir sonraki 

Genel Kurulda gºr¿ĸ¿lmesini istemediĵini sºyledi. 

 

Serkan DURMUķ sºz alarak, Marmara Bºlge ķube altēnda gºrev alan ĸube olarak 

eski ve yeni ķube Yºnetimlerinde gºrev almēĸ kiĸiler ile yapēlan deĵerlendirmelerde 

bºlge ĸube konusunun kapatēlmasē gerektiĵine karar verilmiĸ ancak bug¿n itibariyle 

hala bu konuda gºr¿ĸ¿l¿yor olmasēndan sēkēntē duyduĵunu ifade etti. 

 

Orhan AKDOĴAN sºz alarak, Bºlge ķube ve ķube hakkēnda gºr¿ĸ¿n¿ bildirdi. 

 

Zafer ķENG¦L sºz alarak, Bºlge ķube ve ķube hakkēnda gºr¿ĸ¿n¿ bildirdi. 

 

Divan Baĸkanlēĵēna ºnerge sunuldu. Ana Yºnetmelikte deĵiĸiklik yapēlmasēna 

iliĸkin ­alēĸmalarēn tamamlanarak bir sonraki Genel Kurulda gºr¿ĸ¿lmesi ºnergesini 

¿yelere sordu ve 95 kabul 107 red ile red edildi. 

 

Divan Baĸkanlēĵēna 2. ¥nerge sunuldu. Ana Yºnetmelik deĵiĸikliĵi i­in tek 

g¿ndemli Genel Kurulun 3 ay i­inde toplanmasē ºnerildi. ¦yelere soruldu ve oy 

birliĵiyle red edildi. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan, Divana verilen 3 ºnergenin Ana Yºnetmelik ile ilgili 

maddeler olduĵundan ilgili maddelerde gºr¿ĸ¿leceĵinden Divan Kurulu tarafēndan 

okunmasēna gerek duyulmadēĵē sonucuna varēldē. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan Ana Yºnetmelikte Bºlge ķube kavramēnēn ­ēkartēlmasē 

yºn¿nde oylama yapēldē ve kaldērēlmasē i­in 134 oy ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵēndan, Orhan AKDOĴAN sºz aldē ve adaylēĵēnē geri ­ektiĵini 

belirtti. 

 

Divan Baĸkanlēĵēna oylama i­in el kaldērarak oylama yapēlmasē ºnerildi ve oy birliĵi 

ile kabul edildi. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan Ana Yºnetmelik maddelerinin tek tek okunmasē i­in 

Faruk KOR sºz aldē. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 7 deĵiĸikliĵi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 
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Ana Yºnetmelik Madde 8 deĵiĸikliĵi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

  

Ana Yºnetmelik Madde 14 deĵiĸikliĵi ¿yelere soruldu ve 2/3 nitelikli ­oĵunluk ile 

kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 26 deĵiĸikliĵi ¿yelere soruldu ve 2/3 nitelikli ­oĵunluk ile 

kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 32 deĵiĸikliĵi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 33 deĵiĸikliĵi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 35 deĵiĸikliĵi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 46 deĵiĸikliĵi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 50 deĵiĸikliĵi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 52 deĵiĸikliĵi ºnceden oylandēĵē i­in kaldērēldē. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 53 1. Bendi 250ôde kalmasē ¿yelere soruldu ve nitelikli 

­oĵunluk ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 53 2. Bendi soruldu ve nitelikli ­oĵunluk ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 55 ¿yelere soruldu ve nitelikli ­oĵunluk ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 57, 5. Bendi ñ15 g¿nò soruldu ve nitelikli ­oĵunluk ile 

kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 59 ¿yelere soruldu ve nitelikli ­oĵunluk ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 60, c Bendi ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 69 ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 70, ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 73, ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 74, ¿yelere soruldu ve nitelikli ­oĵunluk ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 75, ¿yelere soruldu ve oy birliĵi ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 78, ¿yelere soruldu ve nitelikli ­oĵunluk ile kabul edildi. 

 

Ana Yºnetmelik Madde 80, ¿yelere soruldu ve nitelikli ­oĵunluk ile kabul edildi. 
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Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan Ana Yºnetmelikte yapēlan deĵiĸikliklerle beraber b¿t¿n 

deĵiĸiklikler oylamaya sunulmuĸ ve nitelikli ­oĵunluk ile kabul edilmiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵēna sunulan 1.dilek­e okundu, Delege kartlarēnēn daĵētēlmasē ve 

hazirun kaĵētlarēnēn ēslak imzalē ºrneklerinin talebi, Divan Kurulu tarafēndan uygun 

gºr¿lmemiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵēna sunulan 2.dilek­e okundu, 24-25 Mart 2012 de yapēlan Genel 

Kuruldaki oylamalarda 9 kiĸinin salonda olmadēĵē halde delege kartlarēnēn oylamada 

kullanēlmasē ve Genel Kurulun ge­ersiz sayēlmasē talep edilmiĸtir. Divan Kurulu 

tarafēndan uygun gºr¿lmemiĸtir. 

 

Divan Baĸkanlēĵēna sunulan 3 dilek­e okundu, ¥ĵrenci Temsilciliklerinin mevcut 

yºnetmeliklerinin deĵiĸtirilmesi bir sonraki Genel Kurulôa gºr¿ĸ¿lmesi talep 

edilmiĸtir. ¥nerge ¿yelere sunulmuĸ ve oy birliĵi ile kabul edilmiĸtir. 

 

Madde 9: Dilek ve ºneriler, Divan Baĸkanlēĵēndan Bediha DEMĶR¥Z¦ sºz alarak 

divana teĸekk¿rlerini iletti. 

 

Divan Baĸkanlēĵē tarafēndan, Deĵerli delegeler; Gēda M¿hendisleri Odamēzēn 9. 

Genel Kurulunun tamamlandēĵēnē duyuruyorum. Hepinize katēlēmlarēnēz i­in 

teĸekk¿r ediyorum.  

 

2.2.  9.D¥NEM OLAĴAN GENEL KURULU KOMĶSYON RAPORLARI  

 

2.2.1. B¦T¢E KOMĶSYONU RAPORU  

 

1. Ana yºnetmeliĵimizin Madde 79-a'ya istinaden aylēk aidatlarēn 2012-

2013 yēlēnda 10 TL olarak uygulanmasēna 

2. Madde 78 c ve Madde 79 d'ye istinaden genel kurul tarihinden itibaren 

2012 ve 2013 yēlē istihdamē zorunlu personel belgesinin belirlenmesi 

konusunda YK'nēn yetkilendirilmesine 

3. Eĵitim ¿cretlerinin 2012-2013 yēllarē i­in belirlenmesi konusunda ĸube 

yºnetimlerinin de gºr¿ĸleri alēnarak belirlenmesine 

4. Oda kimlik kartēnēn 2012-2013 yēlē i­in normal ¿yeye 10 TL, 

ºĵrencilere 5 TL olmasēna 

5. Oda kayēt belgesinin 2012-2013 yēlē i­in 50 TL olarak aynen 

uygulanmasēna 

6. Gelir Getirici ¥neriler 

a) 5996 Sayēlē kanunun 7. Kēsēm (resmi kontroller) Madde 31, 10. 
Maddesi gereĵi denetimlerde Odamēzēn da yetkilendirilmesi i­in 

­alēĸma yapēlmasē konusunda YK'ya yetki verilmesine (Bu uygulama 

hem istihdam hem de gelir saĵlayacaktēr) 

b) Gēda Danēĸmanlēĵē yapēlabilmesi i­in t¿m ĸubelerde SMM eĵitimlerinin 
yapēlmasē 



32 
 

c) Ekmek tebliĵine istinaden "Genel Hijyen Eĵitimlerinin" odamēz 

tarafēndan verilmesi i­in Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk bakanlēĵē 

tarafēndan yetkilendirilmesi i­in ­alēĸmalarēn yapēlmasēna 

d) 5996 sayēlē kanunun gēda hijyeni yºnetmeliĵi ve 663 sayēlē KHK'nin 
Umumi hēfzēsēhha kanunu ­er­evesinde gēda hijyeni eĵitimlerinin 

odamēz tarafēndan verilerek gelir saĵlanmasē i­in YK'nēn 

yetkilendirilmesine 

e) Kapasite raporlarē ve Proje onaylarēndaki gēda m¿hendislerinin 

onaylarēnēn Odamēz tarafēndan uygunluk a­ēsēndan kontrol edilmesine 

f) il saĵlēk m¿d¿rl¿ĵ¿ Biyosidal ¿r¿n uygulama yºnetmeliĵinin sorumlu 
md ve teknik sorumlular i­in eĵitim verilmesi adēna odamēz tarafēndan 

­alēĸmalarēn yapēlarak gelir saĵlanmasēna 

g) Odamēz b¿nyesindeki yayēnlarēn ¿yelere daha etkin duyurulmasē ve 
¿niversitelerle iĸbirliĵine ge­ilmesine 

 

Atēl GEDĶK, Sadettin KABAK¢I, Engin ASLANHAN, Umut MUTLUER, 

Bahar OKYAY, Memiĸ ¥ZDEMĶR, Volkan SEVĶN¢ 

 

2.2.2. EĴĶTĶM KOMĶSYONU RAPORU  

 

1- ISO 9001:2008 Kalite Yºnetim Sistemleri Eĵitimlerinin verilmesi, 

 

2- ISO 22000:2009 Gēda G¿venliĵi Eĵitimlerinin verilmesi, 

 

3- ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarēnēn Akreditasyonu ile 
ilgili bilgilendirme eĵitimlerinin verilmesi, 

 

4- ISO 17021 Sistem Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn Akreditasyonu ile ilgili 
bilgilendirme eĵitimlerinin verilmesi, 

 

5- ISO 17020 Muayene Kuruluĸlarēnēn Akreditasyonu ile ilgili bilgilendirme 
eĵitimlerinin verilmesi, 

 

6- OHSAS 18001 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yºnetim Sistemi Eĵitiminin 

verilmesi, 

 

7- BRC Eĵitimlerinin verilmesi, 

 

8- Gēda M¿hendisleri, Ķĸletmeciler ve diĵer faydalanēcēlar i­in Kalibrasyon 
alanēnda bilgilendirme eĵitimlerinin verilmesi, 

 

9- Eĵitime gidecek eĵiticiler i­in ñEĵiticilerin Eĵitimiònin verilmesi, 

 

10- Kiĸisel Geliĸim Eĵitimlerinin verilmesi, 

 

Murat G¥¢, Aysun DEMĶRD¥ĴEN, Okan KURTULDU, Murat ķEN 
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2.2.3. MEVZUAT KOMĶSYONU RAPORU  

 

1- ¥ĵrenci Yºnetmeliĵi ile ilgili ¥ĵrenci Danēĸma Kurulu tarafēndan 
hazērlanan yºnetmelik taslaĵēnēn oy ­okluĵu ile Genel Kurulôa sunulmasēna 

karar verilmiĸtir. 

 

Hazērlanan taslak yºnetmeliĵinin 14. Maddesi d ve c bentlerinde yer alan 

d) eĵilim yoklamasēnēn ñA­ēkò yapēlmasēna 

e) Oda Yºnetim Kurulunun ºĵrenci temsilcisini belirlemesi  

 

hususlarēnda Bursa ķubeôden Adem ZAMBAK ĸerh koymuĸtur. 

 

¥ĵrenci Yºnetmeliĵiônin tanēmlar kēsmēnda ñKoordinasyon Kurulununò 

tanēmēnēn yapēlmasē konusunda oy birliĵi ile mutabakata varēldē. 

 

2- Ana Yºnetmelik ile ilgili ortak bir mutabakata varēlamamēĸtēr. 

 

Gºkhan DĶK, Adem ZAMBAK, Esin AYSAN, Kasēm K¦¢¦KTEKĶN, Orhan 

AKDOĴAN, Sezin TUTA, ¥znur ASLANKAYA 

 

2.2.4. ¥RG¦TL¦L¦K KOMĶSYONU RAPORU  

 

¥rg¿tl¿l¿k Komisyonunda yaptēĵēmēz ­alēĸmalar sonucunda, aĸaĵēda belirtilen 

konularēn ñºrg¿tlenmeò adēna katkē saĵlayacaĵē d¿ĸ¿n¿lm¿ĸt¿r. 

 

1- ¦niversitelerde Gēda M¿hendisliĵi bºl¿mlerinin, ºrg¿tl¿l¿ĵ¿m¿ze sayēsal 

b¿y¿me saĵlayacaĵē ºngºr¿l¿rken, Oda-¦niversite iĸbirliĵini aktif olarak 

hayata ge­irmek ºnemlidir. ¦niversite ile ortak eĵitim m¿fredatēnēn 

oluĸturulmasē a­ēlacak bºl¿m ve ºĵrenci kontenjanlarē konusunda 

­alēĸtaylar yapēlmasē ºnem taĸēmaktadēr. 

 

¥rg¿tl¿l¿k bilincinin daha ºĵrenciyken verilmesi gerektiĵi ger­eĵinden 

hareketle, 1. Sēnēf bºl¿m ºĵrencilerine meslek odasēnē tanētēcē 

bilgilendirmelerin d¿zenli ve devamlē olarak yapēlmasē gerekmektedir. 

 

¥ĵrencilere staj imkanē saĵlanmasē konusunda, Oda Merkezinin ve alt 

birimlerin gēda firmalarē ve ¿niversitelerle ­alēĸmalar yapmasē ºnemlidir. 

 

2- ¥ĵrencilerin ve yeni mezunlarēn mesleĵe daha kolay adaptasyonlarēnēn 
saĵlanmasē i­in ñmesleki ko­lukò sisteminin hayata ge­irilmesi ºnemlidir. 

 

3- Web sayfamēzēn daha etkin kullanēlēr hale gelmesi ve ĸubelerin sayfalarēna 
giden linlklerin daha belirgin ĸekilde ana sayfada yer almasē gerekmektedir. 

 

4- Odamēzēn, gerek meslektaĸlarēmēz gºz¿nde gerekse kamuoyunda g¿­l¿ bir 
¿st organ kimliĵiyle hareket etmesi, ulusal basēnda etkin bir ĸekilde yer 

almasēyla m¿mk¿n olacaktēr. U konuda profesyonel bir basēn danēĸmanlēk 

hizmetinin etkin ĸekilde kullanēlmasē gerekmektedir. 
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5- Mevcut yºnetmeliĵimizde yer alan bºlge ĸubelik kavramēnēn iĸlenmediĵi 

ve bizim ºrg¿tl¿l¿k yapēmēzla uyuĸmadēĵē gºzlenmiĸ olup, Oda 

ºrg¿tl¿l¿ĵ¿m¿z¿n etkin bir ĸekilde devamē i­in g¿­l¿ bir Genel Merkezin 

varlēĵē, ¿ye yeter sayēsēna ulaĸan illerin ĸubeliĵi, uygun gºr¿len iller de 

temsilciliklerin a­ēlmasē ve il­e temsilciliklerinin hayata ge­irilmesi ve t¿m 

bu birimlerin Genel Merkeze baĵlē hareket etmesi uygun olacaktēr. 

 

Yeni kurulan ķube ve Temsilciliklerin yºnetimi ve iĸleyiĸi konusunda da 

hēzlē ĸekilde bilgilendirici eĵitimlerin verilerek ¿yelere hizmet etkin 

kēlēnmalēdēr. 

 

6- ¥rg¿tl¿l¿k bilincinin yaygēnlaĸmasē i­in ºĵrenci temsilciliklerinin ve 
ºĵrenci koordinasyon kurullarēnēn etkin bir ĸekilde ­alēĸtērēlmasē ºnemlidir. 

Bu sebeple bºl¿m ºĵrencilerinin ¿ye yapēlmasē ve mezun olduklarēnda da 

ñasēl ¿yeò olarak kayētlarēnēn yapēlmasē ile ilgili ķube merkezlerinde ve 

Genel Merkezde ­alēĸmalar yapēlarak takip sisteminin oluĸturulmasēna 

­alēĸēlmalēdēr. 

 

7- TMMOB b¿nyesindeki bazē meslek odalarēnda da olduĵu gibi, gerek ºzel 
sektºrde gerekse Kamu sektºr¿nde ­alēĸan meslektaĸlarēn Odaôya 

¿yeliĵinin kanunlarla zorunlu hale getirilmesi yºn¿nde gerekli ­alēĸmalar 

yapēlmalēdēr. 

 

8- TMMOB ­atēsēndaki bir meslek ºrg¿t¿ olarak Oda Merkezi yada ķube 
­alēĸanlarēnēn t¿m ºzl¿k haklarēnēn korunmasē yºn¿nde her zaman emekten 

yana tutum sergilenmelidir. 

 

9- Oda ¿ye kimlik kartlarēmēzēn gēda m¿hendisliĵi unvanēna ve Oda kurum 
kimliĵine yakēĸēr akēllē kart ĸeklinde yeniden tasarlanmasē ve t¿m ¿yelerin 

kartlarēnēn yeni ĸekliyle deĵiĸtirilmesi uygun gºr¿lmektedir. 

 

10- ¥rg¿t¿m¿z i­inde Ķstihdamē Zorunlu Personel (ĶZP) olarak gºrev yapan 

¿yelerimizin g¿ncel takibinin yapēlabilmesi i­in, 3 Odaônēn ortak protokol¿ 

olan sºzleĸmenin bir n¿shasēnēn noter kanalēyla ilgili meslek odasēna, bir 

n¿shasēnēn da SGKôya gºnderilmesi konusunda gerekli alt yapē 

­alēĸmasēnēn yapēlamasē ºnerilmektedir. 

 

11- Ķstihdamē Zorunlu Personel (ĶZP) olarak ­alēĸan ¿yelerimizin, sºzleĸmede 
yazan ¿cret tutarē ¿zerinden bordrolarēnēn SGKôya bildirilmesi ºnemlidir. 

Bunu saĵlanmasē ve takip edilmesi amacēyla, ilgili SGK M¿d¿rl¿kleri 

nezdinde denetim ve kontrollerin yapēlmasē i­in, yine 3 Odaônēn ortak 

giriĸimi ile ­alēĸma yapēlamasē ve hēzlē bir ĸekilde hayata ge­irilmesi 

ºnerilmektedir. 

 

12- Gerek ¥zel Sektºrde gerekse kamuda gēda m¿hendisi istihdamēnē arttērmak 
i­in ­alēĸmalar yapmak bu ama­la Bakanlēklar, ilgili kamu kurumlarē, iĸ 

adamlarē dernekleri ve STKôlar ile ortak projeler y¿r¿tmek ºnem 
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taĸēmaktadēr. Genel Merkez ve ķubeler d¿zeyinde bu ­alēĸmalara hēz 

verilmesi ºnerilmektedir. 

 

13- ĶZP belgeli ¿yelerimizin takibi a­ēsēndan Oda Merkezi ya da ķubelerin 3 

ayda bir Tarēm Ķl M¿d¿rl¿klerine g¿ncel ĶZP belgeli ¿yeleri bildirmesi 

uygun gºr¿lmektedir. 

 

Lale YILDIZ, Sadēk G¥NEķ 
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3.  9. D¥NEM ODA ORGANLARI 

 

3.1. GENEL MERKEZ  

 

3.1.1. Y¥NETĶM KURULU  

 

 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan R. Petek ATAMAN Yedek ¦ye S. Aykut AYTA¢ 

II. Baĸkan Bediha DEMĶR¥Z¦ Yedek ¦ye ¥zlem SARIOĴLU 

Yazman  Fatmag¿l ¢IRA Yedek ¦ye Bahar OKYAY 

Sayman    Serdar Alp SUBAķI Yedek ¦ye Nazan MARAķ 

¦ye            ķennur ¥ZKAYA Yedek ¦ye Ufuk BAĴCI 

¦ye            Sevda KARA Yedek ¦ye K. Fikret OKANT 

¦ye           Eylem Baĸak KAYA ¢ETĶNER Yedek ¦ye Nail ķAHĶNBAķ 
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3.1.2. DENETLEME KURULU  

 

ASĶL YEDEK 

Korhan SELAMLAR Cemil G¦LSU 

Nil¿fer HIZARCIOĴLU Zehra KARAG¥Z EMĶROĴLU 

Fatih UYGUR Ayten ARSLAN UYGUR 

 

 

3.1.3. ONUR KURULU  

 

ASĶL YEDEK 

Taner BAYSAL Ekrem ¢INAR 

Recep HELVACI (14.01.2014ôe kadar) T¿lay ¢AKIR (14.01.2014ôe 

kadar) 

¦mran UYGUN Sevgi EVLĶYA 

Dilek BOYACIOĴLU Hatice Sema KUTLUAY 

Hacē Ahmet KO¢AK ¥zge ¢ETĶNKAYA A¢AR 

T¿lay ¢AKIR (14.01.2014ôden sonra)  

 

 

3.1.4. TMMOB Y¥NETĶM KURULU ¦YELERĶ  

 

Recep ¥ZMETĶN 

Rahime Petek ATAMAN 

¥zg¿r YAYLA 
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3.2. ķUBELER  

 

ADANA ķUBE 

 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan Iĸēl VAR Yedek ¦ye 
Adnan KIMIL 

(27.02.2013ôe kadar) 

II. Baĸkan ķehmus ALPARSLAN Yedek ¦ye 
G¿lĸah BATMAN 

(27.02.2013ôe kadar) 

Sayman     Umut MUTLUER Yedek ¦ye Bilge YILMAZ  

Yazman  Veli G¥KKAYA Yedek ¦ye Hilal BALATLIOĴLU 

¦ye            
Fadim YAPAR YURDACAN 

(27.02.2013ôe kadar)  
Yedek ¦ye B¿lent ¥ZKARTAL 

¦ye            
Hakan YURDACAN 

(27.02.2013ôe kadar) 
Yedek ¦ye ¥znur ASLANKAYA 

¦ye           Levent YERG¥K Yedek ¦ye Ufuk DEMĶRBAķ 

¦ye           
Adnan KIMIL 

(27.02.2013ôden sonra) 
  

¦ye           
G¿lĸah BATMAN 

(27.02.2013ôden sonra) 
  

 

ANTALYA ķUBE 

 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan B¿lent ķIK Yedek ¦ye Ahmet ERDEN 

II. Baĸkan Ķ. Onur ¢AKIR Yedek ¦ye Erkan YALLIOĴLU 

Sayman  
A. Eren ¥ZESER 

(26.11.2013ôe kadar) 
Yedek ¦ye 

Yeĸim BAķTUĴLU 

(26.11.2013ôe kadar) 

Yazman    Ķncig¿l SAĴDI¢ Yedek ¦ye ķehriban UĴUZ 

¦ye            Hafize DEMĶRALAY Yedek ¦ye 
Ķsmail PINAR 

(08.10.2013ôe kadar) 

¦ye            
Fatih ¢ELĶK (22.10.2013ôe 

kadar) 
Yedek ¦ye 

C¿neyt KAYA 

(22.10.2013ôe kadar) 

¦ye           
Deniz ¦NVERĶR 

(08.10.2013ôe kadar) 
Yedek ¦ye Semir YEķĶLOĴLU 

¦ye           
Ķsmail PINAR 

(08.10.2013ôden sonra) 
  

¦ye           
C¿neyt KAYA 

22.10.2013ôden sonra) 
  

Sayman 

¦ye           

Yeĸim BAķTUĴLU 

(26.11.2013ôden sonra) 
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BURSA ķUBE 

 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan Serkan DURMUķ Yedek ¦ye Sunay PAMUKOĴLU 

II. Baĸkan Lale YILDIZ Yedek ¦ye ¢iĵdem DAĴLIOĴLU 

Sayman     Sadettin KABAK¢I Yedek ¦ye Caner EREN 

Yazman  ¥zg¿r YAYLA Yedek ¦ye ¥zkan VATANSEVER 

¦ye            Okan KURTULDU Yedek ¦ye G¿rcan DURĴUN 

¦ye            Adem ZANBAK Yedek ¦ye Gaye ERKAL 

¦ye           Yēldēz ¥zge YOZGATLI Yedek ¦ye Ķlker HARARCI 

 

ĶZMĶR ķUBE 

 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan H¿lya YILMAZ Yedek ¦ye Kudret ¢ETĶN 

II. Baĸkan Reha KESKĶNOĴLU Yedek ¦ye Nil¿fer KARADAL 

Sayman    S¿leyman G¦RSEL Yedek ¦ye Ersin AYRANCI 

Yazman   Ulaĸ Y¦KSEL  Yedek ¦ye 
Orhan AKDOĴAN  

(22 Mart 2012ôye kadar) 

¦ye            Zafer ERBAY Yedek ¦ye 
Ķ.Uĵur TOPRAK  

(22 Mart 2012ôye kadar) 

¦ye            ķeyma ELĶBOL Yedek ¦ye  

¦ye           Gizem ¢OBAN G¦RSEL Yedek ¦ye  

 

KONYA ķUBE 

 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan 
Ahmet ¦NVER 

(7.11.2012ôe kadar) 
Yedek ¦ye Haker AKIN 

Baĸkan 
Mehmet Hulusi ADA 

(7.11.2012ôden sonra) 
Yedek ¦ye Fatma TUTAR 

II. Baĸkan 
Mehmet Hulusi ADA 

(7.11.2012ôe kadar) 
Yedek ¦ye ¥mer K¥ROĴLU 

II. Baĸkan 
Ahmet ¦NVER  

(7.11.2012ôden sonra) 
Yedek ¦ye Muhammed Emin ARGUN 

Yazman  Memiĸ ¥ZDEMĶR Yedek ¦ye Saliha TURAN 

Sayman    Ķbrahim KO¢   Yedek ¦ye Zeynep KURTKAYA 

¦ye            Kasēm K¦¢¦KTOSUN Yedek ¦ye Rahim Erdem PAķA 

¦ye            Ayĸe ¥NEY   

¦ye           Hasan Ķbrahim KOZAN   
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ĶSTANBUL ķUBE 

 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan Sedat KURU Yedek ¦ye Erhan KO¢ 

II. Baĸkan Serpil BAķTAķ ¥Z Yedek ¦ye Emre DĶKMEN 

Sayman     Volkan SEVĶN¢ Yedek ¦ye Sadēk G¥NEķ 

Yazman  Tuĵba YAMAN Yedek ¦ye Rabia ERKEN 

¦ye            Ķsa TAHTA Yedek ¦ye Gºkhan DĶK 

¦ye            Nuri ķAHĶN Yedek ¦ye ķakir BAYRAKDAR 

¦ye           Murat G¥¢ Yedek ¦ye ¥mer ķENG¦L 

 

MERSĶN ķUBE 

 

ASĶL YEDEK  

Baĸkan Yusuf DEĴĶRMENCĶ Yedek ¦ye Demet ķAHUTOĴLU 

II. Baĸkan Engin ASLANHAN Yedek ¦ye Ayĸeg¿l YILDIZ 

Sayman     Ersin ¦NSAL Yedek ¦ye Ķdris ESER 

Yazman  Se­il Z¿mra ZAMAN Yedek ¦ye Berat Duru ¢ETĶNKAYA 

¦ye            Azize KAVAK  Yedek ¦ye Ruhi AKKUZU 

¦ye            Fatma ¢UKUROVA Yedek ¦ye Emine ĶDĶķ 

¦ye           Sezin TUTA Yedek ¦ye G¿nseli BOBUķ ALKAYA 
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3.3. TEMSĶLCĶLĶKLER  

 

Aydēn Ķl Temsilciliĵi  Nilg¿n OLAN  

Balēkesir Ķl Temsilciliĵi  Emel ķATIR  

Bolu Ķl Temsilciliĵi  Mehmet TOKMAK 

Denizli Ķl Temsilciliĵi  Esin AYSAN  

Erzurum Ķl Temsilciliĵi  Murat KARAOĴLU  

Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi  Ķlkay ¥ZEL 

Gaziantep Ķl Temsilciliĵi  Erg¿n UĴURLUER  

Karaman Ķl Temsilciliĵi  Erkan SUNAOĴLU  

Kayseri Ķl Temsilciliĵi  Erg¿l T¦RKARSLAN  

Kocaeli Ķl Temsilciliĵi  Mehmet Akif ķEN  

Malatya Ķl Temsilciliĵi Cem FĶDAN 

Manisa Ķl Temsilciliĵi  Kēvan­ KURTASLANOĴLU  

Rize Ķl Temsilciliĵi  Harun ERKAN 

Samsun Ķl Temsilciliĵi  Mustafa MORTAķ 

Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi  ķakir ADA  

Van Ķl Temsilciliĵi  Emrullah ATIķ 

Zonguldak Ķl Temsilciliĵi  Tuĵrul DERELĶ  
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4.  9. D¥NEM ¢ALIķMA PROGRAMI (2012 ï 2014) 

 

Bu dºnemde, ¿yelerimiz ve birimlerimizle saĵlēklē bir birliktelik i­inde olmak, 

kurumsal aĵērlēĵēmēzē hissettirmek, mesleĵimizi ve meslek haklarēmēzē ileri 

gºt¿rmek, istihdam sorununa yºnelik ­ºz¿m arayēĸlarē geliĸtirmek, gēda 

m¿hendisliĵi eĵitimindeki sorunlarē ilgili mercilere taĸēmak, mesleĵimizi ve 

meslektaĸlarēmēzē her ortamda gereĵi gibi temsil etmek, g¿ndeme hakim olmak, 

zamanēnda ve gereĵince tepkiler vermek temelli ­alēĸmalar g¿nden g¿ne b¿y¿yen ve 

geliĸen Odamēzēn kurumsallaĸmēĸ meslek ºrg¿t¿ yapēsēnē oluĸturmaktadēr.  

Alanēmēzē ilgilendiren yasalarda meydana gelen deĵiĸikliklerle birlikte, yeni bir 

yapēlanmaya doĵru hēzla gidilmekte ve bu anlamda meslek alanlarēnēn, d¿nyadaki 

geliĸimlerinden de haberdar olarak, korunmasē ve sahiplenilmesi gerekmektedir. 

D¿nyada ve ¿lkemizde yaĸanan kriz ortamē, TMMOB ve baĵlē Odalarēna olan 

yaklaĸēmlar bizlere her zamankinden daha ­ok dayanēĸmayē, destekleĸmeyi ve 

birlikte ¿retmeyi dayatmaktadēr. G¿ndemin, meslektaĸlarēmēz arasēnda, birimlerimiz 

arasēnda ve ilgili diĵer meslek odalarē ve ºrg¿tlerle odamēz arasēnda ­ekiĸme 

yaĸanmasēna tahamm¿l¿ yoktur. G¿n birliktelik g¿n¿d¿r. Bu yaklaĸēmlar 

­er­evesinde yeni dºnemde ger­ekleĸtirmeyi planladēĵēmēz hedeflerimiz, 

ºngºr¿lerimiz aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

Her konuda m¿mk¿n olan en y¿ksek d¿zeyde katēlēm ve temsille kararlar almak ve 

faaliyetler d¿zenlemek grubumuzun temel prensiplerinden birisidir. Bu ama­la, yurt 

­apēndaki ¿yelerinden gelen her t¿rl¿ sesi duyan, t¿m birimleri ile koordinasyon ve 

iletiĸim i­erisinde ­alēĸarak birlikte ¿retme geleneĵini hayata ge­iren bir yºnetim 

anlayēĸē benimsenmektedir. Bu anlayēĸē hayat ge­irmek adēna, oda iĸleyiĸinde yēlda 

iki kez yapēlmakta olan Danēĸma Kurulu Toplantēlarēna ilave olarak birimlerle 

birlikte belirlenecek periyodik aralēklarla ķube Baĸkanlarē toplantēsē yapēlmasē, talep 

eden ĸube baĸkanlarēnēn veya temsilcilerin yºnetim kurulu toplantēsēna katēlēm 

saĵlamasē planlanmaktadēr. 

¶ Gēda M¿hendisliĵi eĵitimi veren ¿niversitelerin bulunduĵu illerde mutlaka bir 

temsilcilik veya birim oluĸturulmasē hedeflenmektedir. Bºylece 

ºĵrencilerimizin Odamēzdan daha sistematik ve yoĵun destek almasē 

ama­lanmaktadēr. Aynē bakēĸla, az sayēda ¿ye bulunan ve bu nedenle temsilcilik 

olmayan illerde de ºrg¿tl¿l¿ĵ¿n saĵlanmasē hedeflenmektedir.  

¶ 5996 Sayēlē Kanun ve peĸinden yayēnlanan ikincil mevzuatēn gerek gēda 

g¿venliĵi, gerekse meslek alanēmēzla ilgili olarak yarattēĵē sorunlarēn ­ºz¿m¿ 

i­in s¿rekli ­alēĸma planlarēnēn hazērlanmasē ve uygulanmasē hedeflenmektedir. 
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Bu ama­la atēlmēĸ olan en ºnemli adēmēmēz ñGēda Danēĸmanlēĵēò sisteminin 

en saĵlēklē bi­imiyle hayata ge­irilmesi ºncelikli hedeflerimiz arasēndadēr.  

¶ Meslek alanlarēmēzēn kesiĸtiĵi Odalarla ºzellikle genel politikalarēn 

oluĸturulmasēna m¿dahil ve gerektiĵinde ºnc¿ olabilmek adēna iĸbirliĵi 

i­erisinde ­alēĸmalar yapēlmasēnēn, t¿m Odalara zenginlik ve g¿­ kazandērdēĵēna 

inanēlmaktadēr.  Bu yaklaĸēmda en temel dayanaĵēmēz TMMOB ­atēsē altēnda 

ºrg¿tl¿ olmak ve ger­ekte bir b¿t¿n¿n par­alarē olmaktēr. Bu dºnemde de 

TMMOB ­atēsē altēnda óGēda Politikalarē ¢alēĸma Grubu ­alēĸmalarēnēn devam 

ettirilmesi hedeflenmektedir.  

¶ Aynē yaklaĸēmla; 2 yēl boyunca olduk­a etkin bir noktaya taĸēnan ilgili t¿m sivil 

toplum ºrg¿tleri ile saĵlēklē bir kurumsal iletiĸim ve paylaĸēmēn geliĸtirilerek 

devam etmesi hedeflenmektedir.  

¶ ¥zel sektºrle ger­ek­i yaklaĸēmlarla iletiĸim i­erisinde olunmasē; sektºrle 

ºĵrencilerin, sektºrle Odanēn ve sektºrle ¿niversitelerin baĵlarēnēn 

g¿­lendirilmesi hedeflenmektedir.   

¶ Hazērlanan yasa ve yºnetmeliklere en etkin bi­imde gºr¿ĸ vermeye devam 

etmek, mesleĵimizi temsilen ortaya konulan bu gºr¿ĸlerde bilimsel doĵrulardan 

sapmamak ilkemiz olacaktēr.  

¶ Son dºnemlerde yoĵunluĵu gittik­e artan bilgi kirliliĵi ile m¿cadeleye devam 

etmek ºnceliklerimiz arasēnda yer alacaktēr.   

¶ ¦niversitelerle 8. Dºnemde yeniden meslek alanēmēzla ilgili her konuda etkin bir 

bi­imde kurulan iletiĸim, destekleĸme ve birlikte ¿retme yaklaĸēmē 

s¿rd¿r¿lecektir.  Yēlda iki kez toplanmakta olan ¦niversitelerarasē Gēda 

M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu ile birlikte ders programlarē yeniden gºzden 

ge­irilecek, eĵitim kalitesi sorgulanacak;  yeni bºl¿mlerin a­ēlmasēnda ¿lke 

ihtiya­larē ve standart eĵitim kalitesi karĸēlanmēyorsa, ¿niversitelerle birlikte, 

t¿m arg¿manlar kullanēlarak kamuoyu yaratēlacak ve karĸē duruĸ 

sergilenecektir. ¦niversitelerarasē Koordinasyon Kurulu toplantēlarēnda 

benimsendiĵi ¿zere, ders programlarē dahilinde sistematik olarak Odamēzēn 

kurumsal tanētēmē yapēlacak, t¿m ºĵrencilerin Oda yapēsē ile tanēĸmasē 

saĵlanacaktēr.  

¶ Mesleĵimizin saygēnlēĵēnē arttērmak amacēyla 8. Dºnemde taslaĵē oluĸturulan 

ancak ºrg¿t¿m¿zle paylaĸēlarak geliĸtirilmesine zaman bulunamayan ñGēda 

M¿hendisliĵi Mesleki Etik Koduò ­alēĸmasēnēn tamamlanmasē ve 

¿niversitelerde ders olarak da okutulmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapēlacaktēr.  

¶ ¥nceliklerimizden biri de ¥ĵrenci Temsilciliklerimizdir. Yēllar ºnce tohumlarē 

atēlan ¥ĵrenci Temsilcilikleri yapēlanmasēndan gelen meslektaĸlarēmēzēn, 

hedeflediĵimiz gibi ĸimdi ­eĸitli birimlerimizin Yºnetim Kurullarēnda yer 

aldēklarēnē gºrmek gurur vericidir. Odamēzē g¿venle bērakacaĵēmēz, ºrg¿tl¿l¿k 
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bilinci geliĸmiĸ, sektºrde y¿klendikleri sorumluluklarē fark yaratarak taĸēyan 

gen­ meslektaĸlarēmēzē yetiĸtirmekte ºnemli yeri olan ¥ĵrenci 

Temsilciliklerinin sayēsēnēn ve etkinliklerinin artērēlmasē, devamlēlēĵēn 

saĵlanmasē ºn¿m¿zdeki dºnem i­in temel hedeflerimiz arasēndadēr. 

¶ Odamēzēn sesini duyurabilmesi, meslek alanēnē ilgilendiren konularda ºne 

­ēkabilmesi ve kendini kabul ettirebilmesi i­in basēn ile s¿rekli ve d¿zeyli bir 

iletiĸim i­erisinde olmanēn gerekliliĵine inanēlmaktadēr. Meslek alanēmēzē 

ilgilendiren her konuda basēn organlarēnēn Odamēzē ilk danēĸēlmasē gereken, 

bilimsel temelli duruĸ ve gºr¿ĸ oluĸturan en g¿venilir kurum olarak gºrmesi 

i­in gerekli ­alēĸmalar arttērēlarak devam ettirilecektir 

¶ SMM Belgelendirme ve denetleme sistemi kurumsallaĸtērēlmaya ­alēĸēlacak, bu 

sistemin eĵitimleri ile birlikte ºnceliĵi tartēĸmasēz hale gelen MĶEM 

Yºnetmeliĵiônin ­alēĸmalarē tamamlanacaktēr. Bu yolla, sadece SMM 

eĵitimlerinin deĵil, Oda tarafēndan verilen, hem sektºr yºneticilerine hem de 

meslektaĸlarēmēza hem de ­alēĸanlara yºnelik eĵitimlerin ­eĸitlendirilmesi ve 

t¿m eĵitimlerin kurumsallaĸmasēnēn saĵlanmasē hedeflenmektedir.   

¶ Oda faaliyetlerinin en ºnemli ayaklarēndan birisinin ¿yelerimizin mesleki alanda 

ulusal ve uluslararasē geliĸmeleri tartēĸabilmesi,  sorunlarēnē dile getirmesi ve 

ilgili alanlarda politikalarēn ¿retilebilmesi amacēyla; bilimsel ve teknik 

­alēĸmalar/etkinlikler olduĵuna inanēlmaktadēr. Bu ama­la, g¿ndemdeki 

geliĸmelerin s¿rekli takip­isi olmakla birlikte ihtiya­ olduĵu d¿ĸ¿n¿len her 

konuda g¿ndem yaratēlmasē saĵlanacak, ¿niversitelerden alēnacak destekle, 

¿yelerimizden gelen talepler de gºz ºn¿nde bulundurularak eĵitimler, paneller, 

­alēĸtaylar, sempozyumlar ger­ekleĸtirilmesi yºn¿ndeki ­alēĸmalara ºnem 

verilecektir.  

¶ ¦st birliĵimiz olan TMMOB b¿nyesinde yapēlan t¿m ­alēĸmalarēn i­erisinde yer 

alēnarak, oluĸturulan ­alēĸma gruplarēna saĵlanacak etkin katēlēmla Odamēzēn 

TMMOB ­atēsē altēnda da dikkat ­ekecek ĸekilde temsil edilmesi saĵlanacaktēr. 

Meslek Odalarēnēn ¿lkenin politik ortamē hakkēnda da yol gºsterici olacaĵēnēn 

bilinciyle, ancak hi­bir partinin veya ideolojinin gºlgesi altēnda kalmadan, ¿lke 

ve toplum yararēna bir duruĸ sergilenecektir.  

¶ Ekibimizce benimsenen óbirlikte ¿retmekô yaklaĸēmē ­er­evesinde, Oda 

ºrg¿tl¿l¿ĵ¿n¿n t¿m ¿yelerimizin Oda ile olan iliĸkilerini geliĸtirmek ve 

katēlēmlarēnē saĵlamak ¿zere ¿ye toplantēlarēna ºzen gºsterilecek ve her 

dºnemde etkin ­alēĸtērēlmasē gerekliliĵi vurgulanan ­alēĸma gruplarēnēn d¿zenli 

ve etkin ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak ¿zere ­aba sarf edilecektir. 
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5. ODA YAPISI 

 

5.1. ¦YE  

 

Yēllara Gºre Toplam ¿ye Sayēlarē 

1996 yēlēndan itibaren Odamēzēn yēllara gºre toplam ¿ye sayēlarē (yēlsonlarē 

itibariyle) aĸaĵēdaki grafikte verilmektedir. 2014 yēlē i­in 27.01.2014 tarihine 

kadarki ¿ye sayēsē esas alēnmēĸtēr. 
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Yēllara Gºre ¦ye sayēsē Artēĸē 

1996 yēlēndan itibaren Odamēzēn yēllēk ¿ye artēĸē sayēsē aĸaĵēdaki grafikte 

verilmektedir. 2014 yēlē i­in Ocak ayēnda yapēlan yeni ¿ye kaydē gºr¿lmektedir. 

 

 
 

 

Genel Merkez, ķubeler ve Diĵer Ķller Bazēnda ¦ye Daĵēlēmlarē 

Ķllere Gºre ¦ye Sayēlarē 

Adana 346 Bursa 681 Ķzmir 1710 Nevĸehir 35 

Adēyaman 17 ¢anakkale 100 Kahramanmaraĸ 32 Niĵde 16 

Afyonkarahisar 101 ¢ankērē 16 Karab¿k 30 Ordu 63 

Aĵrē 4 ¢orum 44 Karaman 76 Osmaniye 27 

Aksaray 20 Denizli 231 Kars 9 Rize 65 

Amasya 33 Diyarbakēr 62 Kastamonu 40 Sakarya 139 

Ankara 1175 D¿zce 56 Kayseri 179 Samsun 161 

Antalya 643 Edirne 65 Kērēkkale 17 Siirt 10 

Ardahan 5 Elazēĵ 26 Kērklareli 86 Sinop 7 

Artvin 8 Erzincan 29 Kērĸehir 13 Sivas 44 

Aydēn 160 Erzurum 91 Kilis  5 ķanlēurfa 51 

Balēkesir 216 Eskiĸehir 148 Kocaeli 268 ķērnak 5 

Bartēn 14 Gaziantep 351 Konya 469 Tekirdaĵ 259 

Batman 29 Giresun 52 K¿tahya 71 Tokat 71 

Bayburt 4 G¿m¿ĸhane 11 Malatya 107 Trabzon 114 
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Bilecik 25 Hakkari 6 Manisa 250 Tunceli 8 

Bingºl 6 Hatay 100 Mardin 39 Uĸak 39 

Bitlis 13 Iĵdēr 4 Mersin 361 Van 69 

Bolu 69 Isparta 86 Muĵla 161 Yalova 24 

Burdur 22 Ķstanbul 3063 Muĸ 14 Yozgat 27 

Toplam 13353 Zonguldak 50 

 

 
 

 

5.2. ODA ¢ALIķANLARI  
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GENEL MERKEZ  

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

M. Sinan KAPLAN 23.12.2009 (Devam ediyor) Ķdari M¿d¿r 

Kēvēlcēm COķKUN 19.12.2009 (Devam ediyor) Teknik M¿d¿r 

Serhat Y¦CEL 25.10.2004 (Devam ediyor) B¿ro ķefi 

Nuray KEKE¢ 15.02.2002 (Devam ediyor) Muhasebe ķefi 

T¿lay ¥Z¢ELĶK 30.08.2005 (Devam ediyor) Sekreter 

H¿sniye ĶNGE¢ 19.04.2013 (Devam ediyor) Muhasebe 

Derya ARICAN 03.12.2012 (Devam ediyor) Sekreter 

 

ĶSTANBUL ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Murat AYDIN 17.02.2009-25.03.2013 ķube M¿d¿r¿ 

Sakine Fatma G¦REL 21.02.2013 - 26.10.2013 ķube M¿d¿r¿ 

Seher ¢ETĶN 23.12.2009 (Devam ediyor) Sekreter 

Selahattin KORKMAZ 24.01.2013 (Devam ediyor) Sekreter 

 

ĶZMĶR ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

ķafak BĶRT¦RK 10.02.2003 (Devam ediyor) ķube M¿d¿r¿ 

Esra PEHLĶVAN 01.09.2003 (Devam ediyor) Sekreter 

 

 

ADANA ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Fikriye UZUN  02.02.2011 (Devam ediyor) Sekreter 

 

ANTALYA ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Ahmet ERDEN 15.09.2011 (Devam ediyor) ķube M¿d¿r¿ 

 

BURSA ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Asu ¢ETĶNER KALAYCI 01.01.2009 - 24.06.2013 Sekreter 

Didem SALMAN 10.07.2013 (Devam ediyor) ķube M¿d¿r¿ 

 

KONYA ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Esen DĶKĶCĶ 14.06.2004 (Devam ediyor) Sekreter 

 

MERSĶN ķUBE 

ADI SOYADI  G¥REV S¦RESĶ G¥REVĶ 

Yeĸim DEMĶR 26.07.2004 (Devam ediyor) Sekreter 
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6. ODA TOPLANTILARI  

 

 

6.1. ODA Y¥NETĶM KURULU TOPLANTILARI  

 

9. Dºnem Yºnetim Kurulu, 01.04.2012 - 14.03.2014 tarihleri arasēnda toplam 56 

adet toplantē ger­ekleĸtirmiĸ ve toplam 219 adet karar almēĸtēr. 

 

 

6.2. DENETLEME KURULU TOPLANTILARI  

 

03.11.2012, 17.03.2013, 15.09.2013 ve 16.02.2014 tarihlerinde 4 adet denetim 

toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

6.3. ONUR KURULU TOPLANTILARI  

 

12 Ekim 2012 ve 8 Mart 2014 tarihlerinde 2 adet onur kurulu toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

6.4. ODA DANIķMA KURULU TOPLANTILARI 

 

6.4.1. 9. D¥NEM 1. DANIķMA KURULU TOPLANTISI  

 

9.Dºnem 1.Danēĸma Kurulu Toplantēsē, 54 kiĸinin katēlēmēyla 3 Haziran 2012 

tarihinde G¿r Kent Otelôde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēnēn g¿ndemi, katēlēmcē 

listesi ve tutanaĵē aĸaĵēda yer almaktadēr. 
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TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

9. Dºnem 1. Danēĸma Kurulu Toplantēsē 

 

                Tarih      :  3 Haziran 2012 Pazar  

                Saat       :  10:00 

                Yer         :  G¿r Kent Otel (Mithatpaĸa Caddesi 4, 06410 Ankara) 

 

G¿ndem 

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu  

3. Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

4. 9.Olaĵan Genel Kurul s¿reci ve 9. Dºnem ­alēĸmalarēna yºnelik gºr¿ĸler ve 
deĵerlendirmeler  

5. Dilek ve ¥neriler 

 

Toplantēya Katēlanlar 

 

  Ad-Soyad Birim  

1 Iĸēl VAR Adana ķube 

2 ķehmus ALPASLAN Adana ķube 

3 Ahmet Eren ¥ZESER Antalya ķube 

4 Adem ZAMBAK Bursa ķube 

5 Esin AYSAN Denizli Ķl Temsilciliĵi 

6 Yusuf AVCI Denizli Ķl Temsilciliĵi 



51 
 

7 Murat KARAOĴLU Erzurum Ķl Temsilciliĵi 

8 Ķlkay ¥ZEL Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi 

9 Erg¿n UĴURLUER Gaziantep Ķl Temsilciliĵi 

10 Sevda KARA Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

11 Bediha DEMĶR¥Z¦ Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

12 Petek ATAMAN Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

13 Fatmag¿l TUNCER Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

14 

Eylem Baĸak KAYA 

¢ETĶNER Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

15 Serdar Alp SUBAķI Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

16 Ķsa TAHTA Ķstanbul ķube 

17 Erhan KO¢ Ķstanbul ķube 

18 Ķsmail Hakkē YAķAR Ķstanbul ķube 

19 Volkan SEVĶN¢ Ķstanbul ķube 

20 ķeyma ELĶBOL Ķzmir ķube 

21 Orhan AKDOĴAN Ķzmir ķube 

22 Ahmet SARIG¦L Ķzmir ķube 

23 Ķ.Uĵur TOPRAK Ķzmir ķube 

24 Ķnci ¥ZER Ķzmir ķube 

25 Sevim BĶRCAN Ķzmir ķube 

26 G¿lnur CĶNGĶ Ķzmir ķube 

27 Ulaĸ Y¦KSEL Ķzmir ķube 

28 Erkan SUNAOĴLU Karaman Ķl Temsilciliĵi 

29 Abdullah OĴUL Karaman Ķl Temsilciliĵi 

30 M.Hulusi ADA Konya ķube 

31 Fatma TUTAR Konya ķube 

32 Ķbrahim KO¢ Konya ķube 

33 Memiĸ ¥ZDEMĶR Konya ķube 

34 Ersin ¦NSAL Mersin ķube 

35 Yusuf DEĴĶRMENCĶ Mersin ķube 

36 Billur YĶĴĶT ¥ĵrenci 

37 Tuba G¦NAY ¥ĵrenci 

38 Sena YILDIRIM ¥ĵrenci 

39 Merve ERDEM ¥ĵrenci 

40 ķakir ADA Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi 

41 Recep ¥ZMETĶN TMMOB Y.K.¦yesi 
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42 Yusuf SONG¦L ¦ye 

43 Yaĸar ¦Z¦MC¦ ¦ye 

44 Kadir DAĴHAN ¦ye 

45 Mehmet BĶNG¥L ¦ye 

46 C.Sel­uk ESEN  ¦ye 

47 Murat YAL¢INKAYA ¦ye 

48 Atakan G¦NAY ¦ye 

49 Abdi K¥SEM ¦ye 

50 Iĸēk Sena MECĶT ¦ye 

51 Mukaddes ķAMĶLOĴLU ¦ye 

52 Ziver ¢ĶMEN Zonguldak Ķl Temsilciliĵi 

53 Ķrem UZUNSOY Zonguldak Ķl Temsilciliĵi 

54 Tuĵrul DERELĶ Zonguldak Ķl Temsilciliĵi 

 

 

 

9. Dºnem 1. Danēĸma Kurulu Toplantēsē Tutanaĵē 

 

9.Dºnem 1.Danēĸma Kurulu Toplantēsē ­ēktēlarē, g¿ndem baĸlēklarē altēnda ele 

alēnmēĸtēr. 

 

1.G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

¶ G¿ndem okunmuĸ, ºnerilen g¿ndem maddeleri eklenerek kabul 

edilmiĸtir.  

 

2.Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu 

¶ Yºnetim Kurulu Baĸkanē tarafēndan, Genel Kurulôdan bu yana yapēlan 

­alēĸmalar ve faaliyetler hakkēnda bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 

   

3.Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

¶ Sayman ¿yemiz Serdar Alp SUBAķI tarafēndan Odamēz mali durumu, 

alēnmasē gerekli ºnlemler ve hukuki s¿re­ler konularēnda 

bilgilendirmeler yapēlmēĸtēr. 

 

¶ ķube ve Temsilcilikler de dahil olmak ¿zere t¿m birimlerin kendi 

aralarēnda ¿cretsiz ve ¿yeler ile de uygun tarifeler ¿zerinden kolaylēkla 

iletiĸime ge­ebilmesini saĵlamak ¿zere telefon ve hatlarēnēn alēnmasē 

ºnerildi.   

 

¶ Oda ­alēĸanlarēnēn asgari ¿cretle ­alēĸtērēlmasē, tek sekreter ­alēĸan 

ĸubelerde sekreter yerine tek m¿hendis istihdam edilmesi gerektiĵi 

talebine karĸēlēk ofiste tek ­alēĸanēn m¿hendis olmasēnēn, oradaki t¿m 

temizlik ve ikram iĸlerini de onun yapmasē anlamēna geleceĵi, bunun 
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da tartēĸēlmasē gerektiĵi ve bir sonraki Danēĸma Kurulu toplantēsēnda 

birimlerin de bunu kendi i­inde deĵerlendirmiĸ olarak hazērlēklē 

gelmeleri halinde konunun bir kez daha tartēĸēlabileceĵi konuĸuldu. 

 

4. 9.Olaĵan Genel Kurul s¿reci ve 9. Dºnem ­alēĸmalarēna yºnelik 

gºr¿ĸler ve deĵerlendirmeler  

¶ TMMOB ve Oda Genel Kurul ve Danēĸma Kurullarēna katēlēmēn ­ok 

az olduĵu, bunu arttērmak i­in ­aba sarf etmek gerektiĵi, ºzellikle 

TMMOB Genel Kuruluna katēlēmēn son derece d¿ĸ¿k olduĵu,  bu 

konuda Disiplin Yºnetmeliĵi ­alēĸtērēlmasē gerektiĵi, 

 

¶ Genel Kurullarēmēz kēsēr ­ekiĸmelerle ge­tiĵi, Genel Kurullarda ¿lke 

ve meslek konularēnēn konuĸulmasēnēn temel hedef olmasē gerektiĵi, 

 

¶ Genel Kurula katēlan ºĵrencilerin tutumlarēnēn doĵru olmadēĵē, ancak 

ºĵrencilerin Genel Kurullara katēlmamalarēnēn bir se­enek olmadēĵē, 

ºĵrencilerin Genel Kurula katēlēmēnēn kurala baĵlanarak devam 

ettirilmesi gerektiĵi 

 

¶ Genel Kurul g¿venliĵiyle ilgili bir prosed¿r oluĸturulmasē gerektiĵi 

¶ Genel Kurul sonunda bir sonu­ bildirgesi yayēnlanmasē gerektiĵi  

 

¶ Odanēn d¿zenlediĵi toplantēlara, Genel Kurula ve Danēĸma Kuruluna 

katēlmayan temsilciliklerin daha aktif hale gelmelerini saĵlayacak yeni 

atamalar yapēlabileceĵi, 

 

¶ ¥rg¿tl¿l¿k modelimizin tartēĸēlmasē, daha etkin bir ºrg¿tl¿l¿k 

modelinin oluĸturulabilmesi i­in ĸubelerden ve temsilciliklerden -

elektronik ortamda da olabilir-  oluĸan bir komisyon ile beyin fērtēnasē 

yapēlmasēnēn, daha sonra ortaya konulan modelin de ¿yelerin gºr¿ĸ¿ne 

a­ēlarak ciddi bir bi­imde tartēĸēlmasē gerektiĵi; bu konuda ­alēĸtaylar 

yapēlmasēnēn, gerektiĵinde bir Danēĸma Kuruluônun (ºrneĵin bir 

sonraki) bu konuya ayrēlarak ºrg¿tl¿l¿k sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ne yºnelik 

somut adēmlar atēlmasēnēn gerektiĵi 

 

¶ Yeni temsilcilikler oluĸturulurken yakēn illerdeki birimlerin katkē ve 

gºr¿ĸ¿n¿n alēnmasē gerektiĵi 

 

¶ Sayēya bakēlmaksēzēn Doĵuda, G¿neydoĵuda, Doĵu Karadenizôde ve 

ĸu anda ulaĸamadēĵēmēz baĸka bºlgelerde de temsilcilik a­ēlmasē ve 

bunun i­in ­alēĸmalar yapēlmasē gerekliliĵi, 

 

¶ ķube ve temsilciliklerin ­alēĸmalarēnēn kendi bºlgelerinde sēnērlē olmasē 

gerektiĵi, Bakanlēklarēn merkezlerinin, TBMMônin ve siyasi partilerle 

yapēlacak gºr¿ĸmelerin genel merkezin sorumluluĵunda olduĵu 
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¶ Merkez yºnetiminin katēldēĵē ve paydaĸ olduĵu Ankara dēĸēnda 

ger­ekleĸen bazē toplantēlar ve etkinliklerin ïeĵer birimlerimizin 

olduĵu illerde yapēlēyorsa- gºrevli olarak katēlacak Merkez Yºnetim 

Kurulu ¦yesinin kararēnēn alēnmasēndan sonra,  katēlacak kiĸinin ve 

etkinlik i­eriĵinin ilgili birime e-posta ile bildirilmesi gerektiĵi 

 

¶ Web sitesi eĵitimine gelemeyen birimlerin, sitelerini kullanamadēklarē 

bu sebeple de yeni bir eĵitim planlanmasēnēn ihtiya­ olduĵu,  

 

¶ SMM eĵitimlerinin ºnce Genel Merkezde olgunlaĸtērēlacaĵē ve Eyl¿l 

ayēna kadar illerde verilmesinin hedefler arasēnda olmadēĵē, bu zaman 

zarfēnda, birimlerimizde de bu eĵitimin verilmesi i­in eĵitim 

kriterlerinin ve yºntemlerin tam olarak oturtulacaĵē, 

 

¶ ¦yelerin bilgilerinin g¿ncellenmesi ve ulaĸēlamayan ¿yeler ile ilgili 

olarak ­alēĸma yapēlmasē, kimlik numaralarē bulunmayan ¿yelerin 

merkeze bildirilmesi ve konunun avukat ile ortaklaĸa ­ºz¿lmesi, 

 

konularē gºr¿ĸ¿ld¿. 

 

¶ Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēôyla Ekmek Tebliĵinde ge­en 

hijyen eĵitimleri konusunda Odamēzēn Bakanlēk ile bir protokol 

imzalanmasē i­in giriĸimlerde bulunmasē talebi ¿zerine tebliĵde ge­en 

hijyen eĵitimleriyle ilgili olan h¿km¿n, odalarēn bu eĵitime girmesine 

izin vermediĵi, fakat bunun olmasē i­in yine de Bakanlēk nezdinde 

giriĸimlerde bulunulduĵu aktarēldē. 

 

¶ Gºn¿ll¿ gēda m¿fettiĸliĵiyle ilgili olarak, Genel Merkezin Bakanlēktaki 

ilgili genel m¿d¿r yardēmcēsēndan sºzl¿ olarak aldēĵē bilgileri -

Bakanlēĵēn asla bºyle bir uygulamasē yok, gºn¿ll¿ gēda m¿fettiĸliĵiyle 

ilgili en ufak bir ­alēĸma yok. Bºyle bir uygulamanēn yapēlmamasē 

konusunda da bunu yapan valilikler uygun bir dille bakanlēk tarafēndan 

uyarēldē- yazēlē olarak da sorup, yazēlē cevap istemesine ve alēnan 

cevabēn da t¿m iletiĸim ile paylaĸēlarak web sitesinden de 

yayēnlanmasēnēn m¿mk¿n olabileceĵi, Gºn¿ll¿ gēda m¿fettiĸlerinin 

ñbilin­li gēda t¿keticisiò olarak algēlanmasē gerektiĵi deĵerlendirildi.  

 

5. Dilek ve ¥neriler 

¶ Saĵlēk Bakanlēĵēnēn bir uygulamasē olarak, Halk saĵlēĵēnē yakēndan 

ilgilendiren sulardan artēk yeteri kadar ºrnek alēnmamasē, bu kotanēn 

kaldērēlmasē ve numune alēm noktalarēnēn daha ­ok temsili esas alarak 

artērēlmasē konusunda Genel Merkezden bir ­alēĸma yapmasē talebi 

¿zerine konu hakkēnda biraz daha destek olacak birka­ paragraflēk bir 

bilgi aktarēldēĵē taktirde, ¿zerinde ­alēĸēlarak su ºrnekleriyle ilgili 

Bakanlēk nezdinde bir giriĸimde bulunulabileceĵi aktarēldē. 
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¶ ¢alēĸan ¿yelere firma ziyaretleri planlanarak farkēndalēĵēn 

arttērēlabileceĵi, Resmi kurumlar ve Belediyelere ziyaretler 

ger­ekleĸtirilerek Gēda M¿hendisi Ķstihdamēnēn ºneminin 

aktarēlabileceĵi, bu ziyaretlerin biriken bor­larē toplamada ºnemli 

faydalar saĵlayacaĵē deĵerlendirildi.   

¶ Oda tarafēndan verilen eĵitimlerin, il temsilcilerine ve ĸubelerdeki 

yºnetim kurulu ¿yelerine, emek verenlere indirimli veya ¿cretsiz bir 

ĸekilde verilmesi konusu hakkēnda ilk baĸkanlar toplantēsēnda 

kriterlerinin belirlenmesine, bunun i­in de birimlerin baĸkanlar 

toplantēsēndan ºnce konu hakkēnda ­alēĸma yapmasē ve toplantēya 

hazērlēklē gelmesi talep edildi 

 

¶ Taban ¿cretler belirlenirken emsal tutulan kamuda ĸu anda 8ôe 1ôde 

­alēĸan bir m¿hendisin maaĸēnēn 2500 TL olmadēĵē,  maaĸlarda 

giydirilmiĸ haklarēn bulunduĵu, net maaĸēn 1800 TL civarēnda olduĵu 

Odamēzēn belirlediĵi taban ¿cretlerin de bu seviyelere ­ekilmesi 

talebine karĸēlēk konunun 3 Oda Baĸkanē tarafēndan deĵerlendirileceĵi, 

bu arada da birimlerimizden gelecek ºnerilerin de deĵerlendirileceĵi 

belirtildi.  

 

¶ KOSGEB eĵitimlerinin Ege Bºlge ķube ºrneĵinde olduĵu gibi, Oda 

i­in ­ok ciddi bir gelir kaynaĵēna dºn¿ĸt¿r¿lebileceĵi, (Ege Bºlge 

ķubeônin yaptēĵē uygulamada; katēlan ¿yelerden kesinlikle ¿cret 

alēnmadēĵē, katēlēm i­in ¿ye aidatēnē kapatma koĸulu konduĵu 

aktarēldē.) aynē zamanda, Odamēzēn herhangi bir hizmetinden 

yararlanacak olan ¿yemizin, -seminer olabilir, eĵitim olabilir-  aidat 

borcunu tamamlayēp sonrasēnda iĸlem yaptērmasē gerekliliĵi bir kez 

daha hatērlatēldē. 

 

¶ Birimlerin Genel Merkezden herhangi bir iĸlem yapēlmadan kendi 

haber ve duyurularēnē doĵrudan yayēna koyma isteĵi deĵerlendirildi, 

konunun web sitesinin teknik altyapēsēnēn da elverdiĵi ºl­¿de uygun 

bi­imde ­ºz¿mleneceĵi bilgisi aktarēldē. 

 

¶ ĶķKURôun belirlediĵi kriterlerin araĸtērēlarak, Odamēzda iĸ ilanlarēnēn 

verilmesi amacēyla ĶķKURôdan temsilcilik alēnmasēnēn yollarēnēn 

araĸtērēlmasē talep edildi ve kiĸisel e-posta adreslerinden yapēlan iĸ 

duyurularēnēn hukuki a­ēdan bir sorun yaratēp yaratmayacaĵē 

konusunun, avukatēmēza danēĸēlmasēna karar verildi 

 

¶ Genel Merkezin katēldēĵē ­alēĸmalara ve verdiĵi gºr¿ĸlere yºnelik 

olarak ºnceden birimlerden gºr¿ĸ almasē talep edildi 

 

¶ Baĸarēlē m¿hendislerin plaket veya benzeri ºd¿llerle onore edilmesi; 

dergimizde ñi­imizden biriò sayfasē oluĸturularak meslekte baĸarē 

saĵlamēĸ, fark yaratmēĸ kiĸilerin tanētēlmasē ºnerildi. Konunun 

zorluklarē deĵerlendirildi. Her ikisinde de objektif kriter belirlemenin 
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ve sistematik uygulamayē saĵlamanēn zorluklarē vurgulanarak; bu 

zorluĵu aĸacak ºnerilerin birimlerce oluĸturularak bir sonraki Danēĸma 

Kuruluôna getirilmesi uygun bulundu.  

 

¶ Coĵrafi iĸaret patenti almēĸ ¿r¿nlerin denetlenmesi hakkēnda Genel 

Merkezimizce ĸube ve temsilciliklerimiz i­in bir uygulama prosed¿r¿ 

hazērlamasē hakkēnda ­alēĸmalarēn yapēlmasē talebi ¿zerine konu ile 

ilgili ­alēĸmanēn 2.Baĸkanēmēz Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ baĸkanlēĵēnda 

y¿r¿t¿leceĵi ve ­alēĸtay ­ēktēsē halinde birimlerimizle paylaĸēlacaĵē 

aktarēldē. 

 

¶ Okul s¿t¿ projesi ile ilgili Bakanlēĵa katkē anlamēnda giriĸimlerde 

bulunulmasē gerektiĵi dile getirildi. 

 

¶ ¥ĵrenci temsilciliklerinin se­im zamanlarēnēn Nisan Mayēs aylarēnda 

olmasēnēn uygun olup olmadēĵēnēn ilk ºĵrenci Danēĸma Kuruluônda 

tartēĸēlmasēnēn ºnerilmesi gerektiĵi 

 

¶ ¥n¿m¿zdeki dºnemde yapēlacak olan danēĸma kurulu ve baĸkanlar 

toplantēlarēnēn bir kēsmēnēn farklē illerde d¿zenlenmesi talebi ¿zerine 

bir sonraki Danēĸma Kurulunun Ķstanbulôda yapēlmasē ºnerildi. Konu 

hakkēnda Genel Merkez Yºnetim Kurulunun bir karar vermesi 

kararlaĸtērēldē. Sonraki toplantēlar i­in de istekli olan diĵer 

birimlerimizin -Konya, Tekirdaĵ, Ķzmir gibi-  bir ĸube bir temsilcilik 

ĸeklinde sēralanabileceĵi ºnerildi. 

 

¶ ¥rg¿tl¿l¿k ­alēĸtayē, GDO ­alēĸtayē ve Gēda takviyeleri konusuyla ilgili 

Odamēzēn bir gºr¿ĸ ve ­er­eve oluĸturmasē i­in bir ­alēĸtay yapēlmasē 

ºnerildi 

 

¶ 3.Danēĸma Kurulu Toplantēsēnēn g¿ndemine 2. Toplantē sērasēnda, t¿m 

birimlerin katkēlarē ile ortaklaĸa karar verilmesi ºnerisi getirildi 

 

Danēĸma Kurulu Toplantēsē ­ēktēlarēn birimlerimizle paylaĸēlmasēnēn ºnemi 

vurgulandē. 
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6.4.2. 9. D¥NEM 2. DANIķMA KURULU TOPLANTISI  

 

9.Dºnem 2.Danēĸma Kurulu Toplantēsē, 65 kiĸinin katēlēmēyla 24 Kasēm 2012 

tarihinde Ķstanbul Ķlkºĵretim Okulu Konferans Salonuônda ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Toplantēnēn g¿ndemi, katēlēmcē listesi ve tutanaĵē aĸaĵēda yer almaktadēr. 
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TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

9. Dºnem 2. Danēĸma Kurulu Toplantēsē 

 

Tarih      :  24 Kasēm 2012 Cumartesi  

Saat       :  10:00 

Yer         :  Ķstanbul Ķlkºĵretim Okulu Konferans Salonu 

   (Selahattin Pēnar Cad. No: 30 34394 Mecidiyekºy ķiĸli ï ĶSTANBUL) 

 

G¿ndem 

1. G¿ndemin Okunmasē ve Oylanmasē 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu  

3. Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

4. TMMOB Yasa Deĵiĸikliĵi  

5. ¥rg¿tl¿l¿k  

6. Ķstihdam 

7. Eĵitici Kriterleri/Eĵitimler/Se­ici Kurul 

8. Dilek ve ¥neriler 

 

Toplantēya Katēlanlar 

 

  Ad-Soyad Birim  

1 ķehmus ALPASLAN Adana ķube 

2 Levent YERG¥K Adana ķube 

3 G¿lĸah BATMAN Adana ķube 

4 

Fadim YAPAR 

YURDACAN Adana ķube 

5 Hakan YURDACAN Adana ķube 

6 Iĸēl VAR Adana ķube 

7 A.Eren ¥ZESER Antalya ķube 

8 Ahmet ERDEN Antalya ķube 

9 Nilg¿n OLAN Aydēn Ķl Temsilciliĵi 

10 Mehmet TOKMAK Bolu Ķl Temsilciliĵi 

11 Yēldēz ¥zge YOZGATLI Bursa ķube 

12 Lale YILDIZ Bursa ķube 

13 Cemil G¦LSU Denetleme Kurulu Yedek ¦ye 

14 Esin AYSAN Denizli Ķl Temsilciliĵi 

15 Yusuf AVCI Denizli Ķl Temsilciliĵi 

16 Ulaĸ Y¦KSEL Ķzmir ĸube 

17 Orhan AKDOĴAN Ķzmir ĸube 

18 H¿lya YILMAZ Ķzmir ĸube 

19 Zafer ERBAY Ķzmir ĸube 
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20 ķeyma ELĶBOL Ķzmir ĸube 

21 Kudret ¢ETĶN Ķzmir ĸube 

22 Ķ.Uĵur TOPRAK Ķzmir ĸube 

23 Nil¿fer KARADAL Ķzmir ĸube 

24 Murat KARAOĴLU Erzurum Ķl Temsilciliĵi 

25 Ķlkay ¥ZEL Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi 

26 Erg¿n UĴURLUER Gaziantep Ķl Temsilciliĵi 

27 Sevda KARA Genel Merkez Y.K.¦yesi 

28 Fatmag¿l TUNCER Genel Merkez Y.K.¦yesi 

29 Serdar Alp SUBAķI Genel Merkez Y.K.¦yesi 

30 Bediha DEMĶR¥Z¦ Genel Merkez Y.K.¦yesi 

31 Petek ATAMAN Genel Merkez Y.K.¦yesi 

32 Sedat KURU Ķstanbul ķube 

33 Erhan KO¢ Ķstanbul ķube 

34 Sadēk G¥NEķ Ķstanbul ķube 

35 Gºkhan DĶK Ķstanbul ķube 

36 Ķsa TAHTA Ķstanbul ķube 

37 Murat G¥¢ Ķstanbul ķube 

38 Volkan SEVĶN¢ Ķstanbul ķube 

39 Reha KESKĶNOĴLU Ķzmir ķube 

40 Fikret T¦RKMEN Kayseri Ķl Temsilciliĵi 

41 Erg¿l T¦RKASLAN Kayseri Ķl Temsilciliĵi 

42 Serhan SĶTTĶ Kayseri Ķl Temsilciliĵi 

43 Ayĸe ¥NEY Konya ķube 

44 Mehmet Hulusi ADA Konya ķube 

45 Ķbrahim KO¢ Konya ķube 

46 Nuri ķAHĶN Ķstanbul ĸube 

47 Sel­uk ESEN Ķstanbul ĸube 

48 Fatma ¢UKUROVA Mersin ķube 

49 Demet ķAHUTOĴLU Mersin ķube 

50 Se­il Z¿mra ZAMAN Mersin ķube 

51 Recep HELVACI Onur Kurulu ¦yesi 

52 Dilek BOYACIOĴLU Onur Kurulu ¦yesi 

53 ķakir ADA Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi 

54 Recep ¥ZMETĶN TMMOB Yºnetim Kurulu ¦yesi 
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55 Emrullah ATIķ Van Ķl Temsilciliĵi 

56 Tuĵrul DERELĶ Zonguldak Ķl Temsilciliĵi 

57 Berhan ULUARSLAN Zonguldak Ķl Temsilciliĵi 

58 I. Sena MECĶT ¦ye 

59 Mithat TAķ ¦ye 

60 Rabia ¥ZER ¦ye 

61 Nebiye ¢OLAK ¦ye 

62 

Tuncay 

KAHLEOĴULLARI ¦ye 

63 Ķbrahim KAYA ¦ye 

64 Ķlker ¢ALIķKAN ¦ye 

65 Veli YORGANCI ¦ye 

 

9. Dºnem 2. Danēĸma Kurulu Toplantēsē Tutanaĵē 

 

9.Dºnem 2.Danēĸma Kurulu Toplantēsē ­ēktēlarē, g¿ndem baĸlēklarē altēnda ele 

alēnmēĸtēr. 

 

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

¶ G¿ndem okunmuĸ, ºnerilen g¿ndem maddeleri de eklenerek aĸaĵēdaki 

ĸekliyle kabul edilmiĸtir.  

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu  

3. Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

4. TMMOB Yasa Deĵiĸikliĵi  

5. Eĵitici Kriterleri/Eĵitimler/Se­ici Kurul 

6. Ķstihdam, ¿niversite sayēlarē ve kontenjanlarē, Y¥K Yasasē,  

7. Taban ¿cretleri  

8. Dilek ve ¥neriler 

 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu 

¶ Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek Ataman tarafēndan, 9.Dºnem 

1.Danēĸma Kurulu Toplantēsēôndan bu yana yapēlan ­alēĸmalar ve 

faaliyetler hakkēnda bilgilendirme sunumu yapēldē.  Peĸinden Yazman 

¦yemiz Fatmag¿l ¢ēra Tuncer tarafēndan TMMOB Taban ¦cret 

Belirleme ¢alēĸmasē ve Yazman ¿yeler toplantēsē hakkēnda bilgi 

verildi. TMMOB Yºnetim Kurulu ¦yemiz Recep ¥zmetin tarafēndan 

TMMOB ¥ĵrenci Evi hakkēnda bilgilendirmede bulunuldu.  

 

3. Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

¶ Yºnetim Kurulu Sayman ¿yemiz Serdar Alp Subaĸē tarafēndan Odamēz 
mali durumu, konusunda bilgilendirmeler yapēlarak ķube ve Temsilcilikler 

de dahil olmak ¿zere t¿m birimlerin uygun tarifeler ¿zerinden kolaylēkla 

iletiĸime ge­ebilmesini saĵlamak ¿zere ihtiya­ duyulan sayēda telefon ve 
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hatlarēnēn alēndēĵē ve daĵētēmlarēnēn tamamlandēĵē aktarēldē. ķube ve 

Temsilciliklerin sponsorluk karĸēlēĵē demirbaĸ alēmē yapēp yapmadēklarē 

konusuyla ilgili gºnderilen yazēmēza cevap vermeyen birimlerimizin cevap 

vermesi istendi. O cevaba gºre Denetleme Kurulumuzun raporunu 

tamamlayacaĵē ifade edildi. 

 

¶ Ķzmir ķube tarafēndan ĶZP Belgeleri takip sisteminin Oda gelirleri a­ēsēndan 

ºnemi vurgulandē. Takip sisteminin her bir ĸube tarafēndan uygulanmasē 

gerektiĵi ifade edildi.    

 

4. TMMOB Yasa Deĵiĸikliĵi  

¶ Gºr¿ĸ sormak ¿zere resmi yollardan TMMOBôye iletilmeyen fakat bir 
torba yasa ile TMMOB Yasasēônda da deĵiĸiklik yapēlmaya hazērlanēlan bir 

s¿re­ten ge­tiĵimiz, bu ­er­evede Gēda M¿hendisleri Odasē olarak ¿st 

birliĵimiz olan TMMOBôye ­ēkartēlmaya ­alēĸēlan ve TMMOBônin 

bºl¿nerek ve piyasalaĸtērēlarak yok edilmek istendiĵi yasaya karĸē ne gibi 

­alēĸmalar yapēlabileceĵi ve ne gibi ºnlemler alēnabileceĵi yºn¿nde 

tavsiyelerde bulunmanēn gºrevimiz olduĵu ifade edilerek birimlerimizden 

gºr¿ĸ ve ºnerileri istendi.  

 

¶ Kanunun anayasaya aykērē gºz¿kmediĵi, bu y¿zden hukuksal olarak 
yapēlabilecek fazla bir ĸeyin olmadēĵēnēn altē ­izildi. Fakat yine de yasanēn 

­ēkmasē durumunda ana muhalefet partisi aracēlēĵēyla veya meclisteki 

milletvekillerinin 1/5ôi ile Anayasa Mahkemesiône yasanēn iptali i­in 

baĸvuru yapēlabileceĵi konuĸuldu. 

 

¶ Yasa mecliste gºr¿ĸ¿l¿rken, ºncesinde ve sonrasēnda ñKamunun 

hassasiyetini oluĸturma noktasēnda neler yapēlabilir?ò stratejileri ¿zerinde 

konuĸuldu.  

 

¶ Bu torba yasada sadece TMMOB ile ilgili d¿zenlemelerin olmadēĵē, t¿m 
¿lkeyle ilgili d¿zenlemelerin olduĵu; ormancēmēzē, kºyl¿m¿z¿, 

memurumuzu, iĸ­imizi, t¿m halkēmēzē ilgilendiren deĵiĸikliklerin sºz 

konusu olduĵu,  bu sebeple torba yasaya bir b¿t¿n olarak karĸē duruĸ 

sergilenmesi gerektiĵi ºnerileri geldi. Sivil toplum ºrg¿tleri ve ­evre 

ºrg¿tleri ile ortaklaĸēlmasē gerektiĵi, gerekirse mitingler ve oturma 

eylemlerinin yapēlabileceĵi ifade edildi. Bu birlikteliĵi saĵlamak i­in de 

yerel medyanēn kullanēlabileceĵi, ĶKKôlarēn t¿m T¿rkiye'de aynē saatte, 

aynē g¿nde her ilde eĸzamanlē basēn a­ēklamalarē yapabileceĵi, bu yolla da 

basēnēn ve halkēn dikkatinin ­ekilebileceĵi fikri ºne s¿r¿ld¿. Yine t¿m 

derneklerle ve meslek ºrg¿tleriyle bir araya gelip m¿mk¿n olduĵunca geniĸ 

bir platformda kamuoyuna a­ēklamalar yapmanēn ºnemi vurgulandē. Ayrēca 

meclisteki milletvekillerinden TMMOB ¿yesi olanlarēn aracēlēĵēyla da 

sesimizin mecliste duyurulabileceĵi sonu­ alēnamēyorsa sºz konusu 

vekillerin TMMOB Onur Kuruluna verilmesi ve orada bir baskē unsuru 

oluĸturulmasē gerektiĵi ifade edildi.   
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¶ Sosyal medyayla kamuoyu yaratēlabileceĵi, bunun ºrneklerinin yaĸandēĵē 
bazē yasa d¿zenlemelerinin ve alēnmasē d¿ĸ¿n¿len kararlarēn twitter ve 

facebook aracēlēĵēyla gºnderilen binlerce mesaj ile engellendiĵi aktarēldē. 

Twitterôda belli saatler arasēnda atēlan mesajlarēn dikkate alēndēĵēnē, bir 

hashtag ve bir g¿n belirlenmesi ile birlikte sadece gēda m¿hendislerinin 

deĵil TMMOB ­atēsē altēnda yer alan t¿m meslek disiplini mensuplarēnēn 

gºndereceĵi mesajlarē ile dikkat ­ekilebileceĵi ºnerisi getirildi. 

 

¶ Her ilde mutlaka bir yerel televizyon bulunduĵu ve bu televizyonlarda 
g¿ndem oluĸturulabileceĵi aktarēldē. 

 

5. Eĵitici Kriterleri/Eĵitimler/Se­ici Kurul  

¶ Danēĸma Kurulu ºncesinde iki ĸubemizden gelen ºneriler sonucunda 
oluĸturulan ve birimlerimize iletilen taslak eĵitici kriterleri katēlēmcēlara 

sunuldu. Odamēzēn saygēnlēĵē ve etkinliĵi a­ēsēndan gerek eĵiticinin 

ñdonanēmò ve ñiletiĸim becerileriònin; gerekse TMMOB ve Odamēz ilkeleri 

ile ­eliĸen tavērlara sahip olmamasēnēn; Oda sºylemleri ile ters 

d¿ĸmemesinin ºnemi vurgulandē. Aynē kriterlerin sponsorluktan, kurumsal 

iĸbirliĵine bir­ok konuda ge­erli olduĵu ºrneklerle vurgulandē. Odaônēn 

kuruluĸundan bu yana genel bir eĵilim olarak uygulanan ancak yazēlē halde 

olmayan kurallarēn geniĸleyen Oda ºrg¿t¿ karĸēsēnda yazēlē kurallara 

dºn¿ĸt¿r¿lmesi ihtiyacē duyulduĵu aktarēldē. Eĵitmen se­imlerinin 

yapēlabilmesi i­in bir se­ici kurul oluĸturulmasē gerekliliĵi ve bu kurulun 

ne ĸekilde ĸekillendirilmesi gerektiĵi gºr¿ĸ¿ld¿. 

 

¶ Genel Merkez; bu konuda yapēlacak ­alēĸmalar netleĸinceye kadar 

birimlerde yapēlacak her t¿rl¿ eĵitim i­in eĵitmenin ºzge­miĸinin ve 

sunumunun Genel Merkez ile paylaĸēlmasē ve gelecek onay sonrasēnda 

duyuruya ­ēkēlmasē ve web sitelerinde yer verilmesi gerektiĵini ºnemle 

vurguladē. Ana Yºnetmeliĵe gºre, birimlerde verilen eĵitimlerde ortak 

noktada buluĸulmasē gerekliliĵi olduĵu ve bunu saĵlama sorumluluĵunun 

da Genel Merkeze ait olduĵu ifade edildi.  Bu konuda illerden gelen 

taleplerin gerekli deĵerlendirmeye izin verecek zamanlamada olmasē 

gerektiĵi aktarēldē.  

 

¶ Eĵitici, eĵitim notlarēnē ­oĵaltēlmasēna yºnelik ilkeler, uyulmasē gereken 

ilkeler, eĵiticilerin kimler tarafēndan deĵerlendirilmesi gerektiĵi, Oda 

ilkelerine ters d¿ĸmeme gibi pek ­ok a­ēdan y¿r¿t¿len deĵerlendirmeler 

sonucunda; ilgili taslaĵēn 27 Kasēm 2012 tarihinde bir kez daha birimlere 

gºnderilmesine; 4 Aralēk 2012 Salē g¿n¿ne kadar somut ºnerilerle dºn¿ĸ 

yapmalarēnēn talep edilmesine; birimlerden gelen gºr¿ĸleri inceleyerek 

temel prensipleri belirlemek ve bir metot geliĸtirmek i­in aĸaĵēdaki 

isimlerle interaktif bir ­alēĸma grubu oluĸturulmasēna karar verildi. Bu 

grupta yer almayan ancak katkē verecek eĵitmen/uzmanlarēn ­alēĸma 

gurubuna isim bildirmeleri halinde katēlmalarēnēn m¿mk¿n olacaĵē 

vurgulandē.   
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1. Fadim YAPAR YURDACAN 

2. Mehmet Hulusi ADA 

3. Prof. Dr. Dilek BOYACIOĴLU 

4. Do­. Dr. Murat KARAOĴLU 

5. Sevda KARA 

6. Prof. Dr. Aykut AYTA¢ 

7. Fikret OKANT 

8. B¿lent ķIK 

 

¶ Kaliteli eĵitim vermenin esas olmasē, bunu saĵlamak i­in de prensiplerin 
yazēlē kurallara baĵlanmasē gerektiĵi ve sonu­ olarak bir eĵitim 

standardēnēn oluĸturulmasē gerektiĵi aktarēldē. 

 

¶ Odaônēn teorik eĵitimlerinin daha sonra verilecek pratik eĵitimlerle 

tamamlanmasēnēn, bir anlamda seri paket eĵitimlerin faydalē olacaĵē 

belirtildi.  

 

¶ 3.ĸahēslara verilen/verilecek eĵitimlerin de ele alēnmasē gerektiĵi, talep 
¿zerine bazē eĵitimlerin ¿cretsiz verildiĵi (Fērēncēlara), ancak bunu ¿cretli 

veren kurumlarēn tepkisinin olduĵu vurgulandē, bu konuda Oda duruĸunun 

ºnemli olduĵu ve acilen karara baĵlanmasē gerektiĵi ifade edildi. 

 

¶ Hijyen eĵitimlerini veren kurumlarēn bunu uygun koĸullarda vermediĵinin, 
3 saatlik ya da yarēm g¿nl¿k eĵitimlerin amaca hizmet etmediĵinin 

Bakanlēĵa aktarēlmasē gerektiĵi aktarēldē. 

 

¶ Ķĸ geliĸtirme eĵitimlerinin ­ok ºnemli olduĵu, Odanēn da bu eĵitimleri 
vermesi gerektiĵi ifade edildi. 

 

6. Ķstihdam, ¦niversite Sayēlarē ve Kontenjanlarē 

¶ TARGELôde istihdam edilen ziraat m¿hendisi ve veterinerlerin, kēsa bir 

kurum i­i eĵitimden ge­irilerek denet­i olarak gºrevlendirildiĵi, bu 

durumun TARGELôin hedefine aykērē olduĵu, TARGELôin amacēnda kºye, 

tarlaya, ahēra hizmet gºt¿rmek olduĵu ifade edildi. TARGEL personeli olan 

ziraat m¿hendisi ve veterinerlerin usuls¿z, hukuksuz bir ĸekilde denetime 

­ekilmesinin denet­i ihtiyacēnēn belirtisi olduĵundan yola ­ēkarak bu iĸi asēl 

yapmasē gereken gēda m¿hendislerinin maĵdur edildiĵine ve 

istihdamlarēnēn bu yolla dolaylē bir ĸekilde engellendiĵi gerek­esiyle 

uygulamanēn fiili olarak da gºr¿lmesiyle bir dava a­ēlabileceĵi konuĸuldu, 

genel olarak bu fikir t¿m birimler tarafēndan benimsendi.  

 

¶ Aynē ĸekilde illerde gºrev yapan denet­ilerin ziraat m¿hendisi, gēda 
m¿hendisi ve veteriner kadrolarēna da bakēlarak sayēlardaki dengesizlik 

nedeniyle de dava a­ēlabileceĵi konuĸuldu. Fakat bu gerek­e ile 

a­ēlabilecek bir davanēn en azēndan KPSS 2013 alēmlarēndaki sayēlara da 

bakēlarak sonrasēnda deĵerlendirilmesi fikrinde birleĸildi. Bºyle bir dava 

a­ēlacaksa da gerek­elerin arasēna mutlaka gēda g¿venliĵi ve halk saĵlēĵē 
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konularēnda gēda m¿hendisi istihdamēnēn b¿y¿k ºnem taĸēdēĵēna da yer 

verilmesi gerektiĵi, bunun hakim karĸēsēnda elimizi g¿­lendireceĵi 

vurgulandē. 

 

¶ 2013 yēlēnda KPSS kadrolarē a­ēklanmadan ºnce, toplum saĵlēĵē a­ēsēndan, 

g¿venli gēdaya ulaĸēlmasēnēn bir gereklilik olduĵu, gēda g¿venilirliĵi 

sorununun birinci dereceden gēda m¿hendislerinin odaĵēnda ­ºz¿lmesi 

gerektiĵi, bunun bºyle olmamasēnēn halk saĵlēĵēnda b¿y¿k risklere yol 

a­abileceĵi inancēnēn yansētēlarak, bunu da ancak gēda m¿hendisleri iĸ 

baĸēndayken m¿mk¿n olabileceĵinin basēn aracēlēĵēyla kamuoyuna 

ulaĸtērēlmasē gerektiĵi konuĸuldu. 

 

¶ Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē dēĸēnda gēda m¿hendislerinin 

istihdamēna yºnelik olarak Saĵlēk Bakanlēĵē, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē, 

G¿mr¿k ve Ticaret M¿steĸarlēĵē nezdinde de giriĸimlerde bulunulmasē 

gerektiĵi, ayrēca otellerde gēda m¿hendisi ihtiyacēnēn gºzle gºr¿ler bir 

ĸekilde arttēĵē, buralarēn da yemek fabrikalarēnda olduĵu gibi istihdamē 

zorunlu personel kapsamēna alēnmasē i­in ­alēĸmalar yapēlmasēnēn hem 

istihdam hem de halk saĵlēĵē a­ēsēndan gerekli olduĵu ifade edildi. 

 

¶ Sosyal medyada gēda m¿hendisliĵini anlatan gºrseller, videolar 

hazērlanabileceĵi bunlarēn yayēnlanabileceĵi, bunun da meramēmēzē birka­ 

g¿n i­erisinde 70 milyona anlatabilme olanaĵē saĵlayabileceĵi ºnerisi 

getirildi. Hatta ilgi ­ekmesi halinde, bunun televizyonda da yayēnlanma 

olasēlēĵēnēn bulunduĵu belirtildi 

 

¶ Arē yetiĸtirme birlikleri, s¿t ¿retici birlikleri gibi birliklerde ¿cretleri 

bakanlēk tarafēndan ºdenen, tarēm danēĸmanē gēda m¿hendisi istihdamēnēn 

arttērēlmasē i­in potansiyel yerlerde birlik bileĸenlerine bilgi aktarēlmasē 

gerektiĵi aktarēldē.   

 

¶ Sokaĵa ­ēkēlēp halkla birebir temas kurularak gēda m¿hendisin kim 
olduĵunun, ne iĸ yaptēĵēnēn anlatēlmasē gerektiĵi, buradan yola ­ēkēlarak da 

daha ºnce Ķzmir tarafēndan ºnerilen Cumartesi M¿hendisleri fikrinin hayat 

ge­irilebileceĵi konuĸuldu.  

 

¶ G¿n ge­tik­e sayēlarē hēzla artan, Gēda M¿hendisliĵi bºl¿mlerin 

a­ēlmamasē, ikinci ºĵretimlerin gerekirse kapatēlmasē konusunda 

akademisyenlerle ­ok ciddi olarak konuĸulmasē gerektiĵi aktarēldē. 

 

¶ Yerel yºnetimlerde ruhsat denetim m¿d¿rl¿klerinde, b¿y¿k belediyelerde 
ilgili noktalarda gēda m¿hendisi istihdamēnē saĵlamak i­in se­im ºncesinde 

birebir gºr¿ĸmeler yapēlmasē ºnerildi. 

 

¶ Son olarak; Ķstihdam konusunda s¿rekli bilgi ve gºr¿ĸ alēĸveriĸinde 
bulunmak ve stratejiye yºnelik deĵerlendirmeler yapmak ¿zere, Oda ¿yesi 

veya Oda ¿yesi olmayan baĵēmsēz gēda m¿hendislerinden oluĸan e-posta 
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grubu bileĸenleri seslerini duyurmak ¿zere hazērladēklarē yol haritalarēnē 

toplantēya katēlarak birimlerimizle paylaĸtēlar. Buna gºre; ķehirlerin en 

iĸlek yerlerinde yapēlmak ¿zere ºncelikle Ķstanbul, Ankara, Ķzmir olmak 

¿zere belirlenen illerde eĸ zamanlē olmak ¿zere Dilek feneri etkinliĵi 

yapēlmasē, aynē zamanda pankart a­ēlmasē ve bilgilendirici broĸ¿r daĵētēmē 

ve basēn a­ēklamasē yapmayē planladēklarēnē ilettiler. Birimlerimiz de bu 

etkinliklerin odadan baĵēmsēz gēda m¿hendislerince yapēlmasēnēn daha ­ok 

ses getireceĵine vurgu yaparak, Oda adē deĵil, gēda m¿hendisi olarak 

kendilerine destek vereceklerini belirttiler. Bunun yanēnda gēda m¿hendisi 

istihdamēnēn ¿lkemizde gēda g¿venliĵinin bir koĸulu olduĵunu ºne 

­ēkarmak i­in, bu etkinlikler devam ederken aynē zamanda bir ñHalk, 

yediĵi gēdaya g¿veniyor mu?ò gibi sorularēn cevaplanmasēna yºnelik olarak 

kamuoyu araĸtērma anketi yapma fikrini de ºnererek, yine bunun da 

baĵēmsēz bir ĸirket tarafēndan (SONAR vb.) yapēlmasēnēn kamuoyunda 

daha ­ok ses getireceĵine inandēklarēnē da bildirdiler.   

 

7. Taban ¦cretler 

¶ TMMOB ve Sosyal G¿venlik Kurumuônun 31 Temmuz 2012 tarihinde 
imzaladēĵē protokol¿n 4. maddesinde ñTMMOB, ¿cretlerin eksik 

bildirilmesini ºnlemek amacēyla m¿hendislik, mimarlēk ve ĸehir planlama 

alanlarēnda meslek icra eden disiplinlere iliĸkin olarak yēllēk bazda asgari 

¿cret seviyeleri belirleyerek SGKôya iletecektirò denilmektedir. 

Belirlenecek taban ¿cretin, SGKônēn iĸe yeni baĸlayan bir m¿hendisin 

sigortasēnē takip edebilmek ve sigorta ka­aĵēnē ºnlemek i­in istediĵi bir 

rakam olduĵu ve bunun da diĵer odalardaki taban ¿cretlere de bakēlarak 

belirlenen ortak bir rakam olduĵu konuĸuldu. Dolayēsēyla TMMOBôye 

tavsiye kararē olarak ­ēkan rakamēn, br¿t 2500 TL-2700 TL, net 1800 TL-

1900 TL civarēnda olacaĵē ifade edildi. Bahsi ge­en taban ¿cretin 

Odamēzca d¿zenlenen Ķstihdamē Zorunlu Personel (ĶZP) belgeleri gereĵi 

ĶZP sºzleĸmelerimizde istenen taban ¿cret olan 2600 TL net ¿cret ile aynē 

anlamē taĸēmadēĵē, ĶZPôlerimizde hak kaybē yaĸanmayacaĵē, kazanēlmēĸ 

haklarēn geri alēnmayacaĵē da aktarēldē. Bunun dēĸēnda da, farklē 

pozisyonlarda ­alēĸan meslektaĸlarēmēza ­eĸitli katsayēlar ve kēstaslar 

uygulanarak ya da ­eĸitli ¿cretler belirlenerek farklē ¿cretler 

belirlenebileceĵi hakkēmēzēn da bulunduĵu ifade edildi. 

 

8. Dilek ve ¥neriler 

¶ ¦yelerimizin genel bir portfºy¿n¿ ­ēkartmak ¿zere bir istatistiksel ­alēĸma 
yapēlmasē talep edildi. (Ķĸsiz sayēsē, ĶZP sayēsē, ºzel sektºrde ­alēĸanlar, 

¿niversitelerde ­alēĸanlar, kamuda ­alēĸanlar v.b.)  

 

¶ Genel Merkezôde sadece ¿ye iliĸkileriyle ilgili bir birim oluĸturulmasē 

ºnerisi getirildi. 

 

T¿rkiye'de ka­ tane Gēda M¿hendisliĵi bºl¿m¿ olduĵunun sayēsēnēn, ºĵrenci 

sayēlarēnēn, giriĸ puanlarēnēn, yēlda ne kadar mezun verdiklerinin ­ēkarēlmasē buna 
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karĸēn ne kadar iĸsiz gēda m¿hendisinin olduĵu da tespit edilerek b¿y¿k bir etki 

yaratēlabileceĵi belirtildi. 

 

6.4.3. 9. D¥NEM 3. DANIķMA KURULU TOPLANTISI  

 

9.Dºnem 3.Danēĸma Kurulu Toplantēsē, 31 kiĸinin katēlēmēyla 8 Haziran 2013 

tarihinde Niza Park Otelôde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēnēn g¿ndemi, katēlēmcē 

listesi ve tutanaĵē aĸaĵēda yer almaktadēr. 
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G¿ndem 

 

TOPLANTI TARĶHĶ : 8 Haziran 2013 Cumartesi 

TOPLANTI YERĶ : Niza Park Otel / Ankara 

 

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu 

3. Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

4. ¥ĵrenci ¿yeler, asēl ¿yeler, ĸube ve temsilcilikler ve diĵer kurum ve 

kuruluĸlarla iliĸkiler dahil olmak ¿zere ñ¥rg¿tl¿l¿ĵ¿m¿zò 

 

 

Toplantēya Katēlanlar 

 

  Ad-Soyad Birim  

1 ķehmus ALPASLAN Adana ķube 

2 Mehmet TOKMAK Bolu Ķl Temsilciliĵi 

3 Yusuf AVCI Denizli Ķl Temsilciliĵi 

4 Esin AYSAN Denizli Ķl Temsilciliĵi 

5 Erg¿n UĴURLUER Gaziantep Ķl Temsilciliĵi 

6 Sevda KARA Genel Merkez Y.K.¦yesi 

7 Fatmag¿l  ¢IRA Genel Merkez Y.K.¦yesi 

8 Serdar Alp  SUBAķI Genel Merkez Y.K.¦yesi 

9 Bediha DEMĶR¥Z¦ Genel Merkez Y.K.¦yesi 

10 Petek ATAMAN Genel Merkez Y.K.¦yesi 

11 ķennur ¥ZKAYA Genel Merkez Y.K.¦yesi 

12 

Eylem Baĸak KAYA 

¢ETĶNER Genel Merkez Y.K.¦yesi 

13 Nuri ķAHĶN Ķstanbul ķube 

14 Volkan SEVĶN¢ Ķstanbul ķube 

15 Gºkhan DĶK Ķstanbul ķube 

16 Ķsa TAHTA Ķstanbul ķube 

17 H¿lya YILMAZ Ķzmir ķube 

18 Orhan AKDOĴAN Ķzmir ķube 

19 Reha KESKĶNOĴLU Ķzmir ķube 

20 Ķ.Uĵur TOPRAK Ķzmir ķube 

21 ķeyma ELĶBOL Ķzmir ķube 

22 Ulaĸ Y¦KSEL Ķzmir ķube 

23 Memiĸ ¥ZDEMĶR Konya ķube 
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24 M.Hulusi ADA Konya ķube 

25 G¿nseli BOBUķ ALKAYA Mersin ķube 

26 Harun ERKAN Rize Ķl Temsilciliĵi 

27 Mustafa MORTAķ Samsun Ķl Temsilciliĵi 

28 Kadir DAĴHAN ¦ye 

29 Emrullah ATIķ Van Ķl Temsilciliĵi 

30 Ķrem UZUNSOY Zonguldak Ķl Temsilciliĵi 

31 Tuĵrul DERELĶ Zonguldak Ķl Temsilciliĵi 

 

 

9. Dºnem 3. Danēĸma Kurulu Toplantēsē Tutanaĵē 

 

9.Dºnem 3.Danēĸma Kurulu Toplantēsē ­ēktēlarē, g¿ndem baĸlēklarē altēnda ele 

alēnmēĸtēr. 

 

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

¶ G¿ndem okunmuĸ, tek g¿ndem maddesi olan ñ¥rg¿tl¿l¿kò kabul 

edilmiĸtir.  

 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu 

¶ Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN tarafēndan, 9.Dºnem 

2.Danēĸma Kurulu Toplantēsēôndan bu yana yapēlan ­alēĸmalar ve 

faaliyetler hakkēnda bilgilendirme sunumu yapēldē.   

 

3. Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

¶ Yºnetim Kurulu Sayman ¿yemiz Serdar Alp SUBAķI tarafēndan Odamēz 

mali durumu, konusunda bilgilendirmeler yapēldē. 

 

4. ¥ĵrenci ¿yeler, asēl ¿yeler, ĸube ve temsilcilikler ve diĵer kurum ve 
kuruluĸlarla iliĸkiler dahil olmak ¿zere ñ¥rg¿tl¿l¿ĵ¿m¿zò 

Toplantē sērasēnda Danēĸma Kurulu bileĸenlerinin ilettikleri ºneriler 

aĸaĵēdaki baĸlēklar altēnda toplanabilir; 

 

¶ Odalar sosyal sorumluluĵu olan kuruluĸlardēr. Tek konumuzun Gēda 
M¿hendisliĵi olmasē beklenemez. Gezi Parkē olaylarē gibi toplumu 

ilgilendiren konularda sessiz kalēnmamalē ve ¿st kuruluĸun politikasēnēn 

ºnc¿l¿ĵ¿nde hareket edilmelidir. Bu hem insani hem de politik olarak 

gºrevdir. Genel Merkez bu konuda aktif olmalēdēr.  

 

¶ ¥rg¿tl¿l¿ĵ¿n saĵlanmasē, ºrg¿tl¿l¿ĵ¿n geliĸtirilmesi anlamēnda 

kendiliĵinden ortaya ­ēkan oluĸumlara Oda olarak kontroll¿ ĸekilde sahip 

­ēkēlmasē uygundur. Fakat bu oluĸumlarēn da belli kural ve ilkeler 

­er­evesinde ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmelerini saĵlamak, yeri geldiĵinde de 

m¿dahale etmek, Odanēn disiplini a­ēsēndan doĵru bir uygulama olacaktēr. 
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¶ Birimlerimizce a­ēk alanda yapēlan ve deĵiĸik gēdalarda taĵĸiĸe yºnelik 

uygulamalara dikkat ­ekilen etkinliklerin yapēlmasē, bunlarēn ulusal ve 

yerel basēnda yer almasē, Gēda M¿hendisleri Odasē ve gēda m¿hendisliĵi 

a­ēsēndan olumludur. Ancak basēn rºportajlarēnda kimi zaman birim 

yºneticileri yanlēĸ ifadeler kullanmaktalar. Amacēmēz her ne olursa olsun 

basēnda yer almak deĵil, kaliteli ve doĵru bir sºylem geliĸtirmek olmalēdēr.  

 

¶ ¦yelerimizi ºrg¿tlerken her birim kendi bºlgesinde ­alēĸan ¿yelerimize 
ñiĸyeri ziyaretleriò yapabilir, ¿yelerin Odaôya gelmesi beklenmeden, Oda 

¿yelerin ayaĵēna gidebilir. 

 

¶ ¥ĵrenci ºrg¿tl¿l¿ĵ¿ ­ok b¿y¿k bir ºnem taĸēmaktadēr. ¥ĵrencilerimizi 
Odaôya yaklaĸtēracak faaliyetler planlanmalēdēr. M¿mk¿n olduĵunca Oda 

birimlerinin yerlerinin ¿niversitelere yakēn olmasē ºĵrencilere fiziksel 

olarak yakēn olmak a­ēsēndan da fayda saĵlayabilir. 

 

¶ ¥ĵrenci ºrg¿tl¿l¿ĵ¿n¿ saĵlayabilmek i­in ºncelikle Odaônēn tanētēm 

faaliyetlerinin etkin yapēlmasē ºnemli. ¥zellikle ¿niversitelerde gēda 

m¿hendisliĵine giriĸ derslerinin belli bir s¿resinin Oda tanētēmēna ayrēlmasē 

ºrg¿tl¿l¿ĵe katkē saĵlayacaktēr. 

 

¶ Yeterli potansiyel bulunan illerde temsilcilikler a­ēlmasē ve ¿niversite 
bulunan bºlgelerde bu ­alēĸmalara aĵērlēk verilmesi ºrg¿tl¿l¿ĵe katkē 

saĵlayacaktēr. 

 

¶ ¥ĵrenci temsilcilikleri koordinasyon kurulunun t¿m ºĵrenci 

temsilciliklerine yetiĸememektedir, ķube ve temsilcilikler ºĵrencilerle daha 

yakēndan ilgilenmeli, yol gºstermelidir. 

 

¶ G¿ndem gereĵi bir zorunluluk olmadēk­a ¥ĵrenci Danēĸma Kurulu ile Oda 
Danēĸma Kuruluônun aynē tarihlerde yapēlmasē saĵlanmalēdēr.  

 

¶ Nasēl TMMOBônin dediĵi Odalar i­in ge­erliyse, Odanēn dediĵi de ĸube ve 
temsilcilikler i­in ge­erlidir. Odanēn ilkeleri ve kuruluĸ amacē bellidir. Oda 

adēna alēnan kararlar ve ger­ekleĸtirilen etkinliklerde izlenecek yºntemler 

belirlenirken, demokratik bir ortamda tartēĸēlarak ortak bir karar 

alēnmalēdēr. Birimlerin gºr¿ĸleri Genel Merkezce toplanmalē ve son ĸekil 

Genel Merkez tarafēndan verilmelidir.  

 

¶ Oda birimleri ve Genel Merkez arasēnda zaman zaman g¿ven sorunu 

yaĸanmaktadēr. Bunun aĸēlmasē i­in beraberce ­aba sarf edilmelidir.  

 

¶ Aktif olmayan birimler sorunu ­ºz¿lmelidir 
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¶ Gēda M¿hendisliĵi dergisinin hedeflenen tarihlerde yayēnlanabilmesi i­in 
birim faaliyetleri verilen tarihlere ve dergi formatēna uygun olarak 

gºnderilmelidir. 

 

¶ Odanēn temsil edilmesi gereken her ortamda Genel Merkez Yºnetim 
Kurulu ¦yeleri gºrev alērsa aktif insanlarēn sayēsēnē arttērmak zor olabilir, 

bºyle olunca taban kendisini dēĸarda bērakēlmēĸ hissedebilir. Birimlerle 

Genel Merkez birlikte ¿retmelidir. 

 

¶ Birimlerin de daha katēlēmcē ve aktif olmasē gerekmektedir. Genel 

Merkezce gºr¿ĸ ve ºnerileri sorulduĵunda konuya ciddiyetle yaklaĸēlarak 

fikir beyan edilmeli, fikir beyan edilmeyecek durumlarda ise nedenleri 

gerek­eleri ile a­ēklanmalēdēr. 

 

¶ Oda ­alēĸanlarēnēn yºnetimlere aday olmalarē halinde istifa etmeleri uygun 
olacaktēr.  

 

Onur ¿yeliĵi konusunda Adana ķubeden ķehmuz Alparslanôēn TMMOB ve baĵlē 

odalarēnda bu konudaki uygulamalarēnē araĸtērarak bir rapor hazērlamasē uygun 

bulunmuĸtur. 
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6.4.4. 9. D¥NEM 4. DANIķMA KURULU TOPLANTISI  

 

9.Dºnem 4.Danēĸma Kurulu Toplantēsē, 38 kiĸinin katēlēmēyla 10 Kasēm 2013 

tarihinde Baĸkent ¥ĵretmenevinde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēnēn g¿ndemi, 

katēlēmcē listesi ve tutanaĵē aĸaĵēda yer almaktadēr. 
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G¿ndem 

 

TOPLANTI TARĶHĶ : 10 Kasēm 2013 Pazar 

TOPLANTI YERĶ : Baĸkent ¥ĵretmenevi / Ankara 

 

1. G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu 

3. Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

4. TMMOB ve Odalarē Ķlgilendiren Yasa Deĵiĸiklikleri 

5. ¥ĵrenci ¦ye Yºnetmeliĵi 

6. Genel Kurul S¿reci 

7. Dilek ve ¥neriler 

 

 

Toplantēya Katēlanlar 

  

 
Ad-Soyad Birim  

1 ķehmus ALPARSLAN Adana ķube 

2 Ahmet ERDEN Antalya ķube 

3 Adem ZAMBAK Bursa ķube 

4 Nil¿fer HĶZARCIOĴLU Denetleme Kurulu ¦yesi 

5 Esin AYSAN Denizli Ķl Temsilciliĵi 

6 Yusuf AVCI Denizli Ķl Temsilciliĵi 

7 Murat KARAOĴLU Erzurum Ķl Temsilciliĵi 

8 Ķlkay ¥ZEL Eskiĸehir Ķl Temsilciliĵi 

9 Sevda KARA Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

10 Bediha DEMĶR¥Z¦ Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

11 Petek ATAMAN Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

12 Fatmag¿l ¢IRA Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

13 Fikret OKANT Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

14 ķennur ¥ZKAYA Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yesi 

15 Sedat KURU Ķstanbul ķube 

16 Gºkhan DĶK Ķstanbul ķube 

17 Volkan SEVĶN¢ Ķstanbul ķube 

18 Ķsa TAHTA Ķstanbul ķube 

19 Erhan KO¢ Ķstanbul ķube 

20 ķakir BAYRAKDAR Ķstanbul ķube 

21 Ecem AKAN Ķzmir ĸube 

22 H¿lya YILMAZ Ķzmir ĸube 
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23 G¿rc¿ COķKUN Ķzmir ĸube 

24 Zafer ERBAY Ķzmir ĸube 

25 ķeyma ELĶBOL Ķzmir ĸube 

26 Ķlke CURACI Ķzmir ķube 

27 Orhan AKDOĴAN Ķzmir ĸube 

28 Reha KESKĶNOĴLU Ķzmir ĸube 

29 M.Hulusi ADA Konya ķube 

30 Fatma TUTAR Konya ķube 

31 Se­il Z¿mra ZAMAN Mersin ķube 

32 Sezin TUTA Mersin ķube 

33 G¿nseli BOBUķ ALKAYA Mersin ķube 

34 Recep  HELVACI Onur Kurulu ¦yesi 

35 ķakir ADA Tekirdaĵ Ķl Temsilciliĵi 

36 Ali VAROL  ¦ye 

37 Kemal Zeki TAYDAķ ¦ye 

38 Kadir DAĴHAN ¦ye 

 

9. Dºnem 4. Danēĸma Kurulu Toplantēsē Tutanaĵē 

 

9.Dºnem 4.Danēĸma Kurulu Toplantēsē ­ēktēlarē, g¿ndem baĸlēklarē altēnda ele 

alēnmēĸtēr. 

 

1.G¿ndemin okunmasē ve oylanmasē 

¶ G¿ndem okunmuĸ, g¿ndem maddeleri g¿ndemin okunmasē ve 

oylanmasē, yºnetim kurulu bilgilendirme sunumu, mali durum 

hakkēnda bilgilendirme, TMMOB ve Odalarē ilgilendiren yasa 

deĵiĸiklikleri, ºĵrenci ¿ye yºnetmeliĵi, genel kurul s¿reci 

deĵerlendirmesi, dilek ve ºneriler olarak kabul edilmiĸtir. Ayrēca 8. 

Gēda M¿hendisliĵi Kongresiônin deĵerlendirilmesi de g¿ndeme dahil 

edilmiĸtir. 

 

2. Yºnetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu 

¶ Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN tarafēndan, 9.Dºnem 

3.Danēĸma Kurulu Toplantēsēôndan bu yana yapēlan ­alēĸmalar ve 

faaliyetler hakkēnda bilgilendirme sunumu yapēldē.   

 

3.Mali Durum Hakkēnda Bilgilendirme  

¶ Yºnetim Kurulu ¦yemiz Sevda KARA tarafēndan Odamēz mali 

durumu, konusunda bilgilendirmeler yapēldē. 
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4. TMMOB ve Odalarē Ķlgilendiren Yasa Deĵiĸiklikleri 

 

a. TMMOB Yasa Deĵiĸikliĵi 

6495 sayēlē ñBazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Kanun-Torba Yasaò 2 Aĵustos 2013 tarihinde Resmi 

Gazeteôde yayēmlandē. Torba yasayla, Ķmar Kanunuônda yapēlan 

deĵiĸiklikle ilgili odalarēn proje onaylamasē, belgelendirmesi, vize iĸlemi 

yapmasē yasaklandēĵē aktarēldē. 

 

b. Ķstihdamē Zorunlu Personel (ĶZP) Belgelerinin kaldērēlmasē 
i­in yapēlan mevzuat ­alēĸmalarē 

Ziraat, Kimya, Veteriner, Gēda ile ilgili odalarēn istihdamē zorunlu 

personelle ilgili verecekleri belgelerin kaldērēlmasēna yºnelik yapēlan bir 

­alēĸma bulunmaktadēr. Bakanlēktaki bir­ok kiĸinin bunun yapēlmamasē i­in 

m¿cadele etmesine raĵmen, yine de ĸu anda yayēnlanmasē i­in bir ­aba 

mevcut. ¢alēĸmanēn, Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair 

Yºnetmeliĵin ¢alēĸtērēlmasē zorunlu personel baĸlēĵē altēnda bulunan, 

madde 10 ï (1)ôde yer alan ñ¢alēĸtērēlmasē zorunlu personelden meslek 

odasē bulunan meslek mensubu, baĵlē olduĵu meslek odasēndan ilgili 

iĸletmede ­alēĸtēĵēna dair belge alacaktēr.ò Ķfadesinin kaldērēlarak hayata 

ge­irilmek istendiĵi, sonu­ olarak artēk belgeye ihtiya­ duyulmayacaĵē ve 

bºylece de Odalarē yasal olarak otomatikman bu iĸin dēĸēna bērakmak 

amacēyla yapēlacaĵēnēn duyumlarēnē aldēk. Konu hakkēnda Bakanlēkla ¿st 

d¿zeyde yoĵun gºr¿ĸmelerimiz oldu; AK Parti i­erisinde bulunan gēda 

m¿hendisi milletvekilimiz Ķlknur DENĶZLĶ ile bu konuda gºr¿ĸmelerimiz 

ve destek taleplerimiz oldu. Odalarēn takibinin vazge­ilmez olduĵunu sahte 

belge, sahte diploma vb. ºrnekleri de vererek aktardēĵēmēz konuĸuldu. 

 

5.¥ĵrenci ¦ye Yºnetmeliĵi 

¶ Yºnetmeliĵin ºĵrenci temsilcilikleri tarafēndan yeniden oluĸturulmuĸ 

hali ¥ĵrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu ¿yeleri tarafēndan 

d¿zenlenecek ve Genel Merkez aracēlēĵēyla birimlerle paylaĸēlacak. 

Yºnetmeliĵin 10.Olaĵan Genel Kurul Toplantēsēônda gºr¿ĸ¿lerek 

ortaklaĸa verilen son halinin kabul edileceĵi, 

 

¶ Ķl Temsilcilerinin ve ķube Yºnetim Kurulu ¿yelerinin ºĵrencilerle 

daha ­ok irtibat halinde olmasē gerektiĵi, 

 

6.Genel Kurul S¿reci 

¶ Genel Kurulôda gºr¿ĸ¿lecek olan ¥ĵrenci Yºnetmeliĵi i­in ĸimdiden o 
zamana kadar yapēlmasē gereken ­alēĸma ºnerisi olan birimlerimizin 

ºnerilerini Genel Merkez ile belirlenen tarihe kadar paylaĸmasē, 

 

¶ ¥nceden ­alēĸēlmasē, paylaĸēlmasē gereken, fayda gºr¿len Genel Kurul 
ºnergeleri olan birimlerimizin ºnergelerini Genel Kurul ºncesinde 

­alēĸmaya vakit bērakacak ĸekilde paylaĸmasē, 
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7.Dilek ve ¥neriler 

¶ Baĸºrt¿l¿ fotoĵraf kullanēmē i­in hukuki s¿re­ sonlanana kadar Odamēzēn 

son geliĸtirdiĵi yºntemle devam edilmesinin uygun olacaĵē, TMMOB 

kararlarē ile ­eliĸen bir yaklaĸēmēn m¿mk¿n olmadēĵē, 

 

¶ Etik Kurul tarafēndan ­alēĸēlan etik kēlavuzunun ºnerilerini almak ¿zere 
birimlerle paylaĸēlmasē, TMMOB ve Elektrik M¿hendisleri Odasēônēn etik 

kodlarēnēn birimlerle paylaĸēlmasē, 

 

¶ Birimlerimizin ĶKK toplantēlarēna katēlmalarē ve Odamēzē temsil etmesi 
gerektiĵi, bunun ­ok ºnemli olduĵu, 

 

¶ Birimlerle Genel Merkez arasēnda koordinasyon ve iletiĸim sorunlar 
olduĵu, ­ºz¿lmesi i­in daha ­ok irtibat halinde olmak gerektiĵi, Genel 

Merkezôin t¿zelkiĸiliĵe sahip olduĵu, ĸubelerin olmadēĵē, ĸubelerin ayrē 

b¿t­esinin bulunmadēĵē ve geneli baĵlayan kararlarē Genel Merkezle 

deĵerlendirmeden belli adēmlar atēlmamasē gerektiĵi, 

 

¶ Oda organlarēnda gºrev yapmēĸ kiĸiler i­in cenaze, d¿ĵ¿n vb. durumlarda 
yºrenin adetine gºre m¿tevazi koĸullarda sadece ­i­ek veya sadece yiyecek 

gºnderilmesi gerektiĵi, 

 

¶ Ķstanbul ķubeônin Mecidiyekºy hizmet binasē kiralanmasē sērasēnda yaĸanan 
s¿recin a­ēklēkla Genel Merkezle paylaĸēlmamasē sonucunda zor durumda 

kalēndēĵē ve konu hakkēnda gerekirse Genel Merkez tarafēndan hukuki 

anlamda adēmlarēn atēlabileceĵi, 

 

¶ Oda logosunu kiĸilerin ºzel iĸleri ile ilgili kartlarda kullandēklarē ve bunun 
da ºnemli bir sorun olduĵundan hareketle; bu konudaki kēsētlarē hatērlatan 

bir yazē hazērlanarak t¿m iletiĸimle ve birimlerle paylaĸēlmasē, 

 

¶ Birimler Oda rozeti yaptēracaksa, tek tipte Genel Merkezde yaptērēlan ve 
bug¿ne kadar kullanēlan ºrneĵe gºre yaptērēlmasē gerektiĵi, 

 

¶ Odanēn s¿rekli yayēnē olan Gēda M¿hendisliĵi Dergisiônin d¿zenli olarak 
­ēkarēlmasē i­in ºzen gºsterilmesi gerektiĵi ya da iptal edilmesinin iyi 

olacaĵē, 

 

¶ Yºnetim Kuruluônun Danēĸma Kurulu Toplantēlarēnda ger­ekleĸtireceĵi 
bilgilendirme sunumunun, toplantē ºncesinde birimlerle paylaĸēlmasēnēn, 

birimlere toplantēda konuĸulacak konular hakkēnda hazērlēklē gelme olanaĵē 

sunacaĵē,  

 

¶ Danēĸma Kurulu Toplantēlarēnda gºr¿ĸ ve ºneriler kēsmēna katēlan b¿t¿n 
birimlerin kalmasē amacēyla gidiĸ saatlerine sēnērlama getirilmesi teklif 

edildi, 
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¶ Akademisyenlere dºn¿k bir ºrg¿tlenme ­alēĸmasē y¿r¿t¿lmesi gerektiĵi 
bunun i­in ­alēĸmalara baĸlanmasē gerektiĵi,  

 

¶ Ķkinci ºĵretimlerden ve genel kontenjanlardan kaynaklanan problemlerin 
ºn¿ne ge­mek i­in Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu ¿yelerinin 

kullanēlabileceĵi, akademisyenlerden oluĸan bir toplulukla konuya ºzel 

olarak ­alēĸtay veya toplantēlar d¿zenlenebileceĵi, 

 

¶ Saĵlēk Bakanlēĵē, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ve Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk 
Bakanlēĵē tarafēndan 5 Temmuz 2013  tarihinde 28698 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēnlanan ñHijyen Eĵitimi Yºnetmeliĵiònde Bakanlēk­a 

hazērlanan mod¿ler programlarda da ñeĵitimcilerò baĸlēĵē altēnda bu 

programlarēn uygulanmasēnda gºrev alabilecek meslekler arasēnda, 

uzmanlēk alanēna giren eĵitim konularē olmasēna raĵmen, saĵlēkla ilgili 

meslekler (Tēp Doktoru, Hemĸire, Biyolog v.b) dēĸēnda Gēda M¿hendisleri 

de dahil olmak ¿zere diĵer meslek gruplarēna yer verilmediĵi, gºr¿ĸ olarak, 

Gēda M¿hendislerinin doĵrudan uzmanlēk alanēna giren eĵitim konularēnda, 

Odamēzēn da eĵitim vermek ¿zere protokol yapēlan kurumlar arasēnda 

bulunmasē gerektiĵi, ayrēca mod¿ler programlarda ñeĵitimcilerò baĸlēĵē 

altēnda bu programlarēn uygulanmasēnda gºrev alabilecek meslekler arasēna 

Gēda M¿hendisliĵiônin de dahil etmesi gerektiĵinin verilmesi, 

 

¶ Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē tarafēndan taklit ve taĵĸiĸ konusunda 
ifĸa edilen firmalarda ­alēĸan Ķstihdamē Zorunlu Personel (ĶZP) Belgesine 

sahip Gēda M¿hendisi hakkēnda genel bir bilgilendirme mesajēnēn 

hazērlanarak web'de yayēnlanmasē,  

 

¶ Gelir getirici faaliyetler konusunda fikir ¿retmek i­in ­alēĸma 

grubu/komisyonu oluĸturulmasē, 

 

¶ Gelir kaybēnē ºnlemek/artērmak ¿zere ĶZP geri dºn¿ĸ oranēnēn belirlenmesi 
i­in ­alēĸma yapēlmasē, 

 

konularē konuĸuldu. 
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6.5. BĶRĶMLER ARASI KOORDĶNASYON TOPLANTILARI  

 

6.5.1. 9.D¥NEM 1.ķUBE BAķKANLARI TOPLANTISI 

 

15 Nisan 2012 tarihinde Ankaraôda ķube Baĸkanlarēyla bir araya gelinerek; ge­miĸ 

iki yēlē deĵerlendirip, gelecek iki yēlda yapēlmasē gerekenler deĵerlendirilmiĸtir.  

G¿ndemin gerek oda, gerek mesleĵimiz ve gerekse gēda g¿venliĵi a­ēsēndan son 

derece yoĵun olduĵu gerek­esiyle periyodik olarak toplanmaya ve daha saĵlam bir 

yapēnēn temellerini atmaya karar verilmiĸtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5.2. 9.D¥NEM 2.ķUBE BAķKANLARI TOPLANTISI 

 

15 Eyl¿l 2012 tarihinde, ķube Baĸkanlarēyla bir araya gelinerek,  ºn¿m¿zdeki 

dºnem yol haritasēnē belirlemek ve izlenecek ortak politikalarē oluĸturmak ¿zere 

deĵerlendirmelerde bulunulmuĸtur. 

 

6.5.3 9.D¥NEM 3.ķUBE BAķKANLARI TOPLANTISI 

 

23 Aralēk 2012 tarihinde, ķube Baĸkanlarēyla bir araya gelinerek; yurdumuz, 

¿lkemiz, halkēmēz, mesleĵimiz ve meslektaĸlarēmēzdan yana olan ¿st birliĵimiz 

TMMOBónin yasasēnda yapēlmak istenen deĵiĸikliĵe karĸē baĸlatēlan "AKPónin 

kapalē kapēlar ardēnda hazērladēĵē, TMMOBóyi bºlmeye, par­alamaya, 

etkisizleĸtirmeye yºnelik yasa deĵiĸikliĵini kabul etmiyor, ¥rg¿t¿me sahip 

­ēkēyorum" isimli imza kampanyasēnēn birimlerimizde nasēl daha etkin bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lebileceĵi ve bu konuda neler yapēlabileceĵini; ¦lke ­apēnda 

ger­ekleĸtirilecek olan ve ilk ayaĵēnē 15 Aralēk 2012 tarihinde Ķzmir ve Ķstanbulóda 

tamamlanan  "Gēda G¿venliĵinin Saĵlanmasēnda Gēda M¿hendislerinin Rol¿" temalē 

etkinlikler kapsamēnda izlenecek ortak politikalar deĵerlendirilmiĸtir. 
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6.5.4 9.D¥NEM 4.ķUBE BAķKANLARI TOPLANTISI  

 

2 Mart 2013 tarihinde, ķube baĸkanlarēmēzla ve Onur Kurulu, Denetleme Kurulu 

¦yelerimiz ve TMMOB Yºnetim Kurulu ¦yemizle bir araya gelinerek; 19 Ocak 

eylemi deĵerlendirilmiĸ, istihdam eylem planē oluĸturulmuĸtur, Bakanlēĵēn denetim 

kadrolarēndaki gēda m¿hendislerinin yetersizliĵi ve istihdam konusu ile mesleĵimize 

yapēlan saldērēlar ve olumsuz g¿ndem yaratan bilgi kirliliĵi hakkēnda 

yapēlabilecekler konuĸulmuĸtur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.6. ¦YE TOPLANTILARI  

 

1 Eyl¿l 2012, 1 Aralēk 2012, 5 Ocak 2013, 16 ķubat 2013 ve 16 Mart 2013 

tarihlerinde meslektaĸlarēmēzēn katēlēmēyla 5 adet Genel ¦ye Toplantēsē yapēlmēĸtēr. 

Ayrēca ilerleyen sayfalarda yer alan il temsilcilik ziyaretlerimizin yanē sēra 

temsilciliĵimizin bulunmadēĵē Trabzonôda ve Sivasôta da ¿ye toplantēlarē yapēlmēĸtēr. 
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6.7. TEMSĶLCĶLĶK ZĶYARETLERĶ ve ATAMALARI 

 

6.7.1 BOLU ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ TOPLANTISI  

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz Sevda 

KARA 5 Mayēs 2012 tarihinde Boluóda bulunan ¿yelerimizle bir araya gelerek Bolu 

Ķli Temsilcilik a­ma ­alēĸmalarē toplantēsē ger­ekleĸtirmiĸlerdir. Sonrasēnda Ķl 

Temsilciliĵi oluĸturulmuĸ ve Ķl Temsilciliĵine Mehmet TOKMAK atanmēĸtēr. 

 

6.7.2 KARAMAN  ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ZĶYARETĶ  

 

9 Mayēs 2012 tarihinde Karaman il Temsilciliĵimizde bir ¿ye toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz R.Petek ATAMAN ve 

2.Baĸkanēmēz Dr. Bediha DEMĶR¥Z¦ón¿n de hazēr bulunduĵu ve Karaman 

¿yelerimizin yoĵun katēlēmē ile ger­ekleĸen toplantēda oda-¿ye iliĸkileri ve 

ºrg¿tl¿l¿k konularē konuĸulmuĸ, Gēda M¿hendisliĵiónin sorumluluklarē, avantajlarē 

ve sorunlarē dile getirilmiĸ ve karĸēlēklē fikir alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. Sonrasēnda 

Ķl Temsilciliĵine Erkan SUNAOĴLU atanmēĸtēr. 

 

6.7.3. MANĶSA ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ZĶYARETĶ 

 

14 Mayēs 2012 tarihinde, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ve Yºnetim 

Kurulu ¦yemiz Dr. ķennur ¥ZKAYA ónēn katēlēmēyla Manisaóda bir ¿ye toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda; Oda-¿ye iliĸkisi, ºrg¿tl¿l¿k, istihdam, g¿ndemde 

yer alan, Odamēzē ve mesleĵimizi ilgilendiren konular konuĸulmuĸtur.  

 

6.7.4. GAZĶANTEP ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ZĶYARETĶ 

 

18 Mayēs 2012 tarihinde, Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ve Yºnetim 

Kurulu ¦yemiz Sevda KARA ónēn katēlēmēyla Gaziantepóte bir ¿ye toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda; Oda-¿ye iliĸkisi, ºrg¿tl¿l¿k, istihdam, g¿ndemde 

yer alan, Odamēzē ve mesleĵimizi ilgilendiren konular konuĸulmuĸtur.  

 

6.7.5. SAMSUN ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ZĶYARETĶ 

 

29 Mart 2013 tarihinde Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ve Yºnetim 

Kurulu ¦yemiz Prof. Dr. Aykut AYTA¢ôēn katēlēmēyla Samsun Ķl Temsilciliĵi ¿ye 

toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda,  g¿ndemdeki konular, gēda g¿venliĵi 

sorunlarē, Gēda M¿hendislerinin kamu ve ºzel sektºrdeki istihdamē konusunda 

sohbet ederek Oda-¿ye iliĸkisi ve ºrg¿tl¿l¿k konularē hakkēnda fikir alēĸveriĸinde 

bulunulmuĸ ve Samsun Ķl Temsilciliĵiónin yeni yºnetiminin belirlenmesine yºnelik 

gºr¿ĸmeler yapēlmēĸtēr. Sonrasēnda Ķl Temsilciliĵine MUSTAFA MORTAķ 

atanmēĸtēr. 

 

6.7.6. RĶZE ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ZĶYARETĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz Prof. Dr. 

Aykut AYTA¢ 30 Mart 2013 tarihinde Rize ve Trabzonóda ¿yelerimizle bir araya 
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gelerek Ķllerde Temsilcilik a­ma ­alēĸmalarē toplantēsē ger­ekleĸtirmiĸlerdir. 

Sonrasēnda Rize Ķl Temsilciliĵi oluĸturulmuĸ ve Ķl Temsilciliĵine HARUN ERKAN 

atanmēĸtēr   

 

6.7.7. AYDIN ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ZĶYARETĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ve Odamēzēn 2.Dºnem Yºnetim 

Kurulu Baĸkanē Dr.Berrin ķEN¥Z, 26 Temmuz 2013 tarihinde 26 Temmuz 2013 

tarihinde Aydēn Ķl Temsilciliĵi Ķftar yemeĵine katēlmēĸlardēr.  

 

6.7.8. KAYSERĶ ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ZĶYARETĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz 

Dr.ķennur ¥ZKAYA, 14 Aralēk 2013 tarihinde, ¿yelerimizle bir araya gelerek, 

g¿ndemdeki konular, gēda g¿venliĵi sorunlarē, Gēda M¿hendisleriónin kamu ve ºzel 

sektºrdeki istihdamē konusunda sohbet etmiĸ, Oda-¿ye iliĸkisi ve ºrg¿tl¿l¿k 

konularē hakkēnda fikir alēĸveriĸinde bulunmuĸlardēr. 

 

6.7.9. MALATYA ĶL TEMSĶLCĶLĶĴĶ ZĶYARETĶ 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz 

Dr.ķennur ¥ZKAYA, 15 Aralēk 2013 tarihinde, ¿yelerimizle bir araya gelerek, 

g¿ndemdeki konular, gēda g¿venliĵi sorunlarē, Gēda M¿hendisleriónin kamu ve ºzel 

sektºrdeki istihdamē konusunda sohbet etmiĸ, Oda-¿ye iliĸkisi ve ºrg¿tl¿l¿k 

konularē hakkēnda fikir alēĸveriĸinde bulunmuĸlardēr. 

 

7. MESLEK HAKLARI ¢ALIķMALARI 

 

7.1. ĶSTĶHDAMIN ARTTIRILMASINA VE MESLEK ONURUNUN 

KORUNMASINA  Y¥NELĶK ¢ALIķMALAR 

 

7.1.1 KAMUY A Y¥NELĶK ¢ALIķMALARIMIZ; 

 

Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēôna Yºnelik ¢alēĸmalarēmēz; 

 

¶ Gēda g¿venliĵinin saĵlanmasēnda birinci derecede sorumlu olan Gēda, 
Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēônda gēda zinciri boyunca gºrev yapan en 

temel ¿­ meslek grubundan biri olan Gēda M¿hendislerinin son derece 

yetersiz istihdamē ile ilgili olarak pek ­ok giriĸimde bulunulmuĸtur. Bakan 

Dr. Mehmet Mehdi EKER ile AKP Ķzmir Milletvekili Ķlknur DENĶZLĶônin 

varlēĵēnda bir gºr¿ĸme yapēlarak bu alandaki sorunlar bire bir aktarēlarak 

kendisine bir bilgilendirme dosyasē sunulmuĸtur.  Dosyada 

meslektaĸlarēmēzēn Bakanlēk i­inde yetersiz istihdamēndan, yetkilerle ilgili 

olarak 5996 Sayēlē Kanun ile yaratēlmēĸ olan sorun alanlarēna kadar bir­ok 

baĸlēkta ayrēntēlē bilgiye yer verilmiĸtir.  
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¶ Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē Personel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône Bilgi 
Edinme Kanunu ­er­evesinde Bakanlēk b¿nyesinde istihdam edilen Gēda 

M¿hendisi, Ziraat M¿hendisi ve Veteriner Hekimlerin sayēlarē sorulmuĸ 

gelen yanētta; Bilgi Edinme Kanunuônun 7. Maddesinin ikinci fēkrasē 

gerek­e gºsterilerek iĸlem yapēlmadēĵē ifade edilmektedir.  Ķlgili Maddeônin 

gerek­e olarak gºsterilen fēkrasēnda ñKurum ve kuruluĸlar, ayrē veya ºzel 

bir ­alēĸma, araĸtērma, inceleme ya da analiz neticesinde oluĸturulabilecek 

t¿rden bir bilgi veya belge i­in yapēlacak baĸvurulara olumsuz cevap 

verebilirler.ò ifadesi yer almēĸtēr. Bunun ¿zerine ilgili genel m¿d¿rl¿ĵe ñBu 

verilere ºzel ­alēĸma, araĸtērma ve inceleme yapmadan ulaĸēlamēyorsa, 

s¿rekli a­ēlmakta olan kadrolar hangi esasla belirlenmekte ve eleman alēmē 

yapēlmaktadēr? Ķstihdam politikalarē; bu bilgiler olmadan mē 

belirlenmektedir?  Yeni yapēlanmada idari kadrolarda liyakata dayalē 

mesleki temsiliyet bu bilgiler olmaksēzēn nasēl saĵlanabilir? sorularē 

sorulmuĸ ve yanēt alēnamamēĸtēr. Aynē soru 81 il m¿d¿rl¿ĵ¿ne de sorulmuĸ, 

ancak her bir il m¿d¿rl¿ĵ¿nden gelen bilgiler farklē esasa dayalē tablo ve 

sayēlar ĸeklinde geldiĵinden Bakanlēk verilerine gºre mesleki daĵēlēmēn 

¿lke ­apēnda nasēl olduĵuna dair somut veriye ulaĸēlamamēĸtēr. Gēda, Tarēm 

ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē tarafēndan 

yayēnlanan 2013 Performans Programēna gºre Bakanlēkóta gºrev yapan 

Gēda M¿hendisi sayēsēnēn, ilgili meslek gruplarēna gºre oranēnēn % 5,25 

olduĵu tespit edilmiĸtir. Bu oran idareci kadroda ise olduk­a d¿ĸ¿kt¿r. 

Yapēlan tespitler sonucunda gerek Bakanlēk kadrolarēnēn dengesizliĵi, 

gerekse 5996 Sayēlē Kanun ile deĵiĸtirilen istihdam maddesi sonucunda 

oluĸan istihdam kaybē ve gēda g¿venliĵi riskleri dikkate alēnarak bir eylem 

planē hazērlanmēĸ ve uygulanmēĸtēr. Eylem s¿reci ile ilgili ayrēntēlē bilgi 

ilerleyen sayfalarda ñEylem S¿reciò kēsmēnda yer almaktadēr.  

 

¶ Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēnca 27 Aralēk 2012 tarihinde 

a­ēklanan kadrolarēn dengesizliĵine karĸē oluĸan ve Odamēza ulaĸan yoĵun 

tepkiler web sayfamēzda oluĸturulan ñGēda, Tarēm ve Hayvancēlēk 

Bakanlēĵē`nēn a­ēkladēĵē kadrolara tepkiler b¿y¿yorò baĸlēklē bºl¿mde 

toplanarak, M¿steĸar Yardēmcēsē Dr. Nihat PAKDĶL, Personel Genel 

M¿d¿r¿ Nizamettin EKĶNCĶ ve Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿r¿ Prof. Dr. 

Ķrfan EROLôa iletilmiĸtir. 

 

¶ Tar-Gelôde istihdam edilen ziraat m¿hendisi ve veterinerlerin, kēsa bir 

kurum i­i eĵitimden ge­irilerek denet­i olarak gºrevlendirildiĵi, bu 

durumun Tar-Gelôin hedefine aykērē olduĵu, Tar-Gelôin amacēnda kºye, 

tarlaya, ahēra hizmet gºt¿rmek olduĵu ve ­akēlē kadro ile ­alēĸtēklarē, 

yapēlan bu uygulamanēn gēda m¿hendisleri aleyhine iĸlediĵi tespiti ile 

sorunun ­ºz¿m¿ i­in Bakanlēk yetkilileri ile yazēĸmalar ve gºr¿ĸmeler 

yapēlmēĸtēr. Sorun ile ilgili olarak somut bir yol kat edilememesi ¿zerine, 

TARGEL personelinin gēda denet­isi kurslarēna katēlēmē uygulamasēnēn 

Ķptali ve ºncelikle y¿r¿tmesinin durdurulmasē istemi ile Avukatēmēz 

aracēlēĵēyla Ankara Ķdare Mahkemesiône dilek­e gºnderilerek dava 

a­ēlmēĸtēr. Dava s¿reci devam etmekte olup, bu dºnemde Bakanlēk­a 
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yayēnlanan ve ñ¢alēĸma Bºlgesinde, farklē unvanlardaki personelin ­alēĸma 

s¿resince ortak ­alēĸmalarēnēn m¿mk¿nd¿r. Ancak personelin aynē Ķl­e 

M¿d¿rl¿ĵ¿nde gºrevli olmasēna ve kendi sorumluluk alanēndaki 

hizmetlerini aksatmamasēna dikkate edilmelidirò diyen 04.06.2013 tarih ve 

2013/1 sayēlē Tar-Gel Genelgesi mahkemeye de delil olarak sunulmuĸtur.  

 

¶ Bakanlēk­a yapēlacak ¥z¿rl¿ Memur M¿hendis Personel Alēmē hakkēnda 
giriĸimlerde bulunulmuĸ; yaklaĸēk olarak belirlenmiĸ olan ºz¿rl¿ ¿ye 

sayēsēndan yola ­ēkēlarak ºz¿rl¿ gēda m¿hendisi i­in a­ēlacak kadro sayēsē 

Bakanlēĵa sunulmuĸ ve bu sayē dikkate alēnmēĸtēr.  

 

¶ Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē Ķl M¿d¿rl¿klerinin gºrevlerinin 
tanēmlandēĵē "Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē Taĸra Teĸkilatēnēn 

Gºrevleri, ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnerge" ile ilgili bakanlēkla 

yazēĸmalar yaptēk Bakanlēĵa yºnergeye gºre, Yem ve Gēda ķube 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ile Hayvan Saĵlēĵē, Yetiĸtiriciliĵi ve Su ¦r¿nleri 

ķube M¿d¿rl¿ĵ¿"n¿n tanēmlanan gºrevleri arasēnda ­akēĸmalar 

bulunduĵunu, bu durumun da deĵiĸik illerde farklē yorumlara baĵlē olarak 

farklē uygulamalara yol a­tēĵē/a­acaĵēnē, hayvan saĵlēĵēnēn, g¿venilir gēda 

arzēnēn saĵlanmasēnda en ºnemli ayaklardan biri olmakla birlikte, 

hayvansal gēdalarēn gēda g¿venilirliĵi a­ēsēndan kontrollerinin hayvan 

saĵlēĵē bakēĸē ile kēsētlē kalmamasē gerektiĵini, bu konunun ­eĸitli 

boyutlarēyla farklē uzmanlēklar gerektirdiĵini ve gēda g¿venilirliĵi 

denetimleri i­erisinde yer almasē gerektiĵinin a­ēk olduĵu iletilmiĸ ve sºz 

konusu birimler arasēnda iĸbirliĵini koruyan, ancak birimlerin 

uzmanlēklarēna baĵlē olarak birbirinden ayrēlmēĸ olan bir sistemin 

uygulanmasēnēn son derece ºnemli olduĵu aktarēlmēĸ ve d¿zenlemelerin bu 

yºnde yapēlmasēnēn gerektiĵi ve Odamēzēn da konu hakkēnda 

bilgilendirilmesi hususu ifade edilmiĸtir. Bakanlēktan gelen cevapta ise 

hayvansal ¿r¿nler de dahil olmak ¿zere gēdalarēn piyasa denetim ve 

kontrollerinin Gēda ve Yem ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev ve sorumluluk 

alanēnda olduĵu ifade edilmiĸtir.    

 

¶ Araĸtērma ve Geliĸtirme Projelerinin Desteklenmesinde Uygulanacak Usul 

ve Esaslara Ķliĸkin Tebliĵi Hakkēnda Baĸbakanlēk ve Gēda, Tarēm ve 

Hayvancēlēk Bakanlēĵē ile yazēĸmalar yaptēk. Bu kapsamda, Gēda Tarēm ve 

Hayvancēlēk Bakanlēĵēnēn adēnēn baĸēna "gēda" getirilmesinin gereĵi olarak,  

AR-GE desteklerinin birincil ¿retim dēĸēndaki gēda ¿retimi, gēda g¿venliĵi 

alanlarēnē da kapsēyor olmasē, bu alanda bir­ok proje baĸvurusunun 

olduĵunun bilinmesi, ve ayrēca UBTYK 21. toplantēsēnda enerji ve su ile 

birlikte gēdanēn AR-GE ºnceliĵi konusunda alēnan karar dikkate 

alēndēĵēnda, Bakanlēk AR-GE Destek programē kapsamēnda projelerin 

gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ Deĵerlendirme Kuruluônda ve ilgili projelerde, Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinin ve gēda m¿hendislerinin Bilim Kurulu'nda yer 

alarak s¿rece dahil olmasēnēn bir zorunluluk olduĵu, bu eksikliĵin 

giderilmesine yºnelik d¿zeltmenin yapēlmasēnē beklediĵimiz iletilmiĸtir. 
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Ķlgili yazēĸmalarēmēz, ilerleyen sayfalarda ñyazēĸmalarēmēzò bºl¿m¿nde yer 

almaktadēr. 

 

Hijyen Eĵitimi Yºnetmeliĵi; 

 

¶ Saĵlēk Bakanlēĵē, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ve Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk 

Bakanlēĵē tarafēndan 5 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēnlanan Hijyen Eĵitimi Yºnetmeliĵi ­er­evesinde Milli 

Eĵitim Bakanlēĵē, Hayat Boyu ¥ĵrenme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

hazērlanan mod¿ler programlarda ñeĵitimcilerò baĸlēĵē altēnda bu 

programlarēn uygulanmasēnda gºrev alabilecek meslekler arasēnda, 

doĵrudan uzmanlēk alanēna giren eĵitim konularē olmasēna raĵmen Gēda 

M¿hendislerine yer verilmemiĸtir. Ayrēca Milli Eĵitim Bakanlēĵē Hayat 

Boyu ¥ĵrenme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde kurulan komisyonca; 

eĵitimlerin, Milli Eĵitim Bakanlēĵē ile protokol yapacak kurumlar 

tarafēndan verilmesine karar vermiĸtir. Milli Eĵitim Bakanlēĵē ve Gēda, 

Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē ile meslektaĸlarēmēzēn da hazērlanan 

mod¿ler programlarda ñeĵitimcilerò baĸlēĵē altēnda yer almasē gerektiĵi, 

Gēda M¿hendislerinin doĵrudan uzmanlēk alanēna giren eĵitim konularēnda, 

Odamēzēn da eĵitim vermek ¿zere protokol yapēlan kurumlar arasēnda 

bulunmasēnēn bir gereklilik olduĵu konusunda yazēĸmalar yapēlmēĸ ve 

kendilerinden randevu talep edilmiĸtir. Ayrēca konu hakkēnda Gēda Tarēm 

ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē M¿steĸar Yardēmcēsē Dr. Nihat PAKDĶL ve Gēda 

ve Kontrol Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Ahmet KAVAK ile konu paylaĸēlmēĸ 

ve tarafēmēza bu yanlēĸlēĵēn d¿zeltileceĵi ifade edilmiĸtir. Ancak hen¿z 

herhangi bir geliĸme olmamēĸtēr ve yazēlarēmēza herhangi bir cevap 

alēnamamēĸtēr. 

 

Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair Yºnetmeliĵi 

Deĵiĸikliĵi; 

 

¶ Ziraat, Kimya, Veteriner, Gēda ile ilgili odalarēn istihdamē zorunlu 

personelle ilgili verecekleri belgelerin kaldērēlmasēna yºnelik yapēlan bir 

­alēĸma bulunduĵu, ­alēĸmada, Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay 

Ķĸlemlerine Dair Yºnetmeliĵin ¢alēĸtērēlmasē zorunlu personel baĸlēĵē 

altēnda bulunan, madde 10 ï (1)ôde yer alan ñ¢alēĸtērēlmasē zorunlu 

personelden meslek odasē bulunan meslek mensubu, baĵlē olduĵu meslek 

odasēndan ilgili iĸletmede ­alēĸtēĵēna dair belge alacaktēr.ò ifadesinin 

kaldērēlarak hayata ge­irilmek istendiĵi, bu yºntemle Odalarē yasal olarak 

otomatikman bu iĸin dēĸēna bērakmak istendiĵi, Bakanlēktaki bir­ok kiĸinin 

bunun yapēlmamasē i­in m¿cadele etmesine raĵmen, yine de yayēnlanmasē 

i­in bir ­aba mevcut olduĵu duyumlarēnē aldēĵēmēz andan itibaren, konu 

hakkēnda Bakanlēkla ¿st d¿zeyde yoĵun gºr¿ĸmeler yapēlmēĸ; AKP 

i­erisinde bulunan gēda m¿hendisi milletvekilimiz Ķlknur DENĶZLĶ ile bu 

konuda gºr¿ĸmelerimizde, Odalarēn sektºrdeki takibinin vazge­ilmez 

olduĵunu, sahte belge, sahte diploma vb. ºrnekleri de verilerek konu 

aktarēlmēĸ ve destekleri talep edilmiĸtir. Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay 
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Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelik deĵiĸikliĵi 07.01.2014 tarih ve 28875 sayēlē 

Resmi Gazetede yayēmlanmēĸtēr. Yapēlan bu deĵiĸiklik ile kayēt ve onay 

iĸlemlerine yºnelik olarak meslek odalarēnca d¿zenlenen belgenin aranmasē 

uygulamasēna son verilmiĸtir. Ķstihdamē Zorunlu Personel uygulamasēnēn 

dayandēĵē mevzuat ile Odamēza gēda iĸletmelerinde Ķstihdamē Zorunlu 

Personel olarak ­alēĸanlar da dahil t¿m meslektaĸlarēmēz i­in taban ¿cret 

belirleme yetkisi veren mevzuat birbirinden farklēdēr. Bu kapsamda, gēda 

iĸletmelerinde Ķstihdamē Zorunlu Personel olarak ­alēĸanlar da dahil olmak 

¿zere meslektaĸlarēmēzēn verdikleri hizmetlere yºnelik taban ¿cret 

belirlenmesi ve takibi iĸlemlerine devam edilecektir.  Meslektaĸlarēmēz ile 

iĸveren arasēnda yapēlacak sºzleĸmelerde Odamēzca belirlenen taban ¿cret 

aranmaya devam edilecek; kayētdēĸē ve sahteciliĵi ºnlemek i­in de 

odamēzca yeni sistemler oluĸturulacaktēr. 

 

Diĵer Kurum ve Kuruluĸlara Yºnelik ¢alēĸmalarēmēz; 

 

¶ Saĵlēk Bakanlēĵēônda Gºrev Yapan Meslektaĸlarēmēzēn bakanlēktaki 

yapēlanma hakkēnda toplantē yapēlmēĸtēr. Bu konuda bakanlēĵa ºnerilerimiz 

ayrēntēlē olarak bir yazē ile iletilmiĸtir.  

 

¶ ñ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē Ķĸ Teftiĸ Kurulu Yºnetmeliĵiònde 
iĸin y¿r¿t¿m¿ yºn¿nden, iĸ saĵlēĵē ve iĸ g¿venliĵiyle ilgili teftiĸ gºrevine 

yºnelik meslek gruplarē arasēnda ñGēda M¿hendisliĵiònin yer almadēĵē 

gºr¿lm¿ĸt¿r. Bunun ¿zerine, g¿n¿m¿zde Gēda M¿hendisliĵi; iĸletmelerde 

iĸ­i ve gēda g¿venliĵi ile doĵrudan ilgili ve sorumlu olan meslekler arasēnda 

yer aldēĵēndan, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē Ķĸ Teftiĸ Kurulu 

Baĸkanlēĵēóna, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵiyle ilgili teftiĸ gºrevine Gēda 

M¿hendisi alēmē hakkēnda resmi yazē yazēlmēĸtēr. 

 

¶ T¿rk Hava Kuvvetleri Komutanlēĵēóna, son dºnemlerde yaptēĵē personel 

alēmlarēnda gēda konusuna yºnelik olarak ºzel eĵitim almēĸ gēda 

m¿hendislerine yer vermediklerinin ¿z¿lerek izlendiĵi ve Gēda 

m¿hendisliĵi mezunlarēnēn ¿lkemizde hen¿z bulunmadēĵē yēllarda T¿rk 

Silahlē Kuvvetlerinde bu gºrevin aĵērlēklē olarak veteriner hekimler, kimya 

m¿hendisleri gibi mesleklere mensup muvazzaf subaylarēn yerine getirdiĵi, 

birlikte gºrev yapmaktan keyif duyduĵumuz sayēlan meslek gruplarēnēn 

eĵitimleri ­er­evesinde gēda sektºr¿nde gºrev almalarēnēn elbette m¿mk¿n 

olduĵu ancak kurumlarēnda Gēda M¿hendisi meslektaĸlarēmēza da gºrev 

vermelerine yºnelik olarak resmi yazē yazēlmēĸtēr.  

 

7.1.2. ¥ZEL SEKT¥RE Y¥NELĶK ¢ALIķMALARIMIZ; 

 

Gēda Danēĸmanlēĵē Sistemi (Yetkilendirilmiĸ Gēda Danēĸmanlēĵē 

Sistemi ¥nerisi);  

 

Sorumlu yºneticilik m¿essesesi 5996 sayēlē Kanunla kaldērēldēktan sonra 

sºz konusu iĸletmeler yalnēzca iĸletme sahibi ve mesleki eĵitimi 
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bulunmayan personelin bilgisi ve alēĸkanlēklarēyla ¿retim yaparak piyasaya 

gēda arzē yapmaktadēr. Yeni bir anlayēĸla daha ºnce uygulanan sorumlu 

yºneticiliĵin eksikliklerini ortadan kaldērmak ve halk saĵlēĵē a­ēsēndan da 

ºnemi vurgulanarak; gēda iĸletmelerinde, konusunda lisans d¿zeyinde 

eĵitim almēĸ kiĸilerin, yetkilendirilmiĸ gēda danēĸmanē olarak 

istihdamēnēn saĵlanmasē i­in oluĸturduĵumuz projemiz Gēda Tarēm ve 

Hayvancēlēk Bakanē Mehdi EKERôe sunulmuĸtur.  

Geliĸtirilecek bu proje ile; 

 

¶ 30 BG ve 10 ­alēĸan altēndaki t¿m gēda iĸletmelerinde eksiksiz bir 
bi­imde gēda bilimi konusunda en az lisans d¿zeyinde eĵitimli gēda 

danēĸmanē gºzetiminde ¿retim yapēlmasē; gēda danēĸmanēnēn birden 

fazla iĸletmeye danēĸmanlēk yapabilmesi ve ­alēĸma saatlerinin esnek ancak 

haftalēk belli bir s¿reyi kapsayacak ĸekilde belirlenmesi, 

¶ ñYetkilendirilmiĸ Gēda Danēĸmanòlarēnēn kamu adēna ­alēĸmasē ve 
gēda g¿venliĵi gereksinimlerinin t¿m ¿retim s¿recinde yerine 

getirildiĵinin gºzetimini ger­ekleĸtirmesi, 

¶ Yetkilendirilmiĸ Gēda Danēĸmanlarēnēn Bakanlēĵa sistematik olarak 
rapor sunmasē, 

¶ Hizmetinin karĸēlēĵē olan ¿cret ve sosyal g¿venlik primlerinin ise 
Bakanlēk b¿t­esine konulacak ºdenekten karĸēlanmasē 

 

hedeflenmiĸtir.  

 

Danēĸmanlēk hizmet bedellerine iliĸkin d¿zenlemede;  

 

¶ Hizmetten faydalanacak iĸletmelere de belli bir payda sorumluluk 
y¿klenmesi,  

¶ Ķĸletmelerin kendi paylarēna d¿ĸen hizmet bedelini Bakanlēk hesabēna 

yatērmasē.  

¶ Gºrevlendirilecek gēda danēĸmanlarēnēn; Bakanlēk­a uygun gºr¿len ve 

meslek Odalarēnēn da sorumluluĵuna giren ĸekilde danēĸmanlēk eĵitimi 

almasē ve verilecek hizmette devlete karĸē sorumlu olmasē  
 

ºngºr¿lmektedir.    

 

Bu kapsamda yapēlan ­alēĸmalar ek olarak, CHP ¢anakkale Milletvekili 

Sayēn M.Serdar Soydan T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanlēĵēôna 

verdiĵi soru ºnergesi ile Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanē Sayēn Mehdi 

EKERóden Gēda M¿hendisleriônin kamuda istihdam sorunlarēna ve Gēda 

Danēĸmanlēĵēóna yºnelik sorularēnēn cevaplanmasēnē istemiĸtir. 

 

Taban ¦cret Uygulamasē; 

 

¶ M¿hendis, mimar ve ĸehir plancēlarēnēn TMMOB tarafēndan belirlenen 
asgari ¿cretin altēnda ­alēĸtērēlamamasē i­in, d¿ĸ¿k ¿cretle 

­alēĸtērēlmalarēnēn ve alēnan ¿cretin Sosyal G¿venlik Kurumuôna eksik 
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bildirilmesinin ºn¿ne ge­mek i­in Sosyal G¿venlik Kurumu ile T¿rk 

M¿hendis ve Mimar Odalarē Birliĵi arasēnda 31 Temmuz 2012 tarihinde bir 

protokol imzalanmēĸtēr. TMMOB ve SGK arasēnda yapēlan protokol gereĵi 

ñM¿hendis, Mimar ve ķehir Plancēlarē Ķ­in 2013 Yēlē Asgari ¦cretiò br¿t 

¿cret belirlendi. ĶZP olarak ­alēĸan ¿yelerimiz dēĸēnda kalan 

meslektaĸlarēmēz i­in taban ¿cretler, 2013 yēlē i­in br¿t 2700,00-TL, 2014 

yēlē i­in br¿t 2800, 00-TL olarak belirlenmiĸtir. 

 

¶ Odamēz, Kimya ve Ziraat M¿hendisleri Odalarēnēn birlikte aldēklarē ortak 

kararla ñĶstihdamē Zorunlu Personel (ĶZP) Taban ¦cretiò ve ñĶstihdamē 

Zorunlu Personel Onay Belgesi Hizmet Bedeliò belirlenmiĸtir. Taban 

¿cretler 2013 yēlē i­in net 2700,00-TL, 2014 yēlē i­in net 2900,00-TL 

olarak, belge hizmet bedeli ise 2014 yēlē itibariyle 175,00-TL, belgenin vize 

¿cret bedeli ise 100,00-TL olarak belirlenmiĸtir. 

 

¶ TMMOB Gēda, Kimya ve Ziraat M¿hendisleri Odalarēnēn aralarēnda ortak 
bir protokolle istihdamē zorunlu personel olarak ­alēĸan meslektaĸlarēmēz 

i­in belirledikleri taban ¿cret, bir iĸverenin baĸvurusu ile Rekabet 

Kurumuóna gºt¿r¿lerek, taban ¿cretin, serbest rekabeti bozduĵu iddia 

edilmiĸtir. Rekabet Kurulu odalarēn taban ¿cret uygulamalarē ile ilgili 

yazēĸmalar yapēlmēĸtēr. Rekabet Kurumu sºz konusu baĸvuruyu 

deĵerlendirerek kararēnē 28.03.2013 tarih 13-17/245-120 karar sayēsēyla 

taraflara bildirmiĸtir. Kararda ºzetle, meslek odalarēnēn asgari ¿cretleri 

belirlemesinin emek piyasasēna yºnelik bir d¿zenleme olduĵu, bu nedenle 

konunun 4054 sayēlē Rekabetin Korunmasē Hakkēnda Kanunun kapsamē 

dēĸēnda olduĵu ve ĸikayetin reddine karar verdiĵini belirtmiĸtir. 

 

¶ 07.01.2014 tarih ve 28875 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 
giren Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelik 

deĵiĸikliĵi ile meslek odalarēnca d¿zenlenen belgenin aranmasē 

uygulamasēna son verilmiĸ fakat taban ¿cret belirlenmesi ve takibi 

tamamen farklē mevzuatlara dayandēĵē i­in uygulama devam etmiĸtir. 

Yºnetmelik deĵiĸikliĵinin ardēndan, Ķstihdamē Zorunlu Personel taban 

¿cretinin de kaldērēldēĵē yºn¿nde web sitelerinden yaptēklarē yanēltēcē 

a­ēklamalarēndan dolayē, AYTO (Aydēn Ticaret Odasē) ve T¦KSĶADôa 

(T¿m Kuruyemiĸ Sanayici ve Ķĸ Adamlarē Derneĵi) yazēlan yazēlarla sºz 

konusu a­ēklamalarēn web sitelerinden kaldērēlmasē talep edilmiĸ ve ilgili 

yerler de taban ¿cretin artēk uygulanmadēĵē yºn¿ndeki yanēltēcē 

a­ēklamalarēnē web sitelerinden kaldērmēĸtēr. Aynē ĸekilde Perakende 

sektºr¿nde de, ­alēĸan meslektaĸlarēmēzdan taban ¿cret ile ilgili olarak 

sºzleĸme iptali yapmalarēnēn istenmesi,  taban ¿cret uygulamasēna son 

verilmek istenmesi ve ¿cretlerin aĸaĵēya ­ekilmeye ­alēĸēlmasē gibi 

uygulamalarēn baĸlamasē sonrasēnda, Perakende sektºr¿ temsilcilerine bir 

uyarē yazēsē gºnderilmiĸ, yanēldēklarē noktalar vurgulanmēĸ ve bu t¿r 

uygulamalarēn devam etmesi halinde hukuki yollara baĸvurulacaĵē 

kendilerine aktērēlmēĸtēr. 
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Serbest M¿ĸavirlik M¿hendislik (SMM) Hizmetleri; 

 

Odamēz bir­ok meslek odasēnēn yaptēĵē gibi serbest ­alēĸmakta olan 

meslektaĸlarēmēzēn gºrevlerini belirli ilkelere baĵlamak, meslek 

saygēnlēĵēnē korumak ve en ºnemlisi hizmet alanlarēmēzē hukuki bir metinde 

belirlemek amacēyla 09 Haziran 2012 tarih ve 27959 Sayēlē Resmi 

Gazeteóde Serbest M¿ĸavirlik M¿hendislik Hizmetleri Uygulama, Tescil, 

Denetim ve Asgari ¦cret Yºnetmeliĵióni yayēmlamēĸtēr. Yºnetmelikte 

Serbest M¿ĸavir M¿hendis unvanēna sahip gēda m¿hendisleri; "Gēda 

m¿hendisliĵi hizmetlerinden birini veya birka­ēnē kendi adēna, ortak 

sēfatēyla veya ¿cretli ­alēĸan olarak y¿r¿ten Oda tarafēndan verilen serbest 

m¿ĸavir m¿hendis belgesine sahip gēda m¿hendisleri" olarak 

tanēmlanmaktadēr. Yine yºnetmelik gereĵi Serbest M¿ĸavir M¿hendislerin 

Odaódan belgelendirilmeden bu gºrevi yapmamalarē gerekmektedir.  

 

Sēvēlaĸtērēlmēĸ Petrol Gazlarē (LPG) Piyasasē Eĵitim ve Sorumlu 

M¿d¿rl¿k; 

 

16 Aralēk 2012 tarih ve 28499 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren ñSēvēlaĸtērēlmēĸ Petrol Gazlarē (LPG) Piyasasē Eĵitim ve 

Sorumlu M¿d¿r Yºnetmeliĵiò h¿k¿mlerine gºre LPG Otogaz 

istasyonlarēnda ¿niversitelerin m¿hendislik fak¿ltelerinden mezun olan 

kiĸiler; dolayēsēyla meslektaĸlarēmēz da yºnetmelikte belirtilen gerekli 

koĸullarē saĵladēklarē taktirde LPG Otogaz Ķstasyonlarēnda Sorumlu M¿d¿r 

olarak gºrev yapabileceklerdir. Ķlgili eĵitimler TMMOB b¿nyesindeki bazē 

Odalarca verilmekte ancak Sorumlu M¿d¿r belgesi, eĵitimi alan kiĸinin 

baĵlē olduĵu Oda tarafēndan d¿zenlenmektedir. TMMOB Yºnetim 

Kuruluônun 25 Ekim 2013 290 Noôlu kararē gereĵi, TMMOB ¢evre 

M¿hendisleri Odasē, TMMOB Kimya M¿hendisleri Odasē, TMMOB 

Makina M¿hendisleri Odasē veya TMMOB Petrol M¿hendisleri Odasē 

tarafēndan d¿zenlenen LPG Sorumlu M¿d¿rl¿k Eĵitimlerinden birine 

katēlarak sertifika alan ¿yelerimize Sorumlu M¿d¿r Belgesi Odamēzca 

d¿zenlenebilmektedir.  

 

Bu konuda Odamēzēn altyapē ­alēĸmasē tamamlanmēĸ olup, diĵer Odalarca 

d¿zenlenen LPG Sorumlu M¿d¿rl¿k Eĵitimlerine katēlarak sertifika alan 

¿yelerimize, gerekli evraklarla birlikte Odamēza baĸvurmalarē halinde LPG 

Otogaz Ķstasyonu Sorumlu M¿d¿r Belgesi verilmeye baĸlanmēĸtēr.  

 

¥zel Sektºrde Ķstihdama Yºnelik Diĵer ¢alēĸmalarēmēz; 

 

¶ Perakende sektºr¿nde ­alēĸan meslektaĸlarēmēzēn ĶZP sºzleĸmelerine ek 
y¿k¿ml¿l¿kler getirilmeye ­alēĸēlmasē ve taban ¿cret uygulamalarēnēn 

olmasē gerektiĵi bi­imde y¿r¿t¿lmemesi ile ilgili olarak perakende sektºr¿ 

temsilcileri ile bir toplantē yapēlmēĸ, meslektaĸlarēmēzēn durumlarē hakkēnda 

konuĸulmuĸ ve gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. 
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¶ KOSGEB ile ñNitelikli Eleman Ķstihdam Desteĵiò konusunda yazēĸma 
yaptēk. Genel Destek Programē kapsamēnda KOBĶôlere saĵladēĵē ñNitelikli 

Eleman Ķstihdam Desteĵiò ile iĸletmelerin dºrt yēllēk fak¿lte mezunu bir 

personeli iĸletmesinde istihdam etmesi halinde, istihdam edilen personelin 

net maaĸē ¿zerinden bºlgesel olarak %50 ve %60 oranlarēnda 20.000 TLôye 

kadar destek verildiĵi, geri ºdenen tutar 20.000 TLôye ulaĸana kadar bu 

desteĵin devam ettiĵi ĸeklindeki uygulamalarēnēn, firmalarēn bu destekten 

daha uzun s¿re faydalanmak ve kendilerine d¿ĸen ºdeme payēnēn daha az 

olmasēnē saĵlamak amacēyla istihdam ettikleri Gēda M¿hendislerini asgari 

¿cret ¿zerinden sigortalē gºsterdikleri yºn¿nde ĸikayetlerin Odamēza 

ulaĸtēĵē ve Kurumlarēnēn Genel Destek Programē kapsamēnda KOBĶôlere 

saĵladēĵē ñNitelikli Eleman Ķstihdam Desteĵiò ile istihdam edilen Gēda 

M¿hendislerinin alacaĵē taban ¿cretlerin Odamēzca belirlenmiĸ olan 

¿cretlerden daha d¿ĸ¿k olmamasē konusunda desteklerini ve konuya gerekli 

hassasiyeti gºstermeleri istenmiĸtir. 

 

¶ Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēôna meslektaĸlarēmēzēn, t¿keticilere 
doĵrudan yiyecek i­ecek hizmeti vermekte olan oteller, moteller, 

restoranlar gibi iĸyerlerinde; Ķstihdamē Zorunlu Personel olarak 

­alēĸtērēlmasē konusunun 5996 sayēlē kanunun EK-1ôinde a­ēk bir bi­imde 

ifade edilmediĵi ve konuya a­ēklēk getirmelerini isteyen bir yazē 

yazēlmēĸtēr. Bakanlēk ise yazēmēzē, ñ5996 sayēlē kanunun Ek-1ôde yer alan 

ñYukarēda sayēlan gēda iĸ kollarēnēn dēĸēnda, 30 beygir ¿zeri motor g¿c¿ 

bulunan veya toplam 10 kiĸiden fazla personel ­alēĸtēran gēda iĸ yerleriò 

kēsmēnda zorunlu personel olarak istihdam edilecek personelin a­ēk bir 

ĸekilde belirtildiĵiò yºn¿nde cevaplamēĸtēr. Bu cevap, oteller, moteller ve 

restoranlar gibi iĸyerlerindeki ĶZP ­alēĸtērma durumunu a­ēklēĵa 

kavuĸturmamēĸtēr. Meslektaĸlarēmēzdan gelen bilgilere gºre, Bakanlēk halen 

yaptēĵē denetimlerde sºz konusu iĸletmelerde Ķstihdamē Zorunlu Personel 

varlēĵēnē aramamaktadēr. 

 

¶ 25 ¦niversiteden 53 Akademisyenin imzaladēĵē, gēda g¿venliĵi, bilgi 
kirliliĵi, Bakanlēk­a gēda m¿hendislerinden yeterince faydalanēlmadēĵē 

konularēnē dile getiren yazē Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēôna 

iletilmiĸtir. 

 

¶ Teknik ºĵretmenlere m¿hendislik unvanē verilmesini saĵlayacak Y¥Kó¿n 
"M¿hendislik Tamamlama Programē" uygulamasēna karĸē yapēlan basēn 

a­ēklamalarēna destek verilmiĸ ve Y¥Kóten, duyurusunu yaptēĵē ve ¥SYM 

tarafēndan yapēlacak olan "Teknik ¥ĵretmenler Ķ­in M¿hendislik 

Tamamlama Programlarē Giriĸ Sēnavē"nē ivedilikle iptal etmesi istenmiĸtir. 

 

Yukarēda sºz¿ ge­en yazēĸmalarēmēza ilerleyen sayfalarēmēzda yer alan 

ñYazēĸmalarēmēzò bºl¿m¿nden ulaĸabilirsiniz. 
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7.2. EYLEM S¦RECĶ  

 

7.2.1.GIDA G¦VENLĶĴĶNĶN SAĴLANMASINDA GIDA 

M¦HENDĶSLERĶNĶN ROL¦" TEMALI ETKĶNLĶKLERĶMĶZ; 

 

Birimlerimizle birlikte hayata ge­irilmesi planlanan ñGēda G¿venliĵinin 

Saĵlanmasēnda Gēda M¿hendislerinin Rol¿" temalē etkinlikleri 

ger­ekleĸtirmek ¿zere bir ñEylem Planēò oluĸturulmuĸ ve s¿re­ 15 Aralēk 

2012 tarihinde baĸlatēlmēĸtēr. 

 

¦lke ­apēnda t¿m birimlerimizde yapēlmasēna karar verilen "Gēda 

G¿venliĵinin Saĵlanmasēnda Gēda M¿hendislerinin Rol¿" temalē etkinlikler 

kapsamēnda 15 Aralēk 2012 tarihinde; Ķzmiróde ve Ķstanbulóda, 29 Aralēk 

2012 tarihinde Adana, Mersin ve Antalyaôda, 3 Ocak 2013 tarihinde 

Bursaôda d¿zenlenen ve gen­ meslektaĸlarēmēzēn da dilek fenerlerini ve 

renkli balonlarēnē u­urduklarē basēn a­ēklamalarēnēn ardēndan son olarak 

¿lkenin her yerinden gelen 500 meslektaĸēmēzēn katēlēmēyla 19 Ocak 2013 

tarihinde Ankaraôda bir basēn a­ēklamasē yapēlarak, sºzlerimizin ilgili 

yerlere ulaĸmasē umudumuzu simgeleyen reng©renk balonlarēmēz bir kez 

daha gºky¿z¿ne u­urulmuĸtur. 
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¶ S¿recin ikinci aĸamasēnda, ¿lke ­apēnda meslektaĸlarēmēz ve halkēmēzla 

birlikte s¿rd¿rm¿ĸ olduĵumuz imza kampanyasē ile ¿yelerimizden, 

meslektaĸlarēmēzdan ve halkēmēzdan topladēĵēmēz 30.000ói aĸkēn imza, Oda 

birimlerimizden temsilcilerimiz ve akademisyenlerden oluĸan bir heyetle 

Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakan Yardēmcēsē Kutbettin ARZUóya 

iletilmiĸtir. Gºr¿ĸmenin ardēndan Bakanlēk ºn¿nde bir basēn a­ēklamasē 

yaparak geliĸmeler basēn mensuplarē ile de paylaĸēlmēĸtēr. Ayrēca "Gēda 

G¿venliĵinin Saĵlanmasēnda Gēda M¿hendislerinin Rol¿" konulu eylem 

s¿recimizde toplanan imzalarēn birer kopyasē Cumhurbaĸkanē ve 

Baĸbakanôa da iletilmiĸtir. 
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"Gēda G¿venliĵinin Saĵlanmasēnda Gēda M¿hendislerinin 

Rol¿" Konusundaki a­ēklamalarēmēz ve ­alēĸmalarēmēza milletvekilleri 

ve basēn mensuplarēndan gelen destekler; 

 

Gēda M¿hendislerinin kamu ve ºzel sektºrde yaĸadēĵē istihdam sorunlarē ve 

­ºz¿mleri konusundaki ºnerilerimiz ve ¿lkedeki gēda g¿venliĵinin ancak 

bu iĸin eĵitimini alan gēda m¿hendisleri ile saĵlanabileceĵine yºnelik 

a­ēklamalarēmēza bazē milletvekillerinden destekler gelmiĸtir. Bu 

kapsamda; ¢anakkale Milletvekili M. Serdar SOYDAN, Niĵde Milletvekili 

Doĵan ķAFAK ve Konya Milletvekili Mustafa KALAYCI Gēda 

M¿hendislerinin kamu ve ºzel sektºrde yaĸadēĵē sorunlarē mecliste ve 

komisyonlarda aktararak kayētlara ge­mesini saĵlamēĸlar ve cevaplar 

aramēĸlardēr. H¿rriyet Gazetesi kºĸe yazarlarēndan Melike KARAKARTAL 

ve Ķsmail UĴURAL ile Sºzc¿ Gazetesi kºĸe yazarlarēndan Uĵur D¦NDAR 

da gēda m¿hendislerinin i­inde bulunduĵu duruma daha fazla seyirci 

kalamamēĸ ve konuyu kºĸelerine taĸēmēĸlardēr.  

 

TBMM web sitesinde e-dilek­e baĸlēĵē altēnda bir meslektaĸēmēz tarafēndan 

yazēlan gēda m¿hendislerinin istihdam sorununu dile getiren dilek­eye destek 

verdik;   
 

¶ TBMM e-Dilek­e sistemine ¿ye olunmasē (daha ºnce ¿ye iseniz bu 

aĸamayē atlayabilirsiniz)  

¶ https://edilekce.tbmm.gov.tr/Login.aspx adresinden sisteme ¿ye giriĸi 

yapēlmasē 

¶ "Ķmzalayabileceĵim Dilek­eler" kēsmēnda ñGēda M¿hendisleri Ķstihdamēò 

baĸlēĵē altēndaki dilek­enin imzalanmasē  

¶  

 

7.3. MESLEK HAKLARININ VE MESLEK ONURUNUN KORUNMASINA 

Y¥NELĶK ETKĶNLĶK-S¥YLEķĶ VE YAZILI BASINDA YER ALAN 

G¥R¦ķ VE YAZILAR  

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz ve Yºnetim Kurulu ¦yemiz tarafēndan kamuda ve 

sektºrde mesleĵimizin ve meslektaĸlarēmēzēn haklarēnēn korunmasēna yºnelik olarak 

saĵlanmasē gerekli koĸullarē anlatan yazēlar hazērlanmēĸ ve bu yazēlar basēnda yer 

almēĸtēr. Baĸkan ve ¿yelerimizin yazēlarēna ñBasēnò baĸlēklē bºl¿mden 

ulaĸabilirsiniz. 

 

7.4.TMMOB KANU NU DEĴĶķĶKLĶĴĶ VE TORBA YASAôYA KARķI 

M¦CADELEMĶZ 

 

2012-2013 yēllarē TMMOB ve diĵer kimi ºrg¿tlerinin yapēlarēnēn deĵiĸtirilmeye 

­alēĸēldēĵē ve bunun kimi zaman sonuca ulaĸtēĵē bir dºnem olmuĸtur. Bu kapsamda 

TMMOB ¿zerindeki baskē ve dºn¿ĸt¿rme ­abalarēna dair s¿reci ¿­ temel baĸlēkla 

rapora dahil edilmiĸtir.  

 

https://edilekce.tbmm.gov.tr/Login.aspx
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7.4.1 TMMOB YAPISINI DEĴĶķTĶREN TORBA KANUN ¢ALIķMASI  

 

Kasēm 2012ôde Resmi yollardan gºr¿ĸe TMMOBôye iletilmeyen, bir yandan yaĸam 

alanlarē ve ­evre ile ilgili son derece ºnemli sorun alanlarē i­eren,  dereleri kēyēlarē 

yaĵmalayan, t¿m ¿lkeyi rantsal ĸantiyeye ­eviren; diĵer yandan TMMOBôyi 

iĸlevsizleĸtiren, bºlen, par­alayan bir torba yasa ­alēĸmasē g¿ndemimize d¿ĸm¿ĸt¿r. 

Bu kabul edilemez ­alēĸmaya karĸē TMMOB ile birlikte ve Oda olarak t¿m 

birimlerimizle ­eĸitli a­ēklamalar yapēlmēĸ, eylemler ve imza kampanyalarē 

d¿zenlenmiĸtir. Bu s¿re­te, diĵer Odalarla birlikte  

 

- 16 Kasēm 2012 tarihinde ñMesleklerimize, Odalarēmēz ve Birliĵimize Sahip 

¢ēkēyoruz. Kapalē Kapēlar Ardēnda Hazērlēklarē Yapēlan TMMOB'siz 

TMMOB Yasasēnē Kabul Etmeyeceĵizò baĸlēklē; Oda olarak 5 Aralēk 2012 

tarihinde ñMesleĵimize, ¥rg¿t¿m¿ze Sahip ¢ēkēyoruz TMMOB Yasa 

Deĵiĸikliĵine Hayēr Diyoruz!!!ò ve 26 Aralēk 2012ôde ñMesleĵimize, 

Ķnsanēmēza, Halkēmēza, ¦lkemize, ¥rg¿t¿m¿ze Geleceĵimize Sahip 

¢ēkēyoruzò baĸlēklē basēn a­ēklamalarē yapēlmēĸtēr. Sºz konusu a­ēklamalarē 

kitabēmēzēnñ Basēn A­ēklamalarēmēzò bºl¿m¿nde okuyabilirsiniz.  28 

Aralēk 2012ôde TMMOB yasasē deĵiĸikliĵine karĸē milletvekillerine yeni 

yēl kartē postalanmēĸ ve TMMOB ¿yeleri daha sonra meĸalelerle Mimarlar 

Odasē ºn¿ne y¿r¿yerek burada a­ēklama yapmēĸ ve imza standē a­ēlmēĸtēr. 

-  

¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēônēn TMMOB kanunu ile ilgili ºzel bir ­alēĸmasē 

bulunduĵu, TMMOBônin yeniden yapēlandērēlmasē ve il odalarē ĸeklinde 

ºrg¿tlenmesi yºn¿nde hazērlēklar yapēldēĵē duyumlarē alēnmasē ¿zerine; CHP 

Antalya Milletvekili G¿rkut Acar TMMOBônin yeniden yapēlandērēlmasē ve il 

odalarē ĸeklinde ºrg¿tlenmesi yºn¿nde hazērlēklar yapēldēĵē ile ilgili Baĸbakanēn 

yanētlamasē istemiyle TBMMôye 21 Mart 2013 tarihinde yazēlē soru ºnergesi vermiĸ, 

19 Nisan 2013 tarihinde, ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē òBakanlēĵēmēzēn bug¿n i­in 

TMMOB Kanunu ile ilgili ºzel bir ­alēĸmasē bulunmamaktadērò yanētēnē vermiĸtir. 

 

Ayrēca yasa deĵiĸikliĵine karĸē TMMOBôun ­aĵrēsēyla ¿lke ­apēnda t¿m Odalarēn 

katēlēmēyla 1 Aralēk 2012 tarihinde bir imza kampanyasē baĸlatēlmēĸ ve sºzkonusu 

yasa tasarēsēnēn hayata ge­irilmesinde geri adēm atēlmasē ¿zerine imza kampanyasē5 

Mart 2013 tarihinde dondurulmuĸtur. 

 

7.4.2 ñ3194 SAYILI ĶMAR KANUNU ĶLE BAZI KANUN VE KANUN 

H¦KM¦NDE KARARNAMELERDE DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA DAĶR 

KANUN TASARISI TASLAĴIòNA Y¥NELĶK ¢ALIķMALAR 

 

19 Nisan 2013 tarihinde ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē tarafēndan "Yapē Denetimi 

Hakkēnda Kanun Tasarēsē Taslaĵē" ile "3194 Sayēlē Ķmar Kanunu Ķle Bazē Kanun Ve 

Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanun Tasarēsē 

Taslaĵē" incelenmek ¿zere TMMOBóye iletilmiĸtir. Ķlgili torba kanunda m¿dahale 

edilen pek ­ok Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararname arasēnda Ķmar Kanunuônun 

da bulunduĵu; yapēlmasē planlanan deĵiĸiklikler ile kimi Odalarēn harita, plan, et¿t 

ve proje onaylarē ve vizelerinin ortadan kaldērmasēnēn ama­landēĵē tespit edilmiĸ ve 

tasarēya karĸē eylem planē oluĸturulmuĸtur. Bu kapsamda, 
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- 10 Temmuz 2013 tarihinde TMMOB Genel Merkezi ºn¿nden, ¢evre ve 

ķehircilik Bakanlēĵēóna y¿r¿yerek kapēsēna siyah ­elenk bērakēlan 

protestoya destek verilmiĸ, yºneticilerimiz ve ¿yelerimizle hazēr 

bulunulmuĸtur.  

 

- 11 Temmuz 2013 tarihinde ñĶktidar TMMOBóyi geriletemeyecek, 

m¿cadelesini asla durduramayacaktēr. Mesleĵimize, ºrg¿t¿m¿ze, ¿lkemizin 

kamusal zenginliklerine sahip ­ēkmaya devam edeceĵizñ baĸlēklē basēn 

a­ēklamalarē yapēlmēĸtēr.  

 

- Yasa 12 Temmuz 2013 tarihinde TBMMôde kabul edilerek 

Cumhurbaĸkanēna gºnderilmiĸtir. 

 

- 13 Temmuz 2013 tarihinde ger­ekleĸtirilen ñTMMOB Torbaya Sēĵmazò 

etkinliĵinde Ankara`da binlerce m¿hendis, mimar ve ĸehir plancēsē 

TMMOB`nin yetkilerini kēsētlayan yasaya karĸē TMMOB ºn¿nde 

toplanarak "TMMOB Torbaya Sēĵmaz" pankartē arkasēnda G¿ven Park`a 

y¿r¿m¿ĸlerdir.  Y¿r¿y¿ĸ boyunca halktan kiĸilerin de destek verdiĵi 

etkinliĵe Odamēz birimleri ve Merkez Yºnetim Kurulu ¦yelerimiz, Oda 

­alēĸanlarēmēz, ¿yelerimiz ve ºĵrencilerimiz ile birlikte katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

- 30 Temmuz 2013 tarihinde baĸkanēmēzēn da aralarēnda bulunduĵu Oda 

Baĸkanlarē heyeti Ķstanbulôda basēn toplantēsē d¿zenleyerek, 

Cumhurbaĸkanēnē yasayē onaylamamaya davet etmiĸ, a­ēklamanēn 

devamēnda Gezi Parkēônde incelemede bulunulmuĸtur. 

 

- T¿m bunlara raĵmen 6495 sayēlē ñBazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde 

Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanun-Torba Yasaò 2 

Aĵustos 2013 tarihinde Resmi Gazeteôde yayēmlanarak yasalaĸmēĸtēr. Aynē 

tarihte TMMOB Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mehmet SOĴANCI Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan kanun ile ilgili a­ēklama yapmēĸtēr.  

 

Bu konuda yapēlan t¿m a­ēklamalara www.tmmob.org.tr  adresinden 

ulaĸabilirsiniz. 

 

7.4.3. MESLEK ODALARIôNIN ĶDARĶ VE MALĶ DENETĶMĶNĶN ĶLGĶLĶ 

BAKANLARCA YAPILMASINA Y¥NELĶK BAKANLAR KURULU 

KARARLARINA Y¥NELĶK ¢ALIķMALAR  

 

7 Kasēm 2013 tarihli Resmi Gazeteôde yayēmlanan Bakanlar Kurulu kararē ile 

Orman M¿hendisleri Odasēônēn idari ve mali denetimi Orman ve Su Ķĸleri 

Bakanlēĵēôna verilmesiyle baĸlayan s¿re­, 17 Aralēk 2013 tarihli Resmi Gazeteôde 

yayēmlanan Bakanlar Kurulu kararē ile T¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē Birliĵine 

baĵlē ¢evre M¿hendisleri, Elektrik M¿hendisleri, Harita ve Kadastro M¿hendisleri, 

Ķ­ Mimarlar, Ķnĸaat M¿hendisleri, Jeofizik M¿hendisleri, Jeoloji M¿hendisleri, 

Makina M¿hendisleri, Mimarlar, Peyzaj Mimarlarē ve ķehir Plancēlarē Odasē 

http://www.tmmob.org.tr/
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¿zerinde idari ve mali denetimin, ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnca yapēlacaĵēnēn 

a­ēklanmasēyla devam etmiĸtir.  

 

Odamēzēn, Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēônēn idari ve mali denetimine tabi 

olmasēnēn hazērlēĵēnēn yapēldēĵēnēn da g¿ndeme geldiĵi bu s¿re­te;  

  

- TMMOB Yºnetim Kurulu Baĸkanē Mehmet SOĴANCI tarafēndan 

ñTMMOBóYE Baĵlē 11 Odamēzē ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē Ķdari ve 

Mali A­ēdan Denetleyecekmiĸ!ò baĸlēklē bir basēn a­ēklamasē yapēlmēĸtēr.  

 

- Baĸkanēmēz da dahil 17 Oda tarafēndan ñTMMOB T¿m Saldērēlara Karĸē 

Toplumsal ve Mesleki Yararē Savunmak Ķ­in M¿cadeleye Devam 

Edecektirò baĸlēklē bir basēn a­ēklamasē yapēlmēĸtēr.    

 

 

7.5. DĶĴER ¢ALIķMALARIMIZ 

7.5.1.ENGELLĶ ¦YE/ ¥ĴRENCĶ ¦YELERĶMĶZE Y¥NELĶK YAPTIĴIMIZ 

¢ALIķMALAR 

TMMOB Engelli M¿hendis, Mimar ve ķehir Plancēlarē Sempozyumu'na katēlēm ve 

Sempozyumda forum bºl¿m¿nde ¿yemiz Hēdēr TARHANôēn sunumunun sonrasēnda 

engelli ¿yelerimiz ve ºĵrencilerimizin sorunlarēna yºnelik ­alēĸmalar y¿r¿tebilmek 

i­in yapēlabilecek ­alēĸmalarē belirlemek ¿zere yaptēĵēmēz deĵerlendirmelerde, 

m¿mk¿n olduĵunca meslektaĸlarēmēz ve geleceĵin m¿hendisleri olan ºĵrenci 

arkadaĸlarēmēzēn engelli profilinin ­ēkartēlmasē hedeflenmiĸtir. Bu ama­la Engelli 

¦ye/ ¥ĵrenci Araĸtērma Anketi oluĸturulmuĸtur. Anket, ¿yelerimizle ve ºĵrenci 

¿yelerimizle paylaĸēlmēĸ ve 14 ¿yemiz ile 4 ºĵrenci ¿yemiz tarafēndan 

cevaplanmēĸtēr.  Bu konudaki ­alēĸmalarēmēzē devam ettireceĵiz. 
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8. YAZIķMALARIMIZ 

 

9. dºnemde toplam 2132 adet yazē yazēlmēĸ olup, bu yazēlardan kayda deĵer olanlar 

se­ilerek ilerleyen sayfalarēmēzda ayrēntēlē olarak verilmiĸtir. 

 

8.1.GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĴI ĶLE 

YAZIķMALARIMIZ 

 

8.1.1. TAR-GEL PROJESĶ HAKKINDAKĶ YAZILARIMIZ 

 

Kºylerde, ­iftlikte ve tarlada, birincil ¿retimde gºrev yapmak ¿zere istihdam edilen 

ve bu nedenle i­erisinde neredeyse hi­ gēda m¿hendisi bulunmayan tarēm 

danēĸmanlarēnēn kimi illerde gēda denet­isi olarak gºrev yapmalarēnēn yarattēĵē sorun 

ve hak kaybē ile ilgili bir dizi yazēĸma yapēlmēĸtēr.  

  

Tarih: 16.11.2012 

Sayē: 2012/0777 

 

T.C. GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône  

 

Konu: TAR-GEL projesi kapsamēnda sºzleĸmeli olarak istihdam edilen personelin 

Gēda Denet­isi Kurslarēna Katēlēmē 

 

Odamēza bir s¿redir Ķl M¿d¿rl¿klerinin TAR-GEL Projesi kapsamēnda sºzleĸmeli 

olarak istihdam edilen personelin Gēda Denet­isi Kurslarēna katēlēmēnēn saĵlanarak 

kendilerinden denet­i olarak faydalanēldēĵē bilgileri ulaĸmaktadēr. Son olarak 

Antalya Ķl Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n web sayfasēnda bu yºnde bir 

duyuru yapēlmēĸtēr.  

 

Bu durum ne yazēk ki; ­ok yºnl¿ bir yanlēĸ uygulamadēr.  

 

- TAR-GEL projesi Kºy ve Beldelerde, tarla ve ­iftlikte birincil ¿retime 

yºnelik olarak gºt¿r¿lmesi hedeflenen kamu kaynaklē bir hizmettir. Bu nedenle de 

proje kapsamēnda istihdam edilen Gēda M¿hendisi sayēsē parmakla sayēlacak kadar 

azdēr. Birincil ¿retimde destek vermek amacēyla Veteriner Hekimler ve Ziraat 

M¿hendisleri istihdam edilmiĸtir. Bu danēĸmanlarēn kºyde ikamet etmeleri de yine iĸ 

koĸullarē kapsamēnda yer almaktadēr. TAR-GEL kapsamēnda istihdam edilen 

personelin baĸka iĸlerle gºrevlendirilmesi projedeki istihdam kurallarēna aykērēdēr. 

  

- Bakanlēk uygulamalarēna gºre yēllardēr gēda denet­ilerinin baĸka bir 

gºrevde ­alēĸamayacaĵē ve merkez ve merkez il­e m¿d¿rl¿kleri dēĸēndaki personelin 

ise gēda denet­isi olmayacaĵē kurala baĵlanmēĸtēr. Yapēlan uygulama Gēda 

Denet­ilerinin gºrevlendirilmesi usul ve esaslarēna da aykērēdēr. 

 

- Bakanlēĵēnēz gēda denet­i sayēsēnēn y¿klendiĵi iĸe yetmediĵi her fērsatta 

Odamēz da dahil olmak ¿zere bir­ok kurum ve kuruluĸ­a dile getirilmektedir. Bu 

eksikliĵin giderilmesi ancak yeterli sayēda ve mesleki temsiliyette istihdam 
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yaratēlmasē ile m¿mk¿nd¿r. Bir yandan bu sayēnēn yeterli olduĵu iddiasēyla kadro 

a­mamak, diĵer yandan bir­ok usul ve esasa aykērē iĸlem geliĸtirmek Bakanlēĵēn 

sorumluluklarēnē taĸēmasēnda zafiyete neden olacaktēr. Bu durumun baĸta t¿ketici 

saĵlēĵēnē riske atmak ¿zere bir­ok olumsuz yansēmasē olacaktēr.  

 

¥te yandan; gēda denet­i sayēsēnēn ve yetkinliĵinin arttērēlmasēna ºnemli katkē 

saĵlayacaĵē d¿ĸ¿n¿len ve Odamēzca Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿ze sunulmuĸ olan 

ñYetkilendirilmiĸ Gēda Danēĸmanlēĵēò projesi, hala sorunun ­ºz¿m¿ne yºnelik 

ºnerimiz olarak tarafēnēzca deĵerlendirilmeyi beklemektedir.  

 

Bir yanlēĸlēk sonucunda yapēldēĵē d¿ĸ¿n¿len ve genele yºnelik olmadēĵēna 

inandēĵēmēz bu uygulamanēn acilen ºnlenmesi, baĸka illerin de aynē yanlēĸa 

d¿ĸmemesi i­in uyarēlmasē hayati ºnem taĸēmaktadēr.  

 

Gereĵini ve yapēlan iĸ ve iĸlemler ile ilgili olarak Odamēza da bilgi verilmesi 

hususunu arz ederim.  

 

Saygēlarēmla, 

 

Petek ATAMAN 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 
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Yazēmēza gelen cevap 
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Tarih: 11.12.2012 

Sayē: 2012/0805 

 

T.C. GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Ķlgi: a)16.11.2012 tarih ve 2012/0777 sayēlē yazēmēz 

        b) 27.11.2012 tarih ve B.12.0.GKG.0.050.100-622-01-01-5937 sayēlē yazēnēz 

 

Ķlgi (a) da kayētlē yazēmēza cevaben gºnderilmiĸ olan Ķlgi (b) yazēnēzla 5996 sayēlē 

Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu, Madde 3 42) bendi ve 

Madde 31 1) bendinde yer alan h¿k¿mler ­er­evesinde Bakanlēĵēnēz b¿nyesinde 

gºrev yapan personelin kontrol gºrevlisi kursuna alēndēĵē bildirilmektedir.   

 

Ķlgi (b)de kayētlē yazēnēzla bildirilmiĸ olan eĵitimler kapsamēnda, Bakanlēĵēnēzca 

eĵitim verilen kiĸilerden ka­ tanesinin TAR-GEL personeli olduĵu, gºrev yeri kºy 

olan bu personelin baĵlē olduĵu il/il­e/kºy olarak gºrev yerleri ile bu kiĸilerin hali 

hazērdaki gºrev tanēmlarē, gēda denet­isi olarak yetki aldē iseler hangi gºrevleri 

¿stleneceĵi ve bu gºrevlerini ger­ekleĸtirecekleri iĸyeri/coĵrafi alanlar hakkēnda 

Odamēza bilgi verilmesi hususunu arz ederiz. 

 

Saygēlarēmla, 

 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.1.2.MESLEK HAKLARI VE MESLEK ONURUNUN KORUNMASINA 

Y¥NELĶK YAPILAN YAZIķMALAR  

 

8.1.2.1.YETKĶLENDĶRĶLMĶķ GIDA DANIķMANLIĴI SĶSTEMĶ 

HAKKINDAKĶ YAZIMIZ  

 

Tarih: 30.01.2013 

Sayē: 2013/0161 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

GIDA ve KONROL GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Gēda Kontrol ve Laboratuvarlar Daire Baĸkanlēĵēôna 

 

2011 yēlēnēn Aralēk ayēnda Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanē ¥zel Kalemiône 

elden teslim edilen ve ºzel kalemden ilgili M¿steĸar Yardēmcēsē Dr. Nihat Pakdilôe 

aktarēlan; daha sonra 6 Ocak 2012 tarihinde M¿steĸar Yardēmcēsē Sayēn Dr. Nihat 

PAKDĶL, 03.02.2012 tarihinde Sayēn Dr. Nihat PAKDĶL ve Gēda ve Kontrol Genel 

M¿d¿r Yardēmcēsē Sayēn Ahmet KAVAK ziyaret edilerek tekrar iletilen ve ekte yer 

alan  ñYetkilendirilmiĸ Gēda Danēĸmanlēĵē Sistemiò ile ilgili proje taslaĵē ºnerimiz 

bir kez de tarafēnēza iletilmektedir.  

 

Bu konu ile ilgili her gºr¿ĸmede dile getirdiĵimiz gibi, sunulan taslaĵēn birlikte 

­alēĸēlarak olgunlaĸtērēlmasēna yºnelik olarak Odamēz daima destek vermeye 

hazērdēr.  

 

Saygēlarēmla, 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

EK - Yetkilendirilmiĸ Gēda Danēĸmanlēĵē Sistemi ¥nerisi 
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Yazēmēza gelen cevap 
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8.1.2.2.OTELLER, MOTELLER, RESTORANLAR GĶBĶ ĶķYERLERĶ 

HAKKINDAKĶ YAZIķMALARIMIZ 

 

Tarih: 01.10.2013 

Sayē: 2013/0862 

 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI  

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône  

 

Bilindiĵi ¿zere; 5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem 

Kanunuônun 22 nci maddesinin yedinci fēkrasēnda ñEk-1ôde belirlenen gēda ve yem 

iĸletmeleri, iĸin nevine gºre, konu ile ilgili lisans eĵitimi almēĸ en az bir personel 

­alēĸtērmak zorundadēr.ò h¿km¿ bulunmaktadēr. 

 

T¿keticilere doĵrudan yiyecek i­ecek hizmeti vermekte olan oteller, moteller, 

restoranlar gibi iĸyerleri; ­ok sayēda t¿keticiye hizmet vermesi ve bu nedenle de 

y¿ksek miktarlarda ve ­ok ­eĸitli hammaddenin iĸlenmesi, ºzellikle turizm 

bºlgelerinde sadece yerli deĵil yabancē turistlere hizmet vermesi ve sunulan 

hizmetin nitelikleri (a­ēk b¿fe hizmetler, stant sunumlarē, ºzellikle turizm 

bºlgelerindeki iklimsel dezavantajlar vs.) sebebi ile gēda g¿venilirliĵi a­ēsēndan sēkē 

kontrol altēnda tutulmasē gereken iĸletmeler arasēnda yer almaktadēr. Bundan dolayē, 

sºz konusu iĸletmelerin Ek-1ôde yer alan ñYukarēda sayēlan gēda iĸ kollarēnēn 

dēĸēnda, 30 beygir ¿zeri motor g¿c¿ bulunan veya toplam 10 kiĸiden fazla personel 

­alēĸtēran gēda iĸ yerleriò kapsamēnda deĵerlendirilerek, bu iĸletmelerde iĸin nevine 

gºre lisans d¿zeyinde eĵitim almēĸ uygun personelin istihdam edilmesi gerektiĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. Bu konuda Bakanlēĵēnēzēn farklē birimleri tarafēndan farklē 

yorumlar yapēlmasē nedeniyle sektºrdeki uygulamalarda karmaĸa ortaya 

­ēkmaktadēr. 

 

Konu ile ilgili olarak; ¿yelerimiz tarafēndan Odamēza iletilen sorulara verilecek 

cevaba esas teĸkil etmek ¿zere, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿z gºr¿ĸlerinin Bilgi Edinme 

Kanunu ­er­evesinde bildirilmesi hususunda gereĵini arz ederim.  

 

Saygēlarēmla,  

 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Tarih: 14.11.2013 

Sayē: 2013/0997 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI  

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône     

  

 

Ķlgi: 01.10.2013 tarih ve 2013/0862 sayēlē yazēmēz 

 

Bilgi Edinme Kanunu ­er­evesinde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿z gºr¿ĸlerini talep ettiĵimiz 

ilgi yazēmēza g¿n¿m¿ze kadar cevap alēnamamēĸtēr. Sºz konusu yazēmēza en kēsa 

s¿rede cevap yazēlmasē hususunda gereĵini arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

 

Bediha DEMĶR¥Z¦ 

II. Baĸkan 
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Yazēmēza Gelen Cevap 
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8.1.2.3. GIDA M¦HENDĶSLERĶNĶN BAKANLIKôTAKĶ PERSONEL 

SAYILARI VE G¥REV TANIMLARI ĶLE ĶLGĶLĶ YAZILARIMIZ  

 

Tarih :22.11.2012 

Sayē :2012/0780 

 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI  

81 Ķl Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Bilgi Edinme Kanunu ­er­evesinde, b¿nyenizde istihdam edilen Gēda M¿hendisi, 

Ziraat M¿hendisi ve Veteriner Hekimlerin sayēlarē ile gºrevli olduklarē birimleri ve 

idari kadrolardaki daĵēlēmlarēnē talep etmekteyiz.  

 

Sºz konusu bilgi talebimiz; mevcut durumdaki istihdam ve gºrev daĵēlēmē ile 

ilgilidir.  

 

Gereĵini bilgilerinize arz ederim.  

 

Saygēlarēmla,  

 

Petek ATAMAN  

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 
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Tarih: 01.04.2013 

Sayē: 2013/0271 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI  

39 Ķl Gēda Kontrol Laboratuvarēôna 

 

Bilgi Edinme Kanunu ­er­evesinde, b¿nyenizde istihdam edilen Gēda M¿hendisi, 

Ziraat M¿hendisi ve Veteriner Hekimlerin sayēlarēnē talep etmekteyiz.  

 

Sºz konusu bilgi talebimiz; mevcut durumdaki istihdam ile ilgilidir. 

 

Gereĵini bilgilerinize arz ederim.  

 

Saygēlarēmla,  

 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Tarih: 02.04.2013 

Sayē: 2013/0274 

 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI  

Tarēmsal Araĸtērmalar ve Politikalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Bilgi Edinme Kanunu ­er­evesinde, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿ze baĵlē kuruluĸlarēn 

(Araĸtērma Enstit¿leri ve diĵerleri) b¿nyesinde istihdam edilen Gēda M¿hendisi, 

Ziraat M¿hendisi ve Veteriner Hekimlerin sayēlarēnē talep etmekteyiz.  

 

Sºz konusu bilgi talebimiz; mevcut durumdaki istihdam ile ilgilidir. 

 

Gereĵini bilgilerinize arz ederim.  

 

Saygēlarēmla,  

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.1.2.4. GIDA G¦VENLĶĴĶNĶN SAĴLANMASINDA GIDA 

M¦HENDĶSLERĶNĶN ROL¦ ETKĶNLĶKLERĶ KAPSAMINDA 

YAZDIĴIMIZ YAZILARIMIZ  

 

Tarih: 16.01.2013 

Sayē: 2013/0053 

 

Sayēn Dr. Mehmet Mehdi EKER 

Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanē 

 

Odamēz tarafēndan 19.01.2013 tarihinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilecek olan ñGēda 

G¿venliĵinin Saĵlanmasēnda Gēda M¿hendislerinin Rol¿ò baĸlēklē kitlesel basēn 

a­ēklamamēzēn ardēndan, konu ile ilgili olarak 21.01.2013 tarihinde basēn a­ēklamasē 

katēlēmcēlarēnēn temsilcileri ve akademisyenlerden oluĸan bir heyetle makamēnēzda 

gºr¿ĸme yapmak ve sorunlarēmēzē aktarmak talebimizi bilgilerinize arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

Ziyarette Bulunacak Heyet 

 

Petek ATAMAN  Genel Merkez, Baĸkan 

Fatmag¿l TUNCER Genel Merkez, Yazman ¦ye 

Prof.Dr.S.Aykut AYTA¢ Genel Merkez, Yºnetim Kurulu Y. ¦ye 

Do­.Dr.Iĸēl Var  Adana ķube, Baĸkan 

Eren ¥ZESER  Antalya ķube, II. Baĸkan 

Adem ZANBAK  Bursa ķube, Yºnetim Kurulu ¦yesi 

Sedat KURU  Ķstanbul ķube, Baĸkan 

H¿lya YILMAZ  Ķzmir ķube, Baĸkan 

Hulusi ADA  Konya ķube, Baĸkan 

Yusuf DEĴĶRMENCĶ Mersin ķube, Baĸkan 

Sema Yal­ēn  Gēda M¿hendisi 

¥zge Yeĵin  Gēda M¿hendisi 

Akademisyenler  (Ķsimler bildirilecektir) 

Erkut Tiryakioĵlu ¥ĵrenci temsilcisi 
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Tarih: 28.05.2013 

Sayē: 2013/0493 

 

Sayēn Dr. Mehmet Mehdi EKER 

Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanē 

 

Odamēz tarafēndan 15 Aralēk 2012 tarihinde baĸlatēlan "Gēda G¿venliĵinin 

Saĵlanmasēnda Gēda M¿hendislerinin Rol¿" konulu eylem s¿recimizin ikinci 

aĸamasēnda, ¿lkemizde gēda g¿venliĵini olmasē gereken ĸartlarda saĵlayabilmek 

¿zere, Gēda M¿hendislerinin eĵitimini aldēklarē konuda hem ºzel sektºrde hem de 

kamuda hak ettikleri bi­imde yer bulmasē i­in, yurt ­apēnda meslektaĸlarēmēz ve 

halkēmēzla birlikte devam ettirdiĵimiz imza kampanyasē s¿reci tamamlanmēĸ 

bulunmaktadēr.   

 

Bu kapsamda toplanan imzalarē ĸube baĸkanlarēmēz, il temsilcilerimiz ve gēda 

m¿hendisliĵi eĵitimi veren akademisyenlerimizle birlikte 31 Mayēs 2013 tarihinde 

siz Sayēn Bakanēmēza sunmak ve bir kez daha sorunlarēmēzē aktarmak istemekteyiz.  

Bilgilerinize arz ederim  

 

Saygēlarēmla, 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.1.2.5 GIDA M¦HENDĶSLĶĴĶ KOORDĶNASYON KURULU TARAFINDAN 

GIDA M¦HENDĶSLERĶNĶN ĶSTĶHDAMI, MESLEKĶ FORMASYONUNA 

Y¥NELĶK BAKANLIK YAKLAķIMI VE BĶLGĶ KĶRLĶLĶĴĶ KONULARI 

HAKKINDA YAZILAN YAZIMIZ  

 

Tarih : 03.07.2013 

Sayē : 2013/0560 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

BAKANLIK MAKAMINA  

 

Odamēz, ¿lkemizde Gēda M¿hendisliĵi eĵitimi veren ¿niversiteler ve sektºr 

paydaĸlarē ile periyodik aralēklarla toplanarak; mesleĵimiz ve sektºr¿m¿ze yºnelik 

sorunlarē deĵerlendirmekte ve sorunlarēn ­ºz¿mlerine yºnelik olarak ortak akēl 

oluĸturarak ilgili kurumlarla paylaĸmayē hedeflemektedir. Meslek alanēmēzē 

ilgilendiren her konuda, baĸta ¿niversiteler olmak ¿zere t¿m paydaĸlarla saĵlēklē bir 

iletiĸim i­inde olmayē, deyim yerindeyse t¿m paydaĸlar arasēnda kurulacak 

iletiĸimde kºpr¿ kurmayē bir gºrev olarak deĵerlendirmektedir.  

 

Bu kapsamda 17-18 Mayēs 2013 tarihinde Denizliôde birinci g¿n¿nde 25 

¦niversitelerimizin Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinden 53 akademisyenin ve Odamēz 

birimlerinin temsilcilerinin katēlēmē ile ikinci g¿n¿nde ise sektºr temsilcileri ve 

Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē yetkililerinin de dahil olduĵu paydaĸlarēn da 

katēlēmē ile ñGēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 6. Toplantēsēò 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantē g¿ndemi ­er­evesinde gēda m¿hendislerinin 

istihdamēna yºnelik Bakanlēk yaklaĸēmē ve bilgi kirliliĵi konularē ºne ­ēkmēĸtēr.   

 

Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 2. toplantēsē sonrasēnda 41 katēlēmcē 

tarafēndan imzalanan ve istihdam sorunu olduĵunu vurgulayan ve bir ºrneĵi ekte yer 

alan sonu­ bildirgesi 27.10.2010 / 0678 tarih ve sayēlē yazēmēz ile tarafēnēza 

iletilmiĸtir. Nitekim hemen hemen her toplantē sonrasēnda Gēda M¿hendisliĵi 

Koordinasyon Kurulu sonu­ bildirgelerinde bu hassasiyet yer almaktadēr.  Bu 

s¿re­te Bakanlēĵēmēz bu konuyla ilgili herhangi bir gºr¿ĸ bildirmediĵi gibi kimi TV 

programlarēnda ve toplantēlarda Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēônda gºrev 

yapan bazē ¿st d¿zey b¿rokratlarēn gēda m¿hendisliĵini meslek olarak kabul etmeyen 

sºylemlerine tanēk olunmuĸtur. Bu yaklaĸēm; ñGēda M¿hendisliĵiò eĵitimi veren 

akademisyenler tarafēndan da ¿z¿nt¿yle karĸēlanmēĸtēr.   

 

Gēda M¿hendislerinin mesleki formasyonu ile ilgili olarak yaĸanan sistematik bir 

sēkēntē var ise; bu konuda her zaman Bakanlēk yetkilileri ile gºr¿ĸmeye hazēr 

olduĵumuzu bildirmek isteriz. Ancak 34 yēldēr mesleĵini s¿rd¿ren ve gerek kamu 

gerekse ºzel sektºrde ­ok ºnemli baĸarēlara imza atan gēda m¿hendislerinin 

ñmeslekò olarak gerekliliĵinin Bakanlēk yetkililerince sorgulanmasēnēn doĵru 

olmadēĵē ve bu bakēĸēn gēda m¿hendislerinden yeterince faydalanēlmasē ºn¿nde 

engel oluĸturduĵu gºr¿ĸ¿ndeyiz.  

 

Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu Toplantēsē ­er­evesinde etraflēca 

deĵerlendirilen diĵer bir konu olan bilgi kirliliĵinin; t¿keticinin risk algēsēnē 
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­arpētan, ger­ek risklerden uzaklaĸtēran ve merdiven altēna yºnlendiren bir durum 

olduĵu bir kez daha saptanmēĸtēr. Gēda konusunda uzman olmayan kiĸilerin bilgi 

sahibi olmadēklarē alanlarda yaptēklarē; bilimsel dayanaĵē olmayan ve etik deĵerlere 

uymayan, temel gēdalarē dahi karalayan a­ēklamalar t¿keticileri yanlēĸ 

yºnlendirmekte, onlarē panik havasēna sokmakta ve beslenmeleri konusunda hatalar 

yapmalarēna yol a­maktadēr. Kurulumuzca, oluĸan olumsuz algēyē ºnlemenin yeg©ne 

yolunun baĵēmsēz ve bilimsel bir risk deĵerlendirme otoritesinin biran evvel 

kurulmasē olduĵu konusunda fikir birliĵine varēlmēĸtēr. T¿keticinin bºylesi yoĵun bir 

bilgi kirliliĵi karĸēsēnda Bakanlēĵa ve sektºre g¿ven duymadēĵē; ­ok disiplinli bir 

alanda bilim insanlarēnēn tek tek yaptēĵē farklē a­ēklamalarēn ise doĵru algēyē 

oturtmaya hizmet etmediĵi bir ger­ektir.  

 

Kurulumuz; gēda g¿venliĵinden birincil derecede sorumlu olan Gēda, Tarēm ve 

Hayvancēlēk Bakanlēĵēônēn kanun gereĵi kurduĵu risk deĵerlendirme ile ilgili 

biriminin; m¿mk¿n olan en kēsa s¿rede baĵēmsēz bir Risk Deĵerlendirme Kurumu'na 

dºn¿ĸmesini saĵlayarak, bilimsel, a­ēk ve ĸeffaf risk deĵerlendirmesi ve bilgi 

paylaĸēmēnē yapēlabilir hale getirmesi hayati ve vazge­ilmez bir ºncelik olarak 

deĵerlendirilmiĸtir. . 

 

Konuyu bilgilerinize saygēlarēmēzla arz ederiz. 

 

Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu ¦yeleri 
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8.1.2.6 KAYIT VE ONAY Y¥NETMELĶĴĶ DEĴĶķĶKLĶĴĶ ĶLE ĶLGĶLĶ 

YAZILAR   

 

Tarih:17.01.2014 

Sayē: 2014/0077 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

ANKARA  

Ķvedi ve s¿relidir 

 

Konu: Bilgi Edinme Talebimiz hakkēndadēr.  

 

ñGēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelikò te deĵiĸiklik 

yapan 07.01.2014 tarihli Resmi Gazete yayēmlanan yºnetmelik sonrasēnda, 

Odalardan alēnacak olan belgenin kaldērēlmēĸ olmasē, Odamēzēn, mesleki denetim 

sorumluluĵu ve haklarēnēn korunmasē ­er­evesinde, gºrevlerini yerine getirmesini 

g¿­leĸtireceĵi de gºz ºn¿ne alēnarak, ¿yelere hizmet verebilmek adēna ve Bakanlēkla 

kurulan idari vesayet iliĸkisi kapsamēnda aĸaĵēdaki hususlarda iĸbirliĵi de 

zorunluluk arz etmektedir. 

 

Bakanlēĵēnēz tarafēndan hazērlanan stratejik planēn hedefleri arasēnda, sektºr bileĸeni 

kurumlarēn eĸg¿d¿m ve iĸbirliĵinin arttērēlarak, sektºr ­alēĸmalarēnēn etkinliĵinin 

saĵlanmasē ama­lanmaktadēr. Bu doĵrultuda, Kurumumuzun bileĸeni olduĵu sektºr 

bileĸenlerinin ve sektºrde ­alēĸanlarēn kapasitesinin arttērēlmasē; Odamēzēn, etkin bir 

kamu yºnetimi ve stratejik plan ­alēĸmalarēna ait hedeflerin yerine getirilmesi 

hedeflerimiz arasēndadēr. 

 

Bu doĵrultuda genel saĵlēĵēn korunmasēna yºnelik kamu d¿zeni ve sektºr¿n 

geliĸmesi ve etkinleĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar kapsamēnda kamu yararēnē 

ger­ekleĸtirmeye yºnelik aĸaĵēdaki sorularēn yanētlarēna ihtiya­ duymaktayēz.  

 

1) 5996 sayēlē kanun kapsamēndaki Ķstihdamē Zorunlu Personel ­alēĸtērmak 

zorunda olan gēda iĸletmelerinin listesinin onaylē bir ºrneĵinin, 

2) Yine aynē kanun kapsamēnda, Ķstihdamē Zorunlu Personel Gēda M¿hendisi 

olan kiĸilerin, ad, soyad, TC Kimlik Numaralarēnēn, 

 

Bilgi Edinme Hakkē Kanunu uyarēnca 15 iĸ g¿n¿ i­erisinde tarafēmēza bildirilmesi 

konusunda gereĵinin yapēlmasēnē saygēlarēmēzla talep ederiz. 

 

Saygēlarēmla, 

 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Yazēmēza Gelen Cevap 
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Tarih:31.01.2014   

Sayē: 2014/0188 

 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Konu: Zorunlu istihdam kapsamēnda gºrev yapan meslektaĸlarēmēzēn takibi 

 

ñGēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelikò te deĵiĸiklik 

yapan 07.01.2014 tarihli Resmi Gazete yayēmlanan yºnetmelik sonrasēnda, 

Odalardan alēnacak olan belgenin kaldērēlmēĸ olmasē, Odamēzēn ve 

meslektaĸlarēmēzēn haklarēnēn korunmasē a­ēsēndan ­ok ºnemli olan mesleki denetim 

sorumluluĵumuzu yerine getirmemizin ºn¿n¿ kapatmaktadēr. Ayrēca 

meslektaĸlarēmēzēn baĸka alanlarda da Oda belgesi ile gºrev yaptēklarē ve sahte 

diploma olaylarēnēn yaĸandēĵē dikkate alēndēĵēnda;  mesleki denetimlerin ºnemi daha 

net gºr¿lecektir.  

 

Bu kapsamda, Bakanlēĵēnēz b¿nyesinde kullanēlan Gēda G¿venliĵi Bilgi Sisteminden 

sistematik bir bi­imde 5996 Sayēlē Kanun ­er­evesinde zorunlu istihdam 

kapsamēnda gºrev yapan meslektaĸlarēmēzēn bilgilerine ulaĸabilmemizi, bu 

personelin kayētlarēnē tutabilmemizi, bir anlamda odalarēn da bu sisteme dahil 

edilmesini saĵlayacak bir ­alēĸma yapēlmasēnē talep etmekteyiz. Konunun 

deĵerlendirilerek tarafēmēza bilgi aktarēlmasē hususunda gereĵini bilgilerinize arz 

ederiz. 

 

 

R. Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER 

TMMOB Gēda 

M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

TMMOB Kimya 

M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

TMMOB Ziraat 

M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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8.1.2.7.T¦RKĶYE Ķķ KURUMU TARAFINDAN YAYINLANAN DĶPLOMA 

TĶCARETĶNĶN ¥N¦N¦ A¢AN Ķķ ĶLANI HAKKINDAKĶ YAZIMIZ 

 

Tarih: 05.11.2012 

Sayē: 2012/0714 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

T¿rkiye Ķĸ Kurumu Antalya ¢alēĸma ve Ķĸ Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ biriminden ilan 

edilen ve EK-1ôde ekran gºr¿nt¿s¿ sunulan iĸ ilanēnda Manavgatôta faaliyet gºsteren 

KVAS GIDA SAN. TUR. TĶC. LTD. ķTĶ. unvanlē iĸyerinin Gēda M¿hendisi veya 

Kimyager ­alēĸtērmak ¿zere eleman aradēĵē bildirilmiĸ ve ilanda ñFĶĶLĶ ¢ALIķMA 

ZORUNLU DEĴĶLDĶR DĶPLOMA ¢ALIķTIRILABĶLĶRò ibaresine yer 

verilmiĸtir. 

 

Ķlanda belirtilen ­alēĸma ĸeklinin ve uygulamanēn yasalara aykērē bir durum olduĵu 

gibi gēda g¿venliĵi ve halk saĵlēĵē a­ēsēndan da kabul edilemez olduĵu 

bilinmektedir. Tespiti yapēlmēĸ olan bu durumla ilgili olarak ĶķKUR Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ône yazē ile durum aktarēlarak, uygulamadan sorumlu birim ile ilgili iĸlem 

yapēlmasē ve ger­ekleĸtirilen iĸlemler hakkēnda tarafēmēza bilgi verilmesi talep 

edilmiĸtir.  

 

Yazēmēza konu olan bu olay, beraberinde 5996 sayēlē Kanuna baĵlē olarak istihdamē 

zorunlu personel ­alēĸtērēlmasē gereken iĸyerlerinin bir kēsmēnda bu y¿k¿ml¿ĵ¿n 

yerine getirilmediĵini de gºsterdiĵinden, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿z nezdinde yapēlmakta 

olan mevzuat d¿zenlemelerinde, istihdamē zorunlu personel ­alēĸtēran ve bu kiĸileri 

­alēĸtērma zorunluluklarēnēn yerine getirip getirmediklerinin ve kapasite raporlarēnēn 

doĵruluĵunun yerinde tespitini de i­erecek ĸekilde planlama yapēlmasē ihtiyacēnē da 

g¿ndeme getirmiĸtir.  

 

Bilindiĵi ¿zere, nitelikli eleman ­alēĸtērēlma durumu ve kapasite/ekspertiz raporlarē 

Ekonomi Bakanlēĵē tarafēndan da dikkate alēnan husus ve belgelerdendir. Bu 

Bakanlēkta, Bakanlēĵēnēz uygulamalarēndan farklē olarak, ilgili iĸletmelerin baĵlē 

olduklarē Odalardan alarak ibraz ettikleri kapasite raporlarē ve nitelikli eleman 

­alēĸtērma durumlarē, yapmēĸ olduklarē mevzuat d¿zenlemeleri ile yerinde 

denetimlerle doĵrulamak suretiyle izlenmektedir (EK-2).   

 

Bu ­er­evede talebimiz, yazēmēza konu olan firma hakkēnda yapēlan iĸlemler ve 

sonu­larē hakkēnda tarafēmēza da bilgi verilmesi, ayrēca Ekonomi Bakanlēĵē 

uygulamasēnda olduĵu gibi gēda iĸletmelerin kapasite raporlarē ve nitelikli eleman 

­alēĸtērma zorunluluklarēnē yerine getirme durumlarēnē yerinde denetimlerle tutanak 

altēna alēnmasēnē saĵlayacak ek d¿zenlemeler yapēlmasē hususunun da bir kez daha 

deĵerlendirilerek; sonu­larēndan kurumumuzun da haberdar edilmesini saygēlarēmla 

arz ederim. 
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R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

EK-1 Ķĸ ilanē ekran gºr¿nt¿s¿ 

EK-2 Ekonomi Bakanlēĵēnēn Uygulama ¥rneĵi 

 

EK-1 Ķĸ ilanē ekran gºr¿nt¿s¿ 
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EK-2 Ekonomi Bakanlēĵēnēn Uygulama ¥rneĵi  

 

TKDYB TALEBĶNDE BULUNAN xyz TARIM ¦R¦NLERĶ SAN.VE DIķ 

TĶC.LTD.ķTĶ. éé ķUBESĶ ĶMALAT¢I ĶHRACAT¢I FĶRMASININ 

ĶķLETMESĶNDE YAPILAN ĶNCELEME TUTANAĴI 

          

xyz Tarēm ¦r¿nleri San. ve Dēĸ Tic. Ltd. ķti. DENĶZLĶ ķubesiônin 14/08/2012 

tarihli dilek­esine istinaden ../é/2012 tarihinde, Bºlge M¿d¿rl¿klerinin Onaylarē ile 

oluĸturulan Komisyonumuzca adē ge­en firmanēn é.. Mah. é.. Sok. No:é Hé.. 

é../é. adresinde yapēlan incelemede;  

 

- Ķĸletme é.. m
2
 (tapu kaydē) arazi ¿zerine kurulu é. m

2
 kapalē alanēn 

bulunduĵu,  

- Hammadde giriĸinin yapēldēĵē é. m
2 
sundurma altē alanēn bulunduĵu, 

- é. m
2
ólik ambalajlama malzemelerinin depolandēĵē alanēn bulunduĵu,   

- .. adet é m
2 
ólik soĵuk hava deposunun bulunduĵu, 

- .. adet yaklaĸēk .. m
3
 ól¿k ile .. adet yaklaĸēk .. m

3 
ól¿k toplam .. adet 

hammadde f¿m¿ge odasēnēn bulunduĵu, 

- Yaklaĸēk 1é m
2 

 hammadde ºn iĸlem (boylama) ve depolama alanēnēn 

bulunduĵu, 

- ém
2
 personel soyunma ve giyinme odasēnēn bulunduĵu, 

- é m
2
ólik alanda 1 adet hammadde yēkama ¿nitesinin var olduĵu, 

- é m
2
ólik alanda yēkama sonrasē hammadde dinlendirme alanēnēn 

bulunduĵu, 

- é m
2 
alanda her bantta 8 kiĸinin aynē anda ­alēĸabileceĵi

 
é adet y¿r¿r 

¿r¿n se­me bandēnēn bulunduĵu, 

- é m
2
ólik hammadde iĸleme alanēnda her masada é kiĸinin ­alēĸabileceĵi 

é ¿r¿n iĸleme masasēnēn bulunduĵu,  

- é m
2
ólik alanda; é Kgôdan é Kgôa kadar t¿ketici ambalajlarēnēn 

hazērlandēĵē é adet ambalajlama makinasēnēn bulunduĵu,  

- é m
2
ólik nihai ¿r¿n deposu ile é adet yaklaĸēk é m

3ô 
l¿k sevkiyat ºncesi 

f¿m¿ge odalarēnēn bulunduĵu, 

- Ķĸletmede laboratuvarēn mevcut bulunduĵu; Kuru KAYISI analizleri 

yapēlabilecek  rutubet ºl­me cihazē (DFA) ve kēyma makinesinin ­alēĸēr 

durumda bulunduĵu,  

- Sorumlu Denet­i ve Laboratuar Sorumlusu, Gēda M¿hendisi ééô 

nun gºrevi baĸēnda bulunduĵu, 

 

tespit edilmiĸtir. 

 

Ķĸbu tutanak aĸaĵēda imzalarē bulunanlar tarafēndan 4 n¿sha olarak tanzim 

edilmiĸ ve bir n¿shasē adē ge­en firma temsilcisine verilmiĸtir.   é/09/2012 

 

Komisyon Baĸkanē           ¦ye                               ¦ye 

XYZ                                                             YXZ     XYZ 

¦r¿n Denetmeni                ¦r¿n Denetmen Yrd.             M¿hendis 

 

Firma Yetkilisi 
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TKDYB DEĴERLENDĶRME RAPORU 

  

SIRA 

NO 

  

ĶMALAT¢I ï ĶHRACAT¢I 

  

DEĴERLENDĶRME 

SONUCU 

1. ¦r¿n¿n ilgili standardēna gºre 

hazērlanabileceĵi veya imalatēnē 

ger­ekleĸtirebileceĵi kapasite raporunda yer 

alan tesis ve teknik donanēma  

- sahiptir 

- sahip deĵildir 

( x ) 

( - ) 

2. ¦r¿nle ilgili standart kontrol¿ 

yapabilecek nitelikte eleman 

- istihdam etmektedir 

-istihdam etmemektedir 

( x ) 

( -  ) 

3. Ķĸletmesinde yeterli laboratuvar ve te­hizatē  

  

- bulunmaktadēr 

- bulunmamaktadēr 

( x ) 

( - ) 

4. Firma hakkēnda, Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿nce Ege 

Ķhracat­ē Birliĵinden alēnan yazēlē d¿ĸ¿nce 

- olumlu 

- olumsuz 

( x ) 

( - ) 

5. Firmanēn talep ettiĵi Belge kapsamē 

¿r¿ne/¿r¿nlere iliĸkin ºnceden yapēlan 

standart kontrollerinde reddedilen partisinin 

bulunup bulunmadēĵē ile ilgili olarak, Bºlge 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Torbalē Grup 

Baĸkanlēĵēndan aldēĵē yazēlē gºr¿ĸ  

kabul edilemez ºl­¿de 

reddedilen parti;  

- vardēr 

- yoktur 

  

  

( - ) 

( x ) 

6. Firmanēn TKDY Belgesi almak istediĵi 

¿r¿n veya ¿r¿nler 

  

Yemeklik Zeytinyaĵē   

  

Ticari Kalite Denetim Yeterlik Belgesi Verilmesinde Uygulanacak Esaslara Ķliĸkin 

Tebliĵ' in (2006/30), Deĵerlendirme baĸlēĵē altēndaki 6 ncē maddesine istinaden, 

komisyonca yerinde ve kayētlar ¿zerinde yapēlan inceleme sonucunda "é.  Beldesi  

- é.." adresinde faaliyette bulunan      " é. Yaĵ Maddeleri San. ve Tic. A.ķ " 

imalat­ē-ihracat­ē firmasēna "Ticari Kalite Denetim Yeterlik Belgesi" verilmesi 

Komisyonumuzca uygun m¿talaa edilmektedir.   é/é/2012  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



122 
 

Yazēmēza Gelen Cevap 
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8.1.2.8.WEB ¦ZERĶNDEN YANILTICI BĶ¢ĶMDE GIDA PAZARLAMASI 

HAKKINDAKĶ YAZILARIMIZ 

 

Tarih: 24.12.2013 

Sayē: 2013/1136 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Odamēz e-posta adreslerine ulaĸan mesajlarla www.kendibahcemden.com sitesinden 

gēda ¿r¿nleri pazarlandēĵē ve kargo ile t¿keticilere ulaĸtērēldēĵē anlaĸēlmaktadēr. 

 

Web sitesi incelendiĵinde pek ­ok yanēltēcē ifade yer aldēĵē gibi ¿r¿nlerin 

Bakanlēk'tan izinli olduĵu iddiasē da mevcuttur. Bu t¿rden bir pazarlamanēn 

denetlenemeyeceĵi a­ēktēr. 

 

Konuyu gereĵi i­in bilgilerinize sunar, yapēlan iĸlem ve sonu­larēndan da Odamēzēn 

haberdar edilmesini ºnemle arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Yazēmēza Gelen cevap 

 
 

 



125 
 

Tarih :24.01.2014 

Sayē :2014/0096 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Ķlgi a) 24.12.2013 tarih ve 201/1136 sayēlē yazēmēz 

 

b) 31.12.2013 tarih ve 13287732-622.01.03/48427 

 

Ķlgi a yazēmēzla www.kendibahcemden.com sitesinden gēda ¿r¿nleri pazarlandēĵē ve 

kargo ile t¿keticilere ulaĸtērēldēĵēnēn anlaĸēldēĵēnēn ve bu t¿rden bir pazarlamanēn 

denetlenemeyeceĵinin a­ēk olduĵunu belirterek konuyu bilgilerinize sunmuĸ ve 

yapēlan iĸlem ve sonu­larēndan da Odamēzēn haberdar edilmesini istemiĸtik.  

 

Ķlgi b yazēnēzla dilek­emizin incelenmiĸ olup konuyla ilgili Antalya Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿z¿n talimatlandērēldēĵēnē iletmiĸtiniz. 

 

G¿n¿m¿ze kadar, Antalya Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿nden yapēlan iĸlem ve sonu­larēna dair 

herhangi bir haber alēnamamēĸtēr. Konu ile ilgili olarak en kēsa s¿rede cevap 

yazēlmasē hususunda gereĵini arz ederim. 

 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Yazēmēza Gelen Cevap 
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8.1.2.9. SAHTE DĶPLOMA HAKKINDAKĶ YAZIMIZ 

 

Tarih: 03.10.2013 

Sayē: 2013/0872 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Odamēz Ķstanbul ķubesine, ¿ye olmak ve ardēndan Ķstihdamē Zorunlu Personel Onay 

Belgesi almak ¿zere baĸvuran Sevin­ DAMAônēn sahte mezuniyet belgesi ile iĸlem 

yaptērdēĵē tespit edilmiĸtir. 

 

Bu nedenle Sevin­ DAMAônēn ¿yeliĵi ve ekte bir ºrneĵi gºnderilen KENDĶ BAR 

ķEKER GIDA SANAYĶ Ķ¢ ve DIķ TĶCARET LĶMĶTED ķĶRKETĶ adēna 

d¿zenlenen 2013/34/274 nolu Ķstihdamē Zorunlu Personel Onay Belgesi iptal 

edilmiĸtir. Ayrēca sahtecilik yapmaktan hakkēnda su­ duyurusunda bulunulmuĸtur.  

 

Bilgilerinizi ve gereĵini ºnemle arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

 

Fatmag¿l ¢IRA 

Yazman ¦ye 

 

EK - Ķstihdamē Zorunlu Personel Onay Belgesi kopyasē 
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8.1.3. HĶJYEN EĴĶTĶMLERĶ KONUSUNDAKĶ YAZILARIMIZ  

 

8.1.3.1. EKMEK VE EKMEK ¢EķĶTLERĶ TEBLĶĴĶ HAKKINDAKĶ 

YAZILARIMIZ  

 

Tarih :02.08.2012 

Sayē :2012/0455 

 

T.C GIDA TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ANKARA  

 

Konu: Ekmek ve Ekmek ¢eĸitleri Tebliĵin de yer alan Hijyen Eĵitimi gerekleri 

 

        Bilindiĵi gibi; Bakanlēĵēnēzca 04.01.2012 tarih ve 28163 sayēlē Resmi 

Gazetede yayēmlanarak 01.07.2012 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren Ekmek ve Ekmek 

¢eĸitleri Tebliĵi gereĵi ekmeĵi piyasaya ambalajsēz olarak arz eden iĸletmelere 

­alēĸtērdēklarē personelin gēda hijyeni ile ilgili eĵitilmesini saĵlamak y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

getirilmiĸtir. 

   

Her ne kadar Kamu Kurumu Niteliĵindeki Odalarēmēzla bu konudaki geliĸmeler, 

uygulamada izlenecek yol ve yºntem paylaĸēlmamēĸ olsa da, sºz konusu eĵitimlerin 

verilmesi i­in Bakanlēĵēnēz ile T¿rkiye Fērēncēlar Federasyonu arasēnda bir protokol 

imzalandēĵē ve bu protokol gereĵi eĵitimlerin Fērēncēlar Federasyonu tarafēndan 

verileceĵi, eĵitimlere Bakanlēĵēnēz teknik personelinden katēlēm saĵlanacaĵē 

bilinmektedir.   

 

Diĵer yandan 5996 Sayēlē Kanun gereĵi 30 BG ve 10 ­alēĸandan b¿y¿k fērēnlarēn en 

az bir konu uzmanē (Gēda M¿hendisi, Ziraat M¿hendisi, Kimya M¿hendisi veya 

Kimyager) kiĸi istihdamē zorunlu kēlēnmēĸ ve gerek ilgili kanun,  gerekse 17.12.2011 

tarihli 28145 saylē Resmi Gazete de yayēmlanan Gēda Hijyen Yºnetmeliĵi ile de 

daha ºnce de var olan, fērēnlar da dahil olmak ¿zere t¿m iĸletmelerin HACCP 

sistemini kurmasē ve iĸletmesi zorunluluĵu devam ettirilmiĸtir. Bilindiĵi ¿zere, 

HACCP sistemi de iĸletme personelinin eĵitimini zorunlu kēlmaktadēr.   

 

Protokol kapsamēnda verilmekte olan eĵitimlere gelince, bu eĵitimler; ñhijyenò 

kavramēnēn verilmesinin m¿mk¿n olmayacaĵē kadar kēsa tutulmakta, buna karĸēn 

eĵitime katēlan kiĸi baĸēna olduk­a ºnemli bedeller alēnmaktadēr.  

 

Bir yandan k¿­¿k esnafē m¿hendisi ­alēĸtērma bedelinden kurtarmak i­in istihdam 

ile ilgili ayrēcalēk getirilirken, diĵer yandan ºnemli bedellerle eĵitim verilmesine yol 

a­mak kanaatimizce ºnemli bir ­eliĸkidir. Yine, 13.12.2012 tarihinden ºnce sorumlu 

yºnetici ve/veya yeni yasa gereĵi zorunlu personel olarak ­alēĸan gēda m¿hendisi, 

kimya m¿hendisi ve ziraat m¿hendisi meslektaĸlarēmēzēn gēda iĸletmelerinde vermiĸ 

olduĵu eĵitimlerin de ge­erli olmadēĵē anlaĸēlmaktadēr. 

 

Bu uygulamada bir­ok ­eliĸki birden bulunmaktadēr: 
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- Hijyen konusunda eĵitim verecek d¿zeyde eĵitimli olan meslektaĸlarēmēzēn 

bulunduĵu iĸyerlerine bu eĵitimin zorunlu tutulmasē doĵru deĵildir. B¿nyesinde 

Gēda M¿hendisi, Ziraat M¿hendisi, Kimya M¿hendisi, Kimyagerlerden en az birini 

barēndēran iĸletmelere ve HACCP sistemi kurulmuĸ ve iĸletilmekte olan iĸletmelerde 

­alēĸanlarēn eĵitimleri yapēlmēĸ olduĵu dikkate alēnarak eĵitim aldēĵē 

belgelendirilmiĸ olan iĸletmeler i­in eĵitim zorunluluĵu getirilmemelidir.  

- Organizasyonun verimliliĵi ve fērēncēlara ulaĸmada etkin iletiĸimin 

saĵlanmasē a­ēsēndan Fērēncēlar Federasyonu ile iĸbirliĵi i­erisinde olunmasē son 

derece faydalēdēr; ancak eĵitimlerin verilmesi tarafsēz ve bu konuda birikimi ve 

uzmanlēĵē olan kurumlarca (¦niversiteler, Ķlgili Kamu Kurumlarē, Kamu Kurumu 

Niteliĵindeki Meslek Odalarē gibi) saĵlanmalēdēr.  

- Yukarēdaki ayrēcalēklar dēĸēnda, eĵitim almasē gereken iĸletmelere verilecek 

olan eĵitimlerin programlarēnēn i­eriĵi ve s¿resi katēlēmcē bir bi­imde (Odalarēmēz 

da dahil edilerek) saptanmalē ve yurt ­apēnda aynē kalitede verilmesi saĵlanmalēdēr.  

   

G¿venilir gēdanēn s¿rd¿r¿lebilirliĵi ve hak saĵlēĵēnēn korunmasē a­ēsēndan kritik rol 

oynayacak olan konularda sistemler oluĸturulurken ilgili t¿m taraflarēn katēlēmēnēn 

saĵlanmasēnēn ºnemini bir kez daha vurgulayarak; yukarēda g¿ndeme getirilen 

konularēn ­ºz¿m¿ amacēyla uygulamanēn tekrar gºzden ge­irilmesi talebimizi 

bilgilerinize arz ederiz. 

  

Saygēlarēmēzla 

 

Gēda M¿hendisleri  

Odasē 

Kimya M¿hendisleri  

Odasē 

Ziraat M¿hendisleri 

Odasē 

Petek ATAMAN  

Baĸkan 

Mehmet BESLEME 

Baĸkan 

Dr. Turhan TUNCER 

Baĸkan 
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Tarih :23.11.2012 

Sayē :2012/0784 

 

 

T.C GIDA TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Ķlgi: 02.08.2012 tarih ve 2012/0455 sayēlē yazēmēz 

 

Ķlgi yazēmēz ile Ekmek ve Ekmek ¢eĸitleri Tebliĵin de yer alan Hijyen Eĵitimi 

gerekleri konusundaki talebimizi iletmiĸtik. Ancak yazēmēzē tarafēnēza 

gºndermemizin ¿zerinden ¿­ ayē aĸkēn bir s¿re ge­miĸ olmasēna raĵmen hen¿z bir 

cevap alēnamamēĸtēr.  

 

Ķlgi yazēmēzēn cevabēnēn ivedilikle verilmesi hususunda gereĵini bilgilerinize arz 

ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

Petek ATAMAN  

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 
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Yazēmēza gelen cevap 

 
 

 



132 
 

8.1.3.2. HĶJYEN EĴĶTĶMĶ Y¥NETMELĶĴĶ HAKKINDAKĶ YAZIMIZ 

 

Tarih: 13.02.2014 

Sayē: 2014/0231 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Gēda ve Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Bilindiĵi ¿zere Saĵlēk Bakanlēĵē, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ve Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk 

Bakanlēĵē tarafēndan 5 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayēlē Resmi Gazeteôde 

ñHijyen Eĵitimi Yºnetmeliĵiò yayēmlanmēĸtēr. 

 

Yºnetmelik ­er­evesinde Milli Eĵitim Bakanlēĵē, Hayat Boyu ¥ĵrenme Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde kurulan ve gºrevleri arasēnda iĸ kollarēnēn gruplandērmasēnē 

yaparak eĵitimlerin planlanmasē i­in, iĸ kollarēnēn gruplandērmasēnē yapmak, iĸ 

kollarēnēn yapēsēna uygun olarak eĵitimleri planlamak ve iĸ kollarēnēn durumuna 

gºre eĵitim i­eriĵini belirlemek olan komisyon, iĸ kolunun ºzelliĵine gºre hijyen ve 

temizlik ilkeleri ile komisyonca bilgi verilmesinde fayda gºr¿len baĸka etkenler ve 

konularēn yer alacaĵē eĵitimlerin, Milli Eĵitim Bakanlēĵē ile protokol yapacak 

kurumlar tarafēndan verilmesine karar vermiĸtir. Bu konuda hazērlanan mod¿ler 

programlarda da ñeĵitimcilerò baĸlēĵē altēnda bu programlarēn uygulanmasēnda gºrev 

alabilecek meslekler arasēnda, doĵrudan uzmanlēk alanēna giren eĵitim konularē 

olmasēna raĵmen Gēda M¿hendislerine yer verilmemiĸtir. 

 

Yºnetim Kurulu Baĸkanēmēz Petek ATAMAN 22.10.2013 tarihinde Bakanlēĵēnēza 

ger­ekleĸtirdiĵi ziyarette ilgili M¿steĸar Yardēmcēsē ve Genel M¿d¿r Yardēmcēsē ile 

konuyu paylaĸmēĸ ve kendisine bu yanlēĸlēĵēn d¿zeltileceĵi ifade edilmiĸtir. Ancak 

aradan 3 aydan fazla zaman ge­mesine raĵmen ĸu ana kadar soruna yºnelik hi­bir 

deĵiĸiklik gºr¿lememiĸtir.  

 

Yapēlan uygulamanēn 5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem 

Kanunu ile ­eliĸtiĵi a­ēktēr. Odamēzca izlenecek yollarēn belirlenmesi i­in; 

Bakanlēĵēnēz ilgililerinin de i­inde bulunduĵu bu d¿zenlemede s¿t iĸleme elemanē, et 

ve et ¿r¿nleri iĸletmecileri, otel/motel ve lokanta yºneticileri, pastacē gibi gruplarēn 

hijyen eĵitiminde yer alacak mesleklerin Tēp Fak¿ltesi, Hemĸirelik Y¿ksek Okulu,  

Saĵlēk Y¿ksek Okulu, Saĵlēk Eĵitim Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Tēbbi 

Laboratuvar alanēnda eĵitim almēĸ olan Tēbbi Biyolojik Bilimler Bºl¿m¿ ve Fen 

Fak¿ltesi / Fen-Edebiyat Fak¿ltesinin Biyoloji bºl¿mlerinden mezun olmasē 

koĸulunun aranmasēnēn; buna karĸēn gēda m¿hendisleri de dahil olmak ¿zere 

ger­ekte bu konuda eĵitim almēĸ, tecr¿be edinmiĸ ve gēda mevzuatē ile yetkileri teyit 

edilmiĸ meslek gruplarēnēn dēĸarēda bērakēlmasēnēn bilimsel ve hukuki 

dayanaklarēnēn ve varsa bu yanlēĸlēĵē d¿zeltmek ¿zere atēlan adēmlarēn 

Anayasamēzēn 135. maddesine gºre kamu kurumu niteliĵinde bir meslek kuruluĸu 

olan Odamēzla ivedilikle paylaĸēlmasē gerekmektedir.  

Gereĵini saygēlarēmla arz ederim 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.1.4. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĴI ĶLE YAPILAN 

DĶĴER YAZIķMALARIMIZ 

 

8.1.4.1.TAGEM AR-GE DESTEK PROGRAMI DEĴERLENDĶRME 

KURULU ĶLE ĶLGĶLĶ YAZILARIMIZ 

 

Tarih: 03.12.2012 

Sayē: 2012/0796 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Tarēmsal Araĸtērmalar ve Politikalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ķlgi: 30.11.2012 tarih ve B.12.0.TAG.0.07.04.00-509 / 5766 sayēlē yazēnēz. 

 

Ķlgi yazēnēzla, Bakanlēk AR-GE Destek Programē kapsamēnda 05.12.2012 tarihinde 

Deĵerlendirme Kurulu Toplantēsē ger­ekleĸtirileceĵi bildirilmektedir. 

 

Sºz konusu Kurulôda Odamēzē, Deĵerlendirme Kurulunun 26-27 Haziran 2012 

tarihlerindeki toplantēsēna da katēlēm saĵlayan, Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr. ķennur 

¥ZKAYA temsil edecektir.  

 

Diĵer yandan Odamēz Yºnetim Kurulu ¿yelerinin 21.09.2012 tarihinde M¿steĸar 

Yardēmcēsē Sn. Ferhat ķELLĶônin makamēnda TAGEM ile ilgili sorun alanlarēnēn 

gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ toplantēda da dile getirdiĵi gibi, Deĵerlendirme Kurulu ¿yeleri arasēnda 

Ziraat ve Veteriner Fak¿ltesi temsilcilerinin yanē sēra ¦niversitelerin Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinin bulunmasē vazge­ilmez bir ihtiya­tēr. Bu konuda bir­ok 

kez iletilen talebimizin ilgili gºr¿ĸmede dikkate alēnacaĵē belirtilmesine ve Sayēn 

ķELLĶ tarafēndan da bu sorunun ­ºz¿lmesi i­in gereĵinin yapēlacaĵē ifade 

edilmesine raĵmen; ilgi yazēnēz daĵētēm listesinden, Deĵerlendirme Kuruluôna bu 

ilavenin yapēlmadēĵē gºr¿lmektedir.  

 

Adēnēn baĸēna ñgēdaò kelimesi getirilen; gēda g¿venliĵi ve bu ­er­evede AR-GE 

destekleri ile birinci derecede ilgili olan Bakanlēĵēnēz deĵerlendirme kurulunda bu 

eksikliĵin hala devam ediyor oluĸunun maddi hatadan kaynaklandēĵēnē d¿ĸ¿nerek; 

ºnemli bir eksiklik olarak gºrd¿ĵ¿m¿z bu durumla ilgili gerekli d¿zeltmenin 

ivedilikle yapēlmasēnē beklediĵimizi bilgilerinize saygēlarēmla arz ederim. 

 

Petek ATAMAN  

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 
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Tarih: 10.06.2013 

Sayē: 2013/0521 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Tarēmsal Araĸtērmalar ve Politikalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ķlgi: a) 04.06.2013 tarih ve 59668048-509/4235 sayēlē yazēnēz 

b) 03.12.2012 tarih 2012/0796 sayēlē yazēmēz 

 

Ķlgi (a) yazēnēzla, Bakanlēk AR-GE Destek Programē kapsamēnda 12-13 Haziran 

2013 tarihlerinde Deĵerlendirme Kurulu Toplantēsē ger­ekleĸtirileceĵi 

bildirilmektedir. Sºz konusu Kurulôda Odamēzē, Yºnetim Kurulu ¦yemiz Dr. 

ķennur ¥ZKAYA temsil edecektir.  

 

Diĵer yandan ilgi (b) yazēmēzla Bakanlēk AR-GE Destek programē kapsamēnda 

projelerin gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ Deĵerlendirme Kurulu Toplantēlarēnda ¿yeler arasēnda Ziraat 

ve Veteriner Fak¿ltesi temsilcilerinin yanē sēra ¦niversitelerin Gēda M¿hendisliĵi 

Bºl¿mlerinin bulunmasēnēn vazge­ilmez bir ihtiya­ olduĵu; konunun 21.09.2012 

tarihinde TAGEM ile ilgili sorun alanlarēnēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ toplantēda M¿steĸar 

Yardēmcēsē Sayēn Dr. Ferhat ķELLĶôye de aktarēldēĵēnda ­ºz¿m¿ i­in gereĵinin 

yapēlacaĵēnēn ifade edildiĵini ve ºnemli bir eksiklik olarak gºrd¿ĵ¿m¿z bu durumla 

ilgili gerekli d¿zeltmenin yapēlmasēnē beklediĵimizi belirtmiĸtik. 

 

Ancak ilgi (a) yazēnēz daĵētēm listesinden Deĵerlendirme Kurulu'na bu ilavenin bu 

kez de yapēlmadēĵē ¿z¿lerek gºr¿lmektedir. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mleri'nin ve 

gēda m¿hendislerinin, Deĵerlendirme Kurulu ve ilgili projelerde Bilim Kurulu'nda 

yer alarak bu s¿rece dahil olmasēnēn; her ĸeyden ºnce Bakanlēĵēnēzēn adēnēn baĸēna 

"gēda" getirilmesinin gereĵi olarak,  sºz konusu AR-GE desteklerinin birincil ¿retim 

dēĸēndaki gēda ¿retimi, gēda g¿venliĵi alanlarēnē da kapsēyor olmasē, bu alanda bir­ok 

proje baĸvurusunun olduĵunun bilinmesi, ve ayrēca UBTYK 21. toplantēsēnda enerji 

ve su ile birlikte gēdanēn AR-GE ºnceliĵi konusunda alēnan karar dikkate 

alēndēĵēnda, bir zorunluluk olduĵunu ºnemle tekrar bildirmek isteriz. Bu eksikliĵin 

giderilmesine yºnelik d¿zeltmenin, 12-13 Haziran 2013 tarihlerinde yapēlacak ilk 

Deĵerlendirme Kurulu Toplantēsē da dahil olmak ¿zere yapēlmasēnē beklediĵimizi 

saygēlarēmla arz ederim. 

 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.1.4.2.ULUSAL ZEYTĶN VE ZEYTĶNYAĴI KONSEYĶ ¦YELĶK 

KOķULLARI KONUSUNDAKĶ YAZIMIZ  

 

Tarih: 31.10.2013 

Sayē: 2013/0972 

 

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĴI 

Bitkisel ¦retim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Bildiĵiniz ¿zere 18.04.2006 tarihinde TBMMôde kabul edilmiĸ olan Tarēm 

Kanunuônun 11. Maddesinde ñBu Kanunda belirlenen ulusal tarēm politikalarē 

­er­evesinde ­alēĸmalar yapmak ¿zere ¿r¿n bazēnda ¿reticiler, t¿ccarlar, sanayiciler 

ve/veya bunlarēn oluĸturduklarē birlikler ile kamu ve araĸtērma kurumlarē, meslek 

odalarē ve dernekler bir araya gelerek t¿zel kiĸiliĵi haiz ¿r¿n konseyleri kurabilirler. 

¦r¿n bazēnda tek bir ¿r¿n konseyi kurulabilir.ñ ifadesi yer almaktadēr. Yine 

bildiĵiniz gibi bu ama­la Ulusal Kērmēzē Et Konseyi, Ulusal S¿t Konseyi ve Ulusal 

Zeytin ve Zeytinyaĵē Konseyi kurulmuĸtur.  

 

Anayasaônēn 135. Maddesi gereĵince kamu kurumu niteliĵinde bir meslek kuruluĸu 

olan Odamēz, her ¿­ konseyde de yer alarak gerek kendi mevzuatēndan; gerekse 

ilgili konseylerin mevzuatēndan kaynaklanan sorumluluĵunu yerine getirmeye 

­alēĸmaktadēr.  

 

Ancak Ulusal Kērmēzē Et Konseyi ve Ulusal S¿t Konseyi mevzuatēnda meslek 

odalarēnēn giriĸ ve yēllēk aidat ºdemeyeceĵi a­ēk­a ifade edilmiĸken; Ulusal Zeytin 

ve Zeytinyaĵē Konseyi mevzuatēnda kamu kurumu niteliĵindeki meslek odalarē i­in 

giriĸ ve yēllēk aidat ºdememe konusunda bir h¿k¿m geliĸtirilmemiĸtir. Yukarēda da 

ifade edildiĵi gibi TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē,  Anayasasēônēn 135. 

Maddesine gºre kamu kurumu niteliĵinde bir meslek kuruluĸudur. 

 

Meslek Odalarē meslek mensuplarēnēn m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlamak, mesleki 

faaliyetlerini kolaylaĸtērmak, mesleĵin genel menfaatlere uygun olarak geliĸmesinin 

saĵlamak, meslek mensuplarēnēn birbirleri ile ve halk ile olan iliĸkilerinde 

d¿r¿stl¿ĵ¿ ve g¿veni hakim kēlmak ¿zere meslek disiplini ve ahlakēnē korumak 

maksadē ile kanunla kurulan ve organlarē kendi ¿yeleri tarafēndan kanunda gºsterilen 

usullere gºre yargē gºzetimi altēnda, gizli oyla se­ilen kamu t¿zel kiĸilikleridir ve 

kar ama­lē kurumlar deĵildir. Odamēz gelirleri ¿ye aidatlarē, kayēt ¿cretleri, kamu 

kuruluĸlarēna, ger­ek ve t¿zel kiĸilere yapēlan hizmet karĸēlēĵē alēnan ¿cretler, belge 

¿cretleri, yayēn gelirleri, baĵēĸ ve yardēmlardan elde edilmektedir. ¦retim, iĸleme, 

ticaret v.b. gibi kayda deĵer gelir saĵlayēcē herhangi bir konu ile uĵraĸmasē hukuken 

m¿mk¿n de deĵildir.  
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T¿m bu nedenlerden; diĵer konseylerle arasēnda var olan bºylesi ºnemli bir anlayēĸ 

farklēlēĵēnē ortadan kaldērmak ve meslek odalarēnēn da UZZKôya etkin bir bi­imde 

katēlēmlarēnē ve birikimlerini paylaĸmalarēnē saĵlamak amacēyla; giriĸ ve yēllēk aidat 

ºdeme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿nden muaf tutulmalarēnē saĵlamak gerektiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

Gereĵini bilgilerinize arz ederiz. 

 

Saygēlarēmla, 

 

Fatmag¿l ¢IRA 

Yazman ¦ye 

 

 

Daĵētēm: Ulusal Zeytin ve Zeytinyaĵē Konseyi 
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8.2.SAĴLIK BAKANLIĴI ĶLE YAZIķMALARIMIZ 

 

8.2.1. SAĴLIK BAKANLIĴI ĶLE MESLEK HAKLARI VE MESLEK 

ONURUNUN KORUNMASINA Y¥NELĶK YAPILAN YAZIķMALAR  

 

 

Tarih : 17.04.2012 

Sayē : 2012/0221 

 

Sayēn Prof. Dr. Recep AKDAĴ 

Saĵlēk Bakanē 

 

 

17.04.2012 tarihli ve 217 sayēlē yazēmēzda yardēmlarēnēzē istirham ettiĵimiz konu ve 

Saĵlēk Bakanlēĵēônda gºrev yapan meslektaĸlarēmēzēn durumlarē hakkēndaki 

taleplerimizi tarafēnēza sºzl¿ olarak da aktarabilmek i­in TMMOB Gēda 

M¿hendisleri Odasē Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¿yeleri olarak bir gºr¿ĸme 

talebinde bulunmaktayēz 

 

Gºr¿ĸme talebimize olumlu yanēt verileceĵi ve bu gºr¿ĸmenin ivedilikle 

ger­ekleĸmesi i­in gerekli duyarlēlēĵēn gºsterileceĵi inancē ile saygēlarēmē sunar, 

talebimizi olurlarēnēza arz ederim. 

 

 

Saygēlarēmla 

 

R.Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Tarih : 22.05.2012 

Sayē : 2012/0294 

 

Sayēn Prof. Dr. Recep AKDAĴ 

Saĵlēk Bakanē 

 

Gēda M¿hendisleri Odasē olarak, meslektaĸlarēmēzēn Saĵlēk Bakanlēĵē b¿nyesinde, 

halk saĵlēĵēnēn korunmasēna ve koruyucu saĵlēk hizmetlerine yºnelik ­alēĸmalarda 

yer almasē gerektiĵine inanmaktayēz. Saĵlēk Bakanlēĵēônda, Gēda M¿hendisine d¿ĸen 

gºrevlerin yerine getirilememesi veya gºrd¿ĵ¿ eĵitim dikkate alēndēĵēnda uygun 

olmayan personelle bu gºrevlerin yerine getirilmeye ­alēĸēlmasēnēn, telafisi imkansēz 

sorunlarēn doĵmasēna sebep olabileceĵi kanaatindeyiz. 

 

Bu kapsamda, Saĵlēk Bakanlēĵēônda gºrev yapan meslektaĸlarēmēzēn durumlarē 

hakkēndaki taleplerimizi ekte yer alan bilgi notumuz ­er­evesinde, tarafēnēza sºzl¿ 

olarak da aktarabilmek i­in TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Genel Merkez 

Yºnetim Kurulu ¿yeleri olarak ĸahsēnēzdan bir gºr¿ĸme talebinde bulunmaktayēz. 

 

Gºr¿ĸme talebimize olumlu yanēt verileceĵi ve bu gºr¿ĸmenin ivedilikle 

ger­ekleĸmesi i­in gerekli duyarlēlēĵēn gºsterileceĵi inancē ile saygēlarēmē sunar, 

talebimizi olurlarēnēza arz ederim. 

 

 

Saygēlarēmla, 

 

R.Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

 

EK-1 : Bilgi Notu ñGēda M¿hendislerinin Saĵlēk Bakanlēĵēôndaki Rol¿ò 

 

BĶLGĶ NOTU ñGIDA M¦HENDĶSLERĶNĶN SAĴLIK BAKANLIĴINDAKĶ 

ROL¦ò 

 

Bilindiĵi gibi; Saĵlēk Bakanlēĵē, Gēda M¿hendislerinin ilk mezunlarēnē vermeye 

baĸladēĵē 1980ôli yēllarēn hemen baĸēnda Gēda M¿hendisi istihdam etmeye 

baĸlamēĸtēr. Gēda ile ilgili ¿retim, ihracat, ithalat ve piyasa kontrollerinin de Saĵlēk 

Bakanlēĵēônēn gºrevleri arasēnda yer aldēĵē o yēllarda sadece gēda m¿hendislerine 

yºnelik sēnavlar a­ēlmēĸ ve personel alēmē yapēlmēĸtēr. Saĵlēk Bakanlēĵē o yēllarda bu 

yaklaĸēmē ile kamuda bir ilki ger­ekleĸtirmiĸtir. Bakanlēkôta gºrev yapan bu gēda 

m¿hendisleri, gēda ve su ile ilgili ­alēĸmalar yapmēĸtēr. Bu ­alēĸmalar 1995 yēlēnda 

yayēnlanan 560 sayēlē KHK sonrasēnda da devam etmiĸ ve o sayede Tarēm ve 

Kºyiĸleri Bakanlēĵēôna kimi gºrevlerin devredilmesinde verilen hizmetlerde bir 

boĸluk olmamēĸtēr. Gēda m¿hendisleri birlikte gºrev yaptēĵē diĵer meslek gruplarēyla 

birlikte dosya bazēnda incelemeden, numune almaya, numune analizinden, piyasa 

kontrollerine kadar su ve gēda alanlarēnda gºrevlerini s¿rd¿rm¿ĸt¿r. Burada 

vurgulamak gerekir ki, sadece kullanma sularē deĵil, bir gēda maddesi olan i­me 

sularē da Bakanlēk gºrev kapsamēndadēr. ñĶnsani T¿ketim Ama­lē Sular Hakkēnda 
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Yºnetmelikò t¿m¿n¿ kapsamaktadēr. Diĵer yandan ¿lke ­apēndaki t¿m kullanma 

sularē tarēmsal ¿retimdeki sulamadan, iĸletmede direkt gēda ile temasa kadar gēda 

alanē ile son derece i­ i­edir.  

 

Bu ­alēĸmalarēn Saĵlēk Bakanlēĵēnda s¿rd¿r¿lmesi 560 sayēlē KHK aĸamasēnda 

Bakanlēĵēn yetkileri ­er­evesinde, 5179 sayēlē Kanun ­er­evesinde ise  su aĵērlēklē 

olarak devam etmiĸtir. T¿m¿yle gēda tanēmē i­inde olan, ancak daĵētēm kanallarēnēn 

aĵērlēkla ila­ depolarē olmasē ve t¿ketimlerinin de aĵērlēkla yatan hastalarda olmasē 

nedeniyle Saĵlēk Bakanlēĵēônēn sorumluluĵunda kalan ¥zel Tēbbi Ama­lē Diyet 

Gēdalarôēn izin, kontrol ve denetimlerinde konu uzmanē olarak Gēda M¿hendisleri 

yer almēĸlardēr.  Yapēlan ­alēĸmalar, aynē zamanda, Saĵlēk Bakanlēĵēônēn halk 

saĵlēĵēnē ilgilendiren acil durumlarda gerektiĵinde m¿dahil olmasēnē saĵlayacak 

ĸekilde de y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

 

Daha sonra y¿r¿rl¿ĵe giren 5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri Gēda ve Yem Kanunu 

27. maddesi " kaynak sularē, i­me sularē, doĵal mineralli  sular ve tēbbi ama­lē 

sular",  28 maddesi "¥zel Tēbbi ama­lē diyet Gēdalar" konusunda Saĵlēk Bakanlēĵēnē 

yetkili kēlmēĸtēr. Bakanlēĵēn halk saĵlēĵēnē ilgilendiren acil durumlarda da 

sorumluluĵu devam etmektedir.  

 

Gēda M¿hendisleri Saĵlēk Bakanlēĵēnda aĸaĵēdaki gºrevleri y¿r¿tm¿ĸlerdir: 

¶ Ķnsani T¿ketim Ama­lē Sular hakkēndaki yºnetmeliĵe gºre; sulardan 
numune alma, analiz yapma, analiz sonucuna gºre iĸletme veya Belediye 

i­in y¿r¿t¿lecek iĸlemi ger­ekleĸtirmede gºrev almēĸlardēr. 

¶ Ķ­me kullanma sularēnēn Kontrol Ķzleme numunelerinin alēmē, analizleri ve 
denetim izleme numune alēmē, analizleri ile takiplerini yapmēĸlardēr. 

¶ Gēda zehirlenmelerinde numune almēĸlar ve sonrasēnda mikrobiyolojik 
analizler ile gerekli toksikolojik analizleri yapmēĸlardēr. 

¶ Kalite Yºnetim Sistemlerinde aktif gºrev almēĸlardēr. 

¶ Akreditasyona yºnelik ­alēĸmalar y¿r¿tm¿ĸler ve bulunduklarē kurumlarda 
T¦RKAKôtan alēnan akreditasyon belgelerinde ºnemli katkēlar 

saĵlamēĸlardēr. 

¶ Su, dezenfektan, oyuncak, biyosidal ¿r¿n gibi piyasa gºzetimi ve 

denetimine tabi t¿ketici ¿r¿nlerinin yanē sēra Enteral Beslenme ¦r¿nleri ve 

Tēbbi Ama­lē Mamalar gibi ºzel tēbbi ama­lē diyet gēdalarda da ruhsata, 

¿retime, ithalata, ihracata esas dosya inceleme, numune alma, denet­ilik, 

analistlik ve idari gºrevler almēĸlardēr. 

 

Ancak 2011 yēlēnēn Kasēm ayēnda yayēnlanan 663 sayēlē KHK ile Saĵlēk 

Bakanlēĵēnda yeniden yapēlanmaya gidilmiĸ ve Gēda M¿hendisi meslektaĸlarēmēza 

deĵersizleĸtirme, iĸlevsizleĸtirme ve olmasanēz da olur yaklaĸēmē uygulamaya 

konulmuĸtur. Bakanlēĵēn teĸkilat yapēsēndaki kadro cetvellerinde bulunan gēda 

m¿hendisi sayēlarē yok denecek seviyeye d¿ĸ¿r¿lm¿ĸt¿r. Oysa yukarēda da 

deĵinildiĵi gibi; su ve tēbbi gēdalar gibi ­ok ºnemli gēda maddeleri ve gēda kaynaklē 

halk saĵlēĵē problemlerinin araĸtērēlmasē ile ilgili sorumluluklarē devam etmekte 

olup,  Bakanlēĵa baĵlē hastanelerdeki hazēr yemek, tabldot yemek  ¿retimi ve  

daĵētēmē aĸamasēnda y¿r¿t¿len iĸ ve iĸlemlerin kalite kontrol¿ ve denetimleri 5996 
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Sayēlē Kanunôun 1 Noôlu Ekôinde yer alan hazēr yemek, tabldot yemek ve meze 

¿reten iĸyerlerinde olmasē gerektiĵi gibi meslektaĸlarēmēzēn da  gºrev almasē 

gereken alanlardandēr. Hastanelerde bulunan ve bu gēdalarē t¿keten insanlarēn 

­oĵunun saĵlēklē olmadēĵē dikkate alēndēĵēnda durumun ciddiyeti daha net ortaya 

­ēkacaktēr.        

 

02.11.2011 tarihinde Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 663 Sayēlē KHK 

uyarēnca ­ēkarēlan ñSaĵlēk Bakanlēĵē Baĵlē Kuruluĸlarē Hizmet Birimlerinin 

Gºrevleri ile ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelikò 07.03.2012 tarihinde  

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.   

 

Ķlgili Kanunôa baĵlē olarak ta; 10.04.2012 tarihinde T¿rkiye Halk Saĵlēĵē 

Kurumu ñTaĸra Teĸkilatlarē Hizmet Birimlerinin Gºrevleri, ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarē ile Kadro Standartlarē Hakkēnda Yºnergeò yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

girmiĸ, bu yºnerge ile T¿rkiye Halk Saĵlēĵē Kurumunda gºrev ve yetkiler 

belirlenmiĸtir. Yukarēda belirtildiĵi gibi Bakanlēk b¿nyesinde Gēda M¿hendislerini 

doĵrudan ilgilendiren bir­ok konu ve gºrev bulunmaktaysa da, bu yºnerge ile;  

kadro cetvellerinde gēda m¿hendisi sayēsē neredeyse yok denecek kadar azaltēlmēĸtēr. 

Yeni yapēlanmada Gēda M¿hendislerinin hizmet vermesi beklenen birimler ekte yer 

almaktadēr.  Ancak ne yazēk ki,  Gēda M¿hendislerinin bu birimlerdeki toplam 

istihdamdaki oranē % 0,12ôye d¿ĸ¿r¿lm¿ĸt¿r. ¦stelik benzer durum diĵer m¿hendis 

gruplarē i­in de aynēdēr ve t¿m m¿hendislerin toplam istihdamdaki oranē % 0,48 

mertebesindedir.  

 

Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿kleri ve baĵlē kuruluĸlarēnēn teĸkilatēna yºnelik ­alēĸmanēn da 

g¿ndemde olduĵu bilinmektedir. Bu ­alēĸmada da bir­ok noktada Gēda 

M¿hendislerinin adē ge­memektedir. Yine 10.04.2012 tarihindeki  Yºnergeôde Ķl ve 

Ķl­e  Halk Saĵlēĵē Laboratuvarlarēndaki kadro cetvellerinde bir n¿fus kriteri 

getirilmiĸ ve belli bir n¿fusun altēndaki il ve il­elerdeki laboratuvarlarda Gēda 

M¿hendisleri standart kadroda yer almamēĸtēr..Oysa su ve gēda kaynaklē risklerinin 

n¿fustan baĵēmsēz olduĵunu; risk ve sorumluluĵun boyuttan baĵēmsēz olduĵunu 

bizler ­ok iyi bilmekteyiz.  

 

Gerek daha ºnceki yºnetmelikler ve gerekse 21.Eyl¿l.2011 Tarih ve 28061 Sayēlē 

Resmi Gazetede yayēmlanan Saĵlēk Bakanlēĵē Taĸra Teĸkilatē Yatak ve Kadro 

Standartlarē Yºnetmeliĵinde Toplum Saĵlēĵē Merkezleri ve  t¿m Halk Saĵlēĵē 

Laboratuvarlarēnēn standart Kadrolarēnda yer alan Gēda M¿hendisleri, bu birimlerin 

gºrev tanēmlarē deĵiĸmediĵi halde 10.04.2012 tarihindeki yºnerge ile bu kadrolardan 

­ēkarēlmēĸlardēr. 

 

Yukarēda da sēralandēĵē gibi Gēda M¿hendislerinin ºzellikle halk saĵlēĵēnēn 

korunmasēna yºnelik olarak y¿r¿t¿lecek faaliyetler ile koruyucu saĵlēk hizmetleri 

alanēnda bir ­ok ­alēĸma alanē var iken bu alanlarda ­alēĸan m¿hendis sayēlarē ­ok 

azaltēlmēĸtēr.  

 

Meslek Odasē olarak kaygēmēz, Saĵlēk Bakanlēĵēôndaki t¿m meslektaĸlarēmēzēn 

tasfiye edilmesine duyulan tepkinin ºtesinde, halk saĵlēĵēnēn korunmasēna ve 

koruyucu saĵlēk hizmetlerine yºnelik ­alēĸmalarda Gēda M¿hendisine d¿ĸen 

http://www.turkiyehalksagligi.gov.tr/tr/dosya/yonerge_10042012.pdf
http://www.turkiyehalksagligi.gov.tr/tr/dosya/yonerge_10042012.pdf
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gºrevlerin Saĵlēk Bakanlēĵēnca yerine getirilememesi veya gºrd¿ĵ¿ eĵitim dikkate 

alēndēĵēnda uygun olmayan personelle yerine getirilmeye ­alēĸēlmasēnēn, telafisi 

imkansēz sorunlarēn doĵmasēna sebep olabileceĵidir. 

 

Yukarēda izah olunan hususlar ­er­evesinde Gēda M¿hendisleri ve ilgili t¿m meslek 

gruplarē i­in verilen kararlarēn gºzden ge­irilmesi, halk saĵlēĵēnēn korunmasē ve 

koruyucu saĵlēk hizmetleri ­alēĸmalarē ­er­evesinde son derece ºnemlidir.  

 

EK LĶSTE 

¶ Saĵlēk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (Geleneksel, tamamlayēcē ve alternatif 

tēp ile ilgili uygulamalarda) 

¶ Acil Saĵlēk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (Saĵlēĵē tehdit eden tehlikeli 
kimyasallar ve biyolojik ajanlara yºnelik ­alēĸmalar) 

¶  Saĵlēĵēn Geliĸtirilmesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (Halk saĵlēĵēnēn korunmasē ve 

geliĸtirilmesine yºnelik toplumu bilgilendirme ve eĵitim faaliyetleri) 

¶ Saĵlēk Bilgi Sistemleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Saĵlēk Araĸtērmalarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Saĵlēk Yatērēmlarē Genel 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ T¿ketici ve ¢alēĸan G¿venliĵi Daire Baĸkanlēĵē 

¶ T¿ketici G¿venliĵi Laboratuvarlarē Daire Baĸkanlēĵē 

¶ Halk Saĵlēĵē Laboratuvarlarē ve Halk Saĵlēĵē Laboratuvarlar Daire 
Baĸkanlēĵē 

¶ Erken Uyarē-Cevap ve Saha Epidemiyolojisi Daire Baĸkanlēĵē 

¶ Mikrobiyoloji Laboratuvarlarē ve Mikrobiyoloji Referans Laboratuvarlarē 
Daire Baĸkanlēĵē 

¶ Toplum Saĵlēĵē Hizmetleri Birimi, Obezite, Diyabet ve Metabolik 

Hastalēklar Daire Baĸkanlēĵē 

¶ ¢evre Saĵlēĵē Daire Baĸkanlēĵē, ¢evre ve ¢alēĸan Saĵlēĵē Daire Baĸkanlēĵē 

¶ Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



142 
 

Tarih :15.06.2012 

Sayē :2012/0347 

 

Sayēn Prof. Dr. Recep AKDAĴ 

Saĵlēk Bakanē 

 

Ķlgi: 17.04.2012 tarih ve 217 sayēlē, 17.04.2012 tarih ve 221 sayēlē, 22.05.2012 tarih 

ve 294 sayēlē yazēlarēmēz 

 

¥zel Kalem Makamēnēza elden teslim edilen, ancak t¿m taleplerimize raĵmen kayēt 

tarih ve sayēsē verilmeyen ilgi yazēlarēmēz bir kez de yazēmēz ekinde imza 

karĸēlēĵēnda teslim edilmek ¿zere Makamēnēza iletilmektedir.   

 

Sn. Bakan; ¿lkemizdeki Gēda M¿hendislerinin sorunlarēnē dile getirmek ve ­ºz¿m 

ºnerilerini sunmak sorumluluĵum ile Anayasamēzēn 135. Maddesiône gºre Kamu 

Kurumu Niteliĵinde bir kurumun Genel Baĸkanē olarak sorunlarēmēzē ĸahsēnēza 

bizzat aktarmayē son derece ºnemli buluyorum. Bu nedenle de ilgi yazēlar kanalēyla 

sorunlarēmēzē ileterek randevu almak i­in ­aba gºsterdik ancak ne yazēk ki 

yazēlarēmēzē kayda aldēramadēk.  

 

Ķlgi yazēlarēmēzla aĸaĵēda ºzetlenmiĸ olan iki temel sorun iletilmeye ­alēĸēlmakta ve 

randevu talep edilmektedir:  

 

- Bakanlēĵēnēz ­alēĸanlarēndan, 17 yēl boyunca Refik Saydam Hēfzēssēhha 

Merkezinde, Gēda G¿venliĵi ve Beslenme Araĸtērma M¿d¿rl¿ĵ¿ ile T¿ketici 

G¿venliĵi ve Saĵlēk Etkileri Araĸtērma M¿d¿rl¿ĵ¿'nde ­eĸitli laboratuarlarda analist 

olarak gºrev yapmēĸ olan ve ĸu anda mide CA teĸhisi ile tedavi gºrmekte olan 

meslektaĸēmēz Sn. H¿lya TAķ¢Iônēn yeniden yapēlanma ­er­evesinde bir hastaneye 

tayin edilmiĸ olmasēnēn moral motivasyonu ¿zerine olumsuz etkisi dikkate alēnarak 

gºrev yerine iadesi konusunda ĸahsēnēzdan tamamen insani kaygēlarla yardēm talebi.  

- Saĵlēk Bakanlēĵē b¿nyesinde gºrev yapan meslektaĸlarēmēzēn, 

Bakanlēĵēnēzdaki yeniden yapēlanma kapsamēnda yaĸanmakta olan sēkēntēlar ve 

meslektaĸlarēmēzēn Bakanlēĵēnēzdaki gºrevleri ile ilgili ­alēĸma alanlarēna iliĸkin 

hususlarēn sºzl¿ olarak aktarēmē  

 

Ancak her iki talebimiz de kayda alēnmamēĸ, olumlu veya olumsuz bir cevap da 

iletilmemiĸtir. ¥zel kalemle yapēlan bir­ok gºr¿ĸme sonu­suz kalmēĸtēr.   

 

T¿rkiye Cumhuriyeti vatandaĸē olan herkesin dilek­e verme ve bilgi edinme hakkē 

yasalarla belirlenmiĸ iken, yazēlarēmēzēn kayda alēnmamasēna anlam vermekte 

g¿­l¿k ­ekmekteyiz.  

 

S¿rmekte olan yanlēĸlēĵēn ivedilikle d¿zeltilmesi ve sorunlarēmēzēn m¿mk¿nse bizzat 

tarafēnēzca dinlenmesi hususunda talebimizi bir kez daha arz ederim. 

 

Saygēlarēmla 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.3.MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ĶLE YAZIķMALARIMIZ 

 

8.3.1.HĶJYEN EĴĶTĶMĶ Y¥NETMELĶĴĶ HAKKINDAKĶ YAZILARIMIZ 

 

Tarih: 09.12.2013 

Sayē: 2013/1086 

 

T.C. MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 

Hayat Boyu ¥ĵrenme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Bilindiĵi ¿zere Saĵlēk Bakanlēĵē, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ve Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk 

Bakanlēĵē tarafēndan 5 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayēlē Resmi Gazeteôde 

ñHijyen Eĵitimi Yºnetmeliĵiò yayēmlanmēĸtēr. 

 

Yºnetmelik ­er­evesinde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿z b¿nyesinde kurulan ve gºrevleri 

arasēnda iĸ kollarēnēn gruplandērmasēnē yaparak eĵitimlerin planlanmasē i­in, iĸ 

kollarēnēn gruplandērmasēnē yapmak, iĸ kollarēnēn yapēsēna uygun olarak eĵitimleri 

planlamak ve iĸ kollarēnēn durumuna gºre eĵitim i­eriĵini belirlemek olan 

komisyon, iĸ kolunun ºzelliĵine gºre hijyen ve temizlik ilkeleri ile komisyonca bilgi 

verilmesinde fayda gºr¿len baĸka etkenler ve konularēn yer alacaĵē eĵitimlerin, Milli 

Eĵitim Bakanlēĵē ile protokol yapacak kurumlar tarafēndan verilmesine karar 

vermiĸtir. 

 

Bu konuda hazērlanan mod¿ler programlarda da ñeĵitimcilerò baĸlēĵē altēnda bu 

programlarēn uygulanmasēnda gºrev alabilecek meslekler arasēnda, doĵrudan 

uzmanlēk alanēna giren eĵitim konularē olmasēna raĵmen Gēda M¿hendislerine yer 

verilmemiĸtir. 

 

Bu kapsamda konu ile ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerimizi paylaĸmak ¿zere Yºnetim 

Kurulu ¦yelerimizin katēlacaĵē bir gºr¿ĸme talep etmekteyiz. 

 

Saygēlarēmla, 

 

Fatmag¿l ¢IRA 

Yazman ¦ye 
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Tarih: 13.02.2014 

Sayē: 2014/0230 

 

T.C. MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴI 

Hayat Boyu ¥ĵrenme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

 

Ķlgi: 09.12.2013 tarih ve 2013/1086 sayēlē yazēmēz 

 

Ķlgi yazēmēzla, Saĵlēk Bakanlēĵē, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ve Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk 

Bakanlēĵē tarafēndan 5 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanan ñHijyen Eĵitimi Yºnetmeliĵiò ­er­evesinde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿zce 

hazērlanan mod¿ler programlarda ñeĵitimcilerò baĸlēĵē altēnda bu programlarēn 

uygulanmasēnda gºrev alabilecek meslekler arasēnda, doĵrudan uzmanlēk alanēna 

giren eĵitim konularē olmasēna raĵmen Gēda M¿hendislerine yer verilmediĵi ifade 

edilerek, konu ile ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerimizi paylaĸmak ¿zere bir gºr¿ĸme talep 

edilmiĸti. Aslen ilgi yazēmēz ºncesinde de Odamēzdan sºzl¿ olarak pek ­ok kez 

randevu talep edildiĵi halde, gºr¿ĸme talebimizle ilgili olarak Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿zden herhangi bir cevap alēnamamēĸtēr. 

 

ñHijyen Eĵitimi Yºnetmeliĵiò ­er­evesinde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿zce hazērlanan 

mod¿ler programlarda hijyen eĵitimlerini verebilecek ñeĵitimcilerò baĸlēĵē altēnda 

gēda m¿hendislerine yer verilmemesi hukuki dayanaktan yoksun; halen y¿r¿rl¿kte 

olan gēda mevzuatē ve mesleki donanēmēmēz ve hizmet alanlarēmēzla ­eliĸir 

niteliktedir.  

 

Odamēzca izlenecek yollarēn belirlenmesi i­in; s¿t iĸleme elemanē, et ve et ¿r¿nleri 

iĸletmecileri, otel/motel ve lokanta yºneticileri, pastacē gibi gruplarēn hijyen 

eĵitiminde yer alacak mesleklerin Tēp Fak¿ltesi, Hemĸirelik Y¿ksek Okulu,  Saĵlēk 

Y¿ksek Okulu, Saĵlēk Eĵitim Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Tēbbi 

Laboratuvar alanēnda eĵitim almēĸ olan Tēbbi Biyolojik Bilimler Bºl¿m¿ ve Fen 

Fak¿ltesi / Fen-Edebiyat Fak¿ltesinin Biyoloji bºl¿mlerinden mezun olmasē 

koĸulunun aranmasēnēn; buna karĸēn gēda m¿hendisleri de dahil olmak ¿zere 

ger­ekte bu konuda eĵitim almēĸ, tecr¿be edinmiĸ ve gēda mevzuatē ile yetkileri teyit 

edilmiĸ meslek gruplarēnēn dēĸarēda bērakēlmasēnēn bilimsel ve hukuki 

dayanaklarēnēn Anayasamēzēn 135. maddesine gºre kamu kurumu niteliĵinde bir 

meslek kuruluĸu olan Odamēzla ivedilikle paylaĸēlmasē gerekmektedir.  

 

Gereĵini saygēlarēmla arz ederim. 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.3.2. MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ĶLE MESLEK HAKLARI VE MESLEK 

ONURUNUN KORUNMASINA Y¥NELĶK YAPILAN YAZIķMALAR 

 

Tarih: 11.09.2012 

Sayē: 2012/0555 

 

T.C. MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴIôNA, 

 

Odamēz ¿lkemizde Gēda M¿hendisliĵi eĵitimi veren ¿niversiteler ve sektºr 

paydaĸlarē ile periyodik aralēklarla toplanarak; mesleĵimiz ve sektºr¿m¿ze yºnelik 

sorunlarē deĵerlendirmekte ve sorunlarēn ­ºz¿mlerine yºnelik olarak ortak akēl 

oluĸturarak ilgili kurumlarla paylaĸmayē hedeflemektedir.  

 

Meslek alanēmēzē ilgilendiren her konuda, t¿m paydaĸlarla saĵlēklē bir iletiĸim i­inde 

olmayē, deyim yerindeyse t¿m paydaĸlar arasēnda kurulacak iletiĸimde kºpr¿ gºrevi 

gºrmeyi bir gºrev olarak deĵerlendirmektedir.  

 

Bu kapsamda 25.05.2012 tarihinde Tekirdaĵôda 29 ¦niversitemizin Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinden 48 akademisyenin ve Odamēz Yºnetim Kurulu 

¦yelerinin katēlēmē ile ñGēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 5.Toplantēsēò 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ķki g¿n olarak d¿zenlenen toplantēnēn; birinci g¿n¿nde Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanlarē ve temsilcilerinin, ikinci g¿n¿nde paydaĸlarēn 

katēlēmlarēyla ger­ekleĸmiĸtir. 

 

Sºz konusu toplantēda velilerin, ºĵrencilerin, kantinlerin Gēda G¿venliĵi konusunda 

s¿rekli bilgilendirilmesini saĵlayacak bir sistem oluĸturulmasē, Gēda G¿venliĵi 

konusunda ders mod¿llerinin yazēlmasēnēn ºnerilmesi, ilkºĵretim ­aĵē ­ocuklarēnēn 

eĵitim programlarēnda gēda g¿venliĵi ile ilgili temel kavramlarēn ve bilgilerin 

bulunmasē gibi bir­ok konu ele alēnmēĸtēr. 

 

Toplantē sonunda yayēnlanan sonu­ bildirgesi ve toplantē tutanaĵē ekte yer 

almaktadēr.  

 

Gereĵi i­in konuyu ºnemle bilginize arz ederim. 

  

Saygēlarēmla, 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

Ekler : 

EK-1: Toplantē sonu­ bildirgesi  

EK-2: Toplantē tutanaĵē 

 

Bilgi i­in: 

Baĸbakanlēk Makamēna 

Milletvekili Serdar SOYDAN (Gēda M¿hendisi) 

Milletvekili Ķlknur DENĶZLĶ (Gēda M¿hendisi) 
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8.4.TBMM VE MĶLLETVEKĶLLERĶ ĶLE YAZIķMALARIMIZ  

 

8.4.1. TBMM VE MĶLLETVEKĶLLERĶ ĶLE MESLEK HAKLARI VE 

MESLEK ONURUNUN KORUNMASINA Y¥NELĶK YAPILAN 

YAZIķMALAR   

 

Tarih: 11.09.2012 

Sayē: 2012/0556 

 

Sayēn Ķlknur DENĶZLĶ 

Milletvekili  

Sayēn Serdar SOYDAN 

Milletvekili  

 

 

Odamēz, ¿lkemizde Gēda M¿hendisliĵi eĵitimi veren ¿niversiteler ve sektºr 

paydaĸlarē ile periyodik aralēklarla toplanarak; mesleĵimiz ve sektºr¿m¿ze yºnelik 

sorunlarē deĵerlendirmekte ve sorunlarēn ­ºz¿mlerine yºnelik olarak ortak akēl 

oluĸturarak ilgili kurumlarla paylaĸmayē hedeflemektedir.  

 

Meslek alanēmēzē ilgilendiren her konuda, t¿m paydaĸlarla saĵlēklē bir iletiĸim i­inde 

olmayē, deyim yerindeyse t¿m paydaĸlar arasēnda kurulacak iletiĸimde kºpr¿ gºrevi 

gºrmeyi bir gºrev olarak deĵerlendirmektedir.  

 

Bu kapsamda 25.05.2012 tarihinde Tekirdaĵôda 29 ¦niversitemizin Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinden 48 akademisyenin ve Odamēz Yºnetim Kurulu 

¦yelerinin katēlēmē ile ñGēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu 5.Toplantēsēò 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ķki g¿n olarak d¿zenlenen toplantē, birinci g¿n¿nde Gēda 

M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanlarē ve temsilcilerinin, ikinci g¿n¿nde paydaĸlarēn 

katēlēmlarēyla ger­ekleĸmiĸtir. 

 

Toplantē sonunda yayēnlanan sonu­ bildirgesi, toplantē tutanaĵē ve ilgili kurumlara 

iletilen yazēlar bilgi i­in ekte iletilmektedir.   

 

Konuyu ºnemle bilginize arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 

 

Ekler : 

 

EK-1: Toplantē sonu­ bildirgesi  

EK-2: Toplantē tutanaĵē 

EK-3: Milli Eĵitim Bakanlēĵēôna gºnderilen yazē 

EK-4: Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēôna gºnderilen yazē 

EK-5: Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēôna gºnderilen yazē 
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8.4.2. TBMM VE MĶLLETVEKĶLLERĶ ĶLE YAPILAN DĶĴER 

YAZIķMALARIMIZ 
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Tarih: 07.01.2013 

Sayē: 2013/0001 

 

T¦RKĶYE B¦Y¦K MĶLLET MECLĶSĶ 

KADIN ERKEK FIRSAT EķĶTLĶĴĶ KOMĶSYONUôNA 

 

Ķlgi: 03.01.2013 tarih ve A.01.1.FEK.0.00.00.00-101036 sayēlē yazēnēz 

 

Ķlgi yazēnēzla Komisyon Baĸkanlēĵēnēza Mazlum-Der Ķstanbul ķubesi tarafēndan 

iletilen dilek­ede gēda m¿hendisi Nimet G¦NG¥Rô¿n Odamēza ¿ye olmak i­in 

yaptēĵē baĸvuruda gºnderdiĵi baĸºrt¿l¿ fotoĵrafēn kabul edilmediĵi ve baĸē a­ēk 

fotoĵraf gºndermez ise baĸvurusunun kabul edilmeyeceĵinin bildirildiĵi 

belirtilmekte ve Nimet G¦NG¥Rô¿n maĵduriyetinin giderilmesi i­in, baĸvurusuna 

iliĸkin iĸlemlerin incelenmesi ve netice hakkēnda Komisyonunuza bilgi verilmesi 

istenmektedir. 

 

T¿rk M¿hendis Mimar Odalarē Birliĵi ve ona baĵlē olan Odamēz, Anayasa'nēn 135. 

maddesinde tanēmlanan kamu kurumu niteliĵinde meslek kuruluĸlarē olup, kamu 

hizmeti veren kuruluĸlardandēr. Buna gºre TMMOB ve ona baĵlē kuruluĸlarēn 

d¿zenlediĵi belgeler de resmi belge niteliĵindedir.  

 

TMMOB Yºnetim Kurulu'nun 2 Aralēk 1994 tarihli 64 no'lu kararēnda '' Odalarēmēz 

tarafēndan d¿zenlenen kimlik, SMM vb. her t¿rl¿ fotoĵraflē belgelerde; Anayasanēn 

174. maddesi uyarēnca t¿rbanlē, baĸºrt¿l¿, sakallē gibi tanēmayē zorlaĸtērēcē 

fotoĵraflarēn kabul edilmemesine ve kullanēlmamasēna'' h¿km¿ yer almaktadēr. (EK-

1)  

 

Bu kurallar t¿m Odalar a­ēsēndan baĵlayēcē niteliktedir.  6235 sayēlē TMMOB Yasasē 

ve ilgili Yºnetmelikler gereĵi, bir ¿st birlik olarak TMMOBônin aldēĵē kararlar ve 

d¿zenlemelerine baĵlē Odalar uymakla y¿k¿ml¿d¿r.   

 

Uygulamanēn dayanaĵē olan TMMOBônin 13.02.1995 tarih, 128 sayēlē 

Genelgesiônin iptali istemiyle a­ēlan davalarda iptal isteminin reddine karar 

verilmiĸtir. Danēĸtay Ķdari Dava Daireleri Kurulu da 2001/355 E., 2001/488 K. 

Sayēlē ilamē ile, aynē nitelikte a­ēlan bir davada, iĸlemin ve dayanaĵē Genelgeônin 

hukuka aykērē bulunmadēĵē gerek­esiyle temyiz talebini reddetmiĸtir. Her iki karar 

ekte sunulmaktadēr. (EK-2, EK-3) 

 

Bilindiĵi ¿zere mahkeme kararlarēnēn uygulanmasē anayasal bir zorunluluktur.  

Anayasanēn 138.maddesinin son fēkrasēnda ñ...yasama ve y¿r¿tme organlarē ile 

idare, mahkeme kararlarēna uymak zorundadēr; bu organlar ve idare, mahkeme 

kararlarēnē hi­bir surette deĵiĸtiremez ve bunlarēn yerine getirilmesini geciktiremezñ 

kuralēna yer verilmiĸtir. 

 

Bu nedenle Odamēz ¿ye kimlikleri ve Ķstihdamē Zorunlu Personel Onay Belgesi 

dahil olmak ¿zere her t¿rl¿ fotoĵraflē belge almak i­in m¿racaat edenlerden 

verdikleri fotoĵrafēn ''belgelere yapēĸtērēlacak fotoĵraf son altē ay i­erisinde, a­ēk, 
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sakalsēz, d¿zg¿n bir kēyafetle ­ekilmiĸ olacaktēr'' h¿km¿ne aykērē nitelikte olmamasē 

ĸartē aranmaktadēr.  

 

Bu kurala uygun fotoĵraf veren ­ok sayēda baĸºrt¿l¿ ¿yemiz bulunmaktadēr. Bu 

¿yelerimiz arasēnda ķube yºnetim kurullarēnda bulunan, TMMOB Genel Kurul 

delegesi olan, ­alēĸma gruplarēnda olan ­ok sayēda meslektaĸēmēz mevcuttur.  

 

Yapēlan uygulama Odamēza ºzel deĵildir. Odamēz daima her t¿rl¿ ayrēmcēlēĵēn 

karĸēsēndadēr. Uygulamalar tamamen belge g¿venliĵine yºnelik ve hukuk 

zeminindedir. 

 

Saygēlarēmla arz ederim, 

 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.5.TMMOB YAZIķMALARIMIZ 

 

8.5.1. SAĴLIK BAKANLIĴIôNIN YENĶDEN YAPILANMA S¦RECĶ 

HAKKINDAKĶ YAZIMIZ 

 

Tarih : 05.10.2012 

Sayē : 2012/0599 

 

TMMOB Y¥NETĶM KURULU BAķKANLIĴIôNA 

 

Saĵlēk Bakanlēĵēônēn yeniden yapēlanma s¿recinde 17 Aĵustos 2012 tarih ve 28387 

sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Saĵlēk Bakanlēĵē Baĵlē 

Kuruluĸlarēn Taĸra Teĸkilatēnda Gºrevli Personele Ek ¥deme Yapēlmasēna Dair 

Yºnetmelik ile ek ºdeme oran, usul ve esaslarē belirlenmektedir.  Yapēlan 

d¿zenlemede aynē kadroda gºrev yapmasē ºngºr¿len farklē meslek mensuplarēna 

farklē Tavan Ek ¥deme Katsayēlarē belirlendiĵi gºr¿lmektedir. ¥rneĵin yºnetmelik 

EK-2 tablosunda yer alan Halk saĵlēĵē laboratuvarē sorumlusu (uzman tabip) 

katsayēsē 3,00 iken Halk saĵlēĵē laboratuvarē sorumlusu (tabip dēĸē) katsayēsēnēn 1,60 

olduĵu gºr¿lmektedir. Uzman tabip ve tabip dēĸē kadrolarē arasēnda yapēlan bu 

ayrēmēn meslektaĸlarēmēz da dahil olmak ¿zere t¿m m¿hendislik disiplinlerini i­ine 

aldēĵē izlenmektedir.   

 

Bu nedenle, yºnetmeliĵin Odamēzca ilk incelenmesini takiben; konunun ¿st 

kurulumuz olan TMMOB tarafēndan incelenmesi ve gerekli adēmlarēn atēlmasēnēn 

saĵlanmasē amacēyla tarafēnēza aktarēlmasē uygun gºr¿lm¿ĸt¿r.  

 

Gereĵini bilgilerinize arz ederiz. 

 

Saygēlarēmla, 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan
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8.5.2. ODALARIN D¦ZENLEYECEĴĶ BELGELERDE YER ALACAK 

FOTOĴRAFLARLA ĶLGĶLĶ KURALLAR HAKKINDAKĶ YAZILARMIZ 

 

Tarih : 11.01.2013 

Sayē : 2013/041  

 

TMMOB Y¥NETĶM KURULU BAķKANLIĴIôNA 

 

Bilindiĵi ¿zere, TMMOBônin 2 Aralēk 1994 tarihli 64 no'lu Kararē ­er­evesinde 

Odalarēn d¿zenleyeceĵi belgelerde yer alacak fotoĵraflarla ilgili kurallar 

belirlenmiĸtir. Odamēzēn y¿r¿tt¿ĵ¿ resmi nitelik taĸēyan iĸ ve iĸlemlerde 

kullanēlmakta olan t¿m fotoĵraflarda bu karar ­er­evesinde hareket edilmektedir. 

Ancak, bu konu daimi bir sorun alanē yaratmakta, ºzellikle son g¿nlerde baĸºrt¿l¿ 

fotoĵraflē kimlik verme/vermeme konusunda basēnda Odamēzē hedef alan/hedef 

gºsteren, olayē politik malzeme haline getiren, ¿yelerimiz ve meslektaĸlarēmēzla 

aramēzda ayrēĸmalara neden olan bir­ok haber yer almaktadēr. Bu durum, baĸta 

odamēz olmak ¿zere TMMOBôu ve diĵer odalarē da hak etmediĵi bi­imde 

yēpratmaktadēr.  

 

Kaldē ki TMMOB tarafēndan ilgili kararēn alēndēĵē dºnemde n¿fus c¿zdanē, pasaport 

gibi diĵer kimlik belgelerinde de benzer bir uygulamanēn olmasē, ¿yelerin ­oĵunun 

bu uygulamaya gºn¿lden destek vermesine neden olmuĸtur. Ancak gelinen noktada; 

artēk n¿fus c¿zdanē, ehliyet ve pasaportta dahi belirli kurallar ­er­evesinde baĸºrt¿l¿ 

fotoĵraf kabul edilirken ve g¿venlik sorunu yaratmazken; ñbelge g¿venliĵiò 

gerek­esini anlatmak ve savunmakta her ge­en g¿n sorun yaĸanmaktadēr. Yapēlan 

uygulamanēn ayrēmcēlēk ama­lē olduĵu iddialarēna zemin oluĸmaktadēr. TMMOBôun 

g¿nlerdir bu konuda sessiz kalmasē; uygulamanēn keyfi olduĵu yºn¿nde 

oluĸturulmak istenen izlenimi de g¿­lendirmektedir.  

 

Bu konuda sēkēntē yaĸayan pek ­ok Oda olmasē ve TMMOBôdan rahatlatēcē bir karar 

gelmemesi nedeniyle her bir Odanēn kendilerince ¿st birliĵi ile ­eliĸmeyecek 

bi­imde farklē farklē ­ºz¿mler yaratmasē sorunu daha da karmaĸēk hale 

getirmektedir.   

 

Gerek bizlerin, gerekse ¿st birliĵimiz olan TMMOBôun ¿zerinde oyunlar oynanan; 

kanunun ve odalarēn yapēlarēnēn deĵiĸtirilmesine gerek­eler oluĸturulmaya ­alēĸēlan 

bug¿nlerde; kendimizi ¿yelerimize, meslektaĸlarēmēza ve halka her zamankinden 

daha ­ok doĵru ifade etme ihtiyacēmēz olduĵu a­ēktēr.  

 

Bu ­er­evede, konunun ilk yºnetim kurulu toplantēsē g¿ndemine alēnmasē ve gerekli 

deĵerlendirmeler yapēlarak sorunun ivedilikle ­ºz¿me ulaĸtērēlmasē i­in gereĵini 

bilgilerinize sunarēm.  

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Tarih: 22.10.2013 

Sayē: 2013/0916 

 

TMMOB Y¥NETĶM KURULU BAķKANLIĴIôNA 

 

Bilindiĵi ¿zere Bakanlar Kuruluônun 2013/5443 sayēlē kararē ile  ñKamu Kurum ve 

Kuruluĸlarēnda ¢alēĸan Personelin Kēlēk ve Kēyafetine Dair Yºnetmelikte Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Ķliĸkin Yºnetmelikò ile ñ2.9.1925 tarihli ve 2413 sayēlē 

Bakanlar Kurulu Kararēnda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kararò 8.10.2013 tarih ve 

28789 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

Kararēn yayēmēndan itibaren ¿yelerimiz yoĵun bir bi­imde bu karara dayanarak 

belge d¿zenlemede baĸºrt¿l¿ fotoĵraf kullanēlēp kullanēlamayacaĵēnē sormaktadērlar.  

Halen Odamēz tarafēndan hazērlanan kimlik ve belgelerde TMMOB Yºnetim 

Kurulu'nun 2 Aralēk 1994 tarihli 64 no'lu kararēna uygun olmayan fotoĵraflar 

kullanēlmamaktadēr. Bakanlar Kuruluônun yukarēda anēlan son kararē ile bu 

uygulamada bir deĵiĸiklik sºz konusu olup olmadēĵēnēn tarafēmēza bildirilmesini arz 

ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

Fatmag¿l ¢IRA 

Yazman ¦ye
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8.5.3.  TRT DĶYANET TV UYGULAMASI HAKKINDAKĶ YAZIMIZ 

 

Tarih: 10.12.2013 

Sayē: 2013/1089 

 

TMMOB Y¥NETĶM KURULU BAķKANLIĴIôNA 

 

13.11.2013 tarihinde TRT-Diyanet Kanalēóndan Odamēza ulaĸan e-posta ile 

21.11.2013 tarihinde "Gēdalarēn ¿zerindeki etiket kodlarē"nē konuĸmak ¿zere óYeni 

G¿ne Merhaba" programēna katēlacak gēda m¿hendisi bir bay talep edilmiĸtir. Bu 

talep, Odamēzca "ayērēmcē" bir yaklaĸēm olarak gºr¿ld¿ĵ¿ i­in reddedilmiĸ ve TRT 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿óne resmi yazē ile yapēlan ayrēmcēlēĵēn nedeni sorulmuĸtur. 

 

TRT Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Televizyon Dairesi Baĸkanlēĵē, TRT Anadolu Kanal 

Koordinatºrl¿ĵ¿ônce verilen cevapta sºz konusu programēn aĵērlēklē hedef kitlesinin 

kadēnlardan oluĸtuĵu, programda saĵlēk, m¿hendislik, g¿nl¿k yaĸam gibi konularda 

VTR ĸeklinde yayēnlanan bºl¿mlerde aĵērlēklē olarak erkek konuklara yer 

verildiĵinden, izler kitlenin beklentileri dikkate alēnarak tercihte bulunulduĵundan 

program bºl¿mlerinde konuklardan biri kadēn ise diĵerinin erkek olmasēna gayret 

sarf edildiĵinden sºz edilmektedir. Ķlgi konu TMMOB ­atēsē altēndaki t¿m 

meslekleri ilgilendirdiĵinden, izlenecek yolun ¿st birliĵimiz kanalēyla 

belirlenmesinin daha uygun olacaĵē deĵerlendirilmiĸtir. Bu ­er­evede TRT Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿óne iletilen resmi yazēmēz ve gelen cevap yazēsē ekte iletilmektedir. 

Bilgilerinize arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

Fatmag¿l ¢IRA 

Yazman ¦ye 

EK-1 TRT Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône Giden Yazēmēz 

EK-2 TRT Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Cevap Yazēsē 
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Tarih: 07.02.2014 

Sayē: 2014/0213 

 

TMMOB Y¥NETĶM KURULU BAķKANLIĴIôNA 

 

Ķlgi: 10.12.2013 tarih ve 2013/1089 sayēlē yazēmēz 

 

Ķlgi yazēmēzla TRT-Diyanet Kanalēônēn bir programēna katēlacak gēda m¿hendisi bir 

bay talep edilmesi konusunda TRT Genel M¿d¿rl¿ĵ¿óne gºnderilen yazēmēz ve 

cevap yazēlarē iletilmiĸti. 

 

Bu yazēĸmalarēn web sitemizde de yayēnlanmasēndan sonra olay bir­ok kiĸi ve 

kuruluĸun dikkatini ­ekerek basēnda yoĵun bi­imde yer almēĸ, bir­ok ilde tepki 

a­ēklamalarē yapēlmēĸ Ķstanbul Milletvekili A. Levent T¿zel tarafēndan da T¿rkiye 

Radyo ve Televizyon Kurumundan sorumlu Baĸbakan Yardēmcēsē B¿lent Arēn­ ve 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanē Fatma ķahinôe (EK-1) yazēlē olarak 

cevaplandērēlmak ¿zere soru ºnergeleri verilmiĸtir. Soru ºnergesi Baĸbakan 

Yardēmcēsē B¿lent Arēn­ tarafēndan yanētlanmēĸ (EK-2),  Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanē Fatma ķahin tarafēndan hen¿z yanētlanmamēĸtēr. Sn. Arēn­ tarafēndan verilen 

cevap da yapēlan ayrēmcēlēĵē doĵrular niteliktedir. 

 

Konu Ķstanbul Kadēn ¢alēĸma Gurubu, ķubemiz Kadēn Komisyonu ve Kadēn Emeĵi 

ve Ķstihdamē Giriĸimi (KEĶG) ortaklēĵēnda da ele alēnmēĸ, ­eĸitli ­alēĸmalar 

yapēlmēĸtēr. Ķlgili gurup Odamēz veya TMMOB tarafēndan kurumsal olarak 

iletileceĵi beklentisi ile Basēn Konseyi Y¿ksek Kuruluôna ve Ankara Valiliĵi Ķl 

Ķnsan Haklarē Kuruluôna gºnderilmek ¿zere bir taslak yazē hazērlamēĸ (EK-3), 

tarafēmēza ve TMMOB Cinsiyet Ayrēmcēlēĵē Takip Sekretaryasēna iletmiĸtir.  

 

Yaĸanan sorun ºnemli ve t¿m kadēn m¿hendislerle ilgili olduĵundan sºz konusu 

yazēlarēn ¿st kurulumuz olan TMMOB tarafēndan deĵerlendirilmesi yerinde 

bulunmuĸtur. Benzeri baĸvurularēn baĸka hangi kurumlara yapēlabileceĵinin de 

TMMOB tarafēndan ayrēntēlē olarak deĵerlendirileceĵi d¿ĸ¿ncesiyle ilgili t¿m 

yazēlar bilginize sunulmaktadēr. 

 

Gereĵini bilgilerinize arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

Fatmag¿l ¢IRA 

Yazman ¦ye 

 

 

EKLER 

EK-1 Ķstanbul Milletvekili A. Levent T¦ZEL tarafēndan verilen soru ºnergeleri 

EK-2 Baĸbakan Yardēmcēsē B¿lent Arēn­ôēn yazēlē cevabē 

EK-3 Basēn Konseyi Y¿ksek Kuruluôna ve Ankara Valiliĵi Ķl Ķnsan Haklarē 

Kuruluôna gºnderilmek ¿zere hazērlanan taslak yazēlar 

 



155 
 

EK-1 T¦RKĶYE B¦Y¦K MĶLLET MECLĶSĶ BAķKANLIĴINA 

 

Aĸaĵēda belirtilen sorularēmēn T¿rkiye Radyo ve Televizyon Kurumundan sorumlu 

Baĸbakan Yardēmcēsē B¿lent Arēn­ tarafēndan yazēlē olarak cevaplandērēlmasēnē arz 

ederim. 10.12.2013 

 

 

 

A. Levent T¦ZEL 

Ķstanbul Milletvekili 

 

TRT-Diyanet logosuyla yayēn yapan TRT Anadolu Kanalē tarafēndan,  TMMOB 

Gēda M¿hendisleri Odasēndan 21 Kasēm 2013 tarihindeki ñYeni G¿ne Merhabaò 

programēnda, gēdalarēn ¿zerindeki etiket kodlarē konusunda gºr¿ĸ bildirmek ¿zere, 

ºzellikle "bay m¿hendis" talebinde bulunulmuĸtur. Kanalēn ºzellikle erkek 

m¿hendis talebinde bulunmasē, adē ge­en meslek odasē ve kadēn ºrg¿tlerinin haklē 

tepkilerine neden olmuĸtur. TRT-Diyanetôin bu talebine karĸēlēk Gēda M¿hendisleri 

Odasē, talebin cinsiyet­i nitelik taĸēdēĵēnē belirterek olumsuz cevap vermiĸ, TRTônin 

adē ge­en programēnda kadēna karĸē ayrēmcēlēk konu basēn ve kamuoyu g¿ndemine 

taĸēnmēĸ bulunmaktadēr. 

 

Konuyla ilgili olarak; 

 

1) Konusunda uzman her Gēda M¿hendisinin gºr¿ĸ bildirebileceĵi bir konuyu 

konuĸmak ¿zere, TRT neden ºzellikle ñbay Gēda M¿hendisiò talebinde 

bulunmaktadēr?  

2) Kamu kurumu olan ve kadēnlarēn da vergileriyle de oluĸan devlet 
b¿t­esinden finanse edilen TRT tarafēndan, bir programda konuĸmacē 

olarak ēsrarla "bay m¿hendis" talebinde bulunulmasēnē, kadēna karĸē 

ayrēmcēlēk ve cinsiyet­i bir yaklaĸēm olarak deĵerlendiriyor musunuz? 

3)  TRT Kurumu, Televizyon Daire Baĸkanlēĵē TRT Anadolu Kanalē 

Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n 25.11.2013 tarih ve 19112 sayēlē cevabi yazēsēnda 

saĵlēk, m¿hendislik ve g¿nl¿k yaĸam gibi konularda, izleyicilerin 

­oĵunluĵu erkek olduĵu i­in programa aĵērlēklē erkek konuklarē davet 

ettikleri belirtilmektedir. Saĵlēk, m¿hendislik ve g¿nl¿k yaĸam konularēnda, 

kadēn konuklarēn gºr¿ĸ belirtmesi neden istenmemektedir? Ķzleyicilerin 

­oĵunluĵunun erkek olmasē gerek­esi, TRTônin mevzuatēna ve hukuki 

d¿zenlemelere uygun mudur? 

4) Medya kuruluĸlarēnēn yayēnlarēn toplumsal algēdaki etkisi, rol¿ 

d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, TRT Diyanet benzeri programlarēn, toplumdaki cinsiyet­i 

algēyē ve cinsiyet­i iĸbºl¿m¿n¿ g¿­lendirmeye hizmet edecek programlarēn 

denetimi ve yapēmcēlarē hakkēnda bir iĸlem yapmayē d¿ĸ¿n¿yor musunuz? 

5) TRT televizyon kanallarēnda yayēmlanan programlarēn, gºr¿nt¿ ve 

i­eriĵinin toplumsal cinsiyet eĸitliĵi perspektifiyle deĵerlendirilmesi ve cins 

ayrēmcē yºnlerinin giderilmesi i­in bir ­alēĸmanēz var mēdēr? 

 

 

                 



156 
 

EK-1 T¦RKĶYE B¦Y¦K MĶLLET MECLĶSĶ BAķKANLIĴINA 

 

Aĸaĵēda belirtilen sorularēmēn Aile ve Sosyal Politikalar Bakanē Fatma ķahin 

tarafēndan yazēlē olarak cevaplandērēlmasēnē arz ederim. 10.12.2013 

 

 

 

B. Levent T¦ZEL 

Ķstanbul Milletvekili 

 

TRT-Diyanet logosuyla yayēn yapan TRT Anadolu Kanalē tarafēndan,  TMMOB 

Gēda M¿hendisleri Odasēndan 21 Kasēm 2013 tarihindeki ñYeni G¿ne Merhabaò 

programēnda, gēdalarēn ¿zerindeki etiket kodlarē konusunda gºr¿ĸ bildirmek ¿zere, 

ºzellikle "bay m¿hendis" talebinde bulunulmuĸtur. Kanalēn ºzellikle erkek 

m¿hendis talebinde bulunmasē, adē ge­en meslek odasē ve kadēn ºrg¿tlerinin haklē 

tepkilerine neden olmuĸtur. TRT-Diyanetôin bu talebine karĸēlēk Gēda M¿hendisleri 

Odasē, talebin cinsiyet­i nitelik taĸēdēĵēnē belirterek olumsuz cevap vermiĸ, TRTônin 

adē ge­en programēnda kadēna karĸē ayrēmcēlēk konu basēn ve kamuoyu g¿ndemine 

taĸēnmēĸ bulunmaktadēr. 

 

Konuyla ilgili olarak; 

 

1- Kamu kurumu olan ve kadēnlarēn da vergileriyle de oluĸan devlet 
b¿t­esinden finanse edilen TRT tarafēndan, bir programda konuĸmacē 

olarak ēsrarla "bay m¿hendis" talebinde bulunulmasēnē, kadēna karĸē 

ayrēmcēlēk ve cinsiyet­i bir yaklaĸēm olarak deĵerlendiriyor musunuz? 

 

2- TRT Kurumu, Televizyon Daire Baĸkanlēĵē TRT Anadolu Kanalē 
Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n 25.11.2013 tarih ve 19112 sayēlē cevabi yazēsēnda 

saĵlēk, m¿hendislik ve g¿nl¿k yaĸam gibi konularda, izleyicilerin 

­oĵunluĵu erkek olduĵu i­in programa aĵērlēklē erkek konuklarē davet 

ettikleri belirtilmektedir. Saĵlēk, m¿hendislik ve g¿nl¿k yaĸam 

konularēnda, kadēn konuklarēn gºr¿ĸ belirtmesi neden 

istenmemektedir? Ķzleyicilerin ­oĵunluĵunun erkek olduĵu gerek­esi, 

Anayasanēn, eĸitlik ilkesi ve hukuki d¿zenlemelere uygun mudur? 

 

3- Medya kuruluĸlarēnēn yayēnlarēn toplumsal algēdaki etkisi, rol¿ 

d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, TRT Diyanet ve benzeri programlarēn, toplumdaki 

cinsiyet­i algēyē ve cinsiyet­i iĸbºl¿m¿n¿ g¿­lendirmeye hizmet eden 

programlarēn denetimi hakkēnda bir giriĸimde bulunmayē d¿ĸ¿n¿yor 

musunuz? 

 

4- TRT televizyon kanallarēnda yayēmlanan programlarēn, gºr¿nt¿ ve 

i­eriĵinin toplumsal cinsiyet eĸitliĵi perspektifiyle deĵerlendirilmesi ve 

cins ayrēmcē yºnlerinin giderilmesi i­in bir ­alēĸmanēz var mēdēr? 
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EK2
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8.6.BĶRĶMLERĶMĶZLE YAZIķMALARIMIZ 

 

8.6.1.MALĶ KONULAR HAKKINDAKĶ YAZILARIMIZ 

 

Tarih : 21.06.2012 

Sayē : 2012/0354 

 

TMMOB GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASI 

B¥LGE ķUBE, ķUBE VE TEMSĶLCĶLĶKLERĶôNE 

 

Bildiĵiniz gibi Odamēzēn web sitesinde, ¿yelerimiz ile ilgili olan t¿m iĸlemlerin 

(arka y¿z¿nde belgelendirme, ¿yelik ve ºn y¿z¿nde haber-bilgilendirme) ve 

ºdemelerin internetten y¿r¿t¿lebilmesi m¿mk¿nd¿r.  

 

Bºlge ķube, ķube veya Temsilcilik web sayfasēna herhangi bir haber veya duyuru 

yerleĸtirildiĵinde yayēna a­ēlabilmesi i­in Merkezôden sistem ¿zerinden iĸlem 

yapēlmasē gerekmektedir. Bu kapsamda birimler tarafēndan kendi web sayfalarēna 

yerleĸtirilecek her haber ve duyuru i­in Merkezôe sºzl¿ veya yazēlē olarak bildirim 

yapēlmalēdēr. Yapēlan iĸlem se­ilmiĸ olan yºnetimlerin iĸlemlerini onaylamak 

anlamēnda deĵil, varsa birimler arasē ­eliĸen uygulamalarēn yayēnlanmadan 

gºr¿ĸ¿lmesi hedefini taĸēmaktadēr. Bir ilke olarak; webde yayēnlanmasē talep edilen 

bilgiler olaĵan¿st¿ bir durum olmadēk­a mesai saatleri dahilinde, alēndēktan sonra 3 

saat i­erisinde yayēnlanacaktēr.  

 

T¿m belgelendirme ve izleme iĸlemleri de bu sistem ¿zerinden yapēldēĵēndan, kayēt 

ve ºdeme giriĸlerini kendileri web ¿zerinden yapmakta olan birimlerimizin 

kullanmakta olduĵu sistem ile ilgili olarak, varsa eĵitim ihtiya­larēnē Merkezôe 

iletmesi, sistemi daha etkin kullanabilmek adēna bir eĵitim yapēlēp 

yapēlamayacaĵēnēn tespiti a­ēsēndan ºnem taĸēmaktadēr.  

 

¥n¿m¿zdeki dºnemde, bor­lu ¿yelerimizin sºz konusu bor­larēnēn olabildiĵince 

tahsili yoluna gidilmesi gerekmektedir. Bunun icra takibinden ziyade Oda 

faaliyetlerine katēlēm yoluyla ºzendirilerek ve taksitlendirme gibi bazē kolaylēklar 

saĵlanarak yapēlmasē hepimizin uygun gºreceĵi bir yoldur. Ancak, ºnceki 

dºnemlerde oluĸmuĸ y¿ksek tutarlē bor­larēn tahsilinde zorluklar yaĸanmakta ve 

bunlar i­in yasal yollara baĸvurmak durumunda kalēnmaktadēr. Bu noktaya 

gidilmeden ­ºz¿me ulaĸēlmasēnda hepimizin ­aba i­erisinde olmasē ºncelik arz 

etmektedir. Son noktada icra kararlarē ĸimdiye kadar olduĵu gibi bundan sonra da 

uygulanmaya devam edilecektir.  

 

Odamēz Ana Yºnetmeliĵi ve TMMOB Mali Ķĸler Yºnetmeliĵi ­er­evesinde mali 

konularda tek hesap d¿zeniyle y¿r¿t¿len muhasebe iĸlerinin bir gereĵi olarak Oda 

birimleri yapacaklarē demirbaĸ alēmlarē ve/veya faaliyetlere yºnelik harcamalar; 

mekan kiralama ya da eleman istihdamē gibi kararlar ºncesi teklifleri Oda Merkezine 

ileterek onay almak zorundadērlar. Bu onay (ve bunu takiben Merkez Yºnetim 

Kurulunun alacaĵē karar) sonrasē alēmlarēn yapēlmasē gerekmektedir. Yapēlan satēn 

almalarda en az ¿­ teklif alēnmasē ve deĵerlendirmenin o teklifler ¿zerinden 
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yapēlmasē gerekmektedir. Yapēlacak olan satēn almalarda, rutin dēĸē harcamalar 

konusunda Genel Merkez de bilgilendirilmelidir. 

 

Buna ilaveten, kimi birimlerimizde yºnetimlerin deĵiĸmiĸ olmasē nedeniyle daha 

ºnce de bir­ok kez birimlerimize aktarēlmēĸ olan TMMOB Mali Ķĸler 

Yºnetmeliĵinin ilgili maddeleri ile Odamēzda bazē giderlerin karĸēlanmasēnda belli 

kurallarēn oluĸturulmasē ihtiyacē doĵrultusunda ĸube ve temsilciliklerin uymasē 

gereken kurallar hakkēnda hatērlatmalarēmēz aĸaĵēda bildirilmektedir.  

 

- Oda b¿t­esinden karĸēlanacak seyahatlerde, ĸehirlerarasē yolculuklarda 600 

kmôden uzak olan yerlere u­ak bedeli karĸēlanacak; daha yakēn mesafelerde 

otob¿s veya tren ile seyahat edilecektir., Birimlerden geleceklerin farklē bir 

ulaĸēm yolunu tercih etmesi halinde kendilerine sadece otob¿s veya tren 

¿creti ºdenecektir.  

- Konaklamalarda ­ift kiĸilik odada kiĸi baĸē ºdemesi esas alēnmaktadēr., 600 

kmônin ¿zerindeki iller dēĸēndaki illerden gelecekler i­in toplantē g¿n¿ 

sayēsē kadar konaklama verilecektir. Tek kiĸilik odada kalmak isteyenler 

tek kiĸilik oda farkēnē, veya eĸ, ­ocuk vb. misafirleriyle birlikte 

konaklayacak ¿yelerimiz misafir ¿cretlerini kendileri karĸēlayacaktēr. Tek 

kiĸi konaklamak isteyen ¿yelerimizden anlaĸma yapēlmēĸ olan otelin tek 

kiĸilik konaklama ¿cretini y¿ksek bulanlar arzu ettikleri otelde 

kalabilecekler, ancak ºdenecek ¿cret; Oda tarafēndan kiĸi baĸēna ºdenen 

¿creti aĸmayacaktēr. Daha az olmasē halinde, ger­ek bedel ºdenecektir.  

- Yemek bedeli ºdemeleri: Otel anlaĸmalarē genellikle oda kahvaltē olarak 

yapēlmaktadēr, bunun dēĸēnda Ankara dēĸēndan gelen ¿yelerimiz i­in daha 

ºnceden haber verilmesi halinde Odamēz sabah 08:00 itibarēyla a­ēlmakta 

ve hafif kahvaltē hazēr bulundurulmaktadēr. ¥ĵle ve akĸam yemeklerinin 

bedelleri Odamēz genel uygulamalarēna uygun limitlerde olmak ĸartē ile 

fiĸ/fatura gibi resmi belge karĸēlēĵēnda muhasebe tarafēndan ºdenecektir.  

- ķubelerin kasa hesaplarēnda en fazla 500 (beĸy¿z) TL bulundurmalarēna, 

bundan fazla miktarēn banka hesabēna aktarēlmasē, banka hesaplarēnda 

bulunan 2.000 (ikibin) TL ¿zerindeki miktarēn Genel Merkez banka 

hesabēna aktarēlmasē gerekmektedir. 

- Temsilciliklerin kasa hesabēnēn 150 (y¿zelli) TLôyi aĸmasē halinde, fazla 

miktarēn Genel Merkez banka hesabēna aktarēlmasē gerekmektedir. 

- TMMOB Mali Ķĸler Yºnetmeliĵine uygun olarak aylēk t¿m gelir ve gider 

belgelerinin zamanēnda muhasebeleĸtirmesi i­in izleyen ayēn en ge­ yedinci 

g¿n¿ Merkeze iletilmesi gerekmektedir. 

- Eĵitimler ve zorunlu haller dēĸēnda hafta sonu fazla mesai yapēlmayacaktēr. 

Haftasonu i­in gerekli durumlarda personelin dºn¿ĸ¿ml¿ gºrev yapmasē 

saĵlanacak ve bu konudaki sorumluluk ilgili birim yºnetiminde olacaktēr. 

Ayrēca yine zorunlu haller dēĸēnda resmi tatillerde Oda ­alēĸanlarē mesai 

yapmayacaktēr. 

 

Bilindiĵi gibi, Odamēz ¿yelerine ya da ºĵrenci ve diĵer meslek mensuplarēna verdiĵi 

eĵitimler karĸēlēĵēnda vergiye tabi olmamaktaydē. Ancak, Danēĸtayôēn 10.03.2011 

tarih ve 2011/789 sayēlē kararēnda bundan bºyle parasēz verilen eĵitimler dēĸēnda 

t¿m eĵitim gelir ve giderlerinin yēlbaĸēnda kurduĵumuz Ķktisadi Ķĸletme adēna 
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yapēlmasē ve t¿m iĸlemlerde Odamēz Ķktisadi Ķĸletmesinin hesap numaralarē ile vergi 

numaranēn kullanēlmasē, paralarēnē Ķktisadi Ķĸletme hesabēna yatēranlara mutlaka 

Merkezden fatura gºnderilmesi gereklidir. Ayrēca, eĵitim ve eĵitici giderlerinin 

KDVôli fatura karĸēlēĵē kayda alēnmasē ve bunlarēn iĸlemlerinde yine Ķktisadi 

Ķĸletmenin vergi numaralarēnēn esas alēnmasē gerekmektedir. 

 

Bu baĵlamda, bundan bºyle yapēlacak eĵitimlerde tahsilat makbuzu 

d¿zenlenmemesi, banka dekontunun makbuz h¿km¿nde olduĵunun katēlēmcēlara 

izah edilmesi, t¿m iĸlemlerin aĸaĵēda verilen hesap numarasēna yºnlendirilmesi ve 

t¿m hizmetler karĸēlēĵēnda alēnan faturalarēn yine aĸaĵēda verilen Odamēz Ķktisadi 

Ķĸletmesi vergi numarasē ve adresine gºre kabul edilmesi gerekmektedir.  

 

Bilgilerinizi ve gereĵini ºnemle rica ederim 

 

Serdar Alp SUBAķI 

Sayman ¦ye 

 

Gēda M¿hendisleri Odasē Ķktisadi Ķĸletmesi Bilgileri: 

Hesap: 

Banka ve ķube Adē 
Hesap Numarasē IBAN Numarasē 

Ķĸ Bankasē ï  

Meĸrutiyet ķubesi 

4213 ï 977928 IBAN TR860006400000142130977928 

Adresi: TMMOB ïGēda M¿hendisleri Odasē Ķktisadi Ķĸletmesi 

Meĸrutiyet Cad. No:22/13 Kēzēlay / ANKARA 

Vergi Numarasē: ¢ankaya VD. 8450310639 
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Tarih: 03.10.2012 

Sayē: 2012/0593 

 

Bºlge ķube, ķube ve Temsilciliklere, 

 

Odamēz ­alēĸmalarēnda uyguladēĵēmēz mali kurallarēn Vergi Usul Kanunu'nun ilgili 

maddelerinin gºzden ge­irilmesi ile aĸaĵēdaki hususlarēn hatērlatēlmasēnēn, Vergi 

Dairelerince cezai takibata uĵramamak i­in uygun olacaĵē d¿ĸ¿n¿lm¿ĸt¿r. Bu 

­er­evede; 

 

1- 1.000,- TL'yi aĸan tevkifatlē faturalara ait ºdemelerin aynē g¿n Genel Merkez'e 

bildirilmesi gerekmektedir. 

2- KDV dahil 8.000,- TL'yi aĸan t¿m ºdemeler mutlak surette banka yoluyla 

yapēlmalēdēr. Bu t¿r ºdemeler hi­bir ĸekilde elden yapēlamaz. 

3- Ķ­inde bulunulan aya ait t¿m fatura ve belgelerin takip eden ayēn 7'sine kadar 

Genel Merkez'e ulaĸtērēlmasē gerekmektedir. 

 

Bu bilgilendirmenin ilgili yºnetim kurulu ¿yesi tarafēndan imza karĸēlēĵēnda ilgili 

Oda ­alēĸanēna bildirilmesi;  iĸ deĵiĸikliĵi veya gºrev deĵiĸikliĵi sebebiyle sorumlu 

kiĸinin deĵiĸmesi sºz konusu olduĵunda, yeni gºreve baĸlayacak kiĸiye bu 

hususlarēn yine aynē yºntemle imza karĸēlēĵēnda aktarēlmasē hizmette aksama 

meydana gelmemesi ve devamlēlēk saĵlanmasē a­ēsēndan ºnemlidir. Ķlgili bilgi notu, 

­alēĸanlarēn s¿rekli gºrebileceĵi bi­imde saklanmalēdēr.  

 

Yukarēda belirtilen hususlarēn yerine getirilmemesinden ºt¿r¿ doĵacak cezai 

yaptērēmlardan bu konudaki gºrevlilerin sorumlu olacaĵēnē bildirir,  

 

Gereĵini ºnemle rica ederim. 

 

Serdar Alp SUBAķI 

Sayman ¦ye 
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Tarih: 29.01.2013 

 

ķube Yºnetim Kurulu Baĸkanlarēna, 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Ana Yºnetmeliĵi'nin ĸube gelir ve giderlerinin 

muhasebeleĸtirilmesi ile ilgili h¿k¿mlerinin yer aldēĵē 84 nc¿ maddesi 

incelendiĵinde, malumlarēnēz olduĵu ¿zere, "Her ayēn muhasebe ile ilgili 

dok¿manlarē, banka dekontu ve ekstre fºyleri, b¿t¿n makbuzlar ve sarf evraklarē ile 

faturalar, bir sonraki ayēn onuncu g¿n¿ne kadar, Oda merkezine noksansēz olarak 

gºnderilir" ve "t¿m gelirler, TMMOB tarafēndan belirlenen mali iĸler mevzuatēna 

uygun olarak her ay sonunda genel merkez hesaplarēna aktarēlēr" denilmektedir. 

Yukarēda ifade olunan hususlardaki aksamalar, hem gelir gider hesaplarēmēzēn 

zamanēnda tutulmasēnda ve hem de b¿t­e gereklerinin yerine getirilmesinde sorunlar 

yaĸanmasēna sebep olmaktadēr. Diĵer taraftan bu hususlarē harfiyen uygulayan 

ĸubelerimizle, uygulamayan ĸubelerimiz arasēndaki farklē uygulama ilgili 

mevzuatēmēza uymadēĵē gibi kurumsal yapēmēza da zarar vermektedir. 

 

Benzeri aksaklēklarēn yaĸanmamasē i­in, ºncelikle uygulamayē ilgili mevzuat 

­er­evesinde yapan ĸubelerimize titiz ­alēĸmalarēndan dolayē teĸekk¿r ederim. Diĵer 

ĸubelerimizin ise ilave bir yazēĸma veya iĸleme gerek kalmaksēzēn, bundan sonraki 

dºnemlerde mevzuatēmēzdaki t¿m mali h¿k¿mlere, ºzellikle de muhasebe 

dok¿manlarē ve hesaplarda bulunan paralarēn Genel Merkeze gºnderilmesinde 

gerekli hassasiyeti gºstermeleri gerekmektedir. Ayrēca t¿m ĸubeler ­alēĸtēklarē banka 

ĸubelerine verecekleri yazēlē talimatla, banka tarafēndan aylēk olarak "Hesap Bildirim 

Cetveli"nin elektronik ortamda, kendilerinin ve Genel Merkezin e-posta adresine 

d¿zenli olarak gºnderilmesini temin etmelidirler. 

 

Bilgilerinizi ve gereĵini ºnemle rica ederim. 

 

Serdar Alp SUBAķI 

Sayman ¦ye 
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8.6.2.EĴĶTĶMLER VE EĴĶTĶMCĶ KRĶTERLERĶ HAKKINDAKĶ 

YAZILARIMIZ  

 

Tarih :13.07.2012 

Sayē :2012/0405 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē, 

Bºlge ķube ve ķubelerine 

 

Ķlk dºrd¿ Ankaraôda ger­ekleĸtirilen 2 g¿n s¿reli Serbest M¿ĸavirlik M¿hendislik 

(SMM) Zorunlu Temel Eĵitimlerinin, sizlerden gelen talepler ¿zerine, aynē program 

­er­evesinde ve Genel Merkezin gºrevlendirdiĵi eĵitmenler tarafēndan Ankara 

dēĸēnda da yapēlmasē i­in ­alēĸmalara baĸlanmēĸtēr.   

 

Bu eĵitimlerin yerine ve zamanēna karar verebilmek amacēyla,  bºlgenizdeki SMM 

eĵitimine taleplerin ve alternatifli olarak uygun bulunan tarihlerin belirlenerek en 

ge­ 27 Temmuz 2012 tarihine kadar merkeze bildirilmesi gerekmektedir.  

 

Kendi geliĸtireceĵiniz yºntemlerle de talepleri toplayabileceĵiniz gibi, Ankaraôda 

ger­ekleĸtirilen eĵitimleri planlamada kullanēlan talep formu da sizlere bir ºrnek 

saĵlamasē a­ēsēndan ekte yer almaktadēr. Eĵitimlerin her ilde d¿zenlenemeyeceĵi 

ger­eĵinden hareketle; gelen talepler ve ºneriler doĵrultusunda ­evre illerden de 

katēlēmēn saĵlanabileceĵi dikkate alēnarak, eĵitim merkezleri yºnetim kurulumuzca 

belirlenecektir.  

 

Bilgilerinizi ve gereĵini rica ederim 

 

Fatmag¿l TUNCER 

Yazman ¦ye 
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Tarih : 21.09.2012 

Sayē : 2012/0574 

 

Bºlge ķube, ķube ve Temsilciliklere, 

 

Bildiĵiniz gibi Serbest M¿ĸavirlik M¿hendislik (SMM) Zorunlu Temel 

Eĵitimlerinin, Ankara dēĸēnda da yapēlmasē i­in ­alēĸmalara baĸlanmēĸ ve ilk iki 

eĵitimin Ķstanbulôda ve ardēndan da Kayseriôde ger­ekleĸtirilmesi kararē alēnmēĸtēr. 

Talepler bizlere ulaĸtēk­a, baĸka bºlgelerde de eĵitimler ger­ekleĸtirilecektir. 

 

Birimlerimizde ger­ekleĸtirilecek olan eĵitimler sonucunda verilecek olan katēlēm 

belgelerinde bulunan imza kēsmē ķube Baĸkanlarē adēna a­ēlacak ve sadece ķube 

Baĸkanlarē tarafēndan imzalanacaktēr. Temsilciliklerimizde ger­ekleĸtirilecek olan 

eĵitimler sonucunda verilecek olan katēlēm belgeleri ise Genel Merkez tarafēndan 

hazērlanacaktēr. Katēlēm belge numaralarē da ilgili birim tarafēndan verilerek, 

katēlēmcē ismi ve belge numaralarēnē gºsterir bir liste ile merkeze bildirilecektir. 

 

Eĵitim esnasēnda anket formlarēnēn katēlēmcēlara daĵētēlmasē ve eksiksiz 

doldurulmuĸ hallerinin birer kopyalarēnēn Genel Merkez ile paylaĸēlmasē yapēlacak 

olan veri analizi a­ēsēndan b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr.  

 

Katēlēm belgeleri sadece, iki g¿nl¿k eĵitim boyunca t¿m eĵitmenlerin derslerine 

devam eden ve orada bulunduĵu imza ile tespit edilen kiĸilere verilecektir.  

 

Bilgilerinizi ve gereĵini rica ederim 

 

Fatmag¿l TUNCER 

Yazman ¦ye 
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Tarih: 05.10.2012 

Sayē: 2012/0611 

 

Bºlge ķube, ķube ve Temsilciliklere 

 

Ķlgi: 07.01.2009 tarih ve 2009/0008 sayēlē yazēmēz 

 

Son dºnemlerde birimlerimizce verilen eĵitimlerle ilgili olarak yaĸanan sēkēntēlar 

nedeniyle aĸaĵēda belirtilen hususlarēn tekrar dikkatinize sunulmasē ihtiyacē 

duyulmuĸtur.  

 

- Eĵitimcinin ºncelikle Odamēz ¿yesi olmasē esastēr. Verilecek eĵitimin oda 

¿yelerimiz tarafēndan verilmiyor/verilemiyor olmasē ya da eĵitim tarihinde eĵitim 

verecek oda ¿yemiz olmamasē halinde  dēĸarēdan eĵitimci saĵlanabilir. 

- Eĵitimcilerin (oda ¿yesi veya dēĸarēdan biri) verecekleri eĵitimle ilgili 

yeterliliklerini belgelendirmesi ya da bu konuda aktif ­alēĸēyor olmasē ve bunu 

belgelendirmesi zorunludur. 

- Oda ¿yesi eĵitimcinin aidat borcu bulunmamalēdēr, 

- Eĵitimcinin mesleki konular a­ēsēndan Odamēz ve TMMOB ilkeleri ve 

beyanlarēyla ­eliĸecek uygulamalarē olmamalēdēr, 

- Eĵitimcinin uygunluĵu Genel Merkez tarafēndan onaylanmēĸ olmalēdēr. 

Genel Merkez onay s¿recinde izlenecek yol sizlere aktarēlacaktēr.  

- Eĵitim dok¿manlarēnēn da deĵerlendirileceĵi ve sonrasēnda eĵitimde 

kullanēlacaĵē bilinmelidir.  

- Yapēlacak eĵitim duyurusu mutlaka eĵitimi d¿zenleyen birimin yºnetim 

kurulu ¿yelerince onaylanmēĸ olmalēdēr, 

- Eĵitim duyurusunda eĵitimcinin CVô si mutlaka yer almalēdēr, 

 

Eĵitim tarihi ve duyuru tarihi bu s¿re­ gºz ºn¿ne alēnarak belirlenmeli, halen 

yapēlmēĸ olan duyurular ivedilikle gºzden ge­irilmelidir. Bilgilerinizi ve gereĵini 

ºnemle rica ederim. 

 

Fatmag¿l TUNCER 

Yazman ¦ye 
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Tarih:20.10.2012 

Sayē:2012/0648 

 

Bºlge ķube, ķube ve Temsilciliklere, 

 

Ķlgi: 08.10.2012 tarih ve 2012/0611 sayēlē yazēmēz 

 

Ķlgi yazēmēzla Odamēz tarafēndan verilecek eĵitimler ve bu eĵitimleri verecek olan 

eĵitmenler hususu dikkatinize sunulmuĸtu.  

 

Hedeflediĵimiz eĵitim kalitesinin saĵlanmasē ve standart bir deĵerlendirme 

yapēlabilmesi i­in Odamēz eĵitmenlerin ve eĵitim notlarēnēn onaylanmasē konusunda 

­alēĸmalara baĸlamēĸtēr. Deĵerlendirme, Odamēz organlarēnda yer alan 

akademisyenlerden oluĸacak bir deĵerlendirme kurulu tarafēndan yapēlacaktēr. 

 

Ancak konuyla ilgili temel ilke ve prensipleri belirlemek amacēyla birimlerimizin 

d¿ĸ¿nce ve ºnerilerinin alēnmasē ihtiyacē gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu konuda katēlēmcēlēk son 

derece ºnemlidir. Konuyla ilgili iletiĸimin e-posta ¿zerinden saĵlanmasē 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

 

Bu nedenle aĸaĵēda yer alan ana baĸlēklar ve sizin ilave edeceĵiniz baĸlēklar 

­er­evesinde d¿ĸ¿nce ve ºnerilerinizi 5 Kasēm 2012 Pazartesi g¿n¿ne kadar Genel 

Merkezimize e-posta yoluyla iletmenizi rica ederim. 

 

Bu s¿re­ i­erisinde birimlerimizde verilecek t¿m eĵitimlerin tek tek Genel 

Merkezôle paylaĸēlarak onay alēnmasē gerekmektedir.  

 

Gereĵi i­in bilgilerinizi rica ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

Fatmag¿l TUNCER 

Yazman ¦ye 

 

EK: 

- Eĵitmene yºnelik olmasē gereken kriterler (¥rn: konusunda y¿ksek lisans 

veya doktora yapmēĸ olmak gibi), 

- Eĵitmenle bir protokol veya ilke sºzleĸmesinin gerekliliĵi (¥rn: Eĵitim 

notlarēnda Oda dēĸēnda logo-iletiĸim bilgisi bulunamaz; eĵitim notlarē ayrēntēlē 

bi­imde paylaĸēlēr gibi) , 

- Oda a­ēsēndan olmasē gereken ilkeler (¦ye olmayan Gēda M¿hendisi eĵitim 

veremez, Oda ve TMMOB ilkeleri ile ­eliĸen bir duruĸu olamaz gibi) 
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Tarih: 27.02.2013 

 

ķube ve Temsilciliklere, 

 

Bildiĵiniz ¿zere, 24 Kasēm 2012 tarihinde Ķstanbulôda ger­ekleĸtirilen 2. Danēĸma 

Kurulu Toplantēsēnda, eĵitimler ve eĵitici kriterleri ile ilgili birimlerimizden gelen 

gºr¿ĸleri inceleyerek temel prensipleri belirlemek ve bir metot geliĸtirmek i­in 

­alēĸma grubu oluĸturulmuĸtu. Bu konuda birimlerimizden gelen gºr¿ĸler ve 

dok¿manlar ­er­evesinde ­alēĸma tamamlanmēĸtēr. 

 

Odamēz eĵitim faaliyetlerinde, hedeflediĵimiz eĵitim kalitesinin saĵlanmasē ve 

standart bir deĵerlendirme yapēlabilmesi i­in uygulanacak yºntem ve kriterlerle ilgili 

dok¿manlar ekte yer almaktadēr.  

 

Bundan sonra yapēlacak olan eĵitimler ve se­ilecek olan eĵitimciler bu ilkeler 

­er­evesinde deĵerlendirilecek olup, CV formatē uygun olmayan eĵitimciler 

deĵerlendirmeye alēnmayacak, deĵerlendirmeyi karĸēlamayanlar kabul 

edilmeyecektir. 

 

Bu ilkeler ­er­evesinde oluĸacak eĵitimci havuzunda yer alan eĵitimciler t¿m 

birimlerimiz tarafēndan takip edilebilecek ve birimlerimiz bu havuzda yer alan 

eĵitimcilerle eĵitimlerini d¿zenleyebileceklerdir.  

 

Bilgilerinizi ve gereĵini rica ederim. 

  

Fatmag¿l TUNCER 

Yazman ¦ye 
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8.6.3.KAYIT VE ONAY ĶķLEMLERĶNE DAĶR Y¥NETMELĶK 

HAKKINDAKĶ YAZILARIMIZ  

 

Tarih: 07.01.2014 

 

ķube ve Temsilciliklere,  

 

Bildiĵiniz gibi, Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelikte 7 

Ocak 2014 tarihinde yapēlan deĵiĸiklikle, gēda iĸletmelerinde istihdamē zorunlu olan 

Gēda M¿hendislerinin, Kimya M¿hendislerinin, Veteriner Hekimlerin ve Ziraat 

M¿hendislerinin baĵlē olduklarē meslek odalarēnca belgelendirilmeleri zorunluluĵu 

kaldērēlmēĸtēr. 

 

Bu baĵlamda, genel merkez ve birimlerimizde 8 Ocak 2014 tarihi itibariyle 

Ķstihdamē Zorunlu Personel Onay Belgesi d¿zenlenmeyecek, mevcut belgelerin 

vizeleri yapēlmayacaktēr. Gelen talepler olduĵu takdirde ilgili tarafa yºnetmelik ile 

ilgili gerekli bilgilendirme yapēlarak iĸlemin ger­ekleĸtirilemeyeceĵi aktarēlacaktēr.  

Genel Merkez tarafēndan bir ­alēĸma baĸlatēlarak, Ķstihdamē Zorunlu Personel Onay 

Belgesi ve vizelerinin birimler bazēnda getirileri incelenmektedir. Alēnan verilere 

bakēlarak yapēlacak deĵerlendirmeler sonrasēnda, alēnacak ºnlemler, sizlerle 

paylaĸēlacaktēr. 

 

Bilgilerinize sunulur. 

Fatmag¿l ¢IRA 

Yazman ¦ye 
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Tarih: 14.01.2014 

 

ķube ve Temsilciliklere, 

 

Gēda Ķĸletmelerinin Kayēt ve Onay Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelikte 7 Ocak 2014 

tarihinde yapēlan deĵiĸiklik sonucunda 07.01.2014 tarihi itibarēyla Odamēzca belge 

d¿zenlenmeyeceĵi sizlere bildirilmiĸti. Ancak ēsrarla belge talep edenler olduĵu, bu 

konuda t¿m adēmlarē 3 oda birlikte atmayē hedeflediĵimizi ve Pazartesi g¿n¿ 3 

Odanēn avukatlarē ve yºnetim kurulu ¿yelerinin bir araya gelerek bir toplantē 

yapacaklarēnē da aktarmēĸtēk. 

 

13.01.2014 tarihinde Odamēz, Kimya ve Ziraat M¿hendisleri Odalarē Baĸkanlarē ve 

Hukuk Danēĸmanlarēyla yºnetmelik deĵiĸikliĵini deĵerlendirmek ¿zere bir toplantē 

d¿zenlendi. Toplantēda; 

 

- Yºnetmelik deĵiĸikliĵinin iptali i­in ¿­ Odanēn ortak olarak dava a­masēna 

karar verildi. Bununla ilgili ­alēĸmayē 3 hukuk danēĸmanē birlikte yapmaktadēr. 

- Odalarēn hukuken yetkisi olduĵu i­in belirledikleri ve belirlemeye devam 

edecekleri taban ¿cretlerin takibinin ve ĶZPôlerin kayētlarēnēn tutulmasē i­in bir 

belgeleme sistemi oluĸturmanēn nasēl m¿mk¿n olabileceĵi deĵerlendirildi. Sistemin 

odalarca yerinde denetlenebilmesi i­in odalarēn Ana Yºnetmeliklerinde deĵiĸiklik 

gerekebileceĵi ifade edildi.  

- Bilgi Edinme Kanunu ­er­evesinde Bakanlēktan ĶZP ­alēĸtērmasē gereken 

gēda iĸletmelerinde ĶZP olarak ­alēĸan gēda m¿hendislerinin listesinin istenmesine, 

buna paralel olarak SGK ile bu iĸletmelerde ĶZP olarak ­alēĸan m¿hendislere 

belirlenen taban ¿cret hakkēnda yazēĸma yapēlmasēna karar verildi. Bakanlēĵēn bu 

bilgileri saĵlayamadēĵēnē beyan etmesi halinde verilen yanētēn hukuki s¿rece katkē 

saĵlayabileceĵi deĵerlendirildi. 

- Medya, ºzellikle de sosyal medya aracēlēĵēyla kamuoyu yaratēlmasē, halkēn 

konuyla ilgili bilgilendirilmesi i­in ­alēĸmalar yapēlmasē gerekliliĵi vurgulandē. 3 

baĸkanēn bu konuda hazērlanmēĸ bir metni beĸer dakika sºzl¿ olarak ifade ettiĵi bir 

video kaydēnēn sosyal medyada yayēlmasēna karar verildi. Odamēzca hazērlanan bilgi 

notu ¿zerine; Kimya M¿hendisleri Odasē hukuk danēĸmanēnca hazērlanan taslak 

metnin ¿zerinde ortaklaĸēlmasē uygun bulundu.   

 

Diĵer yandan yeni belge baĸvurularēnda, iĸverenin ilgili yºnetmelikten haberdar 

olduĵunu baĸvuru evrakēna yazmasē ve imzalamasē halinde belge d¿zenlemeye 

devam edilmesine; vizelerin yine aynē ĸekilde ger­ekleĸtirilmesine ancak vize tarihi 

07.01.2014 tarihinden ºncesi olan belgelere, o tarihte yºnetmelik y¿r¿rl¿kte 

olmadēĵēndan vize iĸlemlerinin bu not olmadan da yapēlmasēna karar verildi.  

 

Geliĸmeler s¿rekli sizlerle paylaĸēlacaktēr.  

Bilgilerinizi ve gereĵini rica ederim. 

 

Fatmag¿l ¢IRA 

Yazman ¦ye 

 



171 
 

8.6.4."GIDA G¦VENLĶĴĶNĶN SAĴLANMASINDA GIDA 

M¦HENDĶSLERĶNĶN ROL¦"ETKĶNLĶKLERĶ HAKKINDAKĶ YAZIMIZ  

 

ķube ve Temsilciliklere ve istihdam grubuna, 

 

Bildiĵiniz gibi, 19 Ocak 2013 Cumartesi g¿n¿ Ankaraóda Sakarya Caddesiónin 

Ķnkēlap Sokakla kesiĸtiĵi meydanda saat 14:00óda bir basēn a­ēklamasē 

ger­ekleĸtireceĵiz ve basēn a­ēklamamēz sērasēnda hem kamuoyunun hem de 

medyanēn ilgisini ­ekmek ¿zere renkli balonlarēmēzē da gºky¿z¿ne u­uracaĵēz. 

 

Etkinliĵimize yºnelik ºnerileri aldēk ve yapēlan yºnetim kurulu toplantēsēnda 

iĸleyiĸe dair son kararlar oluĸturuldu. Organizasyonunun herhangi bir aksilik 

yaĸanmadan ger­ekleĸtirilebilmesi, bizleri alanda bizzat veya basēn kanalēyla 

izleyenlerin tam bir birlik/b¿t¿nl¿k gºr¿nt¿s¿ yakalayabilmesi, verilmesi hedeflenen 

mesajlarēn farklē algēlar oluĸmadan verilebilmesi ve katēlēmcēlar arasēnda 

koordinasyonun saĵlanabilmesi i­in belirlenen bazē ilkeler aĸaĵēda sizlerle 

paylaĸēlmaktadēr. 

 

¶ Renkli balonlar (u­an ve u­mayan), Oda ĸapkalarē, d¿d¿k ve belirlenen 
sloganlarla yaptērēlan dºvizleri Genel Merkez temin ederek basēn 

a­ēklamasē yapēlan alana getirecektir. Kalabalēkta b¿t¿nl¿ĵ¿n saĵlanmasē 

ve karēĸēklēk yaĸanmamasē i­in sloganlarda sadece onaylanmēĸ ve ekte yer 

alan sloganlar kullanēlacaktēr. 

 

¶ Arzu edilmesi halinde birimlerimizin isminin bulunduĵu kērlangē­lar ve 
pankartlar ile 15 Aralēkôtan bu yana birimlerimizde yapēlan basēn 

a­ēklamalarēnda kullanēlan dºvizler de Ankaraôya getirilecektir. 

 

¶ Basēn a­ēklamasē yapēlacak alanda, dºvizlerin t¿m¿nde Oda logosu 

bulunacak, ºnceki eylemlerden kalan dºvizlere Oda logosu 

yapēĸtērēlacaktēr.  

 

¶ Dileyen meslektaĸlarēmēz eyleme beyaz ºnl¿kleri ve boneleriyle 

katēlacaklardēr. ¥nl¿k ve boneler katēlēmcēlar tarafēndan getirilecektir. 

Katēlēmcēlara bu konu gerek Genel Merkez, gerekse 

birimlerimiz/katēlēmcēlarēmēz kanalēyla aktarēlacaktēr.  

 

¶ Bakan maskesi takmak, bozuk gēda standē kurmak, diploma veya ºnl¿k 

yakmak eylemimizin hedeflediĵi amaca hizmet etmeyeceĵi d¿ĸ¿n¿lerek 

kabul edilmemiĸtir. 

 

¶ Basēn a­ēklamasēndan iki g¿n ºncesine kadar (17.01.2013) Genel Merkez 
veya birimlerle iletiĸim kurup ismini ve hangi birimden geleceĵi 

bildirilmeyen kiĸilerin yol ¿cretleri karĸēlanmayacaktēr.  
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¶ Ankaraôya, Odamēzēn imkanlarēyla saĵlanan ara­larla gelen 

meslektaĸlarēmēzēn eyleme tam sayēda katēlēmēnē saĵlamak, birlikte 

geldikleri birimden bir kiĸinin sorumluluĵunda olacaktēr. 

 

¶ Birimlerimizden saĵlanan ara­larla gelinen durumlarda yolculuk s¿resince 

yemek ihtiyacē ºncelikle kumanyalarla karĸēlanacak, uzun s¿reli 

yolculuklarda ise yemek ihtiyacē, g¿venli, en ekonomik ve m¿tevazi ĸekilde 

karĸēlanacaktēr. Odamēz olanaklarēnēn da son derece m¿tevazi olduĵu ve 

ger­ekleĸtirilen eylemin ekonomik y¿k¿n¿ minimize etmenin hepimizin 

hedefi olmasē gerektiĵi unutulmamalēdēr.  

 

¶ Gēda M¿hendisi ­alēĸtēran firmalara ya da ¿st mesleki ºrg¿tlerine yazē 
yazēlarak eyleme katēlmak isteyen Gēda M¿hendisi meslektaĸlarēmēzēn idari 

izinli sayēlmasē ancak bu konuda sēkēntē yaĸayan meslektaĸlarēmēzdan 

somut bilgi gelmesi ¿zerine firma bazēnda saĵlanmaya ­alēĸēlacaktēr.  

 

¶ 21 Ocak 2013 Pazartesi g¿n¿ eylem katēlēmcēlarēnē temsilen belirlenen bir 
heyetle programē uygun olmasē halinde Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanē 

ile b¿rokratlarēnēn ziyareti ger­ekleĸtirilecektir. Bu heyette ĸube baĸkanlarē, 

istihdam grubundan iki kiĸi, birka­ akademisyen ve ºĵrenci temsilcilerimizi 

temsilen bir arkadaĸēmēz bulunacaktēr. Bakanlēkla gerekli gºr¿ĸmeler 

yapēlmēĸ, heyette bulunacak isimler Bakanlēĵa bildirilmiĸtir.  

 

¶ Paydaĸ gruplar basēn a­ēklamasēna davet edilmeyecektir. 

 

 

Fatmag¿l TUNCER 

Yazman ¦ye 
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8.6.5.DĶĴER YAZILARIMIZ   

 

Tarih :15.08.2012 

Sayē :2012/0510 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē 

Bºlge ķube, ķube ve Temsilcilikleriône, 

 

Zaman zaman ­eĸitli resmi makamlar kanalēyla; d¿zenlenmekte olan yardēm 

kampanyalarēnēn duyurusu i­in odamēzēn birimlerinden destek talepleri gelmektedir.   

 

ķube ve temsilciliklerin t¿zel kiĸiliĵi olmadēĵēndan; bu t¿r yardēm toplama 

faaliyetlerine destek verilip verilmeyeceĵi ¿st birliĵimiz TMMOBôla 

deĵerlendirilerek, danēĸma kurullarē ve genel kurullarda tartēĸēlarak, ­ēkan sonu­lar 

ve toplanan gºr¿ĸler doĵrultusunda Genel Merkezimizce belirlenmektedir.  ķube ve 

temsilciliklerin bu t¿r kampanyalara destek kararē veremeyeceĵi; ºneride 

bulunamayacaĵē ve para aktarmaya aracē olamayacaĵē a­ēktēr.   

 

Genel Merkez bilgisi ve kararē dēĸēnda, bu t¿r faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi durumunda 

disiplin su­u iĸleneceĵi ve soruĸturma yolunun a­ēk olduĵunu hatērlatēr, bilgilerinizi 

ve gereĵini ºnemle rica ederim. 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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Tarih: 13.08.2013 

 

ķube ve Temsilciliklere, 

 

Birimlerimizin bulunduĵu illerde d¿zenlenen TMMOB Ķl Koordinasyon Kurulu 

(ĶKK) toplantēlarēna birim temsilcilerimizce katēlēm saĵlanmasē ve gºr¿ĸlerinin etkin 

bi­imde aktarēlmasē konusunda kimi zaman sorunlar yaĸandēĵē gºr¿lmektedir. 

 

Bildiĵiniz gibi, ¿st kuruluĸumuz olan TMMOBôun bileĸeni durumundaki 

Odalarēmēzēn gerek genel merkezler gerekse birimler olarak birlikte ve koordinasyon 

i­inde olmalarē gerekmektedir. TMMOB b¿nyesinde illerdeki etkinliklerde ĶKK 

i­erisinde etkin ve s¿rekli olarak yer almak, birim katēlēmēnē saĵlamak ve t¿m 

bunlarēn sonucunda ortak sºz¿ ¿retmek birimlerin hukuki gºrev tanēmlarē 

dahilindedir. 

 

Bu kapsamda, t¿m birimlerimizin ĶKK faaliyetlerine aktif katēlēm saĵlamasē 

konusunda gereĵini ºnemle rica ederim. 

 

Fatmag¿l ¢IRA TUNCER 

Yazman ¦ye 
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Tarih: 05.03.2013 

 

ķube ve Temsilciliklere, 

 

Bildiĵiniz gibi, Odamēzēn faaliyetleri ve g¿ndemde yer alan konular hakkēnda gºrsel 

ve yazēlē medyadan hem genel merkez hem de birimlerimize s¿rekli bilgi talebi 

gelmektedir. Odamēzēn gºr¿ĸlerinin medyaya en doĵru ĸekilde ve ortak a­ēlardan 

ifade edilmesi i­in, gelen talepler doĵrultusunda yapēlacak rºportajlar ve katēlēm 

saĵlanacak programlardan ºnce mutlaka konu hakkēnda hazērlēk yapēlmasē ve 

kurumsal ­eliĸki yaratacak yaklaĸēmlar sergilenmemesi b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr.  

Basēna bilgi vermeden ºnce konu hakkēndaki Oda gºr¿ĸleri incelenmeli ve gerekirse 

genel merkezle irtibata ge­ilerek fikir alēĸveriĸinde bulunulmalēdēr.  Sºylemlerde 

oluĸan ­eliĸkiler kurumsal g¿venilirliĵi zedelemektedir. Her zaman olmasē gerektiĵi 

gibi; ºzellikle de bilgi kirliliĵinin bºylesine yoĵun olduĵu g¿n¿m¿zde Odamēzē 

temsil eden herkesin azami ºzen gºstermesi bir zorunluluktur.  

 

Diĵer yandan; Ana Yºnetmeliĵimiz gereĵi basēnda Odamēzē temsil yetkisi olan 

kiĸiler bellidir. Bu tanēmlarēn dēĸēndaki kiĸilerin basēnla temasta gºrevlendirilmesi 

ancak Genel Merkez kanalēyla olabilecektir.   

 

Bilgilerinizi ve gereĵini rica ederim. 

 

Fatmag¿l TUNCER 

Yazman ¦ye 
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8.7.DĶĴER YAZIķMALARIMIZ 

 

8.7.1.MESLEK HAKLARI VE MESLEK ONURUNUN KORUNMASINA 

Y¥NELĶK YAPILAN YAZIķMALAR  

 

8.7.1.1.GIDA M¦HENDĶSĶ UNVANINA SAHĶP OLMADIĴI HALDE GIDA 

M¦HENDĶSĶ UNVANINI KULLANAN KĶķĶLERE G¥NDERĶLEN 

YAZIMIZ  

 

Tarih : 09.07.2012 

 

Odamēzca; son zamanlarda basēnda ve bazē internet sitelerinde yer alan haberlerde 

Gēda M¿hendisi unvanēna sahip olmayan kiĸilerin Gēda M¿hendisi unvanēnē 

kullanarak ­eĸitli rºportajlar verdikleri gºzlenmiĸtir.  

 

Gēda konusunda t¿ketici ilgisinin son derece yoĵun olduĵu son yēllarda; Gēda 

M¿hendisi  unvanē taĸēmayan kiĸilerin Gēda M¿hendisi gibi a­ēklamalar yapmasē 

neredeyse bir eĵilim halini almēĸtēr. Bu durum bir­ok sakēncayē berberinde 

getirmekte; ¿yelerimiz haksēz rekabetle karĸē karĸēya bēraktēĵē gibi zaman zaman 

yapēlan yanlēĸlar mesleĵimizin inanēlērlēĵēnē zedelemektedir.  

 

24 Eyl¿l 2006 tarih ve 26299 sayēlē Resmi Gazeteóde yayēmlanan T¿rk M¿hendis ve 

Mimar Odalarē Birliĵi Gēda M¿hendisleri Odasē Ana Yºnetmeliĵi gereĵi; "Gēda 

M¿hendisi" unvanēnē, yurt i­inde gēda m¿hendisliĵi eĵitimi veren ¿niversitelerin 

Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinden mezun olan veya yurt dēĸēnda Gēda M¿hendisliĵi 

eĵitimi veren kurumlardan mezun olduktan sonra diplomasēnēn denkliĵi Y¿ksek 

¥ĵretim Kurumu tarafēndan onaylanan kiĸiler kullanabilmektedir. 

 

Bu nedenle kiĸilerin mesleĵini icra ederken ve basēn yayēn kanalēyla a­ēklama 

yaparken kullandēklarē  "Gēda M¿hendisi" unvanēna sahip olup olmadēklarē 

Odamēzca takip edilecek;  sahip olmadēklarē halde bu unvanē kullandēĵē tespit edilen 

kiĸiler hakkēnda yasal yola baĸvurulacaktēr. 

 

Saygēlarēmēzla 

 

 

TMMOB GIDA M¦HENDĶSLERĶ ODASI 
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8.7.1.2.ETĶKET VE REKLAMLARINDA GIDA M¦HENDĶSĶ 

BULUNDURDUKLARINI BELĶRTEN FAKAT MESLEKTAķLARIMIZIN 

¢ALIķMADIĴI FĶRMALARA G¥NDERĶLEN YAZIMIZ  

 

Tarih : 24.08.2012 

Sayē: 2012/0523 

 

Sayēn Yetkili 

Bilindiĵi gibi; her ge­en g¿n gēda g¿venliĵinin ve kaliteli gēda ¿retiminin ºnemi 

anlaĸēlmaktadēr. Bu geliĸmelere paralel olarak da t¿keticiler gēda m¿hendisi 

varlēĵēnda ¿retilen ¿r¿nleri talep etmektedirler. Bu durum zaman zaman gēda 

m¿hendisi olmayan kimi kiĸilerin kendini gēda m¿hendisi olarak tanētmalarēna, 

b¿nyesinde gēda m¿hendisi ­alēĸtērmayan firmalarēn etiket ve reklamlarēnda ñgēda 

m¿hendisi kontrol¿ndeò, ñgēda m¿hendisleri tarafēndan ¿retilmiĸtirò gibi ifadelerin 

kullanēlmasēna neden olmaktadēr.  

 

Bºylesi bir yaklaĸēm; bir yandan meslektaĸlarēmēzē maĵdur etmekte; diĵer yandan 

t¿keticileri kandērmaktadēr. Odamēz bu nedenle bir s¿redir her iki konuyu da takibe 

almēĸ bulunmaktadēr. Tespit edilen uygunsuzluklar web sayfamēzdan a­ēklanacak, 

ayrēca hukuki yollara baĸvurulacaktēr.  Bu kapsamda yaptēĵēmēz ­alēĸmalar 

esnasēnda, firmanēza ait ¿r¿nlerin etiket bilgilerinde yukarēda bahsi ge­en ifadelere 

yer verildiĵi gºr¿lm¿ĸ; fakat kayētlarēmēzda yapēlan incelemelerde firmanēzda 

­alēĸmakta olan bir Gēda M¿hendisine rastlanamamēĸtēr. 

 

B¿nyenizde ­alēĸtērēlmakta olan Gēda M¿hendis(ler)i olup olmadēĵē, varsa ne kadar 

zamandēr ­alēĸtērēldēklarēnēn  belgeleri ile birlikte en kēsa s¿rede Odamēza iletilmesi 

ve bu kiĸilerin Odamēza ¿ye yapēlmasē gerekmektedir. Anayasasēnēn 135. maddesi 

gereĵi; Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile kamu iktisadi teĸebb¿slerinde asli ve s¿rekli 

gºrevlerde ­alēĸanlarēn meslek kuruluĸlarēna girme mecburiyeti aranmaz, bunun 

dēĸēnda kalan alanlarda (yani ºzel sektºrde) kanunlarla belirlenen kurallar 

­er­evesinde m¿hendislik ve mimarlēk unvan ve salahiyeti ile sanat icra etmek 

isteyenlerin ilgili meslek odasēna ¿ye olmalarē gerekmektedir. Bir baĸka deyiĸle 

ºzel sektºrde gºrev yapmakta olan gēda m¿hendislerin bu unvanlarē ile iĸ 

yapabilmek i­in Odamēza ¿ye olmalarē yasal bir zorunluluktur.  

 

Gereĵi i­in bilgilerinizi rica ederim.  

 

Fatmag¿l TUNCER 

Yazman 
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8.7.1.3.MEZUN GIDA M¦HENDĶSLERĶNĶ TAKĶBĶ Ķ¢ĶN T¦M GIDA 

M¦HENDĶSLĶĴĶ B¥L¦MLERĶNE G¥NDERĶLEN YAZIMIZ 

 

Tarih : 05.11.2013 

Sayē: 2013/0990 

 

Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m Baĸkanlēĵēôna 

 

Odamēz Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ºĵrencilerine geleceĵin Gēda M¿hendisleri 

olarak bakmakta ve ºrg¿tl¿ olmanēn mesleĵimiz a­ēsēndan ºneminin anlaĸēlmasē 

amacēyla uzun yēllardan beri ºĵrenci ¿ye kaydē yapmakta ve ºĵrenci arkadaĸlarēmēzē 

meslek yaĸamlarēna hazērlayacak bir­ok aktivite ger­ekleĸtirmektedir.  

 

Ancak mezun olduĵu halde iĸsizlik, meslek dēĸē iĸlerde gºrev yapmak veya kamuda 

­alēĸtēĵēndan odamēza ¿ye olmayan kiĸilerin ºĵrenci kayētlarē takip edilememekte ve 

ºĵrenci ¿ye listemizin g¿ncelliĵini yitirmesine ve takip edilememesine neden 

olmaktadēr. Buna baĵlē olarak ºĵrenci etkinlikleri ile ilgili pratik sorunlar 

yaĸanmaktadēr.  

 

Sahte ­ēkēĸ veya diplomalar ile sektºrde ­alēĸan sahte Gēda M¿hendisleri ise diĵer 

ºnemli bir sorun alanēdēr. Bu konuyla ilgili olarak yaĸadēĵēmēz somut ºrnekler 

bulunmaktadēr. Gēda M¿hendisliĵi Koordinasyon Kurulu Toplantēlarēnda da birden 

fazla kez dile getirildiĵi gibi; mezun Gēda M¿hendislerini takip ve sahte diploma, 

ge­ici mezuniyet belgeleri ile m¿cadele ancak sizlerle Odamēz arasēnda yapēlacak 

iĸbirliĵi sayesinde sonu­ verecektir.  

 

- ¥ĵrenci ¿yelerimizle daha etkin bir iletiĸim i­inde olmak ve yurt ­apēnda 

faaliyetlerde bulunmalarēnē saĵlamak i­in bºl¿m¿n¿zde halen eĵitim 

gºrmekte olan ºĵrencilerin listesine;  

- Mesleĵimizin g¿venilirliĵini saĵlamak, meslektaĸlarēmēzēn saygēnlēĵēnēn 

meslekten olmayan sahte m¿hendisler tarafēndan erozyona uĵramasēna 

engel olmak ve iĸ alanlarēmēza sahip ­ēkmak i­in bºl¿m¿n¿z mezunlarēnēn 

isim listesine ve belge kontrollerinde faydalanēlmak ¿zere ­ēktē ve diploma 

ºrneklerine, ihtiya­ duyulmaktadēr.  

 

Sºz konusu bilgilerin 20.11.2013 tarihine kadar tarafēmēza iletilmesi hususunda 

gereĵini bilgilerinize ºnemle arz ederim.  

 

Saygēlarēmla, 

 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.7.1.4.ODAMIZIN LOGOSUNUN KULLANIMI HAKKINDA YAZDIĴIMIZ 

YAZIMIZ  

 

Tarih : 26.11.2013 

 

Sayēn Ķlgili, 

 

Bazē ¿yelerimizin/meslektaĸlarēmēzēn kartvizitlerinde ve kendi ºzel iĸlerinin 

tanētēmēnda Odamēzēn adēnē ve logosunu kullandēklarē tespit edilmiĸtir. Bu durum 

odamēza ait olmayan iĸ ve iĸlemlerin odamēzla baĵlantēlandērēlmasēna ve yanēlgēya 

neden olmaktadēr.  

 

Odamēzēn logosu, sadece Odamēza doĵrudan baĵlantēlē basēlē dok¿manlarda veya 

web sayfalarēnda ve Oda gºrevinin y¿r¿t¿lmesi aĸamasēnda Oda yetkililerince 

kullanēlabilir. Odamēzla baĵlantēlē olmayan herhangi bir konu i­in veya Oda gºrevi 

dēĸēndaki iĸlerde tek baĸēna veya baĸka bir logonun par­asē veya bir tasarēm ºĵesi 

olarak kullanēlamaz. Meslek odalarē kamu kurumu niteliĵinde ve kar amacē 

g¿tmeyen kurumlardēr ve yaptēklarē gºrevler, sorumluluklar mevzuatla 

belirlenmiĸtir. Bu ­er­evede Oda gºrevi ve sorumluluĵu dēĸēnda d¿zenlenen bu t¿r 

kartvizitlerin (kullanan kim olursa olsun) dikkate alēnmamasē gerekmektedir.  

 

Oda Logosunu yukarēda sayēlan koĸullara ve yasalara aykērē ĸekilde kullananlara 

karĸē Odamēz yasal iĸlem baĸlatacaktēr.  

 

Saygēlarēmēzla, 

 

TMMOB Gēda M¿hendisleri Odasē Yºnetim Kurulu adēna 

Fatmag¿l ¢IRA 

Yazman ¦ye 
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8.7.1.5. ñNĶTELĶKLĶ ELEMAN ĶSTĶHDAM DESTEĴĶò HAKKINDA 

KOSGEBôE G¥NDERĶLEN YAZIMIZ 

 

Tarih: 27.02.2013 

Sayē: 2013/0205 

 

K¦¢¦K ve ORTA ¥L¢EKLĶ ĶķLETMELERĶ GELĶķTĶRME ve DESTEKLEME 

ĶDARESĶ BAķKANLIĴIôNA  

 

Kurumunuzun Genel Destek Programē kapsamēnda KOBĶôlere saĵladēĵē ñNitelikli 

Eleman Ķstihdam Desteĵiò ile iĸletmelerin dºrt yēllēk fak¿lte mezunu bir personeli 

iĸletmesinde istihdam etmesi halinde, istihdam edilen personelin net maaĸē 

¿zerinden bºlgesel olarak %50 ve %60 oranlarēnda 20.000 TLôye kadar destek 

verildiĵi, geri ºdenen tutar 20.000 TLôye ulaĸana kadar bu desteĵin devam ettiĵi 

bilinmektedir. 

 

¦yelerimizden, firmalarēn bu destekten daha uzun s¿re faydalanmak ve kendilerine 

d¿ĸen ºdeme payēnēn daha az olmasēnē saĵlamak amacēyla istihdam ettikleri Gēda 

M¿hendislerini asgari ¿cret ¿zerinden sigortalē gºsterdikleri yºn¿nde ĸikayetler 

Odamēza ulaĸmaktadēr. Diĵer yandan gerek gēda iĸletmesinde 5996 Sayēlē Kanun 

gereĵi zorunlu olarak istihdam edilen ve Odamēzca belgelendirmeye tabi tutulan 

gēda m¿hendislerinin, gerekse bu t¿rl¿ bir gºrev tanēmē olmadan, gºreve yeni 

baĸlamēĸ dahi olsa mesleĵini yapmakta olan gēda m¿hendisleri i­in belirlenmiĸ olan 

taban ¿cretler bulunmaktadēr.  

 

TMMOB Gēda, Kimya ve Ziraat M¿hendisleri Odalarē olarak imzaladēĵēmēz 

01.06.2005 tarihli Ek-1 protokol¿n 3. maddesine istinaden 01.01.2013 tarihinden 

itibaren ge­erli olmak ¿zere 2013 yēlēnda 5996 Sayēlē Kanun kapsamēnda Ķstihdamē 

Zorunlu Personel / Sorumlu Yºnetici unvanē ile tam zamanlē olarak ­alēĸacak olan 

¿yelerimiz i­in aylēk taban ¿creti net 2.700,00 TL ( Ķki Bin Yedi Y¿z T¿rk Lirasē) 

olarak tespit edilmiĸtir (Ekï2: Ekï1 protokol¿n eki). 

 

Ķstihdamē Zorunlu Personel olarak ­alēĸmayan gēda m¿hendisleri i­in ise 2013 yēlē 

ilk iĸe giriĸ bildirgesinde baz alēnacak asgari br¿t ¿cret 2.700 TL olarak 

belirlenmiĸtir. Bu ¿cret TMMOB b¿nyesindeki t¿m meslekler i­in ge­erli olup, 31 

Temmuz 2012 tarihinde Sosyal G¿venlik Kurumu ile T¿rk M¿hendis ve Mimar 

Odalarē Birliĵi arasēnda imzalanan protokol gereĵi SGK tarafēndan da takip 

edilmektedir. Kurumunuzun Genel Destek Programē kapsamēnda KOBĶôlere 

saĵladēĵē ñNitelikli Eleman Ķstihdam Desteĵiò ile istihdam edilen Gēda 

M¿hendislerinin alacaĵē taban ¿cretlerin belirlenmiĸ olan ¿cretlerden daha d¿ĸ¿k 

olmamasē konusunda desteĵinizi ve gerekli hassasiyetin gºsterilmesi hususunu arz 

ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

Petek ATAMAN 

Baĸkan 

Ek-1: 01.06.2005 tarihli Protokol 

Ek-2: Ek-1 Protokol¿n Eki 
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8.7.1.6. ¢ALIķMA VE SOSYAL G¦VENLĶK BAKANLIĴIôNA 

G¥NDERĶLEN YAZIMIZ 

 

Tarih :10.08.2012 

Sayē :2012/0504 

 

¢ALIķMA VE SOSYAL G¦VENLĶK BAKANLIĴI 

Ķķ TEFTĶķ KURULU BAķKANLIĴIôNA 

  

13.08.2012 tarihinde baĸvurularē alēnmaya baĸlanacak olan ñĶĸ M¿fettiĸ Yardēmcēlēĵē 

Giriĸ Sēnavēò ilanēnēzda, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵiyle ilgili teftiĸ gºrevine alēnacaklar 

i­in sēralanan meslek gruplarē i­inde ñ¢evre M¿hendisliĵi, Kimya M¿hendisliĵiò 

gibi meslek gruplarē olmasēna karĸēn ñGēda M¿hendisliĵiò mesleĵi yer 

almamaktadēr. Konu hakkēnda ¿yelerimizden yoĵun bir bi­imde gelen tepki ve 

uyarēlar doĵrultusunda yaptēĵēmēz araĸtērma sonucunda Bakanlēĵēnēzca 16.11.1991 

tarih ve 21053 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olan ñ¢alēĸma 

ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē Ķĸ Teftiĸ Kurulu Yºnetmeliĵiònde iĸin y¿r¿t¿m¿ 

yºn¿nden, iĸ saĵlēĵē ve iĸ g¿venliĵiyle ilgili teftiĸ gºrevine yºnelik meslek gruplarē 

arasēnda ñGēda M¿hendisliĵiònin yer almadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Oysaki g¿n¿m¿zde 

Gēda M¿hendisliĵi; iĸletmelerde iĸ­i ve gēda g¿venliĵi ile doĵrudan ilgili ve sorumlu 

olan meslekler arasēnda yer almaktadēr.  

 

Sºz konusu Yºnetmeliĵin tarihinin olduk­a eski olmasēndan, mesleĵimizin o 

dºnemlerde gºrece yeni bir meslek olmasē ve Odamēzēn hen¿z kurulmamēĸ 

olmasēndan kaynaklē olduĵu d¿ĸ¿n¿len bu eksikliĵin bir yºnetmelik deĵiĸikliĵi ile 

d¿zenlenmesinin, gerek kurumunuzun iĸlerindeki verimliliĵin arttērēlmasē gerekse 

meslektaĸlarēmēzēn bu konuda gºrev almalarēnēn yolunu a­masē a­ēsēndan son derece 

faydalē olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

 

Bahsi ge­en d¿zenlemenin bir an ºnce yapēlacaĵē inancēmēzē vurgulayarak 

bilgilerinizi ve gereĵini arz ederim.  

 

Saygēlarēmla, 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.7.1.7. HAVA KUVVETLERĶ KOMUTANLIĴIôNA G¥NDERĶLEN 

YAZIMIZ  

 

Tarih: 04.09.2012 

Sayē: 2012/0539 

 

HAVA KUVVETLERĶ KOMUTANLIĴIôNA 

 

ñGēda M¿hendisliĵiò mesleĵi, gēda alanēnda ortaya ­ēkan ihtiya­ nedeniyle eĵitimine 

baĸlanan ve bu alandaki diĵer mesleklere gºre daha yeni bir meslek dalēdēr. Gēda 

M¿hendisliĵi eĵitimine baĸlanmadan ºnce gēda ile ilgili ­alēĸan  -ve hala ­alēĸmakta 

olan-  meslek gruplarēnēn hemen hepsinin gēda zincirinin belli bir kēsmē ile ilgili 

eĵitim alēyor olmalarē, bu mesleĵin doĵuĸunda etken olmuĸtur. Gēda 

M¿hendisliĵiônden ºnce, bu alanda ­alēĸan ñZiraat M¿hendisiò unvanlē gēda 

teknologlarēnēn aĵērlēklē olarak hammadde ve teknoloji bilgisine sahip; ñKimya 

M¿hendisleriònin prosese dair m¿hendislik iĸlemlerine vakēf olmalarē, ancak hijyen, 

sanitasyon, hammadde bilgileri ile donatēlmamēĸ olmalarē; Veteriner Hekimlerin ise 

temelde hekimlik nosyonu ile donatēlmēĸ eĵitimlerinde hayvansal gēdalarla ilgili 

sēnērlē sayēda ders alēyor olmalarē nedeniyle bahsedilen alanlarē i­inde barēndēran 

entegre bir eĵitimin arayēĸē baĸlamēĸtēr. Bu arayēĸēn sonucu olarak ortaya ­ēkan 

ñGēda M¿hendisliĵiò eĵitim programē, hammaddeyi ­iftlikten/tarladan aldēktan 

sonra; hammadde kontrol¿ ve pazarlama/lojistik de dahil gēda g¿venliĵi-kalite-

m¿hendislik alanlarēnda t¿m s¿re­leri kapsayacak ĸekilde oluĸturulmuĸtur. 

   

¦lkemizde gēda m¿hendisi mezunlarē verilmeye baĸlandēĵē 1979 yēlēndan beri, 

giderek artan ĸekilde meslektaĸlarēmēz gēda sektºr¿nde ­alēĸmaktadērlar. 

G¿n¿m¿zde,  gēda m¿hendisleri yukarēda anēlan meslek gruplarē gibi kamu ve ºzel 

sektºrde gēda ¿retiminin ve kontrol¿n¿n ­eĸitli aĸamalarēnda gºrev, sorumluluk ve 

yetki ¿stlenmektedirler. 

 

Gēda M¿hendisleri; kamuda, Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵē, Saĵlēk 

Bakanlēĵē, Milli Savunma Bakanlēĵē, T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ gibi bir­ok kamu 

kurumlarēnda g¿venilir gēda arzēnē saĵlama, bu ama­la politikalar oluĸturma ve 

denetleme, gēda, gēda katkē maddeleri ve gēda ile temasta bulunan madde ve 

malzemelerin ¿retim, iĸleme ve pazarlama ile ilgili s¿re­lerin her aĸamasēndaki 

izlenebilirliĵine yºnelik esaslarē belirleme, bunlarēn izin kayēt iĸlemlerini yapma,  

iĸyerlerini gēda siciline kaydetme, ¿retim ve satēĸ yerlerinin kontrol ve denetim ve 

analizlerini yapma veya yaptērma gibi hizmetlerde gºrev almaktadēr. 

 

¥zel sektºrde ise gēdanēn ham madde veya mamul madde olarak, ¿retiminden 

t¿ketimine kadar t¿m aĸamalarēnda g¿venli gēda ¿retiminde gºrev yapan, ayrēca 

HACCP temelli gēda g¿venliĵi ve kalite yºnetim sistemlerini iĸletmelere kuran, AR-

GE ­alēĸmalarēnē planlayan ve y¿r¿ten gēda m¿hendisleri, ¿lkemiz gēda sektºr¿n¿n 

deĵiĸmez bir bileĸeni olmuĸtur. 

   

T¿rk Silahlē Kuvvetleriônde de yukarēda ifade edilen s¿rece paralel olarak gēda 

m¿hendisleri gºrev yapmēĸ ve halen yapmaktadērlar. Ancak gēda m¿hendisliĵi 

mezunlarēnēn ¿lkemizde hen¿z bulunmadēĵē yēllarda T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde bu 
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gºrevi aĵērlēklē olarak veteriner hekimler, kimya m¿hendisleri gibi mesleklere 

mensup muvazzaf subaylar yerine getirmiĸtir. Birlikte gºrev yapmaktan keyif 

duyduĵumuz yukarēda anēlan meslek gruplarēnēn eĵitimleri ­er­evesinde gēda 

sektºr¿nde gºrev almalarē elbette m¿mk¿nd¿r. Ancak Kuvvet Komutanlēĵēônēzēn 

son dºnemlerde yaptēĵē personel alēmlarēnda gēda konusuna yºnelik olarak ºzel 

eĵitim almēĸ gēda m¿hendislerine yer verilmediĵini ¿z¿lerek izlemekteyiz.  

 

Yukarēda izah olunan hususlar ­er­evesinde, gēda m¿hendisi meslektaĸlarēmēzēn 

bug¿ne kadar olduĵu gibi bundan sonra da T¿rk Silahlē Kuvvetleriônde gºrev 

yapabilmesinin deĵerlendirilebilmesi hususunda gereĵini bilgilerinize arz ederim. 

 

Saygēlarēmla, 

 

R. Petek ATAMAN  

Baĸkan 
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8.7.1.8. T.C. DEVLET PERSONEL BAķKANLIĴIôNA G¥NDERĶLEN 

YAZIMIZ  

 

Tarih: 19.12.2013 

Sayē: 2013/1111 

 

T.C. DEVLET PERSONEL BAķKANLIĴIôNA, 

 

Odamēz tarafēndan iki yēlda bir d¿zenlenen Gēda M¿hendisliĵi Kongresiónin 

sekizincisi 7-9 Kasēm 2013 tarihleri arasēnda Ankaraóda ger­ekleĸtirildi. Ķlginin 

yoĵun olduĵu, Konunun t¿m taraflarēnēn;  kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 

yetkililerinin, bilim insanlarēnēn,  sektºr temsilcilerinin, paydaĸ kurumlarēn, 

ºĵrencilerin ve basēn mensuplarēnēn da yer aldēĵē kongreye 3 g¿n boyunca yaklaĸēk 

600 kiĸi katēldē. Kongrede; kamuda istihdam politikalarē, Bakanlēk genelinde 

yetersiz olan gēda denet­isi sayēsē, gēdada taklit ve taĵĸiĸ ile m¿cadele ve ñGēda 

Danēĸmanlēĵē Sistemiò konuĸuldu, gēda g¿venliĵinin saĵlanmasē amacēyla 

konusunda uzman kiĸilerin ilgili bºl¿mlerde istihdamēnēn yeterli sayēda olmasē 

gerektiĵi deĵerlendirildi. Kongre sonunda yayēnlanan sonu­ bildirgesi ekte yer 

almaktadēr.  

 

Gereĵini bilgilerinize arz ederim 

 

R. Petek ATAMAN 

Baĸkan 
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8.7.2.TABAN ¦CRET UYGULAMAS I  HAKKINDAKĶ YAZIķMALARIMIZ 

 

8.7.2.1. REKABET KURULUôNA G¥NDERĶLEN YAZIMIZ 

 

5996 sayēlē Veteriner Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunuônun EK-1 

baĸlēklē bºl¿m¿nde gēda ve yem iĸletmelerinde ¿retimin nevine gºre personel 

­alēĸtērmak zorunda olan iĸletmeler ve bu iĸletmelerde ­alēĸabilecek meslek 

mensuplarē belirlenmiĸtir. Bu meslek mensuplarē iĸletmelerle istihdamē Zorunlu 

Personel Sºzleĸme imzalayarak gºrevlerini yerine getirmektedirler. Sºzleĸmelerde 

Ķstihdamē Zorunlu Personelin alacaĵē taban ¿cret belirtilmekte, Gēda, Kimya ve 

Ziraat M¿hendisleri i­in bu taban ¿cret TMMOB Gēda, Kimya ve Ziraat 

M¿hendisleri Odalarēnēn aralarēnda d¿zenledikleri bir protokol ile ortak olarak 

belirlenmektedir. 

 

Bir iĸveren Rekabet Kuruluôna ¿­ Oda tarafēndan belirlenen bu taban ¿cretin serbest 

rekabeti bozduĵu iddiasēyla baĸvuruda bulunmuĸtur. Sºz konusu baĸvuru Rekabet 

Kurulu ¦yeleri tarafēndan elden Odamēza da iletilmiĸ, konu hakkēnda Kurul 

temsilcileri. 3 Oda Baĸkanē ve hukuk m¿ĸavirleri ile bir toplantē yapēlmēĸ ve 

peĸinden 3 Oda olarak Rekabet Kuruluôna konuyu a­ēklayan bir de yazē iletilmiĸtir. 

Rekabet Kurulu sºz konusu baĸvuruyu deĵerlendirerek kararēnē 28.03.2013 tarih 13-

17/245-120 karar sayēsēyla taraflara bildirmiĸtir. Kararda ºzetle, meslek odalarēnēn 

asgari ¿cretleri belirlemesinin emek piyasasēna yºnelik bir d¿zenleme olduĵu, bu 

nedenle konunun 4054 sayēlē Rekabetin Korunmasē Hakkēnda Kanunun kapsamē 

dēĸēnda olduĵu ve ĸikayetin reddine karar verildiĵi belirtilmektedir. 
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Tarih: 08.03.2013 

 

REKABET KURULUôNA 

 

ANKARA  

 

4054 sayēlē Rekabetin Korunmasē Hakkēnda Kanunuônun Kapsam baĸlēklē 2. 

Maddesinde ñT¿rkiye Cumhuriyeti sēnērlarē i­inde mal ve hizmet piyasalarēnda 

faaliyet gºsteren ya da bu piyasalarē etkileyen her t¿rl¿ teĸebb¿s¿n aralarēnda yaptēĵē 

rekabeti engelleyici, bozucu ve kēsētlayēcē anlaĸma, uygulama ve kararlar ile 

piyasaya h©kim olan teĸebb¿slerin bu h©kimiyetlerini kºt¿ye kullanmalarē ve 

rekabeti ºnemli ºl­¿de azaltacak birleĸme ve devralma niteliĵindeki her t¿rl¿ hukuk´ 

iĸlem ve davranēĸlar, rekabetin korunmasēna yºnelik tedbir, tespit, d¿zenleme ve 

denetlemeye iliĸkin iĸlemler bu Kanun kapsamēna girerò denilmektedir. 

 

4054 sayēlē Rekabetin Korunmasē Hakkēnda Kanunuônun Tanēmlar baĸlēklē 3. 

Maddesinde, Teĸebb¿s, ñPiyasada mal veya hizmet ¿reten, pazarlayan, satan ger­ek 

ve t¿zel kiĸilerle, baĵēmsēz karar verebilen ve ekonomik bakēmdan bir b¿t¿n teĸkil 

eden birimleriò ĸeklinde, Teĸebb¿s Birliĵi,  ñTeĸebb¿slerin belirli ama­lara ulaĸmak 

i­in oluĸturduĵu t¿zel kiĸiliĵi haiz ya da t¿zel kiĸiliĵi olmayan her t¿rl¿ birlikleri ò 

ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr. 

 

Anayasanēn 135 maddesi kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē ve ¿st 

kuruluĸlarēnē ñbelli bir mesleĵe mensup olanlarēn m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlamak, 

mesleki faaliyetlerini kolaylaĸtērmak, mesleĵin genel menfaatlere uygun olarak 

geliĸmesini saĵlamak, meslek mensuplarēnēn birbirleri ile ve halk ile olan 

iliĸkilerinde d¿r¿stl¿ĵ¿ ve g¿veni hakim kēlmak ¿zere meslek disiplini ve ahlakēnē 

korumak maksadē ile kanunla kurulan ve organlarē kendi ¿yeleri tarafēndan kanunda 

gºsterilen usullere gºre yargē gºzetimi altēnda gizli oyla se­ilen kamu t¿zel 

kiĸilikleridirò ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr. 

 

6235 sayēlē T¿rk M¿hendis ve Mimar odalarē Birliĵi Kanunun 2/b maddesinde 

ñM¿hendislik ve mimarlēk mesleĵi mensuplarēnēn, m¿ĸterek ihtiya­larēnē 

karĸēlamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaĸtērmak, mesleĵin genel menfaatlere uygun 

olarak geliĸmesini saĵlamak, meslek mensuplarēnēn birbirleriyle ve halk ile olan 

iliĸkilerinde d¿r¿stl¿ĵ¿ ve g¿veni hakim kēlmak ¿zere meslek disiplinini ve ahlakēnē 

korumak i­in gerekli gºrd¿ĵ¿ b¿t¿n teĸebb¿s ve faaliyetlerde bulunmakò Birliĵin 

kuruluĸ ama­larē arasēnda gºsterilmiĸtir.  

 

Bu kurallar uyarēnca kamu kurumu niteliĵinde meslek kuruluĸlarē olan ve kamu 

t¿zel kiĸiliĵi bulunan TMMOBônin ve Odalarēn kendi gºrev alanē ile ilgili 

yºnetmelik ­ēkarma, d¿zenlemeler yapma yetkisinin bulunduĵu a­ēktēr.   
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Rekabet Kurulu tarafēndan 06.02.2013 tarih ve 13-09/122-M sayēyla rekabetin 

Korunmasē Hakkēnda Kanunôun 40. Maddesi uyarēnca alēnan karar doĵrultusunda 

gºrevlendirilen Rekabet Baĸuzmanlarēna verilen yetki belgesi ile, ñ 4054 sayēlē 

Kanunôun 15 nci maddesi uyarēnca, teĸebb¿s ve teĸebb¿s birliklerinin defterlerini, 

her t¿rl¿ evrak ve belgelerini incelemeyeéò  yetkileri verilmektedir. 

 

TMMOB ve baĵlē odalarē teĸebb¿s birliĵi ve teĸebb¿sler olmayēp, verilen yetki 

belgesi ile Rekabet baĸuzmanlarēnēn TMMOB ve baĵlē odalarēn defter ve belgeleri 

¿zerinde inceleme yapamayacaklarē a­ēktēr. Kamu Kurumu Niteliĵinde Meslek 

Kuruluĸu stat¿s¿ne sahip olan TMMOB ve baĵlē Odalarē idari kuruluĸlar olup, tesis 

ettikleri iĸlemler idari iĸlem niteliĵi taĸēmaktadēr. Bu anlamēyla, mal ve hizmet 

piyasalarēnda faaliyet gºsteren ya da bu piyasalarē etkileyen,  piyasaya h©kim olan 

kurumlar deĵildir.   

 

Yukarēda arz ve izah edildiĵi ¿zere, TMMOB ve baĵlē Odalarē, Rekabetin 

Korunmasē Hakkēnda Kanun kapsamēna girmemektedir. Bundan dolayē, TMMOB ve 

baĵlē Odalarēn tesis etmiĸ olduklarē idari iĸlemlerin Rekabetin Korunmasē 

Hakkēndaki Kanun kapsamēnda incelemeye alēnmasē m¿mk¿n deĵildir. 

 

Anēlan nedenlerle, ºncelikle, Kurumunuzun baĸlatmēĸ olduĵu incelemeye, yetki 

yºn¿nden itiraz ediyoruz. Her ¿­ meslek Odasē aynē ­atē kuruluĸ altēnda (TMMOB) 

yer almaktadēr ve sºz konusu ¿cretlendirme de 1996 yēlēnda ilk kez 560 Sayēlē KHK 

ile g¿ndeme gelen ñSorumlu Yºneticilikò belgelendirmesi yapēlan kiĸiler i­in 

ge­erlidir. Ķlgili KHK zaman i­erisinde iki kez deĵiĸmiĸ; 5179 Sayēlē Kanun ve 

peĸinden 5996 Sayēlē Kanunôa dºn¿ĸm¿ĸt¿r. Halen uygulanan ¿cret 5996 Sayēlē 

Kanun kapsamēnda Odalarēnca belgelendirilerek gºrev yapan istihdam zorunluluĵu 

olan kiĸilere yºneliktir. Aynē iĸletmede ­alēĸan ancak bu unvanē taĸēmayan Gēda 

M¿hendisleri, Kimya M¿hendisleri ve Ziraat M¿hendisleri i­in ge­erli deĵildir. 

 

Hakkēnda ºn araĸtērma yapēlmasēna karar verilen husus, TMMOB ve baĵlē Odalar 

tarafēndan Mimarlēk M¿hendislik mesleĵinin genel menfaatlere uygun olarak 

geliĸmesini saĵlamak ve meslek disiplini ve ahlakēnē korumak maksadē ile y¿r¿rl¿ĵe 

konulan d¿zenlemeler olup, Birlik ve Odalarēn,  Anayasa ve 6235 sayēlē yasa ile 

belirlenen gºrev alanē ile doĵrudan ilgilidir.  Ķnceleme konusu yapēlan ilgili odalarēn 

aldēĵē karar, meslektaĸlarēnēn ­alēĸma yaĸamēna iliĸkindir. Meslektaĸlarēn ­alēĸma 

hayatēnēn iyileĸtirilmesi dēĸēnda da rekabeti engellemek gibi bir ama­ g¿d¿lm¿ĸ 

deĵildir. Y¿r¿rl¿kteki mevzuat ile sºzleĸme yapma h¿rriyetine ve Rekabet 

Kanununa aykērē deĵildir. Aksine bu durumun tersine davranēlmasē, mevzuata 

aykērēlēk teĸkil edecektir. 

 

Danēĸtay 8 Dairenin 2005/5700 E., 2007/4017 K., Danēĸtay 13. Dairenin  

2007/10830 E., 2007/7326 K., Ankara 7. Ķdare Mahkemesiônin 200971656 E., 

2010/809 K. Noôlu ilamlarēyla da, bu durum h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr. 
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Bahsedilen nedenlerle, ºncelikle yetki yºn¿nden yapmēĸ olduĵumuz itirazēn 

kabul¿ne, Kuruluônuzun aksi kanaatte olmasē durumunda; ĸikayete konu edilen idari 

iĸlemin hukuka uygun olarak tesis edilmiĸ olmasē nedeniyle aleyhimizde yapēlan 

ĸikayetin kabul edilmemesini arz ve talep ediyoruz. 

 

R. Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER 

TMMOB Gēda 

M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

TMMOB Kimya 

M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

TMMOB Ziraat 

M¿hendisleri Odasē 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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Yazēmēza Gelen Cevap 
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8.7.2.2. EGE B¥LGESĶ SANAYĶ ODASIôNA G¥NDERĶLEN YAZIMIZ 
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