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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
13. OLAGAN GENEL KURULU

BIRINCI GUN

Tarih  : 14 Mart 2020

Saat  :09:30-18:30

Yer  : Baskent Ogretmenevi

Adres : Konya Yolu Uzeri Ciftlik Kavsag Teknikokullar / ANKARA

GUNDEM

. Acilis, sayg1 durusu ve Istiklal Marsu,

. Divan Kurulu'nun olusturulmasi,

. A¢ilis konusmalari,

. Genel Kurul Giindem’inin karara baglanmasi,

. Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon iiyelerinin se¢imi,

. Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme raporlarinin okunmasi, goriisiilmesi ve
Yo6netim Kurulu'nun aklanmasi,

. Komisyon raporlarinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

. Dilek ve Oneriler,

9. Adaylarin belirlenmesi

OO, WN B

oo

a. Oda Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek),
Oda Denetleme Kurulu ( 3 asil, 3 yedek)
Oda Onur Kurulu ( 5 asil, 5 yedek)
Uye adaylarmin belirlenmesi ve duyurulmasi,

b. TMMOB Yoénetim Kurulu (3 kisi)
TMMOB Denetleme Kurulu (1 kisi)
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu (1 kisi)
Aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,
TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kisi asil, 100 kisi yedek) adaylarinin belirlenmesi,

IKIiNCI GUN: SECIMLER
Tarih  : 15 Mart 2020
Saat  :09:00-17:00

Yer  : Baskent Ogretmenevi
Adres : Konya Yolu Uzeri Ciftlik Kavsagi Teknikokullar / ANKARA
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1. SUNUS
TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 13. OLAGAN GENEL KURUL SAYIN DELEGELERI,

Kasim ayindan itibaren odamiz resmi olarak genel kurul siireci i¢cinde bulunmaktadir. Yedi subemizin genel
kurullar1 ile Ankara ve bagl iller delegasyon se¢imlerimizi tamamlayarak 14-15 Mart 2020 tarihlerinde
Ankara Baskent Ogretmen Evi’nde yapacagimz 13. Olagan Genel Kurulumuza katilacak 398 delegemizi
secmis bulunmaktayiz. Secilen bu delegelerimizle ge¢mis iki yi1l boyunca odamiz admna yiiriitilen bu
faaliyetleri degerlendirip Oniimiizdeki iki yilda nelerin yasama gegirilebilecegi iizerine goriismeler
yapilacaktir. Kayith yaklasik yirmibirbin iiyeyi temsilen katilan delegelerle bu yol haritas1 belirlenirken iki
y1l boyunca odamizi yonetecek kadrolari, denetleme ve onur kurullarini, iist birligimiz tmmob’nin 100 kisilik
genel kurul delegelerini, tmmob yonetim kurulu adaylarimiz ile tmmob denetleme ve yiiksek onur kurulu
adaylarimiz belirlenecektir.

Genel kurul siirecleri tmmob ve bagli odalari i¢in birer demokrasi solenidir. Mayis sonu Haziran basi
doneme denk gelen tmmob genel kurul tarihine kadar gegen alti aylik silire¢ odalarimizin sube genel
kurullarindan baglayarak genel merkez genel kurullarina ve oradan iist birligimiz olan tmmob genel kuruluna
taginan bilgi, birikim ve mesleki deneyimlerle birlikte i¢cinde bulundugumuz toplumun sorunlarindan asla
ayr1 tutulamayacak miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarini giindeme getiren, ¢6ziim arayislarinin
tartisildig1 dinamik bir yapiy1 ifade etmektedir.

Genel kurullarimiz, bagli tiim birimlerimizle ge¢cmis iki yil boyunca gergeklestirmis oldugumuz tiim
caligmalarin ortak akilla degerlendirildigi, ilizerinde goriismelerin yapildigi, oniimiizdeki donem iki yil
boyunca yapilmasi diigiiniilen seylerin ayni zamanda kararlarinin alinip takvime baglandigi bir eylemlilik
siirecini ifade etmektedir. Genel kurullardan ¢ikan, kamuoyuna yansiyacak olan kararlarimizin biitiiniinden
olusan sonug¢ bildirgelerimiz 6zellikle bizim gibi kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinin aym
zamanda yagsami nasil kurguladigiyla ilgili bir gostergedir.

Kamu kurumu niteligindeki bir meslek kurulusu olarak her gegen giin toplumsal sorumlulugumuz artmakta
ve 6nem kazanmaktadir. Uyelerimizin ve kamuoyunun odadan beklentileri yiikselmektedir. Yaptigimz her
basin acgiklamasi, basin toplantisi, panel, sempozyum ve kongre araciligiyla kamuoyuyla bulusulmus ve
buradan bir mesaj verilmistir. Bu etkinliklerde yapilan sunumlar ve sunumlarin toplaminin ¢iktilarini sonug
bildirgeleri olarak kamuoyu ile paylasilmis ve icinden ¢iktigimiz topluma mal edilmistir. Iste bu ¢iktilardir ki
kamuoyuna 151k olmus, toplumun her kesiminin kendini daha iyi ifade edebildigi yapiya doniismistiir.
Ekseni mesleki bilgi birikim ve teknigin birincil kaynagi “bilim ve emek” olan tmmob Gida Miihendisleri
Odas1 gegmiste oldugu gibi bugiin ve yarinda zorluklarla miicadele eden ama zorluklardan asla yilmayan bir
meslek Orgiitii olacaktir.

Meslek orgiitliliiglimiiziin 24. Yilinda sayisal ¢ogunlugumuzla birlikte yapmis oldugumuz etkinliklerin
toplumda karsilik bulmasi niteligimizin de artmasina neden olmaktadir. Gida giivencesi, gida giivenligi, gida
egemenligi konularinin halk sagliginin ayrilmaz bir parcasi olduguna vurgu yapan sempozyum, kongre ve
panellerimizle daha genis kitlelere ulastigimiz goriilmektedir. Farkindalik yaratma c¢abalarimiza bir yenisi
daha eklenmistir. Bugiine kadar diinya gida giinii etkinlikleri altinda islenmis “gida giivenligi” konusu BM
FAO (Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii) tarafindan ayri bir giin ad1 altinda etkinlikler diizenlenerek
anilmaya baglanmistir. 7 Haziran Diinya Gida Giivenligi Giinii ve bu konu iizerine yapilacak olanlarla ilgili
her sey odamizin Oncelikli gorevleri arasina girmistir. Ulasilabilen gidanin giivenli olmas1 gida
giivencesinden ayr1 olarak 6nem kazanmaya baslamistir. Son yillarda gida giivenligi alanindaki dikkat ¢ekici
gelismelere ragmen, gida kaynakli hastaliklarin kiiresel boyutu hala kabul edilemez diizeydedir. Diinya’da
her y1l yaklasik 600 milyon kisi (her on kisiden birine denk gelecek sekilde) kirli yiyecekleri yedikten sonra
hastalanmakta ve bu grup igerisinden 420.000’i yasamini yitirmektedir. Goriildigii gibi bu rakam, gida
giivenliginin, yasamimzin ne kadar degerli bir parcasini olusturdugunu daha iyi anlamamiz1 saglayacaktir.
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Giivenilir gida, yalmzca daha iyi saglik ve gida giivenligi icin degil ayn1 zamanda ge¢im kaynaklari,
ekonomik gelisme, ticaret ve her tilkenin uluslararasi itibar1 i¢in giderek daha ¢ok Onem tasimaya
baglamigtir.

Oniimiizdeki siiregte iizerinde dnemle durmanuz gereken konulardan birisi de endiistri 4,0’dir. Gida ve
icecek endiistrisinin dijitallesme siirecinde alacagi oncelikle, yliksek katma degerli liriinlerde dijitallesme ile
endiistri 4.0 da gida sanayisinin On saflarda yer alacagi unutulmamalidir.

Hammaddeden mamul maddeye degin gegen iiretim siirecinde dijitallesme kendini her asamada zorunlu
kilmaya baslayacaktir. Tedarikten lojistik ve depolamaya kadar olan siirecte capraz haberlesme iiretim
stireglerinin vazgecilmez bir pargasi olacaktir.

Ihtiya¢ kadar {iriin iiretme, depolama ve lojistik masraflarini diisiiren bir {iretim bi¢imi olmakla birlikte
karbon ayak izlerimizi kiiciilterek doga, cevre ve ekolojiye saygili liretim yapmamiza da neden olacaktir.

Gelecek nesillerin bizlere emaneti olan bu diinyaya daha az atik birakmak bu sayede basarilacaktir.
Dolayisiyla yasanabilir bir diinya i¢in doga ve ¢evreyle uyumlu iiretim yapmak insanlik adina yapilacak en
iyi islerden biri olacaktir.

Endiistri 4,0’a geciste akademinin {istlendigi rol ¢ok biiyiik ve 6nemlidir. Bu konuya yonelik ilk adimlarin
atildig1 yerler tiniversiteler ve arastirma enstitiileridir. Bu sayede firmalarin Ar-Ge ¢aligmalarinin akademiyle
sekillendigini unutmamak gerekir. Bu uygulama tam olarak da sanayi ve {iniversite isbirliginin tipik 6rnegi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gidalarin dayanma siirelerini uzatmak igin tarihsel siiregte binlerce yil sonra gelinen nokta aslinda 6ziinden
hi¢ de kopmus degildir. Kurutma, tuzlama, salamuraya yatirma, ¢esitli bitki ve baharatlarla daha uzun siire
dayanmasimi saglama, fermente etme, yagin i¢inde hava ile temasini keserek uzun siire koruyabilme,
tiitsiileme-dumanlama, haslayarak, pisirerek 1s1l isleme tabi tutma, konservasyon, bir giday:1 konserve ederek
uzun siireli tiiketime sunma ve benzerleri. Yillar sonra bunlarin endiistri 4.0 adi altinda bilimsel teknolojik
uygulamalarla yapilir hale gelmesi bir mithendislik basarisidir.

Oniimiizdeki siirecte endiistri 4.0 insanlik olarak erismekte zorlandigimiz gida ile erisilen gidanin insan
sagligina yararli olma halini tarif eden gida giivenliginin saglanmasinin da anahtar1 olacaktir.

Saygideger delegeler,

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 12. Donem Yonetim Kurulu olarak, sizden aldigimiz yetkiyle elimizden
geldigi ve giiciimiiziin yettigi kadariyla odamiz adina tarihe not diisecek bir seyler yapmaya calistik. Tipki
Teoman Oztiirk’iin dedigi gibi “Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zuliim
yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci icinde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve somiirgenlerin
degil; emekg¢i halkimizin hizmetine sunmak igin her cabay giiclendirerek siirdiirme yolunda inancl ve
kararlynz.” ve bu kararliligimizdan asla geri donmeyecegimizi biitiin kamuoyuyla paylasir, saygilarimizi
sunariz.

Saygilarimizla

TMMOB Gida Miihendisleri Odast
12.Doénem Yonetim Kurulu
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2. 12. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

2.1. 12.DONEM OLAGAN GENEL KURUL TUTANAGI

Divan Baskani . Dr. Berrin Sen6z
Divan Bagkan Yardimcisi : Mukaddes Samiloglu
Yazman : Selda Yilmaz
Yazman : Erdal Agcam
Yazman . Aysegiil Tosun
Yazman : Ramazan Celebi
Yazman . Fikret Ak

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
12. OLAGAN GENEL KURULU GUNDEMI
1. Acilis, saygi durusu ve Istiklal Marsi,
2. Divan Kurulu'nun olusturulmasi,
3. Agilis konugmalari,
4. Genel Kurul Giindemi'nin karara baglanmasi,
5. Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon iiyelerinin se¢imi,

6. Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, mali rapor ve Denetleme raporlarinin okunmasi, gériisiilmesi ve
Yo6netim Kurulu'nun aklanmasi,

7. Komisyon raporlarinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,
8. Dilek ve Oneriler,
9. Adaylarin belirlenmesi

a. Oda Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek), Oda Denetleme Kurulu ( 3 asil, 3 yedek) Oda Onur
Kurulu ( 5 asil, 5 yedek) Uye adaylarmin belirlenmesi ve duyurulmasi,

b. TMMOB Yo6netim Kurulu (3 kisi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 kisi) TMMOB Yiiksek Onur
Kurulu (1 kisi) Aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi, TMMOB Genel Kurul Delegeleri
(100 kisi) adaylarinin belirlenmesi,

II. Giin:
Secimler



12. OLAGAN GENEL KURULU TUTANAGI

1. Saygi durusu, Istiklal Mars1 okundu,

2. Divan olusturuldu

3. Acilis Konusmalari
a. Yusuf Songiil (YK Bagkani)
b. Emin Koramaz TMMOB YK Bagkani)

4. Giindem oy birligi ile kabul edildi

5. Komisyonlar belirlendi, oy birligi ile kabul edildi.
a. Mali Isler Komisyonu
i. Memis Ozdemir
ii. Levent Yergok
iii. Hanife Selvi
iv. 1.Burak Dogan
V. Veysel Kashan
vi. Emine Idis
b. Mevzuat Komisyonu
i. Ahmet Eren Ozeser
ii. Pelin Salum Erbay
iii. Ali Hakan Donduran
iv. Siileyman Uzun
V. Oguz Pelikli
vi. Sevda Ozcan
c. Orgiitlenme Komisyonu
i. Didem Ertem
ii. Esra Cavdir
iii. Gizem Sirim
iv. Omer Ulas Kirim
V. Ozgiir Turanh
d. Egitim Komisyonu

i
ii.
iii.
iv.

Melek Seda Kavas
Yasemin Sahan
At1l Gedik

Esra Karakiraz

e. Sonug Bildirgesi Komisyonu
i. Mahir Horozoglu
ii. Sezgin Caligkan
iii. Onur Aydin
iv. Kemal Zeki Taydas

6. Onergeler oyland:

Onerge-2:
Onerge-3:
Onerge-4:
Onerge-5:
Onerge-6:
Onerge-7:
Onerge-8:
Onerge-9:

o S@heoo o

Onerge-1:

oybirligi ile Mali Isler Komisyonu’nda gériisiilmesine karar verilmistir.

oybirligi ile Orgiitliiliik Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmistir.

oybirligi ile Orgiitliilik Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmistir.

oybirligi ile Orgiitliiliik Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmistir.

oybirligi ile Orgiitliiliik Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmistir.

oybirligi ile Mevzuat Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmistir.

oybirligi ile Orgiitliilik Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmistir.
oycoklugu ile Mevzuat Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmisgtir. (2 ret oyu)
diizeltme yapmak {izere sahiplerine iade edilmistir.

Onerge-10: oybirligi ile Mevzuat Komisyonu’nda gériisiilmesine karar verilmistir.
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10.

11.

12.
13.

k. Onerge-11: oybirligi ile Mevzuat Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmistir.

I.  Onerge-12: oybitligi ile Mevzuat Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmistir.

m. Onerge-13: oybirligi ile Mali Isler ve Egitim Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmistir.

n. Onerge-14: oybirligi ile Mevzuat ve Orgiitliilik Komisyonu'nda gériisiilmesine karar verilmistir.

0. Onerge-15: oygoklugu ile Orgiitliilik Komisyonu'nda gériisiilmesine karar verilmistir. (3 ret
oyu)

p. Onerge-16: oybirligi ile Mali Isler Komisyonu’nda gériisiilmesine karar verilmistir.

g. Onerge-17: oybirligi ile Orgiitliilik ve Mali Isler Komisyonu’nda goriisiilmesine karar

verilmistir.
r.  Onerge-18: oygoklugu ile Mali Isler Komisyonu’nda gériisiilmesine karar verilmistir. (4 ret oyu)
. Onerge-19: oybirligi ile Mali isler ve Mevzuat Komisyonu’nda gériisiilmesine karar verilmistir.
t.  Onerge-20: oybirligi ile Mevzuat Komisyonu’nda goriisiilmesine karar verilmistir.

Faaliyet raporu ve Mali raporun okunmas1/ sunulmast
a. Faaliyet raporu, Yonetim Kurulu adina YK 2. Baskan1 Yasar Uziimcii tarafindan sunulmustur.
b. Mali sunum, Yonetim Kurulu adina Sayman Uye Murat Sanli tarafindan yapilmistir.
c. Denetleme raporu, Denetleme Kurulu adina Orhan Akdogan tarafindan sunulmustur.
d. Konu hakkinda soz alanlar: Reha Keskinoglu, Petek Ataman, Kadir Daghan, Yusuf Degirmenci,
Lale Yildiz, Ugur Toprak, Zafer Senyurt, Sema Topal, Biilent Sik, Hasan Mordeniz, Ali Haydar
Stislii, Yusuf Songiil
e. Yonetim Kurulu oybirligi ile aklanmustir.
Mevzuat Komisyonu raporlar1 okundu
a. Onerge 1, 3, 6 ve 9, 12, 14 oybirligi ile kabul edildi. Onerge 8, oybirligi ile yénetim kuruluna
yetki verildi. Meslek yasasi ile ¢aligma yapilmasi konusunda yonetime yetki verilmesi konulu
Onerge 20 oylandi, 70 evet, 39 hayir oyu ile hazirlanmasina karar verildi.
b. Kadir Daghan, Reha Keskinoglu, Silleyman Uzun ve Petek Ataman soz aldu.
Egitim Komisyonu raporlar1 okundu
a. Ali Haydar Siislii s6z aldi. Yonetim Kuruluna oy birligi ile yetki verildi.
Mali Isler Komisyonu raporlari okundu
a. Reha Keskinoglu, Zafer Senyurt s6z aldi. Komisyon raporu madde madde oylandi, oybirligi ile
kabul edildi. Genel merkeze ve subelere yer alinmasi hususu oylandi, oy birligi ile kabul edildi.
Subelerde caligsan 1 kisi olmasi halinde bu kiginin Gida Miihendisi olmasi hususu oylandi ve oy
coklugu ile reddedildi.
Orgiitliiliik Komisyonu raporlar1 okundu
a. Onerge 5 oy ¢oklugu ile reddedildi
b. Diger onergeler oy ¢oklugu ile kabul edildi
c. Kemal Zeki Taydas, Tufan Giindiizalp’in vermis oldugu 6nerge oybirligi ile kabul edildi
d. Sonug Bildirgesi okundu ve oy ¢oklugu ile kabul edildi
e. Yonetim Kurulu ve diger organlarin adaylari agiklandi ve okundu
Dilek ve dneriler giindemi goriisiildii, adaylar kendini tanitti
Genel kurul tutanagi hazirlanarak imza altina alinmigtir.

Berrin Sendz
Mukaddes Samiloglu
Selda Yilmaz

Erdal Agcam
Aysegiil Tosun
Ramazan c¢elebi
Fikret Ak



2.2. 12.DONEM OLAGAN GENEL KURULU KOMiSYON RAPORLARI
2.21. MALI iISLER KOMISYONU RAPORU

1) a) izmir Subesinin Divan Kurulu'nda 11. Onerge olarak degerlendirilmis olan iiyelik belgesi iicreti 50

TL / adet olarak belirlenmistir. Ancak giiniin sartlarina goére rakamda degisiklik yapilmasi i¢in Y&netim
kurulunun yetkilendirilmesine,

b) Ayrica iZP ve vize yenileme iicretinin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi icin yetki verilmesine,

c¢) Egitim {icretlerinin;

Ogrenci Uye igin 50 TL / giin

Oda Uyesi i¢in 125 TL / giin

Odamiz Uyesi olmayanlar igin 175 TL / giin olarak belirlenmesine,

Ancak giiniin sartlarina gore rakamda degisiklik yapilmasi i¢in Yonetim kurulunun yetkilendirilmesine,

2) Divanda 13. Sirada degerlendirilmis olan Onergeye gore odamizda diizenlenen egitimlerde,
caligsmayan/issiz iiyeler i¢in egitim {icretinin 6grenci liye egitim {icreti ile esitlenmesine resmi evrak

(SGK dokiimlerine ek olarak, SGK isten ¢ikis veya sozlesme fesih bildirgesi) ibraz yapmasi suretiyle
uygulanmasina,

3) istanbul Subenin Divanda 16. Sirada degerlendirilmis olan &nerge incelenmis olup aidat 6deme
yonteminde kolaylastirict adimlarin gelistirilmesi i¢in mobil 6deme uygulamasina gecilmesine ve odamizin
calistig1 bankalara alternatif olabilecek bankalara kredi kartlarina taksitlendirme imkani verilmesi konusunda
Y 6netim Kurulunun yetkilendirilmesine

4) Divanda degerlendirilen 18. Onergedeki Genel Merkez ve Subelerin, ihtiya¢ duyulmas: halinde miilk-
gayri miilk alim satim iglemlerinde Y6netim Kurulunun yetkilendirilmesine,

5) a) 12.Dénem Mali Isler Komisyonu olarak odamizin mevcut web sayfasi ve platformlarmin ara yiizey
giincellemelerinin yapilmast ve kullanimimin kolaylagtirilmasi, IOS ve ANDROID sistemlerinde uygun
altyapinin hazirlanmasi i¢in biitge ayrilmasina,

b) Hali hazirda aidat borglarinin toplanmasi oldukga gii¢ iken tiyelere bildirilen bor¢ yazisinin, kanuni hiitkmii
s0z konusu olsa bile, sdylemlerin bicim itibariyle negatif olmasi iiyelerden olumsuz geri bildirim sebebiyeti
verdiginden metnin gozden gegirilme5ine iyilestirilmesine,

¢) Oda Uyelik aidat iicretinin 12 TL / Ay olarak devam etmesine, oda kimlik belgesi iicreti iiyeler i¢in;10 TL
Ogrenci iiye kayzt {icreti;STL olarak belirlenmesine,

Komisyon Uyeleri:
Memis Ozdemir
Levent Yergok
Hanife Selvi
I.Burak Dogan
Veysel Kashan
Emine Idis

2.2.2. EGITIM KOMISYONU RAPORU

Egitim Komisyonu kararlar asagidaki gibidir.

Kararlar;

1. Odamizin egitim kaynakli gelirlerini artirmak amaciyla;

a. Katilimer sayisinin ve cesitliligini artirmak amaciyla yeni yontemlerin arastirilmasi ve subelerle
paylasilarak karara baglanmasi,

b. Egitim ¢esitliligini artirmak

C. Bolgesel egitim ihtiyaglariin (6grenci ve iiye) belirlenmesi ve karsilanmasi i¢in ilgili temsilciliklerin
gorevlendirilmesi



2. Egitimci kriterlerinde (6n sartlar) tanimlandigi {izere egitimcilerin belirlenmesi yetkisinin ilgili
subeye verilmesi ve egitimci havuzunun kullanilmasinin zorunlu tutulmamasi

3. Personel sertifikasyonunun gecerliligini saglamak adina oda akreditasyon (ISO 17024 ve MYK) ve
Mesleki yeterlilik egitimleri i¢in ¢aligmalar yapilmasi

4. Gida Miihendisligi Dergisi’nin ULAKBIM’de taranan bir dergi olmasi icin ¢alismalar yapmak ve
yillik sayisint artirmak

5. “Egitimcinin Egitimi” egitiminin MEB onayli sertifika esliginde verilmesi i¢in protokol yapilmasin
saglamak

6. Uzaktan egitim ¢alismalarmin yapilmasi ve gelistirilmesi i¢in calismalar yapmak

7. Izmir Sube tarafindan hazirlanmis olan “Bilingli Gida Tiiketimi” egitimi icin Merkez aracihigiyla
diger subelerin goriisleri alinarak ortak kullaniminin saglanmasi

8. Egitim {icretleri ile ilgili olarak, ¢alismayan iiyelere yonelik, resmi evrak ibraz etmesi suretiyle (e-

devletten SGK dokiimii, SGK ¢ikis bildirgesi, is fesih bildirgesi gibi) egitim iicretlerinin 6grenci iiyeler
seviyesine ¢ekilmesi

9. Hijyen Egitim Yonetmeligine gore verilmesi gereken “Hijyen Egitimi”nin Gida Miihendisleri Odas1
tarafindan da verilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi

10. Yukarida maddeler halinde siralanmis olan ¢alismalarin yapilabilmesi i¢in 2018-2020 genel merkez
yonetim kuruluna yetki vermek

Goriis ve Onerilerinize saygilarimizla sunariz

Komisyon Uyeleri:
Melek Seda Kavas
Yasemin Sahan
Atil Gedik

Esra Karakiraz

2.2.3. MEVZUAT KOMiSYONU RAPORU

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 12. Olagan Genel Kurulu Divan Bagkanligina;
Mevzuat komisyonu olarak tarafimiza iletilen 6nergeler hakkinda goriisler asagida siralanmaktadir.

Onerge 1 ve 9-

Onerge 1 ve 9’un ayn1 igerikte olmasindan dolay birlestirilmesine oy birligi ile karar verilmistir. Onergeler
ile ilgili olarak, segilecek olan 12. Dénem Yonetim Kuruluna gérev verilmesi onergesi oy birligi ile uygun
gorlilmiistiir.

Onerge 3-

Sunulan 6nergenin Oda mevzuati agisindan bir sakinca bulundurmamakla birlikte, konunun igerik agisindan
ilgili olan Orgiitliiliik Komisyonuna aktarilmasi oy birligi ile karar verilmistir.

Onerge 6-

Onerge, dnerge sahipleri ile yapilan goriisme neticesinde dilek ve temenniler kisminda goriisiilmek iizere
geri ¢ekilmistir.

Onerge 8-

Onerge Ana yonetmelik degisikligi gerektirdiginden konunun 12. Genel Kurulda gériisiilmesi oy birligi ile
uygun gorilmiistiir.

Onerge 12-

Sunulan énerge Oda mevzuati agisindan bir sakinca bulundurmamaktadir. Onerge ile ilgili olarak segilecek
olan 12. Dénem Yo6netim Kuruluna gérev verilmesi 6nergesi oy birligi ile uygun goériilmiistiir.

Onerge 14-

Sunulan 6nergenin Oda mevzuati agisindan bir sakinca bulundurmamakla birlikte, konunun igerik agisindan
ilgili olan Orgiitliiliik Komisyonuna aktarilmasi oy birligi ile karar verilmistir.

Onerge 20-

Gerekli meslek kanunu taslagiin hazirlanmasi i¢in 12. Dénem Yo6netim Kuruluna gorev verilmesi 6nergesi
oy birligi ile uygun gorilmistiir.



Komisyon Uyeleri:
Ahmet Eren Ozeser
Pelin Salum Erbay
Ali Hakan Donduran
Siileyman Uzun
Oguz Pelikli

Sevda Ozcan

2.2.4. ORGUTLULUK KOMiSYONU RAPORU

Onerge 3

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

12. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na

Yetkilendirilmis Gida Danigmanlig1 Sistemi projesinin siirekli giindemde tutulmasi i¢in oda merkezi ile tiim
sube ve temsilcilikler kanaliyla es zamanli yapilacak bir eylem plani olusturulmasi ve eylemlilik siirecinin
sonu¢ alinana kadar siirdiiriilmesi konusunda yeni secilecek oda YK’nin gerekli c¢alismalar yapmasini
Oneririz.

Saygilarimizla arz ederiz.

Onerge 4

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

12. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na

Gida ve gida ile temas eden madde ve malzemelerde faaliyet gdsteren isletmelerde calisacak Gida
Miihendislerinin temel hijyen egitimi alma zorunlulugunun kaldirilmast ve MEB Hayat Boyu Ogrenme
Midiirliigiiniin ilgili programinda egitim verebilecek kisiler listesine Gida Miihendislerinin de eklenmesi i¢in
oda YK’nin gerekli ¢aligma yapmasi.

Saygilarimizla arz ederiz.

Onerge 5

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

12. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na

Gida alanindaki bilgi kirliligini 6nlemek ve yapilan tiim spekiilatif ve bilim dig1 haberlerde son noktay1
koyacak, tilke komu oyuna dogru aciklamay1 yapacak, tarafsiz bir bilim kurulunun olusturulmas: yoniindeki
caligmalara meslek odamiz onciiliigiinde baslanmasi i¢in galismalar yapilmasi,

Odamizin varligimin daha etkin hissedilmesi ve dogru bilgilerin meslek odamiz tarafindan verilecegi
algisinin kamuoyuna yerlestirilmesi adina sosyal medya hesaplarin1 aktif bir sekilde yonetecek profesyonel
basin danismanlik ve PR hizmeti alinmasi yoniinde yeni segilecek YK’nin gorevlendirilmesini dnermekteyiz.
Saygilarimizla arz ederiz.

Onerge 7

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

12. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na

Caligmakta olan gida miihendislerinin mevcut sorunlariin tespit edilmesi, sorunlarin nedenlerinin analiz
edilmesi ve ¢oziimler iretilmesi i¢in oda YK’nin is yeri ziyaretleri vb. yontemler kullanarak aksiyon
almasimi Onermekteyiz. Yapilacak bu tarz bir ¢alismanin oda ve iiye arasindaki baglar1 giliclendirecegini
diistinmekteyiz.

Saygilarimizla arz ederiz.

Onerge 10 (Onerge 2)
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
12. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na

Odamizin;
e Birincil iiretimde tekellesme boyutuna varan biiyiik isletmeler karsisinda aile ¢ift¢iliginin maruz
kaldig1 tehdit,

Endiistriyel gida iiretimine yaklasimimiz,
e (ida Miihendislerinin mesleklerini icra ederken gdzetmek durumunda olduklar etik degerler
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Ayrica bu gercevede ilave edilebilecek konu basliklarinin tartigilabilecegi bir platform yaratmasi ve siirecle
birlikte ortaya ¢ikacak ihtiyacin gozetilerek bir ¢alistay diizenlenmesi i¢in oda YK’nin gorevlendirilmesini
onermekteyiz.

Saygilarimizla arz ederiz.

Onerge 14

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

12. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na

Ogrenci temsilciliklerinde gegmis zamanlarda gérev almis iiyelerle mevcut dgrenci temsilciligi {iyelerinin
iletisimini saglamak ve deneyimlerini aktarmak i¢in bir platform olusturulmasi konusunda yeni secilecek
YK’nun gorevlendirilmesini dnermekteyiz.

Saygilarimizla arz ederiz.

Onerge 15

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

12. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na

Sube ve il temsilciliklerine kendi bdlgelerinde bulunan (bolge sinirlart oda YK tarafindan belirlenecek)
ogrenci temsilcilikler ile birebir ilgilenmeleri i¢in sorumluluklar verilerek takibi yapilarak ogrenci
koordinasyonunun ve 6grenci koordinasyon kurulunun daha etkin ve hizli ¢alismasi saglanmali.

Oniimiizdeki donemde yerini tarihini ve giindemini 6grencilerin belirleyecegi bir ¢alistay yapmalari igin yeni
secilecek YK’ nin gerekli destegi saglamasi i¢in gorevlendirilmesini 6nermekteyiz.

Saygilarimizla arz ederiz.

Onerge 17

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

12. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na

Odada sadece idari islerle istigal olunmadigi i¢in (temizlik, vb.) tek calisan personelin Gida Miihendisi
olmasi meslek etigine uygun bulunmamigtir. Bu iste ¢alismak miihendislerin tercihine birakilabilir ancak
zorunlu olamamalidir.

Saygilarimizla arz ederiz.

Onerge 19

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

12. Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na

Engelli tiyelere yonelik TMMOB 42. Donem Olagan Kurul’da alinan karar geregi, oda aidat {icretinden muaf
olmas igin Is Kanunu’nda yazili olan en az %40 engeli bulunan ve bu oran1 asan engellilik raporuna sahip
iiyelerin oda aidati 6dememesine, subelerde engellilere istihdam saglayarak pozitif ayrimcilik saglanmasi,
engelli Orgiitleri ile isbirligi yaparak gii¢c birligi yapilmasi, devletin engelli rehabilitasyon ve korumali i
yerleri olusturmasi ve yayginlastirmasi igin engellinin yasam, ¢alisma ve sosyal faaliyet alanlarindaki
engellerini ortadan kaldiracak ¢aligma yapmasi i¢in oda yeni YK nin ¢aligma yapmasini éneririz.
Saygilarimizla arz ederiz.

Uyelikten Ayrilma Basvurularinin Degerlendirmesi:

Duygu Oztiirk: Etiket hammaddesi tedarigi yapan firmada gida maddeleri etiketlemesi oldugu
anlagilmaktadir. Bu nedenle iiyelik sonlandirma talebi uygun goriilmemistir.

Onur Alkan: Satis Temsilcisi olarak caligsa bile, faaliyet alani igerisinde gida da bulunan bir firmada
calismasindan dolayi iiyelik sonlandirma talebi uygun goriilmemistir.

Sinem Malko¢ Bilgen: TUBITAK MAM’da teklif ve sdzlesme biriminde calismaktadir. SGK Hizmet
Dokiimii 4A oldugu goriilmiis. Kamu c¢alisan1 olmadigi igin {iyelik iptal talebi uygun goriilmiistiir.
Sonrasinda Genel Kurulda oylanmis ve tiyelik sonlandirma talebi uygun goriilmemistir.

Hatice Kiibra Tasgetiren: THY Ikram Anlasmalar1 Miidiirii olarak ¢alistigi iiyelik iptal talebi uygun
goriilmemistir.



Nurullah Okuyan: TMMOB Kanunu’nun 33. Maddesi “...mesleki tedrisat yapabilmeleri i¢in ihtisasina
uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfim1 muhafaza etmek mecburiyetindirler.” Geregince iyelik iptal
talebi uygun goriilmemistir.

Hilmi OGENLER: Gida isletmesinde ¢alistyor olmasindan dolay1 pozisyonu genel miidiir yardimcisi olsa
dahi tiyelik iptal talebi uygun goriillmemistir.

Atakan AKDULGER: Bir spor kuliibiinde basketbol antrendrii olarak calistigini isyerinden aldig imzali-
kaseli kagit ile beyan etmistir. Meslegi icra etmek istemedigini belirtmistir. Bu konuda karar genel kurulun
oylamasina birakilmistir. Sonrasinda Genel Kurul’da oylanmis ve iyelik iptal talebi uygun goriilmiis,
iiyelikten ¢ikarilmisgtir.

Komisyon Kararlar1 ve 6nergeler Genel Kurul’da kabul edilmistir.

Komisyon Uveleri:
Didem Ertem

Esra Cavdir

Gizem Sirim

Omer Ulas Kirtm
Ozgiir Turanl

2.25. SONUC BILDIRGESI KOMISYONU RAPORU

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
12. OLAGAN GENEL KURULU SONUC BiLDiRGESI
17 Mart 2018

11.D6nem ¢aligmalarimizi oda yonetim, denetleme ve onur kurullari, sube ve temsilciliklerimizden almis
oldugumuz destekle sempozyum, kongre, kurultay, konferans, bahar senligi, 6grenci yaz egitim kampi,
sOylesi ve sosyal etkinliklerle zenginlestirerek, lilkemizin i¢inde bulundugu OHAL sartlari altinda TMMOB
ve bagli odalarina yapilan her tiirlii saldiriya, gorev, yetki ve sorumluluk alanlarimizin daraltilmasina ragmen
teslim aldigimiz bayragi egmeden, biikmeden, yere diisiirmeden iiyelerimizden ve orgiitliilligiimiizden
aldigimiz giicle bu giinlere kadar tasimay1 basardik.

Gergeklestirdigimiz 12.0lagan Genel Kurulumuza katilim saglayan tiim delege ve desteklerini bizden
esirgemeyen dost ve kardes meslek orgiitlerini ve iist birli§imiz TMMOB‘yi selamliyoruz.

Genel kurullarimizi, odamizin ve meslegimizin sayginligina yakisir bir bicimde demokratik anlayis,
dayanigsma ve birlik kiiltiirii i¢erisinde temsilcilik ve subelerimizden baslayan demokratik kongreler iizerine
olusan delegasyon, iiye ve dostlarimizla 12.Genel Kurulumuz gerceklesmistir.

Genel Kurulumuz divan se¢imiyle baslaylp oda baskanimizin genel kurulu selamlamast ve TMMOB
yonetim kurulu bagkan1 Emin Koramaz‘in konusmastyla devam etmistir. Uye ve konuklarimizin katkilaryla
zenginlesen genel kurulumuzda gegmis donem Caligma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Raporlari
sunulmus, iizerinde gerekli degerlendirmeler yapilmis ve 11.Dénem Yonetim Kurulu, genel kurula katilan
delegelerin oybirligiyle aklanmustir.

Meslek ve oda sorunlari iizerine konugmalar, sunum ve degerlendirmeler yapilip, meslegimizin etik
kurallarim1 evrensel boyutta gelistirerek 6zenle bu anlayisin devam ettirilecegi vurgulanmistir. Istisnasiz
herkesin gidaya esit bir sekilde erisim hakki vardir. Hak¢a paylasimin oldugu bir diinyada agliktan soz
edilemez. Gidaya erisim hakkinin engellenmesi bir insanlik su¢u ve sorunudur. Gida giivencesinin ayrilmaz
bir parcasi olan gida giivenliginin saglanabilmesi i¢in de gida miithendisine ve gida denetimine ihtiyag¢ vardir.
Gida mithendisi, gida giivenliginin garantisidir.

Toplumsal farkindaligin ve kitlelerin yonlendirilmesinde etkili olan medya organlari, iilkemiz kosullarinda
popiilizm ve reyting kaygistyla yayin yapmakta, gida tiiketimi ve bilinci konusunda ne yazik ki bilgi kirliligi
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olusturmaktadir. Siyasi iktidarin destekledigi sermaye gruplarinin kar politikalarini gelistirmek kaygisiyla,
gida tiiketimi konusunda kaos yaratmak amaciyla uzman olmayan kisilere mikrofon uzatilmasi yerine kamu
yararini, bilimi ve teknigi referans alan, s6z ve yetki sahibi olan biz gida miihendislerine basinda daha ¢ok
yer verilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde uygulanan gida politikasina kars1 {iretim-tiiketim ekonomisi ve gelisiminin, meslektaslarimizin
caligma kosullarinin ve taleplerinin etkin takipgisi olacagiz ve bu yolda halkimizin ¢ikarlari yaninda yer
alarak meslegimizi onurla yerine getirmeye devam edecegiz.Ulkemizin igerisinde bulundugu kiiresel ve
ulusal ekonomik kriz sartlar1 altinda, 6zellikle ekonomimize biiyiik yiik olusturan savas politikalar1 yerine
stirdiiriilebilir gida politikalari olusturulmalidir.

Gida miihendisligi egitimini sadece bir diploma almak olarak géren anlayislara kars1 duran, nitelikli bir gida
mithendisligi egitiminin saglanmasini savunup bunu her alanda yiiksek sesle dile getirecegiz.

Cumhuriyet donemiyle birlikte giindeme gelen devletlestirme, kamulastirma ve kamusal iiretim politikalarina
agirlik verilmesi gibi iilke ve halk yararma 6nemli sonuglar iiretmis olan politikalar; 2000°1i yillarin basinda
yerini serbestlestirme ve 6zellestirme politikalarina birakmistir. Bugiin giindemde olan ve Seker Kanunu ile
ilk darbesi vurulan seker sektoriine, ikinci darbe de AKP doneminde vurularak 6zellestirmeyle sektor yok
edilmeye calisilmaktadir. Hiikiimetce 21.02.2018 tarihinde alinan bir kararla 14 seker fabrikasinin satisinin
onli acilmistir. Gida Miihendisleri Odasi, halkimizin alin terinin iiriinii olan kamusal birikimlerin, yeralti,
yeriistii kaynaklarimizin ve biitiin varliklarimizin talanina kararlilikla karsi durmaya, biitiin saldirilara karsin
iilke, halk, meslek, meslektas yararini savunmaya devam edecektir.

Oniimiizdeki dosnemde TMMOB ve Odamuz orgiitliiliigiinii giiclendirici, iktidarin saldirgan politikalarina
kars1 birlik i¢inde hazirlikli olmamizi gerektirecek bir yaklasim ve igerikle Orgilitlenme sorumlulugumuz
artmaktadir. Bundan dolay1 mesleki uygulama ve kamusal hizmet niteligimizi yiikseltmek zorundayiz.

Bu baglamda Birligimizin aldig1 karar 1s181nda;

Anayasa‘nin 135. Maddesi uyarinca kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu olarak Anayasa‘dan,
Yasamizdan aldigimiz yetki ve iiyelerimizden aldigimiz giicle adimiza, yasamiza ve meslegimize sahip
¢ikma kararliligimizda oldugumuzun,

Meslegimizin ve meslektaglarimizin genel menfaatlerini halkimizin ve {ilkemiz menfaatlerinden ayr
tutmadan savunmaya devam edecegimizin, iktidarm bu tiir keyfi ve hukuk dis1 uygulamalarina karsi
Anayasal ve yasal mesru direnme hakkimizi kullanacagimizin, Sadece Birligimize kars1 degil kamu yararini
savunan tim meslek kuruluglarina yonelik miidahale ve baskilar karsisinda tam dayanisma iginde
olacagimizin sorumluluk bilinci igerisinde kararlilikla miicadele etmeye devam edecegiz.

Odamiz toplumdan yiikselen baris, esitlik, 6zgiirliik ve demokrasi taleplerine bir biitiin olarak yasamin her
alaninda kadin erkek omuz omuza ses vermeye ve katki sunmaya devam edecektir.

Ulke, meslek ve oda sorunlarina kars1 yeni ¢alisma doneminde sorunlarin koklii tarzda asilmasi ve insanca
baska bir yasam, baska bir TURKIYE icin; esitlik¢i, dzgiirliik¢ii, baris i¢inde demokratik, laik, sanayilesmis,
kalkinmis, her alanda tam bagmsiz bir TURKIYE i¢in miicadeleye kararhilikla devam edecegiz.
Subelerimiz, temsilciliklerimiz, tim iiye ve dostlarimzla "BIRLIKTE BASARACAGIZ" siaryla
meslegimize "BIR YOL ACALIM".

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
12. OLAGAN GENEL KURULU

Komisyon Uyeleri:
Mahir Horozoglu
Sezgin Caligkan
Onur Aydin

Kemal Zeki Taydas




12. DONEM ODA ORGANLARI

2.3. GENEL MERKEZ

23.1. YONETIM KURULU

ASIL YEDEK

Baskan Kemal Zeki Taydas | Yedek Uye Sezgin Caligkan

II. Baskan | iffet Dilek Akan Yedek Uye Serap Bilgen Cmar
Sayman Murat Sanli Yedek Uye Bahar Ozkoyuncu Acar
Yazman Eren Kaya Yedek Uye Halime Tokgdz Ozgen
Uye Yasar iiziimcii Yedek Uye Hazret Ozdemir

Uye Tufan Giindiizalp Yedek Uye Caner Ener

Uye Pelin Karaman Yedek Uye Ferda Bitlislioglu (24.09.2018’e kadar)
2.3.2. DENETLEME KURULU

ASIL YEDEK

Reha Keskinoglu Filiz Bektore

Murat Aydin Kazim Ozdemir

Orhan Akdogan Biinyamin Unal

2.3.3. ONUR KURULU

ASIL YEDEK

Atakan Gilinay Mukaddes Samiloglu

Nilgiin Oziidogru Zerrin Erginkaya

Hiilya Yilmaz Isik Sahbaz

Recep Ozmetin Pimar Unal

Ali Haydar Siislii Siireyya Kalkan

2.3.4. TMMOB YONETIM KURULU UYELERI

Yasar Uziimcii

Tufan Giindiizalp
Eren Kaya
2.4. SUBELER
Birim Gorevi Adi Soyadi
Bagkan Sehmus Alparslan
II. Bagkan Levent Yergok
Sayman Uye Ali Mirag Tosun
ADANA SUBE Yazman Uye Irem Kardes
Uye Erdal Agcam
Uye Eyiip Civelek
Uye Deniz Kaypak Tona
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Yedek Uye Zafer Erbay

Yedek Uye Ozge Akgiil

Yedek Uye Pelin Piirciiklii

Yedek Uye A. Eren Ozeser

Yedek Uye Pelin Salum Erbay

Yedek Uye Zeynep Kocatekin

Yedek Uye Veli Gokkaya
Birim Gorevi Adi Soyadi

Bagkan Incigiil Sagdig Tataroglu

II. Bagkan Ali Manavoglu

Sayman Uye Korhan Yaldiz

Yazman Uye Ali Kendirli

Uye Hakan Ak

Uye Ciineyt Kaya
ANTALYA SUBE Uye Baris Olgun

Yedek Uye Seval Cengiz

Yedek Uye Serkan Kazan

Yedek Uye Giilderen Cosgun

Yedek Uye Abbas Emre Filiz

Yedek Uye Hakan Aksoy

Yedek Uye Ezgi Aksoy

Yedek Uye Erkam Gazali Ozdemir
Birim Gorevi Adi Soyadi

Baskan Lale Yildiz

II. Bagkan Melek Seda Kavas

Sayman Uye Ismail Burak Dogan

Yazman Uye Hanife Tiirker

Uye Yasemin Sahan

Uye Ozgiir Turanl
BURSA SUBE Uye _ f\li Hak“an Donduran

Yedek Uye Ozcan Ozkan

Yedek Uye Serap Kosemehmet

Yedek Uye Gtircan Durgun

Yedek Uye flke Cagiran

Yedek Uye Ibrahim Giimiil

Yedek Uye Ismail Tosun

Yedek Uye Aslihan Elmas
Birim Gorevi Adi1 Soyadi

Bagkan Zafer Senyurt

II. Bagkan Celal Selguk Esen
ISTANBUL SUBE | Sayman Uye Sema Altay Bahgeci

Gonca Sahin

Yazman Uye

Uye

Berivan Ata
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Uye Hasan Mordeniz
Uye Onur Akbulut
Yedek Uye Ziihal Kilavuz
Yedek Uye Ozgiir Kaya
Yedek Uye Mahir Horozoglu
Yedek Uye Perihan Celik
Yedek Uye Yusuf Kaplan
Yedek Uye Umut Erkilig
Yedek Uye Yekbun Sevdali
Birim Gorevi Adi Soyadi
Bagkan Ibrahim Ugur Toprak
II. Baskan Mubhsine Banu Sali
Sayman Uye Veysel Kashan
Yazman Uye Selda Yilmaz
Uye Dilan Avci
Uye Ulas Yiiksel
iZMIR SUBE Uye _ Banu Karamehmet Gokgeel
Yedek Uye Isik Sena Abanoz
Yedek Uye Tolga Terzi
Yedek Uye Gamze Diiven
Yedek Uye Ali Mithat Sarcan
Yedek Uye Gokhan Giilagalar
Yedek Uye Berkay Berat Goksel
Yedek Uye Inci Ozer
Birim Gorevi Adi1 Soyadi
Bagkan Mehmet Hulusi Ada
I1. Bagkan [brahim Kog
Sayman Uye Mehmet Caglak
Yazman Uye Memis Ozdemir
Uye Nuran Erdem
Uye Mahmut Hayali Atalay
KONYA SUBE Uye _ MehmeE Taskin
Yedek Uye Ethem Oztoklu
Yedek Uye Ramazan Celebi
Yedek Uye Fatma Giil
Yedek Uye Zeynep Kurtkaya
Yedek Uye R.Erdem Pasa
Yedek Uye Burak Ulutas
Yedek Uye Ali Candan
Birim Gorevi Adi1 Soyadi
Bagkan Yusuf Degirmenci
II. Bagkan Gililsem Adigiizel
Sayman Uye Emine Idis
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. Yazman Uye Gizem Sirim
MERSIN SUBE Uye Engin Aslanhan
Uye Mehmet Giiner
Uye Seher Yildirim
Yedek Uye Giinseli Bobus Alkaya
Yedek Uye Murat Sanli
Yedek Uye Ali Orkun Cicek¢ioglu
Yedek Uye Sevda Ozcan
Yedek Uye Vedat Kaya
Yedek Uye Aysel Ayselin Demir
Yedek Uye Merve Tekin
2.5. TEMSILCILIKLER
Aydin Il Temsilciligi Nilgiin Olan

Balikesir il Temsilciligi

Bolu il Temsilciligi

Cem Kosemeci

Denizli Il Temsilciligi

Esin Aysan Pisik

Erzurum il Temsilciligi

M.Murat Karaoglu

Eskisehir il Temsilciligi Ozgiir Yayla
Gaziantep il Temsilciligi Onur Aydin
Karaman [l Temsilciligi Erkan Sunaoglu
Kayseri il Temsilciligi Ergiil Tiirkarslan
Kocaeli il Temsilciligi Sema Olkun Kopal
Malatya Il Temsilciligi Cem Fidan
Manisa 1 Temsilciligi -

Ordu 11 Temsilciligi Ferit Arici

Rize il Temsilciligi Harun Erkan
Samsun 1 Temsilciligi Mustafa Mortas
Tekirdag il Temsilciligi Sakir Ada

Tokat Il Temsilciligi

Nurcan Ozel

Van Il Temsilciligi

Emrullah Atig

Zonguldak il Temsilciligi

Tugrul Dereli

2.6. OGRENCIi TEMSILCILIKLERI

Abant izzet Baysal Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi, Celal Bayar Universitesi, Cumbhuriyet Universitesi,
Canakkale 18 Mart Universitesi, Cankir1 Karatekin Universitesi, Cukurova Universitesi, Ege Universitesi,
Erciyes Universitesi, Gaziantep Universitesi, Hacettepe Universitesi, Harran Universitesi, Indnii
Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi, I[stanbul Sebahattin Zaim Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Mersin Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi,
Namik Kemal Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Orta
Dogu Teknik Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Omer Halis Demir Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Sakarya Universitesi, Selguk Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi, Trakya Universitesi,
Uludag Universitesi, Yeditepe Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi, Yiiziincii Y1l Universitesi olmak

iizere 38 {liniversitede dgrenci temsilciligi bulunmaktadir.
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3. ODA YAPISI
31 UYE
Yillara Gore Toplam iiye Sayilari

1996 yilindan itibaren Odamizin yillara gére toplam {iye sayilari (yilsonlar itibariyle) asagidaki grafikte
verilmektedir. 2020 y1l1 igin Subat ay1 sonu itibariyle alinan iiye sayisi esas alinmustir.
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Yillara Gore Uye sayis1 Artisi

1996 yilindan itibaren Odamizin yillik iiye artis1 sayis1 asagidaki grafikte verilmektedir. 2020 yil1 i¢in Subat
ayinda yapilan yeni tiye kaydi goriilmektedir.
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Genel Merkez, Subeler ve Diger iller Bazinda Uye Dagilimlar
2020 y1l1 i¢in Subat ay1 sonu itibariyle alinan iiye sayisit esas alinmustir.
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Mersin Sube (%3,1)

Konya Sube (263,4)

Adana Sube (%2,8)

Bursa Sube (%:4,6)

Antalya Sube (2:4,6)

illere Gore Uye Sayilari*
Adana 565 |Bursa 922 |izmir 2328 | Nevsehir |60
Adiyaman |44 | Canakkale |173 |K.Marag |131 |Nigde 30
Afyon 186 | Cankirt 22 |Karabik |34 |Ordu 113
Agrt 16 |Corum 69 |Karaman |125 |Osmaniye |51
Aksaray |43 | Denizli 280 | Kars 19 |Rize 93
Amasya |51 |Diyarbakir |124 |Kastamonu|71 |Sakarya |249
Ankara 1666 | Diizce 85 | Kayseri 286 | Samsun 223
Antalya |867 |Edirne 82 |Kirikkale |25 |Siirt 28
Ardahan |9 Elaz1g 50 |Kirklareli |122 |Sinop 12
Artvin 19 | Erzincan 47 | Kirgehir 21 | Sivas 63
Aydin 257 | Erzurum 140 |Kilis 16 |[S.Urfa 107
Balikesir | 312 |Eskisehir 195 |Kocaeli 469 | Sirnak 29
Bartin 24 | Gaziantep |502 |Konya 662 | Tekirdag |394
Batman |37 | Giresun 74 | Kitahya |124 |Tokat 113
Bayburt |12 | Gumishane |34 | Malatya 138 |Trabzon |169
Bilecik 49 | Hakkari 17 | Manisa 443 | Tunceli 17
Bingdl 24 | Hatay 162 | Mardin 93 | Usak 56
Bitlis 18 |Igdir 16 | Mersin 581 |Van 110
Bolu 117 |Isparta 115 |Mugla 222 | Yalova 56
Burdur |41 |istanbul 4846 | Mus 22 |Yozgat |37
Toplam 20315 Zonguldak | 61

*2019 yil1 sonu itibariyle alman iiye saylaridr.
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3.2.

ODA CALISANLARI
GENEL MERKEZ
ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
M. Sinan Kaplan 23.12.2009-(Devam ediyor) | idari Miidiir
Kiviletm Mogol Coskun 19.12.2009-(Devam ediyor) | Teknik Midiir
Serhat C. Yiicel 25.10.2004-(Devam ediyor) | Biiro Sefi
Nuray Kekeg 15.02.2002-(Devam ediyor) | Muhasebe Sefi
Tiilay Ozgelik 30.08.2005-(Devam ediyor) | Sekreter
Hiisniye inge¢ 19.04.2013-(Devam ediyor) | Muhasebe
Derya Arican 03.12.2012-(Devam ediyor) | Sekreter
ADANA SUBE
ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Fikriye Uzun 02.02.2011-(Devam ediyor) | Sekreter
ANTALYA SUBE
ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Yesim Yilmaz 11.08.2016-(Devam ediyor) | Sube Midiirii
BURSA SUBE
ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Didem Salman 10.07.2013-(Devam ediyor) | Sube Miidiirii
ISTANBUL SUBE
ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Osman Rifat Yilmaz 14.04.2016-(Devam ediyor) | Sube Midiirii
Seher Cetin 23.12.2009-(Devam ediyor) | Sekreter
Selahattin Korkmaz 24.01.2013-18.10.2018 Sekreter
Yakup Erdogan 03.09.2018-31.10.2018 Sekreter
Mustafa Giing6rmiis 01.11.2018-(Devam ediyor) | Sekreter
IZMIR SUBE
ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Safak Birtiirk 10.02.2003-(Devam ediyor) | Sube Miidiirii
Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) | Sekreter
KONYA SUBE
ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) | Sekreter
MERSIN SUBE
ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Sabahat Dilara Evirgen 11.08.2016-(Devam ediyor) | Sekreter
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4. ODA TOPLANTILARI
4.1. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

12. Donem Yonetim Kurulu, 25.03.2018 - 03.03.2020 tarihleri arasinda toplam 77 adet toplant:
gerceklestirmis ve toplam 176 adet karar almustir.

4.2. DENETLEME KURULU TOPLANTILARI

Bu dénemde Genel Merkez ve subelerde toplam 14 adet denetleme kurulu toplantist gergeklestirilmistir.
29.04.2018, 15-16.12.2018, 11.02.2019, 20.04.2019, 04.08.2019, 07.12.2019, 15.02.2020 tarihlerinde Genel
Merkez, 05.08.2018 tarihinde Antalya Sube, 22.07.2018 tarihinde Adana Sube, 01.07.2018 tarihinde Bursa
Sube, 27.05.2018 tarihinde Istanbul Sube, 10.06.2018 tarihinde izmir Sube, 16.09.2018 tarihinde Konya
Sube, 21.07.2018 tarihinde Mersin Sube denetlenmistir. Denetleme Kurulu raporlar ilerleyen boliimlerde
“Oda Denetleme Kurulu Raporlar1” boliimiinde ayrintili olarak aktarilmaktadir.

4.3. ODA DANISMA KURULU TOPLANTILARI
Bu dénemde toplamda 4 adet Danisma Kurulu Toplantis1 gerceklestirilmistir.
43.1. 12.DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI

12.D6énem 1. Danigma Kurulu Toplantisi, 52 kisinin katihmiyla 3 Haziran 2018 tarihinde ZMO Mehmet
Yiiceler Egitim Salonu’nda gergeklestirilmistir. Toplantimin giindemi ve katilimcir listesi asagida yer
almaktadir.

GUNDEM

Giindemin okunmasi ve oylanmasi

Yonetim Kurulu faaliyet sunumu

Y 6netim Kurulu mali sunum

Oda ve TMMOB genel kurullarinin degerlendirmesi,

15.Geleneksel Mayis Senligi degerlendirmesi,

9.Yaz Egitim Kamp1 (30 Agustos-4 Eyliil)

Diinya Gida Giinii (2018 temasi #zerohunger/ Working for Zero Hunger)
11.Gida Mithendisligi Kongresi (2019 yilinda yapilacak)

. Gida Miihendisligi Meslek Politikalar Calistay1 (Adana sube Onerisi)
10. Orgiitliiliik

11. Dilek ve oneriler

WCoNOOA~WNE
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Toplantiva Katilanlar

1 | Ahmet Eren Ozeser Adana Sube 27| M.Seda Kavas Antalya Sube

2 | Ali Beyaz TMMOB Delege 28 | Mahir Horozoglu Istanbul Sube

3 | Ali Hakan Donduran Bursa Sube 29 | Mehmet Bingol TMMOB Delege

4 | Bahar Ozkoyuncu Acar | Genel Merkez 30 | Mukaddes Samiloglu | Istanbul Sube

5 |Berivan Ata Istanbul Sube 31 | Murat Sanli Genel Merkez

6 | Caner Ener Genel Merkez 32| Onur Aydin Gaziantep il Temsilciligi
7 | Celal Selcuk Esen Istanbul Sube 33 | Ozgiir Kaya Istanbul Sube

8 |Cem Kdosemeci Bolu Il Temsilciligi 34 | Pelin Koca Genel Merkez

9 | Cevriye Sultan [zmir Sube 35 | Recep Ozmetin TMMOB Delege

10 | Emrullah Atig Van Il Temsilciligi 36 | Reha Keskinoglu TMMOB Delege

11 | Esin Aysan Pisik Denizli Il Temsilciligi 37 | Seda Fidan Bolu il Temsilciligi
12 | Gonca Sahin Istanbul Sube 38| Selda Yilmaz [zmir Sube

13 | Giilseren Colak Istanbul Sube 39 | Sema Altay Bahgeci | Istanbul Sube

14 | Halil Bakis Denizli Il Temsilciligi 40 | Sema Olkun Kopal Kocaeli Il Temsilciligi
15 | Hasan Mordeniz Istanbul Sube 41 | Sezgin Caligkan Genel Merkez

16 | Hilal Argiin [zmir Sube 42 | Safak Birtiirk [zmir Sube

17 | Hiilya Y1lmaz [zmir Sube 43 | Sakir Ada Tekirdag il Temsilciligi
18| 1. Ugur Toprak Izmir Sube 44 | Sehmus Alparslan Adana Sube

19 | i.Dilek Akan Genel Merkez 45 | Tufan Giindiizalp Genel Merkez

20 | Incigiil Sagdi¢ tataroglu | Antalya Sube 46 | Umut Ayana Denizli Il Temsilciligi
21 | Kadir Daghan TMMOB Delege 47| Veysel Kaghan Izmir Sube

22 | Kadir Stizme TMMOB Delege 48 | Yasar Uziimcii Genel Merkez

23 | Kazim Ozdemir Denizli Il Temsilciligi 49 | Yusuf Kaplan Istanbul Sube

24 | Kemal Zeki Taydas Genel Merkez 50 | Yusuf Songiil TMMOB Delege

25 | Lale Yildiz Bursa Sube 51 | Zafer Senyurt Istanbul Sube

26 | M. Banu Sali [zmir Sube 52 | Zuhal Kilavuz Istanbul Sube
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Giindem okunmus, onerilen giindem maddeleri eklenerek yukaridaki sekliyle kabul edilmistir. Yonetim
Kurulu Bagkan1 Kemal Zeki Taydas tarafindan, Genel Kurul’dan bu yana yapilan calismalar ve faaliyetler
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmigtir. Y6netim Kurulu Sayman iiyesi Murat Sanli tarafindan Odamiz
mali durumu, alinmasi gerekli onlemler hakkinda bilgilendirmeler yapilmigtir. 12.0lagan Genel Kurul ve
sonuglar1 goriistilmiis, karsilikli fikir aligverisinde bulunulmustur.

432. 12.DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI

12.D6nem 2.Danigsma Kurulu Toplantist 46 kisinin katilimiyla 23 Aralik 2018 tarihinde Ankara’da TMMOB
Gida Miihendisleri Odasit Toplantt Salonu’nda (Karanfil-2 Sokak No:49/10 Kizilay- Ankara)

gerceklestirilmistir. Toplantinin giindemi ve katilimei listesi agagida yer almaktadir.

Giindem

Boo~Nooor~wNE

Gilindemin Okunmasi ve Oylanmasi
Yonetim Kurulu Faaliyet Sunumu ve Y 6netim Kurulu Mali Sunumu
Denetleme Kurulu Raporu sunumu ve biitge mevzuati hakkinda bilgilendirme
Diinya Gida Giinii etkinliklerinin degerlendirilmesi
9.Yaz Egitim Kamp1’nin degerlendirilmesi
Uluslararasi/ 11. Gida Miihendisligi Kongresi (7-9 Kasim 2019/ Antalya) ve Sponsorluk
Hijyen Egitimi dava siireci hakkinda bilgilendirme
Komisyonlarin Caligma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
Gida Miihendisleri Odas1 Meslek Politikalar1 Calistay1

0. Yazili, gorsel, isitsel ve sosyal medyada gida konusunda yanlig bilgilendirmede bulunan, bilgi kirliligine

yol agan ve G1daMO adina agiklama yapan kisi ve kurumlara kars1 izlenecek yol
11. Kamuda Gida Miihendisi istihdami i¢in yapilabilecek calismalar (Tarim ve Orman Bakanligi, Saglik
Bakanlig1 ve diger kamu kurumlari)

12. Orgiitliiliik

a. Oda organlari arasindaki iletisim (dijital platform kurulmasi vb.)
b. Oda-Uye iliskileri ve iletisimi
c. Oda-Ogrenci Uye iliskileri ve iletisimi
d. Oda ve oda ¢alisanlari iletisimi
13. 1ZP belgelerinin takibi, su tesislerinde sorumlu yoneticilik, gida sektoriinde is saglig: ve giivenligi

14. Dilek ve Oneriler

Toplantiva Katilanlar

1 | Ahmet Eren Ozeser Adana Sube 24 | Mehmet Caglak Konya Sube

2 | Ali Hakan Donduran Bursa Sube 25 | Murat Sanlt Genel Merkez

3 | Bahar Ozkoyuncu Acar Genel Merkez 26 | Murat Sanl Mersin Sube

4 | Berivan Ata Istanbul Sube 27 | Miiriivvet Erdogan | Tekirdag Il Temsilciligi
5 | Burak Ulutas Konya Sube 28 | Onur Akbulut Istanbul Sube

6 |C. Selguk Esen Istanbul Sube 29 | Onur Aydin Gaziantep il Temsilciligi
7 | Caner Ener Genel Merkez 30 | Ozgiir Kaya Istanbul Sube

8 | Cem Kosemeci Bolu il Temsilciligi 31 |Pelin Koca Genel Merkez

9 | Eytip Civelek Adana Sube 32 | Recep Ozmetin Onur Kurulu

10 | Giilsem Adigiizel Mersin Sube 33 | Seda Fidan Bolu il Temsilciligi

11 | Hanife Tiirker Bursa Sube 34 | Selda Yilmaz [zmir Sube

12 | Hasan Mordeniz Istanbul Sube 35 | Sema Altay Bahgeci | Istanbul Sube

13 | Hulusi Ada Konya Sube 36 |Sema Kopal Kocaeli il Temsilciligi
14 |1.Dilek Akan Genel Merkez 37 | Sezgin Caligkan Genel Merkez

15 | ibrahim Kog Konya Sube 38 | Sakir Ada Tekirdag Il Temsilciligi
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16 | Ibrahim Ugur Toprak [zmir Sube 39 | Sehmus Alparslan | Adana Sube

17 | ilkay Ozel Eskisehir il Temsilciligi 40 | Tufan Giindiizalp Genel Merkez

18 | Incigiil Sagdi¢ Tataroglu | Antalya Sube 41 | Tugrul Dereli Zonguldak il Temsilciligi
19 | Kazim Ozdemir Denizli il Temsilciligi 42 | Yasar Uziimcii Genel Merkez

20 |Kemal Zeki Taydas Genel Merkez 43 | Yusuf Degirmenci | Mersin Sube

21 |Lale Yildiz Bursa Sube 44 | Yusuf Kaplan Istanbul Sube

22 | M. Murat Karaoglu Erzurum Il Temsilciligi 45 | Zafer Senyurt Istanbul Sube

23

Mahmut Hayali Atalay

Konya Sube

Gilindem okunmus, 6nerilen giindem maddeleri de eklenerek yukaridaki sekliyle kabul edilmistir. Y6netim
Kurulu Bagkan1 Kemal Zeki Taydas tarafindan 12.Dénem 1.Danisma Kurulu Toplantisi’ndan bu yana
yapilan ¢aligsmalar ve faaliyetler hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Yonetim Kurulu Sayman iyesi
Murat Sanl tarafindan Odamiz mali durumu konusunda bilgilendirmeler yapilmistir. Toplantida glindemde
yer alan maddeler goriisiilmiistiir.

4.

3.3. 12.DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI

12.Dénem 3.Danisma Kurulu Toplantist 35 kisinin katilimiyla 29 Haziran 2019 tarihinde TMMOB Gida
Miihendisleri Odas1 Toplanti Salonu’nda (Karanfil-2 Sokak No:49/10 Kizilay- Ankara) gerceklestirilmistir.

Toplantinin glindemi ve katilimci listesi asagida yer almaktadir.

poONME

~No

Giindem

Gilindemin okunmasi ve oylanmasi
Yo6netim kurulu faaliyet raporu sunumu,
Odamizin mali durumu hakkinda bilgilendirme ve mali tablo sunumu
Denetleme kurulu raporu dogrultusunda, Odamizin iginde bulundugu ekonomik kosullarda genel
merkez, sube ve temsilciliklerde yapilmas1 gerekenler

Ucretli/ iicretsiz egitim/ seminerlerde kahvalt1 ve 6gle yemegi uygulamasinin kaldiriimasi

1. Uluslararasi/ 11. Gida Miihendisligi Kongresi (7-9 Kasim 2019/ Antalya) ve
sponsorluk

Diinya Gida Giinii etkinlikleri
Uye kayit belgesi ve istihdami zorunlu personel iiyelik belgesi uygulamalari, iicretleri ve takibi
Bakanlik nezdinde yapilabilecek ¢aligmalar
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9. Birimlerimizin illerinde yapabilecekleri ¢alismalar
10. Oda-Uye isbirligi ile yapilabilecek calismalar

11. Orgiitliiliik

12. Oda organlari arasindaki iletisim (haberlesme sistemi olusturulmasi, dijital platform kurulmasi vb.)

13. Oda-tiye iliskileri ve iletisimi

14. Oda-6grenci tye iliskileri ve iletigimi

15. Hijyen Egitimi Siireci Hakkinda Bilgilendirme

16. Ulusal Beslenme Konseyi siireci hakkinda bilgilendirme

17. izmir IKK olarak Izmir biiyiiksehir belediyesi ile imzalanacak protokol

18. Su depolari (Izmir sube galismasi-binalarda bulunan su depolarmin temizliginin belediyelerle yapilacak
protokol kapsaminda {istlenilmesi)

19. Genel Kurul siireci
20. Dilek ve oneriler

Toplantiva Katilanlar

1 | Ali Manavoglu Antalya Sube 19 | Murat Sanh Mersin Sube

2 | Aysel Korkmaz S6zen Kocaeli il Temsilciligi 20 | Murat Sanlh Genel Merkez

3 | Bahar Ozkoyuncu Acar | Genel Merkez 21 | Onur Akbulut Istanbul Sube

4 | Berivan Ata Istanbul Sube 22 | Onur Aydin Gaziantep Il Tem.

5 | Canan Altan Gaziantep il Temsilciligi 23 | Pelin Koca Genel Merkez

6 | Caner Ener Genel Merkez 24 | Recep Ozmetin Onur Kurulu

7 | Cem Kosemeci Bolu il Temsilciligi 25 | Reha Keskinoglu Denetleme Kurulu

8 | Ergiil Tiirkarslan Kayseri Il Temsilciligi 26 | Sema Olkun Kopal |Kocaeli Il Temsilciligi
9 | Ferit Aric1 Ordu Il Temsilciligi 27 | Sezgin Caligkan Genel Merkez

10 | Giilsem Adigiizel Mersin Sube 28 | Sehmus Alparslan | Adana Sube

11 | Hasan Mordeniz Istanbul Sube 29 | Tufan Gilindiizalp Genel Merkez

12 | Hulisi Ada Konya Sube 30 | Tugrul Dereli Zonguldak i1 Temsilciligi
13 | i.Dilek Akan Genel Merkez 31 | Ugur Toprak [zmir Sube

14 | ibrahim Kog Konya Sube 32 | Veysel Kaghan [zmir Sube

15 | Kemal Zeki Taydas Genel Merkez 33| Yasar Uziimcii Genel Merkez

16 |Lale Yildiz Bursa Sube 34 | Yusuf Degirmenci | Mersin Sube

17 | Merve Celikten Kayseri il Temsilciligi 35 | Zafer Senyurt Istanbul Sube

18 | Murat Karaoglu Erzurum il Tem.
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Gilindem okunmus, Onerilen giindem maddeleri de eklenerek yukaridaki sekliyle kabul edilmistir. Yonetim
Kurulu Bagkani Kemal Zeki Taydas tarafindan 12.Dénem 2.Danigma Kurulu Toplantisi’ndan bu yana
yapilan ¢alismalar ve faaliyetler hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Yonetim Kurulu Sayman iiyesi
Murat Sanli ve Oda Denetleme Kurulu Uyesi Reha Keskinoglu tarafindan Oda mali durumu konusunda
bilgilendirmeler yapilmistir. Toplantida giindemde yer alan maddeler goriistilmiistiir.

43.4. 12.DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI

12.Dénem 4.Danisma Kurulu Toplantisi, 35 kisinin katilimiyla 21 Aralik 2019 tarihinde TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi Toplant1 Salonu’nda (Karanfil-2 Sokak N0:49/10 Kizilay- Ankara) gerceklestirilmistir.
Toplantinin giindemi ve katilimei listesi agagida yer almaktadir.

NookrwhE

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Giindem

Giindemin okunmasi ve oylanmasi

Yonetim kurulu faaliyet raporu sunumu,

Odamizin mali durumu hakkinda bilgilendirme ve mali tablo sunumu

Ulusal ve Yerel Etkinlikler

Gida Miihendisligi Kongresi

Diinya Gida Giinii etkinlikleri

Diinya Gida Giivenligi Giinii (BM Genel Kurulu tarafindan Aralik 2018'de alinan kararla, 2019 yilindan
itibaren her y1l 7 Haziran'in Diinya Gida Glivenligi Giinii olarak kutlanmasi kararlastirildi.)

Egitim ve Seminerler

Ucretli veya iicretsiz olarak simiflandirilmasi

SMM meslek i¢i egitim faaliyetleri ve belgelendirmesi

Gida ve Yem Isletmelerinde Calistirlmasi Zorunlu Meslek Mensuplarinin Belirlenmesine Dair Teblig
(5996 Sayil1 Kanunun Ek-1 tablosu) degerlendirmesi

Taklit-tagsise yonelik cezai uygulamalara karg1 Oda’nin tavri

Tarim surasi sonuglari ile ilgili degerlendirme

Hijyen egitimi modiilii olugturulmasi i¢in ¢aligma grubu olusturulmasi

Genel Kurul siireci

Dilek ve oneriler
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Toplantiva Katilanlar

1 | Atakan Glinay Onur Kurulu 19 | Nuran Erdem Konya Sube

2 | Banu Karamehmet [zmir Sube 20 | Orhan Akdogan Denetleme Kurulu

3 | Caner Ener Genel Merkez 21 | Petek Ataman Uye

4 | Cem Kosemeci Bolu il Temsilciligi 22 | Recep Ozmetin Onur Kurulu

5 | Eren Kaya Genel Merkez 23 | Reha Keskinoglu Denetleme Kurulu

6 | Esin Aysan Pisik Denizli 1l Temsilciligi 24 | Seda Fidan Bolu il Temsilciligi

7 | Fatmagiil Cira Uye 25 | Sema Kopal Kocaeli il Temsilciligi
8 | Hulisi Ada Konya Sube 26 | Sezgin Caliskan Genel Merkez

9 |1.Dilek Akan Genel Merkez 27 | Sakir Ada Tekirdag il Temsilciligi
10 |Ibrahim Kog Konya Sube 28 | Sehmus Alparslan | Adana Sube

11 | incigiil Sagdi¢ Tataroglu | Antalya Sube 29 | Tufan Glindiizalp Genel Merkez

12 | Kadir Daghan Uye 30 | Tugrul Dereli Zonguldak il Temsilciligi
13 | Kazim Ozdemir Denizli Il Temsilciligi 31| Ugur Toprak Izmir Sube

14 | Kemal Zeki Taydas Genel Merkez 32 | Yasar Uziimcii Genel Merkez

15 |Lale Yildiz Bursa Sube 33| Yusuf Degirmenci | Mersin Sube

16 | Melek Seda Kavas Bursa Sube 34 | Yusuf Songiil Uye

17 | Murat Karaoglu Erzurum il Tem. 35 | Zafer Senyurt Istanbul Sube

18 | Murat Sanlt Genel Merkez

Gilindem okunmus, Onerilen giindem maddeleri de eklenerek yukaridaki sekliyle kabul edilmistir. Ynetim
Kurulu Bagkan1 Kemal Zeki Taydas tarafindan, 12.Dénem 3.Danisma Kurulu Toplantisi’ndan bu yana
yapilan ¢alismalar ve faaliyetler hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Yo6netim Kurulu Sayman tliyesi
Murat Sanli tarafindan Odamiz mali durumu konusunda bilgilendirmeler yapilmistir. Toplantida, giindemde
yer alan konular hakkinda karsilikli fikir aligverisinde bulunulmusgtur.
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4.4. SUBE ZIYARETLERI ve TOPLANTILARI

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Tufan Giindiizalp 24 Mayis 2019 tarihinde Bursa Sube‘mizi ziyaret
etti. Sube Yonetim Kurulu Bagkamimiz Lale Yildiz‘in da hazir bulundugu ziyarette birimler arasi
koordinasyon ve Oda-iiye iligkileri hakkinda goriisiilmiistiir.

Ayrica, 04-05 Ocak 2020 tarihlerinde yapilan Antalya Sube
Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani
Kemal Zeki Taydas ve Yénetim Kurulu Y.Uyesi Sezgin
Caligkan,

04-05 Ocak 2020 tarihlerinde yapilan Konya Sube Genel
Kurulu‘na Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Yasar
Uziimcii,

11-12 Ocak 2020 tarihlerinde yapilan Istanbul Sube Genel
Kurulu‘na Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani Kemal
Zeki Taydas, Yonetim Kurulu Uyesi Tufan Giindiizalp,
Yonetim Kurulu Uyesi Yasar Uziimcii, Yénetim Kurulu
Uyesi Eren Kaya ve Yonetim Kurulu Y. Uyesi Caner Ener,

18-19 Ocak 2020 tarihlerinde yapilan Adana Sube Genel
Kurulu‘na Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Yasar
Uziimcii ve Yonetim Kurulu Y. Uyesi Sezgin Caligkan,

18-19 Ocak 2020 tarihlerinde yapilan jzmir Sube Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskan
Kemal Zeki Taydas, Yonetim Kurulu Uyesi Eren Kaya ve Yonetim Kurulu Y. Uyesi Caner Ener,

25-26 Ocak 2020 tarihlerinde yapilan Bursa Sube Genel Kurulu‘na Genel Merkez Y6netim Kurulu Bagkani
Kemal Zeki Taydas, Yonetim Kurulu Uyesi Eren Kaya ve Yonetim Kurulu Y. Uyesi Caner Ener,

25-26 Ocak 2020 tarihlerinde yapilan Mersin Sube Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Tufan Giindiizalp katilmislardir.

45. 12. DONEM iL TEMSILCILIKLERI ZIYARETLERIi ve TOPLANTILARI
45.1. TOKATIL TEMSILCILiGIi UYE TOPLANTISI
22 Haziran 2019 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanimz Kemal Zeki Taydas ve Yonetim Kurulu Uyemiz

Yasar Uziimcii’niin katilimiyla Tokat’ta Oda-iiye iliskisi, orgiitliiliik, istihdam, giindemde yer alan, Odamiz
ve meslegimizi ilgilendiren konularin konusuldugu bir tiye toplantis1 gergeklestirilmistir.




452. ORDU iL TEMSILCILiGi UYE TOPLANTISI

23 Haziran 2019 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas ve Yonetim Kurulu Uyemiz
Yasar Uziimcii’niin katithimiyla Ordu’da Oda-iiye iliskisi, orgiitliiliik, istihdam, giindemde yer alan, Odamizi
ve meslegimizi ilgilendiren konularin konusuldugu bir iiye toplantisi gergeklestirilmistir. Toplanti sirasinda
yapilan egilim yoklamasi sonucunda Genel Merkez Y&netim Kurulu tarafindan Ordu 11 Temsilciligi
olusturulmus ve il temsilci atamasi1 yapilmustir.

4.6. OGRENCIi TEMSILCILIKLERI TOPLANTILARI ve ZiYARETLERI
46.1. 12.DONEM 1. OGRENCIi TEMSILCILIKLERi DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB Gida Miihendisleri Odast 12. Dénem 1. Ogrenci Temsilcilikleri Danigsma Kurulu Toplantisi, 1
Aralik 2018 tarihinde iilkenin dort bir tarafindan, Ogrenci Temsilciliklerimizden gelen dgrenci iiyelerimiz ve
Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Uyelerimiz ile birlikte yaklasik 120 kisinin katilimiyla
Ankara‘da gerceklestirilmistir.
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46.2. 12.DONEM 2. OGRENCi TEMSILCILIKLERIi DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB Gida Miihendisleri Odast 12. Dénem 2. Ogrenci Temsilcilikleri Danisma Kurulu
Toplantis1‘n1 20 Nisan 2019 tarihinde iilkenin dort bir tarafindan, Ogrenci Temsilciliklerimizden gelen
ogrenci iiyelerimiz ve Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Uyelerimiz ile birlikte yaklasik 60
kisinin katilimiyla Ankara‘da gergeklestirilmistir.

4.6.3. 12.DONEM 3. OGRENCIi TEMSILCILIKLERI DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB Gida Miihendisleri Odasit 12. Dénem 3. Ogrenci Temsilcilikleri Damisma Kurulu
Toplantisi‘n1 30 Kasim 2019 tarihinde iilkenin dért bir tarafindan, Ogrenci Temsilciliklerimizden gelen
ogrenci iiyelerimiz ve Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Uyelerimiz ile birlikte yaklasik 90
kisinin katilimiyla Ankara‘da gerceklestirilmistir.

d.




46.4. HACETTEPE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGIi BOLUMU OGRENCI
TOPLANTISI

20 Kasim 2018 ve 26 Kasim 2019 tarihlerinde, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Kemal Zeki Taydas, Hacettepe
Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 6grencileri ile bir araya gelerek, Odamiz, meslegimiz, gida sektorii
hakkinda bir soylesi gerceklestirmistir. Odamizin tanitiminin  yapildigit ve Gida Mihendislerinin
orgiitliiliigliniin 6nemine dikkat ¢ekildigi soyleside, 0grencilerden gelen sorular da yanitlanmustir.

465 ANKARA GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU OGRENCiI TOPLANTISI

25 Aralik 2019 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskamimiz Kemal Zeki Taydas, Ankara Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii 6grencileri ile bir araya gelerek, Odamiz, meslegimiz, gida sektorii hakkinda bir
sOylesi gerceklestirmistir. Odamizin tanitimim1 yapan ve Gida Miihendislerinin orgiitliiliigiiniin 6nemine
dikkat ¢ceken Yonetim Kurulu Bagkanimiz, 6grencilerimizden gelen sorular1 da yanitlamustir.
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46.6. ODTU GIDA MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCi TOPLANTISI

4 Aralik 2019 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas, ODTU Gida Miihendisligi
Bolimii Ogrencileri ile bir araya gelerek, Odamiz, meslegimiz, gida sektdrii hakkinda bir soylesi
gerceklestirmistir. TMMOB ve Odamizin tanitimiin yapildigi ve Gida Miihendislerinin orgiitliiliiglintin
onemine dikkat cekilen sdyleside, Yonetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas, dgrencilerimizden gelen
sorular1 da yanitlamistir.

4.7. GENEL UYE TOPLANTISI

10 Nisan 2018 tarihinde "Genel Kurul Degerlendirmesi ve Komisyonlarm Olusturulmasi” giindemiyle
gerceklestirdigimiz Genel Uye toplantisinda; Odamiz biinyesinde "Egitim Komisyonu", "Sosyal Isler
Komisyonu", "Orgiitliiliik Komisyonu", "Mevzuat Komisyonu" ve "Yayin Komisyonu" olusturularak
komisyon iiyeleri belirlenmistir. Toplantida, 12. doénemde yapilmasi planlanan etkinlikler, mesleki
dayanisma ve Oda orgiitliiliigli konular tizerine de fikir alisverisinde bulunulmustur.
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4.8. GIDAMO HIiZMET iCi EGIiTiM TOPLANTISI

27 Mayis 2019 tarihinde, Ankara‘da genel merkez ve sube calisanlarmin bir araya geldigi hizmet igi
egitim toplantisi yapilmustir.

4.9. KOMIiSYON TOPLANTILARI
49.1. YAYIN KOMiSYONU

Yaymn Komisyonu, 12. Dénem i¢inde, Gida Mihendisligi Dergisi’nin 43. ve 44. sayilar1 hazirlanarak
yaymlamigtir. Yayinlanan dergilerimizde Odamizdan haberler, Odamiz tarafindan gergeklestirilen
etkinlikler, basin aciklamalarimiz, Ogrenci Temsilciliklerimizin ¢alismalari, Ulkemizin giindeminde yer alan
gidaya iligkin gelismeler, glincel konulara deginen yazilar ve bilimsel icerikli makalelere yer verilmistir. Bu
caligmalan yiiriiten Yaymn Komisyonu Uyeleri asagidaki gibidir.

Adi1 Soyadi

Eren Kaya

Esma Candede Sarag
Eyiip Cihan

Halime Tokgdz Ozgen
Serap Bilgen Cinar
Yasar Uziimcii

OO |IWIN| -
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49.2. MEVZUAT KOMIiSYONU

Meslegimiz ile ilgili mevzuat diizenlemelerini inceleyerek Yonetim Kurulu’na goriig bildirmek amaciyla
Odamz biinyesinde kurulmus olan Mevzuat Komisyonu Uyeleri asagidaki gibidir.

Adi Soyadi

Atakan Giinay
Ayca Andirin Ugalll
Hulusi Polat
Mehmet Bingol
Murat Sanli
Siimeyye Ozkaya

OO WIN|F-
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493. EGITIM KOMiSYONU

Egitim konularinin gesitlendirilmesi i¢in ¢alismalar yapan ve bu kapsamda yeni egitim konular1 belirlemek,
egitimei aragtirmasini yapmak ve Yonetim Kurulu'nun onayma sunduktan sonra hayata ge¢irmek tizere
calisan ve donem iginde yapilacak olan egitim faaliyetlerini planlayan Egitim Komisyonu Uyeleri asagidaki
gibidir.

Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
1 | Ayca Andirin Ugalli 7 | Merve Saml
2 | Bahar Ozkoyuncu Acar 8 | Murat Sevencan
3 | Esra Karakiraz 9 | Miige Uzun
4 | Fahriye Ayrig 10 | Pelin Karaman
5 | Ferit Arict 11| Siimeyye Ozkaya
6 | Giilten Kolcuoglu

49.4. ORGUTLULUK KOMiSYONU

Odamizin 12.Dénem Orgiitliiliik Komisyonu Uyelerinin isimleri asagida yer almaktadir.

Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi
1 | Cumhur Uzun 6 | Ferit Arici
2 | Didem Erten 7 | Oguzhan Semiz
3 | Esra Karakiraz 8 | Tufan Giindiizalp
4 | Eyiip Cihan 9 | Sezgin Caligkan
5 | Fahriye Ayri¢ 10| Yasar Uziimcii
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4.95. SOSYAL ISLER KOMISYONU

Odamizin 12.Dénem Sosyal Isler Komisyonu Uyelerinin isimleri asagida yer almaktadir.

Ad1 Soyadi Adi Soyadi
1 |Fahriye Ayrig 5 |Nazl Ustiinyagiz
2 | Gilten Kolcuoglu 6 | Seda Toprak Biger
3 |i.Dilek Akan 7 | Sezgin Caliskan
4 |ilk Nur Degirmenci |8 |Siileyman Uzun
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5. EGITIM VE SEMINER CALISMALARI

5.1. EGITIMLER

5.1.1. BILIRKISILIK TEMEL EGIiTiMi

13-14/ 20-21 Ekim 2018 ve 21-22/ 28-29 Eyliil 2019 tarihlerinde Ankara’da “Bilirkisilik Temel Egitimleri”

gerceklestirilmistir. Egitimlerde Avukat M.Savas Ozdag ve Jeoloji Miihendisi Murat Belhioglu’nun ilgili
egitim miifredati cercevesinde verdigi egitimi tamamlayan katilimeilara "Egitim Katilim Belgesi" verilmistir.

33



5.1.2. GIDA MEVZUATINA ERISIM YONTEMLERI / GIDA iSLETMELERINDE ZORUNLU
iZiN, BELGE VE RUHSATLAR EGITiMi

9 Subat 2019 tarihinde, Gida Yiiksek Miihendisi Murat Sevencan, Odamizin Egitim Merkezi‘nde; "Gida
Mevzuatina Erisim Yontemleri / Gida Isletmelerinde Zorunlu izin, Belge ve Ruhsatlar Egitimi" vererek,
mesleki bilgisi ve birikimi ile uzun yillardir edindigi tecriibelerini meslektaglarimizla paylagmistir.
Meslektaslarimiz acisindan oldukca verimli gegen egitim sonunda katilimeilara katilim belgeleri verilmistir.
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5.1.3. IS0 9001 KALITE YONETIM SISTEMi TEMEL VE iC TETKIKCi EGIiTiMi

23-24 Subat 2019 tarihlerinde ISO 9001 Kalite Y&netim Sistemi Temel ve I¢ Tetkik¢i Egitimini
gerceklestirdik. Gida Miihendisi, Bagdenet¢i Miige Uzun tarafindan verilen egitim basariyla tamamlanarak,
egitime katilanlara katilim belgeleri verilmistir.

5.1.4. 1SO 22000:2018 GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMi TEMEL EGIiTiMi

23-24 Mart 2019 tarihlerinde ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimini
gerceklestirdik. Gida Miihendisi, Basdenetgi Ferhat Ulker tarafindan verilen egitim basariyla tamamlanarak,
egitime katilanlara katilim belgeleri verilmistir.
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5.1.5. BRC FOOD GLOBAL STANDART VERSION 8 TEMEL EGIiTiMi

13-14 Nisan 2019 tarihlerinde BRC Food Global Standart Version 8 Temel Egitimini gergeklestirdik. Gida
Miihendisi, Bagdenet¢i Nurcan Celik tarafindan verilen egitim basariyla tamamlanarak, egitime katilanlara
katilim belgeleri verilmistir.

5.1.6. FSSC 22000 VERSIYON 5 GIDA GUVENLiIGIi YONETIM SISTEMiI TEMEL
BIiLGILENDIRME EGITiMi

7-8 Aralik 2019 tarihlerinde FSSC 22000 Versiyon 5 Gida Giivenligi Yo6netim Sistemi Temel Bilgilendirme
Egitimini gergeklestirdik. Gida Miihendisi, Bagdenet¢i Ferhat ULKER tarafindan verilen egitim basariyla
tamamlanarak, egitime katilanlara katilim belgeleri verilmistir.
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5.2. SEMINERLER
52.1. KARIYERE IiLK ADIM: CV HAZIRLAMA VE MULAKAT TEKNIiKLERI SEMINERI

26 Mayis 2018 tarihinde, Insan Kaynaklar1 Uzmam Elif Ozgiiriin, Odanmizin Egitim Merkezi‘nde; is
bagvurulariin kabul edilmesinde o6nemli bir rolii olan O&zgegmislerin etkili bir sekilde nasil
hazirlanabilecegini ve is goriismelerinde potansiyelin karsi tarafa dogru sekilde nasil aktarilabilecegini
anlattig1 "Kariyere Ilk Adim: CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri" konulu bir seminer vermistir, oldukca
verimli gegen seminer sonunda katilimeilara katilim belgeleri verilmistir.

5.2.2. INOVASYON SEMINERIi

8 Aralik 2018 tarihinde, Gida Yiiksek Miihendisi Asli Elif Tanugur, Odamizin Egitim Merkezi‘nde; Tecriibe
Aktarimi Toplantilar1 kapsaminda diizenlenen "Inovasyon" konulu bir seminer vererek, mesleki bilgisi,
girisimcilik ruhu ve arastirmaci kadin kisiligi ile meslektaglarimizla tecriibelerini paylagmistir. Oldukca
verimli gegcen seminer sonunda katilimcilara katilim belgeleri verilmistir.




52.3. GASTRONOMIi ALANINDA GIDA MUHENDISLERININ YERi VE ONEM SEMINERI

9 Mart 2019 tarihinde, Gida Miihendisi Dr. Basak SUNGUR, Odamizin Egitim Merkezi‘nde; Tecriibe
Aktarimi Toplantilar1 kapsaminda diizenlenen "Gastronomi Alaninda Gida Miihendislerinin Yeri ve Onemi"
konulu bir seminer vererek, meslektaglarimizla mesleki bilgisini ve tecriibelerini paylagmistir. Oldukca
verimli gegen seminer sonunda katilimcilara katilim belgeleri verilmistir.

|

5.2.4. GIDA GUVENLIGI SAHA UYGULAMALARI SEMINERI

6 Nisan 2019 tarihinde, Gida Miihendisi Giircan GURSU, Odamizin Egitim Merkezi‘nde; Tecriibe Aktarimi
Toplantilar1 kapsaminda diizenlenen "Gida Giivenligi Saha Uygulamalar1" konulu bir seminer vererek,
meslektaslarimizla mesleki bilgisini ve tecriibelerini paylasmistir. Oldukca verimli gecen seminer sonunda
katilimcilara katilim belgeleri verilmistir.
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5.2.5. GIDA URUNLERI iTI:IALAT VE iIHRACAT UYGULAMALARI iLE iLGILIi MEVZUAT /
GIDA GUVENILIRLIGI BILGI SISTEMI (GGBS) SEMINERI

18 Mayis 2019 tarihinde, T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii'nde goérevli
olan Gida Miihendisleri Fatih KAYA ve Erhan DEMIR Odamizin Egitim Merkezi‘nde; Tecriibe Aktarim
Toplantilar1 kapsaminda diizenlenen "Gida Uriinleri ithalat ve Ihracat Uygulamalar: Ile Ilgili Mevzuat" ve
"Gida Giivenilirligi Bilgi Sistemi (GGBS)" konulu seminerler vererek, meslektaglarimizla mesleki bilgilerini
ve tecriibelerini paylagsmistir. Oldukca verimli gegen seminer sonunda katilimcilara katilim belgeleri
verilmistir.

5.2.6. GIDA MUHENDISLERININ iS HAYATINDAKI SOSYAL HAKLARI SEMINERI

26 Ekim 2019 tarihinde Odamiz Egitim Merkezi‘nde gerceklestirdigimiz "Gida Miihendislerinin Is
Hayatindaki Sosyal Haklar1 Semineri"nde Odamizin Hukuk Miisaviri Avukat Fatih Deniz Alaeddinoglu
tarafindan, meslektaglarimizin isyerlerinde karsilasabilecekleri hukuki sorunlar hakkinda bilgi verilmistir.
Ilginin yogun oldugu seminer oldukga verimli gegmistir.
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5.2.7. BEDEN DIiLi VE KiSISEL GELIiSIM SEMINERI

23 Kasim 2019 tarihinde, Egitim Danigmani Erol Tuncer tarafindan Odamizin Egitim Merkezi‘nde; Tecriibe
Aktarim  Toplantilar1  kapsaminda diizenlenen "Beden Dili ve Kisisel Gelisim" konulu semineri
gergeklestirilmigtir.

6. YAYIN CALISMALARI
6.1. GIDA MUHENDISLiGi DERGISi

12. Dénemde, Yayin Komisyonu tarafindan Gida Miihendisligi Dergisi’'nin 43. ve 44. sayilar1 hazirlanarak
yayimlanmisgtir.
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6.2. YENI KITAPLAR
6.2.1. GIDA MUHENDISLIGi KONGRE KiTABI

Bilimsel sozlii ve poster sunum 6zetlerinin yer aldigi, 1.Uluslararasi/ 11.Ulusal Gida Miihendisligi Kongre
Kitab1 2019 yilinin Kasim ayinda yayimlanmuistir.

6.2.2. "GIDA SANAYi_i & M!"JHENDiSLER: FAB_RiKA VE TOPLUMSAL
YASAM DENEYIMLERi ARASTIRMASI" KiTABI

Odamizin, TMMOB c¢atis1 altinda, Kimya Miihendisleri Odast ve Ziraat
Miihendisleri Odasi ile ortaklasa ¢aligmalar yiiriittiigii TMMOB Gida Politikalari
Calisma Grubu onciiliigiinde hazirlanan "Gida Sanayii ve Miihendisler: Fabrika ve
Toplumsal Yasam Deneyimleri Arastirmasi” kitab1 yayimlanmustir.

6.3. E-BULTENLER

Odamuzin aylik siireli yayin1 olarak tasarlanan E-Biilten Ocak 2007°den itibaren yayimlanmaya baslanmstir.
Odamuzin etkinliklerini, {iyelerimiz basta olmak tizere ilgilenen tiim kisi ve kurumlarla paylagsmak amacryla
hazirlanan E-Biiltenler e-posta yoluyla dagitilmaktadir. Dénem boyunca 8 adet e-biilten yayimlanmustir. E-
biiltenlerimize Odamizin web sayfasindan (www.gidamo.org.tr) “Yaymlar” boliimiinden ulasabilirsiniz.

7. TMMOB CALISMALARI

7.1. TMMOB GENEL KURULLARI

7.11.  TMMOB 45. OLAGAN GENEL KURULU

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi 45. Olagan Genel Kurulu 31 Mayis-3 Haziran 2018 tarihlerinde

Ankara‘da gercgeklestirilmistir. Yonetim Kurulu liyelerimiz ve TMMOB delegelerimizin de katildig1 ii¢ giin
stiren Genel Kurul, 3 Haziran 2018 Pazar giinii yapilan se¢imle sona ermistir.
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TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirisi
Haziran direnisinin yaktig1 ates yolumuzu aydinlatmaya devam ediyor!
Haziran direnisinin 5. yilin1 selamliyor, Haziranda kaybettiklerimizi saygiyla antyoruz.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi 45. Doénem Olagan Genel Kurulu 31 Mayis-3 Haziran 2018
tarihleri arasinda, OHAL kosullar1 altinda, 24 Haziran 2018 Cumhurbagkan1 ve 27. Dénem Milletvekili
Genel Secimleri siirecinde toplanmustir.

TMMOB 44. Donem Olagan Genel Kurulu’nun hemen ardindan 15 Temmuz darbe girisimi gergeklesmistir.
Birligimizin 44. Donemi bu darbe girisimi ile baslayip 24 Haziran baskin secimlerine dek uzanan
“olaganiistii” karanlik donem icerisinde yogun miicadele ile ge¢mistir.

Darbe girisiminin ertesi giinii olan 16 Temmuz 2016°da toplantiya ¢cagrilan TMMOB 44. Dénem Y 6netim
Kurulumuz agagidaki karari almistir.

“15 Temmuz 2016 tarihinde Ordu'nun yonetime el koydugu aciklamasi ile baslayan askeri darbe girisimi
iizerine TMMOB’nin tereddiitsiiz bir sekilde darbeye karsi oldugunu belirterek; Somiirii, baski, zuliim
diizeninin ¢esitli savunucularinin el birligiyle iilkeyi mahvettigi; Bu durumdan ¢ikis yolunun askeri darbeler
olmadig1; Su an siiren kavganin bizim i¢in verilen bir kavga olmadigi; Bizim miicadelemizin ayn1 zamanda
bu kavganin taraflar1 ve somiirii, baski, zuliim, issizlik, yoksulluk diizeniyle, bagimsizlik, cumhuriyet,
laiklik, demokrasi, emek ve barig diismanlari ile oldugu; Askeri darbe girisiminin camilerden okunan ve halk
iizerinde daha agir bir diktatorliige varacak olan cihat cagrilarina doniligmesi ile yeni bir kaotik ortama
girildigi; Bu siirecin goriinen sonucunun, eger miicadele etmezsek agik bir diktatorliik, agik bir fagizm ve
baskanlik rejimi olacagi; Ulkemizin halktan, emekten, baristan ve demokrasiden yana giigleriyle birlikte
miicadeleye devam ederek buna izin vermeyecegimizi; Biitiin sOmiiriiciileri, zalimleri, istismarcilart
hayatimizdan kovacagimizi; Ne dikta karanligina teslim olacagimizi ne de ¢6ziimii darbelerde arayacagimizi
“Ne Darbe, Ne Dikta, Yasasin Bagimsiz, Demokratik Tiirkiye!” bashg: ile orgiitimiize ve kamuoyuna
duyurulmas: ve gerekli ¢alismalar yapilmasina karar verilmistir”

Bu karar, gectigimiz iki yillik ¢alisma donemi boyunca, TMMOB’nin tiim ¢aligmalarinin ve miicadelesinin
ana eksenini olusturmustur.

Darbe girisimi sonrasi ilan edilen OHAL’in kosullar1 altinda KHK’lar ile 3 binin {izerinde meslektagimizin
da aralarinda bulundugu 130 binin {izerinde kamu ¢alisan1 haksiz-hukuksuz sekilde islerinden ihra¢ edilmis;
siyasi partilerin bagkanlar1, milletvekilleri, gazeteciler tutuklanmis, akademisyenler isten ¢ikartilmis, secilmis
belediye baskanlar1 gérevlerinden alinarak yerlerine kayyumlar atanmistir.

OHAL ile birlikte; iilkemizin kaynaklarina, meslegimize ve meslek alanlarimiza yonelik saldirilar da artmus,
Bakanlar Kurulu Karari ile hisselerinin tamami veya bir kismi hazineye ait olan ve ¢ok sayida mimar,
mithendis ve sehir plancisinin gorev yaptigi iilkenin 6nemli kurumlar1 Varlik Fonu'na aktarilmstir.
Boylelikle bir yandan ozellestirmenin diger yandan da alman dis borglar karsiliginda yabanci kredi
kuruluslarina devredilebilmenin kiskacina alinmis bu kurumlarda g¢aligsanlar agisindan is giivencesi ortadan
kalkmisgtir.

Iki yildir her gegen giin etkileri ve siddeti artan bir ekonomik kriz iilkemizde biiyiimektedir. Tiim bu
yasananlar, iki yil igerisinde iilkemizin i¢inde bulundugu ekonomik, siyasal ve toplumsal krizlerin
derinlestigini gostermektedir. Hayat pahaliligi, issizlik, yoksulluk ve borgluluk siirdiiriilemez boyutlara
ulagmistir. Enflasyondan doviz kurlarina, cari acgiktan dis borglara kadar her sey kontrolden ¢ikmuis,
yolsuzluk, kayirmacilik ve dolandiricilik tiim ekonomik ve sosyal iliskilere egemen olmustur. AKP’nin
sorumlusu oldugu bu krizin aci regetesi meslektaglarimizin ¢ogunlugunun da bir parcasimi olusturdugu
emekei siniflara 6detilmektedir.

Iktidar sermayenin kazanclarimi giivenceye alirken %95’i orgiitsiiz bigimde c¢alistirilan emekgi smiflar
iizerindeki baski ve somiirii OHAL siirecinde katlanarak artmigtir. Isten gikartma, iicret kesintisi, esnek ve
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giivencesiz ¢alismaya zorlanma yayginlastirilmig, bunlarin karsisinda ¢alisanlarin en biiyiik direnme hakk1
olan grev hakki ise yasaklanmustir.

Tiim bu yasananlarin toplumsal gerilimi ve OHAL kosullar1 altinda 16 Nisan 2017 tarihinde saibelerle dolu,
mesruiyeti tartismali bir Anayasa Degisikligi Referandumu gerceklestirilmistir. Anayasa Degisikligi
Referandumunda iilkemizin en karanlik giinlerini yasamasinin oniinii agan Baskanlik Sistemi halkimiza
dayatilmstr.

Ulkemiz igin oldukca g¢etin gecen bu iki yil, aym kosullarda Birligimiz agisindan da uzun soluklu bir
miicadele donemi olarak tarihteki yerini almistir. Se¢imle ele gegiremedikleri TMMOB ve bagli odalarini
siyasi iktidarin “idari ve mali denetimine” yonelik Bakanlar Kurulu kararlari ile denetim altina almaya
calismislardir. Tiim yoneticileri secimle gelen TMMOB’ye bagli Kimya Miihendisleri Odasi Y&netim
Kurulu da mahkeme karariyla gérevinden alinmaya calisilarak TMMOB’nin bilimden, hukuktan, emekten
yana muhalif yapisina yonelik bir saldir1 gergeklestirilmistir.

Baskanlik sistemi ile iilkemizde mesleklerimizi onurlu bir sekilde icra etmemiz neredeyse imkansiz hale
getirilmigtir. Ciinkii AKP’nin hayalindeki Tiirkiye’de miihendis, mimar, sehir planlamacisina ihtiyaci
bulunmamakta, teknik elemanlarin bir kisinin dudaklar1 arasindan ¢ikan projeyi uygulamasi beklenmektedir.

Bu iki yil igerisinde iilkemiz Ortadogu’nun savag batakliginda daha derine c¢ekilmis, Cerablus ve Afrin’e
cihatgr geteler ile birlikte gerceklestirilen askeri miidahale halklarin birlikte yasam iradesini hedef almus,
iilkemizin ekonomik kaynaklarini savaga ayirarak emekei halkimizi daha da yoksullagtirmistir.

Ulkemizin can alict sorunlari ile miicadelede Birligimiz {izerine diisen gorevi yerine getirmekten
kacinmayacaktir;

Genel Kurulumuz, iilkemizin toplumun en genis kesimleriyle yan yana gelerek tek adam rejimine karsi
demokrasiyi, baskilara kars1 6zgiirliigli, savasa kars1 barigi, ayrimci politikalara karst bir arada yasami,
gericilige karsi laikligi, emperyalizme karsi tam bagimsizligi, neoliberal uygulamalara kars1 kamuculugu,
zorbaliga kars1 insanlik onurunu savunmaktadir.

Birligimizin bu kararli miicadelesine yonelik ¢ok yonlii saldirilar; demokrasiye, meslek onurumuza ve
orgiitimiize yoneliktir. Genel Kurulumuz, siyasal iktidarin her kademesinden gelisen saldirilara karsi
direnecek; Birligimizin demokrat, ilerici, aydinlanmaci, kamucu geleneginin siirdiiriilmesi i¢in miicadeleye
devam edecektir.

Genel Kurulumuz, “millilik” sdylencesi ile iilkemizin yiiz aklar1 olan &rgiitiimiize ve yol arkadaslarimiz olan
diger meslek birliklerine karsi girisilen saldirilarin karsisinda dayanismayi, birlikte miicadele edecegini
beyan etmektedir.

Tek adam rejiminin, fagizan uygulamalarinin iilkemize verebilecegi higbir sey yoktur. Birligimiz, tek adam
rejimine kars1 cagdas demokrasinin temel ilkesi olan halk egemenliginin kazanmasi, 16 Nisan Referandumu
ile ortadan kaldirilan gii¢ler ayriliginin tekrar saglanmasi i¢in miicadele edecektir.

Ulkemizde hukuk ayaklar altina alinmugtir. Hak, hukuk ve adalet talebi, giiniimiiziin en yaygmn ve ciddi
toplumsal taleplerinden biridir. Siyasal iktidarin glidiimiindeki yargiya karsi, Birligimiz hukukun
iistiinliigiinii savunacaktir.

Diinyada bilim, teknoloji ve egimin en biiyiik destek¢isi olan ve insanlarin 6zgiir bilgi erisimini saglayan
internet lizerindeki “AKP iktidar1 kriterlerine” gore getirilen kisitlamalar ve yasaklamalar bireysel ve
toplumsal 6zgiirlikkler anlaminda kabul edilemez. TMMOB internet erisiminin bedelsiz olarak kullanimi i¢in
1srarc1 olacaktir

Kisisel verilerin ticarilestirilmesinin bireylerin saghigi, fiziki ve mali, giivenligi ile dogrudan ilgili oldugu

gercegiyle; TMMOB bu verilerin izinli veya izinsiz kullaniminin getirecegi sakincalari1 yurttaglarimiz ile
paylasacak ve her tiirlii caligmada kamu yararina miidahil olacaktir.
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Ulkemizde halkin haber alma hakki gaspedilmistir. Bu gaspa karst TMMOB halkin haber alma 6zgiirliigiinii
her alanda savunacak ve takipgisi olacaktir.

Birligimiz iilkemizin gelecegine ve toplumun ortak ¢ikarlarina karst sorumlulugu demokrasi ve 6zgiirliiklerin
korunmasi oldugunun bilinciyle, AKP’nin iilkemize dayattig1 gerici-muhafazakar politikalarina karsi laiklik
icin miicadele edecektir.

Toplumumuzun en énemli ve en uzun erimli sorunu Kiirt Sorunu’dur. Inkarci, asimilasyoncu, giivenlikgi
politikalar yerine ayni cografyada yasayan halklarin esit ve 6zgiir bicimde bir arada yasama kosullarinin
olusturulmasi, catismali siirecin baris siirecine evrilmesi noktasinda Genel Kurulumuz acik bir sekilde
taraftir.

Yillardir uygulanan neoliberal politikalar sonucunda, iilke varliklar1 halkin &ncelikli ihtiyaclarim
karsilamayan yatirimlarla carcur edilirken, insani ve toplumsal degerlerin asindirildigi, bireysel cikarlarin
kamu cikarlarinin iizerinde tutuldugu bir ekonomik-sosyal yapi yaratilmistir. Yaratilan bu yapiya karsi
Birligimiz; paylasimci, dayanismaci, esitlik¢i, toplumcu, kamucu politikalar1 savunmaya devam edecektir.

Uretime dayali olmadig igin, halkin yasamina yansimayan, hicbir istihdam yaratmayan biiyiime masalinin
inandiriciligi kalmamistir. Carpik ekonomik yapi, sermaye kesiminin kasalarini doldururken halkimiza emek
sOmiiriisii, is cinayetleri, gelir adaletsizligi dayatilmaktadir. Birligimiz, iireten, sanayilesen, is cinayetlerinin
engellendigi, issizligin olmadig, Is Giivenligi mevzuatinin sermaye tarafindan degil, emek¢inin ve ayni
zamanda kamunun giivenligi ve sagligini gozeten bilimsel-teknik yaklagimlarin belirledigi bir iilke icin
miicadele edecektir.

Tiirkiye tarihinde hi¢bir ddnemde kadina yonelik siddet bu denli yayginlasmamus, alenilesmemis ve cezasiz
birakilmamistir. Devlet kurumlarinda ve giindelik yasamda empoze edilen gerici anlayis kadinlarin
toplumsal ve mesleki hayata katilimimi engellemektedir. Kadinlar erkege, issizlige, yok sayilmaya ve ev igi
sOmiiriiye mahkum edilmektedir. Birligimiz siddete, kadin cinayetlerine, yok saymaya, degersizlestirmeye,
her tiirlii toplumsal cinsiyet esitsizligine ve nefret sdylemine karsi adalet, esitlik ve 6zgiirliik i¢cin miicadele
etmeyi slirdiirecektir.

Ulkede ve bdlgede gii¢ olma hevesiyle emperyalist odaklarla yapilan isbirlikleri, iilkemizi giivenilmez, yarini
belirsiz, tutarli dis siyasetten uzak bir konuma siiriiklemistir. Yurtta ve diinyada barigtan yana olan tiim
kesimler; kiiresel ve bolgesel gilic savaslarina karst daha giiclii haykirmali, miicadeleyi yiikseltmelidir.
Birligimiz, iilkede, bdlgede ve diinyada baris igin elini tasin altina koymaktan gekinmeyecektir. Ozgiir,
bagimsiz ve baris iginde yasayan demokratik Tiirkiye miicadelesinde TMMOB tasidigi bayragi asla
diisiirmeyecektir.

Yasam alanlarimiz, derelerimiz, kiyilarimiz, ormanlarimiz, meralarimiz, madenlerimiz, suyumuz, havamiz
neoliberal politikalarla sermayenin dizginsiz talanina agilmis, cografyamiza telafisi miimkiin olmayan
zararlar verilmistir. Ulkemizin ve bdlgemizin gelecegini tehlikeye atan pahali ve disa bagimli enerji iireten
niikleer santral projelerinden tiim uyarilarimiza ragmen vaz gecilmemistir. imar planlari, kentsel doniisiim
politikalari, insan yasamini ve dogay1 merkezine alarak degil, sermayenin taleplerine gore sekillendirilmistir.
Imar barig1 olarak topluma sunulan, kacak yapilasma affi da bir secim yatirnmi olarak, halk sagligini
tehlikeye atmakta, yasama, kentlere, dogaya ve topluma ihanet mesrulastirilmaktadir. Birligimiz; dogamizin,
yasam alanlarimizin ve tarihsel mirasimizin yok edilmesine kars1i miicadeleyi siirdiirecektir.

Egitim, tilkemizin geleceginin sekillendirilmesinde en 6nemli konudur. Sosyal devlet anlayisinin gerilemesi,
egitimin ticarilestirilmesi, niteliksizlestirilmesi, cemaatlerin ve gericiligin egitime miidahaleleri iilkemizin
gelecegini tehdit etmektedir. Anadilde egitim de dahil olmak iizere bilimsel, laik bir egitim sisteminin
kurulmasinda TMMOB taraftr. TMMOB, hem c¢ocuklarimizin aydinlik gelecegi, hem de gelecekteki
meslektaslarimizin almas1 gereken nitelikli ve parasiz egitim i¢in miicadele etmekten geri durmayacaktir.

Genel Kurulumuz; “Meslegimizin ve meslektaglarimizin sorunlarimin halkimizin ve tilkemizin sorunlarindan
ayr1 tutmadan miicadeleye devam etme” kararliligiyla;
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Emek, iilke, halk, doga diismani somiirii ve rant politikalari ile cumhuriyet, laiklik, demokrasi diismani dinci-
mezhepg¢i, totaliter fasizme karst TMMOB’nin anti-emperyalist, kamucu, toplumcu, devrimci, demokrat,
esitlik¢i, 6zgiirliik¢li geleneklerine sahip ¢ikacaktir.

TMMOB 45. Dénem Olagan Genel Kurulu; 24 Haziran 2018°de yapilacak Cumhurbagkanlig1 ve Milletvekili
Genel Secgimleri esit olmayan kosullarda gerceklesecektir. Bildigimiz anlamiyla adaylar arasinda bir tercih
degil, iilkemizin geleceginin tayin edilecegi bir yol ayrimi oldugunu saptamaktadir. TMMOB olarak bu yol
ayriminda, cumhuriyet degerlerine ve hukukun {iistiinliigline dayali parlamenter demokrasiden yana taraf
oldugumuzu ilan eder, ayn1 kararlilik ve miicadele azmi ile {ilkemizin aydinlik gelecegi i¢in basta mithendis
mimar ve sehir plancilart olmak iizere tiim yurttaglarimizi oy kullanmaya ve oylara sahip ¢ikmak igin
sorumluluk almaya ¢agirmaktadir.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGi
45. OLAGAN GENEL KURULU

7.2. TMMOB YONETIM KURULU TOPLANTILARI

TMMOB 45.Dénem Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilen toplantilarda Odamizi Yonetim Kurulu
Uyemiz Yasar Uziimcii temsil etmistir.

7.3. TMMOB YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI ORTAK TOPLANTILARI

8 Subat 2019 tarihinde Ankara’da ve 21 Eylil 2019 tarihinde Diyarbakir‘da yapilan TMMOB Y onetim
Kurulu ve Oda Baskanlar1 toplantilarinda, Odamizi Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas ve
TMMOB Yénetim Kurulu Uyemiz Yasar iiziimcii temsil etmistir.

7.4. TMMOB YAZMAN UYELER TOPLANTILARI

TMMOB Genel Sekreteri ile Odalarin Yazman Uyeleri toplantilarinda Odanzi, Yénetim Kurulu Yazman
Uyemiz Eren Kaya temsil etmistir.

7.5. TMMOB SAYMAN UYELER TOPLANTILARI

TMMOB ile Odalarin Sayman Uyeleri toplantilarinda Odamzi, Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz Murat
Sanli temsil etmistir.

7.6.  TMMOB VE ODA DENETLEME KURULLARI iLE TMMOB VE ODA ONUR KURULLARI
ORTAK TOPLANTISI

TMMOB ve Oda Onur Kurullari Ortak Toplantisi, Oda Onur Kurulu Uyelerimiz Recep Ozmetin ve Atakan
Giinay, TMMOB Denetleme Kurulu ile Oda Denetleme Kurullar ortak toplantisi ise Oda Denetleme Kurulu
iilyemiz Reha Keskinoglu ve Yonetim Kurulu Sayman {iyemiz Murat Sanli‘nin katilimlariyla 30 Eyliil 2018
tarihinde TMMOB Teoman OZTURK Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde gerceklestirilmistir.

7.7. TMMOB iKK TOPLANTILARI

45. Dénemde yapilan Ankara Il Koordinasyon Kurulu toplantilarinda Odamizi IKK temsilcimiz Sezgin
Caligkan temsil etmistir.
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7.8. TMMOB CALISMA GRUPLARI

Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Odamizi temsil eden meslektaslarimizla, TMMOB Yénetim Kurulu
caligmalarina yardimci olmak, TMMOB politikalarina altyap1 hazirlamak, mesleki ve sosyal konulara iligkin
TMMOB goriislerini olusturmak amaciyla TMMOB biinyesinde olusturulan ¢aligma grubu toplantilarina
asagidaki temsilcilerimiz ile katilim saglanmgtir.

Calisma Grubu Ad-Soyad
TMMOB Bilirkisilik Calisma Grubu Eren Kaya
TMMOB Doga ve Cevre Sorunlart Calisma Grubu Biilent Sik
TMMOB Gida Politikalar1 Calisma Grubu Mehmet Bingdl
TMMOB Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Calisma Grubu Pelin Koca
TMMOB Kadin Calisma Grubu Gilten Kolcuoglu
TMMOB Kamusal Bakig Sempozyumu Diizenleme Kurulu Kemal Zeki Taydas
TMMOB Mevzuat izleme Komisyonu Atakan Glinay
TMMOB Oda Aidat Uygulamalar1 Komisyonu Murat Sanli
TMMOB Emekli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlar1 Calisma Grubu Kadir Daghan
TMMOB Ucretli-Issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlar1 Calisma Grubu | Kadir Daghan

7.9. TMMOB DANISMA KURULU TOPLANTILARI
79.1. TMMOB 44. DONEM 5. DANISMA KURULU TOPLANTISI
TMMOB 44. Dénem 4. Danisma Kurulu toplantist 5 Mayis 2018 tarihinde IMO Teoman Oztiirk Toplanti

Salonu'nda gerceklestirilmistir. Toplantiya Odamiz Yonetim Kurulu iyeleri ile birimlerimizden
temsilcilerimiz katilmiglardir.

44, Donem
V. DANISMA KURULU

EETTTOEnETIooom 1001 ANTISE

7.9.2. TMMOB 45. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI
TMMOB 45. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisi 29 Eyliil 2018 tarihinde TMMOB Teoman Oztiirk

Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi‘nde gerceklestirilmistir. Toplantiya Odamiz Yénetim Kurulu iiyeleri ile
birimlerimizden temsilcilerimiz katilmislardir.

46




| ﬁnéusn
® oruty
7.9.3. TMMOB 45. DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 45. Dénem 2. Danigma Kurulu Toplantist 9 Subat 2019 tarihinde TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde gergeklestirilmistir. Toplantiya Odamiz Yonetim Kurulu dyeleri ile
birimlerimizden temsilcilerimiz katilmislardir.

7.9.4. TMMOB 45. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 45. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantis1 25 Mayis 2019 tarihinde Istanbul’da Perpa Konferans
Salonu‘nda gergeklestirilmistir. Toplantiya Odamiz Yonetim Kurulu {iyeleri ile birimlerimizden
temsilcilerimiz katilmiglardir.

7.95. TMMOB 45. DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI
TMMOB 45. Donem 4. Danisma Kurulu Toplantis1 28 Eyliil 2019 tarihinde Canakkale’de Belediye

Caligsanlan Egitim ve Sosyal Tesisi‘nde Ercan Adsiz Konferans Salonu‘nda gergeklestirilmistir. Toplantiya
Odamiz Yonetim Kurulu iiyeleri ile birimlerimizden temsilcilerimiz katilmislardir.
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7.10. TMMOB ETKINLIiKLERIi
7.10.1. TMMOB YAPI DENETIiMi SEMPOZYUMU

TMMOB adina Insaat Miihendisleri Odasi1, Elektrik Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odas1 ve
Mimarlar Odasi tarafindan 29-30 Kasim 2019 tarihlerinde Ankara ‘da diizenlenen TMMOB Yap1 Denetimi
Sempozyumu'na Yonetim Kurulu Baskammiz Kemal Zeki Taydas, Yonetim Kurulu Uyemiz Tufan
Giindiizalp ve Yénetim Kurulu Y.Uyemiz Sezgin Caliskan katilmistir.

7.10.2. TMMOB KAMUCU POLITIKALAR SEMPOZYUMU

Kamucu Politikalar Sempozyumu 22-23 Kasim 2019 tarihilerinde Ankara IMO Teoman Oztiirk Salonu‘nda
gergeklestirildi.  Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Kemal Zeki Taydag’in da oturum baskanligi yaptigi
sempozyuma Yonetim Kurulu Uyemiz Tufan Giindiizalp ve Yonetim Kurulu Y.Uyemiz Sezgin Caliskan
katilmugtir.
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7.10.3. TMMOB SANAYi KONGRESI

“Bunalim, Sanayi ve Miihendisler” ana temasiyla diizenlenen yirmi ikinci TMMOB Sanayi Kongresi 13-14
Aralik 2019 tarihlerinde Ankara'da IMO Teoman Oztiirk Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. Kongreye
Yénetim Kurulu Uyelerimiz katilmislardir.

7.104. TMMOB 3. KADIN SEMPOZYUMU

23 Subat 2019 tarihinde ugilinciisti gerceklestirilen " Kriz, Kent, Kadin" bashikli TMMOB Kadin
Sempozyumu‘na Odamizi temsilen, Genel Merkez ve Subelerimizin Kadin Calisma grubu iiyelerimiz
katilmislardur.

7.105. TMMOB 6. KADIN KURULTAYI

TMMOB Kadm Calisma Grubu tarafindan ilki 2009 yilinda diizenlenen TMMOB Kadin Kurultayi‘nin
altincist "Her Yerde Kadin" baslhgiyla 16-17 Kasim 2019 tarihlerinde IMO Teoman Oztiirk Konferans
Salonu'nda gerceklestirilmistir. Kurultaya Odamizi temsilen Kadin Calisma grubu tyelerimiz ile
subelerimizden gelen kadin tiyelerimiz katilmislardir.

8. 12.DONEM ETKINLIKLERI

8.1. GERCEKLESTIRILEN ETKINLIiKLER

8.11. 1. ULUSLARARASI/11. ULUSAL GIDA MUHENDISLIGI KONGRESI

Odamiz tarafindan ki yilda bir diizenlenen Gida Miihendisligi Kongresi, 2019 yilinda uluslararasi bir
kongreye doniistirilmistiir. 1.Uluslararasi / 11. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi 7-9 Kasim 2019 tarihleri
arasinda Antalya'da gergeklestirilmistir. U¢ giin boyunca yaklasik 300 kisinin katilimi ile gergeklestirilen

kongrede, konunun tiim taraflari kamu kurum ve kuruluglarinin yetkilileri, bilim insanlari, sektor temsilcileri
ve basin mensuplari bir araya gelmistir.
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1. Uluslararasy 11. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu

Baskan
Kemal Zeki Taydas

Kongre Sekreteri
Yesim Yilmaz
Kiviletm Mogol Coskun

Uyeler
Dog. Dr. Pinar Sanlibaba

Atakan Glinay
Dog. Dr. Deniz Cekmecelioglu
Eren Kaya
Prof. Dr. Ertan Anli
Prof. Dr. Halil Vural
Prof. Dr. Hamit Koksel
Iffet Dilek Akan
Incigiil Sagdig Tataroglu
Dr. Mehmet Bingol
Murat Sanli
Pelin Karaman
Prof. Dr. Serpil Sahin
Sezgin Caliskan
Sinan Kaplan
Tufan Giindiizalp
Yasar Uziimcii
Yusuf Songiil
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Kongre kapsaminda yer verilmek iizere basvuruda bulunan makaleler cesitli {iniversitelerden
akademisyenlerin bulundugu Kongre Bilimsel Danisma Kurulu tarafindan incelenmistir. Kongrenin bilimsel
boyutunun olusturulmasinda Diizenleme Kurulu’na yol gosteren Bilimsel Danigma Kurulu asagidaki gibidir.

Prof. Dr. Ahmet Kiiciikgetin

Akdeniz Universitesi

Dog. Dr. Pinar Sanlibaba

Ankara Universitesi

Prof. Dr. H. Barbaros Ozer

Ankara Universitesi

Prof. Dr. Ertan Anli

Ankara Universitesi

Prof. Dr. Aziz Tekin

Ankara Universitesi

Prof. Dr. Ferruh Erdogdu

Ankara Universitesi

Prof. Dr. Mustafa Akgelik

Ankara Universitesi

Prof. Dr. Miikerrem Kaya

Atatiirk Universitesi

Prof. Dr. Murat Karaoglu

Atatiirk Universitesi

Dr. Gerhard Schleining

BOKU - Universitit f. Bodenkultur

Prof. Dr. Neriman Bagdatlioglu

Celal Bayar Universitesi

Prof. Dr. Semra Kayaardi

Celal Bayar Universitesi

Prof. Dr. Turgut Cabaroglu

Cukurova Universitesi

Prof. Dr. Zerrin Erginkaya

Cukurova Universitesi

Prof. Dr. Taner Baysal

Ege Universitesi

Prof. Dr. Sebnem Tavman

Ege Universitesi

Prof. Dr. Semih Otles

Ege Universitesi

Prof. Dr. Mahmut Dogan

Erciyes Universitesi

Sumiter Broca

FAO

Prof. Dr. Medeni Maskan

Gaziantep Universitesi

Prof. Dr. Aykut Aytag

Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Halil Vural

Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Hamit Koksel

Hacettepe Universitesi

Asst. Prof. Kathiravan Krishnamurthy

llinois Institute of Technology

Prof. Dr. ihsan Karabulut

In6ni Universitesi

Prof. Dr. Meral Kili¢ Akyilmaz

Istanbul Teknik Universitesi

Prof. Dr. Nermin Bilgicli

Konya (Necmettin Erbakan) Universitesi

Prof. Dr. Ozlem Turgay

Kahramanmaras Siit¢ii imam Uni.

Prof. Dr. T. Koray Palazoglu

Mersin Universitesi

Prof. Dr. Roland Ernest Poms

MoniQA Association

Prof. Dr. Nesimi Aktas

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Uni.

Prof. Dr Giilim Sumnu

Orta Dogu Teknik Universitesi

Prof. Dr. Alev Baymndirh

Orta Dogu Teknik Universitesi

Prof. Dr. Serpil Sahin

Orta Dogu Teknik Universitesi

Dog. Dr. Deniz Cekmecelioglu

Orta Dogu Teknik Universitesi

Prof. Dr. Zeliha Yildirim

Omer Halisdemir Universitesi

Prof. Dr. Yahya Tiilek

Pamukkale Universitesi

Prof. Dr. Zehra Ayhan

Sakarya Universitesi

Prof. Dr. Omer Utku Copur

Uludag Universitesi

Prof. Dr. Gianpiero Pataro

University of Salerno

Prof. Dr. Giovanna Ferrari

University of Salerno - ProdAl scarl
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Prof. Dr. Francesco Donsi University of Salerno

Marcelo Cristianini Unicamp Universidade Campinas
Assoc. Prof. Soojin Jun University of Hawaii

Dr. Filiz K6ksel University of Manitoba

Prof. Dr. Mustafa Ozilgen Yeditepe Universitesi

Prof. Dr. Anet Rezek Jambrak Zagrep University

Kongre’ye; Beyaz Et Sanayicileri ve Damzlikgilar1 Birligi Dernegi (BESD BIR), BANVIT, Nuh’un Ankara,
Barry Calebaut, DPN Analitik ve Savak Gurme sponsor olarak destek vermistir. Kongre ii¢ giin boyunca
asagidaki program cercevesinde devam ederek basari ile tamamlanmastir.

1** International / 11™ National Food Engineering Congress Program
7-9 November 2019
Aska Lara Resort & SPA

Thursday, 7 November 2019

08:00-09:30
Registration

09:30-11:20
Opening Ceremony / Opening Speeches

11:20-12:00
Opening Conference
Prof. Dr. Mikdat Kadioglu

12:00-13:30
Lunch

13:30-15:30
Panel “Perception of Media in Food (Disinformation and Misleading Claims About Food)”

Chair: Prof. Dr. Ertan Anli
Department of Food Engineering, Ankara University

Gila Benmayor / Journalist, Hiirriyet

Asst. Prof. Mehtap Tiirkay/ Turkish Medical Association
Aziz Kogal / Federation of Consumer Associations, Chairman
Dr. Biilent Sik / Food Engineer

15:30-16:00
Coffee Break and Poster Review

16:00-17:30

Session 1

Chair: Serpil Sahin

Department of Food Engineering,
Middle East Technical University

“Supercooling technology for extended shelf life of perishable foods”

Soojin Jun
Department of Human Nutrition, University of Hawaii at Manoa
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“Heat treatment applications in the food industry and microwave pasteurization as an example”
Taner Baysal , Ahsen Rayman Ergun
Department of Food Engineering, Ege University

“Microwave drying kinetics of green sweet and bell peppers”
Meri¢ Simsek Aslanoglu, Ozge Siifer, Merve Yildirim
Department of Food Engineering, Osmaniye Korkut Ata University

“Experimental comparison of microwave and radio frequency heating of peanut butter”
Ezgi Parin, Welat Miran, Tung Koray Palazoglu
Department of Food Engineering, Mersin University

Friday, 8 November 2019

08:30-09.00
Registration

09:00-10:15
Session 2

Chair: Deniz Cekmecelioglu
Department of Food Engineering, Middle East Technical University

“Determination of the antimicrobial and antioxidant effects of sodom apple (Calotropis Procera) used in
the production of west african cheese (Wagashi)”

Adamou Mamoudou Anza, Zerrin Erginkaya, Gozde Konuray,

Department of Food Engineering, Cukurova University

“Bacterial cellulase production using grape pomace hydrolysate as a carbon source”
Ayse Sultan Kurt, Deniz Cekmecelioglu
Department of Food Engineering, Middle East Technical University

“Determination of the microbial profile during the fermentation process of grape leaves brine”
Banu Metin®, Esra Nur Yasa?, Zeki Durak?

! Department of Food Engineering, Istanbul Sabahattin Zaim University

? Department of Food Engineering, Yildiz Technical University

“Utilization of apple and pomegranate peels for production of pectinase by Aspergillus spp.”
Zehra Giilsiinoglu, Meral Kilig Akyﬂmaz, Funda Karbancioglu Giiler,
Department of Food Engineering, Istanbul Teknik University

10:15-10:45
Coffee Break

10:45-12:15
Session 3

Chair: Giilim Sumnu
Department of Food Engineering, Middle East Technical University

Keynote Speaker

“Antimicrobial nanopackaging for food products: Prospects and limitations”
Jasim Ahmed

Kuwait Institute for Scientific Research
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“Dielectric properties of sour cherry (Prunus Cerasus L.) POMACE: influence of frequency,
concentration, PH, temperature and garticle size”

Duygu Baskaya Sezer', Jasim Ahmed?, S.Giiliim Sumnu’, Serpil Sahin’,

! Department of Food Engineering, Middle East Technical University

Kuwait Institute for Scientific Research

“Investigation of ultrasound assisted enzymatic collagen extraction and its effects on collagen
characterization”

Burcu Kuban, Sebnem Tavman

Department of Food Engineering, Ege University

“Development of nanofiber based colorimetric sensors for detection of fish freshness”
Ekin Toprak Demir, Burak Aydogan, Meryem Yilmaz, Aylin Altan
Department of Food Engineering, Mersin University

12:15-13:15
Lunch

13:15-13:30

Invited Speaker

Sumiter S. Broca

FAOQ, Senior Policy Officer

13:30-15:30
Panel “Food Engineering Education and Its Conformity with the Food Sector”

Chair: Kemal Zeki Taydas
UCTEA Chamber of Food Engineers, Chairman

e Metin Duruk / Aroma A.S. , Chairman

e Dr. Gerhard Schleining / Institute of Food Science, Universitit F. Bodenkultur Wien / ISEKI-Food
Association

e Prof.Dr.Ferruh Erdogdu, Department of Food Engineering, Ankara University
Gamze Kozanli / Department of Food Engineering, Ankara University, Undergraduate Student

e Onur Aydin / Food Engineer / UCTEA Chamber of Food Engineers, Gaziantep Provincial
Representative

15:30-16:00
Coffee Break and Poster Review

16:00-17:30
Session 4

Chair: Taner Baysal
Department of Food Engineering, Ege University

“Effect of using whey protein, inulin and cream on the viability of yogurt and probiotic bacteria in
probiotic yogurts during passage through a dynamic in vitro (gastrointestinal model”

Emine Mine Comak Géger', Firuze Ergin®, Ahmet Kiigiikcetin

! Department of Nutrition and Dietetics, Akdeniz University

Department of Food Engineering, Akdeniz University

“Effects of gelled emulsions containing peanut and flaxseed oil mixture on the oxidative stability of heat
processed fermented sausages”

Hiilya Serpil Kavusan, Burcu Oztiirk Kerimoglu, Meltem Serdaroglu

Department of Food Engineering, Ege University
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“Evaluation of bioactive compounds in arugula (Eruca sativa) after lyophilization and tray-drying”
Noor Alruwaih®, Varoujan Yaylayan

'Kuwait Institute for Scientific Research

’Department of Food Science and Agricultural Chemistry, McGill University

“Heat induced gelation time profile for salep and konjact glucomannan”

Senem Yetgin', Oswaldo Campanella2

! Department of Food Engineering, Kastamonu University, Kastamonu, Turkey
2 Department of Food Science and Technology Ohio State University, USA

“Vocational education and training materials to minimize postharvest losses within food chain”
Nurcan Avysar Giizelsoy, Yildiray [stanbullu®, Arzu Yavuz!, Banu Akgﬁnl, Angel Martiez-Sanmartin?,
Fahrettin Gogiis’, Ahmet Budaklier*, Fetullah Bingiil®,

Fehmi Yildiz®, Gerhard Schleining’, Foteini Chrysanthopoulou’, Gabriela lordachescu®

'Central Research Institute of Food and Feed Control

“Centro Tecnoldgico Nacional de la Conserva y Alimentacion

*Department of Food Engineering, Gaziantep University

*Ministry of Food Agriculture and Livestock

*Bursa Metropolitan Municipality TARIMAS

®Bursa Commodity Exchange

"ISEKI-Food Association

®Department of Food Engineering, Dunarea de Jos University of Galati

Saturday, 9 November 2019

08:30-09.00
Registration

09:00-10:45
Session 5

Chair: Halil Vural
Department of Food Engineering, Hacettepe University

“Moisture adsorption isotherms and adsorption isosteric heat of dry ground meat”
Nesimi Aktag
Department of Food Engineering, Nevsehir Haci1 Bektag Veli University

“Possibility of using textiles as casing materials in fermented sausages”
Hasan Yetim®, Gokgegiin Ciritci?, Fatih Bozkurt®, Abdulatef Ahhmed®

! Department of Food Engineering, istanbul Sabahattin Zaim University

? Department of Food Engineering, Erciyes University

¥ Department of Food Engineering, Yildiz Technical University

“Rehydration of Whey Protein Isolate: Effect of Temperature, Water Activity, and Storage Time”
Sarah Al-Jassar’, Yrjo Roos?

'Kuwait Institute for Scientific Research

“Department of Food Technology, University College Cork

“Comparison of different extraction methods of phenolic compounds from bay leaf (Laurus nobilis L.)”
Avyca Akyiiz, Idil Tekin, Seda Ersus Bilek
Department of Food Engineering, Ege University

“Determination of Physicochemical Properties of Different Citrus Fruit Wastes”
Bihter Igyaran, Sedat Sayar
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Department of Food Engineering, Mersin University

“Effect of Turkish coffee brewing technique in extraction of the volatile compounds of coffee”
Yasar Mert Bigici, Ceyda Dadali, Yesim Elmaci,
Department of Food Engineering, Ege University

10:45-11:00
Coffee Break

11:00-12:30
Session 6

Chair: Pinar Sanlibaba
Department of Food Engineering, Ankara University

Keynote Speaker

“Development of an innovative oxygen scavenging label: A journey from the idea to the product”
Selcuk Yildirim

Zurich University of Applied Sciences

“Production of phenolic-rich pregelatinized starch”
Mehmet Yiiksel, Sedat Sayar
Department of Food Engineering, Mersin University

“Determination of protein fraction profiles of concentrated kefir produced by different methods”
Merve Al, Muammer Demir
Department of Food Engineering, Akdeniz University

“Effects of different starch types on retardation of staling of cakes”

Saniye Akylll'z, Dilara Kiling?, Biilent Sentiirk?

Yildiz Technical University, Faculty of Chemical and Metallurgical Engineering, Department of Food
Engineering, Istanbul, Turkey

’Sélen Cikolata Gida Sanayi A.S, Istanbul, Turkey

12:30-13:30
Lunch

13:30-14:00

Invited Speaker

"Experience of the food industry in Greece during the integration period to EU"*
Maria Papageorgiou

International Hellenic University

14:00-16:00
Panel “Food Politics and Food Economy”

Chair: Atakan Giinay
UCTEA Chamber of Food Engineers, Former Chairman

e Prof. Dr. Ziimriit Begiim Ogel - Member of Presidency Health and Food Policies Council / Konya Food
and Agriculture University

o Dr. Necdet Oral / Agricultural Engineer, Author

e Mustafa Sonmez- Economist, Author

e  Umut Ozdil - TV Program Producer and Presenter
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16:00-16:15
Announcement of Poster Competition Results and Closing Ceremony

16:15-18:30
Social Program

Konunun tiim taraflari; kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri, bilim insanlari, sektor temsilcileri ve basin
mensuplariin bir araya geldigi kongrenin sonunda asagidaki sonug bildirgesi yayinlanmustir.

1. Uluslararasy/ 11. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi Sonuc Bildirgesi

20 Kasim 2019

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 tarafindan iki yilda bir diizenlenen Gida Miihendisligi Kongresi bu yil
uluslararasi bir kongreye doniistiiriilerek, 1. Uluslararasi / 11. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi ad1 altinda
79 Kasim 2019 tarihleri arasinda Antalya’ da gerceklestirilmistir. Yaklasik 300 kisinin katilimi ile
gergeklestirilen kongrede, konunun tiim taraflari, kamu kurum ve kuruluglarinin yetkilileri, bilim insanlari,
sektor temsilcileri ve basin mensuplari ile bir araya gelinmistir.

Teknik, ekonomik, tarihsel, sosyal ve diger tiim boyutlar1 ile gidanin degerlendirildigi ve tartisildig
kongrede bir agilis konferansi, iki bagimsiz sunum, {i¢ panel ve alti oturum gergeklestirilmistir. Kongre
siiresince alaninda uzman ve deneyimli bilim insanlariin ¢aligmalarint ve goriislerini paylastiklar1 poster ve
sOzlii bildiri sunumlarinin yam sira, panellerde ve yapilan diger sunumlarda insan yasaminin vazgegilemez
ve ertelenemez bir ihtiyaci olan "Gida" politikalari, ekonomisi, sanayisi, egitimi ile medyanin islevi ve algi
yoOnetimi masaya yatirilmistir. Ayrica, gida sektorii ile ilgili siirdiiriilebilirlik, gida hukuku ve mevzuati, gida
giivencesi, gida giivenligi, bilgi kirliligi, gida etigi, bilingli tiiketici, gida israfi ve atik gibi konularin da
tartisildig1 kongrede toplam 6 oturumda, ABD, Kuveyt, Yunanistan, Isvi¢gre ve Avusturya’dan katilan 7 bilim
insan1 olmak tiizere toplam 27 bilim insan1 ¢aligmalarini sozIii olarak, 93 uzman ve bilim insani ise poster
bildirilerle ¢alismalarini katilimeilar ile paylasmistir. Ayrica diizenlenen yarigsmada iki poster sunum 6diile
lay1ik bulunmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii'nden Seren Oguz, Nilay Tam,
Ayca Aydogdu, Giilim Sumnu, Serpil Sahin tarafindan hazirlanan “The Effect of Microfluidization Process
on Morphology of Legume Flours based Nanofibers Produced by Electrospinning Method” baslikli bildiri ile
Orta Dogu Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii’nden Kiibra Ertan, Buse Asik ve Serpil Sahin
tarafindan hazirlanan ‘“Preparation and Characterisation of Chickpea Flour-based Biodegradable Films
Reinforced with Rice Starch Nanoparticles” baslikli bildiriler dereceye girmistir.

Odamizca diizenlenen Gida Miihendisligi Kongrelerinin birincisinden bu yana, goreli bilimsel ve teknolojik
gelismeler disinda, gidaya iligkin tiim sorunlarin varligini stirdiirdiigii, dahasi ¢esitlenerek ve karmasiklasarak
artt1g1 olgusunu iiziilerek belirtmek isteriz. Iklim degisikligi ve kuraklik gibi dogal afetlerin yani sira,
gelismis {ilkelerin tarimsal {iriin ticaretindeki korumaci politikalari, gidaya olan talebin artmasi, tarimda girdi
fiyatlariin yiikselmesi, tarim sektoriine yeterli yatirimin yapilmamasi, tarim iriinlerinin biyoyakit
iiretiminde kullanilmas1 gibi birgok etken aglik ve yetersiz beslenmeye neden olmaktadir.

BM' nin raporuna gore 821,6 milyon insan yani diinya niifusunun yiizde 11’ i ac¢lik ¢ekmektedir. Giiniimiiz
kosullarinda, tarimsal aktivitelerin 6zellikle kiiresel sirketler tarafindan yonlendirilmesi sonucu aglik ve
yetersiz beslenme ortaya ¢ikmaktadir. Diinyada herkese yetecek kadar tarimsal iiretim ve gida maddesi
varken bu aghgin 21. yiizyilda yasandigi, dolayisiyla, agligin nedeninin yetersiz gida degil temelde adil
olmayan gelir / {irlin dagilimi ve yoksulluk oldugu vurgulanmalidir.

Bu kadar a¢ insanin oldugu bir diinyada, iiretilen gida maddelerinin %10' unu olusturan yaklasik 1,3 milyar
ton gida maddesi ¢Ope atilmaktadir.

Kiiresel olgekte dort sirket piyasayr tohumda % 58.2, tarimsal kimyasallarda % 61.9, giibrede % 4.3,

hayvansal ilaglarda % 53.4 oraninda kontrol etmektedir. Hayvansal liretimde bu oranlar tavukgulukta % 97,
domuz ve sigirda ise yaklasik % 66 diizeyine ulagmustir.
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Bu sirketlerden alt1 tanesi diinya tahil ticaretinin %85" ini, sekiz sirket ise kahve satiglarinin % 60’11 kontrol
etmekte, Ozellikle insanlarin temel besin ihtiyaci olarak bilinen musir, piring, bugday ve soya gibi tarim
iirlinleri 1 iiretimine egemen olmak igin biiylik savaglar vermektedir.

Ulkemizde ise, 60’ It ve 70’ li yillarmn planli dénemlerinden sonra 24 Ocak ’80 kararlar1 ve onun ardindan
gelen 12 Eyliil 1980 askeri darbesiyle birlikte tarimsal {iretimi artiran ve kirsalda istihdam artis1 saglayan
destekleme politikalarindan uzaklasilmig, IMF, Diinya Bankas1 ve Diinya Ticaret Orgiitii’ niin dayatmalari
dogrultusunda tarim ve gidada koklii doniistimler yasanmistir. EBK, SEK, Zirai Donatim Kurumu, TEKEL,
Tirkiye Seker Fabrikalari, Azot Sanayi-Tiirkiye Giibre Fabrikalari ve Yem Sanayi gibi kamu iktisadi
tesekkiillerinin bir kismu 6zellestirilmis, bir kismu da kapatilmistir. TMO gibi KIT’ lerle birlikte, Taris,
Cukobirlik, Fiskobirlik gibi iiretici kooperatif ve birlikleri ise i¢i bosaltilarak islevsizlestirilmistir.

Biitlin bunlarim sonucunda 80’ lerden bu yana uygulanan neoliberal tarim politikalar1 sonucu ciftgiler
tarimsal iiretimden cekilmeye baslamistir. TUIK verilerine gore 2002 yilinda tarimda calisan niifus 7 milyon
458 bin kisi ile toplam niifusun % 35’ i iken, 2018 yilinda bu say1 yaklasik 2 milyon 307 bin 300 bin kisi
azalarak 5 milyon 173 bin kisiye diismiis, ¢alisan sayis1 niifusun yiizde 18,3' ine gerilemistir.

1980 yilindan bu yana, 6zellikle son 20 yilda yanlis tarim politikalar1 sonucu ¢iftei tarimdaki giiciinii yitirmis
ve yoksullagmistir. Tiirkiye kiiresel diinyada rekabet edebilecegi tek silahini da kaybetmis ve tarimda disa
bagimli hale gelmistir.

Tirkiye, kuru kayisi, incir ve iiziim ile findik disinda bugdaydan pirince, mercimekten misira, soya
fasulyesinden kirmizi ete kadar hemen tiim tarim ve hayvancilik iiriinlerinin ithal edildigi bir tilke durumuna
getirilmistir.

Kent kokenli endiistriyel devrim, gelismekte olan iilkelerde kirsala dogru yayildikca gerek teknoloji, gerekse
tiiketilen besinler agisindan kiiresel sirketlere olan bagimlilig1 artirmistir. Sirket tarimciligi ve yesil devrimin
birlikteligine daha sonra genetik uygulamalarla modifiye edilmis lriinlerde katilmigtir. Genetigi degistirilmis
organizmalarin (GDO) tarimiyla baglayan {iretim teknikleri diinyada adeta ikinci bir yesil devrim olarak
gosterilmistir. Ancak, vahsi kapitalist neoliberal politikalarin sonucu, kuraklik, tarimsal verimsizlik ve gida
azligimin GDO ile ¢oziilecegi konusundaki zorlamalarla, tarimsal tiretimin ekseni degistirilmeye ¢alisiimakta,
GDO lu iiretimle yapilmak istenen; avci-toplayici gogebe toplumdan, yerlesik tarima gecis ile baglayan,
insanlik tarihi boyunca insanligin ortak mali olmus tohumlarin, bir kisi, bir isim, bir sirket adina tescillenerek
sahiplenilmesi ve hazirlanmig hukuki soézlesmeler uyarinca iireticiye satilip, iireticinin bagimli hale
getirilmesidir. "Tescilli, patentli tohumu alirsan iiretim yaparsin" anlayisi lilkelerin gida egemenligini yok
eden bir anlayistir.

Biitiin bunlar yetmezmis gibi tarim alanlarimiz yok ediliyor; zeytinlikler ve meralar ¢imento, mermer
ocaklari, altin ve glimiis madenciligi gibi toksik kimyasal kirlilik yaratan sanayi yatirimlarina agiliyor. Bebek
mamalarinda, piringte GDO ¢ikiyor. Sermaye ve medyanin allayip pulladigi “organik gida” pazarimin kar
pay1 biiyiiyor. Saglikli, dogal ve giivenli gidaya ulasmak biiylik bir sorun haline geliyor. Gida ve beslenme en
temel sosyal haklardan biriyken bir liiksmiis gibi sunuluyor ve bu hakka erisim engelleniyor.

Son yillarda yagsanan kiiresellesme ve kentlesme ile birlikte beslenme ve tiikketim aligkanlarinda da 6nemli
degisimler meydana gelmistir. Tiiketici mevsimsel, bitkisel ve lif yoniinden zengin yiyeceklerden
uzaklasarak, agirlikli olarak seker, yag, tuz, et ve diger hayvansal {irlinlerden olusan yiiksek kalorili
yiyeceklerle beslenmeye baslamistir. Sagliksiz beslenme ve hareketsiz yasam tarzinin bir araya gelmesiyle
obezite oranlar1 sadece gelismis iilkelerde degil, agligin oldugu diisiik gelirli iilkelerde de artmistir. Diinya
niifusunun ¢ogunlugu, obezitenin agliktan daha fazla 6liime sebep oldugu iilkelerde yasamaktadir. Diinya’da
821.6 milyon insan aglik ¢ekerken, 670 milyondan fazla yetiskin, 120 milyon erkek ve kiz cocugu (5-19 yas
arasi) obez, 40 milyonu askin ¢ocuk ise fazla kiloludur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak bugiine kadar yapmis oldugumuz etkinliklerde 6nemle tizerinde
durmaya ¢alistigimiz bir konu da, “gida giivenligi” ‘dir. Gida giivenligi gida giivencesiyle birlikte erisilen
gida maddelerinin olumsuz fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerden uzak tutularak viicuda yararli olma
halini ifade etmesidir.
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Diinyada gida giivenligine iliskin farkindalik yaratmak amaciyla Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii
(FAO), Diinya Saglik Teskilatt (WHO) ile birlikte ¢aligma yaparak ilk defa bu yil 7 Haziran’ 1 “gida
giivenligi giinii” ilan etmis, anma ve kutlama adi altinda etkinlikler gerceklestirmistir. Her y1l 16 Ekim
Diinya Gida Giinti’ nde yapilan etkinliklerin disinda 6zel bir giin ad1 altinda yapilan bu ¢alismalarla diinyada
artik gida giivenligi ile gida giivencesi birlikte konusulmaya ve tartisilmaya baglanmis, gida giivenliginin
Onemi ayrica vurgulanmaya ¢aligilmigtir.

Gida giivenligi alanindaki kayda deger gelismelere ragmen, gida kaynakli hastaliklarin kiiresel boyutu hala
kabul edilemez diizeydedir. Diinya’ da her yil yaklasik 600 milyon kisi (her on kisiden) bozulmus / kirli
yiyecekleri tiiketimi sonucu hastalanmakta, yaklasik 420.000’1 insan yagamini yitirmektedir.

Insanlarin saglikli ve giivenli gida maddelerine erisiminin saglanabilmesi i¢in yerli iireticiyi destekleyen,
iiretim kalitesini artiran tarrm ve gida politikalar1 yasama gegirilmelidir. Uretici dogru yéntem ve araglarla
desteklenerek, iiretim siireglerinde tutulmaya calisilmali, tarimsal AR-GE' ye daha fazla yatirnm yapilmali,
tarimsal iiriin planlamas1 yapilarak israf 6nlenmeli, toprag: islemede aile isletmelerine 6ncelik verilmelidir.
Gida hilelerine ve kalitesiz iiretime kars1 onlemler artirilmalidir. Kaliteli gida maddelerinin {iretimi igin
hammaddenin kalitesinin artirilmasina yonelik olarak, Tiirkiye'ye 6zgii yerel tarim iiriinleri ve bunlardan elde
edilen gida maddelerinin korunmasina yonelik calismalar yogunlastirilmali, disa bagimlilik azaltilmali, yerel
iiriinlerimiz diinyada taninir hale getirilmelidir, tarimsal potansiyelin harekete gegirilmesi icin gercekei
cozlimler tretilmelidir. Saglikli nesiller yetistirilmesinin 6n kosulu olan, hayvansal protein agiginin
giderilmesine 6zen gosterilmelidir. Mono kiiltiire dayali endiistriyel tarimsal iiretim degil, biyocesitliligi
onceleyen gida maddelerinin iiretimiyle gida egemenliginin saglanacagi unutulmamalidir.

Sektordeki 6zellestirme girisimleri, taseronlagma, gida giivenligini tehdit eden uygulamalar ve ilgili meslek
orgiitleri, kurum ve kuruluglarin goriisii alinmadan yapilan hukuki diizenlemeler, yasanan sikintilar1 daha da
artirmaktadir. Yeterli denetimlerin yapilmadigi, kayit disi {iretim yerinin kontrol altina alinmadigi, hemen her
giin toplu zehirlenmelerin yasanmasi ve birgok olumsuzluktan hareketle, Tiirkiye’ de gida giivenliginin
saglanmas1 konusunda yetkili otoritenin saydam olmasi ve yeterli sayida teknik eleman istihdam etmesi
saglanmalidir.

Kamuda istihdam azlig1, yapilan yasal diizenlemelerle 6zel sektorde istihdam alanlarinin daraltilmasi ve her
gecen yil yeni Gida Mihendisligi Boliimlerinin agilmasina bagli olarak, mezun sayisindaki artis
meslegimizin 6nde gelen sorunlarindandir.

Gida tiretimi yerleri basta olmak tizere, “¢iftlikten sofraya” gida kontrol ve denetiminde siirecinde yeterli
sayida Gida Miihendisinin istihdam edilmesi son derece islevsel ve dnemlidir.

Gida endiistrisinin iiretim siirecinde dijitallesmenin her agamada, 6zellikle yiiksek katma degerli {irlinlerde
yayginlagacagi, endiistri 4.0 ile gidanin 6n saflarda yer alacagi, tedarikten lojistik ve depolama kadar her
asamada ¢apraz haberlesmenin bu siirecin 6nemli bir pargasi olacagl unutulmamalidir.

Endiistri 4,0’a geciste akademik diinyanin istlendigi rol degerli ve Onemlidir. Bu konuya yonelik ilk
adimlarin atildig1 yerler iiniversiteler ve aragtirma enstitiileridir. Sektoriin Ar-Ge ¢aligmalarinin iiniversiteler
ile isbirligi icinde hayat buldugunu unutmamak gerekir.

Tim bu gelismeler ihtiyag kadar iiriin lretme, depolama ve lojistik masraflarin1 diigsiiren bir iretim
bigimlerine yol agacak, karbon ayak izlerimizi kii¢iilterek doga, ¢evre ve ekolojiye saygili liretim yapmamiza
neden olacak, dolayisiyla, gelecek nesillerin bizlere emaneti olan diinyaya daha az atik birakmak bu sayede
basarilacaktir.

Yirmi binin {izerinde {iyesi, yedi sube ve on dokuz temsilciligi, altmis dort iiniversitede 0grenim goéren
binlerce 6grencisiyle biiyiik bir aile olan TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1 olarak ifade etmek isteriz ki;
saglikli ve siirdiiriilebilir beslenmeyi herkes i¢in ulasilabilir kilmak adina a¢ligin, yoklugun ve yoksullugun
son buldugu, hak¢a paylasimin oldugu, korku ve kaygilardan uzak, giivenli, saglikli, savassiz, sinifsiz ve
sOmiiriisiiz bir diinya 6zlemiyle, kongre sonug bildirgesini basin ve kamuoyu ile paylasiriz.
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Saygilarimizla,

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
1.Uluslararasi/ 11. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi
Diizenleme Kurulu

8.1.2. GIDA MUHENDISLiGi KOORDINASYON KURULU (GMKK) 10.TOPLANTISI

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 10.Toplantis1 27 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da Gida
Miihendisleri Odasi1 Egitim Merkezi’'nde gerceklestirilmistir. Toplantiya Yénetim Kurulu Uyelerimiz ile
iiniversitelerin Gida Miihendisligi Boliim Bagkanlar1 ve temsilcileri katilmistir.

60



Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 10.Toplantis1t Katilhmel Listesi

Universite

Ad-Soyad

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Prof. Dr. Hasim Kelebek

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi Pinar Kadiroglu

Ankara Universitesi

Prof. Dr. R. Ertan Anli

Cukurova Universitesi

Prof. Dr. Hiiseyin Erten

Cukurova Universitesi

Prof. Dr. Zerrin Erginkaya

Ege Universitesi

Dog. Dr. Nurcan Koca

Gaziantep Universitesi

Prof. Dr. Medeni Maskan

Giresun Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Selin Kalkan

Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Halil Vural

Hitit Universitesi

Prof. Dr. Kazim Savas Bahgeci

In6énii Universitesi

Prof. Dr. Gokhan Durmaz

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Yekta Gezging

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Aydin

Manisa Celal Bayar Universitesi

Prof. Dr. Biilent Ergdniil

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Prof. Dr. Nesimi Aktas

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi Hande Baltacioglu

Orta Dogu Teknik Universitesi

Prof. Dr. Serpil Sahin

Pamukkale Universitesi

Dog. Dr. Hakan Karaca

Sakarya Universitesi

Prof. Dr. Zehra Ayhan

Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi

Prof. Dr. Umit Geggel

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Dog. Dr. Aslihan Demirdéven

Usak Universitesi Dog. Dr. Abdullah Dikici
Yeditepe Universitesi Prof. Dr. F. Yesim Ekinci
Yeditepe Universitesi Dog. Dr. Ozlem Giiglii Ustiindag
Gida Miihendisleri Odas1 YK Kemal Zeki Taydas

Gida Miihendisleri Odas1 YK Murat Sanl

Gida Miihendisleri Odas1 YK Yasar Uziimcii

Gida Miihendisleri Odas1 YK Caner Ener

8.1.3. DUNYA GIDA GUNU ETKINLIiKLERI
8.1.3.1 TMMOB DUNYA GIDA GUNU 2018

Diinya Gida Giinii kutlamalari gergevesinde, 20 Ekim 2018 tarihinde, Odamiz, Kimya Miihendisleri Odas1 ve
Ziraat Miihendisleri Odasi ortakliginda, yaklasik 200 kisinin katilimiyla Ankara’da, IMO Riistii Ozal
Salonu’nda asagida yer alan program ile "Gida ve Tarimda Disa Bagimhhk, Achk ve Yoksullukla
Miicadele" baslhikli bir Sempozyum diizenlenmistir. U¢ Oda tarafindan yapilan “Achk ve Yoksullukla
Miicadele i¢cin Gida ve Tarimda Disa Bagimhhga Son Verilmelidir!” bashkli basin aciklamas: ilerleyen
boliimlerde “Basin Agiklamalari” bagliginin altinda yer almaktadir.
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TMMOB DUNYA GIDA GUNU 2018 SEMPOZYUMU

GIDA ve TARIM'DA DISA BAGIMLILIK
ACLIK VE YOKSULLUKLA MUCADELE

20 Ekim 2018

IMO Riistii Ozal Salonu Salonu
(Necatibey Caddesi No:57 Kizilay-Ankara)

PROGRAM
09:30-10:00 Kayit
10:00-10:45 Acihis Konusmalari
Kemal Zeki Taydas, GidaMO Y. K. Bagkani (3 Oda Bagkan1 Adina )
Emin Koramaz, TMMOB Y K. Baskani
Viorel Gutu, FAO Tiirkiye Temsilcisi
10:45-11:00 Kahve Arasi
11:00-11:45 "Herkes i¢in Gida"
Prof. Dr. Onur Hamzaoglu/ Doktor, Halk Sagligi Uzmani
11:45-12:00 ""SOFI 2018 Diinya'da Gida Giivencesi ve Beslenme Durumu Raporu"

Keigo Obara/ FAO Gida Giivenligi Uzmani
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12:00-13:30

Ogle Yemegi Arasi

13:30-14:15 "Kiiresel Planlar ve Tarimda Tekellesme"
Erhan Unal/ Arastirmaci-Yazar
14:15-15:00 "Gida, Tarim ve Tiirkiye Ekonomisi"
Dog. Dr. Goékhan Giinaydin/ ZMO Eski Dénem Y .K. Bagkani
15:00-15:30 Kahve Arasi
15:30-17:45 PANEL: GIDA ve TARIM'DA DISA BAGIMLILIK-ITHALAT
Panel Baskani: Dr. Ali Ugurlu/ KMO Y.K. Bagkan
15:30-15:50 Prof. Dr. Aziz Konukman
Ekonomist
15:50-16:10 Prof. Dr. Dilek Bostan Budak
Cukurova Universitesi Tarim Ekonomisi Boliim Baskani
16:10-16:30 Abdullah Aysu
Ciftci Sendikalar1 Konfederasyonu Genel Bagkani
16:30-16:50 Mustafa Sonmez
Iktisat¢1-Yazar
16:50-17:10 Orhan Saribal
CHP Bursa Milletvekili
17:10-17:45 Tartisma ve Kapanis
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8.1.3.2 TMMOB DUNYA GIDA GUNU 2019

Diinya Gida Giinii kutlamalar1 gergevesinde, 19 Ekim 2019 tarihinde, Odamiz, Kimya Miihendisleri Odas1 ve
Ziraat Miihendisleri Odasi ortakliginda, yaklasik 150 kisinin katilimiyla Ankara’da, IMO Riistii Ozal
Salonu’nda asagida yer alan program ile "'Siirdiiriilebilir Gida ve Tarimin Ekonomi Politigi/ Giivenli
Gida" baslikli bir Sempozyum diizenlenmistir. U¢ Oda tarafindan yapilan “Siirdiiriilebilir Gida ve
Tarmmin Ekonomi Politigi/ Giivenli Gida” baslikli basin agiklamasi ilerleyen boliimlerde “Basin
Aciklamalar1” bagliginin altinda yer almaktadir.
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TMMOB DUNYA GIDA GUNU 2019 SEMPOZYUMU
"Siirdiiriilebilir Gida ve Tarimin Ekonomi Politigi/ Giivenli Gida"

19 Ekim 2019
IMO Riistii Ozal Salonu
(Necatibey Caddesi No:57 Kizilay-Ankara)
PROGRAM
09:30-
10:00 | Kavt
10:00-
10:45 Acilis Konusmalari
Kemal Zeki Taydas, GidaMO Y .K.Bagkan1 (3 Oda Bagkan1 Adina )
Emin Koramaz, TMMOB Y K. Basgkani1
Viorel Gutu, FAO Tiirkiye Temsilcisi
10:45-
11:00 Kahve Arasi
11:00- Acihis Konferansi:
11:30 Prof. Dr. Ahmet Sahindz "Neo-liberal Politikalar A¢liga Care Oldu mu?"
11:30- 1.0turum "'Siirdiiriilebilir Gida ve Tarim'in Ekonomi Politigi"
12:30 Oturum Baskani
Dr. Ali Ugurlu / KMO Y.K.Bagkani
Konusmacilar:
Prof. Dr. Emine Olhan "Gida ve Tarim'i Ekonomi Politigi"
Adnan Cobanoglu "Uretici ve tiiketiciler agisindan drgiitliiliik"
12:30- . "
13:30 Ogle Yemegi Arasi
13:30- 2.0turum _"Giivenli Gida"
15:00 Oturum Baskam
Ozden Giingdr / ZMO Y.K Baskani
Konusmacilar:
Keigo Obara "Saglikli Beslenme i¢in Gida Sistemleri Yaklagimi”
Prof. Dr. Cagatay Giiler "Halk sagligi ve beslenme"
Dog. Dr. Yesim Soyer "Siirdiiriilebilir Gida Giivenligi"
Prof. Dr. Zilkif Aydin "Gida Bagimsizligi ve Tirkiye‘de Tarimin Neo-Liberal
Dontisimii"
15:00-
16:00 Forum ve Kapanis
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Daha onceki yillarda oldugu gibi 2018 ve 2019 yillarinda da 6grenci temsilciliklerimizin vasitasiyla yurt
genelinde yiiriitilen ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile il Temsilcilerimiz tarafindan desteklenen Diinya
Gida Giinii etkinlikleri ve stant calismalari biiyiik ilgi gérmiis ve bagariyla sonuglanmgtir. Ogrenci
temsilciliklerimizin diizenledikleri faaliyetleriyle ilgili ayrmtili bilgiler Ogrenci Temsilcilikleri Caligma
Raporu’nda yer almaktadir.

8.1.3.3 DUNYA GIDA GUNU, GIDA GUVENLiIGi VE GIDA MUHENDIiSi iSTiIHDAMI
KONUSUNDA TBMM ' DE BASIN ACIKLAMASI

CHP Izmir Milletvekili Saymn Bedri Serter, Yonetim Kurulu Baskaniniz Kemal Zeki Taydas ile birlikte,
Yénetim Kurulu Uyelerimiz Tufan Giindiizalp, Yasar Uziimcii, Sezgin Caliskan, Onur Kurulu Uyemiz
Atakan Giinay ve TMMOB Calisma Grubu Uyesi Kadir Daghan‘in da katilimiyla 16 Ekim 2019 tarihinde
TBMM-‘de "Gida Giivenligi ve Gida Miihendisi Istihdami" konusunda bir basin agiklamas1 yapilmustir.

8.1.4. DUNYA SUT GUNU FAALIYETLERI
8.1.4.1 DUNYA SUT GUNU FAALIYETLERI

Uluslararasi Siitciiliik Federasyonu tarafindan 1956 yilinda siit giinii olarak ilan edilen 21 Mayis’ta her yil
oldugu gibi 2018 ve 2019 yillarinda da Ankara Genel Merkez’de ve birimlerimizde, 6grenci
temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet gerceklestirilmistir, Ynetim Kurulu iiyelerimiz ve
birimlerimizden temsilcilerimizin de katilimiyla, birgok sehrin 6nemli merkezlerinde ve toplu tiiketim
yerlerinde stantlar agilarak siit ile ilgili brosiirlerimiz dagitilmis, basta cocuklar olmak {izere her yastan
tilketicilerle siit konusunda sohbetler yapilarak siit tliketiminin &nemi iizerinde durulmustur. Odamiz
tarafindan Diinya Siit Giini i¢in yapilan basin agiklamalarina bu kitabin ilerleyen bdliimlerde “Basin
Aciklamalar1” bagliginin altinda yer almaktadir.
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8.1.5. DUNYA SU GUNU FAALIYETLERI

Diinyada giderek biiyiiyen temiz su sorununa dikkat ¢ekmek, igilebilir su kaynaklarinin korunmasi ve
¢ogaltilmasi1 konusunda somut adimlar atilmasinin saglanmasinda tesvik olmak amaciyla, 22 Mart Diinya Su
Gilinti Kutlamalar1 ¢ercevesinde, 2018 ve 2019 yillarinda birimlerimizle birlikte yurdun ¢esitli yerlerinde bir
dizi faaliyet gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, gelecekteki meslektaglarimiz olan sevgili 6grenci
arkadaglarimizin organizasyonunu yiiriittiigii etkinliklerde bir¢ok sehirde oldugu gibi Ankara‘da da stantlar
acilarak, halkimizla "su" konusunda sohbetler edilmis, brosiirlerimiz dagitilarak sorular1 yanitlanmistir.
Odamiz tarafindan Diinya Su Giinii i¢in yapilan basin aciklamalarina bu kitabin ilerleyen bdliimlerde “Basin
Agiklamalar1” bagliginin altinda yer almaktadir.

8.1.6. TMMOB GIDA MUHENDISLERiI ODASI GELENEKSEL MAYIS SENLIiGi

Ogrenci Temsilcilikleri arasindaki baglar1 giiclendiren, ileride birlikte is iiretecek miihendis adaylarini bir
araya getirerek tanigmalarmi saglayan, yogun ders ve sinav programlar1 arasinda 6grencilerin az da olsa
nefes almasimi saglayan, oOrgiitliilligiimiizii daha gii¢lii gilinlere tasiyacagma inandigimiz ve Ogrenci
Orgiitliliigii agisindan 6nemli aktivitelerimizden biri olan Geleneksel Mayis Senliginin 15.5i, Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, birimlerimizden gelen y®éneticilerimiz ve {iyelerimiz ile birlikte Ogrenci
Temsilciliklerimizden yaklasik 500 kisinin katilimiyla Uludag Universitesi ve Bursa Teknik Universitesi
Ogrenci Temsilciliklerimizin ev sahipliginde 12 Mayis 2018 tarihinde Bursa‘da, 16. Geleneksel Mayis
Senligi ise yaklasik 400 kisinin Selcuk Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci
Temsilciliklerimizin ev sahipliginde 4 Mayis 2019 tarihinde Konya‘da gerceklestirilmistir.

Ulkenin dért bir yanindan gelen 6grencilerimiz, senliklerde cesitli yarismalar, miizik dinletileri, oyunlar ve
kutlamalarla dolu dolu bir giin yasayarak hem eglenmis, hem birlikteligin tadin1 ¢ikarmig, hem de farkindalik
yaratmuglardir. Ogrencilerimiz ayrica, gida giivenligini, gidada taklit/tagsisi, gida mithendislerinin istihdam
sorunlarim konusmuslar "BIZE HER YER GIDAMO" diyerek dayamismanin ve orgiitliiliigiin dnemini bir
kez daha benimsemisleridir.
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8.1.7. TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 9. YAZ EGITIM KAMPI

Ulkenin dért bir yanindan gelen ogrenci iiyelerimiz, davetli konusmacilarimiz, genel merkez ve sube
yoneticilerimizin katildigr "TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 9.Yaz Egitim Kamp1" 30 Agustos - 04 Eyliil
2018 tarihleri arasinda Antalya'da, "Farkindalik" temas1 ile gerceklestirilmistir. 83 Ogrenci iiyemizin
katildigi GidaMO 9.Yaz Egitim Kampi programinda 11 sunum, 5 farkli atélye galigmasi ve cesitli sosyal
aktiviteler yer almistir.

I &..‘"‘EI“' ESMEYE DEGIL'
(RETIME DESTEK

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkan1 Emin Koramaz'in da katilarak 6grencilerimizle bir sdylesi yaptig1 Yaz
Egitim kampimiz boyunca; Prof. Dr. Hamit Koksel "Ekmegin Tarihi", Av. Fatih Deniz Alaeddinoglu
"Mesleki Haklarimiz", Kemal Zeki Taydas "TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 ve Meslek Orgiitliiliigii,
Ogrenci Calismast", Dog. Dr. Melda Yaman Oztiirk "Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emegi", Prof. Dr. Halil
Vural "Bilgi Kirliligi ve Mesleki Sorumlulugumuz", Prof. Dr. Yavuz Tekelioglu "Cografi Isaretleme", Serdal
Bahge "Caligma Hayati ve Emek", Baris Ince "Basin ve Edebiyat Sorumlulugunda Toplumsal Duyarlihik",
Dr. Biilent Sik "Gida Tekellesmesi", Prof. Dr. Aziz Konukman "Tiirkiye‘deki Giincel Ekonomik Durum",
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi "Ogrenci Temsilciligi Egitimi,
Bilgilendirmesi, Bilingli Gida Tiiketimi Sunumu ve Toplumcu Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Plancilig
Haftas1" konusunda 6grenci arkadaslarimiz bilgilendirilmis, soylesiler gerceklestirilmistir.

Kamp katilimcilarmin kendi aralarinda tartigmalar1 ve fikirlerini paylasmalar i¢in diizenlenen miinazara
etkinliginde tartismaya Oncli olmasi icin belirlenen "Miihendisin Sinifsal Konumu: Burjuva Sinifinda
Yonetici midir? Is¢i Simifinda Emekci midir?" ve "Kadin Miihendisin sanayideki ¢alisma durumu: Caligsmali
midir? Calismamali midir?" konulari tizerinde baglayan tartisma, herkesin katilimi ile nitelikli bir sohbete
doniismistiir.
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Kamp boyunca dgrenci arkadaslarimiz; Esin Aysan Pisik tarafindan yonetilen Resim Atdlyesi, Ozlem Cinar
tarafindan yonetilen Isaret Dili Atdlyesi, Hakan Adiyaman tarafindan yonetilen Halk Oyunlar1 Atolyesi,
Nihat Taydas tarafindan yonetilen Yazin Atdlyesi ve Halil ibrahim Arslankaya tarafindan yonetilen Yiizme
Atolyesi'ne, Ozan Alptug Serce'nin birinci oldugu Satrang ve Serdar Ayman'in birinci oldugu Tavla
turnuvalarina, Kartallar Grubu'nun kazandig1 4°er kisiden 9 grubun yaristig1 Bilgi Yarismasi'na ve Ogrenci
Forumu‘na katilarak hem 6grenmis, hem eglenmisler, hem birlikteligin tadini ¢ikarmis, hem de farkindalik
yaratmislar, degerli konuklarimiz ve yoneticilerimiz ile birlikte iiretip, birlikte tartigarak dayanigmanin ve
orgiitliiliigiin 6nemini bir kez daha benimsemislerdir.

8.1.8. GENEL MERKEZ YENI HIZMET OFiSi ACILISI

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak miicadele dolu gegen yillar sonunda inangh ve kararli ¢alisarak ve
siz degerli liyelerimizin de destekleri sayesinde her gecen giin biiylimekte olan Odamizin ihtiyaglarini
karsilayabilecek yeterli fiziki kosullara sahip olmasi amaciyla Oda Genel Merkezimiz i¢in aldigimiz yeni
miilkiimiiziin aciligini yapilmistir.

TMMOB Y énetim Kurulu Baskan1 ve Uyeleri, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeleri, TMMOB Denetleme
Kurulu Uyeleri, TMMOB‘a bagli Odalarin Yonetim Kurulu Baskanlar1 ve Yoneticileri, Gida Miihendisligi
Béliimlerinden Béliim Bagskanlar1 ve Ogretim Uyeleri, Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
Il Temsilcilerimiz, &grenci iiyelerimiz ve iiyelerimizin katildig1 acilisimizi 22 Aralik 2018 tarihinde
gergeklestirilmigtir.

8.1.9. KARIYERINIiZ iCiN GIDAMO YA SORUN SOYLESISi

"Kariyeriniz i¢in GidaMO‘ya Sorun" sdylesimizi 29 Mayis 2019 tarihinde Ankara Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii‘nde gergeklestirdik. Moderatorliigiinii Odamizin Egitim Komisyonu iiyesi Giilten
KOLCUOGLU*nun yaptig1 sdyleside, Yonetim Kurulu Uyemiz Yasar Uziimcii, Egitim Komisyonu Uyeleri
Ayc¢a Andirin Ugalli ve Murat Sevencan konusmaci olarak yer aldilar ve bilgi birikimi ve tecriibelerini gida
miihendisligi boliimii 6grencileri ile paylastilar. Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliim Baskan ve
Akademisyenlerinin de katildig1 sylesi verimli bir sekilde tamamlanmustir.
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8.1.10. PROF. DR. MUAMMER KAYAHAN'IN "KiTAP TANITIMI VE iMZA GUNU

Prof. Dr. Muammer Kayahan‘m "Halk Asigindan Nefesler" ve "Mihaliggik Oykiileri" isimli kitaplarim
tanit1gi ve imzaladigi, "Kitap Tanitimi ve Imza Giinii" 19 Nisan 2018 tarihinde Odamizin Egitim
Merkezi‘nde yogun ilgi ve katilimla gergeklestirilmistir.

8.2. KATILIM SAGLANAN ETKINLIKLER

11. Donem boyunca; Odamiz kendi diizenledigi etkinlikler disinda, bircok etkinlige de davetli olarak
katilmis; yonetim kurulu iiyelerimiz etkinliklerde konusmaci ve katilimci olarak yer almustir.

8.21. ANKARA UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLiGi BOLUMU OLAGANUSTU DANISMA
KURULU TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Kemal Zeki Taydas, tiyesi oldugumuz Ankara Universitesi Gida Miihendisligi
Boliimii Danigsma Kurulu‘nun, 2 Nisan 2018 tarihinde MUDEK akreditasyonu ve egitim amaglarinin

belirlenmesi giindemiyle gergeklestirilen, Olaganiistii Danigsma Kurulu Toplantisi‘na katilmistir.

Bagkanimiz, Odamizin giindem hakkindaki goriis ve diisiincelerini kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden
olusan kurul tiyeleri ile paylagmstir.

8.2.2. ULUSAL KIRMIZI ET KONSEYi 4. OLAGAN GENEL KURULU
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Yonetim Kurulu Bagkanimiz Kemal Zeki Taydas 25 Nisan 2018 Carsamba giinii Ulusal Kirmizi Et
Konseyi'nin (UKON) 4. Olagan Genel Kurulu'na katilarak Divan Kurulu Baskanligina se¢ildi. Yiriitmekte
oldugu Denetleme Kurulu Uyeligine yeni dénemde de aday gosterilerek se¢ime girdi. Yapilan se¢im sonrasi
tekrar Ulusal Kirmizi Et Konseyi Denetleme Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
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8.2.3. TARIM VE GIDA ZiRVESI 2018

2 Mayis 2018 tarihinde Istanbul‘da gerceklestirilen Tarim ve Gida Zirvesi 2018e katildik. Tarim ve gida
sektoriiniin tim paydaslarinin katildigi, farkli oturumlarda sektérii ilgilendiren oncelikli konularin ele
alindigi, Tirkiye'de tarim ve gidanin bugiinii ve yarmminin tartisildigi, yeni yaklasimlar ve firsatlarin
degerlendirildigi Zirve‘de, Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas "Tarim-Gida Entegrasyonu ve
Yeni Yaklasimlar" baglikli 4.Oturumda konusmaci olarak yer almstir.
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8.2.4. 6.GIDA GUVENLIGIi KONGRESI

Gida Giivenligi Dernegi tarafindan diizenlenen Gida Giivenligi Kongresi‘nin 6.s1, 3-4 Mayis 2018
tarihlerinde Istanbul da gergeklestirildi. Sektdrden iyi uygulamalar, yurt disinda ve yurt icinde ortaya ¢ikan
yeni konular, firsatlar, tehlikeler ve yeni gida giivenligi teknolojileri hakkinda sunumlarin ve "Tarim ve Gida
Yazarlar1 Konusuyor: Gida Giivenliginde Dogru Bilgiye Ulasimda Basinin Sorumlulugu", "Bir Sosyal
Sorumluluk Ornegi: Giivenilir Eller", "Gida Giivenligi ve Saglik Iliskisi", "Iklim Degisikligi ve Gida
Giivenligi" ile "Farkli Yonleriyle Islenmis Gidalar Forumu" gibi oturumlarin gerceklestirildigi Kongre'de
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Kemal Zeki Taydas 3 Mayis 2018 tarihinde yapilan "Gida Giivenliginde
Yenilikler" oturumunda Es Bagkan olarak gorev yapmuistir.

8.25. HACETTEPE UNIVERSITESI 15. PROJE SERGISI

17 May1s 2018 tarihinde yapilan Hacettepe Universitesi 15. Proje Sergisi‘ne Odamiz adina jiiri Gyesi olarak
gorev alan Yonetim Kurulu Y.Uyemiz Sezgin Caliskan ile Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Murat Sanl
katilmustir.

8.26. 1.ULUSLARARASI GIDA VE TIP KONGRESI
Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi ortakliginda diizenlenen 1. Uluslararas1 Gida ve Tip Kongresi

24-27 Mayis 2018 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Yerleskesinde yapildi.
Odamiz adina Yonetim Kurulu Bagkanimiz Kemal Zeki Taydas'in katildig1 kongrede; gida ve tip alanindaki
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paydaslarin bir araya gelmesiyle, ulusal/uluslararasi ortak politika olusturma siireci, gida-saglik egitimindeki
durum, gida ve insan/toplum sagligi etkilesimi, bu alanda kamu-akademi-ozel sektor isbirligi, yasanan
sorunlar ve ¢oziim Onerileri ele alinarak, giincel bilgiler bilimsel bir ortamda tartigilmistir.
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8.2.7. GIDAMO ISTANBUL SUBESIi DUNYA GIDA GUNU SEMPOZYUMU

13 Ekim 2018 tarihinde Istanbul Subemiz tarafindan diizenlenen Diinya Gida Giinii 2018 Sempozyumu na
katildik. Genel Merkez Yo6netim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas Sempozyum‘da, moderatorligiini
[rfan Donat'in yaptigt "Gegmisten Giiniimiize Aglik ve Gida Giivencesi" baslikli oturumda bir sunum
gergeklestirilmigtir.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI 0DAS)
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8.28. ANKARA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI UYUM PROGRAMI
ETKINLIKLERI

21 Eyliil 2018 tarihinde Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1li Uyum
Programu Etkinlikleri kapsamida Odamizin Ankara Universitesi Ogrenci Temsilciligi tarafindan agilan stant
ile Gida Miihendisligi boliimiinde egitimine baglayan Ogrenci arkadaslarimiza Odamizin tanitimim
yapilmstir.
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8.29. YEREL CESITLERIN KAYIT ALTINA ALINMASI, URETILMESI VE
PAZARLANMASINA DAIR YONETMELIK” TOPLANTISI

Tarla bitkileri, bag-bahge ve diger bitki tiirlerine ait ticareti yapilacak yerel cesitlerin kayit altina alinmasi
konusundaki esaslar1 iceren "Yerel Cesitlerin Kayit Altina Alinmasi, Uretilmesi ve Pazarlanmasina Dair
Yonetmelik" 19 Ekim 2018 tarihli Resmi Gazete "de yayimlandi. So6z konusu yonetmelikle ilgili olarak
genel bir degerlendirme yapmak ve fikir aligverisinde bulunulmak tizere 13 Kasim 2018 tarihinde Ziraat
Miihendisleri Odasi ev sahipliginde diizenlenen toplantiya Odamiz adma Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Kemal Zeki Taydas katildi. Toplanti sonunda tiim katilimcilarin ortak goriisleri dogrultusunda bir basin
aciklamas1 metni olusturulmustur.

8.2.10. BAKESUS PROJESI KAPANIS VE YAYGINLASTIRMA TOPLANTISI

19 Kasim 2018 Mersin’de gergeklestirilen BakeSus Projesi Kapanis ve Yayginlastirma Toplantisi’na
Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz Murat Sanli katilmustir.

8.2.11. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI SUT EYLEM PLANI TOPLANTISI

8 Aralik 2018 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen Tarim ve Orman Bakanlig1 Siit Eylem Plani Toplantisi’na
Yonetim Kurulu 2.Bagskanimiz 1.Dilek Akan katilmustir.

8.2.12. FARKINDALIK ARTIRMA CALISTAYI

"Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) nin Uyumlastirilmasinda ve Uygulanmasinda Tarim ve Orman
Bakanligi'na Destek Projesi” kapsaminda, Tarim ve Orman Bakanligi ile Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
Orgiitii (FAO) isbirliginde 5-8 Mart 2019 tarihleri arasinda Ankara‘da gerceklestirilecek olan "Farkindalik
Artirma ve Kapasite Gelistirme Calistaylar" etkinligi kapsaminda 5 Mart 2019 tarihinde yapilan
"Farkindalik Artirma Calistayi"na Odamizi temsilen Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas,
katilmugtir.

8.2.13. 14.GIDA iSLEME VE AMBALAJ TEKNOLOJILERi ULUSLARARASI iHTiSAS FUARI
Destekleyen kurulus olarak yer aldigimiz "FOTEG ISTANBUL 2019 14.Gida Isleme ve Ambalaj

Teknolojileri Uluslararas: ihtisas Fuar1" 7 Mart 2019 tarihinde istanbul‘da gergeklestirildi. Fuara Odamizi
temsilen Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas katilarak acilista bir konusma yapmustir.
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Bagkanimiz, fuarin ikinci giinii yapilan "4. Sanayi Devrimi, Yapay Zeka, E-Kalite ve Gida Sanayii" konulu
konferansta ise Kemal Zeki Taydas’in moderatorliigiini yaptigi diizenlenmistir.

8.2.14. KADIN EMEGINi DEGERLENDIRME VAKFI iC ANADOLU BOLGE TOPLANTISI

Yénetim Kurulu 2.Baskanimiz 1.Dilek Akan, 16 Nisan 2019 tarihinde Ankara'da gergeklestirilen Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) I¢ Anadolu Bolge Toplantisi'na katildi. Misyonu; dar gelirli
kadinlarin yasam Kkalitelerini iyilestirmek, yoksulluk ve esitsizliklerin var olmadigi giiclii bir toplumda
kadinlarin yerel kalkinmadaki liderliklerini gliglendirmek olan vakfin toplantisinda 2. Bagkanimiz, meslek
alanimiz olan "gida" {izerinden kadinlarimizi ve kooperatiflerimizi gii¢lendirmek i¢in birbirimizi nasil
destekleyebilecegimiz konusunda bilgilendirmelerde bulunmustur.
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8.2.15. “TARIMDA MIiLLi BIiRLiK PROJESi” DEGERLENDIRME TOPLANTISI VE BASIN
ACIKLAMASI

22 Nisan 2019 tarihinde Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan hazirlanan Tarimda Milli Birlik Projesi ne
yonelik olarak degerlendirmelerde bulunmak iizere, kurum ve kurulug temsilcilerinin katilimi ile Ziraat
Miihendisleri Odasi‘nda bir toplant1 yapilmistir. Toplantiya: Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki
TAYDAS katildi. 22 Nisan 2019 tarihinde ise basin agiklamasi yapildi. Basin agiklamasina bu kitabin
ilerleyen boliimlerde “Basin Ac¢iklamalar1” bagliginin altinda yer almaktadir.

8.2.16. 5. ULUSLARARASI BEYAZ ET KONGRESI

Yonetim Kurulu Baskammiz Kemal Zeki Taydas, Beyaz Et Sanayiciler ve Damizlik¢ilart Birligi Dernegi
(BESD-BIR) tarafindan 24-28 Nisan 2019 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen 5. Uluslararasi Beyaz Et
Kongresi'ne katilmistir.
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8.217. 3.TARIM VE ORMAN SURASI ANKARA TARIM VE ORMAN SEKTORU
DEGERLENDIRME TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Baskanmimz Kemal Zeki Taydas, 1 Agustos 2019 tarihinde Ankara'da gerceklestirilen
Tarim ve Orman Surasi Ankara Tarim ve Orman Sektorii Degerlendirme Toplantisi na katilmistir.

8.2.18. TARIM SURASI SEKTOR BiLESENLERI CALISMA VE DEGERLENDIiRME
TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Kemal Zeki Taydas, 2 Agustos 2019 tarihinde Ziraat Miihendisleri Odas1
(ZMO) tarafindan diizenlenen III. Tarim ve Orman Strasi Sektor Bilesenleri Calisma Toplantisi’na
katilmistir.

8.2.19. I1l. TARIM VE ORMAN SURASI GIDA GUVENCESI CALISMA GRUBU TOPLANTISI
I1l. Tarim ve Orman Surasi hazirliklar1 kapsaminda olusturulan ¢aligsma gruplarinin goériislerini paylasmalari
ve taslak raporlarin hazirlanarak sunumlarin yapilmasi ig¢in 22-23 Agustos 2019 tarihlerinde Orman Genel

Midiirliigii Toplant1 Salonu‘nda Tarim ve Orman Surasi Calisma grubu toplantilar1 gergeklestiriliyor.
Toplantilara Odamizi temsilen Y6netim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas katilmistir.

8.2.20. 2. ULUSLARARASI COGRAFI ISARETLI URUNLER ZiRVESI

Ankara Ticaret Odasi'min (ATO) Anadolu‘nun yoresel ve geleneksel triinlerinin Ankara‘dan diinyaya
pazarlanmasi amaciyla bu yil ikincisini diizenledigi, "Uluslararasi1 Cografi Isaretli Urlinler Zirvesi"
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"Anadolu‘dan Diinyaya" temasiyla 19-20-21 Eyliil 2019 tarihlerinde Ankara Ticaret Odasi Congresium
Kongre ve Sergi Saray1‘nda gergeklestirilmistir.

Zirvede, cografi isaretler ile ilgili calismalar yiiriiten kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile kanaat
onderleri gibi paydaslarin tecriibe ve gériislerinin paylasildig1 konferansin yam sira "Cografi Isaretler Ihtisas
Fuar1" da yer aldi. Odamiz da Zirve‘ye bir stant agarak katilim sagladi. Zirve sirasinda ATO Bagkan1 Giirsel
Baran Odamizin standimi ziyaret ederek tesekkiir plaketini Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki
Taydas‘a takdim etmistir.

8.2.21. PROF. DR. HAMIT KOKSEL’IN EMEKLILiK YEMEGI
Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimiinden Prof. Dr. Hamit Koksel in emekli olmas1 nedeniyle 1

Ekim 2019 tarihinde Beytepe'de diizenlenen yemege Odamiz adina Yonetim Kurulu Bagkanimiz Kemal
Zeki Taydas ve Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Murat Sanli katilmislardir.

8.2.22. ULUSAL TEK SAGLIK SEMPOZYUM VE CALISTAYI
Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas, Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti biinyesinde kurulan Tek

Saghk Calisma grubu tarafindan 21-23 Kasim 2019 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi'nde diizenlenen Ulusal Tek Saglik Sempozyumu / Calistay1’na katilmustir.
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8.2.23. TARIM ORMAN SURASI EYLEM PLANI LANSMAN TOPLANTISI

3. Tarim Orman Surast Eylem Plan1 Lansman Toplantisi, siyasiler, bakanlik biirokratlari, tarim ve orman
sektorii temsilcileri ve ¢iftcilerin katilimiyla Orman Genel Miidiirliigiinde yapildi. 3. Tarim ve Orman Surast
kararlar ile olusturulan ve 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillar1 igin hedefler igeren Tarim Orman Surasi Eylem
Plani, Tarim ve Orman Bakam Bekir Pakdemirli tarafindan agiklandi. 30 Ocak 2020 tarihinde Ankara‘da
gergeklestirilen Tarim Orman Surast Eylem Plani1 Tanitim Toplantisi‘na Yonetim Kurulu Bagkanimiz Kemal
Zeki Taydas katilmustir.

8.2.24. PROF. DR. AYDIN OZTAN EMEKLILiK YEMEGI

Aksaray Universitesi Aksaray M.Y.O. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aydin Oztan'in emekli olmas1 nedeniyle 20
Subat 2020 tarihinde Beytepe'de diizenlenen yemege Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal
Zeki Taydas katilmistir.
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8.3. GORUSMELERIMIZ-ZIYARETLERIMIiZ-ZiYARETCILERIMIiZ

8.3.1. CUMHURBASKANLIGI GIDA POLITiKALARI KURULU UYESi PROF. DR. ZUMRUT
BEGUM OGEL iLE GORUSME

8 Subat 2019 tarihinde Yénetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas, Yénetim Kurulu Uyemiz Pelin
Karaman, Yonetim Kurulu Y. Uyemiz Bahar Ozkoyuncu Acar ve Yénetim Kurulu Y. Uyemiz Caner Ener,
meslegimiz/ meslektaglarimizin sorunlarini ve kurumlarimiz arasinda yapilabilecek isbirliklerini goriismek
iizere Cumhurbaskanligi Gida Politikalar1 Kurulu Uyesi Gida Miihendisi Prof. Dr. Ziimriit Begiim Ogel ile
Cankaya Koskii'nde bir goriisme gerceklestirmislerdir. Goriismede, Gida Miihendislerinin sorunlarina
yonelik olarak Odamizca olusturulan ¢oziim onerileri ve "Yetkilendirilmis Gida Danismanligi Sistemi"
projesi kendilerine iletildi. Ayni zamanda meslektasimiz da olan Cumhurbasgkanligi Gida Politikalart Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Ziimriit Begiim Ogel, projemizle yakindan ilgilenerek, taleplerimizi ve &nerilerimizi ilgili
makamlara ulastiracagini belirtmistir.

8.3.2. HIJYEN !ECiTiMi YONETMELIGI HAKKINDA MILLI EGITiM BAKANLIGI HAYAT
BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU ILE GORUSME

Yonetim Kurulu Uyelerimiz 24 Ocak 2019 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligii yetkilileri ile gida ve su sektdriinde g¢alisanlar i¢in hijyen egitimi ve modiiler programlar
konusunu goriismek tizere bir toplanti gerceklestirmislerdir. Toplantiya, Odamizdan Yénetim Kurulu
Bagkanimiz Kemal Zeki Taydas, Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Murat Sanhi ve Yénetim Kurulu Y.
Uyemiz Sezgin Caliskan, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii' nden, Genel Miidiir Mehmet Nezir
Gil, Egitim Politikalar1 Daire Bagkani Hasan Yilmaz, Egitim Uzmam Mehmet Zeki Oktay ve Egitim
Uzmani Nazli Yilmaz katilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz toplantida, "Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar igin Hijyen Egitimi" modiiler
programinda "egitimciler" bashigi altinda gorev alabilecek meslekler arasinda dogrudan uzmanlik alanina
giren egitim konular1 olmasina ragmen Gida Miihendislerine yer verilmemesi ve bu egitimi almak zorunda
kalmalarinin dayanaktan yoksun, gida mevzuati, mesleki donanimimiz ve hizmet alanlarimizla celigir
nitelikte oldugunu, bu kararin en kisa zamanda Gida miihendislerini de kapsayacak sekilde yeniden
diizenlenmesi gerektigini aktarmstir.
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Ayrica Yonetmelik c¢ergevesinde egitimleri planlamak t{izere olusturulan komisyonun yapacagi ilk
toplantisinda, Odamizdan da bir temsilcinin bulunmasi talebimizi de kurum yetkililerine iletti. Son olarak,
Gida Miihendislerinin egitim siireglerinde, miithendislik, gida teknolojileri, gida analizi, genel mikrobiyoloji,
gida mikrobiyolojisi ve gida mevzuati, "Gida Endiistrisinde Hijyen ve Sanitasyon", "Gida Giivenliginin
Temel Ilkeleri", "Gida Endiistrisi Atiklar1", "Gida Isletmelerinde HACCP Uygulamalar1" gibi basliklarda
egitimleri aldiklar1 da hatirlatilarak, ilgili konularda egitim almuis, tecriibe edinmis ve gida mevzuati ile
yetkileri teyit edilmis Gida miihendislerinin "Gida ve Su Sektériinde Calisanlar I¢in Hijyen Egitimi" modiiler
programin uygulanmasinda egitimci olarak gorev almalar1 ve calistiklar: isletmelerde bu egitimden muaf
tutulmalar1 konusundaki talebimizi bir de yazili olarak iletilmistir.

Kurum yetkilileri konuya yapici yaklasarak, taleplerimizi ilgili mercilere tagiyacaklarmin ve yapilacak ilk
komisyon toplantisina Odamiz temsilcilerini de davet edeceklerini bildirmislerdir.

Zivaretcilerimiz;

ANKARA UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLiGi BOLUM BASKANI PROF. DR. R. ERTAN
ANLI ODAMIZI ZIYARET ETTI

Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Béliim Baskan1 Prof. Dr. R. Ertan Anli, 27 Mart 2018 tarihinde, yeni
secilen Yonetim Kurulumuzu tebrik etmek ilizere Odamiza bir nezaket ziyareti gergeklestirdi. Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Kemal Zeki Taydas, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Eren Kaya ve Yonetim Kurulu Y.
Uyemiz Sezgin Caliskan‘in hazir bulundugu goriismede, ortaklasilabilecek konular hakkinda karsilikli goriis
ve diistinceler paylasilmistir.

CUMHURBASKANI ADAYI MUHARREM iNCE TMMOB'Yi ZiYARET ETTIi

24 Haziran Cumhurbaskanlig1 Secimlerinde Cumhuriyet Halk Partisi aday1 olan Muharrem Ince, beraberinde
CHP Genel Bagkan Yardimcilari ve Milletvekillerinden olusan heyetle, 26 Mayis 2018 tarihinde
TMMOB*‘ye ziyaret gerceklestirdi. Ziyarette Muharrem Ince iilke giindemi ve segim siirecine iliskin
goriiglerini aktarmustir.

Sorularla ve katkilarla zenginlesen ziyarete TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, TMMOB

Yénetim Kurulu Uyeleri, diger Odalarin temsilcileri ve Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal
Zeki Taydas katilmistir.
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YONETIM KURULU UYELERIMiZ TMMOB'Yi ZIYARET ETTIi

Odamiz Yonetim Kurulu iiyeleri, 45. Donem TMMOB Yo6netim Kurulunu tebrik etmek amaciyla 16
Temmuz 2018 tarihinde TMMOB‘yi ziyaret etmistir.

I l‘l .I_l] '_l l I,

KKTC GIDA MUHENDISLERI ODASI, ODAMIZI ZiYARET ETTIi

Kibris Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi‘ne bagli Gida Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Uyeleri
11 Ocak 2019 tarihinde Odamiza bir nezaket ziyareti gerceklestirdi. KTMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkam Sidika Can, Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Ozge Macila ve Yonetim Kurulu
Uyesi Thsan Erol‘un gerceklestirdigi ziyarette, Yonetim Kurulu Baskanimz Kemal Zeki Taydas, Yonetim
Kurulu Sayman Uyemiz Murat Sanli ve Yénetim Kurulu Y. Uyemiz Sezgin Caliskan hazir bulunmustur.
Goriismede KKTC ve Ulkemizde gida sektoriiniin ve gida miihendislerinin sorunlari, ki Odanin isbirligi
yapabilecegi ve ortaklasabilecegi konular hakkinda karsilikli goriis ve diisiinceler paylagilmistir.

82



TURKIYE TOHUMCULAR BIiRLiGi (TURKTOB) YONETIM KURULU BASKANI ODAMIZI
ZIYARET ETTI

Tiirkiye Tohumcular Birligi (TURKTQB) Yonetim Kurulu Baskan1 Savas Akcan ve Tiirkiye Tohumcular
Birligi Dergisi Haber Miidiirii Umut Ozdil 26 Haziran 2019 tarihinde Yo6netim Kurulu Bagkanimiz Kemal
Zeki Taydas'1 ziyaret etmistir.

Toplantida, Tiirkiye Tohumcular Birligi Yonetim Kurulu Bagkani, Tarim Surasi Yonetmeligi‘ne gore
olusturulacak Sura yiiriitme Kurulu ve Sura Genel Sekreterligi ile kurulacak olan iliskilerde is birligi iginde
olmak, daha sonra caligmaya baslayacak hazirlik komisyonlarinin ve c¢alisma gruplarinin olusumu ve
isleyisine katki sunmak i¢in Odamizla ortak zeminlerde bulusmak amacinda olduklarini, bu nedenle sura
takvimi agiklandiginda Tiirkiye Tohumcular Birligi ve Odamiz arasinda diger paydaslarin da katilabilecegi
toplantilar diizenlenmesinin sivil toplum ve meslek oOrgiitlerinin sesinin daha giiclii ¢ikmas1 igin gerekli
gordiiklerini iletti. Bagkanimizin da olumlu yaklastigi konu hakkinda karsilikli olarak yapilabilecek
isbirlikleri konusulmustur.
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8.4. KATILDIGIMIZ MITINGLER-KIiTLESEL TOPLANTILAR
8.4.1. SEKER FABRIKALARI MITINGI

Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. (Tiirkseker) biinyesinde faaliyet gosteren 14 seker fabrikasinin
ozellestirilmek amacryla Ozellestirme Yiiksek Kurulu‘nca ihaleye ¢ikarilmasi iizerine TMMOB 7 Nisan
2018 tarihinde Corum‘da diizenlenen seker fabrikalarinin o6zellestirilmesine karsi miicadele mitingine
Odamiz adina Y6netim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas katilmistir.

8.4.2. TMMOB "KRiZE KARSI EMEGIMIiZE, MESLEGIMIiZE VE HAKLARIMIZA SAHIiP
CIKACAGIZ!" KAMPANYASI

TMMORB tarafindan baglatilan "Krize Karsi Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza Sahip Cikacagiz!"
baslikli kampanyaya iliskin yapilan Krize Kars1 Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza Sahip Cikacagiz!
baslikli basin agiklamasi ve {iyelere yazilan acik mektup sonrast TMMOB‘nin miihendis, mimar, sehir
plancilariin haklarinin gasp edilmesine karsi miicadelede yol haritasi niteligindeki goriislerini igeren brosiir
basilmistir.

Yonetim kurulu iiyelerimiz, birimlerimizden ydneticilerimiz ve iiyelerimizin de katildigi, 15 Aralik’ta,
TMMOB Kamuda Calisan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarimin Sorunlart Cahstayi, 22 Aralik’ta
TMMOB Ucretli-igsiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlar1 Calistay1 yapilmstir.

Haklarimizin ve yetkilerimizin gasp edilmesine izin vermeyecegiz.

e SGK'y1 Goreve Davet Ediyoruz! Ucretli Calisan Miihendis, Mimar Ve Sehir Plancilarmin Asgari
Ucretlerine Iliskin Protokol Ivedilikle Tekrar Yiiriirliige Konulmalidir!

e Kamuda Calisan Miihendis, Mimar Ve Sehir Plancilarimin Ucretleri Ve Ozliik Haklan lyilestirilmeli,
Emeklilerin Kosullar1 insanca Yasam Diizeyine Cekilmelidir!

e OHAL KHK lari ile Thra¢ Edilen Miihendis, Mimar Ve Sehir Plancilar1 Biitiin Haklar1 {le islerine Iade
Edilmelidir!
TMMOB Yasasini1 Degistirmeyi Amaglayan Girisimlere Son Verilmelidir!

o Kiriz Karsisinda Emegin Haklar1 Korunmalidir!

8.4.3. 1MAYIS "BiRLiK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU"NDE ALANLARDAYDIK...
8.4.3.1 1 Mayis 2018

1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii Tiirkiye‘nin dort bir yaninda on binlerin coskulu katilimyla
kutlandi. Ankara'da da Yonetim Kurulu iiyelerimiz, iiyelerimiz ve ¢ok sayida kisinin katilimiyla, Atatiirk
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Kiiltiir Merkezi'nde baslayan yiiriiyiisiin ardindan Tandogan Meydani'nda gergeklesen 1 Mayis "Emek ve
Dayanigma Giinii" birlik, beraberlik icerisinde, coskulu bir sekilde kutlanmistir.

8.4.3.2 1 Mays 2019

1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanigma Giinii Tiirkiye‘nin dort bir yaninda on binlerin cogkulu katilimiyla
kutlandi. Ankara'da da Yonetim Kurulu iiyelerimiz, iiyelerimiz ve ¢ok sayida kisinin katilimiyla, Atatiirk
Kiiltiir Merkezi'nde baslayan yiiriiyiisiin ardindan Tandogan Meydani'nda ger¢eklesen 1 Mayis "Emek ve
Dayanigsma Giinii" birlik, beraberlik igerisinde, coskulu bir sekilde kutlanmustir.
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9. YAZISMALARIMIZ ve GORUSLERIMIZ

9.1. YAZISMALARIMIZ

11. dénemde Odamizi, meslegimizi, meslektaslarimizi ve halk sagligim ilgilendiren konularda ilgili birgok
kurum ile yazigsmalar yapilmistir. Yazigmalarimizdan bir kismina asagida yer verilmistir.

Tarih : 14.01.2019
Say1 : 2019/0049

Sayin Dr. Bekir PAKDEMIRLI
Tarmm ve Orman Bakam

Odamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri olarak, Gida Gilivencesi, Gida Giivenligi konular ile Gida

Sektoriiniin ve sektoriin tiim alanlarinda c¢alisan Gida Miihendislerinin yasadigi sorunlar ve bunlara yonelik
¢Oziim Onerilerimizi aktarmak tlizere randevu talebimizi olurlariniza arz ederim.

Saygilarimla,

TMMOB Gida Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu a.

Kemal Zeki TAYDAS
Baskan
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Tarih : 14.01.2019
Say1 : 2019/0050

T.C. MILLi EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne

Saglik Bakanhgi, Igisleri Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig
tarafindan 5 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayili Resmi Gazete’de “Hijyen Egitimi Yonetmeligi”
yayimlanmisgtir.

Yonetmelik cergevesinde Genel Miidiirliigiiniiz bilinyesinde kurulan komisyonca hazirlanan modiiler
programlarda “egitimciler” bagligr altinda bu programlarin uygulanmasinda gdrev alabilecek meslekler
arasinda, dogrudan uzmanlik alanina giren egitim konular1 olmasina ragmen Gida Miihendislerine yer
verilmemistir. Diger yandan gida isletmelerinde gorev yapan meslektaglarimiz mevcut yonetmeligin bir
geregi olarak hijyen egitimi almak zorunda birakilmaktadir.

Ayrica meslektaslarimizdan, verilen egitimin yetersiz oldugu, gida isletmelerinde caligsan personele tibba
yonelik hijyen egitimi verildigi, egitimcilerin lisans diizeyinde egitim almamis kisiler oldugu yoniinde

sayisiz sikayetler almaktayiz.

Bu kapsamda konu ile ilgili goriis ve diisiincelerimizi paylasmak iizere randevu talebimizi olurlariniza arz
ederim.

Saygilarimla,

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu a.

Kemal Zeki TAYDAS
Baskan

87



Tarih : 14.01.2019
Say1 : 2019/0051

Saymn Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakam

Halk sagligin1 dogrudan ilgilendiren bir konu olarak gida giivenligi, bugiin tiim diinyanin {izerinde énemle
durdugu bir konudur. Bakanligimizin yetkili oldugu, basta okullar olmak iizere tiim egitim kurumlari, okul
kantinleri, kres, anaokulu gibi giindiiz bakimevleri, yurtlar, yatili okullar ve benzeri toplu beslenme yerleri
oncelikle gida giivenliginin saglanmasi gereken yerler arasinda bulunmaktadir. Yukarida sayilan tiim
kurumlarda gida giivenliginin garanti edilmesi, her seyden once saglikli kusaklarin yetismesi yoniinden
biiyliik dnem tasimaktadir. Gida giivenligini garanti etmenin ilk kosulunun, gerek iiretim, gerek denetim
stirecinde gida miihendislerinin sektdriin i¢inde yer almasini saglamak oldugunu diigiinmekteyiz.

Gida giivenligi ve bilingli gida tiiketimi konularinda farkindaligin kiiclik yasta yaratilmasi saglikli kusaklar
yetismesine katki saglayacaktir. Okullarinizda uzman olmayan kisilerin yaptig1 birtakim soylesi ve yanlis
bilgilendirmeler ¢ocuklarimizi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda, okullarda gida giivenligi ve
bilingli gida tiiketimi konularinda derslere yer verilmesi ve bu konularda egitimci olarak Gida Miihendisi
istihdam edilmesi i¢in projeler gelistirilmesi konusunda kurumlarimiz arasinda bir isbirligi yapilmasini talep
etmekteyiz.

Odamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri olarak, yukarida sayilan konular hakkindaki ¢6ziim
Onerilerimizi ve isbirligi taleplerimizi aktarmak iizere sizden bir randevu istemekteyiz. Bilgilerinize arz

ederim.

Saygilarimla,

TMMOB Gida Miihendisleri Odast
Y o6netim Kurulu a.

Kemal Zeki TAYDAS
Baskan
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Tarih : 14.01.2019
Say1 : 2019/0052

Sayin Dr. Fahrettin KOCA
Saghk Bakani

Odamiz Genel Merkez Yo6netim Kurulu iiyeleri olarak, Saglik Bakanligi’'nda gérev yapan meslektaslarimizin
durumlar1 ve su isletmelerinde ¢alisan meslektaslarimizin Bakanliginizla yapilacak bir isbirligi ¢cer¢evesinde
Odamuz tarafindan istihdamn Zorunlu Personel olarak belgelendirilmesi hakkindaki taleplerimizi ve ¢oziim
Onerilerimizi aktarmak tizere randevu talebimizi olurlariniza arz ederim.

Saygilarimla,

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu a.

Kemal Zeki TAYDAS
Bagkan
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Tarih : 14.01.2019
Say1 : 2019/0054

Sayin Mehmet Nuri ERSOY
Kiiltiir ve Turizm Bakam

Tiiketicilerin duyarlilig1 ve bilinglenmesinin artmasiyla giivenli gidaya ulagsma yoniinde taleplerin artmasi ve
her gegen giin ortaya yeni bir gida giivenligi tehlikesinin ortaya ¢ikmasi, yetkili kurumlarin bu yénde
onlemler almasini, alinan 6nlemleri gelistirmesini tesvik etmektedir.

Gida giivenliginin saglanmasinda, mesleki sorumluluklari, “gidalarin iiretiminden tiiketimine kadar biitiin
siireglerde mesleki bilgi ve deneyimleri kullanip en az maliyet veya kayipla ¢oziimler saglayarak iiriinlerin
kaliteli ve sagliga uygun sekilde iiretilmesi ve tiiketilmesi i¢in sorumluluk alan miihendislik dali” olarak
tanimlanan gida miithendislerinin roliiniin biiyiikliigi de iyi bilinmektedir.

Bakanliginizin yetkili oldugu turizm sektorii, gida gilivenligini yakindan ilgilendiren alanlardan biridir.
Turizm hizmeti veren tiim kurumlarda gida giivenliginin ve hijyenik kosullarin garanti edilmesi, her seyden
once tiiketici saglig1 yoniinden, ayni zamanda ekonomik olarak da biiylik 6nem tagimaktadir. Otellerimizden
veya restoranlarimizdan herhangi birinde ortaya g¢ikabilecek bir gida zehirlenmesi olayinin, turist sayisina
Olumsuz etki etmesi kaginilmazdir. Gida giivenligini garanti etmenin ilk kosulunun, gerek iretim, gerek
denetim siirecinde gida miihendislerinin sektoriin iginde yer almasini saglamak oldugunu diisiinmekteyiz.

Bu baglamda; Bakanligimizin gerek kendi i¢ denetimi agisindan gerek iilkemizin doviz girdisinde
yadsinamayacak pay1 olan bu tesislerin denetimi agisindan Bakanlik biinyesinde ve 6zellikle de turistik
tesislerde, isletme biiyiikliikleri de dikkate alinarak Gida Miihendisi istihdam edilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmast i¢in projeler gelistirilmesi konusunda kurumlarimiz arasinda bir isbirligi yapilmasini talep
etmekteyiz.

Odamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri olarak, yukarida sayilan konular hakkindaki ¢6ziim
Onerilerimizi ve igbirligi taleplerimizi aktarmak {iizere sizden bir randevu istemekteyiz. Bilgilerinize arz

ederim.

Saygilarimla,

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu a.

Kemal Zeki TAYDAS
Baskan
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Tarih: 24.01.2019
Sayi: 2019/0149

T.C. MiLLI !j]f}iTiM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne

Konu: Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar igin Hijyen Egitimi ve Modiiler Progranm Hk.

Saglik Bakanlhigi, Igisleri Bakanligi ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi tarafindan 5 Temmuz
2013 tarihinde 28698 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ve amaci; gida iiretim ve perakende is yerlerinde,
insani tiiketim amagh sular ile dogal mineralli sular iireten is yerlerinde ve insan bedenine temasin s6z
konusu oldugu temizlik hizmetlerinin verildigi is yerlerinde ¢alisanlara yonelik hijyen egitimi programlarinin
planlanmasina, egitimlerin verilmesine, is yeri sahibinin, isletenlerin ve c¢alisanlarin bu konudaki
sorumluluklarina, bu is yerlerinde ¢alismaya engel bulasici hastaliklarin ve cilt hastaliklarinin belirlenmesine
ve bu hastaliklarin iyilesme halinin tespitine iliskin usul ve esaslari belirlemek olan “Hijyen Egitimi
Yonetmeligi”nde “Bu Yonetmeligin kapsadigi is yerlerinde, Genel Midiirliikk tarafindan verilen belgeye
sahip olmayan kisiler calistirilamaz. Is yeri sahipleri ve isletenleri, calisanlarmin hijyen egitimi almasindan
ve belgeli olarak calistirllmasindan birinci derecede sorumludur. Bizzat caligmalari durumunda is yeri
sahipleri ve isletenleri de bu egitimi almaya mecburdur.” denilmektedir. Yine Yonetmelikte, “Milli Egitim
Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne bagli dgretim kurumlarinca, katilimcilara egitim
sonunda e-yaygin sistemi tizerinde kurs bitirme belgesi verilir” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulan ve gérevleri arasinda is
kollarmin gruplandirmasini yaparak egitimlerin planlanmasi i¢in; is kollarinin gruplandirmasini yapmak, is
kollarmin yapisina uygun olarak egitimleri planlamak ve is kollarmin durumuna gore egitim igerigini
belirlemek olan bir komisyon bulunmaktadir.

Ilgili komisyonun tekrar bir degerlendirme yaparak bu egitimi;

e Bulasici hastaliklardan korunma egitimi,

e (Gidanin saglikli giivenli {retilmesi i¢in ortam, personel, makina ekipman, alerjen yOnetimi,
bulagilarin 6nlenmesi, mikrobiyal, fiziksel, kimyasal tehlike ve risklerin azaltilmasi veya duruma
gore yok edilmesi igin gerekli bilinglenmeyi ve Onlemlerin alinmasini saglayacak hijyen
uygulamalari egitimi,

olmak iizere iki baslikta ele alinmasii 6neriyoruz. Ozellikle ikinci baslikta ele alinan egitimin asagida
gerekeeleri agiklanan lisans programindan dolayr mutlaka 6zellikle en basta temel uzmanlik alani olan gida
miihendisleri tarafindan verilmesini, bunun da Odanin organizasyonunda veya Odanin yetki verecegi, istenen
sartlar1 saglayan miisavirlik biirolar1 aracilii ile verilebilecegini diislinmekteyiz. Birinci bagliktaki egitim
icin hekimler tarafindan verilecek egitimin gida miihendislerince de alinabilecegini ancak ikinci basliktaki
egitimden isletmede ¢alisan gida miithendislerinin muaf olmasi gerektigi inancindayiz.

Eger tek baslikta ele alinacaksa egitim igerigine daha detayli gida hijyeni ve sanitasyonu konu basliklar
eklenmelidir. Bu egitim c¢alisanlarm sagliginin  korunmasi, gidalara olast bulasilarin ve tehlikelerin
Onlenmesini saglayarak tiiketiciye giivenli driinlerin ulagsmasina hizmet etmelidir. Yukarida tanimlanan
haliyle bu egitimi gida miihendislerinin veremeyecegi séz konusu bile olamaz, bununla beraber egitim almak
zorunda birakilmalar1 bilimsel hic¢bir temele dayandirilamaz.

Komisyonca hazirlanan modiiler programlarda “egitimciler” basligi altinda egitimlerin, meslek
mensuplarinca, Milli Egitim Bakanligi ile protokol yapacak kurumlar tarafindan verilmesine karar
verilmistir. Bu kapsamda, Gida Miihendislerinin dogrudan uzmanlik alanina giren egitim konularinda egitim
verebilmesi, Odamizin da egitim vermek iizere protokol yapilan kurumlar arasinda bulunmasi bir
gerekliliktir.
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Yonetmelige gore, asagida sayilan isletmeler ¢alisanlarina hijyen egitimi aldirmak zorundadirlar. Sayilan
isletmelerde Gida miihendisi meslektaglarimizin istihdam edilmekte ve isletmelerin sorumlulugunu
tagimaktadirlar.

Gida iiretim is yerleri, ana dagitim merkezleri, hazir yemek hizmeti veren isletmeler,

Is yeri ve kurum yemekhaneleri,

Restoranlar ve diger benzeri gida hizmetlerinin sunuldugu yerler, perakende ve toptan satis yerleri,
Stipermarket dagitim merkezleri dahil olmak {izere son tiiketiciye satis ve dagitim noktasinda gidanin
islenmesi, muameleye tabi tutulmasi veya depolanmasi ve benzeri hizmetlerin verildigi is yerleri,
Gida ile temas eden ambalaj {ireten isyerleri

e Insani tiikketim amagl sular ile dogal mineralli sularin {iretimini yapan is yerleri,

e Otel, motel, pansiyon ve misafirhane vb.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan olusturulan “Gida ve Su
Sektoriinde Calisanlar Icin Hijyen Egitimi” modiiler programinda ‘“egitimciler” bashgi altinda bu
programlarin uygulanmasinda goérev alabilecek meslekler arasinda Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu,
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, Hemsirelik/Bolimii, Ebelik/Boliimii, Saglik Memurlugu/Boliimii,
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar alaninda egitim almis olan Tibbi Biyolojik Bilimler
Boliimii ve Fen Fakiiltesi/ Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Biyoloji bdliimlerinden mezun olanlara yer verilmistir.
Dogrudan uzmanlik alanina giren egitim konular1 olmasina ragmen Gida Miihendislerine yer verilmemistir.

Gida Miihendisleri egitim siireclerinde, miithendislik, gida teknolojileri, gida analizi, genel mikrobiyoloji,
gida mikrobiyolojisi ve gida mevzuati konularinda aldiklar1 egitimlerin yan sira “Gida Endiistrisinde Hijyen
ve Sanitasyon”, “Gida Giivenliginin Temel ilkeleri”, “Gida Endiistrisi Atiklar1”, “Gida Isletmelerinde
HACCP Uygulamalar1” gibi baslhklarda da egitimler almaktadir. Ilgili konularda egitim almus, tecriibe
edinmis ve gida mevzuatt ile yetkileri teyit edilmis Gida miithendisleri de “Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar
I¢in Hijyen Egitimi” modiiler progranmin uygulanmasinda egitimci olarak goérev almalidir.

Odamizin amagclar1 arasinda, meslek ve iiye ¢ikarlarini korumak igin resmi makamlar ve 6zel kuruluslarla
igbirligi yapmak, Onerilerde ve girisimlerde bulunmak, Oda’nin uzmanlik alanlarina giren konularda
iiyelerine, gercek ve tiizel kisilere yonelik egitim hizmetleri sunmak bulunmaktadir. Bu kapsamda, Gida
Miihendislerinin dogrudan uzmanlik alanina giren yukarida sayilan egitim konularinda, Odamizin da egitim
vermek lizere protokol yapilan kurumlar arasinda bulunmasi bir gerekliliktir.

Bilgilerinize arz ederiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu a.

Kemal Zeki Taydas
Bagkan

HIJYEN EGITiMi YONETMELIGIi HAKKINDA BiLGi NOTU
24.01.2019

Saglik Bakanligi, icisleri Bakanligi ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan 5 Temmuz
2013 tarihinde 28698 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan ve amaci; gida lretim ve perakende is yerlerinde,
insani tliketim amagl sular ile dogal mineralli sular iireten is yerlerinde ve insan bedenine temasin s6z
konusu oldugu temizlik hizmetlerinin verildigi is yerlerinde ¢alisanlara yonelik hijyen egitimi programlarinin
planlanmasina, egitimlerin verilmesine, i yeri sahibinin, isletenlerin ve c¢alisanlarin bu konudaki
sorumluluklarina, bu is yerlerinde ¢alismaya engel bulasici hastaliklarin ve cilt hastaliklarinin belirlenmesine
ve bu hastaliklarin iyilesme halinin tespitine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek olan “Hijyen Egitimi
Yonetmeligi”nde “Bu Yonetmeligin kapsadigi is yerlerinde, Genel Midiirliik tarafindan verilen belgeye
sahip olmayan kisiler ¢alistirilamaz. Is yeri sahipleri ve isletenleri, calisanlarinin hijyen egitimi almasindan
ve belgeli olarak c¢alistirllmasindan birinci derecede sorumludur. Bizzat calismalar1 durumunda is yeri
sahipleri ve isletenleri de bu egitimi almaya mecburdur.” denilmektedir. Yine Yonetmelikte, “Milli Egitim
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Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagli dgretim kurumlarinca, katilimcilara egitim
sonunda e-yaygin sistemi iizerinde kurs bitirme belgesi verilir” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulan ve gérevleri arasinda is
kollariin gruplandirmasini yaparak egitimlerin planlanmasi i¢in; is kollarinin gruplandirmasin1 yapmak, is
kollarinin yapisina uygun olarak egitimleri planlamak ve is kollarmin durumuna gdre egitim igerigini
belirlemek olan bir komisyon bulunmaktadir.

Ilgili komisyonun tekrar bir degerlendirme yaparak bu egitimi;

o bulasici hastaliklardan korunma egitimi,

e gdanm saglikli gilivenli iretilmesi icin ortam, personel, makina ekipman, alerjen yOnetimi,
bulasilarin dnlenmesi, mikrobiyal, fiziksel, kimyasal tehlike ve risklerin azaltilmasi veya duruma
gore yok edilmesi igin gerekli bilinglenmeyi ve Onlemlerin almmasimi saglayacak hijyen
uygulamalari egitimi

olmak iizere iki bashkta ele alinmasini dneriyoruz. Ozellikle ikinci baslikta ele alinan egitimin asagida
gerekeeleri agiklanan lisans programindan dolay1r mutlaka 6zellikle en bagta temel uzmanlik alani olan gida
miihendisleri tarafindan verilmesini, bunun da Odanin organizasyonunda veya Odanin yetki verecegi, istenen
sartlar1 saglayan miisavirlik biirolar1 araciligi ile verilebilecegini diisiinmekteyiz. Birinci bagliktaki egitim
icin hekimler tarafindan verilecek egitimin gida miihendislerince de alinabilecegini ancak ikinci basliktaki
egitimden isletmede ¢alisan gida miithendislerinin muaf olmasi gerektigi inancindayiz.

Eger tek baslikta ele alinacaksa egitim igerigine daha detayli gida hijyeni ve sanitasyonu konu bagliklari
eklenmelidir. Bu egitim c¢alisanlarin sagliginin korunmasi, gidalara olasit bulasilarin ve tehlikelerin
Onlenmesini saglayarak tiiketiciye giivenli iirlinlerin ulagsmasina hizmet etmelidir. Yukarida tanimlanan
haliyle bu egitimi gida miithendislerinin veremeyecegi sdz konusu bile olamaz, bununla beraber egitim almak
zorunda birakilmalar1 bilimsel hi¢bir temele dayandirilamaz.

Komisyonca hazirlanan modiiler programlarda “egitimciler” bashigr altinda egitimlerin, meslek
mensuplarinca, Milli Egitim Bakanligi ile protokol yapacak kurumlar tarafindan verilmesine karar
verilmistir. Bu kapsamda, Gida Miihendislerinin dogrudan uzmanlik alanina giren egitim konularinda egitim
verebilmesi, Odamizin da egitim vermek iizere protokol yapilan kurumlar arasinda bulunmasi bir
gerekliliktir.

Yonetmelige gore, asagida sayilan isletmeler calisanlarina hijyen egitimi aldirmak zorundadirlar. Sayilan
isletmelerde Gida miihendisi meslektaglarimizin istihdam edilmekte ve isletmelerin sorumlulugunu
tasimaktadirlar.

Gida iiretim is yerleri, ana dagitim merkezleri, hazir yemek hizmeti veren isletmeler,

Is yeri ve kurum yemekhaneleri,

Restoranlar ve diger benzeri gida hizmetlerinin sunuldugu yerler, perakende ve toptan satis yerleri,
Stipermarket dagitim merkezleri dahil olmak {izere son tiiketiciye satis ve dagitim noktasinda gidanin
islenmesi, muameleye tabi tutulmasi veya depolanmasi ve benzeri hizmetlerin verildigi is yerleri,
Gida ile temas eden ambalaj iireten isyerleri

Insani tiiketim amagli sular ile dogal mineralli sularin iiretimini yapan is yerleri,

e Otel, motel, pansiyon ve misafirhane vb.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan olusturulan “Gida ve Su
Sektdriinde Cahiganlar Igin Hijyen Egitimi” modiiler programinda “egitimciler” bashg altinda bu
programlarin uygulanmasinda gorev alabilecek meslekler arasinda Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu,
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii, Hemsirelik/Bolimii, Ebelik/Boliimii, Saglik Memurlugu/Boliimii,
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar alaninda egitim almis olan Tibbi Biyolojik Bilimler
Bolimii ve Fen Fakiiltesi/ Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Biyoloji boliimlerinden mezun olanlara yer verilmistir.
Dogrudan uzmanlik alanina giren egitim konular1 olmasina ragmen Gida Miihendislerine yer verilmemistir.
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Gida Miihendisleri egitim siireglerinde, miithendislik, gida teknolojileri, gida analizi, genel mikrobiyoloji,
gida mikrobiyolojisi ve gida mevzuati konularinda aldiklar1 egitimlerin yan sira “Gida Endiistrisinde Hijyen
ve Sanitasyon”, “Gida Giivenliginin Temel ilkeleri”, “Gida Endiistrisi Atiklar1”, “Gida Isletmelerinde
HACCP Uygulamalar1” gibi basliklarda da egitimler almaktadir. Ilgili konularda egitim almus, tecriibe
edinmis ve gida mevzuati ile yetkileri teyit edilmis Gida miihendisleri de “Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar
I¢in Hijyen Egitimi” modiiler progranmin uygulanmasinda egitimci olarak gorev almalidir.

Odamizin amaglar1 arasinda, meslek ve iiye ¢ikarlarini korumak i¢in resmi makamlar ve 6zel kuruluslarla
isbirligi yapmak, Onerilerde ve girisimlerde bulunmak, Oda’nin uzmanlik alanlarina giren konularda
iiyelerine, gercek ve tiizel kisilere yonelik egitim hizmetleri sunmak bulunmaktadir. Bu kapsamda, Gida
Miihendislerinin dogrudan uzmanlik alanina giren yukarida sayilan egitim konularinda, Odamizin da egitim
vermek tizere protokol yapilan kurumlar arasinda bulunmasi bir gerekliliktir.

Bilgilerinize arz ederiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Tarih: 15.05.2019
Sayr: 2019/0616

T.C. TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

21.12.2017 tarih ve 30277 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasimna Dair Yonetmeligin 1. maddesinin iptali ve ylriitmenin
durdurulmasi istemiyle agilan dava ile T.C. Danistay 10. Dairesi’nin 12.07.2018 tarih ve E.2018/562 sayili
karariyla yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmis, yapilan itiraz ile T.C Damstay Idari Dava Daireleri
Kurulu’nun 05.12.2018 tarih ve itiraz No: 2018/603 karariyla yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddine
karar verilmistir.

Gelinen hukuki stire¢ igerisinde Odamuz gida isletmelerinde Istihdami1 Zorunlu Personel olarak calisan Gida
Miihendislerine diizenledigi Istihdami Zorunlu Onay Belgesi yerine bir yil gegerlilik siiresi olan Istidam
Zorunlu Personel Uyelik Belgesi diizenlemektedir.

Bu belge ile Odamiz gida isletmelerinde ¢aligan meslektaslarimizin iicret, SGK kayitlari, calisma kosullari
gibi 6zlik haklarimi ilgilendiren konularin yani sira hangi isletmede g¢alistiginin kayitlarmin tutulmasini
saglamaktadir. Bu kayitlar ileride olasi anlagmazliklardan dogacak davalara bilgi temininden, liyelerimizin
hizmet birlestirmesine kadar farkli konulara hizmet saglamaktadir.

Diger yandan bu belge ile kotii niyetli kisilerin ilgili mevzuata aykiri davranmalarinin 6niine gecilmektedir.
Ornegin; mevzuata uygun olarak gida isletmesi istihdami zorunlu teknik personel istihdam etmekte ancak
kisa bir siire igerisinde isten ¢ikisini yapmakta, bu durumu Bakanliginiza bildirmemektedir. Bakanliginizin
kontrol gorevlilerinin gida isletmesini bir sonraki kontroliine kadar durum anlagilamamaktadir. Bu durumda
halk saglig: tehlikeye diismekte, gida giivenligi saglanamamaktadir.

Bazi durumlarda isten cikis1 yapilan kisi fiilen isyerinde sigortasiz calistirilmaya devam etmekte, iiyemiz
Odamizdan iiyelik iptali yaptirmakta; dolayisiyla meslegini yaptigir halde 6235 sayili Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi Kanunu’nu hiikiimlerine uyulmamaktadir. Diger yandan SGK primi yatirilmadigi i¢in
devletimiz gelir kaybina, iiyelerimiz hak kaybina ugramaktadir.

Yukarida birkagindan bahsedilen nedenlerden dolayr Bakanliginizin gerek gida isletmelerinin kayit veya
onay asamasinda istenilen belgelerde gerekse kontrol gorevlilerinin denetimleri esnasinda Odamiz tarafindan
gida isletmelerinde Istihdami Zorunlu Personel olarak ¢alisan Gida Miihendislerine diizenledigi istidam
Zorunlu Personel Uyelik Belgesi aranmasi ve gecerlilik tarihinin kontrol edilmesi hususunda geregini ve
5596 sayili kanun geregi istihdami zorunlu personelin takibi konusunda Bakanliginizla karsilikli olarak her
tiirlii igbirligine hazir oldugumuzu bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,

Kemal Zeki TAYDAS
Bagkan
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Tarih: 21.05.2019
Sayi: 2019/0632

ANKARA SANAYi ODASI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Konu: 6235 Sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Kanunu

6235 sayih TMMOB Kanununun 33. Maddesinde “Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplart mesleklerinin icrasum iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri
igin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfint muhafaza etmek mecburiyetindedirler.” hikmii
yer almaktadir.

Kanunun bu amir hitkmiine gére miihendis ve mimarlarin serbest olarak veya bir firmada calisabilmeleri i¢in
ilgili meslek odalarina {iye olmalar1 ve iiyelik sartlarini yerine getirmeleri zorunludur. Yasal zorunluluk
olmasi nedeniyle, gelecekte yasa geregini yerine getirmemekten dolayr hukuki bir yaptirimla
kargilagilmamasi i¢in Kurumunuza iiye firmalarin biinyelerinde g¢aligtiracaklart Gida Miihendislerinden
Odamiza iiye olduklarina dair belge istemeleri, halihazirda ¢alisan Gida Miihendislerinin ise Odamiza iiye
olup olmadiklarim1 sorgulamalar1 yoniinde iiyelerinizin bilgilendirilmesi hususunda yardimlarinizi rica
ederiz.

Saygilarimizla,

Kemal Zeki TAYDAS
Bagkan
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Tarih: 21.05.2019
Sayi: 2019/0633

ANKARA TICARET ODASI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Konu: 6235 Sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Kanunu

6235 sayiih TMMOB Kanununun 33. Maddesinde “Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplart mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri
icin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfim muhafaza etmek mecburiyetindedirler.” hitkmii
yer almaktadir.

Kanunun bu amir hitkmiine gére mithendis ve mimarlarin serbest olarak veya bir firmada ¢alisabilmeleri igin
ilgili meslek odalarina {iye olmalar1 ve iiyelik sartlarini yerine getirmeleri zorunludur. Yasal zorunluluk
olmas1 nedeniyle, gelecekte yasa geregini yerine getirmemekten dolayr hukuki bir yaptirimla
kargilagilmamasi i¢in Kurumunuza iiye firmalarin biinyelerinde c¢alistiracaklart Gida Miihendislerinden
Odamiza iiye olduklarina dair belge istemeleri, halihazirda ¢alisan Gida Miihendislerinin ise Odamiza {iye
olup olmadiklarim1 sorgulamalari1 yoniinde {yelerinizin bilgilendirilmesi hususunda yardimlarinizi rica
ederiz.

Saygilarimizla,

Kemal Zeki TAYDAS
Bagkan

97



Tarih: 22.05.2019
Sayi: 2019/0640

ANKARA TICARET BORSASI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Konu: 6235 Sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Kanunu

6235 sayih TMMOB Kanununun 33. Maddesinde “Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplart mesleklerinin icrasum iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri
igin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfint muhafaza etmek mecburiyetindedirler.” hikmii
yer almaktadir.

Kanunun bu amir hitkmiine gére miihendis ve mimarlarin serbest olarak veya bir firmada calisabilmeleri igin
ilgili meslek odalarina {iye olmalar1 ve iiyelik sartlarini yerine getirmeleri zorunludur. Yasal zorunluluk
olmasi nedeniyle, gelecekte yasa geregini yerine getirmemekten dolayr hukuki bir yaptirimla
kargilagilmamasi i¢in Kurumunuza iiye firmalarin biinyelerinde ¢aligtiracaklart Gida Mihendislerinden
Odamiza iiye olduklarina dair belge istemeleri, halihazirda ¢alisan Gida Miihendislerinin ise Odamiza iiye
olup olmadiklarim1 sorgulamalari1 yoniinde {yelerinizin bilgilendirilmesi hususunda yardimlarinizi rica
ederiz.

Saygilarimizla,

Kemal Zeki TAYDAS
Bagkan
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9.2. GORUSLERIMiZzZ

11. donemde Odamizi, meslegimizi, meslektaglarimizi ve halk sagligim ilgilendiren mevzuat diizenlemeleri
ile ilgili olarak verdigimiz goriisler asagida yer almaktadir.

) TMMOB GIDA MI"JHEN]?iVS_LERi ODASI o
TURK GIDA KODEKSI BAL TEBLIiGI (TASLAK TEBLIiG) GORUSU

25 Aralk 2018
Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme Teklif
Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif

1-
MADDE 4. (2) b-8

Filtre edilmis bal: Yabanci
organik veya inorganik
maddelerin 0.2 mm’nin altinda
filtrasyon yolu ile
uzaklastirilmast sirasinda
polen icerigi Onemli Olcilide
azalmis bali,

MADDE 5. (1) c Filtre edilmis
bal disinda, hangi asamada

Bal isletmelerinde filtrasyon islemi organik ve inorganik
maddelerin ayrilmasi amaciyla farkli islem basamaklarinda,
farkli gézenek capl filtreler kullanilarak yapilir. Sadece 0.2
mm altinda filtreleme islemi uygulanan ballarin filtrelenmis
olarak adlandirilmasi tiiketicinin yanlis yonlendirilmesine
neden olabilecektir. Gozenek ¢apinin 0.2 mm’nin istiinde
filtre  edildigi ortadan
kaldirmayacagindan, filtre boyutlarmin yer almamasi ve
yalnizca “filtre edilmistir” ifadesinin belirtilmesinin, daha
dogru bir yaklasim olacagi degerlendirilmektedir. Ayrica
AB Direktifinde (2001/110/EC), filtrasyon isleminden s6z
edilerek, bunun f{iriin etiketinde belirtilmesi gerektigi
vurgulanmis, ancak filtre ¢apina iligkin herhangi bir bilgi

olmas1  balin gercegini

yer almamaktadir.

olursa olsun ballara 0.2

mm’nin  altinda filtrasyon

uygulanmaz.

2- Degistirilmesi 6ngoriilen ifadenin gidanin adiyla yan yana

MADDE 14.(1) g

Filtre ballarin
etiketinde

“filtre edilmis’ ifadesi yazilir

edilmis

gidanin  adinda
ve bu ballarda polen miktarmin
onemli  olglide  azaltildig
etikette belirtilir.

yazilmasi, tiiketicide farkli algilara neden olabilecek ve
sektorde haksiz rekabete yol agabilecektir. Bu nedenle,
yukarida 1. maddede ve AB direktifinin 6 ve 7 nci
maddelerine gore, filtre edilme ve polen azaltma igleminin
etiketin herhangi bir yerinde taslaga uygun olarak
vurgulanmast  gerektigi

polen igerigi 6nemli 6l¢iide azalmis bali, ya da filtre balda

degerlendirilmektedir. Ayrica,

polen miktarinin biiyiik 6l¢iide alindigr ifadeleri soyut olup,
varsa analiz yontemi ve niceliklerinin belirtilmesi g

erekir.
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MADDE 5 Tablo 1 Cesitli
ballarin polen icerikleri

Gerek yiriirliikte olan Tebligde (2012/58), gerckse AB
Direktifinde  (2001/110/EC) bal ¢esitlerinin  polen
igeriklerine iliskin bir bilgi bulunmamaktadir. S6z konusu
verilerin bilimsel bilgiye dayandigina ve hangi literatiirde
bulunduguna iligkin bilgilerin paylagilmas1 gerektigi
degerlendirilmektedir.

Ayrica AB, iiye iilkelerin wulusal iiriinlerine iliskin
ozellikleri, yiiriirliikkte olan AB mevzuatinin ana ilkeleriyle
celismemesi ve arastirmaya dayali bilimsel verileri
paylasmasi kosuluyla, ulusal mevzuatta yaymlamasina izin
vermektedir.

AB mevzuatinda olmayan konularda, Tiirkiye’ de kamu
kurumlart ile Universiteler araciifiyla yiiriitiilen
Monofloral ve diger ballar ile ilgili aragtirmalarin
kanitlanmig  bilimsel sonuglar1 yayimlanincaya kadar
herhangi bir simmirlama konulmamali ve mevzuatta yer
almamalidir.
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TURK GIDA KODEKSI GIDA ETIKETLEME VE TUKETICILERI BILGILENDIRME
YONETMELIGI TASLAGINA ILISKIN TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI GORUSU

6 Subat 2019

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

MADDE 4 - (2) t) Okul gidas1 logosu: Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 06zel okul/kurumlarin
biinyesinde faaliyet gdsteren; yemekhane, kantin,
kafeterya, biife, cay ocagi gibi gida isletmelerinde
satist yapilacak olan gidalarin etiketi {izerinde yer
alacak logoyu,

Okul Gidasi Logosu

MADDE 49 - (1) Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi ve 0zel okul/kurumlarin biinyesinde faaliyet
gosteren; yemekhane, kantin, kafeterya, biife, cay
ocag gibi gida isletmelerinde satigi yapilacak olan
hazir ambalajli gidalar iizerinde Ek-17°de yer alan
logo bulunur.

(2) Ambalaj {iizerinde yer alacak logonun
capt;

a) En genis ylizeyi 80 cm? den biiyiik olan
ambalajlarda veya kaplarda 2,5 cm,

b) En genis yiizeyi 25 cm? ile 80 cm? arasinda
olan ambalajlarda veya kaplarda 2 cm,

¢) En genis yiizeyi 25 cm?’den kiiglik olan
ambalajlarda veya kaplarda 1,5 cm olarak uygulanir.

(3) Logoda kullanilan yazi karakterleri ve sekiller
beyaz zemin iizerine siyah renk olur.

Madde 4 (2) t) bendi ve Madde 49°da
yer alan okul gidasi logosunun hangi
iiriinlere hangi kriterler dogrultusunda
uygulanacagi belirtilmemistir.  Okul
gidas1 logosu uygulamasma yonelik
olarak ilgili mevzuata atif yapilmali ya
da bu taslak metinde belirtilmelidir.

Madde 4 — (2) bb) Son tiketim tarihi:
Mikrobiyolojik ac¢idan kolay bozulabilen ve bu
nedenle insan saghig acisindan kisa siire icerisinde
tehlike muhtemel olan gidalarin

tiiketilebilecegi son tarihi,

olusturmasi

Gidalarda  son  tiiketim  tarihi
belirlenirken mikrobiyolojik
bozulmanin yan1 sira, fiziksel ve

kimyasal bozulma da, degerlendirme
kapsaminda olmalidir.
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Madde 4 — (2) ee) Tavsiye edilen tiikketim tarihi:
Uygun sekilde muhafaza edildiginde, gidanin
kendine has ozelliklerini korudugu siireyi gdsteren
tarihi,

)

“uygun sekilde muhafaza...” tabiri
yerine, “etiketinde belirtildigi sekilde
muhafaza...” yazilmasi daha uygun
olacag1 degerlendirilmelidir.

Madde 15 — (6) Hazir ambalajli olmayan taze balik
ve balik¢ilik tiriinlerinin etiketinde iiriiniin bilimsel
literatiirlerde gegen resmi adi veya alisilagelen adi,
iiretim metodu (giftlik, tatl su, deniz gibi), mense
bilgisi, gida isletmecisine ait iletisim bilgileri yer
alir. Taze balik balik¢ilik
¢oOziindiiriilerek piyasaya arz edilmesi durumunda
“Coziindiiriilmiistiir. Tekrar dondurmayiniz” ifadesi
kolayca goriilebilecek, agik¢a okunabilecek sekilde

ve drinlerinin

tiikketiciye sunulur.

Dondurulma islemi bagka gidalarda da
yapilmaktadir (Ornegin tavuk). Bu
nedenle, dondurulma islemi yapilan

tim gdalarda “Coziindiirilmiistiir.
Tekrar dondurmayiniz” ifadesi yer
almalidir.

Madde 17 — (2) 9 uncu maddede belirtilen zorunlu
bilgilere ait kosullar sakli kalmak kaydiyla, uzaktan
iletisim araclar1 ile satisa arz edilen gidalar igin
asagidaki kurallar uygulanir:

a) Tavsiye edilen tiiketim tarihi veya son tiiketim
tarihi bilgisi hari¢c olmak {izere 9 uncu maddenin
birinci fikrasinda yer alan zorunlu bilgiler ve Ek-
2’nin 6 ve 7 numarali satirinda yer alan bilgiler, satin
alma islemi sonuglanmadan 6nce hazir bulundurulur
ve uzaktan satis1 destekleyen materyalde yer alir
veya gida isletmecisi tarafindan acikga belirlenen
diger uygun araglar vasitasiyla sunulur. Diger uygun
araglar kullanildiginda, gida isletmecisi zorunlu
bilgileri tiiketiciye ek masraflar yiiklemeden sunar.
Bu hiikim otomatik satis makinelerinde veya
otomasyon sistemi ile ¢aligan ticari tesislerde satigi
yapilan hazir ambalajli gidalara uygulanmaz.

b) Zorunlu bilgilerin tiimii teslimat sirasinda sunulur.

“Diger uygun araglar” ifadesi ile tam
olarak ne  anlatilmak  istendigi
anlagilamamustir. Bu ifadenin daha agik
olmasi tiiketicinin bilinglenmesi
acisindan daha uygun olacaktir. Ayrica,
bu hiikmiin otomatik satig
makinelerinde ve otomasyon sistemi ile
calisan ticari tesislerde satis1 yapilan
hazir ambalajl gidalara
uygulanmayacagi belirtilmektedir. Bu
hiikkmiin  (makine tesis  ayrimi
yapmaksizin) ambalajli

ve
tim hazr
gidalara  uygulanmasinin  tiiketiciyi
bilgilendirme yoniinden daha dogru
olacagi degerlendirilmektedir.

MADDE 35 — (1) ¢) “Trans yag igermez” beyani
yapilmasi durumunda trans yag miktart bu maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen bilgilere
ilave olarak verilir.

Trans yagin endiistriyel proses sonucu
ortaya ¢iktigi goz Oniine alindiginda,
trans yag iceren ya da igermeyen
gidalarin etiketlerinde ne kadar trans
yag icerdiginin belirtilmesi, tiiketicinin
sagligi ve bilinglendirilmesi agisindan
onemlidir.
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MADDE 38 — (2) Temel goriis alaninda 100 g veya
100 mL ve porsiyon veya tiiketim birimi {izerinden
enerji degeri, yag, doymus yag, sekerler ve tuz igin
referans alim (RA) oranlar1 verilirken Ek-12’de
belirlenen kurallara uygun olarak renklendirme
yapilir.

Tanima Ek-12 de yer alan Zorunlu
Beslenme Bildirimi Tablosuna trans
yag ifadesi de eklenmelidir.

Ayrica Ek-12 Bolim 2 temel goriis
alani i¢inde renkli etiketleme kurallari
baghigt adi alinda yaymlanan 2 nci
maddeye gore ““ Renkli etiketleme; Ek-
9, Bolim 2’ de yer alan “Enerji ve
Vitaminler ve Mineraller Disindaki
Bazi Besin Ogeleri Igin Referans Alim
Degerleri” esas alimarak gidanin yag,
doymus yag, sekerler ve tuz igeriginin
giinlik diyette alinmasi
miktarlarint ve bu miktarlarin yiiksek,
orta ve diislik olup olmadigini gosterir.”
ifadesiyle, yapisi geregi yiiksek yag,
doymus yag, tuz ve seker iceren bazi
gidalarin satisinin olumsuz etkilenecegi

gereken

g0z Oniine almnarak, tursu, regel, bal,
lokum, pekmez, helva, tahin vb.
geleneksel gidalar ile yiiksek tuz, yag
ve seker oranina sahip siviyag, tereyag,

sadeyag gibi gida maddeleri, soz
konusu madde wuyarinca kirnmzi
renklendirilecektir. ~ Yapis1  geregi

yiiksek yag, doymus yag, tuz ve sekere
sahip {riinlere yonelik kirmizi renk
uygulamasi tiiketicide olumsuz bir algi
olusturacak ve bu gidalarin zararl
oldugu yoniindeki kani artacaktir.

MADDE 41 - (2) Bir gida, beslenme beyani
yapabilme kosullarini dogal bilesiminde bulunan bir
besin 6gesi veya diger 6ge ile karsiliyorsa, beslenme
beyaninin  Oniine ibaresi

eklenebilir.

“dogal olarak/dogal”

Yeterince agik degildir. Fikranin daha
anlasilir olmas1 gerekir.
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Yirtrlikte olan TURK GIDA
KODEKSI GIDA ETIKETLEME VE
TUKETICILERI

BILGILENDIRME  YONETMELIGI
(26.01.2017/29960  Miikerrer)’  nin
Madde - 7 (3) fikrasinda yer alan “Ozel
beslenme amagl gidalar ile ilgili
mevzuat  hiikiimleri sakli  kalmak
kaydryla, gidanin bir hastaligi 6nleme,
tedavi etme veya iyilestirme o6zelligine
sahip olduguna dair bilgilendirme
yapilamaz, bu tir oOzelliklere atifta
bulunulamaz.* ifadesi yeni
yonetmelikte de aynen yer almalidir.
Cilinkii bir gidanin bir hastaligi 6nleme,
tedavi etme ve iyilestirme oOzelligi
yaptirilacak  analizler ~ sonucunda
kesinlik kazanmali; gida {ireticileri bir
gidanin hastalik 6nleme, tedavi etme ve
iyilestirme ozelligi hakkinda
bilgilendirme yapiyor ya da atifta
bulunuyor ise bunu kanitlamak zorunda
olmalidir.
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CUMHURBASKANLIGI GIDA POLITIKALARI KURULU UYESI
PROF. DR. ZUMRUT BEGUM OGEL’E ILETILEN
GIDA MUHENDISLERININ SORUNLARI VE COZUM ONERILERINE DAIR
BILGILENDIRME, ONERI VE GORUSLERIMiZ

8 Subat 2019

Ulkemizde birgok ilde egitim vermekte olan Universitelerin Gida Miihendisligi Béliimlerinden mezun olan
miihendislerin; {ilkemiz insaninin ihtiyact olan giivenilir gidanin temini ve iilkemiz gida sektoriiniin
biiyiliyerek diinya piyasalarinda da énemli bir yer edinilebilmesi agisindan bagta gida iiretimi olmak iizere,
gida kontrol ve denetiminde yeterli yer edinmeleri son derece islevsel ve énemli goriilmektedir. Ulkemizde
gida denetiminde yasanacak bir yetersizligin sektorde haksiz rekabete ve halk sagligi sorunlarina yol acacagi
bilinmektedir.

Gida giivenliginin saglanmasina, "giftlikten sofraya" prensibi ile yaklasildiginda vazgecilmez olan {i¢ meslek
grubu goriilmektedir. Gida Miihendisleri, Ziraat Miihendisleri ve Veteriner Hekimler bu ii¢ temel meslegi
olusturmaktadir.

Gida giivenligi giindemde yogun bir bigimde yer alirken, meslektaslarimiz kendilerini diglanmis ve
ayrimciliga ugramis olarak hissetmekte, bunu da etkin bir bicimde Odamiza yansitmaktadirlar. Oda olarak,
takipgisi oldugumuz konular arasindan en temel ve Oncelik arz eden {i¢ sorun alanimiz; kamuda istihdam,
0zel sektorde istihdam edilen meslektaslarimizin sorunlart ve {iniversitelerde Gida Miihendisligi
Boliimlerinin siirekli artmasina bagl olarak ortaya ¢ikan sorunlardir.

Kamuda istihdam

Gida Miihendisligi bu alandaki birlikte gorev yaptigi diger mesleklerle karsilastirildiginda daha yeni olan bir
meslek grubudur. "Gida Miihendisi" unvani ile ilk mezunlar 1979 yilinda is yasamina girmiglerdir. Bu
durumun bir yansimasi olarak; Bakanlikta uzun yillar bu goérev Ziraat Miihendisleri ve Veteriner Hekimler
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Halen ¢ogunlukla bu aligkanlikla diizenlenen goérev paylasimi, idari kadrolara
atama ve istihdam politikalarinda; Gida Miihendisi ihtiyaci ger¢ekei boyutu ile tespit edilememektedir.

Diger yandan, tiim meslek gruplarinda oldugu gibi meslek taassubu ile davranabilen idareciler oldugunu da
vurgulamay1 bir sorunun tespitine yardimci olmak amaciyla gorev olarak degerlendirmekteyiz. Bunun
sonucu olarak gida miihendislerinin magdur olmasinin yani sira, gida alanindaki politikalar1 belirleyen ve
uygulayan tek yetkili kurum olarak Bakanlik, dort yillik lisans egitimlerinde sadece gida alaninda
uzmanlagmig olan Gida Miihendislerinden yeterince yararlanamamaktadir._

Tarlada ve ahirda danismanlik gorevi yapmak {izere, licretleri kamu kaynaklarindan 6denmek kaydiyla
binlerce Ziraat Miihendisi ve Veteriner Hekim "tarim danigmani" olarak istihdam edilmis, 4-B kapsaminda
caliganlarin kadroya gegirilmesi agsamasinda da kadrolu ¢alisanlara doniistiiriilmiislerdir. Bu durum kamudaki
istihdamda; zaten gida miihendisleri yoniinden diisiik olan oranin, daha agirlikla gida miihendisleri aleyhine
donmesine neden olmustur.

AB uyum hedefiyle 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu ¢ikartilmustir.
Ilgili Kanun'da yer alan 1 ve 2 No'lu ekler vasitasiyla Gida Miihendisligi meslek alanlarina bazi kisitlamalar
getirilmistir. Oysa bunlarin bir kismi AB'de olmayan kisitlamalardir.

Tim miihendislerin kamuda istihdam edilmesi gibi bir talebimiz hi¢bir zaman olmamistir. Bunun gercekei
olmadigmin bilincindeyiz, ancak su anda var olan manzara gida miihendisi sayisinin son derece yetersiz
oldugunu gostermektedir. Gida Miihendisleri iilkenin dort bir yaninda agiklanacak kadrolarin sayisini ve
dagilimmi beklemektedir.

105



Ozel Sektorde istihdam

1995 yilindan itibaren mevzuatta yer alan ve uygulanmakta olan ‘Sorumlu Ydneticilik' uygulamasi 2010
yilinda 5996 sayili kanunla kaldirilmis; motor giicii 30 BG ve calisan1 10 adedin altinda olan baz1 gida
isletmelerinde uzman personel istihdam zorunlulugu kaldirilarak giivenilir gida arzi isletmeci sorumluluguna
birakilmustir.

Tiiketicilere dogrudan yiyecek icecek hizmeti vermekte olan oteller, moteller, restoranlar gibi isyerleri; ¢ok
sayida tiiketiciye hizmet vermesi ve bu nedenle de yiiksek miktarlarda ve ¢ok ¢esitli hammaddenin islenmesi,
Ozellikle turizm bolgelerinde sadece yerli degil yabanci turistlere hizmet vermesi ve sunulan hizmetin
nitelikleri (acik biife hizmetler, stant sunumlari, 6zellikle turizm bolgelerindeki iklimsel dezavantajlar ve
alkollii iceceklerin tiiketimi vs.) sebebi ile gida giivenligi acisindan siki kontrol altinda tutulmasi gereken
isletmeler arasinda yer almaktadir. Bundan dolayi, so6z konusu isletmelerin Ek-1'de yer alan "Yukarida
sayilan gida is kollarimin disinda, 30 beygir iizeri motor giicii bulunan veya toplam 10 kisiden fazla personel
calistiran gida ig yerleri" kapsaminda degerlendirilerek, bu isletmelerde isin nevine gore lisans diizeyinde
egitim almis uygun personelin istihdam edilmelidir.

Ayrica okullar, yurtlar, hastaneler gibi toplu yemek tiiketiminin s6z konusu oldugu yerlerde de gida
giivenligi ve denetiminin saglanmasi amaciyla uzmanlik konusu gida iiretimi olan gida miihendislerinin de
gorev tanimlarinin yapilarak istihdam edilmelidir.

Ozellikle kiiciik isletmelerde farkindaligin ve biling diizeyinin ¢ok diisiik olmasi, en iyi niyetle
gergeklestirilen liretimlerde dahi saglik risklerine neden olabilmektedir. Kiiciik 6lgekli isletmelerin ekonomik
baskilar nedeniyle ciddi tehdit altinda oldugu da bilinen bir gergektir. Mali agidan yeterli olamayan bu
isletmeler; devamliliklarini siirdiirebilmek i¢in kendi baglarina miicadele vererek en az sayida calisanla
faaliyetlerini yiiriitmeye ¢alisan igletmeler, "konu uzmani ¢aligtirilmasi" nin bir firsat alan1 oldugunu bilseler
dahi, istihdam ytikii altinda ezilmeleri nedeniyle bu yiikiin azaltilmasi i¢in kamudan destek beklemektedirler.

Odamiz tarafindan hazirlanarak, 2012 yilinda Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na iletilen
"Yetkilendirilmis Gida Damismanhg Sistemi Projesi" ile;

e 30 BG ve 10 ¢alisan altindaki tiim gida isletmelerinde eksiksiz bir bi¢imde gida bilimi konusunda en
az lisans diizeyinde egitimli gida danigman1 gézetiminde iiretim yapilmasi; gida danismaninin birden
fazla isletmeye danigmanlik yapabilmesi ve ¢aligma saatlerinin esnek ancak haftalik belli bir siireyi
kapsayacak sekilde belirlenmesi,

o "Yetkilendirilmis Gida Danisman"larmin kamu adina ¢alismasi ve gida giivenligi gereksinimlerinin
tiim Uretim siirecinde yerine getirildiginin gézetimini ger¢eklestirmesi,

e Yetkilendirilmis Gida Danigmanlarinin Bakanliga sistematik olarak rapor sunmasi,

e Hizmetinin karsiligi olan iicret ve sosyal giivenlik primlerinin ise Bakanlik biitgesine konulacak
Odenekten veya isletmelerin belli bir oranda katki saglanmasiyla karsilanmasi
hedeflenmistir.

Bu proje; ozellikle kiiciik isletmelerde, bu personelin istihdam yiikiinii hafifleterek iicretlerinin
kamudan biitgelendirilmesini dngdrmektedir ve mevzuata uygun liretimde yardimei olan ve gida
giivenligini risklerinin olusmasini dnlemede 6nemli gorev iistlenen istihdami zorunlu personel"in
kiiciik isletme niteligindeki gida isletmelerinde calistirilmasinin glivence altina alinmasini saglamay1
hedeflemektedir. Ancak, bu proje, uzun yillardir Bakanlik tarafindan dikkate alinmamakta, bu
konuda herhangi bir ¢alisma da yapilmamaktadir.

Sektorde c¢alisan meslektaglarimiz, hak ettigi  tcreti alamamakta ve haklar1 yeterince
korunamamaktadir.

Gida Miihendisligi Egitimi

Ulkemizde bircok meslek grubunda oldugu gibi; Gida Miihendislerinde de issizlik sorunu énemli bir
yer isgal etmektedir. Gelinen bu noktada siliphesiz bir¢cok etmen vardir ancak bu etmenlerin basinda,
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neredeyse her ilde acilan iniversiteler ve iilke c¢apinda sayilar1 hizla artan ve egitim
olanaklar/Ogretim elemanlar1 sayist agisindan ve bunlarin kagimilmaz sonucu olarak egitim kalitesi
yetersiz olan Gida Miihendisligi Boliimleri gelmektedir.

Gida Miihendisligi egitimi veren boliim sayisi1 ve kontenjanlari iilke gereksinimlerinin iizerindedir.
Yeni bolimlerin acilmasinda ihtiyaca yonelik bir aragtirma yapilmadigi gibi; acilan bdliimlerin
kontenjan artinmlarinda da ilgili bolimlerin goriisleri dikkate alinmamaktadir. Bu siire¢, Gida
Miihendisligi egitimi kalitesini olumsuz yonde etkilemekte, issiz Gida Miihendislerinin sayisinin
artmasina yol agmakta ve rekabet nedeniyle alinan {icretlerin diismesine neden olmaktadir.

Ozetle;

Kamuda istihdam politikalari, gida ftretim siirecinde ihtiya¢ duyulan ilgili tim meslekleri
hakkaniyetle kapsayacak sekilde planlanmali, gida profesyonellerinin asil meslek alanlarinda
calismasin1 saglayacak politikalarin uygulanmas: ile bu alanda yapilmakta olan haksizliklar
giderilmelidir. Istihdam politikalar1 katilimci bir anlayisla olusturulmali, konu ile ilgili meslek
kuruluslarmin siirece katkida bulunmasi saglanmalidir. Bakanlikta, basta gida miihendisleri olmak
iizere sayica son derece yetersiz olan gida denetcilerinde yeterli sayida istihdami saglanmalidir.

"Sorumluluk gida isletmecisindedir”" yaklagimi ile kendi basina birakilan kiigiik isletmelerde "Gida
Danigsmanligi Sistemi" bir an 6nce hayata gegirilmelidir. Konu uzmani olmadan iiretim yapilmasina
g6z yummak insan saghig1 ile oynamaktir. Ustelik bu proje ile kiiciik isletmelerin istihdam yiikii
kaldirilmis olacaktir.

Tim mesleklerde az veya cok oldugu gibi; gida miihendislerinin egitim politikalar1 ve programlari
ile ilgili sorunlar mevcuttur. Diinyanin hi¢bir yerinde olmayan bir uygulama ile neredeyse her ilde
tiniversiteler agilmakta, buna paralel olarak gida miihendisligi boliimleri ve kontenjanlart giin
gectikge artmaktadir. Ustelik, bu iiniversitelerin bir cogunda gerekli alt yapi (laboratuvar, alet-
ekipman), gerekli fiziki kosullar (derslikler, yurtlar, yemekhaneler vb) olmadig: gibi, yeterli sayida
ve nitelikte 6gretim iiyesi kadrosu da bulunmamaktadir. Sorunun ¢6ziimiine yonelik adimlar hizla
atilmalidir. Universitelerin yeni bdliimleri acilmadan ve kontenjanlar arttirilmadan &nce basta diger
iiniversiteler ve meslegin gergek sahibi kamusal nitelikli meslek odalar1 olmak fiizere ilgili tiim
kurumlarin goriisleri alinmalidir.

Gida sektoriinde goérev yapan meslek mensuplarinin gorevlerini geregi gibi yapmalart igin is
kosullarmin takibi ve mesleki denetimin saglanmasi son derece onemlidir. Gida giivenliginin
saglanmasi i¢in gorev yapan meslek mensuplarinin hak ettikleri {icretleri almalar1 saglanmali, sosyal
giivencelerinin takibi ve mesleki denetimleri yapilmalidir. Bunu yapabilecek kurumlar, calisan
meslektaslarmi belgelendiren, haklarini takip eden ve denetleyen Meslek Odalarimin gorevlerini
geregi gibi yerine getirmeleri saglanmalidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

YETKIiLENDIRIiLMiS GIDA DANISMANLIGI SiSTEMi ONERISi

Gerekce

Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi; diger koruyucu hekimlik uygulamalarinin yani sira ve
oncelikli olarak Gida Giivenliginin saglanmasi ile miimkiin olabilecektir.

Gidanin birincil iiretimden baglamak {izere tiiketim anina kadar niteliklerini kaybetmemesi ve tiiketimi
sonucunda kisa veya uzun vadeli saglik risklerine neden olmamasi kamu idaresinin baslica gorevleri arasinda
degerlendirilmektedir.

Uretilmis olan tarim iiriinlerinin tiikketime hazir hale getirilmesi, ekonomik olarak deger kazanmasi, iilke ici
ve iilkeler arasi ticarete etkili 6l¢iide konu edilebilmesi ve sayilabilecek diger yararlar1 saglamasi ile gida
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sanayinin toplumsal alandaki 6nemi yadsinamaz ol¢iidedir. Gida sektoriiniin dogru, bilimsel, teknolojik
gelismeler 1518inda gelisiminin saglanmasi ise gida ile ilgili en az lisans diizeyinde egitime dayali olarak
saglanacak olan teknik destek ile miimkiin olacaktir.

Birgok iilkede oldugu gibi Ulkemizde de gerek birincil iiretim sathasinda ve gerekse tasinma, depolanma,
sanayi ve tilketime sunum asamalarinda gidanin maruz kalabilecegi olumsuz kosul ve uygulamalarin asgari
seviyede tutulmasinin saglanmasi, kamu adina kontrol yetki ve sorumluluk sahibi kurum ve kuruluslara aittir.

2010 yilinda c¢ikarilan 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem kanunu ile gida
sanayinde miihendis istihdamu istisna diizeyine geriletilmistir.

Uygun iiretim tekniginin uygulanmasiin gida giivenligi icin 6nemi Ol¢iisiinde gida sanayinde uzman
istihdanu devlet tarafindan tesvik edilmelidir. Uretimde miihendis varligimin gerek verimlilik ve gerekse
saglikli gida tiiketimine katkis1 tartisilmazdir.

Olgegine bakilmaksizin  gida  isletmelerinin,  giivenilirlik  talebine cevap verebilmesi igin
modernizasyon/adaptasyon gereklidir. Ayrica, 5996 Sayili Kanun ve yonetmelikleri geregi tiim isletmelerin
HACCEP sistemini kurmalar1 ve geregince uygulamalar1 gerekmektedir. Tiim bu islemlerin yiiriitiilmesinde
gida konusunda egitim almis bir uzmana ihtiya¢ vardir.

Tarim ve Orman Bakanligi'ni 2018 yili Aralik ay1 verilerine gore Isletme Onay/Sartli Onay Belgesi alan
isletme sayis1 12.580, kayit altina alinmis gida {iretim isletme sayis1 74.508, gida satis yeri sayist 316.421,
toplu tiiketim yeri sayis1 271.008 olmak iizere toplam 661.937 adettir. Kayit ve Onay kapsaminda toplam
674.517 gida isletmesi bulunmaktadir. Heniiz kayit veya onay islemi uygulanmayan ¢ok sayida isletmenin
varlig1 diislintildiigiinde iilkemizde mevcut gida isletme sayisinin 1.000.000'un iizerinde oldugu tahmin
edilmektedir.

Gida sektoriinde faaliyet gosteren biiyiik 6lgekli isletmeler, giiglii sermaye yapilar1 ve yiiksek pazar paylari
ile kendi uzman kadrolarmi olusturabilmekte ve bu yapilarm siirdiiriilebilmektedirler. Ulkemizde gida
isletmelerinin sayica ¢ogunlugunu olusturan kiiciik ve orta olcekli isletmelerde (KOBI) ise durum
farklilasmakta, zayif finansal ve teknik alt yapiya sahip olan bir¢ok kii¢lik ve orta 6lgekli isletmede, gida
giivenligini ciddi diizeyde riske edebilen sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir.

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun 22 nci maddesinin (7) nci fikrasina
istinaden Ek-1'de yer alan gizelgede, 30 beygir motor giicii bulunan veya 10 kigiden fazla personel ¢alistiran
is yerleri ile faaliyet konusu itibari ile istisnai birkag igletme tiirii disinda gida ve yem isletmelerinde konuyla
ilgili lisans egitimi almig bir personel ¢alistirma zorunlulugu bulunmamaktadir. Hastalik ve bozulma riskinin
yiiksek oldugu siit ve siit triinleri isleyen igyerleri de bu kapsam dahilindedir.

Odamiz kayitlarina bakildiginda, Kanun geregi istihdami zorunlu personel galistirma kapsaminda olmayan
boyuttaki isletmelerin toplam gida isletmelerinin yaklagik yiizde 75-80 ini olusturdugu tahmin edilmektedir.

Gidalarin bir uzman varhiginda iiretilmesi, farkindalifin son derece diisilk oldugu sektorde gida katki
maddelerinin usuliine uygun olarak kullanimi, hijyen ve taklit-tagsis gibi bircok konuda onemli sorunlari
olan iilkemiz agisindan bir ihtiyag olarak goriilmektedir.

Ulkemizde 1979 yilindan bu yana gida miihendisligi alaninda lisans diizeyinde egitimli miihendisler
yetistirilmektedir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi birincil iiretime yonelik bazi projeler liretmekte ve uygulamaktadir.
Bu g¢ergevede, "Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetleri" projesi gelistirilmis ve uygulamaya
konulmustur. S6z konusu proje ile uygulamada goriilen bazi aksakliklar bir yana yararli sonuglar elde
edildigi gozlenmektedir.
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YENI BiR SISTEM ONERISi: "YETKIiLENDIRiLMIiS GIDA DANISMANLIGI"

Gida isletmelerinin Oncelikli sorumlulugu giivenilir gida arzim1 saglamaktir. Bu sorumlulugun gereginin
yerine getirilmesinde kamu yararinin gozetilmesi ve gerceklestirilmesinin kontrol edilerek saglanmasi ise
yukarida deginildigi gibi kamu otoritesine aittir.

Tarim Danigmanlig1 uygulamasinda oldugu gibi Bakanlik tarafindan, KOBI niteligindeki gida isletmelerine
yonelik olarak, Yetkilendirilmis Gida Danigmanlig1 Sistemi'nin gelistirilerek uygulamaya konulmasiyla bu
isletmelerden kaynaklanan sorunlarin ¢6ziimii dogrultusunda etkili bir adim atilmis olacaktir.

Gelistirilecek bu proje ile;

e 30 BG ve 10 calisan altindaki tiim gida isletmelerinde eksiksiz bir bicimde gida bilimi
konusunda en az lisans diizeyinde egitimli gida damismam gozetiminde iiretim yapilmasi; gida
damismaninin birden fazla isletmeye danigsmanlik yapabilmesi ve c¢aligma saatlerinin esnek ancak
haftalik belli bir siireyi kapsayacak sekilde belirlenmesi,

e "Yetkilendirilmis Gida Damismanlari"min kamu adina cahsmas1 ve gida giivenligi
gereksinimlerinin tiim iiretim siirecinde yerine getirildiginin gozetimini gerceklestirmesi,

e Yetkilendirilmis Gida Damismanlarinin Bakanhga sistematik olarak rapor sunmasi,

e Hizmetinin karsih@1 olan iicret ve sosyal giivenlik primlerinin ise Bakanhk biitcesinde
ayrilacak 6denekten karsilanmasi
hedeflenmistir.

Danismanlik hizmet bedellerine iliskin diizenlemede;
a) Isletmelerin;
¢ Hizmetten faydalanacak isletmelerden belli bir oranda katki saglanmasi,
o Isletmelerin kendi paylarina diisen hizmet bedelini Bakanhk hesabina yatirmasi,
b) Gida danismanlarinin;

¢ Bakanlik¢a uygun goriilen ve meslek Odalarinin da sorumluluguna giren sekilde danismanhk
egitimi almasi ve verilecek hizmette devlete karsi sorumlu olmasi

ongoriilmektedir.

Planlanan bu proje kapsamindaki hedeflerin gerceklestirilmesi ile danigmanlar; gordiikleri aksakhiklar
daha objektif ve is giivencesi endisesi yasamadan isletme sahipleriyle paylasabilecek, uyarilarim
dikkate almayanlar hakkinda islem yapilmasi icin Bakanhga gerekli bildirimde bulunabileceklerdir.

Bu proje kapsaminda ayrica, danigmanlik hizmeti vereceklerin nitelikleri ve tcretleri meslek
Odalarindan goriis alinarak belirlenebilecek ve bu kisiler yine Odalar aracihgiyla izlenebilecektir.
Isletme bazinda alinacak hizmet bedellerinin saptanmasinda ise esnek bir yapi olusturulabilecektir.

Bu sistem 5996 sayih Kanunla getirilen, gida denetimleri karsihig1r isletmelerden iicret alinmasi
hiikmiine uygun bi¢cimde diizenlenebilecektir.

Bu projenin kademeli olarak uygulamaya gecirilmesi dnerilmektedir. Bakanligin kayitlarindan hareketle, her
bir ildeki mevcut isletme sayis1 ve biiyiikliigii de dikkate alinarak danisman sayisi ayrica ¢aligtirilacak gida
danismanlarinin maliyeti ile isletmelerin sisteme katkilari genel biitce ve fon olanaklar1 Olgiisiinde
belirlenebilecektir.

Sistemin, orta vadede hammaddeden en verimli sekilde son iriin elde edilmesi ile kaynak israfi dnlenerek
isletmelere ekonomik katki saglayacagi, diger yandan iiretilmis olan tarimsal degerin amacina uygun
kullanim1 ve daha az saglik problemleri ve dolayistyla daha az saglik harcamasi sonucu genel biitceye katki
ve toplum refahindaki artis gibi olumlu ¢iktilar olacagi 6ngoriilmektedir.

Gorevlendirilecek olan gida damigmanlarimin takibini yapmak lizere Odalarla isbirligi icerisinde, Gida ve
Kontrol Genel Miidiirliigii'niin ilgili biriminin ¢aligmasinin olumlu sonuglar elde edilmesi bakimindan yararh
olacagi degerlendirilmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI

GIDA VE YEM ISLETMELERINDE CALISTIRILMASI ZORUNLU MESLEK MENSUPLARININ

BELIRLENMESINE DAIR TEBLiG TASLAGI HAKKINDA GORUS

18 Haziran 2019

Taslagin Geneli Uzerinde Goriis ve Degerlendirme Teklif
Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif

EK-1 ISIN NEVINE GORE | Gida  giivenliginin  saglanmasinda, mesleki | Taslakta yer
PERSONEL sorumluluklari, “gidalarin {iretiminden tiiketimine | alan meslek
CALISTIRMAK ZORUNDA | kadar biitiin siireglerde mesleki bilgi ve deneyimleri | unvanlar
OLAN GIDA VE YEM kullanip en az maliyet veya kayipla coziimler | arasindan
ISLETMELERI ILE BU | saglayarak iiriinlerin kaliteli ve saghiga uygun sekilde | “Gida
ISLETMELERDE iretilmesi ve tiiketilmesi igin sorumluluk alan | Teknolojisi
CALISABILECEK LISANS | miihendislik dali” olarak tanimlanan gida | Lisans
EGITIMI ALMIS MESLEK | miihendislerinin roliiniin ~ biiyiikligi iyi | Program
MENSUPLARI A. Gida | bilinmektedir. Gida gilivenligini garanti etmenin ilk Mezunu”
Isletmeleri kisminda,1, 2, 3, | kosulu, gerek iiretim, gerek denetim siirecinde gida ifadesinin
4,5,6,7,8,9, 10, 11, 13, 15, mithendislerinin  sektdriin  i¢inde yer almasini ¢ikarilmasi

16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, | saglamaktir.
24, 25, 26, 27, 28, 29 ve 30.
sirada yer alan maddeler Gida Miihendisligi boliimlerinde egitim alan Gida
Miihendisleri egitimlerinin ilk yillarinda matematik,
fizik, kimya agirlikli dersler ile birlikte ekonomi ve
temel miihendislik derslerini egitimleri ilerledikce
mithendislik ve gida miihendisligi alanina 06zgii
dersler alir. 4 yillik Gida Teknolojisi alaninda egitim
alan Gida Teknologlan ise bitkisel ve hayvansal
gidalarin islenmesi ve analizi konular1 ile ilgili
dersler alir.

Gida Teknolojisi boliimlerinde dersler; genel olarak
mikrobiyoloji alam1 ve analiz yOntemleri esas
almarak verilmekte, Gida Miihendisligi boliimlerinde
dersler; gida teknolojisini de kapsayarak agirlikh
olarak miihendislik dersleri ve proses kurmaya
yonelik verilmektedir. Gida Miihendisleri, gida
teknolojisi alaninda Ornegin; gidanin kimyasal
degisimleri ile farkli gidalar elde edilmesi ve tiim
mikrobiyolojik  bozulmalarin1 da ele alarak
egitilmekle birlikte bunun yaninda miihendislik
dersleri ile Ornegin; miihendislik termodinamigi,
reaksiyon kinetigi, enerji kiitle denkligi, 1s1 kiitle
transferi, akigkanlar mekanigi, kinetik ve reaksiyon
tasarimi, proses kontrol gibi dersleri de alarak
egitimlerini tamamlamaktadirlar.

Bir Gida Miihendisi, fabrikanin veya isletmenin
hangi proses ile daha uygun iiretim yapacagina karar
verebilir, prosesin saglikli islemesini, kontrol
edilmesini ve iiretilen gidanin gectigi asamalar1 takip
ederek gerekli analizlerin yapilmasini saglar. Bir
Gida Teknologu ise iiretimi takip eder ve gerekli
goriilen analizleri yapar.
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Yukarida sayilan kosullar g6z Oniine alinarak
miihendislik egitimi almamis olan Gida Teknolojisi
mezunlarinin yeterli egitim almadigi bir alanda
sorumluluk verilerek calistirilmasi uygun
olmayacaktir.

EK-1 ISIN NEVINE GORE
PERSONEL
CALISTIRMAK ZORUNDA
OLAN GIDA VE YEM
ISLETMELERI ILE BU
ISLETMELERDE
CALISABILECEK LISANS
EGITIMI ALMIS MESLEK
MENSUPLARI A. Gida
Isletmeleri kisminda  12.
sirada yer alan madde

Et {riinlerinde, tiretimin her asamasi ¢ok onemlidir.
Oncelikle iiretime uygun hayvan irklarinin segimi,
canli hayvanlarin kontrolii, kesimi, et analizlerinin
yapilmasi, muhafazasi ve farkli iiriinlerle islenmesi
gibi birgok asamada uygulanan kontroller ve
analizler sayesinde besin degeri yiiksek, yenilebilir
hayvan etlerinin kullanimi, iiretimi ve tliketimi
saglanir. Gida Miihendisleri ve Veteriner Hekimler
tim bu asamalarin olmazsa olmazlar1 arasinda yer
almaktadir. Taslak teblig’de 12. Sirada yer alan
“Kesimhane, et par¢alama tesisi, yaban av hayvani
eti isleme tesisi’nde calisabilecek Meslek unvanlari
arasinda bir tek “Veteriner Hekim” sayilmaktadir.
Gida Miihendislerinin  de sayilan alanlarda
calisabilecek olmasi sebebiyle “Kesimhane, et
parcalama tesisi, yaban av hayvani eti isleme
tesisi’nde c¢alisabilecek meslek unvanlari arasina
“Gida Miihendisi” eklenmesi uygun olacaktir.

“Kesimhane,
et parcalama
tesisi, yaban
av hayvani eti
isleme
tesisi”’nde
caligabilecek
Meslek
unvanlari
arasina “Gida
Miihendisi”
eklenmesi

EK-1 ISIN NEVINE GORE
PERSONEL
CALISTIRMAK ZORUNDA
OLAN GIDA VE YEM
ISLETMELERI ILE BU
ISLETMELERDE
CALISABILECEK LISANS
EGITIMI ALMIS MESLEK
MENSUPLARI A. Gida
Isletmeleri kisminda 8, 10,
16, 25,29 sirada yer alan
maddeler

Su  Uriinleri ~ Miihendisi ~—mezunu  meslek
mensuplarinin taslak tebligde 22. sirada bulunan
"Balikgilik tirtinleri, kurbaga bacagi ve salyangoz
isleyen isletmeler, canli cift kabuklu yumusakca
isletmeleri"nde olmalari uygundur ancak aldiklari
egitim geregi bunun diginda kalan igletmelerde gorev
almalart uygun degildir. Su Uriinleri Miihendisi
mezunu meslek mensuplarinin taslakta yer verilen
diger alanlardan ¢ikarilmalari gereklidir.

Taslakta yer
alan  meslek
unvanlari
arasindan 8,
10, 16, 25, 29
sirada yer
alan
maddelerden
“Su  Uriinleri

EK-1 ISIN NEVINE GORE
PERSONEL
CALISTIRMAK ZORUNDA
OLAN GIDA VE YEM
ISLETMELERI ILE BU
ISLETMELERDE
CALISABILECEK LISANS
EGITIMI ALMIS MESLEK
MENSUPLARI A. Gida
Isletmeleri kisminda 8, 10,
16, 29 swrada yer alan
maddeler

Su Bilimleri ve Miihendisi mezunu meslek
mensuplarinin taslak tebligde 22. sirada bulunan
"Balik¢ilik tirtinleri, kurbaga bacagi ve salyangoz
isleyen isletmeler, canli ¢ift kabuklu yumusakga
isletmeleri"nde olmalari uygundur ancak aldiklar
egitim geregi bunun disinda kalan isletmelerde gorev
almalart uygun degildir. Su Bilimleri ve Miihendisi
mezunu meslek mensuplarinin taslakta yer verilen
diger alanlardan ¢ikarilmalar1 gereklidir.

EK-1 ISIN NEVINE GORE
PERSONEL

CALISTIRMAK ZORUNDA
OLAN GIDA VE YEM
ISLETMELERI ILE BU

Her seyden once saglikli kusaklarin yetigsmesi
yoniinden biiyiik 6nem tasiyan Oncelikle okullar
olmak {izere tiim egitim kurumlari, okul kantinleri,
kres, anaokulu gibi giindiiz bakimevleri, yurtlar,
yatili okullar, kamu kurumlarina ait askeri birliklerin

Miihendisi”
ifadesinin
¢ikarilmasi
Taslakta yer
alan  meslek
unvanlari
arasindan 8,
10, 16, 29
sirada yer
alan
maddelerden
“Su Bilimleri
ve
Mihendisi”
ifadesinin
¢ikarilmasi
“Toplam 100
kisiden fazla
personel
calistiran

toplu tiiketim
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ISLETMELERDE
CALISABILECEK LISANS
EGITIMI ALMIS MESLEK
MENSUPLARI A. Gida
Isletmeleri kisminda 30 sirada
yer alan madde

yemekhaneleri, ayrica hastaneler, nisan, siinnet,
diigiin gibi toplu yemek tiiketiminin oldugu yerler,
restoranlar yani sira tlilkemizin doviz girdisinde
yadsinamayacak payt olan otel, motel ve benzeri
toplu tiiketim yerleri 6ncelikle gida giivenliginin
saglanmasi gereken yerler arasinda bulunmaktadir.

Bu sebeple, taslak tebligde 30.sirada yer alan
“Toplam 100 kisiden fazla personel ¢alistiran toplu
tiilketim isletmeleri” tanimi yerine “30 beygir iizeri
motor giici bulunan veya toplam 10 kisiden fazla
personel calistiran toplu tliketim isletmeleri”
yazilmasi uygun olacaktir.

isletmeleri”
ifadesinin “30
beygir iizeri
motor  giici
bulunan veya
toplam 10
kisiden fazla
personel
¢alistiran
toplu tiikketim
isletmeleri”
olarak
degistirilmesi
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10. BASIN
10.1. BASIN ACIKLAMALARIMIZ
10.1.1. ODA OLARAK YAPTIGIMIZ BASIN ACIKLAMALARI

SEKER FABRIKALARI OZELLESTiRILMEMELI...
09 Mart 2018

Tiirkseker‘e bagli 25 fabrikadan, Afyonkarahisar, Alpullu, Bor, Burdur, Corum, Elbistan, Erzincan,
Erzurum, Ilgin, Kastamonu, Kirsehir, Mus, Turhal ve Yozgat Seker Fabrikalar1 olmak iizere 14 seker
fabrikasinin 6zellestirilmesi i¢in ihale siireci baslatilmistir.

Tiirkseker‘in web sayfasinda yer alan verilere gore 2016-2017 kampanya doneminde; 67.650 ekim yapan
ciftci ile 190.568 hektar pancar ekim alaninda, 1.404.000 ton seker, 502.000 ton melas ve 3.077.437 ton yas
kiispe tretilmistir. Seker‘in %67°si, melasin %64 ve yas kiispenin %67°si Ozellestirilmek istenen bu 14
fabrikada tiretilmektedir.

Gorildiigi tlizere bu seker fabrikalarimizda iilkemizin ihtiyaci olan seker miktarimin biiylik bir boliimii
iiretilmektedir. Ancak bu fabrikalarimiz iilkemizin seker gereksinimini karsilarken; ¢iftcimizin gegimini
saglamakta, hem tarlada hem fabrikada calisan, pancarindan melasina, kiispesinden sekerine varincaya kadar
nakliyesini saglayan binlerce insanimiza is imkan1 sunmaktadir. Seker fabrikalari, hayvan yetistiriciliginde
onemli bir girdi olan melas ve kiispe saglamaktadir. Tiim bu nedenlerden dolay1 seker pancar stratejik bir
iiriindiir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda kurulan ve olduk¢a degerli arazilere sahip olan fabrikalar ranta m1 agilmak
istenmektedir?

Seker pancari sekerine alternatif olarak kullanilabilecek ilk akla gelen {iriin nigasta bazli sekerlerdir (NBS).
Seker pancarindan elde edilen seker, esit oranlarda glikoz ve friikktozun birlesiminden olusan ve sakaroz
olarak adlandirilan dogal bir sekerdir. Nigasta bazli seker ise genelde misir nisastasinin, kimyasal ve
enzimatik hidroliz teknikleri kullanilarak iiretilen sakkaroza alternatif sivi bir tatlandiricidir. Sakkarozdan
daha ucuz bir modifiye sekerdir. Son {iriinde istenilen oranda glikoz ve friiktoz icerecek sekilde
ayarlanabilmektedir.

NBS‘ler gida iirlinlerinde iiretim asamasinda teknolojik agidan iistiinliikler kazandirsa, lezzet ve tiiketim
kalitesini artirsa da, bir takim olumsuz ydnleri de bulunmaktadir. Ozellikle fruktoz igerigi fazla olan suruplar
daha az insiilin salgilanmasina neden oldugu i¢in doyma hissini etkilemektedir. Ayrica insiilin salgisinin
diisiik olmasi sekerin kanda uzun siire yiiksek miktarlarda kalmasina neden olmaktadir. Lezzet ve tiiketim
kalitesini artirdig1 icin asir1 gida tiiketimi ve buna bagli saglik risklerini ortaya ¢ikarmakta, obeziteye yol
acabilmektedir. Yiiksek fruktozlu misir suruplarindaki friikktoz fazlasi hizla trigliseride gevrilmekte ve yag
dokusunda depolanmaktadir. Bu da sismanlik ve beraberinde bir¢cok olumsuzluga neden olabilmektedir.
NBS‘lerin genetigi degistirilmis misirdan iiretilme ihtimali, genetigi degistirilmis {iriinlere duyulan endiseleri
bu iirline de tasimaktadir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakan1i Dr. Ahmet Esref Fakibaba, 14 seker fabrikasinin 6zellestirilmesine
iligkin, "Bu 6zellestirmelerde kesinlikle isci ¢ikarim olmayacak. Iscilerimizin biitiin haklar1 baki kalacak.
Imara agilmayacak, ayrica nisasta bazli sekerin kotasmnin arttirilmasi s6z konusu degil" demistir. Bu sozler,
Ozellestirme kararma karsi olusan tepkiyi azaltmaya ¢alismaktan Gte bir anlam ifade etmemektedir.

Tarim ve hayvanciligimzin geldigi durum herkes tarafindan bilinmektedir. Seker fabrikalarinin
Ozellestirilmesi mevcut durumu daha da kétiiye gotiirecektir.

SEKER FABRIKALARI OZELLESTIRILMEMELIDIR!
TMMOB Gida Miihendisleri Odast

12.D6nem Yonetim Kurulu
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SU TICARILESTIiRILMEMELI VE OZELLESTiRILMEMELIDIR,
TEMIZ VE ERISILEBILIR SUYA ULASMAK BIR INSANLIK HAKKIDIR

22 Mart 2018

Su canlilar i¢in oksijenden sonra gelen vazgegilmez bir 6gedir. Su, gida giivenliginin ve gida giivencesinin
de olmazsa olmaz kosullarindan en onemlisidir. Yeterli ve giivenli suyun olmadig1 kosullarda tarimsal
iretimin yeterliliginden ve gida giivencesinden soz edilemez. Giivenli su; icerisinde hastalik yapan
mikroorganizmalar ve toksik kimyasal maddeler ile agir metalleri icermeyen ve gerekli mineralleri de
dengeli bicimde bulunduran sudur. Tarif edilen bu su olmadan yasamin olamayacagi agiktir ve yerinin bir
baska madde ile doldurulmast miimkiin degildir.

Basta iklim degisikligi ve kuraklik olmak {izere ¢arpik kentlesme, asirt niifus artisi, sera gazlarindaki arts,
tarimda bilingsiz su kullanimi ve kontrolsiiz/kuralsiz sanayilesme diinyay1r giderek daha "susuz" hale
getirmektedir. Temiz su kaynaklarina ulagsmak giderek zorlasmaktadir. Diinyada su kaynaklari hizla
kirlenmekte ve tiikkenmektedir.

Diinyada giicii elinde tutmaya calisan egemenlerin petrolden sonraki stratejik iiriin olarak suyu tanimladigi
hatirlanacak olursa, {ilkelerin su politikalarinda yapilacak yanliglarin bedelinin de agir olacagi
unutulmamalidir.

Ulkemiz suya ulasma konusunda sansli sayilmakla birlikte, 2030 yilinda niifusumuzun 100 milyona
ulasacag, kisi bagina diisen su miktarinin 1100 m*‘e diisecegi ongoriilmekte ve su temininde sorunlu iilkeler
arasina girecegi tahmin edilmektedir. Bu anlamda suyun dogru yonetilmesi yasamsal 6nem tasimaktadir.
Tabii goller disinda Tiirkiye‘de 706 adet baraj golii bulunmaktadir. Mevcut suyun takriben yiizde 15°i igme
ve kullanmada, ylizde 75°i tarimsal sulamada, yiizde 10‘u ise sanayide tiiketilmektedir. Su tiiketiminin ylizde
75‘ni olusturan tarimsal sulamada, geleneksel ve salma sulama tekniklerinden vazgegilip, piiskiirtme/
serpme veya damla sulama tekniklerine gecilmesi durumunda su tiiketiminde yaklasik yiizde 30-40 oraninda
tasarruf saglanacag diisliniildiigiinde teknolojinin dogru kullaniminin 6nemi daha iyi anlagilacaktir.

2018 yilinin temasi "Su Igin Dogal Coziimler" olarak belirlenmistir. Gelecegimiz igin, su kaynaklarimizin
etrafindaki topragin korunmasinin, su kaynaklarimin korunmasina katkis1 biiyilik olacaktir. Su havzalarimin,
cayir ve mera alanlarinin imara agilmamasinin, tarim ve orman arazilerinin sanayi ve konut alanlarina
doniistiirilmemesinin, orman vasfini kaybetmis yerlerin yeniden agac¢landirilmasinin ve tarimsal {iretimde
ylizey oOrtiicii bitkilerle topragin kaplanmasinin, su kirliliginin azalmasinda 6nemli oldugu bilimsel
caligmalarla ortaya konmustur. Dolayisiyla doga temelli 6nlemler doganin korunmasiyla toplumsal geligimi
bir arada saglamay1 gergeklestirecektir.

"Kiiresel su krizi" tezi ile tiim insanligin en temel ihtiyact olan su, ekonomik bir mala doniistliriilmeye
calisiimaktadir. Icme ve kullanma sularinin giivencesi ve su giivenligi konusunda, kamu kurum ve
kuruluslarimdan yerel yonetimler ile Saglik Bakanliginin {izerine biiylik sorumluluklar diigmektedir. Kamu
yoneticileri, halkin temiz ve saglikli suya ulagmasimi saglamalidir. Her bireyin temel ihtiyaglarim
karsilayacak kadar suyun iicretsiz olarak sunulmasi bir haktir. Hava gibi yasamsal bir madde olan sudan kéar
elde edilmesi anlasilabilir ve adil degildir. Ulkemizde, kentlerde belediyeler tarafindan saglanan sebeke suyu
ticretlidir ve aksi diisliniilmemistir. Oysaki temiz ve erisilebilir suya ulagsmak bir insanlik hakkidir. Herkese
yeterli ve gilivenli su saglamak devletin gorevidir. Su ticarilestirilmemeli ve 6zellestirilmemelidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
12.D6nem Yonetim Kurulu
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BASKI VE SORUSTURMALARLA BILIMSEL HiCBiR GERCEKLIK GORMEZDEN
GETIRILMEYE CALISILAMAZ

22 Mays 2018

Savcilik sorusturmalar1 ve mahkeme siirecleriyle bilimsel hicbir gerceklik goérmezden getirilmeye
caligilamaz.

Odamiz tiyesi ve calisani meslektagimiz Yrd. Dog. Dr. Biilent Sik'in Cumhuriyet Gazetesinde yayinlanan
"Tiirkiye‘yi kanser eden iiriinleri devlet gizledi, biz agikliyoruz! Iste zehir listesi!" baslikli yazi dizisi
nedeniyle sorusturma agildigini 6grenmis bulunmaktayiz.

Saglik Bakanligi‘nin sikdyeti iizerine baglatilan sorusturmaya gerek¢e olarak "Goreve iliskin sirrin
aciklanmasi, yasaklanan bilgileri temin, yasaklanan bilgileri agiklama ve takdir olunacak diger suglar"
gosterilmistir.

Yapilmig bilimsel bir c¢alismanin halk sagligi ve gida giivenligi anlaminda kamuoyu ile paylasilmasi
sonrasinda baslatilmis bu siire¢ kabul edilemez.

Kamuoyunun dogru bilgi almasi Anayasal bir haktir. Calismay1 yapan bir akademisyenin elde ettigi
sonuglart kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi anlaminda basin araciligiyla paylagmasina "sug isleme" olarak
bakmak cagdas, demokratik ve sosyal bir hukuk devletinde olmayacak bir anlayistir.

Halk sagligi ve gida giivenligini ilgilendiren her konuda, toplumun dogru bilgilendirilmesi igin asla bilimin

1s1g¢1indan ayrilmayacak olan TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, bu giin oldugu gibi her zaman halkimizin,
bilimin ve {iyelerinin yaninda olacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odast
12.D6nem Yonetim Kurulu
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YETERLI, SAGLIKLI, BESLEYiCi VE GUVENLI SUTE ULASMAK DIiLEGIiYLE...
DUNYA SUT GUNUNUZ KUTLU OLSUN...

20 Mayis 2018

Diinyada her y11 21 Mays tarihi "Diinya Siit Giinii" olarak kutlanmaktadir. Insan sagligi bakiminda stratejik
bir 6neme sahip siit ve siit {riinleriyle hayvansal protein ihtiyacinin kayda deger bir kism
karsilanabilmektedir. "Siit" bundan dolay1 hepimiz i¢in ¢ok degerli bir gida maddesidir. Siit ve siit
iirlinlerinin yeterli miktarlarda tiiketimi 6zellikle biiyiime ve gelismenin hizli oldugu okul c¢agi cocuklari
basta olmak lizere her yas grubu i¢in biiyiikk 6nem tagimaktadir. Uzmanlar, kemiklerin yapi tasi olan
kalsiyum acisindan oldukga zengin ve viicutta kullanilabilirligi en yiiksek besin maddesi olan siitiin her giin
diizenli olarak tiiketilmesini dnermektedir. Giinde iki bardak siit icilmesi tavsiye edilirken, ilerleyen yaslarda
diizenli olarak tiiketilen siitiin, iskelet ve kemik yapisinin deformasyonunu geciktirdigi bilinen bir gergektir.
Ulusal Siit Konseyi (USK) verilerine gore Tiirkiye, siit liretiminde diinyada sekizinci, Avrupa‘da ise ligiincii
sirada yer almasina ragmen kisi basina yillik siit tiiketimi bakimindan AB iilkeleri ve ABD ortalamalarinin
oldukga altindadir. Tiirkiye'de siit tiiketimi yaklasik olarak kisi bas1 yillik 34 kg iken, Avrupa’da bu ortalama
kisi bas1 60 kg, Amerika kitasinda ise 58 kg‘dir. USK tarafindan gergeklestirilen sektor toplantisinda ¢ig st
tavsiye fiyati, (1 Subat — 30 Haziran 2018 doneminde %3,6 yagli ve %3,2 proteinli ¢ig siit i¢in) 1,53 TL/Lt
olarak belirlenmistir. Belirlenen bu fiyatin siitiin market raflarinda tiiketiciye ulagsmasina kadar ne yazik ki 2-
3 katmna ¢iktig1 goriilmektedir. Fiyatlarin bu kadar yiiksek olmasi biitgesi yeterli olmayan tiiketicileri kayit
dis1 iirlin tiiketimine yonlendirmektedir. Sokak siitii tilketimi de bu kayit disiligin basinda gelmektedir.
Ulkemizde sokak siitii tiikketimi azimsanamayacak diizeydedir. Uretilen ¢ig siit miktarinin hemen hemen
yarisina yakini kayit disi olarak pazarlanip satilmaktadir. Siitiin halk sagligini tehdit etmeden ve besin
degerini kaybetmeden tiiketiciye ulastirilmasi gerekir. Sagimdan hemen sonra soguk zincir basta olmak {izere
bir takim endistriyel siireclerden gecirerek siit icin "gida giivenligi" saglanabilir. Basin ve yayin
organlarinda, izlenebilirligin en yiiksek oldugu yayin saatlerinde konunun uzmani olmayan kisiler tarafindan
hicbir bilimsel temeli olmayan, spekiilatif ve bir o kadar da tehlikeli, tiiketiciyi yanlis bilgilendirip,
yonlendiren "medyatik" bir takim insanlar tarafindan islenmis siitiin tiiketilmemesi gerektigi konusunda
yogun ¢aba sarf edildigi goriilmektedir. Gidada bilgi kirliliginin 6niine gecilmesi i¢in basin yayin organlari
tarafindan bu konu ile ilgili olarak hassas davranilmalidir. Tiiketicinin dogru haber alma hakkinin 6niine
gececek yanlis uygulamalardan vazgecilmelidir. Bilimsel yontemlerle iiretilen pastorize ve uzun Omiirlii
siitlerde besin degeri kayb1 olmamakla beraber mikrobiyolojik agidan insan sagligini tehdit eden higbir unsur
da bulunmamaktadir. Tiiketiciler her zaman orijinal ambalajli pastorize veya uzun Omiirli (UHT) siitleri
tilketmeye 6zen gostermelidir.

Gida Miihendisleri Odasi olarak konu ile ilgili yapilmas: gerektigini diisiindiiklerimiz sunlardir;

» Kaliteli siit tiretimi i¢in siit hayvanciligi ile ugrasan cift¢i ve kdyliiye verilen destekler artirilmali,
aile ¢iftgiligi 6zendirilmeli, kirsal kalkinmaya énem verilmelidir,

»  Okul siitli projesi uygulamasina yasanilan sorunlarin ¢dziilmesi kaydiyla devam edilmeli, projeye
yerel isletmelerin dahil edilmesi saglanmalidir,

»  Siit {ireticilerinin bir araya gelmesini saglayacak iiretici birlikleri ve kooperatifler kurulmali, gerekli
destekler saglanmalidir,

»  Pastorize ve UHT (uzun 0miirlii) siit tiiketiminin yaygimlasmasi 6zendirilmelidir,

»  Siit ve Uriinlerindeki denetim artirilmali, kayit digi liretime ve satigina izin verilmemelidir,

» (Gida mihendislerinin teknik bilgisinden; {retimden-denetime kadar olan her asamada
yararlanilmalidir. Bu anlamda Gida Miihendisleri Odas1 tarafindan Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1‘na onerilen "Yetkilendirilmis Gida Danigmani" sistemi yasama gecirilmelidir,

» Tiiketiciler {izerinde ciddi yanilgilara neden olan "bilgi kirliliginin" 6nlenmesi konusunda, siit ve
iiriinleri alaninda uzmanlagmis meslek gruplar1 ve kuruluslar ile igbirligine gidilmeli, toplumu dogru
sekilde bilgilendirme konusunda ¢aba sarf edilmelidir.

Yeterli, saglikli, besleyici ve gilivenli siite ulasmak dilegiyle...
Diinya Siit Giiniiniiz Kutlu Olsun...

TMMOB Gida Miihendisleri Odast
12.D6nem Yonetim Kurulu
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SU TICARILESTIiRILMEMELI VE OZELLESTiRILMEMELIDIR,
TEMIZ VE ERISILEBILIR SUYA ULASMAK BIR INSANLIK HAKKIDIR

22 Mart 2018

Su canlilar i¢in oksijenden sonra gelen vazgecgilmez bir 6gedir. Su, gida giivenliginin ve gida gilivencesinin
de olmazsa olmaz kosullarindan en onemlisidir. Yeterli ve giivenli suyun olmadigi kosullarda tarimsal
iretimin yeterliliginden ve gida giivencesinden soz edilemez. Giivenli su; icerisinde hastalik yapan
mikroorganizmalar ve toksik kimyasal maddeler ile agir metalleri icermeyen ve gerekli mineralleri de
dengeli bicimde bulunduran sudur. Tarif edilen bu su olmadan yasamin olamayacagi agiktir ve yerinin bir
baska madde ile doldurulmast miimkiin degildir.

Basta iklim degisikligi ve kuraklik olmak tizere carpik kentlesme, asiri niifus artisi, sera gazlarindaki artis,
tarimda bilingsiz su kullanimi1 ve kontrolsiiz/kuralsiz sanayilesme diinyay1 giderek daha *‘susuz’ hale
getirmektedir. Temiz su kaynaklarina ulagsmak giderek zorlasmaktadir. Diinyada su kaynaklar1 hizla
kirlenmekte ve tiikkenmektedir.

Diinyada giicii elinde tutmaya calisan egemenlerin petrolden sonraki stratejik {iriin olarak suyu tanimladigi
hatirlanacak olursa, {ilkelerin su politikalarinda yapilacak yanliglarin bedelinin de agir olacagi
unutulmamalidir.

Ulkemiz suya ulasma konusunda sansli sayilmakla birlikte, 2030 yilinda niifusumuzun 100 milyona
ulasacag, kisi bagina diisen su miktarinin 1100 m*‘e diisecegi ongoriilmekte ve su temininde sorunlu iilkeler
arasina girecegi tahmin edilmektedir. Bu anlamda suyun dogru yonetilmesi yasamsal dnem tagimaktadir.
Tabii goller disinda Tiirkiye‘de 706 adet baraj golii bulunmaktadir. Mevcut suyun takriben yiizde 15°i igme
ve kullanmada, ylizde 75°i tarimsal sulamada, ylizde 10°u ise sanayide tiikketilmektedir. Su tiiketiminin yiizde
75‘ni olusturan tarimsal sulamada, geleneksel ve salma sulama tekniklerinden vazgecilip, piskiirtme/
serpme veya damla sulama tekniklerine gecilmesi durumunda su tiiketiminde yaklasik yiizde 30-40 oraninda
tasarruf saglanacag diisliniildiigiinde teknolojinin dogru kullaniminin 6nemi daha iyi anlasilacaktir.

2018 yilmin temast "Su I¢cin Dogal Coziimler" olarak belirlenmistir. Gelecegimiz icin, su kaynaklarimizin
etrafindaki topragin korunmasinin, su kaynaklarinin korunmasina katkisi biiyiik olacaktir. Su havzalarimin,
cayir ve mera alanlarinin imara agilmamasinin, tarim ve orman arazilerinin sanayi ve konut alanlarna
doniistiirilmemesinin, orman vasfini kaybetmis yerlerin yeniden agac¢landirilmasinin ve tarimsal {iretimde
ylizey oOrtiicii bitkilerle topragin kaplanmasinin, su Kkirliliginin azalmasinda 6nemli oldugu bilimsel
caligmalarla ortaya konmustur. Dolayisiyla doga temelli 6nlemler doganin korunmasiyla toplumsal gelisimi
bir arada saglamay1 gergeklestirecektir.

"Kiiresel su krizi" tezi ile tiim insanligin en temel ihtiyact olan su, ekonomik bir mala doniistiiriilmeye
calisiimaktadir. Icme ve kullanma sularinin giivencesi ve su giivenligi konusunda, kamu kurum ve
kuruluglarindan yerel yonetimler ile Saglik Bakanhiginin iizerine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Kamu
yoneticileri, halkin temiz ve saglikli suya ulasmasim saglamalidir. Her bireyin temel ihtiyaglarini
karsilayacak kadar suyun iicretsiz olarak sunulmasi bir haktir. Hava gibi yasamsal bir madde olan sudan kéar
elde edilmesi anlasilabilir ve adil degildir. Ulkemizde, kentlerde belediyeler tarafindan saglanan sebeke suyu
ticretlidir ve aksi diislinlilmemistir. Oysaki temiz ve erisilebilir suya ulagmak bir insanlik hakkidir. Herkese
yeterli ve giivenli su saglamak devletin gorevidir. Su ticarilestirilmemeli ve 6zellestirilmemelidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
12.D6nem Yonetim Kurulu
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PLANSIZ TARIMSAL FAALIYETLER SONUCUNDA YASANAN ITHALAT SURECI VE GIDA
GUVENLIGI

4 Temmuz 2018

Secim siirecinin geride kalmasiyla birlikte insanlar ger¢ek giindemlerine dondiiler. Yapilan bilimsel
caligmalarla tarihte ilk tarimin yapildig1 bereketli topraklar iizerine kurulmus Anadolu cografyasi sanki bu
zenginligini kaybetmiscesine tarim ve hayvancilikta disa bagimli hale getirildi. Birincil bitkisel ve hayvansal
iiretimde plansizlik tarimsal tiim {irtinlerin ithal edilmesi sonucunu dogurdu. Tarimsal desteklerin azaltilmasi
ve kaldirilmasi ile baglayan bu siireg {iretim alanlarindaki iiretici kdylii niifusun biiyiik kentlere go¢ etmesiyle
her gecen giin artarak devam etmektedir. Ozellikle AKP iktidarlari déneminde uygulanan plansiz tarimsal
faaliyetler beraberinde yapilan oOzellestirme, rant, disa bagimlilik, vurgun ve talan1 getiren yasal
diizenlemeler net ithalat¢ bir iilke olmamiza neden olmustur.

Yillardir basta hububat olmak iizere bakliyat iiriinleriyle baglayan ithalat furyasiyla tarimsal faaliyetlerin yok
olma sonucuna getirilmesi siireci otu, samani1 Giircistan ve Bulgaristan'dan ithal etme noktasina getirdi.
Bunun tarimsal ithalatta gelinen son nokta oldugunu diisiiniirken artan kirmizi et fiyatlar1 bahane edilerek
gebe diive ithalati ile baglayan hayvansal {iretimdeki zafiyetimiz, Latin Amerika iilkelerinden erkek besi
sigirt ithalati ile hiz kazanmis, yaratilan hayvansal iiretim boslugunun doldurulamamasi sonucu Tiirkiye
Cumhuriyeti tarihinde esine az rastlanir tiirden bir kararla kurbanlik hayvanlarini komsularindan ithal etmek
zorunda kalmugtir,

Kirmizi etteki bu acig1 ithalatla kapatacagi konusunda bir yanilsama icinde olan hiikiimet, canli hayvan
ithalat1 ile basaramadig1 bu yoksunlugu 6nce govde, karkas et ithali yaparak, o da yetmedi kemiksiz et
ithalat1 yaparak kapatmaya calistigin1 bu giiniin canli taniklar1 olarak gdzlemlemekteyiz. Bu giin Bosna
Hersek ve Sirbistan {izerinden yapilan ithalatin basta dogu Avrupa iilkeleri olmak iizere gliney Avrupa ve
Balkan iilkelerinden geldigini hepimiz bilmekteyiz. Rantin bu kadar yiiksek oldugu bir dis ticarette dogru
organizasyonla saglikli etlerin halk ile bulusturulmasinda bile ¢esitli sorunlar yasandigmi, isin icinde
manipiilasyonlar da olmak iizere tiiketicinin aklinin karigsmasina neden olabilecek bir dizi hata yaparak
insanlarmn sofrasina gelen etin "gida giivenliginin" tartisilmasinin sebebi de yine bu iktidar olmustur. Ithalat
belgelerinin terciimelerinin bile dogru yapilmadigi, insan sagligini dogrudan ilgilendiren bu konuyla ilgili
gosterilen beceriksizlik nasil agiklanabilir?

Kendine yeten iilke konumundan siiratle uzaklastirilan egsiz bir iklim kusaginda bulunan bu iilke insani, en
son patates ve sogan fiyatlarinin asir1 yiikselmesi sonucu bu iirlinleri komsusu olan iilkelerden ithal
edilecegini diisiinemezdi. Hele ki ithalati gergeklestirilen bu iiriinlerin Ortadogu cografyasinda yillardir
stiren, kimi zaman kimyasal silah kullanildigina dair raporlamalarin TV yayinlarinda yapildig1 ve giiniimiiz
iletisim araglar1 araciligiyla (internet ve sosyal medya) ne kadar saglikli ve giivenilir oldugu korku ve
kuskular1 beraberinde getirmistir. Elbette elde somut bir veri, kanit, analiz raporu olmadan bdyle bir seyi
kesinmis gibi sdylemek kamu kurumu niteligindeki bir meslek orgiitiiniin yapacagi bir is degildir. Ancak,
toplumun dogru bilgilendirilmesi anlaminda sofrasina gelen biitiin bu {irlinlerin yasal denetim siireclerinden
gecerek insanlarin saghigini olumsuz yonden etkileyecek katki ve kalintilardan uzak oldugu saibe
yaratmayacak sekilde kamuoyu ile paylasilmasi, bu konuyla ilgili yapilan islerin karsilikli gliven esasina
dayanarak dogrulugundan emin olunmasi {ilke halkinin en dogal beklentisidir. Kamuoyu tarafindan beklenen
bu siiregte, biitiin bu ithalatlarda sorumlulugu olan kamu kurum ve kuruluslarinin tamaminin {izerine diisen
kamusal gorevin aksatmaksizin yapilmasidir.

Sec¢im sonrasi yeniden yapilanma siireciyle "Gida" konusuyla ilgili bilinmezlik bir sonuca baglanmalidir.
Isminin iginde "Gida" kelimesinin bulundugu bakanligin bu siireci yonetmede ne kadar basarisiz oldugu
uzun yillardir ¢ok iyi bilinmektedir. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'ndan ayrilmasi diigiiniilen "Gida"
teskilatinin bu anlayis ile hangi bakanlik ile iliskilendirilirse iliskilendirilsin bir bagar1 saglayamayacagi
gercektir. Tiiketicinin sofrasina gelen gida maddesinin giivenli olabilmesi i¢in yeterli denetimlerin yapilmasi,
saha ve laboratuvar c¢alismalarinin artirilmasi, bu caligmalarin sayisal olarak biiyiitiilmesinin yani sira,
niteliginin yiikseltilmesi yoniinde atilacak adimlar da dnemlidir. Yapilacak biitiin bu ¢aligsmalarin 6znesi
konumundaki "Gida Mihendisi" istihdaminin azligi bir gercektir. Daha saglikli saha ve laboratuar
caligmalar1 igin gida, tarim ve hayvancilik politikalarinin belirlenmesinde gerek gida miihendislerinin
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bakanlik i¢indeki bilgi, birikim ve deneyimlerinden yararlanilmali, gerekse bu politikalarin belirlenmesinde
cikarilacak olan yasal diizenlemelerde gida miihendislerinin meslek kurulusu olan TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi'nin goriis ve onerileri dikkate alinarak, ortak is liretme anlayisi iginde birlikte caligmalar
yapilmalidir. Eger s6z konusu olan "Gida" ise yeniden yapilandirma siirecleri i¢inde "Gida" konusunun bir
bakanlikla iliskilendirilmesi degil de tekil olarak ele alinip yillardir savuna geldigimiz gibi ya bir "Gida
Bakanlig1" ya da ABD ve AB iilkelerinde 6rnegi oldugu gibi bagimsiz bir statiisii olan "Baskanlik"
kurgusuyla daha hizli refleks gosterip, dogru kararlar alan ve zaman kaybetmeden yasama gegiren bir
olusuma siddetle ihtiya¢ duyulmaktadir.

Saglikli nesiller yetistirmek Anayasal olarak sosyal bir hukuk devletinin en asli gorevlerindendir. Diga
bagimliligin son buldugu, ulusal tarim politikalariyla kendine yetenin 6tesinde iiretimin yapildigi, tohum ve
GDO yasal diizenlemeleriyle ekseni degistirilmeye calisilan tarimsal tiretim anlayisinin terk edildigi, gidaya
ulagmakta zorlanilmadigi, gida giivencesinin saglandigi, elde edilen bu gidanin insan sagligi agisindan tiim
zararlanmalardan uzak fiziksel, kimyasal ve biyolojik olarak yararl oldugu, gida glivenliginin saglandig1 bir
iilke 6zlemiyle bu ve benzeri konularin takipgisi olacagimizi kamuoyuna saygiyla arz ederiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odast
12.D6nem Yonetim Kurulu
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KURBAN BAYRAMI BASIN ACIKLAMASI
17 Agustos 2018

Kurban Bayramu ile iilkemizde hayvan satisi, kesimi ve et tiiketimi artmaktadir. Uygulanan yanlis politikalar
sebebiyle fiyati ¢cok ylikselen ve niifusun biiyilik bir boliimiinii olusturan dar gelirli vatandaslarimizin satin
alamadigi dolayisiyla tiiketemedigi kirmizi et ancak Kurban Bayrami vesilesiyle ulasilir hale gelmistir.

Kurbanlik etin yogun tiiketilecegi bayram giinleri ve sonrasinda, tiiketicilerin daha bilingli ve duyarli olmasi
gerekmektedir. Et, yapist ve hayvansal kokenli hastaliklar, veteriner tip iiriinleri olarak adlandirilan
kimyasallar, hem kesim hem de kesim sonrasindaki hijyen sorunlart nedeniyle her zaman riskli kabul edilen
bir iirtindiir. Kesim oncesi ve sonrasinda gerekli kontrollerin yapilmasi, kesim hijyeninin saglanmasi ve
sonrasinda etin giivenli yollarla tiiketiciye ulasmas1 amaciyla her agsamada risklerin kontrol edilmesi son
derece onemlidir. Kurban bayraminda ¢ok sayida kesim yapilmasi kimi zaman uygunsuz kosullarda kesim
yapilmasina neden olmakta, bu durum etin kesim sonrasinda muhafazasi ve tiiketimi agisindan daha fazla
riskli duruma gelmesine neden olmaktadir. Bu nedenle kesimin yetkililerce gosterilen noktalarda yapilmasi,
saglikli hayvanlarin secilmesi ve tiiketilecek noktaya kadar etin muhafazasi énem kazanmaktadir. Yaz
mevsiminde olmamiz nedeniyle kesilen etin birkag saat icerisinde oda sicakligina ulastirilmasi ve pesinden
derhal buzdolabi kosullarina alinmasi saglanmalidir.

» Kurbanlik etin dayanma siiresi, kesim kalitesine ve parcalarin biyiikliigiine gore degismekle birlikte,
buzdolab1 kosullarinda en ¢ok 3 - 4 giindiir. Kiymada bu siire 1-2 giindiir. Uzun siirede tiiketilecek et ise
buzlukta ya da derin dondurucuda (-18 °C) muhafaza edilmelidir.

* Hemen tiiketilmeyecek et kavurma yapilarak da muhafaza edilebilir.
* Donmus et ¢6ziindiikten sonra hemen tiiketilmeli, asla tekrar dondurulmamalidir.

* Kurbanlik etin heniiz kesim sicakliginda iken buzdolabina poset icinde veya hava alamayacak bicimde
bliylik pargalar halinde iist tiste yigilmast durumunda, etin hava almayan kisimlarinda ¢ok kisa siirede (2
giin) bozulma ve kokugsma goriilecek, tiiketimi saglik agisindan risk olusturacaktir. Bu durumdaki et
kesinlikle tiiketilmemelidir.

» Sakatat ile et ayn1 ortamda bulundurulmamali ya da muhafaza edilmemelidir.

* Et, kesinlikle ¢ig veya az pismis olarak tiiketilmemeli, etin merkezi tam olarak pisene kadar (en az 70° C),
1s1l islem devam etmelidir.

Giivenli gidaya erisim kosullarin saglanmasi i¢in her zaman olmasi gerektigi gibi; bu Kurban Bayranu
boyunca da resmi denetimlerin etkin bir bigimde yapilmasi, kayit disi, kuralsiz ve hijyenik olmayan
girisimlere engel olunmasi konusunda tiim yetkili kurum ve kuruluslarin birlikte hareket etmesi
gerekmektedir.

Ulkemizde hayvancilikta yasadiginiz sorunlarm ¢oziildiigii, giivenli {iriinlerin tiiketildigi kurban
bayramlarma ulagmak umuduyla, bayraminizi en igten dileklerimizle kutluyoruz.

Kemal Zeki TAYDAS
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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SARBON BASIN ACIKLAMASI
3 Eyliil 2018

Sarbon koyun, inek, ke¢i, deve gibi otcul hayvanlarda goriilen ve insana da bulagabilen ve zamaninda tedavi
edilmezse 6liimciil olabilen bir hastaliktir. Hastaliga Bacillus anthracis ismi verilen sporlu bir bakteri neden
olmaktadir. Sporlu bakteriler dis kosullara ¢ok dayaniklidir, yillarca hastalik yapma potansiyelini muhafaza
edebilir.

Hasta hayvanin derisi, postu ya da yiinii ile temas etmek, sarbon basili bulagmis etlere temas etmek, yemek
ya da sarbon sporlarint solumak hastaliga neden olur. Hayvancilikla ugrasanlar, besiciler, ¢obanlar,
veterinerler, kasaplar arasinda sarbon hastaligi1 daha sik goriilmektedir.

Hastalik mikrobu viicuda girdikten sonraki 2 ile 7 giin igerisinde hastalik belirtileri ortaya ¢ikar. Sarbon
hastaliginin deri, bagirsak ve akciger sarbonu olmak {izere ii¢ farkli gesiti vardir.

Sarbon otgul hayvanlardan insanlara bulasan ancak insandan insana bulagsmayan zoonoz bir hastaliktir.
Hastalik hayvanlar arasinda ¢ok hizli yayilir. Hastaligin goriildiigii siirlintin ¢ok siki bir sekilde karantinaya
almmasi gerekir. Hastalik etkeni kolayca topraga karisabilir, rliizgar ve yagmur suyu gibi etkenlerle baska
bolgelere rahatlikla taginabilir.

Topragin kuru oldugu yaz mevsiminde sarbon basilinin riizgarla taginmasi ¢cok kolaylasir. Hastalig1 yayan en
onemli etkenlerden biri hasta hayvanlara konan sineklerdir. Hastalik mikrobunu aldiktan sonra diger
hayvanlara bulagtirabilirler.

Hayvan siiriilerinin diizenli olarak veteriner hekim kontroliinden gectigi, asilama hizmetlerinin periyodik
olarak yapildig: iilkelerde sarbon hastaligina rastlanmasi ¢ok enderdir. Ancak uzunca siiredir iilkemizde
uygulanmakta olan digsa bagimli Tarim ve Hayvancilik politikalar ciddi gida giivenligi sorunlarina neden
olmaktadir.

Ulkemizde sarbon hastaligin1 kontrol etmek ve tiiketicilerin gida giivenligini saglamaktan sorumlu kurum
Tarim ve Orman Bakanligi'dir. Sarbon mikrobu gerek hayvan sagligi ve gerekse insan sagligi agisindan
tehlike olusturan etkenlerden biridir. Diger tehlike etkenleri gibi bu etken de iyi isleyen ve kamusal bir gida
giivenligi sistemi ile kontrol edilebilirdi, ancak bu sistem iilkemizde artik zaaf igindedir.

Bu sistemin altyapisini olusturabilecek kamu kurumlari, gectigimiz otuz yil i¢inde ya ozellestirilerek ya da
kapatilarak tasfiye edildi. Dolayisiyla su siralar yasanan sarbon salgini da bu tasfiyenin olumsuz bir sonucu
olarak karsimiza cikmaktadir. Bu durumdan, Tarim ve Orman Bakanligi'nin iilkemize ithal edilen
hayvanlarda yeterli ve gerekli hayvan sagligi muayenelerini yapmadigi anlagilmaktadir. Bu sorumsuzluk
halk sagligin1 tehlikeye atmistir. Tarim Bakanligi sarbon konusunda ortaya ¢ikan ihmallerin bir numarali
sorumlusudur.

Kamuoyunun bilgi edinme hakki g¢ercevesinde, konunun muhatabi olan Tarim ve Orman Bakanligi
kamuoyunda olusan kaygilar1 gidermek i¢in sarbon vakalariyla ilgili olarak yaptigi ¢calismalart kamuya agik

kilmali, ortbas etmeye calismamalidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odast
12.D6nem Yonetim Kurulu

121



GIDA KONTROL GOREVLILERINE YAPILAN SALDIRILARI KINIYORUZ
11 Ekim 2018

Gida denetim ve kontrol hizmetleri, 5996 sayili Kanun'un EK-2 sayili listesinde belirtildigi gibi en az lisans
diizeyinde egitim almig olacak sekilde, Tarim ve Orman Bakanlig1 biinyesindeki Gida, Ziraat, Kimya ve Su
Uriinleri Miihendisleri ile Veteriner Hekim gibi mesleklere mensup olan ve Gida Kontrol Gérevlisi unvam
almis personel ile yiiriitiilmektedir.

Sayisinin az oldugunu bir¢ok agiklamamizda ifade ettigimiz Gida Kontrol Gorevlileri, bu gorevlerini 6zveri
ile yerine getirmektedir. Yaptiklar1 gorev ile bir yandan toplumun giivenilir gidaya erisim hakkini korurken
diger taraftan gida gibi hepimizin yasamini dogrudan ilgilendiren iiriiniin sagligi, nitelikli ve hilesiz iiretimi
ile arzinin saglanmasi i¢in dnemli bir sorumluluk iistlenmektedirler.

Gida kontrol hizmeti gibi dnemli bir gérevi yerine getiren bu arkadaslarimizin, denetimlerde tespit ettikleri
usulsiizliikleri yapan ve bunlar siirdiirmeyi aliskanlik haline getiren isletme sahipleri veya yetkilileri
tarafindan yoneltilen siddete maruz kalmalar1 ise neredeyse gorevlerinin bir pargasi haline gelmistir. Bu
vesileyle iki y1l 6nce bu tiir saldirilarin birinde yasanuni yitiren Su Uriinleri Miihendisi Mehmet OZDINAR 1
da saygi ile antyoruz.

Odamiz, gida kontrol hizmetlerinde gérev yapmakta olan kamu gorevlilerinin yaptiklart gorev ile ilgili
olarak yasadiklar1 zorluklar1 gormekte, kendilerine yonelen bu saldirilar1 toplum sagligina, gida giivenligine
yapilmis bir saldir1 olarak degerlendirmekte, konuyu hassasiyetle takip etmektedir.

Bir kismi {iyemiz olan bu unvandaki personelin gorevleri ile ilgili riskin bir an 6nce tespit edilmesi, bu
risklerin bilimsel analizinin yapilmasi, kolluk kuvveti takviyesi dahil olmak {izere bu dogrultuda gerekli
onlemlerin alinmasi, risk grubunda degerlendirilen diger kamu personellerine taninan haklarin Gida Resmi
Kontrol Gorevlileri ‘ne de verilmesi ile ilgili beklentimiz ve sorumluluk {istlenme irademizi bir defa daha
belirtmek isteriz.

Son olmasim umdugumuz ve bu agiklamay:r yapmamizi gerekli kilan olay ise Mugla'nin Seydikemer ilge
Tarim ve Orman Midiirliigii' nde gorevli olan Odamiz iiyesi Gida Miihendisi arkadasimizin ugradig saldir
olmustur.

Gida Kontrol Gorevlisi olarak gorev yapan bu arkadagimizin, gérevi ve lstlendigi sorumluluk geregi, bir
isletmede tespit ettigi uygun olmayan durumlarin diizeltilmesine doniik islem yapmasi lizerine isletme
sahibince kaba bir sekilde tehdit edilmis, kisa bir siire sonra 10.10.2018 sabahi mesaisine gitmek {izere
Fethiye'deki evinden ¢ikarken iki kisinin fiili saldirisina ugramis, ciddi sekilde yaralanmistir.

Gida Miihendisleri Odas1 olarak, kamu adina resmi kontrol gérevini yapmak lizere gorevine giderken
saldirtya ugrayan meslektasimiza yapilan bu saldiriy1 kiniyor, yetkilileri bir an 6nce gerekli 6nlemleri almaya
¢agiryyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
12.D6nem Yonetim Kurulu
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GIDA MUHENDISLERI ODAST' NIN EDINDIiGi YENIi MI"JLIgLER MESLEGIMIiZE VE MESLEK
ORGUTLULUGUMUZE HAYIRLI VE UGURLU OLSUN...

Degerli meslektaslar, saygideger tiyelerimiz

Zorluklar i¢inde miicadele dolu gecen inangli ve kararli dort yil boyunca Gida Miihendisleri Odasi
organlarinin 10‘uncu, 11‘inci ve 12‘inci donemlerinde gorev alan tiim arkadaglarimizla birlikte bu kararh
durusta desteklerini bizden esirgemeyen, yaratilan ortak degerin birer parcalar1 olmus sube yonetimlerimiz
ile il temsilciliklerimize ve bu giinlere gelmemizde destegini bizlerden esirgemeyen tiim iiyelerimize ve Oda
calisanlarimiza tesekkiir ederiz.

Gida Miihendisleri Odasi’nin edindigi yeni miilkler meslegimize ve meslek orgiitliiliiglimiize hayirli ve
ugurlu olsun.

Yasasin birlik,
Yagasin dayanigma,
Yasasin TMMOB Gida Miihendisleri Odasi orgiitliiliga.

Gida Mithendisleri Odasi
12. Donem Yonetim Kurulu

YENI MULKUMUZUN MESLE('}iMiZEV VE MESLEK ORGUTLULUGUMUZE HAYIRLI VE
UGURLU OLSUN

Degerli meslektaslarimiz, saygideger iiyelerimiz,

Bildiginiz gibi, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 olarak miicadele dolu gegen yillar sonunda inangli ve
kararli ¢alisarak ve siz degerli iiyelerimizin de destekleri sayesinde Oda iiye ¢aligmalarini daha verimli
saglamak ve her gecen giin biiylimekte olan Odamizin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek yeterli fiziki kosullara
sahip olmas1 amaciyla sahibi oldugumuz mevcut miilkiimiizii degistirerek, Oda Genel Merkezimiz i¢in yeni
miilkiimiizii satin aldik. Yeni adresimiz ile ilgili detayl: iletisim bilgileri agagida yer almaktadir.

5 Kasim 2018 tarihi itibariyle "Mesrutiyet Mah. Karanfil-2 Sokak No0:49/10 Kizilay-Ankara" adresinde
hizmet vermeye bagladik.

Yeni miilkiimiiziin meslegimize ve meslek orgiitliiliigiimiize hayirl ve ugurlu olmasini dileriz.

Gida Mithendisleri Odasi
12. D6nem Yo6netim Kurulu

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Genel Merkez lletisim Bilgileri
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KAMUOYUNUN DOGRU BIiLGILENDIRILMESI ANAYASAL BiR HAKTIR
SAVCILIK SORUSTURMALARI VE MAHKEME SURECLERIYLE BILIMSEL HiCBiR
GERCEKLIK GORMEZDEN GETIRILMEYE CALISILAMAZ

10 Ocak 2019

Odamuz {iyesi meslektagimiz Dr. Biilent Sik'in Cumhuriyet Gazetesinde yaymlanan "Tiirkiye‘yi kanser eden
iiriinleri devlet gizledi, biz agikliyoruz! Iste zehir listesi!" baslikli yaz1 dizisi nedeniyle Saglik Bakanligi‘nin
sikdyeti lizerine baglatilan sorusturma sonrasinda "yasaklanan gizli bilgileri agiklama (TCK 258)",
"yasaklanan gizli bilgileri temin etme (TCK 334)" ve "goreve iliskin sur agiklama (TCK 336)"
suclamalariyla 5 yildan 12 yila kadar hapis istemiyle dava acildigini 6grenmis bulunmaktayiz.

Yapilmig bilimsel bir ¢alismanin halk saghigi ve gida giivenligi anlaminda kamuoyu ile paylasilmasi
sonrasinda baglatilan bu siire¢ kabul edilemez. Savcilik sorusturmalart ve mahkeme siiregleriyle bilimsel
higbir gerceklik gormezden getirilmeye calisilamaz.

Kamuoyunun dogru bilgi almasi Anayasal bir haktir. Calismay1 yapan bir akademisyenin elde ettigi
sonuglart kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi anlaminda basin araciligryla paylagsmasina "su¢ igleme" olarak
bakmak cagdas, demokratik ve sosyal bir hukuk devletinde olmayacak bir anlayistir.

Davaya konu yazi dizisindeki ¢aligma, 2011-2016 yillar arasinda Saglhik Bakanligi ve Saglik Bakanligi‘na
bagh Tirkiye Halk Sagligi Kurumu tarafindan g¢esitli iiniversitelerden bilim insanlar1 ve bakanlik
personelinin katkilar ile yiiriitilmiistir. Amag¢ Tiirkiye‘de kanser vakalarinin en fazla goriildiigii bolgeler
olan Kocaeli (Dil ovasi) ile Ergene Nehri Havzasi'nda yer alan Edirne, Kirklareli Tekirdag illeri ile Antalya
ili cevresel ortamlarinda bulunan kanserojen (kanser yapici) kimyasallari tespit etmekti.

Bu aragtirmanin sonucunda yapilmasi gereken, calisma icerisinde yer alan bir akademisyenin kamuoyunu
bilgilendirdigi igin yargilamak degil, kanser vakalarinin sik goriildiigii yerlerde toprak, hava, su ve gidalarin
ne Olgiide kirli oldugunu belirlemeye yonelik ¢alismalardan elde edilen bulgular1 yan yana getirerek durumun
ne oldugu ve ne yapilacagi sorusuna yanit aramaktir.

Sonuglart agisindan milyonlarca insani ilgilendiren bir halk sagligi konusunda Saglik Bakanlig: tarafindan
onlem almak amaciyla bir ara rapor yazilmadig gibi, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimleri
uyaracak herhangi bir girisimde de bulunulmamustir.

Kamusal sorumlulugu olan bu kurum ve kuruluglarin yaptiklari ¢alismalarin sonuglarini halka agiklamalari,
halk saglhigint koruyucu caligsmalari yapmalari, gereken Onlemleri almalari kamusal ve hukuki bir
zorunluluktur. Esas yargilanmasi gerekenler bu yasamsal konu hakkinda bilgi sahibi olup gorevini yerine
getirmeyenlerdir.

Savcilik sorusturma siirecinde ifade ettigimiz gibi dava siirecinde de hatirlatmak isteriz ki; halk saglig1 ve
gida giivenligini ilgilendiren her konuda, toplumun dogru bilgilendirilmesi i¢in asla bilimin 1s1gindan
ayrilmayacak olan TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, bugiin oldugu gibi her zaman halkimizin, bilimin ve
iiyelerinin yaninda olacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odast
12.D6nem Y onetim Kurulu
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GIDA MUHENDIiSi OLMADAN GIDA GI:JVENLi(ﬁ SAGLANAMAZ,
GIDA MUHENDISIi HALKIN SAGLIGININ GUVENCESIDIR!

19 Mart 2019

Sayin Bekir Pakdemirli
T.C. Tarim ve Orman Bakani,

15 Mart 2019 tarihinde bir televizyon kanalinda yapmis oldugunuz agiklamalar meslektaglarimizi derinden
uzmiistiir.

Yaklasik 20.000 iiyesi bulunan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gida Miihendisleri Odasi™nin T.C.
Anayasasi'nin 135. Maddesinde tanimlanan "Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari'ndan
birisi oldugunu, 27.01.1954 tarihinde yiiriirliige giren yasa ile kuruluslarin1 gerceklestirerek oda ana
yonetmeligi ve yasal mevzuat gercevesinde mesleki calisma ve denetimlerini siirdiirdiigiinii belirtmek isteriz.
Yaptiginiz agiklamada kamuda istihdam edilmeyi bekleyen binlerce gida miithendisine en az bir y1l boyunca
her hangi bir atama olmayacaginin bilgisini veriyorsunuz. Buna gerek¢e olarak iki biiyiik bakanligin
birlestirilerek yeni bir yapilanma siireci i¢inde oldugunu, hangi meslek grubundan ka¢ kisiye ihtiyac
duyulacagini yapilacak bu ¢alismalardan sonra ortaya ¢ikacagini, Hazine ve Maliye Bakanligi‘na da ancak
bundan sonra kadro ve vize i¢in miiracaat edilecegini ifade ediyorsunuz.

Sayin Bakan, demecinizde bakanliginizin personel ihtiyaci oldugunu, diger meslek gruplarina gore az da olsa
gida mihendisine ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamigsiniz. 2018 yili faaliyet raporunuzda gida kontrol
gorevlilerin sayilarinin 6.825 oldugu goriilmektedir. Bunlarin kag tanesinin Gida Miihendisi oldugu ile ilgili
saglikli bir bilgiyi bakanliginizdan elde edemedik. Dolayisiyla bir rakam da telaffuz edemiyoruz. Yapmis
oldugumuz caligmalar sonrasinda bakanliginiz biinyesinde 2.250 civarinda Gida Miihendisinin ¢alistigini
tahmin etmekteyiz. Bu personelin tamaminin gida kontrol hizmetlerinde ¢alismadigimi da biliyoruz. Bu
sayinin i¢inde idari gorevler dahil olmak tizere laboratuvar ¢alisanlarinin da oldugu bilinmektedir.

674.409 adet onay ve kayitli igletmenin yani sira onay ve kayit igslemleri devam eden ve ne yazik ki merdiven
altt olarak tabir edilen kayit dist pek c¢ok isletmeyle birlikte sayisi bir milyonu asan toplam gida
isletmelerinin denetiminin 6.825 personel ile yapilamayacagi cok agiktir. Faaliyet raporlarinizdan 2018
yilinda 1.124.918 denetim yapildig1 goriilmektedir. Buradan yil igerisinde ortalama olarak her isletmeye bir
kere gidildigi ile ilgili rakam ortaya ¢ikmaktadir. Umariz bu rakam sizleri de rahatsiz etmistir. Tiirkiye gibi
81 milyon niifuslu bir {ilkenin halk saglig1 ve gida giivenliginin isletme basi yilda yapilan ortalama bir adet
denetimle saglanamayacagini gérmezden gelemezsiniz. Dolayisiyla yetersiz olan denetimlerin sayisinin
artirllmasi, giiclendirilmesi ve niteliginin yiikseltilmesi i¢in bakanlik biinyesindeki gida miihendisi
isttihdaminin artiritlmasi gerekmektedir. Bu sorun ge¢mis yillardan beri ihtiyag duyulan bir durum iken
birlesmeden kaynakli beklemeyi gerektirecek bir durum da degildir. Anayasa geregi saglikli nesiller
yetistirmek sosyal bir hukuk devletinin gorevidir. Halk sagligi ve gida giivenliginin saglanmasi igin egitim
almis ve bunun igin caba sarf eden gida miihendislerinin zaman gegirilmeksizin kamuda istihdam
edilmesinin onii agilmalidir.

Sayin Bakan,

Kamuda istihdam edilmeyi bekleyen bu miihendislere "bir sifirdan biiyiiktiir, {i¢ kurusa dahi olsa, asgari
licrete dahi olsa gitsinler ¢alismaya baslasinlar" demissiniz. Sunu bilmenizi isteriz ki yukarida ifade ettigimiz
iizere TMMOB ve bagli odalari kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. Bu meslek odalari
tiyelerinin caligma kosullarini belirleyen, mesleki hizmet iretimlerini belgeleyen, miihendislik meslek
hizmetlerini denetleyen ve miihendislik meslek hizmet {icret tarifelerini belirleyen kuruluslardir. Oncelikle
gida miihendisligi meslegini icra etmek isteyen meslek mensuplarinin yasa geregi odasina kaydolmasi
gerekmektedir. Uye vasfin1 kazanmis bir meslek mensubunun yasal mevzuatin amir hiikiimlerini yerine
getirmek gibi bir sorumlulugu bulunmaktadir. Bu sorumluluk cercevesinde "li¢ kurusa dahi olsa"
calisamayacagi yasa geregindendir. Odamiz Gida Miihendisleri Odasi 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi, Gida ve Yem Kanunu uyarinca istisnai durumlar hari¢ 30 beygir iizeri motor giicii bulunan veya
toplam 10 kisiden fazla personel galistiran gida is yerlerinde c¢alistirilmasi zorunlu personelin {icret tarifesini
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TMMOB Gida, Kimya ve Ziraat Miithendisleri Odalariyla birlikte belirlemektedir. 2019 yil1 i¢in belirlenen
iicret net 5.076 TL. dir. Herhangi bir gida isletmesinde Calistirilmasi Zorunlu Personel olarak g¢alisacak bir
Gida Miihendisinin igletme sahibi ya da yetkilisiyle noter huzurunda yapacaklar1 sézlesmede bu rakamin
yazilt olmasi, iicretinin bu rakam {izerinden &denecegi gibi SGK primlerinin de aym tutar {izerinden
yatirilmast yasal zorunluluktur. Calistirilmasi Zorunlu Personel Kapsaminda calismayacak olan bir gida
miihendisinin ilk ise baslayista alacagi asgari iicret ise {ist birligimiz olan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi'nin 2019 yil1 i¢in belirlemis oldugu briit 4.500 TL. dur.

Gorildiigi gibi saymn bakanim bir miithendisin birakin ii¢ kurusa calisacagini, devletin belirlemis oldugu
asgari Ucrete dahi calistirilamayacagi tabi oldugumuz yasal mevzuatin bizlere emridir. Tarim ve Orman
Bakani olarak sizlerden istegimiz her yil binlercesi mezun olan Gida Miihendislerinin kamudaki istihdaminin
yani sira 6zel sektorde istihdam edilmelerini saglayacak yasal diizenlemeleri bir an dnce ¢ikarmanizdir. Bu
konu ile ilgili somut 6nerimiz; TMMOB Gida Miihendisleri Odast® nin bir projesi olan "Yetkilendirilmis
Gida Danigmanligr Sistemi" nin zaman kaybetmeksizin yasama gegirilmesidir. 2010 yilinda yapilan yasa
degisikligi ile Gida Miihendisi calistirma zorunlulugu kalkan onbinlerce isletme gida giivenligini zaafa
ugratmaktadir. Unutulmamalidir ki gida miihendisi olmadan gida giivenligi saglanamaz. Gida Miihendisi
halkin sagliginin giivencesidir.

Basin ve kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odast
12.D6nem Yonetim Kurulu

126



HALK SAGLIGI VE GIDA GﬁYENLiéi DENETIMSIZLIGININ BiR SONUCU OLAN
KACAK ALKOLDEN OLMEK INSANIN KADERi OLMAMALIDIR!

5 Temmuz 2019

Basina yansiyan haberlere gore kagak alkolden yapilan ickileri tiiketen yedi vatandasimizin yasamini
yitirdigi, metil alkol zehirlenmesi tanisiyla hastaneye basvurup tedavileri devam eden bir grup magdurun
oldugu belirtilmektedir.

Halk saghigi ve gida giivenligi denetimsizliginin bir sonucu olan bu vakalarin ardinin kesilmedigi
goriilmekte, lilkemizin degisik yorelerinde dliimlerle sonuglanan bu siirece son iki gilindiir Mersin ilimizde
rastlanildigi ve bundan sonraki siireclerde gerekli tedbirler alinmazsa benzer sonuclarla karsilasilacagi
unutulmamalidir. Hastanede tedavisi devam eden hastalarin bir kisminin durumunun agir oldugu, tedavisi
tamamlanan bir kisim vatandasimizin da taburcu edildigi bilinmektedir.

Tamamen adli bir vaka ve kayit dis1 ekonominin bir iiriinii olan merdiven alt1 iiretimin halk sagligini nasil
tehdit ettiginin en carpici drnegi ile kars1 karstyayiz. Icilebilir nitelikte alkol olmasinin ¢ok dtesinde sanayi
tipi alkollerden veya hi¢ olmayacak bir sekilde insan saglig1 icin son derece zararli olan metil alkol tiirii cok
daha ucuz alkol kullanilarak yapilan bu kagak iiretimlerin insan hayatini nasil sonlandirdigina bir kez daha
tanik olduk.

Vahsi kapitalist neo liberal ekonomik sistemin sinir tanimaz kar giidiisiiyle, gézli donmiis bir grup insanin
yaptigl hukuksuzlugu masum insanlarin canlariyla 6demesi kabul edilebilir bir durum degildir. Tabana
yayllmamus, adil ve esit olmayan vergilendirmelerle kamu maliyesi ayakta tutulmaya calisilirken, dolayli
vergilendirme gibi kolayct bir yaklasimla vergi toplama yolunu segen merkezi idarenin bu durumun
yaratilmasina kap1 acgtigi gérmezden gelinemez. Vatandasin ekonomik yonden zayifligin1 firsat bilen bu
kriminal kimselerin kendi karlarini artirmak i¢in insan yasamini bile nasil hi¢e saydiklarini herkese
gostermislerdir.

Bu ve benzeri durumlarin tekrar yasanmamasi i¢in alkollii ickiler tizerindeki vergi yiiklerinin azaltilmasi,
devletin denetlemeden sorumlu kamu kurum ve kuruluslar ile etkin bir denetim mekanizmasi kurmasi,
merdiven altt kayit dis1 {iretimlere yonelik ¢ok boyutlu bir ¢alisma baglatmasi, halk sagliginin ve gida
giivenliginin saglanabilmesi i¢in yerel yonetimler dahil olmak iizere konuyla ilgili bizler gibi Anayasa'da
tanimlanmig kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve demokratik kitle orgiitleriyle birlikte
caligmalar yapilmalidir.

Bu iilke i¢in en 6nemli sey insan kaynagidir. En basit tedbirlerle alkol ve gida zehirlenmesi gibi vakalarla
insanlarimiz1 yitirmek cagdas, demokratik bir hukuk devletine yakismamaktadir. Kagak alkolden 6lmek
insanin kaderi olmamalidir. Yasamimi yitiren vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yakinlarina bas sagligi,
tedavisi devam edenlere ise acil sifa dileklerimizi sunariz. insan sagliginin korundugu, gida giivenliginin
saglandigi bir iilke 6zlemimizle TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak tizerimize diisen toplumsal gérevi
yerine getirmeye hazir oldugumuzu bu ve benzeri durumlarin yaganmamasi i¢in konuyla ilgili farkindalik
yaratilmasinin da takipgisi olacagimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
12.D6nem Yonetim Kurulu
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FAHRIi GIDA MUFETTIiSLiGi HAKKINDA BiLGILENDIiRME
19 Kasimm 2019

Son giinlerde basin, yayin ve 6zellikle sosyal medya organlarinda giindemde olan "Fahri gida miifettisligi
geliyor”, "Gida denetimini artik fahri gida miifettisleri yapacak" gibi haberlerin yogunlagmasi sebebiyle
bir¢ok meslektasimiz, iiyemiz ve konuyla ilgili bilgi sahibi olmak isteyen vatandaglarimiz Odamizi arayarak
konu hakkinda sorular sorup bilgi almak istemistir.

Gida isletmeleri resmi olarak sadece kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla yasalardan kaynaklanan gorev,
yetki ve sorumluluk ¢er¢evesinde Tarim ve Orman Bakanligi, Saglik Bakanligi, Yerel Yonetimler ile
Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na bagl, ilgili ve iligkili kurumlarin denetgileri tarafindan denetlenebilir.

Sektorde, yukarida sayilan kamu kurum ve kuruluslari disinda firmalar veya bazi kuruluslarca yapilan
denetimler iiclincli taraf denetimleri olarak adlandirilir ve zorunlu denetimler kapsamina girmezler.
Yiiriirliikteki mevzuata gore bu denetimlerin herhangi bir yasal zorunlulugu yoktur.

"Fahri gida miifettigligi" kavramimmn TMMOB Gida Miihendisleri Odas: veya Yasal denetimlerden
sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslariyla herhangi bir ilgisi bulunmamaktadir. Uyelerimizin ve

vatandaglarimizin herhangi bir magduriyet yasamamalar1 i¢in bu konu ile ilgili agiklama yapmak gerekliligi
dogmustur.

Basina ve kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
12.D6nem Yonetim Kurulu
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10.1.2. KIMYA VE ZIRAAT MUHENDISLERi ODALARI iLE ORTAKLASA YAPTIGIMIZ
BASIN ACIKLAMALARI

ACLIK VE YOKSULLUKLA MUCADELE iCIN
GIDA ve TARIMDA DISA BAGIMLILIGA SON VERILMELIDIR!

15 Ekim 2018

Her y1l Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), aghgm ve yoksullugun ortadan kaldirilmast,
stirdiriilebilir bir diinyada siirdiiriilebilir bir yasama dikkat ¢ekmek i¢in, 16 Ekim tarihinde "Diinya Gida
Giinii" etkinlikleriyle aglik ve yoksullukla, topyekiin miicadele edilmesi gerektigini ortaya koymaya galigsa
da ciddi bir basaridan s6z etmek miimkiin goriillmemektedir.

Diinya Bankasi temel gida fiyatlarmmin son ii¢ yilda % 83 oraninda yiikseldigini belirtirken, FAO 830
milyondan fazla insanin yani her dokuz kisiden birinin yataga a¢ girdigini belirtmektedir.

Yapilan biitiin bilimsel arastirmalar ise diinyada yasanan agligin ve yetersiz beslenmenin nedeninin tiretim
yetmezligi degil, iretim ve tiiketimin adaletli bir sekilde saglanamadigini gostermektedir.

Ulkemizde ise insanlarmmizin %22'si yeterli gidaya ulasamamakta %9 u ise aclik smirinda yasamaktadir.
Ulkemizde biiyiik yiginlarca yasanan aglik ve yoksullugun temelinde gida ve tarimda yasanilan disa
bagimhlik gelmektedir. Ozellikle AKP iktidar1 doneminde her seyde oldugu gibi tarim ve gidada da yogun
bir ithalatin yaganmasi sonunda {ilke iiretemez duruma gelmis ve gida giivencesi de ortadan kalkmistir. Son
on alt1 yillik siiregte tarim ve gida ile ilgili olarak ¢ikartilan yasa ve yonetmelikler de gida giivencesini yok
etmeye yonelik tehditleri ne yazik ki pekistirmekten bagka bir ise yaramamustir.

Ulkemizde ve diinyada gida ve beslenme sorunlarmin yasanmasina neden olan temel olgu, neoliberalizm ya
da bagka bir deyisle emperyalizmdir. O nedenle biz bu yil Diinya Gida Giinii'niin ana temasint "Gida ve
Tarimda Disa Bagimlilik" olarak belirledik. Disa bagimlilik denilince akla hep sanayi olgusu gelmektedir
ama tarim, gida ve hayvancilik da bu iliskide ¢ok dnemli bir yer tutmaktadir. Bir bakima da hegemonya
olusturmanin en temel unsurudur.

Kapitalizmin tarim ve giday1 bir meta olarak gérmesi sonucu tarim ve gida iiretimi belirli ellerde toplanmaya
ve tim diinyaya bu yaklagim egemen kilinmaya g¢alisilmaktadir. Giiniimiizde kiiresel sermaye tarimsal
iiretimin tim asamalarinda; yani tohum {iretiminden, zirai miicadeleye, gida iiretiminden, bu gidalarin
titketimine kadar tiim siirecleri kontrol etmek istemektedir. Ciinkii kapitalizmin amac1 insan ihtiyaglarinin
kargilanmasi degildir. Bu yolla bir degisim degeri yaratmaktir. Bundan dolay1 6ziinde ihtiya¢ maddesi degil
meta iiretir. Bu nedenle kapitalizm sorgulanmadan, Diinya Ticaret Orgiitii (DTO), Diinya Bankas1 (DB), IMF
gibi kurumlarin islevi anlasilmadan ne hayvanciligi, ne tarimi, ne de gidadaki gercegi anlamak miimkiin
degildir.

Bugiin itibariyle, hemen her alanda oldugu gibi gida alaninda da sayis1 onu gegmeyen ¢ok uluslu sirketler
diinya piyasasma hakim durumdadir. Kiiresel 6lgekte dort sirket piyasayr tohumda 9%58,2, tarimsal
kimyasallarda %61,9, giibrede %42,3, hayvansal ilaglarda %53,4 oraninda kontrol etmektedir. Hayvansal
iiretimde bu oranlar tavukculukta %97, domuz ve sigirda ise yaklasik %66 diizeyindedir.

Bu sirketlerden alt1 tanesi diinya tahil ticaretinin %85 ini, sekiz sirket kahve satiglarinin %60 11 kontrol
etmektedir. Ozellikle insanlarin temel besin ihtiyac1 olarak bilinen nusir, piring, bugday ve soya gibi gidalar
hakimiyetleri altina almak i¢in de biiylik savaslar vermektedirler.

Tirkiye'nin bu kiskaca diigmesi II. Diinya Savasi sonrasina rastlar. Savas donemi hari¢ Tiirkiye kendine
yeten, GSMH sinin 6nemli bir bdliimiinii tarimdan saglayan bir iilkedir. 1940’1 yillarin sonunda NATO ya
girilmesi ve IMF'ye iiye olunmasi sonrasinda sanayilesme ve tarimi engellemek icin MARSHALL
yardimlarinin devreye sokulmasi, yabanci menseili Uriinlerin 6zendirilmesi, tretime dayali ekonomi
politikalarinin terk edilmesiyle bugday-saman ithal eden, et yiyemeyen bir lilkeye doniisiimiin baslangicidir.
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Yetmigli yillar Tiirkiye'nin GSMH siin yaklagik %30 unu tarimdan karsiladigi dénemdir. Bu dénemin
ardindan gelen 12 Eyliil 1980 darbesi ile tiimiiyle uygulanmaya koyulan 24 Ocak Kararlari, Tiirkiye 'nin
tarimsal politikalarinin ¢okiisiinde 6nemli bir kirilma noktast olmustur. 24 Ocak kararlarinin 2. Maddesi
tarimdaki desteklemelerin kaldirilmasi ile ilgilidir. 90°11 yillar ise bu politik tercih ve dayatmalar sonucu
ozellestirmelerin yasandig1 bir dénemdir. Bu dénem DTO Uruguay Tarim Anlasmasi ve Giimriik Birligi
anlagmalari ile tarim ve gida sektoriinde koklii doniisiimler yasanmistir. Bu anlagsmalar sonucu EBK, SEK,
Zirai Donatim Kurumu, TEKEL, Tiirkiye Seker Fabrikalari, Azot Sanayi, Tiirkiye Giibre Fabrikalari ve
Yemsan ozellestirilerek kapatilir. TMO, Taris, Cukobirlik, Fiskobirlik ise i¢i bosaltilarak islevsizlestirilir ya
da kapatilir.

Artik Diinya sermaye sayesinde kiiresellesmis ve kapitalizm vahsi bir sekilde orgilitlenmistir. Hicbir tilkede
higbir sey kendi bagina degildir. Diinyanin efendileri konumundaki G-7 iilkeleri ve onlarin DTO, IMF, DB
gibi orgiitleri araciligi ile her sey kontrol altina alinmigtir. Tarim bitmis, gida giivencesi ortadan kalkmus,
GDO, kimyasal katkilar, pestisitler bilin¢li olarak tarima ve gida iiretimine sokulmus bu alanda iiretim yapan
ve sayilar1 onu gegmeyen kiiresel sirket diinya piyasasinin kadiri mutlak hakimi olmustur.

Ulkemiz agisindan ise durum c¢ok daha vahim durumdadir. 24 Ocak kararlar1 sonucu tarimsal iiretimde
desteklemelerin kaldirilmasi, kamu kooperatif¢iliginin tasfiyesi ve ¢ikartilan yasa, yonetmeliklerle tarimsal
iiretimin kotalarla geriletilip yok edilmesi nedeniyle lilke adeta makas degistirmistir. Son on alt1 yildaki AKP
Hikiimetleri déoneminde uygulamaya konulan tarim politikalar1 sonucu; ¢ift¢i tarimdaki giliciinii yitirerek
once hi¢ olmadigi kadar yoksullasmis ve daha sonra da topragini elden c¢ikararak bilyiik kentlerde
proleterlesmek iizere goce zorlanmustir. Ulkemiz, kiiresel diinyada rekabet edebilecegi tek silahimi da
kaybetmistir.

Gelismekte olan iilkelerde biiylimeye dayali politik oncelikler yerini giderek toplumun tamamini kapsayan
entegre kalkinma arayislarina birakirken, lilkemizde bunun tam tersi olan ve tarimin tasfiyesine yol acan bir
stire¢ izlenmistir. Tarimin toplam istihdam i¢indeki pay1 2002 yilinda %35 iken bu pay 2016 yilinda %20'ye
gerilemistir. Tarimda devletin yatirnmlar1 da yillar i¢inde azalmistir. Tarimin toplam yatirimlar i¢indeki pay,
planli donemin basinda (1960) %13 diizeylerindeyken 2016 yilinda %3,4 e diigsmiistiir.

Biyogiivenlik Yonetmeligi, GDO'yu yasallagtirmustir. Tiitlin Yasasi, Seker Yasasi, Tohum Yasasi, Hal
Yasasi, Mera Kanunu, Zeytin Yasasi, Su Kanunu, Toprak Kanunlarinin ¢ikartilmasi sonucu Tiirk tarimi ve
hayvancilig1 bitirilmistir. Konuya 6nemli iiriinler bazinda baktigimizda 2017 yili Ocak ayinda 246 bin ton
olan bugday ithalatimiz 2018 yili Ocak ayinda %234 artisla 821 bin ton olmustur. Ayni siireler igin 48 bin
ton olan musir ithalatimiz 8,5 kat artisla 404 bin tona; 5 bin ton olan piring ithalatimiz %240 artigla 17 bin
tona; 4 bin ton olan nohut ithalatimiz %175 artigla 11 bin tona; 3 bin ton olan kuru fasulye ithalatimiz %267
artisla 11 bin tona; 107 bin ton olan soya fasulyesi ithalatimiz %69 artigla 181 bin tona; 29 bin ton olan
aycigegi tohumu ithalatimiz %145 artigla 71 bin tona; 51 bin ton olan pamuk ithalatimiz %41 artisla 72 bin
tona; 22.999 bas sigir ithalatimiz %393 artigla 113.318 baga; 1.051 bas olan koyun ithalatimiz %580 artisla
7.143 basa; 80 ton olan sigir eti ithalatimiz 29 kat artisla 2.333 tona yiikselerek {ilkemiz tam bir ithalat
cennetine dondstiiriilmiistiir.

Ulkemiz; Almanya, Fransa, Ukrayna'dan bugday, ingiltere ve Hirvatistan'dan arpa, Giircistan'dan saman,
ABD, Yunanistan, Tiirkmenistan ve Hindistan'dan pamuk, ABD, Arjantin ve Brezilya'dan misir, ABD,
Vietnam, italya ve Tayland'dan piring, Etiyopya, Banglades, Misir ve Cin'den kuru fasulye, Kanada'dan
nohut ve mercimek, ABD, Bulgaristan'dan kurbanlik koyun, Sili, Uruguay ve Fransa'dan biiyiikbas hayvan,
Bosna Hersek ten lop et ithal eden bir iilke haline diisiiriilmiistiir. Oyle ki bugiin bes iiriin disinda biitiin gida
maddeleri ve tarimsal iiriinler ithal edilmektedir. Ulke ithalat cennetine donmiistiir. Uzun yillar devam eden
diisiik doviz kuru nedeniyle incir, iiziim, kayisi, findik ve narenciye disindaki biitlin tarimsal iiriinler ithal
edilmistir. 16 yillik AKP déneminde tarim ve gida icin 575 milyar TL ithalat yapildi buna karsilik tarima
nakit olarak 79 milyar TL destek saglanmustir.

2002 yilinda bir kisiye iki hayvan diiserken bugiin bu oran ii¢ kisiye bir hayvan diizeyine inmis
durumundadir.
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Biitiin bunlarin sonucu olarak, kirdan kente gog ile beraber, kirsal bélgelerin insan giicii, tarim sektdriiniin
siirdiriilebilir yapisim1 bozacak derecede kentlere kaymistir. Bu durum kentsel dengeleri de bozarak
kentlerde issiz kitlelerin yigilmasina neden olmustur. Oysa gelismekte olan iilkeler i¢in kalkinmanin yolu
kirsaldan gegcmektedir. Ekonomik biiylimenin anahtari uzun yillar yoksullugun sebebi olarak goriilen kirsal
bolgelerde kiiciik aile ciftciliginin desteklenmesi gereklidir. Kirsal bolgelerin, gida iiretimi ile ilgili
sabitlenmis ekonomik biiylime i¢in genis bir potansiyel bulunmaktadir. Cogu zaman ihmal edilen bu
potansiyelin ortaya ¢ikarilmasi i¢in ge¢imlik tarimda diisiik verimlilik, birgok yerde sinirh endiistrilesme,
hizli niifus artis1 ve sehirlesmeden olusan oldukca zorlu bu bilesimin iistesinden gelinmesi gerekmektedir.
Ancak bu sekildeki bir anlayis sonucu iilkelerin kendini besleme ve yurttaslarini istthdam etme konularinda
basari elde edilebilir.

Ulkemiz agisindan yakin gelecekte yasanacak en 6nemli sorun alani da, su an yasanan ekonomik krizin tarim
ve gida iiretimine yapacagi olumsuz etki olacaktir. Agustos 2018 itibariyle kendini daha ¢ok hissettiren
ekonomik kriz gectigimiz ay itibariyle tiiketici enflasyonunu %25 lere, iiretici enflasyonunu %50 lere
tagimstir. Artan doviz fiyatlariyla beraber giibre, mazot, tohum ve zirai ilagta olusan yiiksek fiyat artiglarini
iiretici karsilayamayacak ve iiretimden vazgececektir. Bu durumda iilkemizi onlimiizdeki siirecte ciddi
anlamda gida tedariki sorunuyla kars1 karsiya getirecektir.

Biz meslek orgiitii sorumluluguyla iilkemizde ve tiim diinyada uygulanan neoliberal politikalarin insanlari
mutlu etmedigini ve bir avug toplulugun gida iizerinden hegemonya yaratip, tiim diinyay1 somiirdiigiinii diin
sOylemistik bugiin de soyliiyoruz. Yukarida ifade edilenler dogrultusunda agligin, yoklugun ve yoksullugun
son buldugu, hakca adil bir paylagimin oldugu, korkulardan ve kaygilardan uzak, giivenli, saglikli, savassiz,
sinifsiz ve sOmiiriisiiz bir diinya 6zlemiyle miicadelemize devam edecegimizi kamuoyuna saygiyla
duyururuz.

Kemal Zeki TAYDAS Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR
Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1 Ziraat Mithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskant

131



) __ DUNYA GIDA GUNU BASIN ACIKLAMASI
SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR BESLENMEYI HERKES iCiN ULASILABILIiR KILMAK
SURDURULEBILIR GIDA VE TARIM EKONOMI POLITiGi/GUVENLI GIDA

15 Ekim 2019

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii'niin kurulus tarihi olan 16 Ekim Diinya Gida Giinii olarak
kutlanmaktadir. Her yi1l FAO tarafindan belirlenen bir tema cercevesinde yapilan Diinya Gida Giinii
etkinliklerinde, gida iiretimi, tiiketimi ve gida giivencesine iliskin konular giindeme tasinarak kiiresel
anlamda biiyiik 6nem arz eden aclik ve aglikla miicadeleye dikkat ¢ekilmeye ¢alisiimaktadir. Diinya Gida
Gilinli'nde diinyadaki aclik problemlerinin belirlenmesi ve ¢oziim yollarinin gosterilmesi, tilkeler arasindaki
gida tiretimi birlikteligi ile gidalarin iiretimi-tiiketimi ve satis noktalarindaki hijyen ve sanitasyon etkinliginin
saglanmasi, yeterli ve dengeli beslenmenin 6neminin belirtilmesi ve bu konularda farkindalik yaratilmasi,
herkesin giivenli ve besleyici gidalara ulasmasina katki sunulmasi amag¢lanmaktadir.

BM*‘nin raporuna gore 821,6 milyon insan yani diinya niifusunun yiizde 11 aglik ¢cekmektedir. Aclik oraninin
en yiiksek oldugu yer Afrika Kitasidir. Kita genelinde her bes kisiden biri, Dogu Afrika‘da ise her li¢ kisiden
biri acgtir. Rapora gore Afrika niifusunun yiizde 20°si, Asya niifusunun ise ylizde 12‘den fazlasi ag
goriinlirken, Latin Amerika ve Karayipler‘de bu oran yiizde 7‘nin altindadir.

Acligin, 6zellikle ihracat iiriinlerine bagimli, orta gelirli ve ekonomik biiylimenin geriledigi iilkelerde arttig:
gorlilmektedir. Her kitada kadinlar erkeklerden daha g¢ok aglik ¢ekmektedir. Kadin erkek acligi orani
arasindaki farkin en biiyiik oldugu yer ise Latin Amerika iilkeleridir. Bununla birlikte diinya genelinde
yaklasik 149 milyon ¢ocugun aglikla baglantili gelisim sorunlar1 yasadigi rapor edilmektedir.

Saglikli ve siirdiiriilebilir beslenmeyi herkes i¢in ulasabilir kilmak adina bu seneki tema cergevesinde
TMMOB Diinya Gida Giinii Sempozyumu diizenleyicisi Gida, Kimya ve Ziraat Miihendisleri Odalar1 olarak
"Siirdiiriilebilir Gida ve Tarim Ekonomi Politigi/Giivenli Gida"y1 giindem yaparak vurgulamak istedik.

Iklim degisikligi ve kuraklik gibi dogal afetlerin yam sira, gelismis iilkelerin tarimsal iiriin ticaretindeki
korumaci politikalari, gidaya olan talebin artmasi, tarimda girdi fiyatlariin yiikselmesi, tarim sektdriine
yeterli yatirimin yapilmamasi, tarim iiriinlerinin biyoyakit {iretiminde kullanilmasi gibi birgok etken diinyada
aclik ve yetersiz beslenmeye neden olmaktadir.

Giiniimiiz diinyasinda, tarimsal aktivitelerin sirketler tarafindan yonlendirilir duruma gelmesi 6nemli bir
ekonomi stratejisidir. Diinyada bu iiretim anlayisinin hakim olmasiyla acglik ve yetersiz beslenme ortaya
¢ikmaktadir.

Cagimiz hastaligl asin ve lilks tiiketim aligkanligi, gidaya adil ulasmanin 6niindeki en biiyiik engellerden
birini olugturmaktadir. Ayn1 zamanda bu aligkanlik gidada israfi beraberinde getirmektedir. Bu kadar ac
insanin oldugu bir diinyada, {iretilen gida maddelerinin %10° unun tiiketilmeyerek ¢Ope atilmasi
anlagilmayacak bir durumdur. Yilda yaklasik 1,3 milyar ton gida ¢ope giderek heba olmaktadir. Sadece bu
tilketilmeyen ya da tiiketilemeyen, ¢op olarak son bulan {iiretim fazlasiyla bile aglik ¢eken insanlari
doyurabilmek miimkiindiir.

Diinyada gida konusunda kitlik olmadigini, tarimsal iiretimin toplam talebin {izerinde oldugunu, gidaya
erisimin saglanamamasinda temel sorunun adil olmayan gelir ve iiriin dagilimmin oldugunu dolayistyla
acligin nedeninin yetersiz gida degil temelde yoksulluk oldugunu vurgulamak gerekir.

Bugiin itibariyle, hemen her alanda oldugu gibi gida alaninda da sayis1 onu gegmeyen ¢ok uluslu sirketler
diinya piyasasina hakim durumdadir. Kiiresel olgekte dort sirket piyasayr tohumda %58.2, tarimsal
kimyasallarda %61.9, giibrede %4.3, hayvansal ilaglarda %53.4 oraninda kontrol etmektedir. Hayvansal
iiretimde bu oranlar tavukgulukta %97, domuz ve sigirda ise yaklasik %66 diizeyine ulagmistir.

Bu sirketlerden alt1 tanesi diinya tahil ticaretinin %85 ini, sekiz sirket ise kahve satiglarinin %60 1n1 kontrol

etmekte, 6zellikle insanlarin temel besin ihtiyaci olarak bilinen musir, piring, bugday ve soya gibi tarim {iriinii
gida maddelerini hakimiyetleri altina almak i¢in de biiylik savaslar vermektedirler.
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Ulkemizde ise 60’11 Ve 70'1i yillarin planli donemlerinden sonra 24 Ocak ‘80 Kararlar1 ve onun ardindan
gelen 12 Eylil 1980 askeri darbesiyle birlikte tarimdaki desteklemelerin tarimsal iiretimi artiracak ve
kirsalda istihdam artis1 saglayacak seklindeki yaklagimindan uzaklagilmig, IMF, Diinya Bankasi ve Diinya
Ticaret Orgiitii’ niin zorlamalar1 dogrultusunda tarim ve gidada koklii doniisiimler yasanmustir. EBK, SEK,
Zirai Donatim Kurumu, TEKEL, Tiirkiye Seker Fabrikalari, Azot Sanayi-Tiirkiye Giibre Fabrikalar1 ve Yem
Sanayi gibi kamu iktisadi tesekkiillerinin bir kismi 6zellestirilmis, bir kismi da kapatilmistir. TMO gibi KIT®
lerle birlikte, Taris, Cukobirlik, Fiskobirlik gibi tretici kooperatif ve birliklerinin ise i¢i bosaltilarak
islevsizlestirilmistir.

Biitiin bunlarin sonucunda 80'lerden bu yana uygulanan neoliberal tarim politikalar1 bizi gidada digsa bagimh
hale getirmis, giftiler tarrmsal iiretimden vazgegmeye baslamustir. TUIK verilerine gore iilkemizde her yil
ortalama bir milyonluk niifus artisina ragmen 2002 yilinda tarimda istihdam edilen niifus 7 milyon 458 bin
kisi yani ¢alisan niifusun % 35 iken bu donemde, tarim sektoriinde ¢alisan sayist 5 Milyon 480 bin kisiden 5
Milyon 173 bin kisiye diiserek 307 bin kisi azalmis yani Istihdam edilenlerin yiizde 18,3‘line gerilemistir.

Son on yedi yildaki AKP Hiikiimetleri doneminde uygulamaya konulan yanlis tarim politikalart sonucu ¢iftei
tarimdaki giiclinii yitirmis ve yoksullagmistir. Tarimda modernizasyon kii¢iik tarimsal alanlarin birlestirilip,
biiyiitiilmesine ve dolayistyla diisiik gelirli topraksiz kdyliilerin kdylerini terk edip, kente gé¢ etmesine neden
olmustur. Ulkemiz, kiiresel diinyada rekabet edebilecegi tek silahmi da kaybetmis ve tarimda disa bagimli
hale gelmistir.

Tiirkiye, kuru kayisi, incir ve tiziim ile findik disinda bugdaydan pirince, fasulyeden nohuda, mercimekten
misira, soya fasulyesinden pamuga, kuru ottan samana ve kirmizi ete kadar hemen tiim tarim {iriinlerinin
ithal edildigi bir iilke durumuna getirilmistir.

Gorildiigi gibi bu kosullarda saglikli ve siirdiiriilebilir beslenmeyi herkes icin ulasilabilir kilmak oldukca
zorlagmustir. Adil bir gida dagilimi1 ve gidaya erisim hakkinin olabilmesi i¢in; iiretici dogru yontemlerle
desteklenip, tretim siireglerinde tutulmaya caligilmali, tarimsal AR-GE* ye daha fazla yatirnm yapilmali,
tarimsal iiriin planlamasi yapilarak israf 6nlenmeli, topragi islemede aile isletmelerine 6ncelik verilmelidir.

Kent kokenli endiistriyel devrim, gelismekte olan iilkelerde kirsala dogru yayildik¢a gerek teknik agidan,
gerekse tiiketilen besinler agisindan kiiresel sirketlere olan bagimliligi artirmistir. Sirket tarimciligi ve yesil
devrimin birlikteligine daha sonra genetik uygulamalarla modifiye edilmis iiriinlerde katilmistir. Genetigi
degistirilmis bu organizmalarin (GDO) tarimiyla baslayan iiretim teknikleri diinyada adeta ikinci bir yesil
devrim olarak gosterilmistir. Oysaki vahsi kapitalist neoliberal politikalarin sonucu, kuraklik, tarimsal
verimsizlik ve gida azliginm GDO ile coziilecegi konusundaki zorlamalarla, tarimsal tiretimin ekseni
degistirilmeye ¢alisilmaktadir. GDO lu iiretimle yapilmak istenen; avci-toplayict gégebe toplumdan, yerlesik
tarim yapan topluma gegcis ile baslayan, insanlik tarihi boyunca insanligin ortak mali olmus tohumlarin, bir
kisi, bir isim, bir sirket adina tescillenerek sahiplenilmesi ve bunun hazirlanmig hukuki s6zlesmelerle, iicreti
karsiliginda tireticiye satilip, iireticinin bagimli hale getirilmesidir. "Tescilli, patentli tohumu alirsan tiretim
yaparsin" anlayisi iilkelerin gida egemenligini yok eden bir anlayistir.

Tarim alanlarimiz yok ediliyor; zeytinlikler ve meralar ¢cimento, mermer ocaklari, altin ve giimiis madenciligi
gibi toksik kimyasal kirlilik yaratan sanayi yatirimlarina agiliyor. Bebek mamalarinda, piringte GDO ¢ikiyor.
Sermayenin allayip pulladigi "organik gida" pazarinin kar pay: biiyiiyor. Saglikli, dogal ve giivenli gidaya
ulagmak biiylik bir sorun haline geliyor. Gida ve beslenme en temel sosyal haklardan biriyken bir liiksmiis

gibi sunuluyor ve bu hakka erisim engelleniyor.

Son yillarda gida giivenligi alanindaki dikkat ¢ekici gelismelere ragmen, gida kaynakli hastaliklarin kiiresel
boyutu hala kabul edilemez diizeydedir. Diinya'da her yil yaklasik 600 milyon kisi (her on kisiden birine
denk gelecek sekilde) kirli yiyecekleri yedikten sonra hastalanmakta ve bu grup igerisinden 420.0007i
yasamini yitirmektedir. Gorildiigii gibi bu rakam, gida gilivenliginin, yasamimizin ne kadar degerli bir
par¢asii olusturdugunu daha iyi anlamamiz1 saglayacaktir. Glivenilir gida, yalmzca daha iyi saglik ve gida
giivenligi i¢in degil ayn1 zamanda ge¢im kaynaklari, ekonomik gelisme, ticaret ve her iilkenin uluslararasi
itibar1 i¢in giderek daha ¢ok 6nem tasimaya baglamistir.

133



Yukarida ifade edilenlerin dogrultusunda, saglikli ve siirdiiriilebilir beslenmeyi herkes i¢in ulasilabilir kilmak
adina achigin, yoklugun ve yoksullugun son buldugu, hak¢a adil bir paylasimin oldugu, korkulardan,
kaygilardan uzak, giivenli, saglikli, savassiz, sinifsiz ve somiiriisiiz bir diinya 6zlemiyle Tiirk Miihendis ve
Ziraat Miihendisleri Odalar1 olarak miicadelemize ara vermeksizin devam edecegimizi kamuoyuna saygiyla
duyururuz.

Kemal Zeki TAYDAS Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR
Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odas1 Ziraat Mithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani Y o6netim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkani
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10.1.3. TMMOB VE DiGER KURUMLAR iLE ORTAKLASA YAPTIGIMIZ ORTAK BASIN
ACIKLAMALARI

ANKARA'DA SARBON HASTALIGI VE KARANTINA UYGULAMASI
06 Eyliil 2018

Kurban Bayrami'nda satilmak iizere Tiirkiye‘nin Brezilya‘dan ithal ettigi 25.000 sigir Santos limanindan
Nada isimli gemiyle 17 giinlik yolculuk sonrasinda Mersin Limani'na indirilmistir. Hayvan haklar
savunuculart ve Mersin'deki gazetecilerin ve siyasi parti temsilcilerinin Oneri ve uyarilarma kulak
tikanmustir. Bu gemi karantinaya alinmadan veya limanda olusturulacak bir fiziksel mekanda muayeneleri ve
bu inceleme sonrasinda giftliklere dagitimlar1 yapilmasi gerekirken, bu yapilmamistir. Mersin Barosu sug
duyurusunda bulunmasina ragmen islem devam ettirilmistir,. TBMM'de verilen soru oOnergelerine yanit
verilmemistir.

Bu biiyiikbas hayvanlar, Brezilya'dan biiylikbas hayvan ithal eden Hijazi&Ghosheh Co. Ltd. Sirketi
tarafindan AHIBOZ ile GULALAN kéyleri arasindaki KIPMAN sirketine ait, yeni kuruldugu anlagilan tesis
kiralanarak yediemine teslim etmistir. Brezilya'dan ithal edilen 3959 biiyiikbas hayvan Kurban Bayrami igin
bekletilirken ilk etapta 50 hayvanin ani 6liimii nedeniyle Golbasi Iice Tarim ve Orman Miidiirliigii ne bagh
resmi veteriner hekimler tarafindan hayvanlardan alinan orneklerde sarbon hastaligi belirlenmis, bolge
karantinaya alinmgstir. Ankara Tabip Odasi heyeti bolgeye giderek inceleme yapmuis ve yetkililerle
goriismiistiir. Ankara Bolgesi Veteriner Hekimleri Odasi, olayin ortaya ciktig1 andan itibaren il ve llge
Mudiirliigii yoneticileriyle iletisim kurarak siire¢ ve gelismeler hakkinda bilgi almistir.

Bolgede yapilan incelemede, ciftlikte calisan personelin ve Tarim ve Orman Bakanligi yetkililerinin is
giivenligi Onlemlerini aldiklar, kisisel koruyucu kiyafet giyindikleri ve yiiksek giivenlikli maske
kullandiklar1 gézlenmistir. llge Tarim ve Orman Miidiirii, Il Tarim ve Orman Md. Yardimcis1 ve Koruma
Sube Miidiirii ile birlikte veteriner hekimlerin sarbon tespit edildigi giinden bu yana kordon uygulamasi
baglattiklar1 ve ilgili mevzuat uyarinca onlem aldiklari, asilamalara basladiklar1 anlasilmistir. Hayvanlarin
toplama alanindan 300 mt mesafede calisma ortami kuruldugu, hayvanlardan ornekler alinarak ileri
molekiiler tekniklerle analizler i¢in resmi laboratuvara gonderildigi goriilmiistiir. Bolgeye 100 ton kadar
kireg getirildigi, sarbon hastalig1 tespit edilen hayvanlarin gomiilerek kireglendigi anlagilmistir. Tarim ve
Orman Bakanlig1 yetkilileriyle yapilan goriismelerde yurt disindan ithal edilen hayvanlarin kontroliiniin
mevzuata uygun olarak 3 noktada gergeklestigi, birinci noktanin giimriikklerde oldugu, hayvanlarin
yurtdisindan getirilisinde hastaligin kulucka doneminde birinci kontrolde anlagilmazsa bile, hayvanlarin
ciftlikte tekrar muayenelerinin yapildigi ve hastaligin da bu asamada tespit edildigi anlagilmistir. Hayvanlarin
kesim sonrasi etlerinden alinan numunelerinin tekrar PCR analizine sokuldugu ve bu sekilde bir seri kesimde
2 hayvanda test sonucu pozitif oldugu i¢in 10 karkas halindeki etin de imha edildigi belirtilmigtir.
Hayvanlarda kullanilan asinin Etlik-Ankara’da bulunan Tarim ve Orman Bakanligi Veteriner Kontrol
Merkez Arastirma Enstitiisii'nden yeterli miktarda temin edildigi 6grenilmistir. Ciftlikten hayvan satisi
bulunmamaktadir ve sarbonlu iiriinlerin piyasaya ¢ikmamasi temin edilmektedir.

Bugiin kamuoyunda merak edilen bu Sarbon salginini konunun uzmanlariyla, meslek orgiitleri ve
sendikalarla bir basin ve kamuoyu bilgilendirmesi yapmak tizere diizenledik.

Bugiin kamuoyunun 6grenmek istedikleri sunlardir:

» Denetimler hangi asamada aksamigtir?

» Brezilya'da hayvanlar yiikklenmeden 6nce kontrolleri ni¢in yapilmamistir? 6 ay Oncesine kadar
hayvanlarin ithal edilecegi iilkede Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan gorevlendirilen resmi
veteriner hekimler kontrol ve muayene yapmaktaydi; bu uygulama nigin kaldirildi? Bu gorev, nigin
yetkisi olmayan ithala¢1 firmalarin insafina terk edildi?

» Mersin Limani'nda nigin fiziki mekanlar planlanmamigtir?

»  Mersin Limani'nda 21 giinliik koruyucu karantina uygulamasi nigin yapilmamistir?

*  Bu 25.000 biiyiikbas hayvanin dagitimi hangi bolgelere yapilmistir?

» Hastaligin ciktigi bolgelerde, ozellikle akarsu rotalar1 boyunca sarbon sporlarinin yayilmasini
onlemek icin hangi tedbirler alinmigtir?
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» Gelecekte bagka bir risk ve saglik tehdidiyle karsilasmamamiz igin gida giivenligine yonelik
onlemler alinacak midir?

Meslek orgiitlerinin, sendikalarin ve konuyla ilgili uzmanlarin goriis ve tespitleri, ¢oziim Onerileri
bulunmaktadir.

Kurban Bayrami doneminde yurt disindan getirilen ¢ok sayidaki hayvanin denetiminin de bu yogunluk
icerisinde aksatilmas1 ve Ozellikle karantina siiresi uygulanmadan hayvanlarin yurda sokulmasi temel neden
olarak ortada durmaktadir. Gida giivenliginin saglanmasinda Veteriner Hekimler, Gida Miihendisleri, Tip
Hekimleri, diger saglik calisanlari, ¢iftgilerimiz ve oOrgiitleri tiimii birlikte bu sorunun ¢oziimiinde ilgili
bakanliklar ve tasra teskilatlariyla igbirligine hazirdir. Hastalik, halk sagligi agisindan tehlikeli olmakla
beraber zamaninda alinacak onlemler ve veteriner hekim denetiminde yapilacak kesimlerle risk onemli
oranda azaltilabilmektedir. Bu olay tekrar gdstermistir ki bu {ilkenin gii¢lii, hizli hareket edebilen, bagimsiz
bir veteriner hekimlik teskilatina gereksinimi vardir. Hayvan sagligi hizmeti bir hekimlik hizmetidir ve
hayvan sagligi, hayvan varligi ve gida stratejik bir alandir. Tek saglik konseptine uygun olarak saglik
personeli bir biitlin olarak ¢aligmali, 6zliik haklar1 konusunda da ayrimciliga tabi tutulmamali, bu alanda kilit
meslek olan veteriner hekimlikte son zamanlarda yasatilan etkisizlestirme hizla durdurulmalidir. Resmi
otoritenin daha giiclii ve etkin refleks gosterebilmesi i¢in, Tarim ve Orman Bakanligi'nda bos olarak bulunan
veteriner hekim, Gida Miihendisi ve Ziraat Miihendisi, tekniker ve teknisyen kadrolarina zaman zaman
giindeme getirilen atamalar ivedilikle yapilmalidir.

Yerli hayvan iretimini sekteye ugratacak sekilde yabanci hayvan ithalatina glimriikte "O0" vergi
uygulamalarinda uluslararasi trostlere imtiyaz saglayarak lilkemiz hayvan yetistiricilerinin magdur olmasina
yol agilmaktadir. Bu durumda denetimler zayiflatilmakta ve seffaf olmayan ticari iligkiler artmaktadir.

Kurban Bayramu siiresince yurdumuzda kesilen hayvan sayisi, bir yil boyunca yapilan kesimin dortte biri
kadardir. Bu yogunluk iginde yurdun her kosesinde kesim yapilmakta, pek ¢ok noktada veteriner hekim
muayenesi ve Gida Miihendisligi kontrolleri yapilamamakta, toplum sagligi ve hayvan refahina yonelik
ihlaller ortaya ¢ikmaktadir. Kurban Bayramu siiresince tiim kesimlerin Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan
belirlenmis noktalarda, denetim altinda yapilmasi igin gerekli diizenlemelere baslanmali ve 2019 yilina
yetistirilmelidir.

Sonug olarak, uygulanan neoliberal politikalardan sonra saglik ocaklari ve sahada gdrev yapan veteriner
hekimler 6zellikle Kurban Bayrami 6ncesinde yogun koruyucu hekimlik faaliyetleri yiirlitmekteydi. Hayvan
iiriinlerinin kaynag1 yerli tiretimdi. Kontrolleri bir hassasiyet igerisinde yapilirdi. Bugiinkii sorunun temel
nedenlerinden biri yerli hayvancilig: ithalat¢1 rejime kurban etmekse, digeri koruyucu hekimligi ve saglik
memurlarim1  sahadan ¢ekmis olmamuzdir. Kisaca "Neoliberal kapitalist politikalar bir Halk Sagligi
sorunudur"”.

Saygilarimizla kamuoyuna bildiririz.

Ankara Tabip Odas1

Ankara Bolgesi Veteriner Hekimleri Odasi
Gida Miihendisleri Odasi

Saghik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikasi
Tarmm-Orkam Sen
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SORUNLARIN COZULEMEDIGI TARIMDA NEO LIBERAL ARAYIS:
TARIM ve ORMAN BAKANLIGI OZELLESTIRILIYOR!

24 Nisan 2019

Gectigimiz yilin Temmuz ayinda Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda 1 Numarali Cumhurbaskanligi
Kararnamesiyle Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Orman ve Su lsleri Bakanlig: birlestirilerek Tarim
ve Orman Bakanligi kurulmustu. Tarim ve Orman Bakanligi birlesmenin sancilarini gideremeden,
yapilanmanin ilk sonuglar1 heniiz gériilmeden yeni bir yapilanma girisimi giindeme gelmistir.

Tarimda Milli Birlik Projesi adiyla giindeme gelen yeni yapilanmaya iliskin olarak kamuoyuna yansiyan
bilgiler son derece kisitli olmakla birlikte, bu kisitli bilgiler dahi yeni yapilanma girisiminin Bakanligin
kendisinde oldugu kadar, iilkemizin kamu Orgiitlenmesinde de ¢ok biiyiik tartigmalara yol agacagini
gosteriyor.

"Tarimda Milli Birlik Projesi" tarnmimiza neler getirir, tarnommmizdan neler gotiiriir?

Tarim ve Orman Bakanlig tarimsal iiretimde her gecen giin artan sorunlara ¢dziim bulamazken, daha 6nce
kamuoyuna iddiali bir sekilde agiklanan Milli Tarim Projesinin simdilerde adi bile hatirlanmazken, tarimda
yasanan sorunlarin hicbirine ¢6ziim getirmeyecek bu yeni girisimin ¢ok daha 6nemli sorunlara yol
acmasindan kaygi duyuyoruz.

Ulkemizin son yillarda tarim alaninda yasadig1 temel sorun iiretimle ilgiliyken, tarimda yillardir sergilenen
basarisizligi itiraf edercesine ortaya koyan bu projede itiretim geri planda birakilmigtir. Sirecin {iriin
pazarlamasi ile iglenmesine, yani sira digsatimina yonelik asamalar1 agirlikli olarak yerli ve yabanci 6zel
sermayenin yonlendiriciligine birakilmaktadir. Tarim ve Orman Bakanligi, 6zellikle de tasra orgiitlenmesi
0zel sektoriin belirleyici olacagi bir holding yapisinin destekgisi konumuna getirilmektedir.

"Yalin Sistem" ne anlama geliyor?

Tarimda Milli Birlik Projesinin temelini "Yalin Sistem" adi verilmis piramit seklinde bir yapi
olusturmaktadir. Dort katmanli olarak tasarlanan piramidin en alt katmaninda "giftgiler", "ormancilar",
"balikgilar" seklinde siralanan ireticiler, lizerindeki katmanda Milli Birlik Kooperatifi, iiglincii katmaninda
ise Semerat Holding, piramidin en tepesinde ise ne anlama geldigi agiklanmayan Diinya Markas1 yer
almaktadir.

Yeni sistemde Bakanligin merkezinde yer alan Genel Miidiirliikler birlestirilerek Daire Baskanlig: diizeyine
indirgenmektedir. Ureticilerin bir {ist drgiitlenmesi olarak sunulan Milli Birlik Kooperatifi (MBK), Bakanlik
tagra teskilat1 ile "Tarim Kredi Kooperatifinin konsolide" edilmesiyle kurulmaktadir. MBK on iki bolge
midirligiinden olusurken, bolge miidiirliklerinin de boliimlerden olugsmasi dngoriilmektedir. Bakanligin il
midiirliigl orgilitlenmesine karsilik gelen boliimlerle, il miidiirliigli diizeyindeki 6rgiitlenme, sube miidiirliigi
diizeyine indirgenmekte, bu yapida ilge miidiirliigii orgiitlenmesine iliskin bir bilgiye rastlanmamaktadir. Bu
yapilanmayla Bakanlik tasra teskilati ortadan kaldirilmakta, Bakanlik karar merci olmaktan ¢ikarilarak
temsili, islevsiz bir yapiya donistiriilmektedir.

Uriin tedarikgisi olarak rol verilen MBK 'nin %35, KIT lerin %15, 6zel sektdriin ise %50 pay ile ortak
oldugu Semerat holdingin, iiriin ticareti ve pazarlamasi gorevini Ustlenmesi planlanmaktadir. "Milli"
iddiasiyla yola ¢ikilmasina karsin, Semerat holdingin hakim ortagi olan 6zel sektdr sirketleri igerisinde yer
verilen Unilever gibi kiiresel bir sirket ve sayilan diger sirketlerin ortaklik yapilari, iireticilerin, tiikketicilerin,
meslek kuruluglarinin ve kamunun higbir sekilde s6z sahibi olamayacagi, neoliberal politikalara gore
belirlenecek bir "milli tarim (!)"agtkca gdstermektedir. Yapinin icerisine dahil edilecek KiT ler ise tiimiiyle
yerli ve ulusétesi sermaye gruplarinin egemenligine agilacaktir.

Tarimsal ithalat Artarak Devam Edecek!
2023 yilina kadar 100 Milyar Dolarlik tarimsal hasila elde edilmesi hedeflenen projenin uzun vadeli

hedefleri arasinda yer alan "Arz agig1 olan kategorilerde yurt disindan Yalin Sistemle iiriin temin edilecek"
hedefi, iilkemizde arz acigm1 kapatmaya yonelik Onlemlerin alinmayacagimi, aksine disalimin
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kurumsallasacagini gostermektedir. Uzun vadeli hedeflerden bir digeri olan "2030'da genel biitceden pay
almayan bir bakanlik yapisi saglanacaktir”" hedefi ise, 6zellestirme yoluyla diinyada bir ilk olarak kamunun
tiimiiyle tarim sektoriinden ¢ekilmesini 6ngérmektedir.

Tarim sektoriintin kamusal orgiitlenmesini genellestirerek kiiciilten, tagra orgiitlenmesini ortadan kaldirip
merkezde islevsiz hale getirerek etkisizlestiren, kurumsal uzmanlasmaya, konu bazli calismaya imkén
vermeyen bu tiir bir yapi, iilkemizin ve halkimizin yararina olmayacaktir. Tarimsal tiretime ve kirsal alana
iliskin sorunlarin ¢6ztiimii yerine, kamunun tarim alanindaki diizenleyici, destekleyici ve denetleyici islevleri
kaldirilmaktadir. Kamu giicii ile kamu yarar1 ilkesi dogrultusunda yapilan bu gorevler, ortaklarinin belirli
ekonomik menfaatlerini korumak amaciyla kurulan kooperatiflere devredilemez.

Tarimda Milli Birlik Projesi, daha 6nce 6rneklerini gordiigiimiiz birgok calismada oldugu gibi, konuyla ilgili
taraflarin ve bilimsel cevrelerin goriisleri alinmadan, kamuoyunda tartisilmadan "yaptik, oldu" mantigiyla
hazirlanmigtir. Kullanilan terminolojiden projenin Bakanlik disinda, konunun temel bilgilerinden yoksun bir
danigmanlik sirketine hazirlatildig1 agik¢a goriilmektedir.

Tarimsal kamu yonetimi iilke gereksinimlerine uygun sekilde yeniden diizenlenmelidir

Ulkemizin 6nceligi bu tiir ayag1 yere basmayan, yalmizca biiyiik sermayenin ¢ikarlarini 6n plana alan projeler
degil; tarimsal kaynaklar, iireticiyi, tiiketiciyi ve kirsal kalkinmayi dncelikleyen planli bir tarim politikasi
olmalidir. Bakandan Bakana, ortaya ¢ikan her soruna gore degisen, iireticilerin hicbir sekilde gelecege doniik
planlamalarin1 yapamadig bir tarim politikasiyla sorunlara ¢6zliim getirilmesi miimkiin degildir.

Tarimsal kamu yonetimi lilke gereksinimlerine uygun sekilde yeniden diizenlenmeli, sulama, arazi
toplulastirmas1 gibi tarimsal altyapir hizmetleri ivedilikle bitirilmelidir. Tarim arazilerinin amag¢ disi
kullanimi, hizla el degistirmesi ve kdyliiniin mahalleli yapilip {iiretim siireglerinden koparilarak sehir
merkezlerine gdogmesi ya da kendi topraginda is¢i haline getirilmesi onlenmelidir. Bu amagla iireticilerin
piyasaya karsi menfaatlerini korumak amaciyla kooperatifler seklinde orgiitlenmesinin 6zendirilmesi, etkin
ve verimli ¢aligmalarinin 6niindeki engellerin kaldirmasi, giiclenmelerinin saglamasi 6nemli ve gereklidir.
Ama bunun yolu tiim lireticileri tek bir kooperatif ¢atisi altinda orgiitleyerek, onlar1 kar gilidiisiiyle hareket
eden yerli ve ulusétesi sermaye gruplarinin belirleyicisi oldugu bir holdingin insafina terk etmek
olmamalidir.

Tarimsal {iretimimizin artirilmasi, gida gilivenligi ve giivencesinin saglanmasi, kirsal alanin sorunlarinin
¢oziimii i¢in gerekli adimlarin atilmasi zorunludur. Bunlar bilinmeyen sorunlar degildir. Ancak bu
sorunlarin ¢oziimiine odaklanilmasi yerine, bir Oncekinin sonucu alinmadan, bir yenisinin uygulamaya
konuldugu, tarim teskilatinin enerjisini ve motivasyonunu diisiiren, kurumsal yikimlara yol acan yeni
yapilanma denemelerinden artik vazgegilmelidir.

Sonug olarak...

Tarimda Milli Birlik Projesi;
e Tarim sektoriiniin iginde bulundugu sorunlar1 ¢6zmekten uzak;
e Anayasal ve yasal birgok yeni soruna neden olacak;
e Tarim orgiitlenmesini kamusal olmaktan ¢ikarip, tiimiiyle yerli ve yabanci sermayenin destek¢iligine
indirgeyecek;
Tarimsal tiretimimizde gida giivenligi ve glivencesini saglayamayacak,
Yalnizca karlilik amacini 6ne ¢ikaracak;
Ulkemizde tarimsal iiretiminin temeli olan kiigiik iireticilerin tasfiyesine neden olacak;
Ithalatc1 politikalar kurumsallastirarak tarimsal iiriin ve gidada disa bagimlihg: pekistirecektir!

Bu nedenlerle; Tarimda Milli Birlik Projesi adiyla uygulanmak istenen bu projeden vazgecilmelidir.
e Tarimsal kaynaklarimizin korunmasini saglayacak,

o Ureticilerimizin ¢ikarlarim gozetecek,
¢ (Gida giivencesinden, halkimizin gida giivenliginden hi¢bir nedenle 6diin vermeyecek;
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o Ithalata dayah politikalardan vazgecerek, iilkemizin gidada kendine yeterliligini saglayacak;

e Tarimsal iiretimin her alaninda ¢ok boyutlu demokratik planlamayi ilke edinecek;

o Ulkemizin ekolojisiyle, toplumsal ve kiiltiirel yapistyla uyumlu teknik ve teknolojiler gelistirilip ve
yaygin olarak kullanilmasini saglayabilecek,

Demokratik bir kamusal tarimsal orgiitlenme, konuyla ilgili tiim taraflarin igbirligiyle iilke gereksinimlerine
uygun sekilde tasarlanarak yasama gegirilmelidir.

Kamuoyu ile saygiyla paylasiriz.

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
Tarim Orman-is

Tarim Orkam-Sen

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiirkiye Ziraatcgilar Dernegi
Ciftci-Sen
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10.2. GORSEL - iSITSEL- YAZILI BASINDA ODAMIZ

Yénetim Kurulu Uyelerimiz; Odamiz gériis ve diisiincelerini medyada, ulusal ve yerel basinda, degisik
platformlarda anlatti.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Kemal Zeki Taydas, 13 Nisan 2018 tarihinde Kanal B‘de yayimlanan "Giine
Bakis" programinda Nebi Ozdemir‘in konugu olarak "Gida Giivenligi" hakkinda, 17 Nisan 2018 tarihinde
Halk TV de yayinlanan "Yagama Dair" programinda, Ata Arslan'in olarak "Gida Giivenligi" konusunda, 20
Nisan 2018 tarihinde Kanal B televizyonunda yayinlanan "Bekleme Odasi" programinda, Giirbiiz Evren‘in
konugu olarak "Gida Giivenligi ve Denetimler" hakkinda, 13 Eyliil 2018 tarihinde TRT Radyo 1'de’de
yayinlanan "Gilindem" Programi‘na katilarak "Diinyada Gida Gilivenligi ve Beslenmenin Durumu"
konusunda, 12 Eylil 2018 tarihinde Bereket TV'de yayinlanan "Tarim Meydani" programinda, Umut
Ozdil'in konugu olarak, "Sarbon, diger zoonoz hastaliklar, denetim ve gida giivenligi" konularinda, 16 Ekim
2018 tarihinde ise ARTI TV de yaymlanan "Giin Basliyor" Programi'na katilarak "Diinyada Gida Giinii'nde
Tiirkiye ve Diinya'nin durumu" konusunda bilgilendirmelerde bulunmus, Odamizin goriis ve diistincelerini
paylasmisg, 13.11.2019 tarihinde Bloomberg HT TV'de yaymlanan "Tarim Analiz" Programina, 15.11.2019
ve 22.11.2019 tarihlerinde Ciftci TV‘de yayinlanan "Tarimda Bir Umut" Programi’na ve 13.12.2019
tarihinde TRT Radyo 1'de "Giindem" Programi’na katilmustir.

TARIM
MEYDANI

KEMAL ZEX) TAYDAS
GOA VMO ER COAB BASN

YASAMA BUGUN DUNYA GIDA GUNU
NISASTA BAZLI SEKER TUKETILMELI MI? DAIR BT i vAGLAR HAYVAN YEMI OLARAK KULLANILIYOR

GIDA :‘"fUHE:NDi_ ‘Y\

KONGR

KEMAL ZEKI TAYDAS GIDA MUH. ODAS| YON, KUR [ W”"' ( m ,TARIMSAL ﬁRETiM VEE“JA GUVE G[ 0 l’mshu‘r 2!‘5‘90

ZEYTiNi PASLA KARARTIP SATIYORLAR B .

a

Ayrica Bagkanimizin, 8 Nisan 2018 tarihinde Oda TV‘den Nurzen Amuran‘a Gida Egemenliginden, Gida
Gilivencesine, GDO‘dan, NBS‘ye, Yumurtadan, Et Ithalatina, Organik Gidadan, Gida [srafina, Sokak
Siitiinden, Taklit ve Tagsise kadar birgok konuda Odamizin goriis ve diislincelerini aktardigi bir réportaj ile
16 Nisan 2018 tarihinde Son S6z Gazetesi‘nden Mehmet AKGUN‘e Organik Gida, Seker Fabrikalarinin
Satis1 ve Nisasta Bazli Seker hakkinda verdigi yazili réportaji, ODA TV’de “Tohumun Sirketlerin Eline
Gegmesi Biiyiik Bir Tehlike Arz Etmektedir” baslikl, TGRT Ana Haber'de "Zeytinde Pasli Demir
Kullanim1" konulu, NTV Radyo’da “Evde yapilan konserve gidalardan zehirlenme vakasi ve genel olarak
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konserve gidalar ve gidalarin muhafaza konulari”, “Son donemlerde sayisi hizla ¢ogalan donerciler ve
burada satis1 yapilan {irlinler” ve “Diyarbakir ve Ankara'da aldiklari siringa ¢ikolatanin tipasinin bogazlaria
kagmasi sonucunda yasamini yitiren iki yavrumuz” konulu, TRT haber ve TRT-1’de “Buzdolabi kullanimi
ve buzdolabinda gida muhafaza yontemleri” konulu, Yenicag gazetesi ve Yenicag TV’de “Et doner”
roportaj1 ve Hiirriyet Gazetesi’'nde “Okul kantinleri” konulu réportajlart yayinlanmstir.

Odamiz ve meslegimiz ile ilgili basin haberlerine www.gidamo.org.tr adresinden “Gérsel-Isitsel Basinda
Odamiz” ve “Yazili Basinda Odamiz” kisimlarindan ulasabilirsiniz.

141



11. HUKUKI CALISMALARIMIZ

DAVACI/ DOSYA
ALACAKLI DAVALI/ BORCLU MAHKEME NO KONUSU
) Oda yonetiminin
SANAYIVE TMMOB KIMYA Ankara 24. gorevden almmasi
TEKNOLOJI | MUHENDISLERI ODASI | Asliye Hukuk ve Feshi
BAKANLIGI Mahkemesi | 2017/234
(istinafta)
. TMMOB GIDA SR
SERPIL . ) , Ankara 17. Uyelikten Ayrilma
: 2019/231 . .
EDEBALI MUEENDISEERIODE] Idare 4 talebinin reddinin
Mahkemesi iptali davasi
TMMOBGIDA | TARIM VE ORMAN Dangatiari 0. U2 (.).1?/ ‘r.’zTNbcil.lf.E.t
MUHENDISLERI BAKANLIGI ) Jrun et Ceusinin
Baskanligi | 2019/716 | iptali ve YD talebi
ODASI
2
[LUIo18 ElIDy - g 31277 sayih Gida
BASKANLIGI Baskanlig1 2018/562 Yonetmeliginin 1.
Maddesinin iptali
30570 sayil1 Yerel
TM MOB .GIDA. TARIM VE ORMAN Damgt_ay 10. Cesitlerin Kayit
MUHENDISLERI BAKANLIGI Daire 2018/541 altina alinmasi
ODASI Baskanlig1 6 Yonetmeliginin
Iptali, cok davacili.
2019/ 48 Nolu
TMMOB GIDA | TC- TARIMVE ORMAN | 1y, cray 8. 2020/112 Tf:elagslﬁ (Iz/r[eSIGk
LELHIENDIL IR BARARLICE Daire 9 belirlenmpesi)lrimtlali
ODASI Baskanligi P

ve Yiiriitmeyi
Durdurma talepli
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12. TEMSILCILIK CALISMA RAPORLARI
12.1. ERZURUM iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

il Temsilcisi ve yardimcilarinin isim ve gorevde kaldiklar1 donemler:

Il temsilcisi: M. Murat Karaoglu (2005- Devam ediyor )
Tems. Yrd.: Giiner Kilig, Giizin Kaban, Ahmet Akkdse)

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

-20.04.2018 tarihinde Atatiirk Univ. Ziraat Fak. Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerine oda ve
meslekle ilgili seminer verildi.
-18.12.2019 tarihinde Uye toplantilar yapildi.

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

-23.12.2018 tarihinde Oda danigma kurulu toplantisina katilim saglandi

-09.02.2019 tarihinde TMMOB 45.d6nem 2.danisma kuruluna katilim saglandi

-01.03.2019 tarihinde “Ilimize 6zel beslenme ve saglikli beslenmenin tesviki ¢alistayna” katilim
saglandi.

-21.12.2019 tarihinde 12.Dénem 4.danisma kuruluna katilim saglandi

Gerceklestirilen Zivaretler

- Muhtelif zamanlarda odaya tliye gida miithendisleri ¢alistigi kurumlarinda ziyaret edildi. Oda ile ilgili
bilgilendirme ve degerlendirmeler yapildi.

Yazili ve Gorsel Basin

-21.02.2019 tarihinde, Erzurum Temsilcimiz Prof. Dr. M. Murat Karaoglu TRT Erzurum radyosunda
“Mevsimsel beslenme ve giincel gida fiyatlar” ile ilgili sdylesiye katildi.

-23.05.2019 tarihinde, Erzurum Temsilcimiz Prof. Dr. M. Murat Karaoglu TRT-Radyo-1’de “Tahil ve
tiriinlerinin beslenmemizdeki 6nemi” ile ilgili sOylesiye katildi.

12.2. ZONGULDAK iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

il Temsilcisi ve yardimcilarinin isim ve gorevde kaldiklar: donemler

Il Temsilcisi: Tugrul Dereli (May1s-2011..Devam ediyor)
Il Temsilci Yardimcist: Ziver Ciimen (Eyliil-2011...Devam ediyor)

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

22 Mart 2018 Diinya Su Giinii’nde Biilent Ecevit Universitesi Gida Miihendisligi Ogrenci Toplulugu
faaliyetleri kapsaminda, Caycuma Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu’'nda TMMOB Gida
Miihendisleri Odas1 Zonguldak Il Temsilcisi Tugrul Dereli tarafindan “Suyun Korunmasinda Dogal
Coziimler” baglikli sunum gergeklestirilmistir.

15.05.2018 Tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Sakine Sevki Yurtbay Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GIDAMER) tarafindan diizenlenen “Gida Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi” bashkl
konferansa TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Il Temsilcisi A smifi Is Giivenligi Uzman1 Tugrul
Dereli konusmaci olarak katilmstir.
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14.05.2019 Tarihinde ilk mezunlarin1 veren Biilent Ecevit Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi mezunlarina Meslek Odamizin tanittmi  yapilmis, boliimii  dereceyle bitiren
meslektaslarimiza odamiz yayinlarindan kitap seti armagan edilmistir.
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16.10.2019 Tarihinde Diinya Gida Giinii etkinlikleri kapsaminda Biilent Ecevit Universitesi Caycuma
Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu'nda diizenlenen konferansta TMMOB Gida Miihendisleri
Odas1 Zonguldak Il Temsilcisi Tugrul Dereli “Aclik, Saglikli Beslenme ve Gida Giivenligi” baslikli
bir sunum yapmustir.

Katihm Saglanan EtKinlikler ve Toplantilar

30.09.2018 Tarihinde 3.Batikaradeniz Gida Tarim ve Hayvancilik Fuari kapsaminda “En Iyi Manda
Yogurdu” yarigmasina Odamizi temsilen 11 Temsilcisi Tugrul Dereli jiiri iiyesi olarak katilim
saglamistir.

26.12.2018 Tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Sakine Sevki Yurtbay Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GIDAMER) 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda diizenlenmesi planlanan faaliyetlerle ilgili
yapilan Danigma Kurulu toplantisina Odamuzi temsilen il temsilcisi Tugrul Dereli katilim saglamustir.

25.12.2019 Tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Sakine Sevki Yurtbay Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GIDAMER) 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda diizenlenmesi planlanan faaliyetlerle ilgili
yapilan Danigma Kurulu toplantisina Odamizi temsilen Zonguldak Il temsilcisi Tugrul Dereli katilim
saglamstir.

07.05.2019 Tarihinde Biilent Ecevit Universitqgi Sakine Sevki Yurtbay Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GIDAMER) ve Gida Miihendisligi Ogrenci Toplulugu diizenlenen, Hacettepe Universitesi

Gida Miihendisligi Boliimi 6gretim tiyesi Prof. Dr. S. Aykut Ayta¢ konusmaci olarak katildigi “Gida
ve Saglik iliskisi” baslikl1 konferansa Odamz il temsilcisi Tugrul Dereli katilmustur.
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Gerceklestirilen Zivaretler

27.06.2019 Tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Zonguldak il Temsilciligi olarak Tarim ve
Orman 1 Midiiri Veteriner Hekim Cemallettin Catakli ile Gida ve Yem Sube Miidiiri Gida
Miihendisi Ugur Biiber ziyaret edilmis, gida Isletmelerinde hijyen egitimi, istihdanu zorunlu personel
uygulamalari konularinda goriis alisverisinde bulunulmustur.

Yazili ve Gorsel Basin

4 Aralik 2019 Tarihinde Caycuma Kayike¢ilar Kdyilinde ev yapimi konserveden zehirlendikleri siiphesi
ile iki vatandagimizin yogun bakimda tedavi altina alinmalar1 nedeniyle “Ev Yapimi Konservelere
Dikkat” baglikl1 basin aciklamasi yapilmistir.

12.3. BOLU iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

1. iL TEMSILCiSIi VE YARDIMCILARININ iSiM VE GOREVDE KALDIKLARI
DONEMLER

TEMSILCI: Cem Kdsemeci

TEMSILCI YARDIMCILARI: Seda Fidan, Pinar Ozdemir, Mehmet Tokmak, Hatice Uslu

2. GERCEKLESTIRILEN ETKINLIiKLER VE TOPLANTILAR
> TOBB ZUBEYDE HANIM MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MESLEKi
TANITIM TOPLANTISI
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi ve AIBU Ogrenci Temsilciligi olarak TOBB
Zibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Gida Teknolojisi Boliimii &grencilerine
meslegimizi, odamizi ve girisimciligin 6nemini anlattik.
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» BALPARMAK ARGE MERKEZIi ZIYARETI
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bolu 11 Temsilciligi, AIBU Ogrenci Temsilciligi ve AIBU
Universite-Sanayi Isbirligi olarak Balparmak ArGe Merkezi'ne teknik gezi gerceklestirdik.

Al50 ONIVERSITE "
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> 3.GELENEKSEL iFTAR YEMEGI
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu I1 Temsilciligi olarak meslektaglarimizin = ve
akademisyenlerimizin katilimi ile 3. Geleneksel iftar Yemegimizi gerceklestirdik.

> DUNYA GIDA GUNU “GIDA 4.0” PANELI
Diinya Gida Giinii kapsaminda TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi, Ziraat
Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi, Bolu Kent Konseyi ve Bolu Il Tarim ve Orman Miidiirliigii
ortakligryla Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi ev sahipliginde Tiirkiye’de ilk kez “Gida 4.0”
basligiyla akilli tarim ve gida sistemlerini konu aldigimiz bir panel gergeklestirdik.
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Panelde, ambalaj teknolojisi konusunda uzman akademisyenlerden Sakarya Universitesi Gida
Miihendisligi Boliim Bagkani Prof. Dr. Zehra AYHAN moderatdrliigiinde; Tiirkiye ve Diinya’nin ilk
akill1 kdy projesini gerceklestiren TABIT A.S. adina ArGe Miidiirii Ziraat Miih. Orhan KURT; zeytin
cekirdeginden biyoplastik iiretimi projesini gerceklestiren ve 2017°de Tiirkiye nin Gelecek Vaat Eden
Kadin Girisimcisi 6diilii alan meslektestmiz Duygu YILMAZ ve Kocaeli Universitesi’nde Tarim 4.0
ve akilli gehirler iizerine 6nemli ¢alismalar gerceklestiren ekip tiyesi Saym Hiisnii BAYSAL davetli
konusmaci olarak yer almuglardir. Panelin ardindan 6grenci iiyelerimiz Emine VERGILI ve Sultan
GOKMEN tarafindan bir dinleti programi gergeklestirilmistir. Giin sonunda ise, degerli
konusmacilarimiz ve akademisyenlerimiz ile birlikte Bolu Kent Konseyi tarafindan organize edilen
aksam yemegine katilim saglanmistir.

> BOLU IL TEMSILCILIGI GENEL UYE TOPLANTISI
Gida Miihendisleri Odast Bolu il Temsilciligi olarak 2018 yili faaliyetlerimizin anlatildigs,
meslektaslarimin fikir ve onerilerinin alindig1 Genel Uye Toplantimizi gergeklestirdik. Katilim ve
katki saglayan tiim meslektaglarimiza tesekkiir ederiz.

> 1ZZET BAYSAL SUKRAN GUNLERI STANT VE BiLGILENDIRME CALISMASI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi ve AIBU Ogrenci Temsilciligi olarak izzet
Baysal Siikran Giinleri kapsaminda izzet Baysal Caddesi'nde stant ve bilgilendirme ¢alismas1 yapildi.
Standimiz1 ziyaret eden Izzet Baysal Vakfi Miitevelli Heyeti'ne, Bolu Kent Konseyi Yiiriitme

Kurulu’na ve Bolu Belediye Baskani Sayi Tanju Ozcan’a tesekkiir ederiz.
s NGRS . B e :
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> 7 HAZIRAN DUNYA GIDA GUVENLIGI GONU
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu 11 Temsilciligi olarak, AIBU Ogrenci Temsilciligimiz ile
birlikte 7 Haziran Diinya Gida Giivenligi Gilinii'nde “Gida Miihendisi Halkin Saglik Giivencesi”
sloganiyla sosyal medyada farkindalik ¢aligmasi gergeklestirdik.

GIDA

MUHENDISI
HALKIN
SAGLIH

GUVENGESI

"
~N

ODAS:
BOLU it TEMSILCIUGH

> 4. GELENEKSEL iFTAR YEMEGI
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak 4.Geleneksel Iftar Yemegimizi
gercgeklestirdik. Mesleki birlik ve beraberlige 6nem veren; katilim saglayan tiim meslektaglarimiza ve
akademisyenlerimize tesekkiir ederiz.

> DUNYA GIDA GUNU 2019 "GIDADA AR-GE VE INOVASYON" PANELI

16 Ekim Diinya Gida Giinii kapsaminda Bolu Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odast Bolu Il Temsilciligi, BAIBU Gida Miihendisligi Béliim Baskanligi, BAIBU
Universite-Sanayi Isbirligi Toplulugu ve TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi
ortakhigtyla {iniversitemiz ev sahipliginde "GIDADA AR-GE ve INOVASYON" bashigiyla bir panel
gerceklestirdik. Davetli konusmacilarimiz Uludag igecek Kalite Giivence ve Ar-Ge Miidiirii Tugba
SIMSEK'e, TAGEM Tarimsal Ekonomi ve Proje Y&netimi Daire Baskanlig1, Ulusal Projeler Calisma
Grubu Temsilcisi Dr. Nesrin KURTAR BOZBIYIK'a ve ETI Gida Ar-Ge Miidiirii Serdar
MARASLI'ya degerli sunumlarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ederiz.
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3. KATILIM SAGLANAN ETKINLIKLER VE TOPLANTILAR

> TARIM PANELI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak AIBU Iktisat Toplulugu tarafindan
diizenlenen ve Cift¢i-Sen Genel Baskani1 Abdullah AYSU’nun konuk oldugu Tarim Paneli’ne katilim
sagladik.

» 22 MART DUNYA SUGUNU o
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bolu Il Temsilciligi olarak, AIBU Ogrenci Temsilciligimiz ile
birlikte Bolu Valiligi tarafindan diizenlenen 22 Mart Diinya Su Giinii etkinligine katilim sagladik.

> TUYAP KOCAELi DOGU MARMARA TARIM FUARI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi, BAIBU Ogrenci Temsilciligi ve Bolu Il
Tarim ve Orman Miidiirliigii ortakligiyla iiyelerimiz ile TUYAP Kocaeli Dogu Marmara Tarim
Fuari'na katilim sagladik. Fuar kapsaminda, Tarim ve Orman Bakanlig1 standinda katilimeilara yonelik
“Cografi Isaretlerin Kirsal Kalkinmadaki Onemi” baslikl1 bir sunum gergeklestirildi.

COGRAFI ISARETLERIN
KIRSAL KALKINMADAKL
NEML

B8 6107 MOHENDisLERi 0DAS! |
LCILIGI

> BOLU KENT KONSEYI TOPLANTISI
TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Bolu Il Temsilciligi olarak 10-13 Mayis 2018 tarihlerinde
diizenlenecek olan Izzet Baysal Siikran Giinleri i¢in Bolu Kent Konseyi toplantisina katilim sagladik.

> “GIDA GUVENLIGI: KALITE GUVENCE VE BIiYOTEKNOLOJIiK ANALiZLER”
KONFERANSI
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu il Temsilciligi olarak AIBU Ogrenci Temsilciligi ve AIBU
Universite-Sanayi Isbirligi Toplulugu tarafindan gergeklestirilen, Gida, Tarim ve Orman Bakanhigi
Ulusal Gida Referans Laboratuvari Miidiirii ve Odamiz onceki baskanlarindan Sn. Dr. Berrin
SENOZ’iin davetli konusmaci oldugu konferansa katilim sagladik.

- JKONEERANSE:

“GDA GUVENLIG!: KALTE GAVENCE | | &
VE BIYOTEKNOLOVIK ANALIZ! Q 4

> TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 12. DONEM 1. DANISMA KURULU
TOPLANTISI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak 12. Dénem 1. Damgsma Kurulu
toplantisina katilim saglayarak goriis ve onerilerimizi dile getirdik.
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> SEBEN iZA BUGDAYI PANELI VE TARLA GUNLERI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi olarak Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
Saymn Murat Sanli ile birlikte Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Bolu Belediyesi ve Bolu
Bagiscilar Vakfi ortakhigiyla gerceklestirilen Seben iza Bugday:r Paneli ve Tarla Giinleri'ne katilim
sagladik.

» BAIBU OGRENCI TEMSILCILIGI TANISMA KAHVALTISI ) )
Gida Miihendisleri Odasi Bolu I Temsilciligi olarak, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci
Temsilciligimizin diizenlemis oldugu tanisma kahvaltisina katilim sagladik.

> GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU OGRENCILERINE ODA TANITIMI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi olarak Abant Izzet Baysal Universitesi
Ogrenci Temsilciligimiz ile Gida Miihendisligine Giris Dersi kapsaninda boliimiimiiz birinci smif
Ogrencilerine odamiz ve faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirme ¢alismasi gerceklestirdik.

> “GIDANIN SOY AGACI” PROJESI TANITIM TOPLANTISI
Bolu Abant izzet Baysal Unversitesi Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YENIGIDAM) tarafindan baslatilan ve odamizin da istirak¢i oldugu "Gidanin Soy Agaci"
Projesi tanitim toplantisina katilim sagladik. Proje koordinatérii BAIBU Gida Miihendisligi Béliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilsiin Akdemir Evrendilek’in sunumu ile toplant: gerceklesti.

> 10 KASIM ATATURK’U ANMA TORENI o
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu 1l Temsilciligi ve BAIBU Ogrenci Temsilciligi olarak 10
Kasim giinii Atamiz'in huzurunda Bolu’da gerceklesen anma torenine katilim sagladik.
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10-16 Kasim Atatiirk Haftas1 dolayisiyla TMMOB Gida Miihendisleri Odasi BAIBU Ogrenci
Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen ve AIBU Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii Ogretim
Uyesi Dr. Emine ASCI'nin konusmaci oldugu seminer programina katilm sagladik. Egsiz anlatimyla,
bilinmeye n yonleriyle Atamiz'r ve {ilkemizin kurucu kadrosunu saygi, sevgi ve siikranla yad ettik.

» MENGEN KIRSAL KALKINMA VE HAYVANCILIK PANELI '
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak Mengen Ilce Tarim ve Orman
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Kirsal Kalkinma ve Hayvancilik Paneli'ne katilim sagladik.

> MUMSAD “SIKICI GERCEKLER CEKiCi HURAFELERE KARSI” KONFERANSI
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu il Temsilciligi olarak, BAIBU Gida Toplulugu ve Mutfak
Uriinleri ve Margarin Sanayicileri Dernegi (MUMSAD) ortakliiyla gerceklestirilen, MUMSAD YK
Bagkan1 Metin Yurdagiil ve Genel Koordinatorii Gida Mith. Ebru Akdag’in konusmaci oldugu
konferansa katilim sagladik.

> AIBU GIDA MUHENDISLIGIi BOLUMU MEZUNIYET TORENI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak Abant Izzet Baysal Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet ve Yemin Toreni'ne katilim
sagladik.
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» GENEL MERKEZ ACILISI VE 12. DONEM 2. DANISMA KURULU
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu Il Temsilciligi olarak Genel Merkezimizin yeni hizmet
binasinin agilisina ve 12.D6nem 2.Danisma Kurulu toplantisina katilim sagladik.

> KANATLI ETi SEKTORU SEMINERI
BAIBU Universite-Sanayi Isbirligi Toplulugu tarafindan, meslektaslarimiz Erpilic Entegre
Tavukculuk A.S. Kesimhane Miidiirii Giintagc Demir ve ileri Islem Miidiirii Selahattin Cihangir'in
katkilariyla gergeklestirilen "Kanath Eti Sektorii" baslikli seminer programina katilim sagladik.

> TURKIYE YEREL BUGDAYLAR SEMPOZYUMU
Bolu Il Temsilciligi ve BAIBU Ogrenci Temsilciligi ile birlikte Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
ev sahipliginde gerceklestirilen Tiirkiye Yerel Bugdaylar Sempozyumu'na katilim sagladik.

> BOLU KENT KONSEYI OLACAN GENEL KURULU
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi ve Gida Calisma Grubu iiyesi olarak Bolu
Kent Konseyi Olagan Genel Kurulu'na katilim sagladik.

> FOTEG ISTANBUL 2019 14.GIDA iSLEME VE AMBALAJ TEKNOLOJILERI
ULUSLARARASI IHTiSAS FUARI
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1 Bolu Il Temsilciligi ve BAIBU Ogrenci Temsilciligi olarak
iiyelerimiz ile FOTEG istanbul 2019 14.Gida Isleme ve Ambalaj Teknolojileri Uluslararas: Ihtisas
Fuari'na ve fuar kapsaminda Odamiz isbirligiyle diizenlenen "4.Sanayi Devrimi, Yapay Zeka, E-kalite
ve Gida Sanayii" baslikli konferansa katilim sagladik.
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7IDA MUHENDISLER 0DAS] f
BOLU iL TEMSILCILIGI

> TUYAP KOCAELI 2.DOGU MARMARA TARIM FUARI
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu il Temsilciligi, BAIBU Ogrenci Temsilciligi ve Bolu Il
Tarim ve Orman Miidiirliigii ortakligiyla {iyelerimiz ve iireticilerimiz ile TUYAP Kocaeli 2.Dogu
Marmara Tarim Fuari'na katilim sagladik. Fuarin ardindan Cumhuriyetimizin ilk kagit fabrikasi olan
ve miizeye doniistiiriilen SEKA Kagit Miizesi'ni ziyaret ettik.

v xocaeL sUYUKSEHIR BELEDIYES|
ULUSLARARASI FUAR MERKEZI

#I0A MUHEND 517
BOLY it TEmSILCIL

> FILIZ MAKARNA 45.YIL KUTLAMA VE OZEL HARMAN TANITIM TOPLANTISI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak ilimizde faaliyet gésteren Barilla Gida
A.S.'ye bagl Filiz Makarna'nin 45.y1l kutlama ve 6zel harman tanitim toplantisina katilim sagladik.
Davetinden dolay1 meslektagimiz Fabrika Miidiirii ve Barilla Tiirkiye Tedarik Zinciri Direktorii Sayin
Murat BOZKURT"a tesekkiir ederiz.

» 6.GIDA GUVENLIGi KONGRESI

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi olarak 5-6 May1s 2018 tarihlerinde istanbul’da
gerceklestirilen 6.Gida Gilivenligi Kongresi'ne katilim sagladik.
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> TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 16.GELENEKSEL MAYIS SENLiGi
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak AIBU Ogrenci Temsilciligimiz ile
birlikte Konya Selcuk Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Temsilcilikleri ev
sahipligi ve Konya Subemiz destegiyle gerceklestirilen Gida Miihendisleri Odas1 16.Geleneksel Mayis
Senligi'ne katilim sagladik.

> BOLU KENT KONSEYI GENEL KURULU
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bolu Il Temsilciligi olarak iiyesi oldugumuz Bolu Kent Konseyi
Genel Kurulu'na katilim sagladik.

> MENGEN BELEDIYESI KOOPERATIFLESME PROJESI TOPLANTISI
Ureten bir Mengen icin, dar gelirli kadin, ¢ocuk ve yashlarimiz igin kooperatiflesme amaciyla
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak, Mengen Belediye Baskas1 Sn. Turhan
BULUT un ev sahipliginde Mengen’in iiretici ve girisimci kadinlar1 ve Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfi (KEDV) yoneticileri ile bir araya geldik.

156



> KADIN KOOPERATIFLERININ GUCLENDIRILMESI iSBiRLiGi PROTOKOLU
BILGILENDIRME TOPLANTISI
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu il Temsilciligi olarak Tarim ve Orman Bakanligi, Ticaret
Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda imzalanan "Kadin
Kooperatiflerinin ~ Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii" kapsaminda Mengen'de diizenlenen
bilgilendirme toplantisina katilim sagladik.

> GIDALARDA DUYUSAL ANALIZ VE TEMEL BiLGILER KONFERANSI
Gida Miihendisleri Odast Bolu il Temsilciligi olarak, AIBU Ogrenci Temsilciligimiz ve Gida
Miihendisligi Boliimii ortaklig1 ve Silesia Aroma Tiirkiye Satis Miidiirii Gida Miih. Semra DILMEN'in
katilmiyla gerceklestirilen "Gidalarda Duyusal Analiz ve Temel Bilgiler" konferansina katilim
sagladik.
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> BLOOMBERG HT TARIM VE GIDA ZiRVESI
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bolu Il Temsilciligi olarak Genel Merkez YK Baskanimiz Kemal
Zeki Taydas ve Adana Sube Bagkanimiz Sehmus Alparslan ile birlikte Bloomberg HT tarafindan
diizenlenen Tarim ve Gida Zirvesi'ne katilim sagladik.

> 1ZZET BAYSAL SAYGI VE SUKRAN YURUYUSU
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak, AIBU Ogrenci Temsilciligimiz ve
AIBU Gida Toplulugu ile birlikte Bolumuzun Babasi izzet Baysal Siikran Giinleri kapsaminda
diizenlenen Saygi ve Siikran Yiriyiisii'ne katilim sagladik.
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> VIV TURKIYE 2019 9.TAVUKCULUK VE TEKNOLOJILERi ULUSLARARASI
IHTISAS FUARI
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu Il Temsilciligi olarak meslektaslarimiz ve iireticilerimiz ile
birlikte VIV Tiirkiye 2019 9.Tavukguluk ve Teknolojileri Uluslararas1 ihtisas Fuar’'na katilim
sagladik. Destekleri igin HKF Fuarcilik A.S.’ye tesekkiir ederiz.
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» KIBRISCIK CALISTAYI '
TMMOB Gida Mihendisleri Odast Bolu Il Temsilciligi olarak Kibriscik Belediyesi tarafindan
diizenlenen ¢alistay on hazirlik toplantisina katilarak "Cografi Isaretler ve Kibriscik" konusunda bir

bilgilendirme sunumu gergeklestirildi. Daveti ve misafirperverlikleri i¢in Kibriscik Belediye Baskani
Sayimn Emin TEKEMEN'e tesekkiir ederiz.

» ODAMIZ VE FAALIYETLERIMiZ HAKKINDA BiLGILENDIiRME SUNUMU
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak AIBU Ogrenci Temsilciligimizin

diizenlemis oldugu lisans Ogrencilerine yonelik odamiz ve faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirme
sunumuna katilim sagladik.

> AIBU OGRENCI TEMSILCILIGI TANISMA KOKTEYLI
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu Il Temsilciligi olarak AIBU Ogrenci Temsilciligimiz
tarafindan diizenlenen tanigma kokteyline katilim sagladik.
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» 2.ULUSLARARASI COGRAFI ISARETLER ZIRVESI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak Ankara Ticaret Odas1 evsahipliginde
gerceklestirilen 2.Uluslararasi Cografi Isaretler Zirvesi’ne katilim saglandi.

> KIRSAL KALKINMA YATIRIMLARININ DESTEKLENMESI PROGRAMI
TANITIM TOPLANTISI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak Tarim ve Orman Bakan Yardimcisi Sn.
Fatih METIN ve Tarim Reformu Genel Miidiirii Sn. Hasan OZLU'niin tesrifleriyle gerceklestirilen
Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi 13.Etap Tanitim Toplantisi'na katilim
sagladik.

» TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 12.DONEM 4.DANISMA KURULU
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu Il Temsilciligi olarak Odamiz 12.Dénem 4.Danigsma
Kurulu'na katilim sagladik.

> “COGRAFI iSARET TESCIiLi BOLU BALI’NIN VE YORENIN REKABET GUCUNU
ARTTIRIYOR” PROJE TOPLANTISI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi olarak, Bolu ili Ar1 Yetistiricileri Birligi
tarafindan "Cografi Isaret Tescili Bolu Bali'nin ve Yoérenin Rekabet Giiciinii Arttirtyor" isimli proje
kapsaminda gerceklestirilen egitim programinda "Cografi Isaretler ve Bolu" baslikli sunum ile ideal
cografi isaret sistemini, bazi ornek modelleri, ilimizin katma deger potansiyeli yliksek cografi
isaretlerini ve yerelde yaptigimiz ¢alismalar1 aktarma firsati yakaladik.
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» YEREL KALKINMA TEMELLI iSBiRLiGi VE KOOPERATIFCILiK EGITiMi
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak; Bolu Belediyesi, Bolu Il Tarim ve
Orman Miidiirliigii ve Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi ortakligiyla baslatilan, ii¢ giinliikk Yerel Kalkinma
Temelli isbirligi ve Kooperatifcilik Egitimi'ne katilim sagladik. Egitim kapsaminda, Bolu Belediyesi
Marka Vekili Evren Alankus moderatorliigiinde Izmir Kéy-Koop Baskan: Saymn Neptiin Soyer, Ege
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogr. Uyesi Sayin Prof.Dr. Harun Rasit Uysal ve Tirkiye Milli
Koopetatifler Birligi Bagkan1 Sayin Muammer Niksarli'nin degerli bilgi ve tecriibelerini paylastigi bir
de panel gerceklestirildi.

> KIBRISCIK YORESEL URUNLER SATIS MERKEZi ACILISI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi olarak, Kibriscik Belediyesi tarafindan
isletilen Kibriscik Yoresel Uriinler Satis Merkezi'nin acilisina katilim sagladik. Yéresel iiriinlerin ve
cografi isaretlerin korunmasi, kooperatifler araciligiyla katma degere doniistiiriilmesi, istihdam
yaratmas: ve kirsalin kalkinmasi i¢in destekledigimiz bu girisimin Kibriscik'a ve Bolu'ya hayirh
olmasin dileriz.

»> TMMOB BOLU iL KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak TMMOB Bolu il Koordinasyon Kurulu
toplantilarina diizenli olarak katilim saglanmaktadir.
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4. GERCEKLESTIRILEN EGIiTiM VE SEMINERLER

> 23 NiSAN BIiLiNCLIi GIDA TUKETiMi EGITiMi
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi ve Bolu Kent Konseyi Gida Calisma Grubu
ortakligiyla Bolu merkeze bagli Seyit Kdyii cocuklariyla bir araya gelerek hem 23 Nisan kutladik,
hem de Bilingli Gida Tiiketimi egitimi verdik.

> FIRINCILIK SEKTORUNDE ARGE VE INOVASYON
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu il Temsilciligi olarak AIBU Gida Miihendisligi Boliimii ev
sahipliginde Puratos Tiirkiye Ekmekgilik ArGe Miidiiri Gida Mih. Basak ARI'min katkilariyla
"Firincihk Sektoriinde ArGe ve Inovasyon" baslikli bir seminer ve ilk atdlye calismamzi
gergeklestirdik.

FIRINCILIK_SEKTDR(]li[;E
ARGE VE INOVASYON

Seminer ve Atélye Caligmasi

Pu ralds

Basak ARI AYDIN
Firineiik AR-GE Mudura
PURATOS Tarkiye

> GIDA MUHENDISININ iS HAYATINDAKI YASAL HAKLARI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu 11 Temsilciligi, AIBU Ogrenci Temsilciligi ve AIBU Gida
Miihendisligi Béliimii ortakhigiyla gergeklestirdigimiz "Gida Miihendisinin Is Hayatindaki Yasal
Haklar1" baglikli seminerimizde Odamiz Hukuk Miisaviri Saym Av. Fatih Deniz Alaeddinoglu'nu
agirladik.
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» SOYLESI: HAZIR YEMEK SEKTORU
Oda iiyelerimiz Bahar BESIR ve Seda CEYLAN tarafindan Hazir Yemek Teknolojisi dersi
kapsaminda boliim dgrencilerimize yonelik bir sOylesi programi gergeklestirildi.

5. GERCEKLESTIRILEN ZIYARETLER

> MERKEZ MAHALLE MUHTARLARI DERNEGI’NE ZiYARET
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi olarak Merkez Mahalle Muhtarlar1 Dernegi
Bagkani, Seyit Koyii Muhtar1 [lhami Otacioglu'nu ziyaret ettik. Bolu Belediyesi tarafindan baslatilan
Odev Okulu Projesi kapsaminda pilot kdy secilen Seyit Kdyii'nde ¢ocuklara yonelik yapacagimiz
Bilingli Gida Tiiketimi etkinliklerimiz hakkinda fikir alisverisinde bulunduk.

> BOLU iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU ZIYARETI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu 1 Temsilciligi olarak Bolu Il Tarim ve Orman Miidiirii Sayin
[zzet MURAT’1 ve Gida ve Yem Sube Miidiirii Saymn Gida Miih. Ali Ihsan YILDIZ’1 makaminda
ziyaret ederek oda faaliyetlerimiz ve siirdiiriilebilir isbirligi konusunda fikir aligverisinde bulunduk.
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» MENGEN BELEDIiYE BASKANLIGI VE iLCE TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
ZIYARETI
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu Il Temsilciligi olarak Mengen Belediye Baskani Saymn
Turhan BULUT u ve Mengen Ilge Tarim ve Orman Miidiirii Saymn Hasan TAS’1 makamlarinda ziyaret
ettik. Ziyarette ilge ekonomisine katkida bulunacak c¢alismalar ve isbirlikleri hakkinda fikir
aligverisinde bulunduk.

» KIBRISCIK BELEDIYE BASKANLIGI ZiYARETI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi olarak Kibriscik Belediye Baskani Sayin Emin
TEKEMEN’i makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerimi ilettik. Ziyarette ilge ekonomisine
katkida bulunacak ¢aligmalar ve isbirlikleri hakkinda fikir aligverisinde bulunduk.

> BOLU BELEDIYE BASKANLIGI ZIYARETI
TMMOB Bolu il Koordinasyon Kurulu (Gida, Insaat, Jeoloji, Maden, Makina, Ziraat Miihendisleri ve
Mimarlar Odas1) olarak Bolu Belediye Baskanimiz Sn. Tanju OZCAN"1 makaminda ziyaret ederek
hayirli olsun dileklerimizi ilettik.

> DEVREK GUNESI TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI ZIYARETI
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu Il Temsilciligi olarak Mengen Belediyesi ile birlikte
iilkemizin 6rnek kooperatif modellerinden Devrek Giinesi Tarimsal Kalkinma Kooperatifi'ni ziyaret
ederek yerinde incelemelerde bulunduk.
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> KIBRISCIK KAYMAKAMLIGI ZIYARETI
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Bolu Il Temsilciligi olarak Kibriscik Kaymakami Sayin Furkan
Taha TURKMENOGLU'mu ve Kibriscik flge Tarim ve Orman Miidiiri Sayin 1.Cagr
MURSELOGLU’nu makamlarinda ziyaret ederek ilce ekonomisine katki saglayacak fikir ve dneriler
hakkinda bilgi aligverisinde bulunuldu.

> KIBRISCIK VE GOYNUK SAHA CALISMALARI
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak, Kibriscik ve Gdyniik Belediyeleri ile
ilgenin yoresel gida {rlinleri T{izerine bir saha c¢alismas1 gergeklestirdik. Davetleri ve
misafirperverlikleri i¢in Kibriscik Belediyesi’ne, GOyniik Belediyesi’ne, belediye personellerine,
Kibriscik ve Goyniik halkina tesekkiir ederiz.
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6. YAZILI VE GORSEL BASIN
4 http://ajanda.ibu.edu.tr/baibude-16-ekim-dunya-gida-gunu-etkinligi-
gerceklestirildi/?fbclid=IwAR1Z2GA035]Y3S0O00SbWXpl4nzlSedg6Xcn 37d0zGnnwsw
sZMREjODzInc

4 http://www.kKibriscik.gov.tr/bolu-gida-muhendisleri-odasi-baskanindan-ziyaret

4 http://mengen.bel.tr/index.php?clD=752

4 http://www.bolugundem.com/erpilicte-uyqulamali-egitim-aldilar-122754h.htm

4 https://www.koroglugazetesi.com/haber/baibude-gida-4-0-paneli.html

4 https://www.ogunhaber.com/yazarlar/necmi-ozdemir/dunya-gida-gununde-gida-4-0-
paneli-10389m.html

4 https://bolu.tarimorman.gov.tr/Haber/782/Boluda-Dunya-Gida-Gunu-Genclerle-
Kutlandi

4 http://ajanda.ibu.edu.tr/dunya-gida-gununde-gida-4-0-paneli/

4 https://mengen.bel.tr/haberler/belediyemizden-ev-hanimlarimiza-destek-projesi-
icin-ikinci-toplanti-gerceklestirildi

4 http://www.bolutakip.com/haber/ev-hanimlarina-destek

4 https://www.bolununsesi.com/haber/161428/demokrasi-diyoruz-sandiklar-burada-
bos-duruyor

v https://www.haberler.com/bolu-belediyesi-tmmob-ile-protokol-imzaladi-12668776-
haberi/

4 http://www.boluolay.com/boludaorganikpazarmiorganikadaymi-makale,4281.html

7. DIGER

> AIBU OGRENCI TEMSILCILiGiMiZE TESEKKUR BELGESI TAKDiMi
2018-2019 akademik yilinda Odamiz Abant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci Temsilciligi gorevini
basariyla tamamlamis dgrencilerimiz Serife Mustuloglu, Halil ibrahim Arslankaya, Sehri Colak ve
Tugba Toprak’a katkilarindan dolay1 tesekkiir belgelerini takdim ettik.
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https://bolu.tarimorman.gov.tr/Haber/782/Boluda-Dunya-Gida-Gunu-Genclerle-Kutlandi
https://bolu.tarimorman.gov.tr/Haber/782/Boluda-Dunya-Gida-Gunu-Genclerle-Kutlandi
http://ajanda.ibu.edu.tr/dunya-gida-gununde-gida-4-0-paneli/
https://mengen.bel.tr/haberler/belediyemizden-ev-hanimlarimiza-destek-projesi-icin-ikinci-toplanti-gerceklestirildi
https://mengen.bel.tr/haberler/belediyemizden-ev-hanimlarimiza-destek-projesi-icin-ikinci-toplanti-gerceklestirildi
http://www.bolutakip.com/haber/ev-hanimlarina-destek
https://www.bolununsesi.com/haber/161428/demokrasi-diyoruz-sandiklar-burada-bos-duruyor
https://www.bolununsesi.com/haber/161428/demokrasi-diyoruz-sandiklar-burada-bos-duruyor
https://www.haberler.com/bolu-belediyesi-tmmob-ile-protokol-imzaladi-12668776-haberi/
https://www.haberler.com/bolu-belediyesi-tmmob-ile-protokol-imzaladi-12668776-haberi/
http://www.boluolay.com/boludaorganikpazarmiorganikadaymi-makale,4281.html

> BOLU BELEDIYESI iLE iSBiRLiGi PROTOKOLU iMZALADIK
TMMOB’a bagl meslek odalar1 olarak Bolu Belediyesi ile "Saglikli Kentlesme, Nitelikli Yapilagma,
Halk Saglhigmin, Kiiltiirel, Tarihi, Dogal Cevre Degerlerinin Korunarak Gelistirilmesi ve Halka Daha
Nitelikli Teknik Hizmet Sunulabilmesi Igin Ortak Mesleki Faaliyet Denetimi ve Teknik Isbirligi
Protokolii" imzalanmustir.

> KIBRISCIK KURULU iCiN COGRAFIi iSARET TESCIiL BASVURUSU
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi, Yoresel Uriinler ve Cografi Isaretler Tiirkiye
Arastirma Ag1 (YUciTA Bolu) ve Kibriscik Belediyesi ile yapmis oldugumuz ortak ¢alisma sonucu
Kibriscik Kiiriili i¢in cografi isaret tescil basvurumuzu gergeklestirdik.
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12.4. KOCAELI iL TEMSILCIiLiGi CALISMA RAPORU

1. IL TEMSILCiSi VE YARDIMCILARININ iSiM VE GOREVDE KALDIKLARI
DONEMLER

Il Temsilcisi: Sema Kopal
Temsilci Yardimcilari: Betiil Kogan, Aysel Sozen, Isil Karabacak, Birol Gogtii
Doénem: 2017 Ekim- Halen devam ediyor

e (1da Miihendisleri Odast Kocaeli Temsilciligi olarak, Ekim 2017°de goreve geldik.

2. GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER VE TOPLANTILAR
e 29 Ekim Cumhuriyet Bayram vesilesiyle 29 Ekim 2017 tarihinde iiyelerimizle kahvaltida
bulustuk.
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16 Aralik 2017’de bolgemizde bir ilki basararak, tiyelerimizle irtibat, egitimler ve Gebze’de
bulusma noktasi olarak Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi Irtibat Biirosu’nu agtik.

14 Ocak 2018’de Gida Miihendisleri Odasi Kocaeli Delegeleri secimi Istanbul Sube’de
gerceklestirildi. Yine bir ilki basararak, ilk defa Kocaeli Temsilciliginden 40 civarinda
meslektasimizin katilimini sagladik.
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e 19 Ocak 2018’de Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak Etol Aroma Ar-Ge
Merkezi'ne diizenledigimiz teknik gezi ve duyusal analiz egitimimizi gergeklestirdik.
Egitim ve teknik gezi i¢in gosterdikleri ¢aba ve sunduklar1 6nemli katkilardan &tiirii Ar-Ge
Merkezinde ¢alisan meslektaslarimiza ve firma yonetimine tesekkiir ederiz.

e 4 Subat 2018 tarihinde Eskihisar'da meslektaslarimizla kaynagma ortaminin oldugu kahvaltida
bulustuk.

e 8 Mart 2018 tarihinde Gida Miihendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi olarak TMMOB
Lokalinde 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii kutlamasi gergeklestirdik.
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17-18 Mart 2018 tarihlerinde Ankara’da yapilan Gida Miihendisleri Odasi 12'nci Olagan
Genel Kuruluna yine bir ilki basararak yeni dogum yapmus arkadasimiz diginda tiim Kocaeli
delegelerimizle tam kadro katildik.

16 Nisan tarihi itibartyla, Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak bolgemizde bir
ilki daha basararak tiyelerimize {icretsiz hukuk danigmanligi hizmetini kazandirdik. Hukuk
Danigmanimiz tiim iiyelerimize, Oda kimlik kartlarin1 géstermek suretiyle, mesleki konularda
ve isyerlerinde yasadiklar1 hukuksal sorunlarn ¢oziimiinde UCRETSIZ olarak danigmanlik
hizmeti verecektir.

1 Mayis 2018: Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak ilk kez bolgemizde 1
Mayis kutlamalarina katildik. Yasasin Birlik, Miicadele, Dayanigsma giinii 1 Mayis!

05 Mayis 2018 tarihinde, tiyelerimiz ve Oda'miz i¢in verimli olmasi, liyelerimizle birlikte
yapacagimiz yeni Oda ¢aligmalarina katki sunmasi amaciyla Kocaeli Temsilciligi'mizin yerini
actik.

21 Mayis 2018: Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak, ilkdgretim okullarinda
cocuklarimiza yonelik siitiin faydalar1 konulu bir etkinlikle Diinya Siit Giinii'nii kutladik.
Etkinligimize Meslek Lisesi Gida Teknolojisi boliimii 6grencileri de katilarak destek verdi.
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e 5 Apustos 2018 Pazar giinii iiyelerimizle kahvaltida bulustuk. Oniimiizdeki dénemde
yapacagimiz etkinlikleri konustugumuz, meslektaglarimizin oneri ve degerlendirmelerini
aldigimiz verimli bir etkinlik oldu.

e 12 Agustos Pazar giinii iiyelerimizle birlikte Izmit Serindere Kanyonu’nda doga yiiriiyiisii-
trekking etkinligi gerceklestirdik. Kartepe Sultaniye Kd&yii’nden Serindere Kanyonu ve
Selalesine yaptigimiz 13,5 kilometrelik yiirliylis parkurunda dogayla i¢ ige ve tiim dogal
giizellikleriyle keyifli bir giin ge¢irdik.
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e Uye ziyaretlerimize devam ediyoruz. 11 Ekim 2018 tarihinde Pakmaya’da calisan
meslektaslarimiz1 ziyaret ettik. 12 Ekim’de de Izmit’te farkl isyerlerinde ¢alisan iiyelerimizi
ziyaret ettik. Odamizin faaliyetlerini paylagtigimiz, Oniimiizdeki donemde yapacagimiz

| caligsmalar 1g1ﬁ fikir aligverisi yaptigimiz verimli bir goriisme oldu. Sicak karsilamalari, degerli
fikir ve Onerileri igin degerli liyelerimize tesekkiir ederiz.

e 16 Ekim 2018 tarihinde Diinya Gida Giinii dolayisiyla 6grencilere yonelik gida giivenligi,
bilingli gida tiiketimi sunumlari gergeklestirdigimiz bir etkinlik diizenledik.

e 21 Ekim 2018 tarihinde, Diinya Gida Giinii Etkinlikleri kapsaminda Gebze Kent Meydani’nda
Bilingli Gida Tiiketimi brogiirlerimizi halkimiza dagittik. Liselerin Gida Teknolojisi
boliimiinden 6grencilerimizin de katildigi standimiz halkimizin yogun ilgisiyle karsilasti.
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23 Ekim 2018 tarihinde, Sakarya Universitesi Gida Miihendisligi Béliimiine, Ogrenci
Temsilciliginin kurulmasi, Oda’mizin tanitilmasi ve dgrencilerin Oda’ya iiye olmasi ile ilgili
bilgilendirme ziyaretinde bulunduk. Hocalarimiz ve 6grenci arkadaslarimiz Oda’miza yogun
ilgi gosterdiler. En kisa zamanda Ogrenci Temsilciligi ¢aligmalarina baglamak istediklerini
ilettiler.

10 Aralik 2018’de tiyelerimizle birlikte Zumba dans etkinligi gergeklestirdik.(foto yok)

20 Aralik 2018 tarihinde, Real Market’lerin hileli iflas ilan etmesi sonucu issiz birakilan
onlarca meslektasimizin tazminat haklarini almak igin Nakliyat-Is Sendikasi onciiliigiinde
verdigi miicadeleyi destegimizi bildiren bir basin agiklamasi yaptik. 1700 Real calisaninin
magdur oldugu, yasal olarak tazminat alacaklarindan sorumlu olan Metro A.G’nin bir an 6nce
lizerine diiseni yaparak, meslektaslarimiz dahil tiim Real ¢alisanlarinin yasal haklarini vermesi
gerektigini vurguladik.
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29 Aralik 2018 Cumartesi giinii Kocaeli Merkez PTT Miidiirliigii Onii’nde, TMMOB’nin
aldig1 karar dogrultusunda, Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak SGK’nin
Asgari Ucret Protokoliinii yeniden uygulamasi icin bir basmn aciklamasi gergeklestirdik.
Aciklamamizda gida miihendislerinin atama sorununa dikkat gekerek, 2 degil 5 bin gida
miihendisinin atanmas1 gerektigini vurguladik. Ayrica onlarca meslektasimizin magdur oldugu
Real Marketler’in hileli iflasina kargi meslektaslarimizin da i¢inde oldugu Real Calisanlarinin
tazminat haklarini almak igin Nakliyat-Is Sendikas1 6nciiliigiinde verdigi miicadeleyi
destekledigimizi agikladik. Daha sonra PTT igerisine girerek tiyelerimizle birlikte SGK Genel
Miidiirliigiine faks cektik. Ac¢iklamamiz ve faks ¢ekme etkinligimiz iiyelerimiz tarafindan
ilgiyle karsilanmis ve Kocaeli basininda genis yer bulmustur. Meslektaglarimizin en 6nemli iki
sorununun dile getirilmesi bakimindan etkili bir agiklama olmustur.

|
|
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03.01.2019: Egitim ve Orgiitliilik Komisyonumuz olagan toplantisini gerceklestirdi.
Yeni yilin ilk toplantisinda yeni yili da verimli ve 6n agici etkinliklerle doldurmak igin
planlamalarimiz1 yaptik.
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Ocak 2019:Sehit Ilhan Kiigiiksolak Anadolu Lisesi 6grencileri ile mesleki tanitim etkinliginde
bir araya geldik.

Ocak 2019: Izmit Tarm Ilge Miidiirliigi'nde ¢alisan meslektaglarimzi ziyaret ettik.
"[stihdami Zorunlu Personelin Isyerindeki Sorumluluklari" konulu seminerle sunduklari
onemli katkidan dolay1 tesekkiir belgelerimizi kendilerine takdim ettik.

19.01.2019: Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak, 18 Ocak Cuma giinii Yeni
Yila Merhaba etkinligimizi gerceklestirdik. Uyelerimizle kaynastigimiz ve birlikte daha da
giiclendigimiz verimli bir etkinlik oldu.

Etkinlikte, Oda Temsilcimiz Sema Kopal bir konusma yapti. Konusmasinda, Kocaeli
Temsilciligi'mizin bir yillik faaliyetlerini paylasti, 29 Aralik 2018'de Gida Miihendisi
atamalarmin yapilmast ve SGK'nin Asgari Ucret Protokoliinii yeniden uygulamasi igin
yaptigimiz aciklama ve faks ¢ekme etkinliginin 6nemli bir ¢alisma oldugunu belirtti. Katilan,
katk1 sunan tim meslektaglarimiza tesekkiirlerini sundu.
2019 yilinda da ftyelerimizin haklari, mesleki geligimleri ve ¢ikarlari igin kararlilikla
caligmalara edilecegi vurgusunu yapti. Meslegimize, gelecegimize sahip ¢ikmak i¢in Oda'miza
sahip ¢itkmamiz gerektigini belirtti. Etkinligimiz, Nish Catering tarafindan hazirlanan agik
biife ikramlar ver sohbetlerle devam etti.
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08.02.2019: Gida Miihendisleri Odast Kocaeli Temsilciligi olarak, denetimli, saglikli ve
giivenli gida i¢in 5 bin Gida Miihendisi atanmalidir ozalit calismamiz:

08.02.2019: Halk sagligim tehdit eden gercekleri (Kanser Raporunu) agikladigi igin 12 yil
hapis istemi ile yargilanan Biilent S1ik meslek onurumuzdur! Ozalit calismamiz:

16.02.2019: Golciik'teki Odamiz tyesi meslektaglarimizi ziyaret ettik.
Sicak ve igten karsilamalar1 ve paylastiklar: degerli diisiince ve onerileri igin tesekkiir ederiz.
Odamiz, meslektaslarimizla bulugsmaya ve kaynasmaya devam ediyor.

09.03.2019: 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Guni kutlu olsun.
Sinevizyon gosterisi, siir dinletisi ve Avukat Pmar Akbina’nin sundugu “Kadin Haklarinda
Diinden Bugiine” konulu verimli, interaktif sdylesimizle, 6ziine uygun bir 8 Mart etkinligimizi
daha basartyla gerceklestirdik.
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01.05.2019: Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak, 91 Bine ulasan Issiz
miithendisin isttihdam edilmesi, 2 Degil 5 Bin Gida Miihendisinin atama bekledigine dikkat
¢ekmek, Gida Miihendislerinin Oda'lar tarafindan belirlenen [ZP ve Mihendis Taban
Ucretlerinin Eksik Odenmesine hayir demek icin 1 Mayis’ta Taksim’deydik.l1 Mayis'ta
Taksim Meydani'nda meslektaglarimzin talepleriyle Oda'miz Fox Ana Haber'de de yer aldi.
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18.05.2019: Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak iftar yemegi diizenledik.
27.06.2019: Meslektaslarimizla bulugsmaya devam ediyoruz. Oda faaliyetleri hakkinda fikir
alisverisinde bulundugumuz Aromsa iiye ziyaretimiz.

02.07.2019: izmit 'te degerli iiyelerimizle bulustuk. Keyifli ve verimli sohbetleri, 6n agici
oOnerileri i¢in tesekkiir ederiz. Oda' miz iiyeleriyle kaynagsmaya ve giiclenmeye devam ediyor.
04.08.2019: Meslektaslarimizla izmit’te kahvalti etkinliginde bulustuk.

27.10.2019: Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsiciligi olarak, 16 Ekim Diinya Gida Giinii
etkinlikleri kapsaminda halkimiza dogru bilgiyi ulastirmak amaciyla stant agarak Bilingli Gida
Tiiketimi brosiiriimiizii dagittik. Diinyada 1 milyar insanin yataga a¢ girdigi, lilkemizde
milyonlarca insanin A¢lik Siirmnin altinda yasadigi kara giinlerde kutluyoruz Diinya Gida
Giliniinii. Yeterli, saglikli ve gilivenli gidaya erismek her insanin en temel hakkidir.
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05.11.2019: Sosyal Etkinlik Komisyonumuz ilk toplantisini yapti.

08.12.2019: Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligimizin Sosyal Etkinlik Komisyonu
Olagan toplantisin1 gergeklestirdi. Komisyon iiyesi arkadaglarimizin degerli katki ve
onerileriyle Aralik, Ocak ve Subat aylarinda da meslektaglarimizla bulusup kaynasacagimiz
giizel etkinlikler takvimimize eklendi. Birlikte giiclityiiz.

03.01.2019: Delege Adaylarimizla birlikte delege se¢imlerine hazirlik toplantisi yaptik.
Tiim meslektaglarimizi, 12 Ocak 2020 Pazar giini TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul
Biiyiikkent Subesi’nde yapilacak olan Delege Se¢imlerimize katilmaya; Odamiza,
Meslegimize, Gelecegimize sahip ¢ikmak icin oy vermeye davet ettik.
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12.01.2019: Istanbul’da yapilan Kocaeli ili Delege Secimlerine meslektaslarimizla birlikte
katildik. Meslektaglarimizin yogun bir sekilde katildigi delege segimlerini basariyla
tamamladik. Genel Merkez delegelerimizi tiyelerimizin ortak iradesiyle segtik. Katilan, emek
veren, zaman ayiran degerli meslektaslarimiza tesekkiir ederiz. Delegele secilen
meslektaslarimizi kutlar, basarilar dileriz.

18.01.2020: Meslektaslarimizla 2020 yilinin ilk sosyal etkinligini Yeni Yila Merhaba etkinligi
olarak yaptik.

19.01.2020: Pazar kahvaltisinda Golciikk Degirmendere'deki meslektaslarimizla bulustuk.
Meslektaglarimizla kaynastigimiz giizel bir giin oldu.
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10.02.2020: Egitim ve Orgiitliiliik Komisyonumuz olagan toplantisim gergeklestirdi. Subat ve
Mart ay1 etkinliklerimiz dolu dolu geliyor

19.02.2020: Egitim ve Orgiitliiliik Komisyonumuzdaki degerli galiskan arkadaslarimizin bir
kismuyla gerceklestirdigimiz film gosterimi etkinliginden...

21.02.2020: Sosyal Etkinlik Komisyonumuz olagan toplantisini yapti. Gegctigimiz doénemi
degerlendirdigimiz, 6niimiizdeki donemde yine verimli etkinlikler i¢in yeni kararlar aldigimiz
bir toplanti oldu. Komisyon tiyesi arkadaslarimizin emek ve ¢abalariyla birgok etkinlik yaptik,
yapmaya devam edecegiz.

01.03.2020: Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsiciligi olarak 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii salon etkinligimizin hazirliklarina basladik. Delegelerimizle Genel Merkez
secimleri ig¢in hazirliklarimizi yaptik. Her gecen giin daha fazla kaynastigimiz
meslektaslarimizla giizel faaliyetler yapmaya devam ediyoruz.
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1. KATILIM SAGLANAN ETKINLIiK-TOPLANTI

25 Nisan 2018 tarihinde, Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli
Temsilcimiz Sema Olkun Kopal, Gebze Kent Politikalar
Dernegi tarafindan diizenlenen Gida Terdrii konulu panele
konusmact olarak katildi. Verimli ve dinleyicilerin
sorulariyla canli gegen bir panel oldu.

31 Mayis 2018 tarihinde 45’inci TMMOB Genel Kurulu igin
Kocaeli Temsilciligi'nden TMMOB Delegeleri olarak
Ankara’ya gittik. Genel Kurul’un ilk giiniinde TMMOB
Heyeti olarak  Anitkabir’i  ziyaret ettik. Kurtulug
Savasi’mizin Bilyiik Onderi Mustafa Kemal Atatiirk’e
saygilarimizi sunduk. GIDAMO Kocaeli Temsilcisi ve
TMMOB Delegesi Sema Olkun Kopal Genel Kurul’da bir
konusma yaparak, temsilciligimizin faaliyetlerinden, gida
miihendislerinin Asgari Taban Ucretleri alamayis1 ve yeterli
atamalarm olmayisi, iilkemizdeki gida terori, gida
zehirlenmeleri ve gidalarda tagsislerle ilgili bir konusma
yapti. (foto yok)

16.08.2018: GIDAMO Kocaeli Temsilciligi olarak,
TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu ile birlikte,
yaklagik 40 bin insanimizin hayatim kaybettigi 17 Agustos
Biiyiik Marmara Depremi’ni unutmadik. Depremde en biiyiik yaray1 alan ilgelerimizden
Degirmendere’de 16 Agustos’ta “Diinden Yarima Deprem Gergegi” paneli diizenlendi. Plansiz
kentlesme ve rant ugruna Marmara Depremi’nde hayatim1 kaybeden insanlarimizi saygiyla
andik.

29 Eyliil 2018’de diizenlenen TMMOB 45’inci Donem 1’inci Danigma Kuruluna Kocaeli
Temsilciligi olarak katilim sagladik.

29 Ekim 2018 tarihinde, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramu kutlamalar1 kapsanminda Kocaeli 1l
Koordinasyon Kurulu Uyeleriyle birlikte Kocaeli Atatiirk Aniti’na gelenk birakarak Kurtulus
Savagimizin  Biiyiilk Onderi Mustafa Kemal Atatiirk’ii anarak saygilarimizi  ve
minnettarligimizi sunduk.
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e 21 Kasim 2018 tarihinde Oda’mizin da i¢inde oldugu TMMOB Kocaeli il Koordinasyon
Kurulu (IKK) bilesenleri olarak, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Kocaeli’nin son
kalan akcigerlerine Atik Yakma Tesisi yapilmasina karsi iiyelerimizden topladigimiz imzalari,
imza veren meslektaslarimizla birlikte heyet olarak Belediye’ye ilettik.

e 27 Kasim 2018 tarihinde Oda’mizin da icinde yer aldizit TMMOB Kocaeli il Koordinasyon
Kurulu olarak, Kocaeli’de “Krize Karsi Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip
Cikiyoruz” konulu bir basin agiklamasi gergeklestirdik. Oda olarak katilim sagladik.

e 07 Aralik 2018’de Oda’mizin da icinde yer aldizn ve katildignt TMMOB Kocaeli 1l

——— T—




Koordinasyon Kurulu olarak, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi tarafindan Umuttepe’de
yapilmas:t planlanan Atik Yakma Tesisine karsi bir basin agiklamasi gerceklestirdik.
Aciklamada, Kocaeli’nin son yesil alanina yapilacak olan Atik Yakma Tesisini yol acacagi
cevre felaketlerinden ve dogaya verecegi geri doniilemez zararlar1 vurguladik. Tesisin mevcut
tesisin yakininda kurulmasi gerektigini bildirdik. (foto yok)

25.05.2019: Gida Miihendisleri Odasi1 Kocaeli Temsilciligi olarak, Istanbul Perpa Ticaret
Merkezi Konferans Salonunda diizenlenen TMMOB 45'inci Donem 3'incii Danisma
Kurulu'na katildik.

29.06.2019: Ankara'da gergeklestirilen Gida Miihendisleri Odasi 12'mci Dénem 3'lincii
Danigma Kurulunda toplantisina katildik.

2809.2019: Kocaeli’de diizenlenen TMMOB 6'nc1 Kadin Kurultay1 Kocaeli Yerel Kurultayi'na
Odamiz adina Kocaeli Delegemiz Emine Pirgan Giingdr Hanim katildi.

28.09.2019: Kaz Daglari'nin, Emperyalist Sirket Alamos Gold tarafindan katledilmesine kars1
Canakkale'de gergeklestirilen TMMOB 45'inci Dénem 4'iincti Danisma Kurulu'ndayiz.

22.10.2019: Miihendis, mimar ve sehir plancilarin hak ve ¢ikarlarinin savunucusu miicadele
orgiitiimiiz, {ist birligimiz TMMOB'in kurulusunun 65. yilinda, Kocaeli IKK tarafindan film
gosterimi, basin agiklamasi ve kokteyl-miizik dinletisi etkinlikleri yapildi. Yapilan etkinliklere
Kocaeli IKK bileseni olarak katilim sagladik.

07.11.2019: 7-9 Kasim 2019 tarihleri arasinda gergeklesen 1. Uluslararasi-11. Ulusal Gida
Miihendisligi Kongresi i¢in Antalya'daydik.

23.11.2019: Bugiin Mimarlar Odas1 Gebze Temsilciligimin 10'uncu Olagan Genel Kurul
Toplantisina katildik.
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21.12.2019: Odamizin 12. Dénem 4. Danisma Kurulu Toplantist 21 Aralik 2019 tarihinde,
bugiin Ankara’da Oda Genel Merkezimizde gerceklestirildi.Kocaeli Temsilciligi olarak
katildigimiz Danigma Kurulu Toplantisinda, Oda faaliyetlerine iligkin goriis ve Onerilerimizi
paylastik.

18.01.2020: TMMOB Mimarlar Odas1 Kocaeli Subesi'nin 10'uncu Olagan Genel Kuruluna
katildik. Gorevi devreden Onceki donem Yonetim Kurulu iiyelerini ¢alismalarindan dolay1
kutluyoruz. Ulkemiz ve Odalarimiz igin zor giinlerden gegtigimiz bir dénemde, iilkemizin,
halkimizin ve meslektaglarinin hak ve ¢ikarlarini korumaya-savunmaya devam edecegine
inandigimiz yeni Yonetime basarilar dileriz.

08.02.2020: TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Kocaeli Subesi'nin 14'lincii Olagan Genel
Kurulu'na katildik. Oda Temsilcimiz Sema Kopal, Genel Kurula hitaben bir konusma yapti.
Konusmasinda, iilkemizin gida terorii, gidalarda taklit tagsislerin sebepleri, gida
zehirlenmeleri, yetersiz denetimler, diger miihendislerle ortak sorunlarimiz olan gida
miihendislerinin igsizlik ve tavan {icretlerinin eksik 6denmesi konularina degindi.
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2. GERCEKLESTIRILEN EGITiM ve SEMINERLER
e 10 Subat 2018’de Gida Miihendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi olarak Gida Yiiksek

Miihendisi ve Istanbul Sube Yonetim Kurulu Uyesi Onur Akbulut tarafindan verilen TGK
Etiketleme ve Tiiketicileri Bilgilendirme Y &netmeligi egitimini gerceklestirdik.

o 24 Mart 2018 tarihinde, Gida Miihendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi olarak, Pakmaya Maya

Uygulamalar1 Ar-Ge Sefi Funda Ozpinarin konusmaci oldugu “Un ve Ekmek Cesitleri”
seminerini gergeklestirdik.

e 08-09 Eyliil 2018 tarihlerinde Uygulamali HACCP Egitimi ger¢eklestirdik. Yogun katilimli ve
verimli bir etkinlik oldu. Egitmen Fikret Ak’a tesekkiir ederiz.
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e (3 Kasim 2018’de Avukat Banu So6zal tarafindan verilen “Calisma Yasaminda Miihendisin
Hukuki Sorunlar1” konulu bir sdylesi gerceklestirdik. Verimli ve interaktif bir gekilde
gerceklesen soylesimizde iiyelerimiz hukuki sorunlarini danigma firsat1 buldular

e 25 Kasim 2018 tarihlerinde BRC Food 8. Versiyon Egitimini gerceklestirdik.

e 15 Aralik 2018 tarihinde “Istihdami Zorunlu Personelin isyerindeki Sorumluluklari konulu bir
seminer diizenledik. Seminerin sunumunu Izmit Tarim ve Orman Miidiirliigii’nden Gida
Yiiksek Miihendisi Seyra Avci Baykal ve Gida Miihendisi Gamze Demirbas gerceklestirdi.
Verimli ve interaktif bir sekilde gergeklesen seminerimiz iiyelerimiz tarafindan ilgiyle
karsilandi.
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13.04.2019: Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak, “Gida Sektoriinde
Girisimeilik" konulu s6ylesimizi Nish Catering Yoneticisi Yiiksek Gida Miihendisi Betiil
Kocan'n ilgi ¢ekici ve interaktif sunumuyla, Odamiz Gebze Irtibat Biirosu'nda gergeklestirdik.

27.04.2019: Gida Mihendisleri Odast Kocaeli Temsilciligi olarak, Pakmaya Maya
Uygulamalar1 Ar-Ge Sefi Gida Mithendisi Funda Ozpmar Hanim'in sunumuyla
gergeklestirdigimiz Ekmek ve Maya seminerimiz ¢ok verimli, interaktif ve keyifli gecti.
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11.05.2019: Gida Miihendisleri Odasi Kocaeli Temsiciligi olarak Gida Miihendisi Fikret Ak'in
sunumuyla 5S Seminerimizi meslektaslarimizin yogun katilimiyla gerceklestirdik.

25.09.2019: Gida Miihendisi Fikret Ak tarafindan sunulan Kaizen-Siirekli lyilestirme
seminerini gergeklestirdik.

23.11.2019: GidaMO Kocaeli Temsiciligi olarak, GMP (Iyi Uretim Uygulamalar1) ve GMP
Denetimleri konulu egitimimizi Odamizin Gebze Irtibat Biirosu'nda gerceklestirdik.
Meslektaglarimizin mesleki ve kisisel gelisimine katki sunacak egitim ve seminerlerimiz tim
canliligryla devam ediyor.

07.12.2019: Ekmek Gelistiriciler (Enzimler, Antioksidanlar, Emiilgatorler) Seminerimizi
meslektaslarimizin genis katilimiyla basariyla tamamladik.
Akici, verimli ve keyifli sunumu i¢in Egitmenimiz Pakmaya Maya Uygulamalar Ar Ge Sefi
Gida Miihendisi Funda Ogzpmar hamima tesekkiir ederiz. Birlikte giicliiyiiz.
Odamiz egitimler, seminerler ve sosyal etkinliklerle daha etkin olmaya, meslektaglarimizla
birlikte biiyiimeye, giiclenmeye devam ediyor.
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e 28.12.2019: Gida Miihendisleri Odasi Kocaeli Temsiciligi olarak Avukat Banu Sé6zal 'in
sunumuyla "Calisma Yasaminda Miihendisin Hukuki Sorunlari 2" sdylesimizi gergeklestirdik.
Isyerlerinde en ¢ok karsilastigimiz sorunlar, is kazalarinda Istihdam Zorunlu Personel ya da
sorumlu olarak calisan meslektaslarimizin yiikiimliiliikleri var mi?
Kadin calisanlarin ¢alisma yasamindaki yeri, Odenmeyen mesai {icretleri, IZP taban
Ucretlerinin ve sigorta primlerinin eksik yatirilmasi gibi ¢ok énemli konularda bilgilendik.
Etkinligimiz sorular ve degerlendirmelerle canli ve verimli gecti.

e (Gida Miihendisleri Odasi Kocaeli Temsiciligi olarak, meslektaglarimizdan gelen talep
dogrultusunda, bu haftasonu glindemimiz is¢i saghgt ve is givenligi oldu.
A Smifi Is Giivenligi Uzman1 Kamil Samdanli'dan Gida Fabrikalarinda Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi  Seminerini  dinledik. Katkilarindan dolay1 kendisine tesekkiir ederiz.
Meslektaslarimizin gelisimi i¢in mesleki-teknik egitim ve seminerlerimiz devam edecek.

b

Bee’o Kurucu Ortak ve Genel Miidiirii Asli Elif Tanugur Samanci tarafindan sunulan Propolis
Girisimcilik seminerimiz ger¢eklestirilmistir.

@ TMMOB

GIDA
~N MUHENDISLERI
@ ODASI
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3. GERCEKLESTIRILEN ZIYARETLER

Goreve geldikten hemen sonra bolgemizdeki TMMOB’a bagli odalar1 ziyaret etme karar
aldik. Bu kararimiz dogrultusunda 18 Ekim 2017 Carsamba giini TMMOB Makine
Miihendisleri Odasi Kocaeli Subesi'ni ziyaret ettik.

TMMOB'a bagl odalan ziyaretlerimiz kapsaminda 25 Ekim 2017’de Elektrik Miihendisleri
Odas1 Gebze Temsilciligi'ni ziyaret ettik.

13 Kasim 2017°de Gebze Tarim ilge Miidiirliigiinii ziyaret ettik.

20 Kasim 2017 tarihinde Gida Miihendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi olarak Tarim Il
Miidiirii ilhan Ozel ve Kocaeli Gida ve Yem Sube Miidiirii Halide Sancar Hanim'1 Il Gida,
Tarim ve Hayvancilik Midiirliigiinde ziyaret ettik.
SGK ile Tarim Bakanlig1 arasinda yapilan protokolii kendilerine sunduk. Meslektaglarimizin
[ZP taban iicreti ve bu {icret iizerinden sigortalanmasi konusunda yasadiklari sikintilari
paylastik. Kendilerine imzalanan protokol dogrultusunda gerekli destegi gostermeleri
konusundaki talebimizi aktardik.

21 Kasim 2017 tarihinde Cayirova Tarim ilge Miidiirii ve Odamiz Uyesi Gida Miihendisi
Mahmure Kuk Hamim" Ilge Miidiirliigiinde ziyaret ettik. Kendisi bolgemizdeki tek gida
miihendisi olan ilge miidiiriidiir. SGK ve Tarim Bakanlig1 arasinda yapilan protokolii sunduk.
Meslektaglarimizin  isletmelerde yasadigi sikintilart paylastik. Bu sikintilarin - ¢6zimii
konusunda destek istedik.
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e 05 Aralik 2017 tarihinde meslektaglarimizin isyerlerini ziyaret programimiz kapsaminda
Aromsa'y1 ziyaret ettik. AR-GE Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
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Gida Miihendisi Melis Yasa Aytaman ve Proses Ar-Ge Pilot Tesisler Miidiirii Gida Miihendisi

Onder Giizel ile goriistiik. Aromsa'nin Oda ¢alismalarina nasil katki sunabilecegi konusunda
fikir aligverisi yaptik.

e 26 Aralik 2017 tarihinde Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak, Elektrik
Miihendisleri Odas1 Kocaeli Subesi'ni ziyaret ettik. Kocaeli Sube Yoneticileriyle tanistik,

TMMOB c¢atis1 altinda Odalar olarak birlikte yapabilecegimiz verimli calismalar {izerine
olumlu ve verimli bir gériisme gergeklestirdik.

06.04.2018: Gida Miihendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak, Kimya Miihendisleri Odas1
Kocaeli Sube Yonetimi ile goriistiik. Kendileriyle ortak yer kullanimi konusunda mutabakata
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vardik. Kimya Miihendisleri Odas1 Kocaeli Sube Yonetimi'ne gosterdikleri dayanigsmadan
otiirii bir kez daha tesekkiir ederiz.

4. YAZILI ve GORSEL BASIN:

05 Mart 2018’de seker fabrikalarinin oOzellestirilmesine karsi basin agiklamasi yaptik.
Agiklamamiz Kocaeli ve Gebze basininda genis yer buldu.

30 Mayis 2018 tarihinde, kamuoyuna agikladig1 “kanser eden iiriinleri devlet gizledi, biz
acikliyoruz” yazi dizisi nedeniyle hakkinda sorusturma acgilan meslektasimiz Biilent Sik’la
dayanigma amactyla GIDAMO Kocaeli Temsilciligi olarak bir basin agiklamasi yapilmigtir.
Oda’mizin bugiin oldugu gibi her zaman, halkimizin, bilimin ve iiyelerinin yaninda olacagi
vurgusu yapilmistir.

17 Agustos 2018’de “Kurban Bayramimizi Kutlarken Sagligimizdan Olmayalim” baslikli bir
basin aciklamasi yaptik. Kurbanlik etin yogun tiiketildigi bayram giinlerinde halkimiza et
tiketimi, kesim Oncesi ve sonrasi yapilmasi gerekli kontroller, hijyenik ortamlarin gerekliligi
hakkinda bilgilendirme yapildu.

4 Eylil 2018’de Sarbon felaketiyle ilgili bir basin agiklamasi gerceklestirdik. Sarbon
felaketinin gergek sebebinin ette disa bagimlilik oldugunu vurguladik. Sarbon hastaligindan
korunmak i¢in yapilmasi gereken caligsmalar hakkinda goriiglerimizi agikladik. (foto yok)

10 Eylil 2018 tarihinde, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin adindan “Gida”nin
atilmastyla ilgili bir basin agiklamasi yaptik. Gida terérii ve gidalarda tagsislerin, gida
zehirlenmelerinin katlanarak arttig1 bir donemde Bakanligin adindan “Gida’nin ¢ikarilmasinin
yaratacag1 olumsuzluklara dikkat ¢ektik.

18 Eyliil 2018’de Biyogiivenlik Kurulunun 703 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kaldirilmas1 hakkinda bir basin agiklamasi gergeklestirdik. Biyogiivenlik Kurulu’nun
kaldirilmasiyla GDO’lu {irlinlerin oniiniin agilacagina vurgu yaptik.

08 Ekim 2018’de Yerli Uretim Logosu ile ilgili bir basin agiklamasi gerceklestirdik. Yerli
Uretim Logosu adi altinda yabanci iireticilerin iiriinlerinin de pazarlanmaya ¢alisildign ve
tiiketici agisindan bir yanilsama yarattigini agikladik.
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15 Ekim 2018’de Et ve Sit Kurumu tarafindan ihalesi yapilan 300 tirlik et ithalati ve
ABD’den siit ve siit driinleri ithalati ile disa bagimliligimizin artis1 iizerine bir basin
aciklamasi yaptik.

31 Ekim 2018 tarihinde, ihracatta stk sik sorun yasadigimz Kuru Uziimde Okratoksin
Tehlikesi iizerine bir basin aciklamasi gerceklestirdik. Onemli bir ihracat kalemimiz olan kuru
liziimiin ihracattan geri donmesinin sebepleri ve ¢oziimleri iizerine detayli bir inceleme olan
aciklamamiz basinda da ilgiyle karsilandi.

13 Kasim 2018’de tuzda mikroplastik tespitine yonelik bir basin agiklamasi yaptik. Plastik
kirliliginin gida giivenligini ciddi anlamda tehdit ettigine ve bu kirliligin nedenlerine deginen
aciklamamiz basinda genis yer buldu.

06 Aralik 2018 tarihinde, Yerel Cesitlerin Kayit Altina Alinmasi, Uretilmesi ve
Pazarlanmasina Dair Yonetmelik’in iilkemizdeki yerel bitki gesitlerinin kdyliimiiz tarafindan
iiretilir, tohumluk olarak ayrilir olmasinin engellenmek istendigini vurguladik. (foto yok)
10.01.2019: Gida Miihendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi olarak Kiymada boya meselesi ve
Gidada tagsisin yayginlasmasi hakkinda yaptigimiz agiklama basinda yer buldu. (foto yok)
12.02.2019: Yerel segimler Oncesi nasil bir yerel yonetim ve yerel yonetimlere oOneriler
dosyasinda yer alan goriis ve onerilerimiz.

21.02.2019: Halk saghig1 ve sagliklt beslenme konularinda 6nemli bir rol iistlenecek olan
Ulusal Beslenme Konseyi'nde, Tatlici, Kebapgi, Firinci Federasyonlar1 ve Yiyecek-Igecek
sanayiicileri yer alirken, Oda'mizin da bagh oldugu Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi'nin ¢ikarilmasi kabul edilemez. Konulu agiklamamiz basinda yer ald1. (foto yok)
13.03.2019: Gida fiyatlarindaki biiyiik artis 6nlenebilir mi, baglikli basin agiklamamiz basinda
genis yer buldu.

06.05.2019: Tarimda "Milli Birlik Projesi" adi altinda 6zellestirmelerin Onii agilmaktadir,
konulu basin agiklamamiz basinda yer aldu.

07.05.2019: Gida fiyatlarindaki artisa iliskin aciklamamiz:
Gida fiyatlari artiyor, gidalarda tagsisin onii aciliyor, halk sagligi tehlike altina giriyor, basinda
yer ald1.

21.05.2019: 21 Mayis Diinya Siit giinii tarimda disa bagimliligin golgesinde kutlaniyor,
baslikli agiklamamiz basinda yer aldu.

28.06.2019: Agikta satilan gidalar ne kadar giivenli, baglikli agiklamamiz basinda yer aldi.
31.07.2019: Kurban Bayrami Oncesi sahte sertifikali hayvanlara ne oldu, baslikli agiklamamiz
basinda yer aldu.

20.09.2019: Okul kantinlerinde gocuklarimiza ucuz, giivenli ve saglikli gidalar satilmalidir.
Okul kantinlerinin denetimi yetersiz, konulu agiklamamiz basinda yer ald1.

05.11.2019: Ulkemizde infial yaratan ISPANAK ZEHIRLENMESINE iliskin basin
aciklamamiz basinda genis yer buldu.

28.11.2019: Bitki Caylari Her Derde Deva mi? Baglikli agiklamamiz basinda yer ald1.
06.12.2019: Konserveler niye zehirler, baslikli agiklamamiz basinda yer aldi.

12.12.2019: 7 Yasindaki Mert Yagiz Koksal’in oliimiine neden olan Siringa Cikolata ve
Gergekler, baglikli yazimiz basinda genis yer buldu.

20.02.2020: “Gidalarda taklit ve tagsisi onlemek miimkiin mii” baslikli bir agiklama yaptik.
Agiklamamiz basinda genis yer buldu.
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tar sotratarm qua - vAnMda Milli Birlik
miensser enetemeil Projesi uygulanamaz

12.5. ESKIiSEHIR iL TEMSILCILIiGi CALISMA RAPORU

01 Temsilcisi: Ozgiir Yayla
Temsilci Yardimeilar: ilkay Ozel, Okan Kurtuldu, Zuhal Unal Canbaz

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar:

il Temsilcilik Toplantilar::
Il Temsilci ve Temsilcileri arasinda giindem toplantilar1 iiyelerimizin de katilimina agik olarak
diizenlendi.

Dayamsma Toplantilary:
Uyelerimiz ve ailelerimiz ile temsilcilik toplantilar1 sonrasi sosyal bulugmalar yapildi.
29 Eyliil 2019 Pazar giinii kahvalt1 organizasyonu yapildi.

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar:

TMMOB iKK
1l Koordinasyon Kurulu ¢ercevesindeki toplanti ve etkinlikler takip edildi.

Danisma Kurullarn

Oda Danigsma Kurullarina katilim saglandi

TUYAP Gida Fuarlar:
TUYAP tarafindan Eskisehir’de ilk kez 2019 yilinda diizenlenen Gida Fuarma, 2019 ve 2020
yillarindaki ilk iki fuara katilim saglandi.

197



44

\..4~

R

\ﬂ-
ESKISEHIR

GIDA FUARI ‘ | ESKiSEHi:

18-21 NiSAN 2019 BRES GIDA FUARI

ETO - TUYAP FUAR MERKEZi . ETO - TUYAP FUAR MERKEZI

23 - 26 OCAK 2020

1. Uluslararasy/ 11.Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi:
Odamiz tarafindan 7-9 Kasim 2019 Tarihlerinde Antalya’da diizenlenen Gida Miihendisligi
Kongresine katilim saglandi.

s )

NG

NG

 LULUSLARARASI. 1, ULUSAL
\ MDHENDlSLIGI KONGRESi

Eskisehir is Konseyi:

Eskisehir Sanayi/Ticaret/Meslek/Esnaf odalarinca kurulan, sehrin is ve ¢alisma yasaminda odalarca
yiiriitiilecek ortak girigimlerin koordinasyonunu ve isbirligini amaglayan konseye Odamiz adina il
temsilcimiz Ozgiir Yayla tarafindan katilim saglandi. Konsey toplantilar takip edilmektedir.
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Tepebasi Belediyesi Odalarla Bulusma Toplantisi:
Eskisehir Tepebasi Belediye Baskani Sn Ahmet Atag tarafindan 6 Ocak 2020 tarihinde organize edilen
Meslek / Ticaret ve Sanayi Odalar1 bulusmasina katilim saglandi.

Y ©® P WSO &

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Genel Kurullar::

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 2018 yil1 Genel Kuruluna delegasyonumuzla katilim saglandi
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 2020 yil1 Genel Kurul Delege Secimlerine katilim saglandi.
12.6. KAYSERI iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

1.iL TEMSILCIiSi VE YARDIMCILARI

Il Temsilcisi: Ergiil Tiirkarslan 6 donem
Il Temsilci Yardimeisi: Merve Celikten 2 dénem
Il Temsilci Yardimcist: Fikret Tiirkmen 6 donem
Il Temsilci Yardimeist: Gokhan Kuru 5 donem
Il Temsilci Yardimeist: Serhan Sitti 5 dénem

2.GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER VE TOPLANTILAR

10.04.2018 tarihinde FErciyes Universitesi &grencileri ile birlikte kesimhane teknik gezisi
gergeklestirildi.

03.03.2019 tarihinde Gida Miihendisligi Meslegi ve Gida Miihendisleri Odasi Konulu Soylesi
gergeklestirildi.
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28.07.2019 tarihinde 3. Tartm Surast Tarim Orman Bakanligi Erciyes Universitesi ile istisare
toplantisi gerceklestirildi.

16.10.2019 Diinya Gida Giinlinde Saglikli Beslenme ve Diinyada Sifir Aglik temas: ile etkinlik
diizenlendi.

13.12.2019 tarihinde Universitesi dgrencileri ile birlikte ileri islem et iiriinleri iiretim firmasina teknik
gezi gerceklestirildi.
;\M-.slnynoa('w, 1*Y
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3.KATILIM SAGLANAN ETKINLIiKLER VE TOPLANTILAR
19.05.2018 tarihinde IKK toplantisina katilim sagland.
18.12.2018 tarihinde Tarim Orman Il Miidiirliigiinde Gida Sektér toplantisina katilim saglandi.

20.06.2019 tarihinde Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii
mezuniyet torenine katilim saglanarak dereceye giren dgrencilere 6diilleri verildi.

17.03.2019 tarihinde Tarim Orman Bakan Yardimcist Mustafa AKSU nun katilimi ile Tarim Bakanlig
Sektor toplantisina katilim saglandi.

13.06.2019 tarihinde Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii
mezuniyet torenine katilim saglanarak dereceye giren dgrencilere 6diilleri verildi.

16.11.2019 tarihinde Kayseri Gastronomi Turizmi Calistayina katilim saglandi.

21.02.2020 tarihinde gergeklestirilen Tarim Sektor Bulugsmasina katilim saglandi.

4.GERCEKLESTIRIiLEN EGIiTiM VE SEMINERLER

05.05.2018 tarihinde oda biinyesinde ISO 9001 egitimi gerceklestirildi
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06.05.2018 tarihinde oda biinyesinde 1s0 22000 egitimi gergeklestirildi

25.07.2019 tarihinde Kayseri Ticaret Borsasi ile birlikte Yeni Etiketleme Bilgilendirme Semineri
gergeklestirildi.

20.10.2019 tarihinde oda biinyesinde HACCP I¢ Tetkikgi egitimi gerceklestirildi
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5.GERCEKLESTIRLEN ZIYARETLER

23.03.2018 tarihinde Tartm Orman Il Miidiir Yardimcis1 Miimtaz Hacipasaoglu na gorev degisikligi
nedeni ile hayirh olsun ziyareti gerceklestirildi.

10.05.2018 tarihinde Ticaret Odas1 Baskan1 Omer Giilsoy makaminda ziyaret edildi.
29.11. 2018 tarihinde Tarim Orman il Miidiirii Mustafa Sahin makaminda ziyaret edildi.

11.04.2019 tarihinde Pmarbasi ve Sariz Ilge Belediye Baskanlarina hayirli olsun ziyaretleri
gergeklestirilmigtir.

12.02.2020 tarihinde Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliim Baskani
Hasan YALCIN a gorev degisikligi nedeni ile hayirli olsun ziyareti gerceklestirildi.

6.YAZILI VE GORSEL BASIN

14.05.2019 tarihinde Universite TV de Gida ambalajlama ve Modifiye Atmosfer konulu roportaj
verildi.

15.11.2019 tarihinde ilimizde Gida Kontrol Yetkililerine gergeklestirilen saldirtyr kinama yazisi
yayinlandi.
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GIDA MUHENDISLERI ODASI
KAYSERI IL TEMSILCILIGI

llimizde yakin zamanda kagak yollaria sahte peynir Gretimi yaparak halk saghg: ile
acimasizca oynayan bir igletemeye ihbar Gzerine Gida Kontrol Goreviisi
meslektaglanmiz kontrole gitmiglerdir. Tespit Uzerine kanun geredi idari iglem ve
Urlinlerin imhas1 yapiimas: sirasinda elim bir saldinya ugragmiglardir. Kolluk kuvvetleri
ve duyarlh vatandaglannmiz sayesinde daha koti sonuglar olmadan durum
engellenmigtir,

Bilinmelidir ki sadliksiz gida sadece tiketen kigiyi dedil, gelecek nesilleri de
etkilemektedir. Meslektaglanmiz yaptiklan gorev ile hem toplumun glvenilir gidaya
erigim hakkini korurken hem de gida gibi hepimizin yasamini dodrudan ilgilendiren
arindn sadlikh, nitelikli ve hilesiz Oretimi ile arzinin saglanmas: igin onemli bir
sorumluluk Gstienmektedider. Bu sorumlulugu hakkiyla yerine getirmeye c¢aligan
meslektaglanmiz; denetimierde tespit ettikleri uygunsuziuklari yapan ve bunlan
yapmay: aligkanlik haline getiren isletme sahipleri veya yetkililen tarafindan yoneltilen
giddete maruz kalmalan ise &zellikle son zamanlarda gdrevierinin bir pargas: haline
gelmistir,

Odamiz, gida kontrol hizmetlerinde gorev yapmakta olan kamu goreviilerinin yaptiklan
gorev ile ilgili olarak yagadiklan zorluklan gérmekte, kendilerine yonelen bu saldinian
toplum sagligina, gida guvenligine yapiimig bir saldin olarak degeriendirmekte, konuyu
hassasiyetle takip etmektedir.

Gida Mahendisleri Odas: olarak, kamu adina resmi kontrol gdrevini yapmakta olan
meslektaglanmiza yapilan bu saldiny: kiniyoruz.,

TMMOB Gida Miithendisleri Odas:
Kayseri ll Temsilciligi
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12.7. ORDU iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU
1. 11 Temsilcisi ve yardimeilarinn isim ve gorevde kaldiklar1 donemler;

GIDAMO Ordu il Temsilcisi; Ferit Arict

GIDAMO Ordu il Temsilci Yardimeisi: Nuh Yigit
GIDAMO Ordu il Temsilci Yardimeisi: Funda Alaybeyoglu
GIDAMO Ordu il Temsilci Yardimeisi: Hale Baykal
GIDAMO Ordu il Temsilci Yardimcisi: Hamdi Sensoy

GIDAMO Ordu 11 Temsilciligi 2019 yilinda atanmis ve 2019 yili ikinci yarisi itibari ile gérevine
baslamustir.

2. Gergeklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

e 2019 Haziran Ayt GIDAMO Ordu il Temsilciligi Kurulus Toplantist
e 2019 Temmuz Ayt GIDAMO Ordu il Temsilciligi Kahvalt: Organizasyonu
e 2019 Ekim Ay1 Gegmisten Gelece Gida Miithendisligi Tecriibe Aktarim Toplantist

3. Katihm Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

e (07-09.11.2019 - 1. Uluslararasi/11 Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi
e 27-28.09.2019 - Karadeniz’de Iste Saglik Sempozyumu

4. Gergeklestirilen Ziyaretler

e 2019 Yili Temmuz Ay1 Ordu Valiligi Vali Ziyareti
e 2019 Aralik Ay1 Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Belediye Baskani Ziyareti

5. Yazihi ve Gorsel Basin

e Ekim 2019 TV 52 Gida Miihendisligi Tecriibe Aktarim Toplantis1 Haberi
Ekim 2019 Altag TV Gida Miihendisligi Tecriibe Aktarim Toplantis1 Haberi

o Kasim2019 Altas TV Ekran Gazetesi Programi Gida Zehirlenmeleri ve Gida Giivenligi Canli
Yayin Katilimi

o Kasim 2019 TV 52 Ispanak Zehirlenmesi Haberi

e Aralik 2019 Altag TV Canli Taklit Tagsis Canl1 Yaymn Programi Katilim1
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12.8. DENIZLI iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

DENIZLi TEMSILCILIK GOREVLILERI:

Denizli 1l Temsilcisi: Esin Aysan Pisik (2004- Devam ediyor.)

Denizli Il Temsilci Yardimeilari; Halil Bakis (2016-Devam ediyor.)
Umut Ayana (2016-Devam ediyor.)
Pelin Ay Yapiskan (2016-Devam ediyor.)
Kazim Ozdemir (2016-Devam ediyor.)

GERCEKLESTIRILEN ETKINLIiKLER VE TOPLANTILAR:

2018;

16.02.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yonetim kurulu ve Denizli
delegeleri ile toplant1 yapildi.

08.04.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli Temsilciligi, PAU Ogrenci Temsilciligi,
Merkez ve diger illerden katilim saglayan arkadaslarimizla yemek organizasyonu gerceklestirilmistir.

11.07.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Il Temsilciligi olarak Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi ile Toplant1 yaptik. TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi secimini gerceklestirdik.
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23.06.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantis1 yapildi.

09.10.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli il Temsilciligi olarak Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi ile Toplant: yaptik.

21.10.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Pamukkale Universitesi Ogrenci Temsilciligi Tanisma
Kahvaltis1 etkinligini gergeklestirdik.

24.11.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantisi yapildi.

21.12.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli Il Temsilciligi olarak Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi ile Toplant1 yaptik.
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2019;
26.01.2019; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantisi yapildi.
17.05.2019; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Il Temsilciligi olarak Pamukkale Universitesi

Ogrenci Temsilciligi ile Toplant1 yaptik. TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi secimini gerceklestirdik.
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27.07.2019; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantisi yapilda.

07.10.2019; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Il Temsilciligi olarak Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi ile Toplant1 yaptik.

23.10.2019; Diinya Gida Giinii Kapsaminda PAU Ogrenci Temsilciligimizle Stand galismasi yaptik.

30.11.2019; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantisi yapildi.

08.12.2019; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Pamukkale Universitesi Ogrenci Temsilciligi Tanisma
Kahvaltis1 etkinligini gerceklestirdik.
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27.12.2019; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli Temsilcilik genel liye ve Denizli Delege aday
belirleme toplantist yapildi.

KATILIM SAGLANAN ETKINLIiK TOPLANTI BASIN ACIKLAMALARI;

2018;

17.03.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 12.Dénem Olagan Genel Kuruluna Denizli Delegeleri
olarak tam katilim saglanmustir.

01.05.2018; 1Mayis Isci Bayram Yiiriiyiis ve Kutlamasi
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03.06.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 12.D6énem 1.Danisma Kuruluna katilim saglanmustir.
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01.11.2018; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: Dokuzkavaklar Semt Poliklinigi
Oniindeki yesil alanin bir kisminin ticari alana doniistiiriilmesi konusunda.

07-09.11.2019; 1.Uluslararas1 11. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresine katilim saglandi.
08.12.2018; TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 gecesine katilim saglandi.

31.08-03.10.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 9.Yaz Kampinda gorev alindi. Resim Atdlyesi
kamp boyunca devam etti ve ardindan atdlye sergisi yapildi.

19.09.2018; TMMOB Denizli IKK Ortak Basimn Agiklamasi: 19 Eyliil TMMOB Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilart Dayanisma Giinii dolayisiyla Denizli 11 Koordinasyon Kurulu tarafindan basin
aciklamasi ve Atatiirk Aniti’na ¢elenk sunma tdreni yapildi.

2019;

19.02.2019; TMMOB Denizli IKK tarafindan diizenlenen Is Giivenligi Uzmanlarmn Sorunlari
Forumunu Denizli IKK Adina TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Denizli il Temsilcisi Esin Aysan
Pisik yonetti. 02.03.2019 Tarihinde yapilacak olan TMMOB Is Giivenligi Uzmanlarimin Sorunlart
Caligtayin’da degerlendirilmesi i¢in sonug bildirgesi hazirland:.

01-02.03.2019; TMMOB Denizli Kent Sempozyumu;

TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu tarafindan 01-02 Mart 2019 tarihlerinde Denizli Kent
Sempozyumu gergeklestirildi. Tiirk Miihendis Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) Denizli il
Koordinasyon Kurulu‘nca diizenlenen Denizli Kent Sempozyumunun ag¢ilis konusmalarint TMMOB
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Denizli IKK Sekreteri Mehmet Sarica ve TMMOB Yénetim Kurulu Baskan1 Emin Koramaz yapti. 1-2
Mart 2019 da 2 giin gerceklestirilen sempozyumda 5 oturum yapildi.

03.03.2019; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: Giivenli ve Giivenceli Calisma Icin
Sesimizi Yiikseltiyoruz! Is Cinayetlerini ve Is¢i Katliamlarin1 Durduralim!

22.03.2019; TMMOB Denizli IKK toplantisina katildik.
05.04.2019; Denizli barosunun yemegine katildik.

25.04.2019; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agciklamasi: Denizli, Acipayam ilgesi acilen afete
maruz bolge ilan edilmeli.

01.05.2019; 1 Mayis Isci Bayram Yiiriiyiis ve Kutlamasi

DPAZENING
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13.05.2019; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: Soma’y1 Unutmayacagiz
Unutulmasina Asla {zin Vermeyecegiz.

24.05.2019 TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: insaat sektdrii ve kriz iizerine basin
aciklamasi ingaat sektoriinde yasanan kriz, TMMOB’ ye bagli odalarin a¢tig1 davaya dayandirilamaz.
Krizin sebebi yanlig politikalar.

25.07.2019; 3. Tarim Orman Surasi Denizli Sektor Toplantisina katildik.
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12.09.2019; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Aciklamasi: Fasizme ve Gericilige Karst Miicadele
Bir Gorevdir!

19.09.2019 TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi:19 Eyliil TMMOB Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar1 Dayanigsma Giiniinii Kutluyoruz.

19.09.2019; TMMOB Denizli IKK toplantisina katildik.

18.10.2019; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: 65. Yilinda Giiglenerek ve Biiyiiyerek
Yasasin TMMOB, Yasasin Miicadelemiz!

19.10.2019; TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Giincel Sorunlar1 ve Coziim Onerileri
Denizli Yerel Kurultay1 Makina Miihendisleri Odas1 Denizli Subesi Konferans Salonu’nda diizendi.
Toplantida giincel meslek sorunlar1 konusulurken, TMMOB’nin yapacak oldugu genel kurultaya goriis

Onerileri hazirlandi.
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07.12.2019; TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 yemegine katildik.

21.12.2019; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 12.Dénem 4.Danigsma Kuruluna katildik.

21.12.2019; TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 yemegine katildik.

GERCEKLESTIRILEN EGiTiM VE SEMiNERLER:

2018;

07.03.2018; Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimiiyle TMMOB
Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Temsilcilik ile PAU Ogrenci Temsilciligimizin ortak diizenledigi
"Sorunu Sor, Sektdriinii Konustur" isimli Panelimizin ilk oturumunu gerceklestirdik. Ilk
Oturumundaki konusmacilarin sektorleri; Tarim ve Orman Bakanligi Kamu sektorii, Alkollii ickiler ve
Sarap sektorii, Marketgilik- Et ve Uriinleri Sektorii, Hazir Yemek sektériiydii.
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21.03.2018; Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimiiyle TMMOB
Gida Miihendisleri Odas1 Denizli Temsilcilik ile PAU Ogrenci Temsilciligimizin ortak diizenledigi
"Sorunu Sor, Sektdriinii Konustur" isimli Panelimizin ikinci oturumunu gerceklestirdik. Ikinci
oturumdaki konusmacilarin sektdrleri; Kuruyemis sektdrii, Su sektorii, Baharat ve Tarim Uriinleri
sektorii, Kalite Yonetim Sistemleri ve Is Giivenligi Uzmanlig:.

\um!.mm,
m

A

tleringz
rarls
larny
M WRleriniy
{0,
= Wdiklering,
nz

27.03.2018; Usak Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Ogrenci toplulugunun diizenledigi
konferansta TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 adina Denizli Il Temsilcisi Esin Aysan Pisik katilarak
TMMOB, Gida Miihendisleri Odas1, Ogrenci Temsilciliklerimiz ve faaliyetlerimiz hakkinda sunum
yapt1. Orgiitliiliigiin nemini anlatt:.
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16.10.2018; Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii Gida Miihendisligine Giris dersinde
1. Smif Ogrencilerine TMMOB, Gida Miihendisleri Odast ve Odamizin Ogrenci Temsilcilik
Faaliyetleri konusunda bilgi verdik. 16 Ekim Diinya Gida Giinii Kapsamindan bahsettik.
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2019;

13.05.2019; Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii Mesleki Etik dersinde 4. Simf
ogrencilerine TMMOB ve Gida Miihendisleri Odasi1 Faaliyetleri konusunda bilgi verdik. Mesleki etik
degerleri hakkinda konustuk.

31.07.2019; Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Mesleki Etik dersinde 4. Smmif
ogrencilerine TMMOB ve Gida Miihendisleri Odasi Faaliyetleri konusunda bilgi verdik. Mesleki etik
degerleri hakkinda konustuk.

23.10.2019; Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Gida Miihendisligine Giris dersinde
1. Smf o6grencilerine TMMOB, Gida Miihendisleri Odast ve Odamizin Ogrenci Temsilcilik
Faaliyetleri konusunda bilgi verdik. 16 Ekim Diinya Gida Giinii Kapsamindan bahsettik.
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GERCEKLESTIRILEN ZIiYARETLER:

07.04.2018; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Merkez yonetimi ve Illerden gelen ziyaretgilerimizi
agirladik.

YAZILI VE GORSEL BASIN;

https://www.denizligazetesi.com/guncel/sorunu-sor-sektorunu-konustur-h70796.html
15 Mart 2018 Persembe 17:03
Denizli Gazetesi
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L ! b
JNU SOR, SEKTORUNU KONU

Pamukkale Universitesi (PAU) Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisleri Béliimii ile TMMOB Gida
Miihendisleri Odast isbirliginde ‘Sorunu Sor, Sektoriinii Konustur’ konulu panel, PAU Miihendislik
Fakiiltesi konferans salonunda gerceklesti. Pamukkale Universitesi (PAU) Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisleri Bolimii ile TMMOB Gida Miihendisleri Odasi isbirliginde ‘Sorunu Sor, Sektoriinii
Konustur’ konulu panel, diizenlendi. PAU Miihendislik Fakiiltesi konferans salonunda yapilan panele;
PAU Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Yahya Tiilek, Gida Miihendisleri Odasi Il Temsilcisi
Esin Aysan Pisik, Gida Miihendisleri Odas1 6grenci temsilcigine bagli iiyeler, miihendisler ile
mithendis adaylar1 katildi. Moderatérliigiini Gida Miihendisleri Odasi 1l Temsilcisi Esin Aysan
Pisik’in yaptig1 panelde; Igecek sektdriinden Halil Bakis, et entegre tesisi ve marketgilik sektdriinden
Yurdun Ozgiir Uslu, Gida Tarim Hayvancilik Bakanlig1 il Kontrol Sube’den Selin Ozaydin ve catering
sektoriinden Murat Ding konusmaci olarak yer aldi. Ikinci Bolimii 21 Mart’ta Panel’de gida
mithendislerinin sektordeki galigma kosullari, halk sagligi ve kariyer planlariin nasil olacaklari ile
ilgili katilimcilara bilgiler aktarildi. Panelin sonunda soru-cevap kismina gegildi. Geng miihendis
adaylar1 daha ¢ok gida miihendislerin kariyer planlarinin nasil olmasi gerektigi, sektdrde yasanilan
sorunlar is olanaklar1 ile ilgili merak ettiklerini sordular. Panelin ikinci bliimii 21 Mart’ta PAU
Miihendislik Fakiiltesi konferans salonunda yapilacak. Ferhat Solkol Giincelleme Tarihi: 03 Temmuz
2018, 12:29

https://www.usak.edu.tr/Home/Haber/269

Ana Sayfa / Haberler / Universitemizde “Gida Miihendisligi Kariyer Giinleri”’ Etkinligi
Gergeklestirildi. 30 Mart 2018, Cuma

|y

Universitemizde “Gida Miihendisligi Kariyer Giinleri’’ Etkinligi Gergeklestirildi.
Gida Miihendisligi Bolimii ve Gida ve Beslenme Toplulugu tarafindan diizenlenen “Gida
Miihendisligi 1. ve 2. Kariyer Giinleri’” adli etkinlikler {iniversitemiz Recep Tayyip Erdogan Kongre
ve Kiiltiir Merkezi T-7 salonunda 23 ve 27 Mart 2018 tarihlerinde gergeklestirildi.
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Etkinliklere Gida Miihendisligi Boliim Baskani Dog. Dr. Abdullah Dikici, Gida ve Beslenme
Toplulugu Ilk etkinligin konusmacilar1 Usak Siit Isletme Miidiirii Atilla Tas ve Ankara Hero Gida
Kalite ve Proses Kontrol Miihendisi Liitfii Erdogan, ikinci etkinligin konusmacilar1 Gida Miihendisleri
Odas1 Denizli Il Temsilcisi Esin Aysan Pisik, Altmtop Kuruyemis Isletme Miidiirii Hande Yiyen; Gida
ve Gida miihendisligi ile ilgili bilgiler aktararak soru-cevap bdliimiinde Ogrencilerin sorularini
yanitladilar.

Etkinlikler, Dog. Dr. Onur Giineser ve Dr. Ogretim Uyesi Bengi Hakgiider Taze’nin konusmacilara

iiniversitemiz adina tesekkiir belgesi vermesi ile son buldu.Danismani Dog¢. Dr. Onur Giineser,
akademisyenler ve 6grenciler katildi.
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13. MALI RAPOR VE 11. DONEM GERCEKLESEN ODA BUTCESI MALi RAPOR

12.Dénemde gergeklesen Oda Biitcesi ve Mali Raporlar1 agagida verilmektedir.
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER
2018 YILI GELIR GIDER VE FARKLARI

BiRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
GENEL MERKEZ 787 977,32 £82_160,01 105.817,31
ISTANBUL SUBE 473.276,01 383 630,72 80645 29
IZMIR SUBE 219.207,54 231.561,65 -12.354, 11
ADANA SUBE 48.864,10 80.353,80 -31.489.70
ANTALYA SUBE 65.185,95 142.950,50 -77.764,55
BURSA SUBE 81.477,04 130.967,14 -49.490,10
MERSIN SUBE 46.482,23 74.049 12 -27 566,89
KONYA SUBE 62.093 46 77.048 34 -15.854,88
DENIZLI iL TEMSILCILIG] 24.215,00 3.139,79 21.075,21
KOCAELI IL TEMSILCILIGI 42.096,28 1.673,51 4042277
ERZURUM iL TEMSILCILIGI 6.306,00 1.198,72 5.107,28
VAN IL TEMSILCILIGI 6.136,00 660,74 5 466,26
KAYSERI IL TEMSILCILIGI 11.433,00 1.300,79 10.123,21
BALIKESIR IL TEMSILCILIGI 27.443 00 70,00 27.373.00
ZONGULDAK iL TEMSILCILIGI 452400 210,00 4.314,00
ESKISEHIR IL TEMSILCILIG] 17.874,00 219,00 17.655,00
GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI 44 233 01 2 531,39 41.701,62
BOLU IL TEMSILCILIGI 8.624,00 1.337 51 7.286,49
KARAMAN IL TEMSILCILIGI 8.173,00 8.173,00
SAMSUN IL TEMSILCILIGI 13.188,20 150,00 13.038,20
RIZE IL TEMSILCILIGI 7.279,00 7.279,00
MANISA iL TEMSILCILIGI 42 874,96 42 874 96
TEKIRDAG IL TEMSILCILIGI 39.599,00 1.619,99 37.979,01
AYDIN IL TEMSILCILIGI 21.213 50 136,00 21.077 50
TOKAT IL TEMSILCILIGI 7 408,00 20,00 7.388,00
MALATYA IL TEMSILCILIG] 9.435,00 9.435,00
GENEL TOPLAM 2.126.618,60 | 1.817.906,72 308.711,88
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER
2019 YILI GELIR GIDER VE FARKLARI

BIRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
GENEL MERKEZ 1.096.001.43 693.297,35 442.704,08
ISTANBUL SUBE 564.806,20 3959.323,05 20548315
IZMIR SUBE 265 840 50 246 682 22 19 258 28
ADANA SUBE 62.132,20 80.096,81 -17.964 61
ANTALYA SUBE 84.291,38 122.250,21 -37.958 .83
BURSA SUBE 175.720,04 140.185,12 35.534.92
MERSIN SUBE 78.270.94 81.964 46 -3.693 52
KONYA SUBE 85.041,29 86.819. 43 -1.778,14
DENIZLI IL TEMSILCILIGI 27440 00 736,88 2670312
KOCAELI IL TEMSILCILIGI 43.519,28 1.652,95 41.866,33
ERZURUM IL TEMSILCILIGI 4.892,00 925,33 3.966,67
VAN IL TEMSILCILIGI 587300 551,99 5.321.01
KAYSERI IL TEMSILCILIGI 17.326,00 1.060,14 16.265,86
BALIKESIR IL TEMSILCILIGI 33.137,00 33.137.00
ZONGULDAK IL TEMSILCILIGI 4 694 00 250,00 4 444 00
ESKISEHIR IL TEMSILCILIGI 18696 60 18.696 .60
GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI 35.541,00 202,36 35.338,64
BOLU IL TEMSILCILIGI 8.608,00 599,00 8.009,00
KARAMAN IL TEMSILCILIGI 1619175 1619175
SAMSUN IL TEMSILCILIGI 16.748,00 16.748,00
RIZE IL TEMSILCILIGI 6 980.00 6 980 00
MANISA IL TEMSILCILIGI 44 653,28 44 653,28
TEKIRDAG IL TEMSILCILIGI 51.983,01 368,00 51.615,01
AYDIN IL TEMSILCILIGI 15 536,00 15 536.00
TOKAT IL TEMSILCILIGI 9.089.00 9.089,00
MALATYA IL TEMSILCILIGI 12.053,00 12.053,00
ORDU IL TEMSILCILIGI 2.028,00 2.028,00
GENEL TOPLAM 2.787.192,90 [ 1.776.965,30 [ 1.010.227,60
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(01.01.2019 - 31.12.2019 DONEMI) AYRINTILI GELIR TABLOSU

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI

ACIKLAMA

ONCEKI DOMEM (2018)

A -BRUT SATISLAR
1 - Yurtigi Satiglar
3 - Diger Gelirler
B - SATIS iINDIRIMLERI (-)
1 - Satistan ladeler (-)
C - NET SATISLAR
D - SATISLARIN MALIYETI (-)
3 - Satlan Hizmet Maliyeti (-)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E - FAALIYET GIDERLERI {-)
2 - Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
3 - Genel Ydnetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F - DiG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
3 - Faiz Gelirleri
7 - Kambiyo Karlan
10 - Diger Oladan Gelir ve Karlar
G - DiG. FAAL. OLAGAN GIDER VE ZAR. {-)
1 - Komisyon Giderler (-)
4 - Kambiyo Zararlar (-)
7 - Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
I - OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
2 - Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
J - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (=)
3 - Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

1.995.917,78
1.990.579 32
5.338,46
(1.077,86)
(1.077,86)
1.994.839,92
(234.642,64)
(234.642 64)
1.760.197,28
(1.571.644,02)
(1.494,00)
(1.570.150,02)
188.553,26
126.262,97
7715477
49.108,20
(11.476,06)
(11.332,086)
(144,00)
303.340,17
5.515,71
551571
(144,00)
(144,00)
308.711,88
308.711,88

SayfaNo: 1/1
CARI DONEM (2013)
2.543.649,64
253645273
7.196,91
(2.419,36)
(2.419,36)
2.541.230,28
{57.271,95)
(57.271,95)
2.483.958,33
(1.705.957,90)
(660,41)
(1.705.291,49)
778.006,43
109.138,24
62.256,98
52,72
46.828 64
{13.693,93)
(9.338,53)
(5,20)
(4.350,20)
873.450,74
136.824,38
136.824 38
{47,52)
(47,52)

1.010.227,60
1.010.227 60
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14. ODA DENETLEME KURULU RAPORLARI

12. DONEM DENETLEME RAPORU

Denetleme Kurulu:
Reha KESKINOGLU
Orhan AKDOGAN
Murat AYDIN

G1daMO 12. Dénem denetleme kurulu, bundan 6nceki denetleme kurullart gibi Genel Kurul iradesiyle
secilmis, Anayasa’nin 135. Maddesine istinaden c¢ikarilmis 6235 sayili TMMOB kurulus yasasi
cercevesinde ayrica TMMOB ve GidaMO yonetmeliklerini esas alarak gorev yapan bagimsiz bir
kuruldur.

Denetleme Kurulu, ODA’nin tiim orgiitsel yapisinda sadece mali isler konusunda degil ayni zamanda
ODA’nin mali durumunu direk ya da dolayl etkileyen ve ODA’nin gelecegini etkileyecek yonetsel
konularmi da ele alarak goriis ve fikirler liretmesi, orgiitii gelecege hazirlamasi agisindan 6nemli bir
gorevi yerine getirmektedir.

Denetim; orgiitiimiiziin hedeflerine ulagmasi, ilkelerimiz onciiliigiinde cari mevzuata uygun ve ilkeli
bir yonetim anlaminda hem mali hem de yonetsel konular1 bir biitiinsellik igersinde ele alinarak
yapilmalidir.

12. Dénem denetleme kurulu bu ilke dogrultusunda gérev yapmustir.

Bu biitiinsellik icersinde denetleme kurulunun gorevinin sadece bir formaliteyi yerine getirme
olmadigi, orgiitlin saghkli isleyisi ile ilgili O6nemli bir goérevi oldugu bilinci tiim orgiitce
benimsenmelidir. Diger taraftan 12. Dénem denetleme kurulu olarak yaptigimiz denetimlerde sadece
elestirel gbzle degil ayni zamanda yapilan yanlis veya eksik uygulamalar ile yapilan hatalarin
diizeltilmesi yoniinde birimlerimize tavsiyelerde bulunarak mali ve idari konularda kayda deger geri
doniisler alinmasi saglanmistir. Gerek merkez YK gerekse sube ve temsilcilik yoneticilerinin
denetleme kurulunun gérevlerini bu agidan degerlendirmeleri degerlidir.

TMMOB biinyesindeki ODA denetleme kurullar1 denetleme mevzuati olarak, TMMOB Mali isler
Yonetmeligi, TMMOB ve Odalar Denetim Y&netmeligi, ODA Ana Yo6netmeligi, ODA Mali isler
Yonetmeligi ve ODA Biitge Uygulama Esaslar1 Ynetmeliklerinden faydalanmaktadir.

12. dénem denetleme kurulu olarak goreve ilk olarak kurul toplantisiyla baglanmig, burada ¢alisma
prensipleri ve denetleme takvimi ile gorev dagilimi yapilmistir. ilk denetimimiz 29.04.2018 tarihinde
Genel Merkezde yapilmustir.

Genel Merkez denetimimizde ilk etapta mevzuat simrlari igersinde yerine getirilmesi zorunlu
uygulamalar incelenmis ve neticede; TMMOB Mali Isler Yonetmeligi ve TMMOB Denetleme Kurulu
Yonetmeliginde belirtilen ve denetimin temel unsuru olan genel kurulca onaylanan ODA Biitgesinin
ve biitce uygulama esaslar1 yonetmeligi veya yonergesinin olmadig1 tespit edilmistir.

Geriye doniik yaptigimiz incelememizde bu giine kadar genel kurullara sunulmus ve onaylanmis ODA
Biitcemizin olmadigi goriilmiistir. TMMOB Mali isler Yonetmeliginin toplam 47 maddesinden 35
maddesinde biitgeye atif yapilmaktadir, ayn1 sekilde TMMOB ve Odalar Denetim Yonetmeliginde de
hemen hemen tiim maddelerinde biitceye atif yapilmakta ve denetleme raporunun ana unsuru olan
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genel degerlendirme de biitgeye gore yapilmaktadir. Ayrica uygulanacak biitgenin TMMOB
mevzuatina gore Genel Kurul onayindan gecmesi gerekmektedir. Diger taraftan 6nemli bir eksiklik ise
biitgenin nasil uygulanacaginin tespit edildigi ve yonetimin buna goére yol haritasin1 belirleyecegi
Biitce Uygulama Esaslar1 Yonetmeliginin de olmayisidir.

Takdir edilecegi iizere denetlemenin temel unsuru biitce oldugundan kurulumuzun denetim sonucu
degerlendirmelerinde genel kurulu onay1 almamis sonradan hazirlanan biitge dikkate alinmamistir. Bu
durumda 12. Dénem denetleme kurulu olarak mevcut durum ve uygulamalar {izerinden Grgiitimiizii
denetlemeye karar verilmis ve denetimlerde ODA birimlerimizin hazirladiklar1 mizanlar, bilangolar ve
tablolar ile yasal defter, belge, kayitlar ve Genel Kurul tarafindan verilen yetkiler dikkate alinmistir.

Tablo-1. 31.12.2019 tarihi itibariyle kasa ve banka bakiyeleri

BIRIMLER KASA BANKA
MERKEZ 1.827,05 1.105.859,19
ISTANBUL 88,23 4.653,87
IZMIR 2.314,76 1.544,47
ADANA 1.159,06 117,00
ANTALYA 2.600,87 212,57
BURSA 566,06 1.763,35
MERSIN 2.312,06 0,24
KONYA 2.991,39 4.343,14
TOPLAM 13.859,48 1.118.493,83
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER
2018 YILI GELIR GIDER VE FARKLARI

BiRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
GENEL MERKEZ 787.977,32 682.160,01 105.817,31
ISTANBUL SUBE 473.276,01 383.630.72 89.645.29
IZMIR SUBE 219.207 54 231 561,65 -12.354 11
ADANA SUBE 48.864,10 80.353 80 -31.489 70
ANTALYA SUBE £5.185,95 142.950,50 -77.764,55
BURSA SUBE 81.477,04 130.967,14 -49.430,10
MERSIN SUBE 46.482,23 74.049,12 -27 566,89
KONYA SUBE £2.093 46 77.048 34 -15.854 83
DENIZLI IL TEMSILCILIG 24 215,00 3.139,79 21.075.21
KOCAELI IL TEMSILCILIGI 42.096,28 1.673,51 4042277
ERZURUM iL TEMSILCILIGI 6.306,00 1.188,72 5.107,28
VAN IL TEMSILCILIGI 6.136,00 660,74 5 466,26
KAYSERI IL TEMSILCILIGI 11.433,00 1.300,79 10.123,21
BALIKESIR IL TEMSILCILIGI 27.443 00 70,00 27.373.,00
ZONGULDAK IL TEMSILCILIGI 4.524,00 210,00 4.314,00
ESKISEHIR IL TEMSILCILIGI 17.874,00 219,00 17.655,00
GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI 44233 01 2 531,39 41.701.62
BOLU IL TEMSILCILIGI 8.624,00 1.337 51 7.286,49
KARAMAN IL TEMSILCILIG] 8.173,00 8.173,00
SAMSUN IL TEMSILCILIGI 13.188,20 150,00 13.038,20
RIZE IL TEMSILCILIGI 7.279,00 7.279,00
MANISA IL TEMSILCILIGI 42 874,96 42 874 96
TEKIRDAG IL TEMSILCILIGI 39.599,00 1.619,99 37.979,01
AYDIN IL TEMSILCILIGI 21.213,50 136,00 21.077.50
TOKAT IL TEMSILCILIGI 7.408,00 20,00 7.388,00
MALATYA iL TEMSILCILIG] 9.435,00 9.435,00
GENEL TOPLAM 2.126.618,60 | 1.817.906,72 | 308.711,88
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER
2019 YILI GELIR GIDER VE FARKLARI

BiRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
GENEL MERKEZ 1.096.001,43 653.297.35 442 704,08
ISTANBUL SUBE 564.806,20 359.323,05 205.483,15
IZMIR SUBE 265.940,50 246.682,22 19.258,28
ADANA SUBE 62.132,20 80.096,81 -17.964 61
ANTALYA SUBE 84.291,38 122.250,21 -37.958,83
BURSA SUBE 175.720,04 140.185,12 35.534,92
MERSIN SUBE 78.270,94 81.964 46 -3.693 52
KONYA SUBE 85.041,29 86.819,43 -1.778,14
DENIZLI IL TEMSILCILIGI 27.440.00 736,88 26.703.12
KOCAELI IL TEMSILCILIGI 4351928 1.652,95 41.866,33
ERZURUM IL TEMSILCILIGI 4.892,00 925,33 3.966,67
VAN IL TEMSILCILIGI 5.873,00 251,99 5.321,01
KAYSERI IL TEMSILCILIGI 17.326,00 1.060,14 16.265,86
BALIKESIR IL TEMSILCILIGI 33.137,00 33.137,00
ZONGULDAK IL TEMSILCILIGI 4.694,00 250,00 4.444,00
ESKISEHIR IL TEMSILCILIGI 18.696,60 18.696,60
GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI 35.541,00 202,36 35.338,64
BOLU IL TEMSILCILIGI 8.608,00 599,00 §.009,00
KARAMAN IL TEMSILCILIGI 16.191,75 16.191,75
SAMSUN IL TEMSILCILIGI 16.748,00 16.748,00
RIZE IL TEMSILCILIGI 6.980,00 6.980,00
MANISA IL TEMSILCILIGI 44 653,28 44 653,28
TEKIRDAG IL TEMSILCILIGI 21.983,01 368,00 51.615,01
AYDIN IL TEMSILCILIGI 15.536,00 15.536,00
TOKAT IL TEMSILCILIGI 9.089,00 9.089,00
MALATYA IL TEMSILCILIGI 12.053,00 12.053,00
ORDU IL TEMSILCILIGI 2.028,00 2.023,00
GENEL TOPLAM 2.787.192,90 | 1.776.965,30 | 1.010.227,60
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Tablo-2
01.01.2018-31.12.2018 TARIHLERi ARASI UYE SAYISINA GORE AiDAT TOPLAMA ORANLARI

AIDAT 3 4
BIRIMLER | UYE SAYISI | ODEYEN TOPLANAN UX?;:TY ITSéh;fA?\:,): :
OvEsamns | AIDATTUTARI o

MERKEZ 8711 7264 659.215,98 83,39
iZMIR 2326 843 103.863,38 36,24
ADANA 546 170 17.943,00 31,14
KONYA 661 205 26.673,00 31,01
ISTANBUL 4630 1242 174.909,00 26,83
MERSIN 583 150 19.992,00 25,73
BURSA 894 227 34.134,50 25,39
ANTALYA 862 142 21.287,50 16,47
TOPLAM 19213 10243 1.058.018,36 53,31

Tablo-3
01.01.2019-31.12.2019 TARIHLERiI ARASI UYE SAYISINA GORE AIDAT TOPLAMA ORANLARI
AIDAT ¥ A
BIRIMLER | UYE SAYISI | ODEYEN TOPLANAN UXiE;:TY ITS(;h;fA?\:,): ;
GYE SAYIS| AiDAT TUTARI ORANI (%)
MERKEZ 9354 7630 826.567,77 81,57
BURSA 968 362 69.892,00 37,40
iZMIR 2477 844 109.381,00 34,07
KONYA 707 220 33.318,00 31,12
ADANA 601 172 19.329,00 28,62
MERSIN 646 169 25.704,00 26,16
ISTANBUL 5048 1277 171.749,00 25,30
ANTALYA 962 167 22.793,00 17,36
TOPLAM 20763 10841 1.278.733,77 52,21

Tablo-4. 01-01-2018 - 31.12.2019 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN AIDAT DUSUMLERI

ISLEM .
BIRIMLER | vAPILAN | PURULERAY 1 ryra
UYE SAYISI

MERKEZ 3398 33485 401.820,00
[STANBUL 522 6440 77.280,00
iZMIR 216 3908 46.896,00

ADANA 69 733 8.796,00
ANTALYA 118 1513 18.156,00
BURSA 101 1564 18.768,00

MERSIN 37 658 7.896,00
KONYA 102 1295 15.540,00
TOPLAM 2623 49596 595.152,00
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Tablo-5.

Tablo-6. 01.01.2018-31.12.2019 TARIHLERI ARASI BIRIMLERIN MERKEZE PARA AKTARMA

TMMOB ODEMELERI
DONEMLER ACIKLAMA TUTAR
OCAK-2018/2019 TMMOB BIRLIK HiSSES 8.950,00
SUBAT-2018/2019 TMMOB BIRLIK HISSES 8.950,00
MART-2018/2019 TMMOB BIRLIK HISSES 8.950,00
NiSAN-2018/2019 TMMOB BIRLIiK HISSES 9.445,00
MAYIS-2018/2019 TMMOB BIRLIK HISSES 9.440,00
HAZIRAN-2018/2019 TMMOB BIRLIK HISSES 10.440,00
TEMMUZ-2018/2019 TMMOB BIRLIiK HISSES 12.190,00
AGUSTO0S-2018/2019 TMMOB BIRLIK HISSES 10.390,00
EYLUL-2018/2019 TMMOB BIRLIK HISSES 10.390,00
EKIM-2018/2019 TMMOB BIRLIK HISSES 10.390.00
KASIM-2018/2019 TMMOB BIRLIiK HISSES 5.440,00
ARALIK-2018/2019 TMMOB BIRLIK HISSES 15.340,00
____TOPLAM 120.315.00
TMMOB KiMLIiK BEDEL 1.472.22
TOPLAM 121.787.22

DURUMU

BIiRIMLER 2018 YILI 2019 YILI TOPLAM
ISTANBUL 246.000,00 289.500,00 535.500,00
iZMIR 148.946,00 185.735,00 334.681,00
BURSA 30.965,00 120.500,00 151.465,00
KONYA 34.700,00 53.600,00 88.300,00
MERSIN 30.960,00 50.615,00 81.575,00
ADANA 23.395,00 38.590,00 61.985,00
ANTALYA 26.584,00 32.805,00 59.389,00
DENIZLi 13.600,00 11.200,00 24.800,00
KAYSERI 2.850,25 6.314,00 9.164,25
ESKISEHIR 2.408,58 932,00 3.340,58
RiZE 2.771,00 2.771,00
ERZURUM 1.300,00 1.200,00 2.500,00
TOKAT 1.172,95 28,00 1.200,95
BOLU 900,00 900,00
BALIKESIR 670,00 670,00
TOPLAM 567.222,78 791.019,00 1.358.241,78

239




Tablo-7.2018-2019 YILLARI iZP BELGELERI

.. .. BELGE ..
BIiRIMLER YENI izp ViZE AKTIF izP
MERKEZ 1966 465 1105
ISTANBUL 1113 335 729
[ZMIR 640 223 432
ADANA 137 28 69
ANTALYA 171 40 98
BURSA 331 61
MERSIN 145 42 86
KONYA 174 48 105
TOPLAM 4677 1242 2624
Tablo-8. 2018-2019 YILLARI MERKEZ VE SUBE YONETIM KURULU TOPLANTI VE
KARARLARI
BiRIMLER TOPLANTI KARAR
MERKEZ 77 176
ISTANBUL 58 180
[ZMIR 56 121
ADANA 59 115
ANTALYA 51 110
BURSA 54 218
MERSIN 40 62
KONYA 48 94

Tablo-9. 31.12.2019 iTIBARIYLE BIRIKMiS PERSONEL IZINLERI

BiRIM ISIM SOYiSiM BAKIYE iZIN

Mehmet Sinan Kaplan 32
Kivileim Mogol Coskun 28

Serhat Cemil Yiicel 117
GENEL MERKEZ Nuray Kekeg 65

Tiilay Ozgelik 9

Hiisniye inge¢ 38
Derya Arican 22
ADANA SUBE Fikriye Uzun 42
ANTALYA SUBE Yesim Yilmaz 19
BURSA SUBE Didem Salman 25
Seher Cetin 57
ISTANBUL SUBE Osman Rifat Yilmaz 22
Mustafa Gling6rmiis 16
Esra Pehlivan 70

KONYA SUBE Esen Dikici 136
MERSIN SUBE Sabahat Dilara Ozgelik 38
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SONUC VE DEGERLENDIRME

2018 ve 2019 yillarinda yonetmelik geregi her {i¢ ayda bir yapilan denetimler sonucunda;

1.

10.

11.

12.

13.

Odamiz calisan personel ve Oda organlarina segilerek gorev almis arkadaslarimizin gérevleri geregi
harcama yapmasi muhtemel durumlarda kendilerine verilen is avanslarinin 6demeleri ve
tahsilatlarinin elden yapildigi ancak muhasebe sistemi icersinde ilgili hesaplarin ¢aligtirilmadigi
gorlilmistiir. Verilen avansin ilgili hesaptan 6denmesinin buna gore muhasebe fisinin tanzim
edilmesi saglanmigtir. Diger taraftan 6zellikle seyahat ve konaklama i¢in alinan yolluk avanslarinin
is bitiminde mahsubu yapilirken avans alan gorevli tarafindan yolluk bildirgesinin tanzim edilmesi
ve harcama belgelerinin de bildirgeye eklenmesi saglanmistir.

TMMOB ve ODALAR MALI ISLER YONETMELIGI 27. Maddesinde “Kasa mevcudu, ayda bir
defadan az olmamak iizere, Sayman Uye tarafindan sayilarak kontrol edilir ve durum tutanakla
saptanarak, Yonetim Kuruluna sunulur.” denilmektedir. Ancak Odamizda bu giine kadar boyle bir
uygulamanin yapilmadig tespit edilmistir. Yonetmeligin geregi yerine getirilmistir.

TMMOB ve ODALAR MALI ISLER YONETMELIGI 39. Maddesinde “Birlik ve Odalarin
Demirbag Defteri‘ne kayitl malzemenin ve ambarinda bulunan satilacak yayinlarin sayimi, Genel
Sekreter ya da Yazman Uye tarafindan gorevlendirilecek iiger kisilik sayim kurullarinca her yil
ARALIK ayi iginde yapilir. Her takvim y1l1 sonunda, bir y1l 6nceden devredilen, o yil i¢inde giren ya
da cikan ile ertesi yila aktarilan taginir esyanin cins, miktar ve bedelleri gosterilmek suretiyle sayim
cetvelleri diizenlenir. Sayimda tespit edilen noksan ve fazlaliklar ayr1 tutanaklarda gosterilir.”
denilmektedir. Ancak Odamizda bu giine kadar béyle bir uygulamanin yapilmadig tespit edilmistir.
Yonetmeligin geregi yerine getirilmistir.

Odamiz demirbaglarin demirbas kayit numaralarmm ilgili demirbaslarin {izerinde olmadig: tespit
edilmistir. Demirbaglarin takibi agisindan numaralama isleminin yapilmasi saglanmustir.

11. Doénem genel kurulda alinan karar geregi Temsilciliklerimizin kasa bakiyelerinin 500TL’nin
tizerinde, Subelerin ise 2000TL olmamalar1 gerekmektedir. Planlanan bir etkinlik olmadigi
durumlarda kasalarinda fazla miktarda nakit bulunmamasina dikkat edilmelidir. Subelerin kasa
mevcutlart Gidabis’de giincel islendigi takdirde giinliik goriilebilir. Ayrica saglikli takip i¢in kasa
defteri tutulmali her giin islenmelidir. Her giin sonunda sayfa kapatilmalidir. Kasa defterleri
tutulmaya baslanmustir.

Mali isleri direk ilgilendiren iZP belgelerinin takibi, iiye aidatlarinin toplanmasi ve takibinin
yapilmasi igin tim subelerin ortak yiiriitecegi bir uygulamanin belirlenip hayata gegirilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in Gidabis’deki uygulama aktif olarak kullanilmalidir.

1ZP belge tanzim ve takip sistemi tiim sube ve temsilciliklerde standart uygulanmalidir. AKTIF VE
PASIF iZP belge tanim1 yeniden yapilarak tiim belgeler giincellenmelidir.

Banka mevcutlar1 fazla birikmeden sik sik genel merkeze gonderilmelidir. Subelerin banka
mevcutlari Gidabis’de giincel islendigi takdirde giinliik goriilebilir.

Demirbas alimlarinda mutlaka YK kararlar1 alinmali ve merkezden olur alinmalidir.

Etkinlikler igin sponsorlardan alinan nakdi katkilar banka araciligi ile yapilmali ve karsiliginda
makbuz ya da fatura kesilmelidir.

Sube hesaplarina otomatik 6deme talimatiyla yapilan aidat 6demeleri genel merkeze yonlendirilerek
ikinci bir havale kiilfetinden kurtulunmalidur.

Gidabis aktif bir sekilde kullanilmalidir. Sube calisanlari tarafindan giini giiniine tiim veriler
islenmelidir. Bu sekilde genel merkez subelerin tiim mali ve idari hareketlerini takip edebilecektir.
2018 yilinin en 6nemli ve yliksek tutarli demirbasi ve tadilat gideri Genel Merkezimize alinan bina,
tadilat ve malzeme gideridir. Yeni bina alimi igin gerekli 6n inceleme Mimarlar Odas1 Uyesi
tarafindan ticretsiz yapilmis ve sonucta gerek lokasyon gerekse bina 6zelligi ve fiyat: bakimindan
uygun olduguna karar verilip bina alim1 gergeklesmistir. Bina i¢inin tadilati ve alinacak déseme
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

demirbasglar i¢in hazirlanan fizibilite raporu dikkatte alinarak teklif toplama usulii ile ihalesi
yapilmstir. Teklif mektuplarinin degerlendirilmesinde en uygun teklif kabul edilerek bina ici tadilatt
ve demirbag alimlar1 tamamlanmistir. Yapilan incelemede gerek bina gerekse demirbag alimlarinda
ve tadilat isinde mevzuata aykir1 bir husus goriilmemistir.

2019 yilinda Odamizin Mesrutiyet caddesi no:22/13 ANKARA adresindeki Genel Merkez binasi 12.
Genel Kurulumuzda verilen yetkiye istinaden TMMOB’dan gerekli onay alindiktan sonra giincel
mevzuata uygun olarak satilmistir. Ancak miilk satiglarinda TMMOB mevzuatinin ¢ok zayif oldugu,
satislarin usul ve esaslarin1 Odalarin keyfiyetine biraktigi ve bunun bir disiplin altina alinmasi
gerektigi kanaatine varilmigtir.

Kasa hesabi kayitlarinda bazi subelerimizin kayitlari ile merkez kayitlari arasinda tutarsizliklar
goriilmiistiir. Ilgili birimler ile goriisiiliip tutarsizligin giderilmesi gerekmektedir. (Konya Sube- fark
cok ciizzi oldugu i¢in kolaylikla bu uyumsuzluk giderilebilir.)

Oda calisanlarimizin birikmis izinlerinin kullandirilmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

Oda calisanlarimizin fazla mesaileri ile ilgili olarak 2016 ve 2018 tarihli Genel Merkez
genelgelerinin titizlikle uygulanmas1 gerekmektedir.

Subelerimizde ¢alisan personelimizin izin kullanimi hakkinda ilk karar merci sube baskan1 veya
ikinci bagkanidir, bu nedenle sube calisanlarimizin izin talep ettikleri dilekgeleri sube baskani veya
Ikinci baskan tarafindan onaylanarak Genel Merkeze gonderilmesi gerekmektedir. Uygulama
saglanmigtir.

Genel Merkez ve diger birimlerimizin harcama karsilig1 aldig1 fis veya fatura arkalarinin ilgililerce
mutlaka imzalamalar1 gerekmektedir. Ozellikle harcamay1 yapan kisinin imzas1 ve harcama ile ilgili
aciklama yapmasi énemlidir.

Oda etkinlik veya gorevlendirmeler 6ncesinde alinan is avansi talep formlarinda talep gerekgelerinin
yazilmadig1 goriilmiistiir. Is avansi talep gerekcesi ile harcama agiklamasinin &rtiisiip ortiismedigi
kontrolii agisindan is avansi talep formuna gerekc¢enin yazilmasi gerekmektedir. Uygulama
saglanmigtir.

Oda gelirlerinde bir kalem olusturan {icretli egitimlerimizde ikram konusunda birimler arasinda ¢ok
farklihik oldugu tespit edilmistir. Ornegin egitimlerde bazi birimlerimizin 6gle yemegi verdigi, bazi
birimlerimizin vermedigi goriilmiigtiir. Bilindigi tizere 6zel kurumlarca yapilan egitimlerde yemek
verilmemekte sadece ara ikramlar verilmektedir. Ayn1 sekilde ticretsiz seminer ve etkinliklerde de
ikram konusunda birimler arasinda asir1 farklar goriilmiistiir. Kurumsal bir biitiinliik agisindan bu tiir
harcamalarda standart getirilmesinde fayda goriilmektedir. Uygulama saglanmistir.

Meslek i¢i egitim, uzmanlik ve belgelendirme yonetmeliginin hazirlanmasi, ayrica meslek ici siirekli
egitim merkezi (MISEM) hayata gecirilmesi konusunda 12.Genel Kurul tarafindan Oda Y6netim
Kurulu gorevlendirilmistir. Bu konuyla ilgili gerekli calismalar baslatilmalidir.

En 6nemli gelir kaynagimizin {iye aidatlar1 oldugu ve bunun da garanti gelir anlaminda olmadig1
ozellikle i¢inde bulundugumuz ekonomik kriz dikkate alindiginda aidat demelerinin takip edilmesi,
subelerimizin daha ¢ok gayret gostermeleri 6zellikle aidat 6deme orani %20’un altinda olan
subelerimizin oran1 %30’un {izerine ¢ikarmalari igin gerekli adimlar1 atmalar1 hayati 6nem arz
etmektedir. 2018 yili sonu itibariyle alacak {iye aidat1 toplami1 9.646.452,00 TL (2020 dahil) olmasi
Odamiz i¢in aidat 6demelerinin ne kadar dnemli oldugunun bir gostergesidir. Bu konuda Genel
Merkezin aidat ddemeyen iiyelerimize yonelik uyguladigi kararli tedbirler sonucunda TMMOB’a

bagli hi¢cbir Odada goriilmeyen aidat 6deme oranina ulasmis olmak takdire sayan ve sevindiricidir.
Diger taraftan aidat 6demelerini kolaylastirict giiniimiiz sartlarina uyum saglayan tedbirler
uygulanmalidir. Ornegin giiniimiizde kullanilan akilli telefonlardan Oda uygulamasi iizerinden
Odemelerin saglanmasi faydali olacaktir.

Odamuz gelirini pozitif yonde etkileyecek 6nemli bir konu da 09.06.2011 tarihinde yiiriirliige giren
serbest miisavir mithendis yonetmeligidir(SMM). Bu yonetmeligin yiikiimliliklerinin hem ODA
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hem de iyeler tarafindan yerine getirilmedigi, SMM belgesi ve Biiro Tescil Belgesi verilmediginden
ODA’nm ciddi_gelir kaybina ugradigs &ngoriilmiistir.  En az IZP belgeleri kadar gelir elde
edecegimiz 6ngoriilen bu uygulama belge, tescil ve vize geliri yaninda {iye aidatlarinda da artisa
neden olacaktir.

25. Birimlerin gelir-gider ve farklari tablo incelendiginde Subelerimizin gelir-giderleri ters bakiye
verdikleri goriilmektedir. Bu durum dikkate alindiginda 6zellikle i¢inde bulundugumuz ekonomik
kriz dikkate alindiginda Subelerimizin harcamalarda daha titiz davranmalar1 énemlidir. Oniimiizdeki
bir y1l iginde bina bakim onarim, demirbas alimlarinda ve sarf malzemelerde tasarruflu davranmalari

isabetli olacaktir.

26. Genel Merkez ve oda birimlerimizde yapilan etkinlikler sonunda etkinliklere katki saglayan kisilere
plaket verilmesi uygulamasinin kaldirilarak yerine odanin standart tesekkiir belgesi ile TEMA
vakfinin fidan sertifikasi veya benzer belgenin verilmesi uygun olacaktir.

27. Dijital ortamda yapilan genelge, talimat veya uygulamaya yonelik yazismalarin 1slak imzali teyitleri
ilgili birimlere gonderilmelidir. Ayrica Genel Merkezimize birimlerden gelen mail ve yazilara
zamaninda cevap verilmelidir.

28. Odamizda kullanilan tiim dokiimantasyon ve formlar standart hale getirilerek numaralandirilmalidir.

29. Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu toplantilarinda giindeme alinan konularda alinan kararlarin
tamamu Karar defterine islenmelidir.

30. 12. Genel Kurulca yonetim kuruluna verilen goérevlerden asagida belirtilen maddelerin yerine
getirilmedigi tespit edilmistir.

1. SMM Y o6netmeligi’nin hayata gegirilmesi.
2. Genel merkez ve sube yonetim kurullarinda kadin ve geng bireylere pozitif yonde kota getirilmesi
icin ana yonetmelikte degisiklik yapilarak 13. genel kurula hazir sekilde getirilmesi.
3. Meslek i¢i egitim uzmanlik ve belgelendirme Yonetmelik taslaginin 13. genel kurulda oylanacak
sekilde oda yonetim kurulu tarafindan hazirlanmas.
4. Gida miihendisligi yetki gorev ve sorumluluklarina dair kanun taslaginin hazirlanmasi i¢in oda
yonetim kuruluna gore verilmesi.
5. Genel kurul egitim komisyonunca alinan yedi kararin uygulanmasi oda yonetim kuruluna gérev
olarak verildi.
6. Uye aidat 5demelerinin kolaylastirilmasi i¢in ¢aligma yapilmasi 6rnegin mobil 6deme sisteminin
kurulmasi.
7. Oda web sayfasinin kullaniminin kolaylastirilmasi.
8. Yetkilendirilmis gida danismanlig1 Sistemi projesinin tiim 6rgiit olarak eszamanli bir eylem plani
olusturulmasi ve eylemlilik siirecinin sonug alina kadar siirdiiriilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.
9. Gegmis zaman 0grenci temsilcileri ile mevecut 6grenci temsilcilerini birlestirici platform
olusturulmasi.
10. Ogrenci ¢alistayi igin kolaylastirici ve destekleyici ¢alismalarin yapilmasi.
11. Engelli iiyelere pozitif ayrimcilik yapilmasi.

NOT: 3 Ayda bir yapilan detayli denetim raporlarina Oda arsivinden ulasilabilir.
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI

12. DONEM DENETLEME KURULU

DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

29.04.2018 - Pazar

Denetim No

2018- (Ocak-Subat-Mart Dénem 1.Denetim)

Denetleme Donemi

Ocak- Mart 2018

Denetimi Yapanlar

Orhan AKDOGAN, Reha KESKINOGLU, Murat AYDIN

31.03.2018 tarihi itibariyle

01 |Kasa sayimmi sonucu nakit miktar (Ek-1) |toplam
kasa miktar1: 42.004,44 TL
02 |Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.
1 adet alacak senedi: 1.000,00
01 - Kasa TL (Senet he-
; i sabindan diistiliip, stipheli
03 | Senet adedi ve toplam tutar (EK-2) alacak hesabinda
gosterilmistir.
Banka hesap numaralar1 ve dokiimler
04 toplam tutar (Ek-3) 1.225.647,61 TL
29.04.2018 tarihi itibariyle kasa
saylimi sonu-
05 |Kasa defteri kapanig rakami ve tarihi cunda kasada 6.742,90 TL para
oldugu tespit
edilmistir.
02 - Kasa Defteri 06 |Kasa defteri kasa sayimi uyumu var mi? Kasa defteri ve kasa sayimi
uyumludur.
— 5 —
07 Limit asim1 var m1? (kasa limiti 3.000,00 Evet.
TL)
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
09 | Cek kayit defteri tutuluyor mu? Hayir.
03 - Cek Takip Defteri | 10 | Ceklerin akibeti goriilebiliyor mu?
1 Odenmeyen ¢ekler icin islem
yapiliyormu?
12 | Yillik mizan (Ek.....) Yilsonunda degerlendirilecektir.
04 - Mizanlar 13 | Aylik mizanlar (Ek-4) Ocak-Subat-Mart 2018
14 Subelerden mizanlar zamaninda geliyor Evet.

mu? (Merkez igin)
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15

Aktarma gereken fasillarda aktarma
yapiliyor mu?

Evet.

16

Subeler merkez payini zamaninda
gonderiyor mu? (Merkez)

Merkez pay1 zamaninda gonderilmis mi?

H | (sube)
Temsilciliklerden gelir-gider evraklari
18 zamaninda geliyor mu? (Sube) Hayir.
TMMOB Oda pay1 zamaninda
19 gonderiliyor mu? (Merkez) Evet,
20 | Uzun siireli bekleyen ig avanst var m1? | Yok.
21 Personel avansi kontrolii ve toplam Yok,
tutari
. Mali Miisavir
A')
05 - Muhtasar Vergi ve 23 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? sorumlulugundadir.
KDV Tevkifati Odemeler zamaninda yapiliyor mu?
24 ) Evet.
Yapilmiyorsa nedeni
o5 Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor | Mali Miisavir
mu? sorumlulugundadir.
06 - SSK =
Odemeler zamaninda yapiliyor mu?
26 ) Evet.
Yapilmiyorsa nedeni
Harcirah yonetmeligi yok.
27 | Harcirah Yonetmeligi'ne uyuluyor mu? | Yapilan harcamalarin bedeli
07 - Giderler belge karsilig1 6denmektedir.
Incelemesi 28 | Giderlerde asirilik var mi1? Yok.
Fatura ve figler izahat yapilarak sayman
29 |. . Evet.
tiye tarafinda imzalaniyor mu?
30 | Demirbas defteri diizenli isleniyor mu? | Evet.
31 Bu dénemde yeni demirbas alimi var Evet.
mi?
08 - Demirbas Defteri | 32 Demirbas alimlari i¢in gerekli olurlar Evet.
almmig m1?
33 Kaydi silinen veya silinmesi gereken Hayir.

demirbas var mi?

34

Demirbas alim sekli nasil? (komisyon,
teklif vs.)

Teklif usuli ve Y .K. karar ile
alinmaktadir.

09 - Personel

Bu dénemde yeni alinan personel var

35 o Var.
mi?

36 Bu donemde isten ayrilan personel var var,
mi1?

37 Bordrolar diizenlenip personele Evet.
imzalatiliyor mu?

- "D
38 Sigortasiz ¢aligan personel varmi? Diger Yok,

yontemlerle ¢alisan personel var mi?

10 - Karar Defteri

39

Y 6netim Kurulu toplant: sayisi ve karar
sayl1st

01.01.2018- 31.03.2018 tarihleri
arasinda 10

toplant1 yapildigi ve 26 karar
alindig goriilmiigtiir.

40

Mali konularla ilgili alinan kararlarda
yonetmeliklere aykiri durum var mi1?

Hayrr.
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Uye aidat sistemi bilgisayar
ortaminda takip

" . .. . ()
42 | Uye aidat toplama diizeni var m? edilmekte olup arsiviemesi ve
yedeklemesi yapilmaktadir.
11 - Genel 43 E;té; gergeklesme durumu (yorumlar) Yilsonunda degerlendirilecektir.
44 | Dogurgan bor¢ var mi1? Yok.
45 | Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? | Evet.
Rapor Ekleri :
EK1: Kasa Miktar1 Dokiimleri
EK2: Stipheli Ticari Alacak Hs. Dokiimii
EK3: Banka Hesap Dokiimleri
EK4: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart 2018)
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI

12. DONEM DENETLEME KURULU

DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

15-16.12.2018- Cumartesi-Pazar

Denetim No

2018- (Nisan-May1s-Haziran 2.Denetim)

Denetleme Donemi

Ocak- Haziran 2018

Denetimi Yapanlar

Orhan AKDOGAN, Reha KESKINOGLU, Murat

AYDIN, Inan KILIC

01 - Kasa

01 |Kasa sayimmi sonucu nakit miktar (Ek-1)

15.12.2018 tarihi itibariyle kasa
Sayimi Ssonu-

cunda kasada 2.576,39 TL para
oldugu tespit

edilmistir.

02 |Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....)

Yok.

03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek-2)

1 adet alacak senedi: 1.000,00 TL
(Senet he-

sabindan diistiliip, siipheli alacak
hesabinda

gosterilmistir.

Banka hesap numaralar1 ve dokiimler

04 toplam tutar (Ek-3)

546.672,70 TL

02 - Kasa Defteri

05 |Kasa defteri kapanis rakami ve tarihi

15.12.2018 tarihi itibariyle kasa
Sayimi sonu-

cunda kasada 2.576,39 TL para
oldugu tespit

edilmigtir.

06 |Kasa defteri kasa sayimi uyumu var mi1?

Kasa defteri ve kasa sayimi
uyumludur.

Limit asim1 var m1? (kasa limiti 3.000,00

07 |11y

08 |Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
09 | Cek kayit defteri tutuluyor mu? Hayir.
03 - Cek Takip Defteri 10 (}eklerin akibeti gér.ﬁ!eb'iliyor mu? Hayir.
11 Odenmeyen ¢ekler i¢in islem
yapiliyormu?
12 | Yillik mizan (Ek.....) Yilsonunda degerlendirilecektir.

04 - Mizanlar

13 | Aylik mizanlar (Ek-4)

Ocak-Subat-Mart-Nisan-May1s-
Haziran 2018

Subelerden mizanlar zamaninda geliyor

14 mu? (Merkez igin) Evet.

15 Aktarma gereken fasillarda aktarma Evet.
yapiliyor mu?

16 Subeler merkez payini zamaninda Evet.

gonderiyor mu? (Merkez)
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Merkez pay1 zamaninda gonderilmis mi?

17 (Sube) Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklari
18 zamaninda geliyor mu? (Sube) Hayr.
TMMOB Oda pay1 zamaninda
19 gonderiliyor mu? (Merkez) Evet.
20 | Uzun siireli bekleyen ig avanst var m1? | Yok.
21 Personel avansi kontrolii ve toplam Yok,
tutan
— 5 P T =
05 - Muhtasar Vergi ve 23 léc(elyannlameler zam(ailmnda 1Verlllyor?mu. Mali Miisavir sorumlulugundadir.
KDV Tevkifat1 24 emeiel zamaninca yapriyor mu: Evet.
Yapilmiyorsa nedeni
25 gﬁl;k Bildirimler zamaninda yapiliyor Mali Miigavir sorumlulugundadir.
06 - SSK =
Odemeler zamaninda yapiliyor mu?
26 ) Evet.
Yapilmiyorsa nedeni
Harcirah yonetmeligi yok.
27 |Harcirah Yonetmeligi'ne uyuluyor mu? | Yapilan harcamalarin bedeli
Py bt
Incelemesi 28 | Giderlerde asirilik var mi1? Ui alii Ve yisty
tespit edilmistir.
Fatura ve fisler izahat yapilarak sayman
29 |. . Evet.
liye tarafinda imzalaniyor mu?
30 | Demirbag defteri diizenli isleniyor mu? | Evet.
31 Bu dénemde yeni demirbas alimi var Evet.
mi?
32 Demirbas alimlar i¢in gerekli olurlar Evet
08 - Demirbas Defteri almmisg mi1? )
33 Kayd1 silinen veya silinmesi gereken Hayrr.
demirbas var mi1?
34 Demirbas alim sekli nasil? (komisyon, | Teklif usulii ve Y.K. karar1 ile
teklif vs.) almmaktadir.
35 Bu?donemde yeni alinan personel var Yok,
mi’
36 Bu?donemde isten ayrilan personel var Yok,
mi’
09 - Personel 37 Bordrolar diizenlenip personele Evet.
imzalatiliyor mu?
Kismi istihdam ile galisan 2
38 Sigortasiz ¢aligsan personel varmi? Diger | personel var.
yontemlerle ¢alisan personel var m1? Temizlik gorevlileri (Merkez ve
Istanbul)
01.01.2018- 30.06.2018 tarihleri
Y 6netim Kurulu toplanti sayis1 ve karar | arasinda 21
3 sayis1 toplant1 yapildig: ve 52 karar
10 - Karar Defteri yis oplantl yaplicist ve
alindig1 gorilmiistiir.
40 Mali konularla ilgili alinan kararlarda Havir
yonetmeliklere aykiri durum var mi1? it
Uye aidat sistemi bilgisayar
42 | Uye aidat toplama diizeni var nu? ort-ammda takip . .
11 - Genel edilmekte olup arsivlemesi ve
yedeklemesi yapilmaktadir.
43 Biitge gerceklesme durumu (yorumlar) Y1l sonunda degerlendirilecektir.
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44

Dogurgan bor¢ var mi? Yok.

45

Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? | Evet.

Rapor Ekleri :
EK1:
EK2:
EK 3:
EK4:

Kasa Miktar1 Dokiimleri

Stipheli Ticari Alacak Hs. Dokiimii

Banka Hesap Dokiimleri

Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran 2018)
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
12. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

15-16.12.2018- Cumartesi-Pazar

Denetim No 2018- (Temmuz-Agustos-Eyliil 3.Denetim)
Denetleme Ocak- Eyliil 2018
Donemi

Denetimi Yapanlar

Orhan AKDOGAN, Reha KESKINOGLU, Murat AYDIN, Inan KILIC

01 - Kasa

01

Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek-1)

15.12.2018 tarihi itibariyle
kasa sayim1 sonucunda
kasada 2.576,39 TL para
oldugu tespit edilmistir.

02

Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....)

Yok.

1 adet alacak senedi:
1.000,00 TL (Senet
hesabindan diistiliip, siipheli

03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek-2) alacak hesabinda
gosterilmistir.
Banka hesap numaralar1 ve dokiimler toplam tutar |259.750,96 TL

04

(Ek-3)

02 - Kasa Defteri

05

Kasa defteri kapanis rakami ve tarihi

15.12.2018 tarihi itibariyle
kasa sayimi sonucunda
kasada 2.576,39 TL para
oldugu tespit edilmistir.

Kasa defteri ve kasa sayimi

06 | Kasa defteri kasa sayimi uyumu var mi?
uyumludur.
07 | Limit asim1 var mi? (kasa limiti 3.000,00 TL) Yok.
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
i 9
03 - Cek Takip 09 |Cek kaylt defterl t'l'lt?luy.o.r mu’? . Hayir.
Defteri 10 (;eklerln akibeti goriilebiliyor mu?
11 | Odenmeyen ¢ekler i¢in islem yapiliyormu?
. Y1l sonunda
12 | Yillik mizan (Ek.....) degerlendirilecektir,
Ocak-Subat-Mart-Nisan-
13 | Aylik mizanlar (Ek-4) Mayis-Haziran-
Temmuz-Agustos-Eyliil 2018
- . 5
14 Subelerd;g mizanlar zamaninda geliyor mu? Evet.
(Merkez i¢in)
15 | Aktarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? | Evet.
04 - Mizanlar Subeler merkez payini zamaninda génderiyor mu?
16 Evet.
(Merkez)
17 | Merkez pay1 zamaninda gonderilmis mi? (Sube) Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklari zamaninda
18 . Haynr.
geliyor mu? (Sube)
" — 5
19 TMMOB Oda pay1 zamaninda gonderiliyor mu? Evet.
(Merkez)
20 | Uzun siireli bekleyen is avansi var mi? Yok.
21 | Personel avansi kontrolii ve toplam tutari Yok.
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Mali Miisavir

05 - Muhtasar 23 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? g
. sorumlulugundadir.
Vergi ve Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
KDV Tevkifati | 24 . yapiiyor mu: Taplimty Evet.
nedeni
25 | Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Musauwr
06 - SSK sorumlulugundadir.
Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
26 . Evet.
nedeni
Harcirah yonetmeligi yok.
27 | Harcirah Yo6netmeligi'ne uyuluyor mu? Yapilan harcamalarin bedeli
belge karsiligir 6denmektedir.
07 - Giderler Miilk alimi ve tadilat
Incelemesi 28 | Giderlerde asirilik var m1? yapimindan dolay1 tespit

edilmigtir.

Fatura ve fisler izahat yapilarak sayman iiye

29 . Evet.
tarafinda imzalaniyor mu?
30 | Demirbas defteri diizenli isleniyor mu? Evet.
31 | Bu dénemde yeni demirbas alimi var mi? Evet.
- — - 5
08 - Demirbas 32 Een:;rb'flls. alimlart 1(;.111? gerel.dl olulflar (zilhnr.n;)s mi1? | Evet.
Defteri 33 m?gf 1 silinen veya silinmesi gereken demirbag var Hayrr.
. . . . Teklif usulii ve Y.K. karari
()
34 | Demirbas alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) ile alinmaktadir.
35 | Bu donemde yeni alinan personel var mi? Evet. Bir personel girisi
yapilmigtir
36 | Bu donemde isten ayrilan personel var mi1? Evet.
09 - Personel 37 | Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor mu? | Evet.

38

Sigortasiz ¢alisan personel varmi? Diger
yontemlerle ¢alisan personel var mi?

Kismi istithdam ile ¢alisan 2
personel var.

Temizlik gorevlileri (Merkez
ve Istanbul)

10 - Karar Defteri

39

Yonetim Kurulu toplanti sayisi ve karar sayist

01.01.2018- 30.09.2018
tarihleri arasinda 32 toplanti
yapildigi ve 72 karar alindigi
gOriilmiigtiir.

40

Mali konularla ilgili alinan kararlarda
yonetmeliklere aykiri durum var mi1?

Haynrr.

42

Uye aidat toplama diizeni var m1?

Uye aidat sistemi bilgisayar
ortaminda takip edilmekte
olup arsivlemesi ve
yedeklemesi yapilmaktadir.

11 - Genel 43 | Bi Kl d | Bk Yil sonunda
iitce gergeklesme durumu (yorumlar) ve Ek...... degerlendirilecektir,
44 | Dogurgan borg¢ var mi? Yok.
45 | Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? Evet.
Rapor Ekleri :
EK1: Kasa Miktar1 Dokiimleri
EK2: Stipheli Ticari Alacak Hs. Dokiimii
EK3: Banka Hesap Dokiimleri
Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos-Eyliil

EK4: 2018)
EK5 Caliganlarin yillik izin tablosu
EK 6 Calisanlar1 6denmemis fazla mesai ticretleri
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GORUS VE TAVSIYELER
-Calisanlarin yillik izinlerinin ve fazla mesai {icretlerinin biriktigi tespit edilmis olup olas1 sorunlarin
Onlenmesi i¢in ¢alisma yapilmasi
-Genel kurulda alinmis kararlarin takip ve uygulamasinin yapilmasi
- 2019 y1li personel ticretleri ile giderlerde beklenen artislar gozoniinde bulundurularak biitce ¢aligsmasi
yapilmast
- 2019 y1l1 biitge dahil olmak iizere gelir artirict unsurlar arasinda olan iiye aidatlari toplanmasi ve SMM ile
ilgili caligma yapilmasi
- Uye aidat borg bildirimleri ile icra takibi calismasinda ulasilamayan iiye sayisinin ¢ok yiiksek olmasina
istinaden adres ve bilgi giincelleme galigmasinin tiim subeler ile yapilmasi
- Caligilan bankalardan kesinti yapilan hesap isletim ticretlerinin geriye doniik alinabilmesi i¢in bankalar ile
yazigma yapilmasi
-Gidabis sisteminin aktif kullanilmasi i¢in ¢alisana ve yoneticilere yonelik egitim yapilmasi ve sistemin aktif
kullaniminin saglanmast

tavsiye olunur.
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Denetlenen Birim

TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
12. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Gida Mihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

11.02.2019- Pazartesi

Denetim No 2018- (Ekim-Kasim-Aralik 4.Denetim)
Denetleme Ocak- Aralik 2018
Donemi

Denetimi Yapanlar

Orhan AKDOGAN, Reha KESKINOGLU, Murat AYDIN

11.02.20109 tarihi
itibariyle kasa sayimi1

01 |Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek-1) sonucunda kasada
6.694,75 TL para oldugu
tespit edilmistir.
02 | Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.
1 adet alacak senedi:
01 - Kasa 1.000,00 TL (Senet
. . hesabindan diisiiliip,
03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek-2) siipheli alacak hesabinda
gosterilmistir.
Banka hesap numaralar1 ve dokiimler toplam tutar |119.917,60 TL
04
(Ek-3)
11.02.2019 tarihi
itibariyle kasa sayimi1
05 | Kasa defteri kapanis rakami ve tarihi sonucunda kasada
6.694,75 TL para oldugu
02 - Kasa Defteri tespit ed11m_1st1r.
. Kasa defteri ve kasa
06 |Kasa defteri kasa sayimi uyumu var mi1?
sayimi uyumludur.
07 |Limit agim1 var mi1? (kasa limiti 3.000,00 TL) Var. (TMMOB Danigma
Kurulu nedeniyle)
08 |Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
i ?
03 - Cek Takip 09 |Cek kaylt defterl t.lilt?luy.o.r mu’ Hayir.
Defteri 10 | Ceklerin akibeti goriilebiliyor mu?
11 | Odenmeyen cekler i¢in islem yapiliyormu?
12 | Yillik mizan (Ek-4) Ek-5'de belirtilmistir.
Ocak-Subat-Mart-Nisan-
Mayis-Haziran-
13 | Aylik mizanlar (Ek-5) Temmuz-Agustos-Eyliil-
Ekim-Kasim-
Aralik 2018
- - 5
04 - Mizanlar 14 Subelerdgn' mizanlar zamaninda geliyor mu? Evet.
(Merkez i¢in)
15 | Aktarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? | Evet.
" . 5
16 Subeler merkez payin1 zamaninda génderiyor mu? Evet.
(Merkez)
17 | Merkez pay1 zamaninda gonderilmis mi? (Sube) Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklart zamaninda
18 Haynr.

geliyor mu? (Sube)
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TMMOB Oda pay1 zamaninda génderiliyor mu?

19 (Merkez) Evet.
20 | Uzun siireli bekleyen ig avansi var m1? Yok.
21 | Personel avansi kontrolii ve toplam tutari Yok.
05 - Muhtasar 23 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Musauwr
. sorumlulugundadir.
Vergi ve Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
KDV Tevkifati | 24 . yapriyor mus rapiimiy Evet.
nedeni
25 | Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Musavwr
06 - SSK sorumlulugundadir.
Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
26 . Evet.
nedeni
Harcirah yonetmeligi yok.
i oo Yapilan harcamala-
! ?
27 | Harcirah Yonetmeligi'ne uyuluyor mu? rin bedeli belge karsih:
. O0denmektedir.
Ogn;;;;?fg;?r Miilk alimi ve tadilat
28 | Giderlerde asirilik var mi? yapimindan dolay1 tespit
edilmistir.
Fatura ve figler izahat yapilarak sayman iiye
29 . Evet.
tarafinda imzalantyor mu?
30 | Demirbag defteri diizenli isleniyor mu? Evet.
31 | Bu donemde yeni demirbas alimi var mi? Evet.
. — - 5
08 - Demirbas 32 Een:ilrb;.lls. alimlar 1(;.111} gerekh olulflar ;hnrp;)s mi? | Evet.
Defteri 33 m?;/ 1 silinen veya silinmesi gereken demirbag var Hayrr.
. . . . Teklif usulii ve Y.K.
()
34 | Demirbas alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) Karart ile alnmaktadir.
35 | Bu donemde yeni alinan personel var mi? Hayir.
36 | Bu donemde isten ayrilan personel var mi? Hayir.
09 - Personel 37 | Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor mu? | Evet.

38

Sigortasiz ¢alisan personel varmi? Diger
yontemlerle ¢alisan personel var mi?

Kismi istihdam ile ¢alisan
1 personel var.
Temizlik gorevlisi

10 - Karar Defteri

01.01.2018- 31.12.2018
tarihleri arasinda 41

39 | Yonetim Kurulu toplanti sayis1 ve karar sayisi toplant1 yapildig1 ve 93
karar alindig1
goriilmiigtiir.

40 Mali konularla ilgili alinan kararlarda Hayrr.

yonetmeliklere aykiri durum var mi1?

Uye aidat sistemi
bilgisayar ortaminda takip
edilmekte olup

42 | Uye aidat toplama diizeni var mi1? . .
arsivlemesi ve
11 - Genel yedeklemesi
yapilmaktadir.
43 | Biitce gergeklesme durumu (yorumlar) ve Ek-6 Ek-6'de belirtilmistir.
44 | Dogurgan borg¢ var mi1? Yok.
45 | Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? Evet.
Rapor Ekleri :
EK1: Kasa Miktar1 Dokiimleri
EK2: Stipheli Ticari Alacak Hs. Dokiimii
EK3: Banka Hesap Dokiimleri

254




EK4: 2018 yil1 Yillik Mizan
Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-A gustos-

Eylil-Ekim-
EK5 Kasim-Aralik 2018)
EK 6 2018 yili Gelir Tablosu
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
12. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

20.04.2019- Cumartesi

Denetim No 2019- (Ocak-Subat-Mart 1.Denetim)
Dg_netleme Ocak- Mart 2019
Donemi

Denetimi Yapanlar

Reha KESKINOGLU, Murat AYDIN, Murat SANLI

01 - Kasa

01

Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek...)

20.04.2019 tarihi itibariyle
kasa sayim sonucunda
kasada 14.676,38 TL para
oldugu tespit edilmisgtir.

02 | Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.
03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok.
Banka hesap numaralar1 ve dokiimler toplam tutar |353.374,31 TL

04

(Ek-1)

02 - Kasa Defteri

05

Kasa defteri kapanig rakami ve tarihi (Ek-2)

20.04.2019 tarihi itibariyle
kasa sayimi sonucunda
kasada 14.676,38 TL para
oldugu tespit edilmistir.

06

Kasa defteri kasa sayim1 uyumu var mi?

Kasa defteri ve kasa sayimi
uyumludur.

07

Limit agim1 var m1? (kasa limiti 3.000,00 TL)

Var. (Ogrenci Danisma
Kurulu nedeniyle)

08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
i 9
03 - Cek Takip 09 |Cek kaylt defterl t_l.lt?luy.o.r mu’? Hayir.
Defteri 10 | Ceklerin akibeti goriilebiliyor mu?
11 | Odenmeyen ¢ekler icin islem yapiliyormu?
, Y1l sonunda
12 Vil mizan (Ek...) degerlendirilecektir.
13 | Aylik mizanlar (Ek-3) Ocak-Subat-Mart 2019
- . 5
14 Subelerdgn. mizanlar zamaninda geliyor mu? Evet.
(Merkez i¢in)
15 | Aktarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? | Evet.
16 Subeler merkez payini zamaninda génderiyor mu? Evet
04 - Mizanlar (Merkez) :
17 | Merkez pay1 zamaninda gonderilmis mi? (Sube) Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklari zamaninda
18 . Hayur.
geliyor mu? (Sube)
. — 5
19 TMMOB Oda pay1 zamaninda gonderiliyor mu? Evet.
(Merkez)
20 | Uzun siireli bekleyen is avansi var mi? Yok.
21 | Personel avansi kontrolii ve toplam tutari Yok.
05 - Muhtasar 23 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Musavwr
X sorumlulugundadir.
Vergi ve Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
KDV Tevkifatr | 24 | Yapuiyor it Taptmty Evet.
06 - SSK 25 | Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Miigavir
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sorumlulugundadir.

Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa

26 nedeni Evet.
Harcirah yonetmeligi yok.
27 | Harcirah Yo6netmeligi'ne uyuluyor mu? Yapilan harcamala— -
. rin bedeli belge karsilig
07 - Giderler N .
incel . O0denmektedir.
neelemest 28 | Giderlerde asirilik var mi?
Fatura ve figler izahat yapilarak sayman {iye
29 : Evet.
tarafindan imzalaniyor mu?
30 | Demirbas defteri diizenli igleniyor mu? Evet.
31 | Bu dénemde yeni demirbag alimi var mi? Evet.
- — - 5
08 - Demirbas 32 Eenillrbgﬁ alimlart 1g.1lr.1 gerel'dl olulflar ;llnmés mi? | Evet.
Defteri 33 m?gl 1 silinen veya silinmesi gereken demirbas var Hayrr.
. . . . Teklif usulii ve Y.K. karari
()
34 | Demirbas alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) e alinmaktadir.
35 | Bu donemde yeni alinan personel var m1? Hayir.
36 | Bu donemde isten ayrilan personel var mi? Hayir.
- . . 5
09 - Personel 37 | Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor mu? Evet.. . .
. . Kismi istihdam ile galigan 1
Sigortasiz ¢alisan personel varmi? Diger
38 ontemlerle caligsan personel var mi? personel var.
Y calisan p ' Temizlik gorevlisi
01.01.2019-31.03.2019
39 | Yonetim Kurulu toplanti sayis1 ve karar sayisi tarlhlerl arasinda 11 toplant
. yapildigi ve 24 karar
10 - Karar Defteri S
alindig1 goriillmiistiir.
40 Mali konularla ilgili alinan kararlarda Havir
yonetmeliklere aykiri durum var mi? yi-
Uye aidat sistemi bilgisayar
42 | Uye aidat toplama diizeni var m1? ortamea takip .edllmekte
olup arsivlemesi ve
yedeklemesi yapilmaktadir.
- Genel 43 | Biitce gergeklesme durumu (yorumlar) ve (Ek...) Y1l sonunda
¢e gereerices Y "7 | degerlendirilecektir.
44 | Dogurgan borg¢ var mi? Yok.
45 | Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? Evet.
Rapor Ekleri :
EK1: Banka Hesap Dokiimleri
EK2: Kasa Defteri (20.04.2019 tarihli)
EK3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart 2019)
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
12. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

04.08.2019- Pazar

Denetim No 2019- (Nisan-May1s-Haziran 2.Denetim)
Dgnetlgme Ocak- Haziran 2019
Donemi

Denetimi Yapanlar

Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Murat SANLI

04.08.2019 tarihi
itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada
2.254,24 TL para

01 |Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek...) oldugu tespit
edilmistir.(30.06.2019
01 - Kasa il
kasa: 7.299,28 TL)
02 | Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.
03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok.
Banka hesap numaralar1 ve dékiimler toplam tutar |464.617,70 TL
04
(Ek-1)
04.08.2019 tarihi
itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada
05 |Kasa defteri kapanis rakami ve tarihi (Ek-2) 2'25‘,1’24 TL. para
oldugu tespit
02 - Kasa Defteri E;lrlilrrlrllilstlr.(30.06.2019
kasa: 7.299,28 TL)
06 | Kasa defteri kasa sayimi uyumu var mi1? Kasa defteri ve kasa
sayimi uyumludur.
07 | Limit asimi var mi? (kasa limiti 3.000,00 TL) Hayr.
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
. 09 | Cek kayit defteri tutuluyor mu? Hayir.
03 -[();:fl;e”fiaklp 10 (}eklerin akibeti goriilebiliyor mu? Hayir.
11 | Odenmeyen ¢ekler i¢in islem yapiliyormu? Hayir.
. Y1l sonunda
12 | Yillik mizan (Ek...) degerlendirilecektir.
Ocak-Subat-Mart-
13 | Aylik mizanlar (Ek-3) Nisan-Mayis-
Haziran 2019
14 Subelerden mizanlar zamaninda geliyor mu? Evet
04 - Mizanlar (Merkez igin) '
15 | Aktarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? | Evet.
16 Subeler merkez paymi zamaninda génderiyor mu? Evet.
(Merkez)
17 | Merkez pay1 zamaninda gonderilmis mi? (Sube) Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklart zamaninda
18 Hayar.

geliyor mu? (Sube)
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TMMOB Oda pay1 zamaninda génderiliyor mu?

19 (Merkez) Evet.
20 | Uzun siireli bekleyen ig avansi var m1? Yok.
21 | Personel avansi kontrolii ve toplam tutari Yok.
05 - Muhtasar 23 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Musavwr
. sorumlulugundadir.
Vergi ve Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
KDV Tevkifat1 | 24 . yapriyor mu? rapiimiy Evet.
nedeni
25 | Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali MU.§8;V11‘
06 - SSK sorumlulugundadir.
Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
26 . Evet.
nedeni
Harcirah yonetmeligi
yok. Yapilan
27 | Harcirah Yo6netmeligi'ne uyuluyor mu? harcamalarin bedeli
07 - Giderler belge karsilig
Incelemesi odenmektedir.
28 | Giderlerde agirilik var mi1? Hayir.
Fatura ve figler izahat yapilarak sayman iiye
29 : Evet.
tarafindan imzalaniyor mu?
30 | Demirbag defteri diizenli igleniyor mu? Evet.
31 | Bu donemde yeni demirbag alimi var mi1? Hayir.
32 | Demirbag alimlari igin gerekli olurlar alinmis mi? | Hayir.
08 - Demirbag Kaydi silinen veya silinmesi gereken demirbag var
: 33 Evet.
Defteri m1?
Teklif usulii ve Y.K.
34 | Demirbag alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) |karari ile
alinmaktadir.
35 | Bu dénemde yeni alinan personel var mi? Hayir.
36 | Bu donemde isten ayrilan personel var mi? Hayir.
37 | Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor mu? | Evet.
09 - Personel Kismi istihdam ile

38

Sigortasiz ¢aligan personel varmi? Diger
yontemlerle ¢alisan personel var mi?

calisan 1 personel
var.
Temizlik gorevlisi

10 - Karar Defteri

39

Yonetim Kurulu toplanti sayis1 ve karar sayist

01.01.2019-
30.06.2019 tarihleri
arasinda 20 toplanti
yapildigi ve 52 karar
alindig goriilmiistiir.

40

Mali konularla ilgili alinan kararlarda
yonetmeliklere aykiri1 durum var mi1?

Hayir.

Uye aidat sistemi
bilgisayar ortaminda
takip edilmekte olup

42 | Uye aidat toplama diizeni var m? ) )
arsivlemesi ve
yedeklemesi

11 - Genel yapilmaktadir.
. Y1l sonunda

43 | Biitge ger¢eklesme durumu (yorumlar) ve (Ek...) degerlendirilecektir.

44 | Dogurgan borg¢ var mi1? Yok.

45 | Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? Evet.

Rapor Ekleri :
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EK1: Banka Hesap Dokiimleri (30.06.2019 tarihli)

EK2: Kasa Defteri (30.06.2019 tarihli)
Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-
EK 3: Haziran 2019)
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
12. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

07.12.2019- Cumartesi

Denetim No 2019- (Temmuz-Agustos-Eyliil 3.Denetim)
Denetleme Ocak- Eyliil 2019
Donemi

Denetimi Yapanlar

Reha KESKINOGLU, Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Murat SANLI

07.12.2019 tarihi
itibariyle kasa sayimi1
sonucunda kasada

01 | Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek...) 2'83?’85 TL. para
oldugu tespit
edilmistir.(30.09.2019

01 - Kasa il
kasa: 3.810,82 TL)
02 | Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.
03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok.
Banka hesap numaralar1 ve dokiimler toplam tutar |611.993,99 TL
04
(Ek-1)
07.12.2019 tarihi
itibariyle kasa sayimi1
sonucunda kasada

05 | Kasa defteri kapanis rakami ve tarihi (Ek-2) 2'83?'85 TL. para
oldugu tespit
edilmistir.(30.09.2019

02 - Kasa Defteri tarihli
kasa: 3.810,82 TL)

06 |Kasa defteri kasa sayim1 uyumu var mi1? Kasa defteri ve kasa
sayimi uyumludur.

07 | Limit asimi var mi? (kasa limiti 3.000,00 TL) Hayr.

A 0,11 TL. Kasim
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? ayinda diizeltilmistir.
. 09 | Cek kayit defteri tutuluyor mu? Hayir.
03 -g:flie”fiaklp 10 C"Jeklerin akibeti goriilebiliyor mu? Hayir.
11 | Odenmeyen ¢ekler i¢in islem yapiliyormu? Hayir.
. Y1l sonunda

12 Yillik mizan (Ek...) degerlendirilecektir.
Ocak-Subat-Mart-
Nisan-Mayis-

13 | Aylik mizanlar (Ek-3) Haziran-
Temmuz-Agustos-

04 - Mizanlar Eylil 2019

14 Subelerd@n. mizanlar zamaninda geliyor mu? Evet.

(Merkez i¢in)
15 | Aktarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? | Evet.
16 Subeler merkez paymi zamaninda génderiyor mu? Evet.
(Merkez)
17 | Merkez pay1 zamaninda gonderilmis mi? (Sube) Evet.
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Temsilciliklerden gelir-gider evraklart zamaninda

18 | oeliyor mu? (Sube) Hayr.
" — 5
19 TMMOB Oda pay1 zamaninda goénderiliyor mu? Evet.
(Merkez)
20 | Uzun siireli bekleyen ig avansi var m1? Yok.
21 | Personel avansi kontrolii ve toplam tutari Yok.
05 - Muhtasar 23 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Musavwr
. sorumlulugundadir.
Vergi ve Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
KDV Tevkifati | 24 . yapriyor mu- taplimiy Evet.
nedeni
25 | Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Musavwr
06 - SSK sorumlulugundadir.
Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
26 . Evet.
nedeni
Harcirah yonetmeligi
yok. Yapilan
27 | Harcirah Yonetmeligi'ne uyuluyor mu? harcamalarm bedeli
07 - Giderler belge karsiligi
Incelemesi odenmektedir.
28 | Giderlerde agirilik var m1? Hayir.
Fatura ve figler izahat yapilarak sayman iiye
29 :
tarafindan imzalaniyor mu?
30 | Demirbag defteri diizenli isleniyor mu? Evet.
31 | Bu donemde yeni demirbag alim1 var m1? Hayir.
32 | Demirbag alimlari i¢in gerekli olurlar alinmis m1? | Hayir.
08 - Demirbas Kaydi silinen veya silinmesi gereken demirbas var
Defteri 3B ) Hayr.
Teklif usulii ve Y.K.
34 | Demirbag alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) |karari ile
almmaktadir.
35 | Bu donemde yeni alinan personel var mi? Hayir.
36 | Bu donemde isten ayrilan personel var mi? Hayir.
37 | Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor mu? | Evet.
09 - Personel Kismi istihdam ile

38

Sigortasiz ¢alisan personel varmi1? Diger
yontemlerle ¢alisan personel var mi?

calisan 1 personel
var.
Temizlik gorevlisi

10 - Karar Defteri

39

Yonetim Kurulu toplanti sayisi ve karar sayisi

01.01.2019-
30.09.2019 tarihleri
arasinda 28 toplanti
yapildig1 ve 69 karar
alindig gorilmiistiir.

40

Mali konularla ilgili alinan kararlarda
yonetmeliklere aykir1 durum var mi?

Hayir.

11 - Genel

42

Uye aidat toplama diizeni var mi1?

Uye aidat sistemi
bilgisayar ortaminda
takip edilmekte olup
arsivlemesi ve
yedeklemesi
yapilmaktadir.

43

Biitce gerceklesme durumu (yorumlar) ve (Ek...)

Yil sonunda
degerlendirilecektir.

44

Dogurgan bor¢ var mi1?

Yok.

45

Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu?

Evet.
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Rapor Ekleri :

EK1: Banka Hesap Dokiimleri (30.09.2019 tarihli)
EK2: Kasa Defteri (30.09.2019 tarihli)

Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-
EK3: Haziran-Temmuz-Agustos-Eyliil 2019)

263



TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
12. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mihendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

15.02.2020- Cumartesi

Denetim No 2019- (Ekim- Kasim-Aralik 4.Denetim)
Denetleme Ocak- Aralik 2019
Donemi

Denetimi Yapanlar

Reha KESKINOGLU, Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Murat SANLI

15.02.2020 tarihi
itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada
4.243,31 TL para

01 |Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek...) oldugu tespit
edilmistir.(31.12.2019
01 - Kasa tarihli
kasa: 1.827,05 TL)
02 | Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.
03 | Senet adedi ve toplam tutar (EK...) Yok.
Banka hesap numaralar1 ve dokiimler toplam tutar |1.105.859,19 TL
04
(Ek-1)
15.02.2020 tarihi
itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada
05 | Kasa defteri kapanis rakami ve tarihi (Ek-2) 4'24:?’31 TI._ para
oldugu tespit
. edilmistir.(31.12.2019
02 - Kasa Defteri tarihli
kasa: 1.827,05 TL)
06 | Kasa defteri kasa sayimi uyumu var mi1? Kasa defteri ve kasa
sayimi uyumludur.
07 | Limit astmui var mi? (kasa limiti 3.000,00 TL) Evet.
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
. 09 | Cek kayit defteri tutuluyor mu? Hayir.
03 -g;fl;e”fiaklp 10 | Ceklerin akibeti goriilebiliyor mu? Hayir.
11 | Odenmeyen cekler icin islem yapiltyormu? Hayir.
12 | Yillik mizan (Ek-3) Ek-3'de belirtilmistir.
Ocak-Subat-Mart-
Nisan-Mayis-
. Haziran-
13 | Aylik mizanlar (Ek-4) Temmuz-Agustos-
Eyliil-Ekim-Kasim-
04 - Mizanlar Aralik 2019
- - 5
14 Subelerde.:n' mizanlar zamaninda geliyor mu Evet.
(Merkez i¢in)
15 | Aktarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? | Evet.
= . 5
16 Subeler merkez payimi zamaninda génderiyor mu? Evet.
(Merkez)
17 | Merkez pay1 zamaninda gonderilmis mi? (Sube) Evet.
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Temsilciliklerden gelir-gider evraklart zamaninda

18 | oeliyor mu? (Sube) Hayr.
" — 5
19 TMMOB Oda pay1 zamaninda goénderiliyor mu? Evet.
(Merkez)
20 | Uzun siireli bekleyen is avansi var mi1? Yok.
21 | Personel avansi kontrolii ve toplam tutari Yok.
05 - Muhtasar 23 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Musavwr
. sorumlulugundadir.
Vergi ve Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
KDV Tevkifati | 24 , yaptilyor i Yapiimty Evet.
nedeni
25 | Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Musavwr
06 - SSK sorumlulugundadir.
Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
26 . Evet.
nedeni
Harcirah yonetmeligi
yok. Yapilan
27 | Harcirah Yonetmeligi'ne uyuluyor mu? harcamalarm bedeli
07 - Giderler belge karsiligi
Incelemesi odenmektedir.
28 | Giderlerde agirilik var m1? Hayir.
Fatura ve figler izahat yapilarak sayman iiye
29 : Evet.
tarafindan imzalaniyor mu?
30 | Demirbag defteri diizenli isleniyor mu? Evet.
31 | Bu donemde yeni demirbag alim1 var m1? Hayir.
32 | Demirbag alimlari i¢in gerekli olurlar alinmig mi? | Hayir.
08 - Demirbas Kaydi silinen veya silinmesi gereken demirbag var
Defteri 3B ) Hayr.
Teklif usulii ve Y.K.
34 | Demirbag alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) |karari ile
almmaktadir.
35 | Bu donemde yeni alinan personel var mi? Hayir.
36 | Bu donemde isten ayrilan personel var mi? Hayir.
37 | Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor mu? | Evet.
09 - Personel Kismi istihdam ile

38

Sigortasiz ¢alisan personel varmi1? Diger
yontemlerle ¢alisan personel var mi?

calisan 1 personel
var.
Temizlik gorevlisi

10 - Karar Defteri

39

Yonetim Kurulu toplanti sayisi ve karar sayisi

01.01.2019-
31.12.2019 tarihleri
arasinda 36 toplanti
yapildig1 ve 83 karar
alindig gorilmiistiir.

40

Mali konularla ilgili alinan kararlarda
yonetmeliklere aykir1 durum var mi1?

Hayir.

11 - Genel

42

Uye aidat toplama diizeni var mi1?

Uye aidat sistemi
bilgisayar ortaminda
takip edilmekte olup
arsivlemesi ve
yedeklemesi
yapilmaktadir.

43

Biit¢e ger¢eklesme durumu (yorumlar) ve (Ek-5)

Ek-5'de belirtilmistir.

44

Dogurgan bor¢ var mi1?

Yok.

45

Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu?

Evet.
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Rapor Ekleri :

EK1: Banka Hesap Dokiimleri (31.12.2019 tarihli)
EK2: Kasa Defteri (31.12.2019 tarihli)
EK3: 2019 yil1 yillik mizan
Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-
EK 4: Agustos-Eyliil-Ekim-Kasim-
Aralik 2019)
EK 5: 2019 yil1 Gelir Tablosu ve bilanco

DENETLEME KURULU UYELERIi

Denetleme Kurulu Bagkani
Reha KESKINOGLU

Denetleme Kurulu iiyesi
Orhan AKDOGAN

Denetleme Kurulu Uyesi
Murat AYDIN
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15. 13.0LAGAN GENEL KURUL DELEGE LiSTESI

267

Sicil He Ad-Soyad Sicil e Ad-Soyad il Ha Ad-Soyad Sicil e Ad-Soyad Sicil Na Ad-Soyad
1 Hao Ahmet Kogak 2815 |Ozlem Kaner Glngar 6382 |Nagihan Tunah 12281 |Sultan Kazan 17715 | Levent Kiryatan

2 atakan Giinay 2819 |ibrahim Bagar saydam [6987 |Bang Gen{oglu 12313 |caglar Ozen 17733 | Begiim Oral

[ Yursuf Somgil 2002 |Erkan Sunaogiu 7005 |Gl Aydm 12333 |Hasan Mutlu 17756 | Abdullah Cevik

10 Ersin Kdmiir 7998 |Deniz Kaypak Tona 7023 |7afer Erbay 127345 | Bdimyamin (nal 17789 | Zehra Tutuk

15 |kadir Daghan 3009 |Haker akin 7044 [ilyas vikdiz 12459 | melek vildiz 17852 | Berkay Berat Giksel
16 Rahime Petek Ataman 3011 |Sileyman Kayan 7045 |Ercan Sagaz 12555 | Yesim Yilmaz 17903 | Gokben Gondil

17 [Tufan Giindiizzlp 3020 |Elif Ozkik dzen 7071 |Nilgiin Oziidogru 12571 | selami vildiz 18000 | Fahriye &yng

35 |Bediha Demirdzi 3031 |ahmet Bang Bal 7152 |Dzkan vatansever 12682 |Umut can Acar 18181 | Tugba Ozcan

80  |Ergiin UZurluer 3033 |ibrahim Kog 7162 |Adnan Fatih Dagdelen 12758 [Ahmet Eren Ozeser 18189 |Vildan Polat

a1 Hiilya Yilmaz 3077 |Rojda Korkmaz 7180 [Hasan Yigit 17804 |Mevliit Aydin 1E225 | Hiiseyin Acma

az Hawva Giilnur Cingj 3156 |Safak Birtirk 7208 |aysun Saglam 1304E | Aygenur Durmug 16220 | Muh Yigit

a7 Muray Gingdrogiu 3211 |Ramazan Celebi 7289 |Murat Sanl 13051 | Serdar Seker 18296 | Yeter Celik

108 [Tugrul Dereli 3405 |Kadir Gorenli 7323 |Mehmet Karamanoghu 13062 |Murat Zorba 1R446 | Esra Cavdir

119 |igik Sena Abanoz Giizedel 3500 |Hatice Yenisoy Bal 7486 |Aydan Dalbash 13080 | Bayram Yoldas 1E507 | Katibe Sinem Coruk
122  |Mail Sahinbas 3615 |Deniz 5ahin 7522 |Kudret Cetin 13176 | Giilsah Durbay 18545 | Orhan Kaya

124 [sewgi Evliya 3636 |Opu Pelikli 7562 |Dzlem Benlioglu 13211 [Muhammed Yasir Taglon (18600 | Kadriye Sen

128 |vagar Uziimcii 3683 |Mahmut Cihan 7566 |Ferit &na 13218 |ismail Omer Cid 18685 | Cevdet Akyiiz

208 |Emine Pirgan Gingdr 3728 |Tuna Kurt 7628 |sirinnaz Yimaz Ongiiner 13372 |Umut Bacak 18683 | Merve Atalay

258 |abidin atilla 3770 |Kemal Zeki Taydas 7534 |Bans Olzun 13725 | Menve Calikten 16702 | vedat Bilek

276 |Bengi &vun Hasira 3800 |Gdkhan Kise 7946 |Siileyman Giirsel 13785 | Ozlem Sahan 16802 | Giilderan Coggun
323 |Fatmagil Qira 3878 |Esin Aysan Pisik 7955 |Volkan Erdem 13804 | Pinar Bilge Kizilkaya 18844 |irem Gokmen

320 |Hasret Kiraci Varishi 3884 |Serpil Bastas Oz 7961 |Muri Sahin 13877 |Ishak Pehlivan 18475 | Canan Altan

350  |Bahar Giriggen Al 3800 |ahmet Miilkit Sangil (8000 |Celal Selcuk Esen 13000 | Eyiip Civelek 15305 | Uimut Tag

406 |Recep Ozmetin 3957 |ismail Sahin 8030 [ali Kendirli 14056 | Ali Manzvogiu 19353 | Giitten Kolcuoglu
425 |Fulya Ancan Oznur 3863 |Engin Aslanhan B250 |Ozgir Yayla 14202 |Ecem Akan 18416 | Esra Bebek

471 |mwrat sanh 3008 |Onur Tenekedi 8253 |Hakan Yiklmaz 14338 |Erdem Simgek 19511 | Hatice Kiibra Aydin
485 |Ahmeat Yaman 4159 |Ergiil Tirkarslan 8201 |volkan Ozgelik 14419 |Hilal Alak 19556 | Sevda Ozcan

533 |[meha Keskinoglu 4219 |salih UEur Eraslan 8312 |[Buket incesu Sancakh 14429 |Firat Akdag 19666 | Kadir Erdal

542  |Dogan Medim Altay 4263 |Nergiz Sazginer 8325 |Erdal Afcam 14468 |Ercan akkurt 19685 | Bilal Kihg

550  |Kadir Sizme 4304 |Muzaffer vildiz B4EE |Abdusamed Boyu 14455 | Mehmet Nezir GUngonir 15748 | Ayca Selvi

550 |Erdogan Demirciler 4395 |Sema Olkun Kopal 2454 |Mahmut Tuncil 14489 |Eyiip Ablak 15803 | Gizem SInm

605  |Mehmet Hulisi Ada 4462 |Levent Yergik 8521 |Oya rmak Cebed 14400 |Exgi Aksoy 1080 | Menve Tekin

620 |Ferda Bitlisliogiu 4510 |Serkan Durmes B583 |[Murcan Ozel 14528 |Efekan Esen 19871 | selin Findik

622 |Dzgir Gilze 4521 |Giiler Derin 8696 |Ahmet Akbas 14733 |Ali candan 19960 | Caner Ener

630 | Cahit Diizdemir 4617 |Halime Tokgiz Ozgen (8747 |vahya Erofiu 14799 | Onur Ankan 20032 | Gamze Teker

660 |Ozkan vildinm 4542 |Tolga Ortiirk B781 |Ginil Ozalp 14840 ilke curac 20103 | Ebru 0wz Curac
674 |anl Gedik 4574 |iiksel Tirkan 8782 |Biilent Cetiner 14893 | Seval Cengiz 20115 | Emine Tanrikulu
698 [miehmet Bingdl 4779 |Dzgiir ayvaciogiu g791_[Bilal vildinm 15006 | Dzge Akgiil 20156 |Semra Zeren

705 |ali Kagar 4808 |Onder Giilen g79a |Ozkan Kaya 15074 | ozan Kutlu Gil 20240 | Emine Eren Dogru
764 |ali Haydar Sisli 4854 |Hakla Yilmaz 8800 |Gdkhan Dik 15111 |Ceyhun Kasapogiu 20368 | Seda Gzcan

789 [ilkay Ozel 4934 [Tufan Daghan 8923 [Maset Altin 15254 | Aybars Ekinci 20438 |serhat Firat

816 |Ethem Ortokiu 4930 |Giilden Seving San BoEl |Zekiye Bayrakdar 15312 |Tugberk Ancel 20476 | Ali Soyugok

841 |Vedat Kaya 5122 |Ewren Saglam 9037 [ilknur Crtayol Dinder 15488 | Gdnil Silav Tuzlu 20598 | Burak Demirci

876  |ali Mithat Sarcan 5124 |Serhan Blyikkorcah 9086 |Banu Karamehmet Gikgeel  |15620 |Cem Kisemeaci 20678 | Fatma Akcakoc
012 |Murat Kituk 5145 |Ertung Yazo DBES  |Metin Altin 15627 |Muhammed Aslan 20687 | Eda Duypu Karakurt
971 |Orhan Akdogan 5168 |Bahar Okyay 9686 [Agah Erkal Aygdl 15713 |Kazim Ozdemir 20745 | Ebru Yesilyurt

972  |Nilgiin Olan 5106 |Serife Kanarya 9837 |Fatih Teksdz 15746 | Pelin Salum Erbay 20786 | Zeynep Nur Giindogdu
994 | Deniz Barber 5200 |Ahmet Fehimogiu OBEE |Emre Taskin 15856 |Tolga Terzi 20895 |ipek Ayse Catin
1049 |Refik Cakmak 5263 |Sait Bigako 9922 |Tuncay Yilmaz 15889 | Gizem Erdem 20900 | Beyza Celik

1051 |Sakir Ada 5276 |Ayca Andirm Ugalh 10111 |Yunus Emre Mercan 16005 | Aydin Baha Yilmaz 20910 | Yagar Mert Bigici
1129 |Turan Tetik 5369 |ali Omit Sayin 10138 |Adem Zanbak 16070 | Milge Kardes 20988 | Hande Toz

1282 |Girkan Dogan 5451 |ali Hakan Donduran 10244 |Gilsem Adiglizel 1627E | Serkan Kazan 21183 | Muhammed Emin Polater
1338 |mielek akbag Oreten 5512 |Hilal argiin 10643 | Tiirker Cavusg 16327 |Kadir Yigit 21201 | Krvang Atlama
1368 |Cewriye Sultan 5566 |Bahar Ozkoyuncou Acar  |10699 |Serkan Kerimogiu 16385 |Halil ibrahim Arslan 21226 | Serife Wu

1424 |Cem KaylGoglu 5588 |[Sinem Gengogiu 10784 [Harun Onal 16434 | Eniz Gk 21353 | Ozge Cam

1571 |Kadriye Uyar 5687 |Mihrican fwo 10840 |Gizem Giirsel 16436 | Dnder Deger 21631 | Mevin Dogan

1576 | Mesut Kaplan 5700 |Mehmet Caglak 10856 |Murat Talayhan 16438 |Veysel Kaghan 21974 | Tugba Ganilalan
1509 [Sadettin Kabake 5724 |Gokhan Kuru 10874 [Muhammet Unal 16441 [Timurtas Yildinm 21985 | Hazal Unver Torguk
1640 |Yasemin Seving 5796 |Ahmet Karasakal 10563 |Selpuk Binici 16512 | Turgay Zabun 22100 | Dzgiir Mert Akgam
1673 |Hiilya Sdnmez 5821 |Yunus Kabatas 10993 |ismail Burak Dogan 16611 | Bashuf Gace 22111 | Nese Altunbag
1750 |Ganim Kiiciikoglu 5859 |Zeynep Kurtkaya 11000 |ibrahim Ugur Toprak 16676 | Aydin Yilmaz 22113 | Miiray Subasi

1816 |Yiiksel Selouk 5920 |Sehmus Alparsian 11106 |Canan Aydin 16749 | Muhsine Banu Sal 22115 | Berkay Karahan
1832 |Fikret Tirkmen 5055 |Tolga Kozakh 11115 |Masallah Kasak 1682E | Sezgin Caliskan 22285 | Mesim Aydin

1860 |Fatma Giil 6020 |Kiirsat Salman 11168 |Onur Aydin 16820 |Selda Yilmaz Caylan 22303 | Asena Karayigit
1914 |Erkan Bal 6033 |Mehmet Taskn 11263 |Umut Ayana 16851 |Evren Karatas 22337 | Omer Kocaer

2000 |Asuman Kigikoglu 5082 |Emre Dikmen 11304 [ismail Daldal 16909 |Ali Taner Uge 22340 | ali Giines

2040 |Halil Balus 6111 |5akir Bayrakdar 11321 |Recep Ozgil 16936 |Handan Dodan 22407 | Serap Oztirk
2106 |Hakan &k 6282 |Ogiin Sermis 11332 |Gaye Gdnci 16944 | Asiye Baytar 22555 | Kamile Cirpan
2134 |Basak aydin 6344 |Ciineyt Sahin 11400 |Eren Kaya 17026 | Ozdem vildinm 22588 | Ulviye akkaya
2208 |Eylem Basak Kaya Cetiner  |6355 |ahmet Altundas 11576 |Abdulkadir Geng 17031 | Gizem Damla Sendogan 22663 | Aycan Acet

2271 |ismail Hakks Yasar 6367 |Emre &5u 11605 |Ezgi Kiliger Kogsar 17108 | Pinar Uguriu 22849 | Emel Sayin Yatik
2286 |Fatih Oztiirk 6422 |rFatih Sayan 11635 [Omer Sayin 17116 | Ayca Bakar 22872 |I5In Azari

2313 |Mehmet Murat Karaoglu  |6437 |Kemal Ozucargil 11668 [Mithat Given 17120 |irem Karaduman 22950 | Cangiil Bal

2327 |ali Ozduran 6612 |Serhan Sitti 11709 [Sinan Bakar 17126 | Armagan Kesiriklioglu 22955 | Mergis Oztiirk
2437 |volkan Seving 6678 |Murat Aydin 11727 [siimeyye Orkaya 17161 |Giilsiin Aya 23006 | Asuman Adal
2488 |Mehmet Giiner 5779 |iffet Dilek Akan 11521 |Hakan Aksoy 17215 |Ramazan Aslan 23045 | Hatice Kazan

2540 |Pelin Karaman 6789 |llyas Erkek 12017 (Onur A8 17241 |Giil Ozge Teker 23073 | fyse Nur Yilmaz
2617 |Cezmilrmak 6824 |Gokay Aydogan 12117 |Ulas Katamak 17401 |Haktan Aktag 23085 | Duygu Ozmen
2649 | Yusuf Degirmenci 6857 |Eyiip Turhan 12170 |Muhammed Bilal Girel 17642 | Esmanur Yilmaz

2760 |Bengii Cagla opur 6880 |Figan vilmaz 17212 [Korhan Yaldz 17671 | Drykii Armartcucgiu




