TMMOB GIDA MUHENDISLERiI ODASI 16. DONEM (2026 - 2027 YILLARI) BUTGE
UYGULAMA ESASLARI YONERGESI

MADDE 1- 6235 (73030) Sayili Yasa, TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi ve TMMOB
Gida Mihendisleri Odasi Mali Isler Yoénetmeligi geregince hazirlanmis olan bu Bitge
Uygulama Esaslari 01.01.2026 ve 31.12.2027 tarihleri arasinda gecerlidir. Oda Yoénetim Kurulu
thzel kigilik adina; odeneklerin kabul edilen but¢ceye uygun olarak yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan, giderin gergek gereksinme karsiligi olmasindan, programlanmis galismalarin

yerine getirilimesinden sorumludur.

MADDE 2- Oda Biitgesi

a) Oda Merkezi ve Birimlerin 2026-2027 yillari Toplam Tahmini Gelir ve Gider Butgeleri
asagidaki gibidir.

TAHMINi GELIR (TL)

TAHMINI GIDER (TL)

2026 2027

2026

2027

(toplam)

56.370.000,00] 73.520.000,00

(toplam)

56.370.000,00

73.520.000,00

b)Odalar icin tek Gider Bltcesi yapilmasi esastir. Subeler igin ayri gider butceleri yapilip
yapllmayacagi Oda Genel Kurullarinda ya da Genel Kurulun yetki verdigi Oda Yonetim
Kurulunca ayrica belirlenir. Subeler icin ayri gider butcesi yapiilmadigi takdirde, subelerin
giderleri oda butgesi igerisinde degerlendirilir. Bunlarin giderleri, oda butgesinin 8.2.9.
bdlim 01. maddesine konulan 6denekten karsilanir. Temsilcilikler icin TMMOB veya Oda
Yonetim Kurullarinin karari yoksa ayri Gider Butgesi yapilmaz. Bunlarin giderleri, Oda
Bltgesinin 8.2.9. bolim 2.maddesine konulan &denekten ya da Sube Bitgelerine
temsilcilikler icin konulan 6denekten kargilanir.(TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Mali
Isler Yénetmeligi madde 8.3. ve 8.4.). Oda ana yénetmeligimize gére temsilcilikler direkt
Oda Genel Merkezine bagli oldugundan Temsilcilik ddenekleri Sube butgelerinden degil
Genel Merkez bltcesinden karsilanir.

MADDE 3- a) Oda ve Subelerin Toplam Standart kadrosu asagidaki gibidir.

b)

KADRO ADI STANDART | DOLU BO$S
Genel Sekreter 1 0 1
Oda Muduri 2 2 0
Sube Muduri 4 4 0
Teknik Gorevli 1 0 1
Muhasebe Gorevlisi 2 2 0
Blro Calisani 8 8 0
TOPLAM 18 16 2

KADRO ADI STANDART | DOLU | BOS

Kismi sureli

(hizmetli,g6revli,6grenci) 6 4 2
Avukat 1 1 0
Sosyal Medya-Basin

Danigmani 1 1 0
Mali Masavir 1 1 0
TOPLAM 9 7 2

Oda ve Subelerin Toplam Sureli Sdzlesmeli Personel kadrosu asagidaki gibidir.
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a) Standart kadro, uygulama kadrosu anlamina gelmez. Oda Yo6netim Kurulu; alt birimler
igin o alt birimin, Oda i¢in Odanin bir dnceki donem fiili gelir ve giderleri ile o yil igerisinde
yapilmasi o6ngorilen hizmetleri ve iginde bulunduklari mali durumlarini dikkate alarak fiili
kadrolarda artirma ve eksiltme yapmaya yetkilidir.

b) Oda ve Subeler strekli igleri i¢cin kadrosuz personel ¢alistiramaz.

Oda Standart Kadrosu ve Sozlesmeli Personel 2026 Durumu
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MADDE 4 - Uye (kayit, kimlik ve iiyelik) Odentileri

- e o — 2026 2027
KAYIT, KIMLIK VE UYE ODENTILERI (TL) (L)
Uye Kayit Ucreti (Caligan) 150 200
Uye Kayit Ucreti (Issiz) 150 200
Ogrenci Uye Kayit Ucreti 10 10
Kimlik Ucreti (Calisan) 150 200
Kimlik Ucreti (Issiz) 150 200
Uye Aylik Odentileri 200 250
Gegici (Yabanci) Uye Kayit Ucreti 800 TMMOB
Gegici (Yabanci) Kimlik Ucreti 800 TMMOB
Gegcici (Yabanci) Uye Aylik Odentileri 800 TMMOB

e Yabanci Uye Odentileri, TMMOB Genel Kurulu Kararr’na uyularak giincellenecektir.
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a) Yeni kayitlarda; kimlik Ucreti ve kayit Ucreti alinir. Ayrica, ¢alisanlardan en az bir aylik
Uye odentisi alinir.

b) Gegici (Yabanci) Uyelerden; kayit ve kimlik Gcreti ile 12 aylhk Uyelik édentisi pesin
olarak alinir. TMMOB 06.03.2003 Gun ve 25040 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan
“Yabancilarin ¢alisma izinleri hakkinda uygulama ydnetmeliginin 55. maddesince belirtilen
muafiyetler kapsaminda calisma izni almalarina gerek olmayanlar Asil Uye odentilerini
yaparlar.

c) Uyelikleri devam eden lyelerin gegmis dénem 6dentilerinin tahsilinde, 6demenin
yapildigi tarihteki Uye aylik 6dentisi esas alinir.

c.1) Oda uyeligi devam eden Uyelerden geriye donuk Uye aylik ddentilerinin tahsilinde,
icinde bulunulan yil harig, son 5 (bes) yil dikkate alinir.

c.2) Emekli olup, calismaya devam eden veya kendi isinde meslegini icra eden
Uyeden ddemenin yapildigi tarihteki Gye aylik 6dentisi GUzerinden 6deme alinir.

d) Uye 6dentilerinde istisna hiikimleri;

d.1) issiz ( Kendi hesabina ya da Uicret alarak galismayanlar. )

d.2) Calismasi engellenmis ya da kisitlanmis olan (Asker, hapis, hastalik vb.)

d.3) Ucretsiz izin kullanan

d.4) Emekli maasi baglandiktan sonra Ucretli veya kendi hesabina ¢calismayan (Emekli
oldugunu yasal olarak belgelendirmesi kosulu ile emekliligin basladigi tarih esas alinir.)
d.5) Yurtdigina yerlesmis ya da egitim ve/veya ¢alisma nedeni ile yurtdiginda
bulunan(Yurticinde bulunan bir kurum, kurulus ya da isyerinden tcret ve burs
almadiklari, gelir saglamadiklari stirece )

Uyeler, yukaridaki durumlarini belgelendirmeleri kosulu ile aylik 6denti 6demeyebilirler.
e) Ogrenci lyelerden kayit, kimlik icreti alinir ancak aidat Ucreti alinmaz.
f) Borglu Uyelerin vefati halinde, 6denti borglari silinir.

g)Kadin Uyelerden evlenme/bosanma durumunda soyadi degisikligi nedeniyle yapilacak
kimlik yenileme isleminde kimlik Ucreti alinmaz.

h) Belgelendirmesi kosuluyla lisansusti 6grenimi sturdurip galismayan ya da lisansustu
ogrenim boyunca sigortasi tam yatiriimayan dyelerden 6grenim suresi boyunca aidat
Ucreti alinmaz.

i) Engellilik durumunu saglik kurulu raporuyla(%40 ve Uzeri) belgeleyen Uyelerimiz odaya
bildiriminden itibaren odanin gergeklestirdigi egitim, panel, sempozyum ve bilimsel
kongrelere Ucretsiz katilabilir. Ucretli yayinlari talep etmesi halinde licretsiz edinebilir.
Odaya ilk kayitta kimlik Gcreti ve kayit tcreti alinmaz.

i) Uygulanan Uye (kayit, kimlik) Odentileri, icinde bulunulan dénem genel kurul itibariyle
baslayip bir sonraki donem genel kuruluna kadar gecerlidir.



MADDE 5- Uye ve Oda Hizmet Belgeleri

2026 ve 2027 yillari igin asagidaki belge Ucretlerinin, belge vizeleme / yenileme
ucretlerinin, hizmet bedellerinin ve rapor Ucretlerinin, birim goérus ve Onerileri alinarak
belirlenmesi konusunda Oda Yonetim Kurulu goérevli ve yetkilidir.

Belge almak Uzere basvuruda bulunan tyelerden 6denti borcu bulunanlarin dncelikle bu
borglarini ddemeleri gereklidir. Her turlt belge, tum Gyelere bedeli karsiligi verilir.

Oda Kayit Belgeleri (2026)

- Calismasy/istihdami Zorunlu Personel igin Oda Uyeligi Belgesi (4000 TL)

- Bilirkisilik icin Oda Uyelik Belgesi (900 TL)

- Oda Uyelik Belgesi (900 TL)

- Qall§maS|_l_istihdam| Zorunlu Personel Oda Uyeligi Belgesi Kayip Bedeli (400)
- CZP Oda Uyeligi Belgesi Adres / Unvan Degisikligi Yenileme Bedeli (4000)

Diger belgeler (2026)

- Bilirkisilik Egitim Katihm Sertifikasi/Belgesi ( -)

- LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Miidiir Belgesi (1100 TL) =-TMMOB Karari

- LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Mudiir Belgesi Yenileme (550 TL) =-TMMOB Karari
- Serbest Misavir Miihendis (SMM ) Belgesi (Ilk 4000 TL / Yenileme 3000 TL)

- Biiro Tescil Belgesi (BTB) (ilk 5000 TL / Yenileme 4000 TL)

MADDE 6- Oda tarafindan bilirkisi olarak atanmig kisilerin bilirkisi faaliyetleri sonucu aldigi
ucretin %10’u Oda payi olarak Genel Merkeze ddenir (GIDAMO Ana Yénetmelik madde:78/h).
Bu faaliyetleri sonrasi mahkemelere veya ilgili makama verdikleri raporlara Oda Uyeligi
Belgesini eklerler.

MADDE 7- Egitim Ucretleri
a) Egitim dcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir, ancak gunin sartlarina goére

belirlenen Ucretlerde Oda lehine degisiklik yapmaya Oda Yénetim Kurulu yetkilidir. (Genel
Kurul Karari ile Gevrimigi Egitim ucretlerinde %20 indirim uygulanacaktir.)

2026 1 Giinliik Egitim Ucreti | 1 Giinliik Egitim Ucreti
(YUz YUZE Egitim) (CEVRIM iCi Egitim)
Ogrenci Uye 625 500
Galismayan Uye 625 500
Oda Uyesi 1650 1300
Dis Katilimci 3100 2500
| Egitimci Ucreti 4250 TL + KDV 3500 TL + KDV

Sirketlere ve Kurumlara verilecek Toplu Yiiz Yize Egitimlerde 15 kisiye kadar giinliik 40.000+KDV,

15 kisi tUizerinde her bir katilimci igin giinlitk 2.500+KDV licret alinir.

Sirketlere ve Kurumlara verilecek Toplu Gevrim igi Egitimlerde 15 kisiye kadar giinlitk 32.000+KDV,

15 kigi Uizerinde her bir katilimci i¢in giinliik 2.000+KDV iicret alinir.

Sirketlere ve kurumlara verilecek bu toplu egitim Ucretlerinde Genel Merkez onayiyla %10 indirim

yapilabilir.




Toplu egitimlerde egitimciye, yiiz yiize egitimler igcin 5.000+KDV/Giin, ¢evrim igi egitimler igin
4.000+KDV/Giin egitimci licreti 6denir. Katilmci sayisinin 15 kisiden fazla oldugu egitimlerde,
aradaki tutar farkinin %10'u egitimci licretine eklenir.

Diizenlenen standart egitimler digsinda gercgeklestirilecek 6zel egitimlerin iicretleri Oda Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Caligmayan uyelerden alinacak egitim Ucretleri, 6grenci egitim Ucreti ile aynidir.

c) LPG Sorumlu Mudur - Yetkili Personel Egitim Ucretleri icin EPDK tarafindan Resmi
Gazetede yayinlanan LPG Egitim Yoénetmeligi kapsaminda TMMOB Yo6netim Kurulu tarafindan
her yil belirlenen egditim ve belge(sertifika) Ucretleri esas alinir.

MADDE 8- Egitmen Ucretleri

a) Egitmen Ucretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir, ancak gtinin sartlarina gére
belirlenen Ucretlerde Oda lehine degisiklik yapmaya Oda Yodnetim Kurulu yetkilidir.

b) Egitmenlerin sehir digi gorevilendiriimelerinde; egitim Ucreti disinda yol, konaklama ve
yemek giderleri belgelenmek kosuluyla édenir. Ayrica harcirah 6demesi yapilmaz.

c) Oda, Sube Yoénetim Kurulunda ve Temsilcilik Kurulunda bulunan uyeler, egitmen
olarak goérevlendirilmeleri durumunda herhangi bir Gcret 6denmez. Ancak bulundugu il disinda
gorevlendiriimigse yol, konaklama ve yemek masraflari ilgili birim tarafindan édenir.

MADDE 9- Seyahat ve Yolculuk Harcamalari

) a) Oda ve Sube Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ile Temsilcilik Kurulu
Uyeleri’nin gorevleri nedeni ile yapacaklari harcamalar belge karsihgr Oda tarafindan
kargilanir.

b) Oda ve Birlik Genel Kurullarina katilan delegelerin yol, konaklama ve yemek
harcamalari belgelenmek kosuluyla Oda tarafindan karsilanir.

c) Oda calismalari igin sehir ici gérevlendirilen Uyelerin giderleri, Oda tarafindan édenir.
Oda, Sube ve Temsilcilikleri tarafindan yapilacak godreviendirmeler, gorevlendirme nedeni,
suresi ve gorevlendirilen kisi belirtilerek kurullarinca karar alinarak yapilir.

d) Sehir disina yapilan goreviendirmelerde Oda Yonetim Kurulundan onay alinir. Yol,
konaklama ve yemek giderleri belgelemek kosuluyla Oda tarafindan 6denir. Oda calisanlarinin
gorevlendirilmesi durumunda cari Toplu is s6zlesmesi hukUmleri gegerlidir.

e) Sehirlerarasi yolculuklarda 600 km'ye kadar olan mesafelerde sehirlerarasi
otobiis cari licretleri gegerlidir, otobiis veya tren ile seyahat edilebilir. 600 km den uzak
olan yerlere otobiis, tren ya da ugak bedeli karsilanir. Ugak biletlerinde havayolu sirketi
ve erken biletlendirme tercih edilerek tasarruf gozetilmelidir.

Otogar/Gar/Havaalani transferlerinde taksi digindaki tiim toplu tagima bedelleri
figi karsiliginda odenir.



Ozel aragla gelinmesi durumunda, gelecek kisi ya da kisilerin sayisina gére o
gluzergahin otobiis bileti lcretleri hesaplanir, ayrica aracin yaktigi akaryakit licreti;
Benzinli araglarda 0,075 Lt/Km, Dizel araglarda 0,06 Lt/Km, Hibrit araglarda 0,05 Lt/Km
olarak hesaplanarak hangisi diisiikse o kadar ddeme yapilir. Odeme yapilabilmesi igin
gerekli miktari karsilayacak akaryakit figinin verilmesi zorunludur.

Sube ve Temsilciliklerin diuzenledigi veya katilim sagladigi sehirigi etkinlik ve
ziyaretlerinde oOzel araglarini kullanmalari durumunda da akaryakit bedeli yukaridaki
olglitlere gore odenir.

Toplu ulasim igin kiralanabilecek araglarda ise tagima bedeli, taginan delege
sayisinin o guzergahdaki otobiis bileti bedeli karsiligindan daha dusiik olmalidir.

TMMOB ve Oda organlarinda gorevli olan 65 yas ve Ustl, engelli (%40 ve Uzeri), hamile
uyeler yolculuklarinda kilometre siniri olmaksizin tim toplu ulagim araclarini kullanabilir.

MADDE 10- Personel Alimi ve Personel Ucretleri

16. Calisma Déneminde; Sube ve Temsilciliklerin gorts ve énerileri ile Oda gelir-gider
bitcesi dikkate alinarak, Personel alimi, Toplu Is Sézlesmesi(TiS) gergeklestiriimesi ve TIS
kapsami digindaki personel Ucretlerinin (sosyal yardimlar hari¢) belirlenmesi konularinda Oda
Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

a) Sendikaya lye olan Oda personeline her tiirlii 6demelerde is Kanunu ve toplu is
sozlesmesi hukumleri uygulanir.

b) Kongre, sempozyum, panel ve etkinliklerde, Sube ve Temsilciliklerin 6nerisi ve Oda
Yonetim Kurulu karari ile fazla mesai yapilmigsa 6demesi mesai adi altinda 6denir.

MADDE 11- 16. Calisma Doneminde; Oda gelir-gider butgesi dikkate alinarak, Mali Musavir,
Hukuk Danigsmani ve Avukathk Hizmetleri, Sosyal Medya/Basin Danismanligi ve Hizmetli
Personeli igin s6zlesme yapmaya Oda Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

MADDE 12- Gelirlerin Gergeklestirilmesi ve Harcamalar

a) Genel Kurul tarafindan kabul edilen; 16. Donem butgesindeki gelirleri
gergeklestirme ve harcamalari bolium ve maddeler sinirlari iginde yapmakla Oda Yonetim
Kurulu, yetkili ve sorumludur.(TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Mali Isler Yén. madde —12)

b) Butce donemi 1 Ocak — 31 Aralik arasidir. Genel Butge uygulamasindan Oda
Yonetim Kurulu yetkili ve sorumludur. Bltce Genel Kurulun onayindan sonra, yudrurlik
tarihinden itibaren uygulanir. Butcenin yararlik tarihi ile, Genel Kurulca onay tarihi arasinda ki
devrede, yeni yiIl butcesinden normal ve gerekli masraflari karsilamak Uzere, her ay igin
gerceklesen bitgenin 1/12'si oraninda harcama yapilabilir. Gelirler, her hangi bir orana bagh
olmaksizin tahsil edilir. (TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Mali isler Yén. madde — 6)

c) Yeterli 6denegi bulunmayan maddeden, gerekli 6denek aktarmasi yapilmadan
harcama yapilamaz. Oda Yonetim Kurulu, butgenin gider bdlimleri ya da maddeleri arasinda
ihtiyag halinde, 6denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin, hangi maddeler igin oldugu da
Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.(TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Mali Isler Yén.madde-13)



d) Sube ve Temsilciliklerde Demirbas ve hizmet alimlari hari¢ 4.000 TL'sina kadar
olan harcamalarda Temsilcilik Yonetim Kurulu, 9.000 TL'sina kadar olan harcamalarda Sube
Yonetim Kurulu, bunun Uzerindeki harcamalarda Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.

e) Oda adina banka hesabi acilmasi, hesap acilacak bankanin sec¢imi, hesabin vadeli
ya da vadesiz mevduat seklinde olmasi hususlarinda, Oda Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.
Sube ve Temsilciliklerde Oda adina bankalardan para cekmeye yetkili kisiler, Sube ve
Temsilcilik onerileri de dikkate alinarak Oda Ydnetim Kurulu karariyla belirlenir ve ilgili Oda
birimi ile bankalara imza sirkuleri gonderilmek suretiyle yetkinin sinir ve kapsami belirtilir.
Bankalardan para ¢cekme yetkisi tek bagina bir kisiye verilemez. En az iki kiginin birlikte imza
yetkisine sahip olmasi gerekir. (TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Mali isler Yén. madde —28)

f) Oda Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu ortak banka ve hesaplar disinda
herhangi baska bir hesap kullanilamaz.

MADDE 13- Demirbas ve Hizmet Alimi

a) Butce kalemlerinde yer almak kosuluyla Subelerin 9.000 TL ve Temsilciliklerin 4.000
TL'sina kadar demirbas ve hizmet alimi, Sube ve Temsilcilik yonetimlerinin karariyla, bu
tutarlarin uzeriyse Oda Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Genel Merkez demirbas ve hizmet
alimlari Oda Yonetim Kurulu karari ile yapilr.

Her turlid demirbas ve hizmet alimlarinda en az ug teklif alinmasi, teklif degerlendirme
formunun ve teklif evraklarinin saklanmasi zorunludur. Teknik ve idari sartname hazirlanmasi
gerektiren durumlarda sartnamelerin hazirlanmasi zorunludur.

b) Sube ve Temsilciliklerce 9.000 TL’sini asan kongre, konferans, sempozyum, egitim
v.b. etkinliklerin gerektirdigi mal ve hizmet alimlarinin gergeklestiriimesi icin; etkinlige ait
tahmini bultcenin, etkinligi dizenleyen birim yonetimi tarafindan teklif edilmesi ve tahmini
batcenin Oda Ydnetim Kurulu tarafindan onaylanmasi zorunludur. Yapilacak sézlesmelerde
Oda Yonetim Kurulunun Onayinin alinmasi zorunludur.

MADDE 14- Taginmaz Alim-Satimi

16. Calhisma Doéneminde Odaya miulk ve tagsinmaz mallar satin alinmasi, var olanlarin
satilmasi ve bunlar Gzerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunulmasinda Oda Yo&netim
Kurulu sorumlu ve yetkilidir.

MADDE 15- Muhasebe isleri

a) Birimler, Oda adina tahsilat ve butcgeleri icinde harcama yapmak ve bu Ydnerge
cercevesinde muhasebe kayitlari glincel olarak muhasebe programlarina gore islenip tutmakla
yikamludurler.(TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Mali Isler Yén. madde —18.) Yasa geregi
kayitlar oda merkezinde toplanir. Muhasebe kayitlari ve evraklari, ay bittikten sonraki 5 isgunu
icinde Oda merkezine gonderilmelidir.

b) Giderler, fatura veya perakende satis (kasa) fisi veya serbest meslek makbuzu
karsihgr yapilir (Vergi Usiil kanunu geregince, 12.000 TL ve lizeri 6demelerde fatura
alinmasi ve faturada KDV Tevfikati uygulanmasi zorunludur). Ancak vergi mukellefi
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olmayanlardan (Elde ettikleri gelir i¢cin herhangi bir belge veremeyenler) yapilan her turlti mal
veya hizmet alimlari i¢in gider pusulasi kestirilir.

c) Mali yil icinde gelir-gider belgesi bastiriimasi gerektiginde; Oda Yoénetim Karari ile
yeni basilan koganlarin sayisi ve seri numaralari da Yonetim Kurulu Karar Defterine islenir.
Ihtiyaci olan Sube ve Temsilciliklere tutanak ile teslim edilir. Ayrica bir defter tutularak basilan
ve dagitilan gelir-gider belgesi seri numaralari basim tarihi islenir.

d) 16. Calisma doneminde Oda kasasinda bulunabilecek nakit miktari en fazla 50.000
TL’dir. istanbul Sube kasasi i¢in 50.000 TL, izmir Sube kasasi i¢cin 30.000 TL, Adana-Antalya-
Bursa-Mersin-Konya Sube kasalari igin 20.000 TL, Temsilcilik kasasinda ise 5.000 TL’dIr.
Fazlasi, ilk is gunu, Odanin bankalardaki ilgili hesaplarina yatiriir. Mesai saatlerinde
yatirlmamis ise Sayman ve Kasa Sorumlusu tutanak yapar. GuUnlik kasa hareketi, kasa
defterine kayit edilir.

e) Sube banka hesaplarinda birikecek mevduat miktari 50.000 TL’sini agmadan genel
merkez hesabina aktarim yapllir. )
f) Her turlG gider belgesi, Sayman Uye tarafindan onaylanir.

g) Vergi Usul Kanunu geregince 30.000 TL ve uzeri tim odemelerin resmi
kanallarla (Havale, EFT, PTT havalesi gibi) yapilmasi yasal olarak zorunludur.
Tutar bolunerek elden 6deme yapilamaz

MADDE 16 — Oda ve Subelerde isten ayrilacak (tazminat almayi hak etmek kaydiyla) ve
emekli olacaklar icin olusturulan kidem tazminati fonuna/hesabina 16. Dénem igerisinde her ay
merkez hesabindan 40.000 TL yatirilir.

MADDE 17 — Kongre/Etkinlik Sponsorluk ve Bulten/Dergi reklam Ucretleri Oda Yonetim Kurulu
kararlariyla belirlenir.

Reklam Ucretleri

2026 Arka Arkai¢ |Onig ikinci ic Sayfa | 2 ig Yalg
Kapak Kapak Kapak Kapak Sayfa Sayfa

Gida 25.000 20.000 22.500 20.000 10.000 | 7.500 5.000

Miihendisligi | TL TL TL TL TL TL TL

Dergisi

2026 Tam Sayfa Y% ¢ Sayfa

Bulten 10.000 TL 6.000 TL

(Basil)

E-Biilten 5.000 TL 3.000 TL

MADDE 18 — Oda ve Sube Yonetim Kurullari ile Temsilcilik Kurullari, 2026-2027 yil Bitgesinin
"TMMOB ve Odalar Mali isler ve Biitce Yoénetmeligi", “TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Mali
isler Yonetmeligi” ile bu Yoénerge hukimleri icinde gergeklestiriimesinden goérevli ve
sorumludurlar.



9

MADDE 19 - Denetleme Kurulu tGyeleri, hesaplarin muhasebe usul ve esaslarina, “TMMOB ve
Odalar Mali isler ve Biitge Yoénetmeligi’ne, “TMMOB Gida Muihendisleri Odasi Mali isler
Yoénetmeligi’ne ve bu Yonerge hukimlerine uygunlugunu denetlemekten sorumludurlar. Oda,
Sube ve Temsilcilik Biitgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda "TMMOB Mali isler ve Biitce
Yoénetmeligi', “TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Mali igler Yénetmeligi” ve bu Yénerge esas
alinir.

MADDE 20 - Bu Yonerge, 16. Oda Olagan Genel Kurulu onayi ile yarurlage girer.



