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ODAMIZIN 16. OLAGAN GENEL KURULU HAZIRLIKLARI
KAPSAMINDA DELEGE TOPLANTISI GERCEKLESTIRDIK

TMMOB Gida Muhendisleri  Odasi
istanbul Subesi olarak, 28-29 Mart 2026
tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilecek 16.
Olagan Genel Kurul éncesinde, istanbul ili
delegelerimizin katiimiyla 28 Subat 2026
Cumartesi gunu hibrit (cevrim ici ve yuz
yuze) formatta bilgilendirme toplantisi
duzenledik.

istanbul Sube Delegelerimiz ile Genel
Kurul  surecine iliskin  kapsamli  bir
degerlendirme yapilmis; toplantida ele alinan
gundem basliklart cercevesinde Odamizin
mevzuati, yonetmelikleri ve isleyisine iliskin
konular gorusulmustur.

Toplantida aynica, Genel Kurul
gundemine sunulacak onergeler hakkinda
gorus alisverisinde bulunulmus;
delegelerimizin Genel  Kurula  katiim
kosullarina dair bilgilendirme
gerceklestirilmistir.

Genel Kurulda olusturulacak
komisyonlara onerilecek isimler
degerlendirilmis; ortak gorlis ve Oneriler
dogrultusunda fikir birligine varilmistir.

Katiim saglayan tiim delegelerimize
tesekkir eder; 16. Olagan Genel Kurulumuzun
Odamiz ve meslektaslarimz adina verimli,
yapici ve basarili gecmesini temenni ederiz.

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU: TARIHSEL SURECI VE KADIN
MUCADELES| SOYLESIMiZi GERCEKLESTIRDIK

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak, 8 Mart Diinya Kadinlar
Guniu’ne yaklasirken kadinlarin tarihsel mucadelesini, karsi karsiya olduklan ortak
sorunlar ve birlikte Uretilebilecek ¢coziim yollarin1 ele almak amaciyla diizenledigimiz
“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii: Tarihsel Siireci ve Kadin Miicadelesi” bashkl
soylesimizi 2 Mart 2026 tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirdik.
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Yonetim Kurulu 2.
Baskanimiz Zelal Kal’in | 18 e oA
moderatorliigiinde gerceklesen |I$nl T : gt
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etkinligimizde, konusmaci olarak p=
katilan Av. Ozlem Durmaz; 8 n
Mart’in tarihsel arka plamini, kadin g :
emeginin gorlinlirligli miicadelesini

ve glnumuzde suregelen hak .

arayislarim kapsamli bir cercevede —
degerlendirdi. Kadinlarin toplumsal

yasamin her alaninda karsilastiklar AL KA S
esitsizlikler, calisma hayatindaki i '

yapisal sorunlar ve dayanismanin

donusturicu gucu, soylesinin one

cikan basliklar arasinda yer ald.

Katiimcilanin katkilariyla zenginlesen etkinligimiz, gecmisten bugiine kadin
miicadelesinin kazanimlarin1 hatirlatirken gelecege dair ortak sorumluluklarimizi
yeniden dusunme firsati da sundu. Dayanismanin, birlikte uretmenin ve yan yana
durmanin 6nemini bir kez daha vurguladigimiz bu bulusma, 8 Mart’a giderken ortak
mucadele bilincimizi guclendirdi.

Bu degerli calismaya katki sunan Av. Ozlem Durmaz’a, ilgi ve katiimlariyla
etkinligimizi zenginlestiren tiim kadinlara ve emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.
Kadinlann esit, ozgur ve adil bir yasam miucadelesini buyutmeye ve dayanismayi
guclendirmeye devam edecegiz.

TMMOB ISTANBUL IL KOORDINASYON KURULU (IKK) DONEM SONU
DEGERLENDIRME TOPLANTISINA KATILDIK

TMMOB Gida Muhendisleri
Odasi istanbul Subesi olarak, 04
Mart 2026 tarihinde Makine
Mihendisleri ~ Odas1  istanbul
Subesi’nde gerceklestirilen
TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu (IKK) dénem sonu
degerlendirme toplantisina
katilim sagladik.
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Toplantida, 2024-2025 calisma doneminin genel degerlendirmesi yapilirken,
2026-2027 donemine iliskin gerceklestirilen genel kurul ve secim surecleri de ele
alindi.

Subemizi temsilen toplantiya IKK Temsilcimiz ve Yonetim Kurulu Baskanimiz
Onur Akbulut katildi. Toplantida, TMMOB’ye bagli odalarin istanbul’daki faaliyetleri,
mesleki ve toplumsal sorumluluklar kapsaminda yurutulen ¢calismalar ile onumuzdeki
doneme iliskin degerlendirmeler paylasildi.

2026-2027 donemi icin gerceklestirilen genel kurul ve secim sureclerinin
ardindan, yeni donem calismalarina iliskin gorus alisverisinde bulunuldu. Toplantida
ayrica odalar arast dayanisma ve koordinasyonun guclendirilmesinin  Onemi
vurgulanirken; kent, cevre, gida giivenligi, mesleki haklar ve kamu yaran
dogrultusunda yiritilecek ortak calismalarin 6niimiizdeki donemde de siirdiriilmesi
gerektigi ifade edildi.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak, meslegimizin gelisimi,
halk sagliginin korunmasi ve kamu vyarari dogrultusunda TMMOB catis1 altinda
yuritilen calismalara katki sunmaya devam edecegiz.

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN

kadinlarin sesinin duyuldugu, P ik
hayallerinin desteklendigi ve PR

haklarinin ~ korundugu  bir
dunya icin birlikte duruyor,
birlikte gucleniyoruz.
Dayanismanin
buyldusgt, esitligin ve
ozgurlugin herkes icin
mimkiin oldugu bir yann icin
mucadele etmeye devam

edecegiz.

Tum kadin
meslektaslarnimzin ve dunya
kadinlarimin 8 Mart

Kadinlarin Birlik, Miicadele
ve Dayanmisma Giinii kutlu
olsun.

Yasasin 8 Mart @

Bugiin ve her giin, tiim kadinlarin
sesinin duvuldugu, havallerinin
desteklendigi, haklarmin
korundugu bir diinva icin birlikte
duruyor, birlikte giiclenivoruz.
Davamismanin biiviidigi, esitligin
ve dzgirliigin herkes icin
miimkiin oldugu bir varm icin
miicadele etmeye devam edecegiz.
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Dunva Kadinlar Gunu
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TMMOB GIDA MUHENDISLER| ODASI iSTANBUL SUBESI OGRENCI
TEMSILCILIKLERI “ETKILI MULAKAT YONETIMI” ETKINLIGINi
GERCEKLESTIRDI

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi Ogrenci Temsilcilikleri; Istanbul Aydin,
istanbul Teknik, Sabahattin Zaim ve Yildiz
Teknik Universiteleri tarafindan diizenlenen
“Etkili Miilakat Yonetimi” etkinligi, 07 Mart
2026 tarihinde sube binamizda gerceklestirildi.

Ogrenci iiyelerin katiimiyla gerceklesen
etkinlikte, Kidemli Insan Kaynaklar1 Uzmani
Burcu Oguz, ise alim surecleri ve milakat
tekniklerine iliskin  bilgi ve deneyimlerini
ogrencilerle paylasti. Katilimcilar; miilakatlara
hazirlik, 0Ozgecmis degerlendirme siirecleri, is
gorusmelerinde dikkat edilmesi gereken noktalar
ve adaylanin kendilerini dogru ifade etmeleri gibi
konularda kapsamli bilgiler edinme firsat1 buldu.

interaktif bir formatta gerceklestirilen
etkinlik ~ kapsaminda  oOgrencilerle  miilakat
similasyonlar yapilarak gercek mulakat ortamina
benzer uygulamalar gerceklestirildi. Bu sayede
katiimcilar hem teorik bilgilerini pekistirme hem
de pratik deneyim kazanma imkani elde etti.

Etkinlige Sube Yonetim Kurulu Yazman
Uyemiz Eda Duygu Karakurt, Yonetim Kurulu
Uyemiz ve GIDAMO Ogrenci Koordinasyon Kurulu
Uyesi Hanzey Kilin¢ ile Yonetim Kurulu Uyemiz
Canan Sencan da katiim sagladi. Yonetim kurulu
Uyelerimiz, etkinlik kapsaminda o6grencilerle bir
araya gelerek etkinlige iliskin degerlendirmelerini
paylasmis; subemizin ogrenci temsilcilikleri ile
birlikte yiritiilecek calismalar ve 0Ogrenci
faaliyetlerine saglanan destek hakkinda bilgi
vermistir.

Etkinlik sonunda, degerli katkilan ve
paylasimlan icin egitmen Burcu Oguz’a tesekkiir
belgesi, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Eda
Duygu Karakurt tarafindan takdim edildi.

Degerli katkilan icin Burcu Oguz’a, ilgi ve
katiimlariyla etkinligimizi zenginlestiren tiim
ogrenci Uyelerimize ve emegi gecen herkese
tesekkir ederiz.
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TMMOB ISTANBUL IL KOORDiNA§YON KURULU KADIN KOMiSYONU:
8 MART ETKINLIGI GERCEKLESTIRDI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu tarafindan, 8 Mart Diinya

Kadinlar Giinii kapsaminda 11 Mart 2026 tarihinde Makine Miihendisleri Odasi’nda Semiha
Arr'nin katihmiyla “Kadin Emegi, Kriz ve Yoksulluk” baslikli bir séylesi gergeklestirildi.
Kadin emeginin goriinmezligi, derinlesen ekonomik krizlerin kadinlar Gzerindeki etkileri ve
artan yoksulluk karsisinda dayanismanin énemi lizerine yirutllen séylesi, katilimcilarin gorus
ve deneyimlerini paylastigl forum bolimu ile devam etti. Etkinlik, TMMOB’li kadin Gyelerin
bir araya gelerek sohbet ettigi kokteyl ile sona erdi.

Etkinlige Yonetim Kurulu 2. Baskanimiz Zelal Kal katilim sagladi.

Bir arada olmanin, deneyimlerimizi paylasmanin ve dayanismayl blyltmenin
onemini bir kez daha hissettigimiz bu etkinlikte degerli katkilari icin Semiha Ari’'ya ve katilim
saglayarak dayanisma gosteren tiim kadinlara, ayrica emegi gecen herkese tesekkir ederiz.
Yoksulluga karsi da isyandayiz!

Birlikte giigliiyiiz, birlikte degistirecegiz!

H#yasasin8mart #kadinemegi #dayanisma
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18 MART CANAKKALE ZAFERI'NIN 111. YILI KUTLU OLSUN

Emperyalizme Gecit
Vermeyen Anadolu'nun Destani: 18
Mart Canakkale Zaferi Kutlu Olsun.

ODAMIZIN 16. OLAGAN GENEL KURULU HAZIRLIKLARI KAPSAMINDA
IKINCi DELEGE TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDIK

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi 16. Olagan Genel Kurulu’'na katilacak olan
istanbul ili delegeleri ile 17 Mart 2026 tarihinde gevrim igi olarak “Genel Kurul Hazirhk
Toplantisi’nin ikincisi gergeklestirdik.

Toplantida, 28 Mart 2026 tarihinde yapilacak olan 16. Olagan Genel Kurul'da
glindeme alinmak lzere Genel Merkeze iletilen dnergeler hakkinda kapsaml bilgilendirme
yapilmis; ortak goris ve oneriler dogrultusunda fikir birligine varilmistir.

Katilim saglayan tiim delegelerimize tesekkir eder; 16. Olagan Genel Kurulumuzun
Odamiz ve meslektaslarimiz adina verimli, yapici ve basarili gegmesini temenni ederiz.
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22 MART DUNYA SU GUNU KUTLU OLSUN
® Bir Damla Su, Bir Diinya Umut!

Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen 22 Mart Diinya Su Giinii; suyun
yasamsal onemine dikkat cekmek, su kaynaklarinin surdurulebilir yonetimini tesvik
etmek ve kiiresel su krizine yonelik farkindaligi artirmak amaciyla her yil farkl
temalarla anilmaktadir.

® 2026 yili temasi “Su ve insan” olarak belirlenmistir.

Su; insan sagligimin korunmasi, giivenli gidaya erisimin saglanmasi ve
yasam kalitesinin siirdiiriilebilirligi acisindan temel bir kaynaktir. Temiz ve giivenli
suya erisim; halk sagliginin korunmasi, gida giivenliginin saglanmasi ve hijyen
kosullarinin surdirilebilirligi icin vazgecilmezdir.

Gida iretiminden tiiketimine kadar tiim siireclerde su, giivenli ve saglikli
gida uretimin temel bilesenlerinden biridir.
iklim degisikligi, niifus artis1 ve artan su tiiketimi; su kaynaklar izerindeki baskiyi
her gecen gun artirmaktadir. Bu nedenle suyun korunmasi, etkin ve bilincli
kullanimi, yalmzca cevresel degil ayn1 zamanda toplumsal bir sorumluluktur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak; Su kaynaklarinin
stirdurilebilirligi, su glivenliginin saglanmasi ve toplum sagliginin korunmas,
yonunde farkindalik calismalarinin  artinlmasinin  onemini  vurguluyoruz.

@® Su kaynaklarimizi korumak, gelecegimizi korumaktir.

v GIDA

MUHENDISLERI
ODASI
ISTANBUL SUBESI

22 MART
DUNYA SU GUNU
KUTLU OLSUN

Bir Damla Su, Bir Dinya Umut!

Su; insan yasaminin, halk saghginin ve gtvenli gidanin
temel unsurudur.
Temiz ve guvenli suya erigim; saglikl toplumlarin ve
surdurdlebilir bir gelecegin 6n kosuludur.
Su kaynaklarinin korunmasi ve bilingli kullanim,
gelecek nesillere karsi ortak sorumlulugumuzdur. Su
varsa hayat vardir. Gelecegimiz igin suyu koruyalim.

8



Y

'y GIDA =T .
iz Mart 2026 " %"BQEPD'SLER'
e ISTANBUL SUBESI

ODAMIZIN 16. OLAGAN GENEL KURULUNA KATILDIK!

TMMOB Gida Muhendisleri
Odamizin “16. Olagan Genel Kurulu”, 28—
29 Mart 2026 tarihlerinde Ankara Anemon
Otel'de gerceklestirilmistir. Genel Kurul'a
istanbul Sube Yénetimi ve delegeleri olarak
katihm saglayarak suirece katki sunduk.

Genel kurulda, Iistanbul Sube
Yonetimi ve delegeleri olarak; meslegimize
ve Uyelerimize deger katacagina
inandigimiz konularda Onerge ve
Onerilerimizi Genel Kurul Divan
Baskanhgi’'na sunduk. Bu cercevede one
¢ikan baslica ©neri ve Onergelerimiz
asagida yer almaktadir:

1- Calistinlmasi Zorunlu Personel (CZP)

mevzuat galismasi

2- lissiz gida miihendislerinin durumunun
arastiriimasi

3- Oda dergisinin akademik dergi formatina

donustirilmesi ve bilimsel yayin niteliginin

glglendirilmesi

Onerge ve onerilerimiz .
o a2 g & . VA -
kapsaminda, Genel Kurul binyesinde B T
N T
o!u§turu!an m?vzuat, qrgUtIUIUk' Sonu_g = Mool 30%/ GIDA MUHENDISLER| ODASI
bildirgesi ve bitce komisyonlarinda aktif i 16. OLAGAN
. GENEL KU

sorumluluk Ustlenerek; Odamizin 2026— [ ===t KERIE

2027 donemi bitce uygulama esaslari
yonergesinin hazirlanmasina onemli
katkilar sunduk ve calismalarimizi yiksek
bir 6zveriyle yurittak.

Onergelerimizin hayata gegirilmesi
sliirecinde, Genel Merkezimiz ve tim sube
ile temsilciliklerle is birligi igerisinde
¢alismaya hazir oldugumuzu ve konularin
takipgisi olacagimizi belirtmek isteriz.

28 Mart 2026 Cumartesi glini Genel Kurul
gorismelerinin tamamlanmasinin
ardindan, 29 Mart 2026 Pazar gini
gerceklestirilen segimler ile Odamizin
Genel Kurul sireci tamamlanmistir.

g
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2.giin yapilan segcimler sonucunda,
istanbul delegelerinin ®nerisiyle asagidaki
isimler ilgili organlara aday gosterilmis ve
secilmistir:

istanbul Sube 9. Dénem Ydnetim
Kurulu Sayman Uyeligi ve 11. Dénem Yénetim
Kurulu 2. Baskanhgi goérevlerinde bulunmus
Zelal KAL, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeligine, istanbul Sube 7. Dénem Yonetim
Kurulu Gyeligi, 9. DAnem Yonetim Kurulu
Yazman Uyeligi ve 10. Dénem Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulunmus Ziihal KILAVUZ,
Genel Merkez Yonetim Kurulu Yedek
Uyeligine, Marmara Bélge Sube Baskanhgi ve
Odamiz Onur Kurulu yeligi gorevlerinde
bulunmus ibrahim KAYA, TMMOB Yénetim
Kurulu Uyeligine, Marmara Bdlge Sube 2.
Baskanligi ve Denetleme Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulunmus Niliifer HIZARCIOGLU,
Onur Kurulu Uyeligine, istanbul Sube O.
Dénem Yoénetim Kurulu Uyesi F. Nevin EREN,
Onur Kurulu Yedek Uyeligine, istanbul Sube 7.
Donem Yonetim Kurulu 2. Baskani gorevinde
bulunmus C. Selguk ESEN, Denetleme Kurulu
Yedek Uyeligine secilmislerdir.

Secilen tim Qyeleri tebrik ediyor;
Odamiz ve meslegimiz adina ylritecekleri
¢alismalarda  basarilar  diliyoruz.  Katki
sunacaklari tim c¢alismalar i¢in simdiden
tesekkir ederiz.

Genel Kurul siirecine katki ve katilim
saglayan tim delegelerimize, yanimizda olan
O0grenci Uyelerimize, ulasim destegi veren
Kadikoy Belediyesi'ne ve siirecin basarili bir
sekilde ylritilmesine emek veren herkese
tesekkir ederiz.

& TMMOB GidaMO 16. Olagan Genel Kurul
Sonug Bildirgesi icin

& TMMOB GidaMO 15. Dénem Calisma
Raporu icin
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https://gidamo.org.tr/uploads/editor/2026-03-30-16-17-19-738911.pdf
https://gidamo.org.tr/uploads/editor/2026-03-30-16-20-37-958611.pdf
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«©TMMOB'LI KADINLAR 8 MART BILDIRISINI YAYINLADI: TUM
YASAMIMIZI KUSATAN ESITSIZLIGE, SOMURUYE, ERKEK SIDDETINE VE
SAVASA KARSI ORGUTLU MUCADELEMIZLE BURADAYIZ!

Bu 8 Mart’1;; kadinlarin cogunlukla hane icerisinde bir yakin1 olan erkekler
tarafindan katledildigi, Migros’ta, Sk Makas’ta ve daha bircok isyerinde kadinlarin insanca
calisma kosullar ve gecinebilecekleri iicret talebiyle direndigi, kadin iscilerin tacize ve
mobbinge ugradigi; Dilovasi’nda kapatilma karar1 olmasina ragmen kamunun kapatmadig
isyerlerinde sabah 8’den gece 12’ye kadar, 70 liralik yemek Ucretiyle 600-800 liralik yevmiye
ile calistinlan kadinlann ve kiz cocuklanimin Kkatledildigi; Suriye’de, iran’da ve tiim
Ortadogu’da halklarin savas sarmalinda oldugu, Alevilerin, Kirtlerin, Diirzilerin ve en basta
kadinlar ile cocuklarnin katledildigi, o6zel savas politikalarina maruz kaldig1 gercegiyle
karsiliyoruz.

@ TMMOB'li kadinlar 8 Mart bildirisinin devaminm okumak igin

TMMOB istanbul il Koordmasyon KuruluKadm Komisyonu

—}H"]in R “1

TUM YASAMIMIZI RUSATAN E$ITSIZLIGE SOMURUYE, ERKEK $IDDETINE
VE SAVASA KARSI ORGUTLU MUCALEMIZLE BURADAYIZ!

Bu 8 Mart’i; kadinlarin gogunlukla hane igerisinde bir yakini olan erkekler tarafindan katledildigi, Migros’ta, $ik Makas'ta
ve daha birgok igyerinde kadinlarin insanca galigma kosullari ve geginebilecekleri lcret talebiyle direndigi, kadin
iscilerin tacize ve mobbinge ugradigi; Dilovasi’nda kapatilma karan olmasina ragmen kamunun kapatmadigl
isyerlerinde sabah 8'den gece 12’ye kadar, 70 liralik yemek tcretiyle, 600-800 liralik yevmiyeyle ¢aligtirilan kadinlarin ve
kiz gocuklarinin katledildigi; Suriye'de, iran’da ve tim Ortadogu’da halklarin savas sarmalinda oldugu, Alevilerin,
Kurtlerin, Dirzilerin ve en basta kadinlar ile gocuklarin katledildigi, 6zel savas politikalarina maruz kaldigi gergekligiyle

karsiliyoruz.

Kadinlar uzaklasnrma kararlan alirken devlete ve y ! iyor; ancak bu kararlar erkekler tarafindan

oluu-‘ lerini iyor. Koruyucu ve onleyici tedbulen uygulamak bir yana; 2021 yiinda istanbul
{t i'nden ¢ i dindan Medeni Kanun tartis getirildi, esit miras hakkina,

nafaka hakk ve kadinlarin § l haklarnina yénelik saldmlar arm LGBTi+'larin varlig ise adeta tehdit

olarak gosteriliyor.

“Mustehcenlik” soylemi bedenlerimize yonelen saldinnin kilifi haline getiriliyor. Sarki sozleri, kiyafetler bile sanatgilar
icin gozalti ve konser iptali sebebi olabiliyor. LGBTI+'lara yonelik nefret ve aynmciligi hedefleyen yasa tehditleri
surerken; ortada bir yasa olmasa da uygulamada cinsiyet uyum surecleri ve hormona erisim zorlastinliyor, ifade
ozgurlugu dahi gozalti gerekgesi olabiliyor. Kirtaj fillen yasaklanmig durumda; devlet hastanelerinde kirtaj yapan
doktor neredeyse yok.

“Aile Vlll nin brr on yili kapsayacak bigimde genisletildigi bu donemde kadinlarin yagamlari ve haklar hedef aliniyor.

kadin di aile ve niifus politikalar ile blrleserak dennleglyor Oyle kl sadece 2025
yllmda 297 kadin cmayet: ve 94 suphelr kadin dlimu yasandn Tum bu larin k bir bigimd
ildigini, 1 kor hayata gecirmeyip kadinlarin hukuki

kazanimlarini tasfiye ettigini acikca gosterir nitelikte degilse nedir?

Kadinlarin galisma yasamina dahil olamamasinda toplumsal yeniden Uretim siirecinin blyuk etkisi var. Bugin isglcu

piyasasinda yalnizca {i¢ kadindan biri yer aliyor. i gore evis en az dortte {igiinii yaparken
erkekler en fazla dortte birini yapiyor. Kadmlar ilerine bigilen insiyet rolleri, gocuk ve yasl
sor uzerlerine yiikl deniyle gogu zaman is dahi arayamadiklarini ifade ediyor;

kimi zaman ise bu bakim yiikii sebebiyle licretli islerinden ayrilmak zorunda kaliyor.

isgticti pi dahil olmak istediklerinde ise daha ise alim slreglerinde aynmciliga maruz kaliyor, emegi degersiz
gorilerek dusgik tcretlerle calistinliyor, “kadin isi” olarak goriilen alanlara yonlendiriliyor ve esdeger ise esit Ucret
alamiyor. Cogu zaman yari zamanli, uzaktan ya da esnek galisma bigimlerine mahkam ediliyor.

Tam da bu nedenle kapitalist Gretimin dayattig ve giderek norm haline getirilen taseron calisma, belirli streli galisma,
uzaktan ve yari zamanli calrsma gibi modellerin kargisinda durmak gereklyor Bu galisma modelleri iktidarn “miijde

evveis yoruz” projesi, ucretli i inin ig ige gectigi, kamusal alandan
uzaklastig, dayamsma aglarindan uzak kaldigi sonsuz bir emek somirisini saihyorl

@ TMMOB YASASIN 8 MART!
:?J.‘;.’:.".t’;.i‘;;‘:’:,:‘: INASYON KuRuLY YASASIN MUCADELEMIZ!
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https://www.gidamo.org.tr/icerik/tmmob-li-kadinlar-8-mart-bildirisini-yayinladi-tum-yasamimizi-kusatan-esitsizlige-somuruye-erkek-siddetine-ve-savasa-karsi-orgutlu-mucadelemizle-buradayiz-202603071439
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