
ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ BAŞLADI

22 MART DÜNYA SU GÜNÜNDE MEYDANLARDAYDIK

ODAMIZ 16. OLAĞAN GENEL KURUL VE SEÇİMLERİ TAMAMLANDI

E-BÜLTEN
MART 2026 / SAYI 72

TMMOB GIDAMO İZMİR ŞUBE YAYINIDIR



ŞUBE GÜNCESİ _______________________________________ 1
BASIN AÇIKLAMALARI________________________________ 12
AYIN KONUSU_________________________________________ 15
DUYURULAR ___________________________________________16
AYLIK PAYLAŞIMLAR__________________________________ 17
TOPLANTILAR ____________________________________________ 18
YENİ ÜYELERE MERHABA ____________________________ 19
BASINDA ŞUBEMİZ____________________________________ 20
11. DÖNEM ŞUBE YÖNETİM KURULU ________________ 21
ŞUBE ÇALIŞMA SAATLERİMİZ _______________________ 22
ULAŞIM BİLGİLERİMİZ _________________________________22
WEB VE E-POSTA ADRESLERİMİZ ___________________23
SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ ____________________ 23

İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
İÇİNDEKİLER

ŞUBAT 2026 / SAYI 71



İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
ŞUBE GÜNCESİ

1

İŞ CİNAYETLERİ KADER DEĞİLDİR BASIN AÇIKLAMASI
İş cinayetlerine dikkat çekmek için ilki 2013 yılında
düzenlenen "TMMOB 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı
Mücadele Günü" dolayısıyla TMMOB tarafından tüm
Türkiye'de eşzamanlı basın açıklaması düzenlendi. 3
Mart 2026 Salı günü İzmir Mimarlık Merkezinde İzmir İl
Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen basın
açıklamasını Dönem Sekreteri Aykut AKDEMİR okudu.
Açıklamaya Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu
Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı.

ŞUBE DELEGE TOPLANTISI
28 - 29 Mart 2026 tarihlerinde Ankara'da

gerçekleştirilecek Odamız 16. Olağan Genel
Kurul ve Seçimleri için İzmir delegasyonu

olarak delege toplantımızı düzenledik. 5 Mart
2026 Perşembe akşamı Şube Hizmet

Binamızda düzenlenen toplantıda,
delegelerimizi genel kurul sürecimiz ile ilgili

bilgilendirdik, divana önereceğimiz
önergelerimizi konuştuk, karşılıklı fikir

alışverişinde bulunduk.
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"MÜHENDİS KADINLAR KONUŞUYOR"
8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinliklerimizin ilki; 7
Mart 2026 Cumartesi günü, Şube Hizmet Binamızda
düzenlenen "Mühendis Kadınlar Konuşuyor"du.
Özyeğin Üniversitesi'nden Doç. Dr. Berna ZENGİN
ARSLAN ve Dr. Biray Anıl BİRER YANIK "Türkiye'de
STEM Alanında Kadınlar (TÜBİTAK Projesi)" konulu
ilk oturumda STEM alanında çalışan kadın mühendis
olmayı anlattı. İkinci oturumda Av. Ceren ŞEN
TOSUN, "Çalışma Hayatında Yasal Haklarımızdan" 
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bahsetti.  "Sektörden Kadınlar Anlatıyor" başlıklı 3. ve son oturumda ise Şube Yönetim
Kurulu Yazman Üyemiz Özge KESKİNOĞLU IŞIK ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Elif
UYGURLU ALP sektörde kadın mühendis olmayı anlattı.

8 MART FEMİNİST GECE YÜRÜYÜŞÜ
Öğrencilerimiz ve meslektaşlarımızla birlikte Geleneksel 8 Mart Feminist Gece

Yürüyüşündeydik. 7 Mart 2026 Cumartesi günü Şube Hizmet Binamızda düzenlenen döviz
atölyesinde bir araya gelerek yürüyüş için pankartlarımızı hazırladık. 8 Mart 2026 Pazar
günü düzenlenen geleneksel yürüyüşe katılarak haklarımızı ve haklılığımız bir kez daha

haykırdık.
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KOMİSYON TOPLANTISI
Şube Örgütlülük Komisyonumuz 3.
toplantısını, 9 Mart Pazartesi akşamı
çevrimiçi olarak gerçekleştirdi.

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ BAŞLADI
Öğrencilerin temel ve destek eğitimleri Odamız

güvencesi ile almaları amacıyla Şubemizin uzun yıllardır
devam ettirdiği öğrenci eğitim paketimizin 2026 dönemi

eğitimleri yoğun bir katılımla 2 sınıf olarak başladı.
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28 Şubat - 1 Mart ve 7-8 Mart tarihlerinde gerçekleşen ilk
eğitim, Oda eğitimcimiz Gıda Mühendisi Atıl GEDİK
tarafından verilen ISO 22000:2018 GGYS - HACCP eğitimi
oldu.

GIDA İSRAFINI ANLATTIK
Uğur Okulları Narlıdere Kampüsü ortaokul

öğrencileri, öğretmenleri Birgül DİŞLİ ile birlikte
11 Mart 2026 Çarşamba günü Şubemizi ziyaret

ettiler. Okul bünyesinde oluşturulan İyilik
Akademisi topluluğunun çalışma konularından

"Gıda İsrafı" ile ilgili, Yönetim Kurulu Başkanımız
Ö. Ulaş KIRIM ile bir röportaj yaptılar.
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TMMOB İZMİR İKK MART AYI TOPLANTISI
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulunun, 11
Mart 2026 Çarşamba günü gerçekleşen aylık
olağan toplantısına Şubemizi temsilen
Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM
katıldı. Toplantıda kentimizin sorunlarını,
çözüm önerilerimizi, mesleklerimizin
dayanışma ve ortak çalışmalarını konuştuk,
fikir alışverişinde bulunduk.

MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK
İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 12 Mart 2026

Perşembe günü ülkemizin güçlü baharat
üreticilerinden Ömeroğlu Tarım’da çalışan

meslektaşlarımız ile bir araya geldik.
Odamızı, Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni

dönem projelerimizi paylaştık, kendilerinin görüş
ve önerilerini dinledik. Baharat sektörünün güncel

durumu, yeni sezon beklentileri, baharat
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ihracatında yaşanan sorunlar, taklit-tağşiş ve bulaşı konuları, mesleki ve akademik eğitim
programları hakkında bilgi alışverişinde bulunduk. Görüşmeyi Şubemizi temsilen Yönetim
Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Genel Merkez Denetleme Kurulu Başkanımız Reha
KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu Saymanımız Özge KESKİNOĞLU IŞIK, Yönetim Kurulu
Üyelerimiz M. Zafer GÖYNÜGÜR ve Hasan KEŞKEKOĞLU gerçekleştirdi.
Gücünü üyesinden alan, birleştirici ve kapsayıcı bir meslek odası anlayışımızı
güçlendirmek için üyelerimizle yan yana durmaya; haklarımız, ülkemiz, geleceğimiz için
birlikte çalışmaya devam edeceğiz.
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MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK
İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 12 Mart 2026
Perşembe günü; ülkemizde de 7 yıldır hizmet

veren global bir marka olan Solina Gıda’da
çalışan meslektaşlarımız ile bir araya geldik.

Odamızı, Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni
dönem projelerimizi paylaştık, kendilerinin görüş

ve önerilerini dinledik. Ar-ge, satış, pazarlama,
gıda ticareti, işletme yönetimi, finansal okur

yazarlık alanlarındaki eğitim açıkları, mesleki ve
akademik eğitim programları hakkında bilgi alışverişinde bulunduk. Görüşmeyi Şubemizi
temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Genel Merkez Denetleme Kurulu
Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu Saymanımız Özge KESKİNOĞLU IŞIK,
Yönetim Kurulu Üyelerimiz M. Zafer GÖYNÜGÜR ve Hasan KEŞKEKOĞLU gerçekleştirdi.
Gücünü üyesinden alan, birleştirici ve kapsayıcı bir meslek odası anlayışımızı
güçlendirmek için üyelerimizle yan yana durmaya; haklarımız, ülkemiz, geleceğimiz için
birlikte çalışmaya devam edeceğiz.

MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK
İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 12 Mart 2026
Perşembe günü ülkemizin köklü kuru meyve
ihracatçılarından Anatolia Tarım’da çalışan
meslektaşlarımız ile bir araya geldik. Odamızı,
Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni dönem projelerimizi
paylaştık, kendilerinin görüş ve önerilerini dinledik.
Gıda ihracatındaki güncel durumlar, dönemsel
zorluklar, yeni sezon beklentileri, ihracat alanında 
yapılabilecek çalışmalar, mesleki ve akademik eğitim programları hakkında bilgi
alışverişinde bulunduk. Görüşmeyi Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş
KIRIM, Genel Merkez Denetleme Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu
Saymanımız Özge KESKİNOĞLU IŞIK, Yönetim Kurulu Üyelerimiz M. Zafer GÖYNÜGÜR ve
Hasan KEŞKEKOĞLU gerçekleştirdi. Gücünü üyesinden alan, birleştirici ve kapsayıcı bir
meslek odası anlayışımızı güçlendirmek için üyelerimizle yan yana durmaya; haklarımız,
ülkemiz, geleceğimiz için birlikte çalışmaya devam edeceğiz.
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22 MART DÜNYA SU GÜNÜNDE
MEYDANLARDAYDIK
22 Mart Dünya Gıda Günü etkinliklerimiz
kapsamında Odamız Ege Üniversitesi ve İzmir
Yüksek Teknoloji Enstitüsü Öğrenci
Temsilciliklerimize bağlı öğrenci üyelerimiz 14
Mart 2026 Cumartesi günü Konak'ta ve 22 Mart
2026 Pazar günü Urla'da açtıkları bilgilendirme
standlarında; Dünya Su Gününü anlattılar, temiz,
sağlıklı suya, sürekli erişimin önemini, suyun
ticarileştirilmesine karşı mücadelemizi, Odamız 
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ve Şubemizin çalışmaları konusunda bilgilendirmeler yaptılar, doğru bilinen yanlışları
düzelttiler ve akıldaki soruları cevapladılar. Yönetim Kurulu olarak öğrencileri
arkadaşlarımızla birlikte biz de meydanlardaydık.

ESBAŞ MESLEKTAŞ BULUŞMASI
24 Mart 2026 Perşembe günü ESBAŞ’ın kendi

bünyesinde ve ESBAŞ’da yer alan firmalarda
çalışan meslektaşlarımızla ESBAŞ’da yer alan

Uzay Kampı Türkiye’de bir araya geldik.
Yaptığımız sunumda Odamızı, Şubemizi

anlattık, geçmiş ve yeni dönem faaliyetlerimizi,
projelerimizi paylaştık, kendilerinin görüş ve

önerilerini dinledik. Yapılabilecek olası işbirlikleri üzerine konuştuk. Buluşmayı Şubemizi
temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Özge
KESKİNOĞLU IŞIK, Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz B. Berat GÖKSEL, Yönetim Kurulu
Üyemiz Hasan KEŞKEKOĞLU ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Soner ARSLAN
gerçekleştirdi.
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SEMİNER
24 Mart 2026 Salı günü Manisa Celal Bayar
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm
Başkanlığının daveti ile "Gıda Mühendisliğinin
Geleceği Sürdürülebilirlik" başlıklı bir seminer
verdik. Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Hatice
NİKBAY'ın verdiği seminerde mesleğimizi
geçmişten geleceğe durumunu, sürdürülebilirlik
özelinde mesleğimizi anlattık, soruları yanıtladık.

22 MART DÜNYA SU GÜNÜ PANELİ
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri olarak,

22 Mart Dünya Su Günü kapsamında "Su: Kaynak,
Yönetim, Gelecek" başlıklı bir panel düzenlendi. 25

Mart 2026 Çarşamba günü İzmir Mimarlık Merkezinde
düzenlenen panelin 2. oturumunda Yönetim Kurulu
Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM "Suyun Ticarileştirilmesi"

başlıklı bir sunum yaptı; her bireyin temiz, sağlıklı suya,
sürekli erişimin önemini, suyun ticarileştirilmesine karşı

mücadelemizi, sorunları ve çözüm önerilerini, Odamız
ve Şubemizin çalışmalarını anlattı, soruları yanıtladı.
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"ZEHİRSİZ SOFRALAR"I KONUŞTUK
Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras
Sohbetlerinin bu ayki konusu "Zehirsiz Sofralar" idi.
25 Mart 2026 Çarşamba günü gerçekleşen ve
kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer
GÖYNÜGÜR'ün yaptığı etkinlikte, Ege İhracatçı
Birlikleri Yönetim Kurulu Üyesi, Yüksek Ziraat
Mühendisi Oğuz AŞÇIOĞLU, "Zehirsiz Sofra"nın
anlamını, iyi üretim uygulamalarını, sorunları,
günceldeki uygulamaları anlattı, gelen soruları
yanıtladı. Sohbette Ekolojik Tarım Derneği Genel 

KONFERANS
İzmir Büyükşehir Belediyesi Çevre Koruma ve

Kontrol Dairesi Başkanlığı, İZSU Genel
Müdürlüğü, İzmir Planlama Ajansı (İZPA) ve

İZDENİZ A.Ş. ortaklığında; tarafından 26-27-28
Mart 2026 tarihleri arasında Tarihi Havagazı

Fabrikasında düzenlenecek, “Körfez’in ve İzmir’in
geleceği”nin konuşulacağı "SAĞLIKLI BİR

KÖRFEZ İÇİN BİR ADIM DAHA KONFERANSI"nın
açılış oturumuna katıldık.
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Başkanı Prof. Dr. Uygun AKSOY ve Ekolojik Tarım Derneği Genel, TMMOB Ziraat
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Özge DEMİR de dinleyicilerimiz
arasında yer aldılar.
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MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK
İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 26 Mart 2026 Perşembe
günü Core Tarım’da çalışan meslektaşlarımız ile bir araya
geldik. Odamızı, Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni dönem

projelerimizi paylaştık, kendilerinin görüş ve önerilerini
dinledik. Gıda ithalatındaki güncel durumlar, dönemsel

zorluklar, yeni sezon beklentileri hakkında bilgi
alışverişinde bulunduk. Görüşmeyi Şubemizi temsilen

Genel Merkez Denetleme Kurulu Başkanımız Reha
KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu Saymanımız Özge

KESKİNOĞLU IŞIK, Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer
GÖYNÜGÜR ve geçmiş dönem Yönetim Kurulu üyelerimizden A.Ufuk BEŞENK
gerçekleştirdi. Gücünü üyesinden alan, birleştirici ve kapsayıcı bir meslek odası
anlayışımızı güçlendirmek için üyelerimizle yan yana durmaya; haklarımız, ülkemiz,
geleceğimiz için birlikte çalışmaya devam edeceğiz.

MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK
İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 26 Mart 2026
Perşembe günü Brownies’de çalışan
meslektaşlarımız ile bir araya geldik. Odamızı,
Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni dönem
projelerimizi paylaştık, kendilerinin meslek ,
meslektaş ve odamız hakkındaki görüş ve
önerilerini dinledik. Görüşmeyi Şubemizi temsilen
Genel Merkez Denetleme Kurulu Başkanımız
Reha KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu Saymanımız 

Özge KESKİNOĞLU IŞIK, Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR ve geçmiş dönem
Yönetim Kurulu üyelerimizden A.Ufuk BEŞENK gerçekleştirdi. Gücünü üyesinden alan,
birleştirici ve kapsayıcı bir meslek odası anlayışımızı güçlendirmek için üyelerimizle yan
yana durmaya; haklarımız, ülkemiz, geleceğimiz için birlikte çalışmaya devam edeceğiz.
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ODAMIZ 16. OLAĞAN GENEL KURUL VE SEÇİMLERİ TAMAMLANDI

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 16. Olağan Genel Kurulu’na İzmir Şubesi olarak
delegelerimiz ve öğrenci üyelerimizle birlikte katıldık. Mesleki demokrasimizin en güzel
örneği olan bu süreçte;
15. Dönemde odamıza ve mesleğimize değer katan, özveriyle çalışan tüm kurul
üyelerine teşekkür ediyoruz. 16. Dönemde bayrağı devralan meslektaşlarımızı yürekten
tebrik ediyor; yeni dönemin mesleğimizin gelişimi ve haklarımızın savunulması
noktasında başarılarla dolu olmasını diliyoruz.

Genel Kurulda Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ömer Ulaş KIRIM, 2. Başkanımız Hande
TOZ, Yönetim Kurulu Üyemiz Muhsin Zafer GÖYNÜGÜR, İzmir Üyemiz, Odamız
Denetleme Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU çalışma raporu üzerine Şubemiz
görüşlerini belirttiler.

Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Elif UYGURLU ALP Divan Kurulu Yazman Üyesi, delegemiz
Betül KİTİŞ KÖSE Mevzuat Komisyonu Üyesi, Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Timurtaş
YILDIRIM, delegemiz Ramazan KAYMAKCI, delegemiz Dilan AVCI Örgütlülük Komisyonu
Üyesi, Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Soner Arslan da Bütçe Komisyonu Üyesi olarak
Genel Kurul çalışmalarına katıldılar. Delegelerimiz de gün boyunca salonda Genel Kurul
toplantısını takip ederek, oylamalarda yer aldılar.

Genel Kurul sürecine katkı sağlayan, fikirleri ve katılımıyla gücümüze güç katan tüm
delegelerimize, yanımızda durarak enerjileriyle geleceğe dair umudumuzu yeşerten
öğrenci üyelerimize ve bu büyük organizasyonun kusursuz yürümesi için emek veren
herkese şükranlarımızı sunuyoruz.

Dayanışma ruhuyla, mesleğimiz ve toplum sağlığı için hep birlikte üretmeye devam
edeceğiz!

Yaşasın TMMOB
Yaşasın GIDAMO
Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz
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ODAMIZ 16. OLAĞAN GENEL KURUL VE SEÇİMLERİ TAMAMLANDI
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İŞ CİNAYETLERİ KADER DEĞİLDİR

Bugün 3 Mart 2026. 1992 yılında Zonguldak Kozlu’daki kömür ocağında meydana gelen
grizu patlamasında 263 maden emekçisini yitirdiğimiz katliamın 34. yılındayız. Kozlu’da

kaybettiğimiz emekçileri saygıyla anıyor; onların anısını iş cinayetlerine karşı yürüttüğümüz
mücadelenin tarihsel sorumluluğu olarak görüyoruz.

Ülkemizdeki iş cinayetlerine dikkat çekebilmek, insan hayatının, işçi sağlığının ve iş
güvenliğinin önemini vurgulamak için 3 Mart tarihi TMMOB tarafından “İş Cinayetlerine

Karşı Mücadele Günü” olarak ilan edilmiştir. Çünkü bu ülkede madenler, inşaatlar,
tersaneler, fabrikalar ve şantiyeler hâlâ emekçilerin mezarı olmaya devam etmektedir.

Bilimin, tekniğin ve mühendisliğin gelişimine rağmen işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemleri aynı
ölçüde geliştirilmemekte; önlenebilir kazalar göz göre göre ölümlere dönüşmektedir.

AKP iktidarı döneminde en az 32.000 emekçi iş cinayetlerinde yaşamını yitirmiştir. 6331
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun yürürlüğe girdiği tarihten bu yana ise en az 20.000

emekçi hayatını kaybetmiştir. Her gün en az 6, yılda 2.000 emekçi iş cinayetleri sonucu
aramızdan koparılmaktadır. Bu tablo kader değil, siyasal tercihlerin sonucudur.

Soma, Ermenek, Mecidiyeköy (Torunlar), Şirvan, Amasra, Gayrettepe, Oba Makarna, İzmir
Kule Vinç, Kartalkaya, Dilovası… Bu isimler yalnızca birer yer adı değil; denetimsizliğin, kar

hırsının ve kamusal sorumluluktan kaçışın simgesidir. Etkin denetim ve yaptırım
uygulanmadığı sürece de benzer acılar yaşanmaya devam edecektir.

Bütün bu uyarılarımıza rağmen ülkemizdeki tablo oldukça karanlıktır. Türkiye’de
2.290.160 işyeri bulunmasına rağmen 2025 yılında bunların yalnızca 8.161’i, yani yüzde

0,35’i iş sağlığı ve güvenliği yönünden denetlenmiştir. Bu oran, kamusal denetim
mekanizmasının fiilen işlemediğinin en açık göstergesidir.

Oysa “elverişli koşullarda çalışma hakkı” İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nde güvence
altına alınmış temel bir haktır. Bu hak, emeğin tarihsel mücadelesi sonucunda kabul görmüş;
devlete çalışanların yaşamını ve sağlığını koruma yükümlülüğü yüklemiştir. İşçi sağlığı ve iş

güvenliği, insan yaşamını merkeze alan kamusal bir sorumluluktur.
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İşçi sağlığı ve güvenliği alanında 2013 yılında yürürlüğe konulan 6331 sayılı İş Sağlığı ve
Güvenliği Kanunu çalışma yaşamını düzenleyen tek yasa değildir. 4857 sayılı İş Kanunu,
6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve

Genel Sağlık Sigortası Kanunu olmak üzere birçok yasa ile biçimlendirilmiştir. İş yasalarının,
çalışanların hakkını korumak ve geliştirmek amacını temel ilke edinmesi gerekirken; 4857

sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sendikalar ve Toplu İş
Sözleşmesi Kanunu ve alana ilişkin yapılan diğer düzenlemeler işverenlerin çıkarları

doğrultusunda şekillendirilmiştir. Esnek ve kuralsız çalışmayı, geçici iş ilişkisini,
taşeronlaştırmayı, ödünç işçiliği yasal hale getiren; kıdem tazminatlarını, fazla mesai

ücretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan; işçi sağlığı ve iş güvenliğini işveren
yükümlülüğü olarak görmeyen; örgütlülük önüne engeller koyan düzenlemelerdir. 6331
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile işçi sağlığı ve güvenliği alanı taşeronlaştırılmış,

piyasa koşullarına terk edilmiştir.

Bu yasayla birlikte işverenin işçi sağlığı ve güvenliğini sağlama yükümlülüğü fiilen Ortak
Sağlık ve Güvenlik Birimleri (OSGB) adı altında faaliyet gösteren şirketlere devredilmiştir.
Böylece işçi sağlığı ve güvenliği kamusal bir sorumluluk alanı olmaktan çıkarılmış, piyasa

ilişkilerine tabi kılınmıştır. Bunun sonucunda iş cinayetleri ve meslek hastalıkları azalmamış,
aksine artarak sürmüştür.

Bugün işyerlerinde görev yapan iş güvenliği uzmanları ve işyeri hekimlerinin yaklaşık %90’ı
OSGB’ler aracılığıyla sağlanmaktadır. OSGB’ler ile işyerleri arasındaki ticari sözleşme
ilişkisi, uzmanların mesleki bağımsızlığını zedelemekte; işyerlerinde alınması gereken

önlemlere ilişkin değerlendirme ve önerilere müdahale edilmesine yol açmaktadır. Bu yapı,
bağımsız ve etkin bir işçi sağlığı ve güvenliği hizmetinin sunulmasını engellemektedir.

Bununla beraber işyerlerinin tehlike sınıfına göre verilmesi zorunlu olan eğitimler gereği gibi
yapılmamaktadır. Çalışanların sağlığını tehdit eden fiziksel ve kimyasal etmenlerin ölçümü

daha önce kamusal bir kurum olan İş Sağlığı ve Güvenliği Merkezi (İSGÜM) tarafından
yürütülürken AKP iktidarı döneminde özelleştirilmiş ve bu hizmetler özel hijyen

laboratuvarlarına devredilmiştir. Bu durum, zararlı etkenlerin tespiti ve denetiminde ciddi
zafiyetler yaratmaktadır.
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Açıktır ki; işverenler işyerlerinde iş kazalarına yönelik koruyucu, etkin ve yeterli önlemleri
almadıkları; siyasi iktidar da bu kazaların ölümle sonuçlanacağı bilindiği halde önlenmesi için

yeterli ve etkin denetim yapmadığı ve yükümlülüklerini yerine getirmeyen işyerlerine
caydırıcı yaptırımlar uygulamadığı sürece bu tablonun sorumluluğunu taşımaktadır.

Ülkemizde iş cinayetlerinin, iş kazalarının ve meslek hastalıklarının bu denli yaygın olmasının
bir diğer nedeni de emekçilerin sendikal haklarının baskı altında tutulmasıdır. Sendikal
örgütlenmenin önündeki engeller tüm çalışanlar için kaldırılmadıkça işçi sağlığı ve iş

güvenliği konusunda yol almak mümkün olmayacaktır. Sendikasız uzman, sendikasız işçi,
örgütsüz bir çalışma yaşamı ile emekçiler tüm olumsuzluklara açık ve savunmasızdır. Bu

savunmasızlığa karşı adil yargılanma, örgütlenme, insani koşullarda bir çalışma yaşamı ve
işyerlerinde emekçilerin ölmeyeceği, yaralanmayacağı, sakat kalmayacağı bir düzen

istiyoruz.

TMMOB olarak bir kez daha altını çiziyoruz: İş cinayetleri kader değildir. İş cinayetlerinin
büyük çoğunluğu önlenebilir niteliktedir. Bilimsel ve teknik ölçütler doğrultusunda kamusal

ve bağımsız bir denetim sistemi kurulmadan; üniversitelerin, sendikaların, meslek
örgütlerinin katılımıyla idari ve mali yönden bağımsız bir ulusal işçi sağlığı ve güvenliği

kurumu oluşturulmadan bu tablo değişmeyecektir.

İş cinayetleri sona erene, emekçilerin yaşam hakkı güvence altına alınana kadar
mücadelemizi sürdüreceğiz. Kamuoyuna saygıyla duyururuz.

Emin Koramaz
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
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Gıda güvenliği, toplum sağlığının korunması ve sürdürülebilir yaşamın temini açısından büyük önem
taşımaktadır. Bu kapsamda “zehirsiz sofralar” yaklaşımı; ülkelerin gıda kodekslerine uygun olarak
üretilmiş, güvenilir ve sağlıklı gıda şeklinde ifade edilebilmektedir.

Tüm dünyada her geçen yıl, gıda üretim süreçlerinde kullanılan girdilerin insan sağlığı ve çevre üzerindeki
olumlu/olumsuz etkilerine ilişkin bilinç ve farkındalık artmaya devam etmektedir. Bu doğrultuda,
ülkemizde başta Tarım ve Orman Bakanlığı olmak üzere ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından çeşitli
mevzuat düzenlemeleri, denetimler ve eğitim faaliyetleri yürütülmektedir.

Bakanlık tarafından yürütülen başlıca çalışmalar arasında;
* Eğitim ve Denetimler: Tarladan sofraya kadar olan süreçte, özellikle üreticilere yönelik eğitim ve
bilgilendirme çalışmaları ile ürünlerde gerek hasat öncesi gerekse hasat sonrası pestisit kalıntı
denetimleri sıklaştırılmış, Türk Gıda Kodeksi kriterlerine göre izin verilen limitlerin üstünde kalıntı tespit
edilen ürünlere yönelik çeşitli yaptırımlar uygulanmaktadır.
* Organik Tarım ve İyi Tarım Uygulamaları Destekleri: Özellikle hastalık ve zararlılarla mücadelede
kimyasal girdi kullanımını minimize edebilen üretim modelleri desteklenmekte, üreticilere eğitim ve
teşvikler sağlanmaktadır.
* Gıda Kontrol ve İzleme Sistemleri: Gıda güvenilirliğinin sağlanması amacıyla izlenebilirlik sistemleri
geliştirilmekte, dijital kayıt ve denetim altyapısı güçlendirilmektedir.
* Kamuoyu Bilinçlendirme Çalışmaları: Tüketicilerin bilinçli gıda tercihleri yapabilmesi amacıyla
bilgilendirme kampanyaları düzenlenmektedir.

Bunun yanı sıra, ilgili Bakanlıklar, Araştırma Enstitüleri, Üniversiteler ve paydaş kurum/kuruluşlar ile iş
birliği içerisinde yürütülen çalışmalar kapsamında, kimyasal kullanımının ve maruziyetinin azaltılması, çevre
ve halk sağlığının korunmasına yönelik stratejiler geliştirilmeye devam edilmektedir.

Zehirsiz sofralar hedefinin gerçekleştirilmesi yalnızca kamu kurumlarının değil; üretici, dağıtıcı ve
tüketicilerin ortak sorumluluğunu gerektirmektedir. Bu bağlamda; üreticilerce bilinçli ve kontrollü tarımsal
üretim girdisi kullanmaları ve uygun mücadele yöntemlerine yönelmesi, denetim mekanizmalarının etkin
şekilde sürdürülmesi, tüketicilerin güvenilir ve sertifikalı ürünleri tercih etmesi büyük önem taşımaktadır.

Diğer taraftan, Greenpeace, Pesticide Action Network (PAN), Buğday ve Ekolojik Tarım Organizasyonu
Derneği (ETO) vb. ulusal ve uluslararası bazı Sivil Toplum Kuruluşları da “zehirsiz sofralar” konusunda
farkındalık çalışmaları ve etkinlikleri yürütmektedir.

Sonuç olarak, ihracatın ve iç tüketimin sürdürülebilir bir şekilde devam etmesi, sağlıklı nesillerin
yetiştirilmesi ve çevrenin korunması açısından “zehirsiz sofralar” yaklaşımının yaygınlaştırılması stratejik
bir öncelik olarak değerlendirilmekte olup, ilgili tüm paydaşların iş birliği içerisinde hareket etmeye devam
etmesi büyük önem taşımaktadır.
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YÖNETİM KURULU TOPLANTISI
Şube Yönetim Kurulu 1 - 31 Mart 2026 tarihleri arasında toplam 5 toplantı yapmış ve bu
toplantılarda toplam 8 karar almıştır.

İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
TOPLANTILAR

KATILINAN TOPLANTILAR
5 Mart 2026, 16. Oda Olağan Genel Kurulu İzmir Delegeleri Toplantısı
9 Mart 2026, Şube Örgütlülük Komisyonu Toplantısı
10 Mart 2026, Faura Club Şube Ziyareti
11 Mart 2026, İzmir Tarım Grubu Mart Ayı Toplantısı
11 Mart 2026, TMMOB İzmir İKK Mart Ayı Toplantısı
12 Mart 2026, İZBB Gastronomi ve Gıda Konseyi Hazırlık Toplantısı
12 Mart 2026, Şube Danışma Kurulu 11. Dönem 1. Toplantısı
12 Mart 2026, Eko Etki Şube Ziyareti
13 Mart 2026, 6. Oda Olağan Genel Kurul ve Seçimlere Hazırlık Gündemli 2. Toplantı
16 Mart 2026, Şube Gıda Politikaları Komisyonu Toplantısı
24 Mart 2026, 16. Olağan Genel Kurul Komisyonlar Ortak Toplantısı
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24 Mart 2026, İz Gazete: İzmir’de Betonun Ortasında Üretim: Kent Bostanları Umut Oldu.

Şubemizin tüm haberlerine erişmek için tıklayınız
Basında Şubemiz

BASINDA ŞUBEMİZ
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https://www.gidamo.org.tr/subeler/listele/bizden-gorsel-basinda-odamiz/IZM


İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
11. DÖNEM ŞUBE YÖNETİM KURULU

Başkan Ömer Ulaş KIRIM 2. Başkan Hande
TOZ Sayman Üye Özge KESKİNOĞLU IŞIK
Yazman Üye Berkay Berat GÖKSEL Üye Nil
GÜLER Üye Muhsin Zafer GÖYNÜGÜR Üye
Hasan KEŞKEKOĞLU Yedek Üye Berçem
HANOĞLU Yedek Üye Elif UYGURLU ALP
Yedek Üye Hatice NİKBAY Yedek Üye Çağrı
KESEMEN Yedek Üye  Timurtaş YILDIRIM
Yedek Üye Eylem GÜLPINAR TURGUT Yedek
Üye Soner ARSLAN
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*Yedek Üye Timurtaş YILDIRIM 28.03.2026  
tarihinde Yönetim Kurulundan istifa etmiştir.



İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
ŞUBE ÇALIŞMA SAATLERİMİZ

ULAŞIM BİLGİLERİMİZ

ÇALIŞMA SAATLERİMİZ
Hafta içi 9.30 - 18.30 saatleri arasında hizmet vermekteyiz.

ULAŞIM BİLGİLERİMİZ
Kazımdirik Mah. Süvari Cad. Yüceer 1 Apt. No:74 K:1 D:2 
Bornova / İZMİR
0232 373 94 36 / 0533 367 97 00

ŞUBE HIZMET BINAMIZA; 
Evka3 - Kaymakamlık metro hattı Bornova durağında inerek 
veya
59, 268, 328, 338, 358, 533, 558,  565, 566, 584, 585 numaralı
otobüslere binerek
veya
Bornova Metro ve/veya Küçükpark’tan geçen dolmuşlara binerek
ulaşabilirsiniz.

HARİTA BİLGİLERİMİZ
GOOGLE MAPS
YANDEX
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https://www.google.com.tr/maps/place/TMMOB+G%C4%B1da+M%C3%BChendisleri+Odas%C4%B1+%C4%B0zmir+%C5%9Eubesi/@38.4594516,27.2110107,18z/data=!4m6!3m5!1s0x14b97d2fa21e4f37:0xa44557d2658cd47!8m2!3d38.4601271!4d27.2117496!16s%2Fg%2F11b7q4fqkg?hl=tr&entry=ttu
https://yandex.com.tr/harita/-/CDGwF0z1


İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
WEB VE E-POSTA ADRESLERİMİZ

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

WEB
gidamo.org.tr/subeler/IZM

e-POSTA
izmirsube@gidamo.org.tr

FACEBOOK
gidamoizmirsubee

INSTAGRAM
gidamoizmirsube

X (TWITTER)
GidaMOIzmir

LINKEDIN
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi

YOUTUBE
gidamoizmirsube
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