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SUBE GUNCESI

IS CINAYETLERI KADER DEGILDIR BASIN ACIKLAMASI
Is cinayetlerine dikkat cekmek icin ilki 2013 yilinda
diizenlenen "TMMOB 3 Mart is Cinayetlerine Karsi
MUcadele Gunu" dolayisiyla TMMOB tarafindan tim
Turkiye'de eszamanli basin aciklamasi duzenlendi. 3
Mart 2026 Sali giinii izmir Mimarlik Merkezinde Izmir il
Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen basin
aciklamasini Dénem Sekreteri Aykut AKDEMIR okudu.
Aciklamaya Subemizi temsilen Yonetim Kurulu
Baskanimiz O. Ulas KIRIM katildi.

SUBE DELEGE TOPLANTISI

28 - 29 Mart 2026 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirilecek Odamiz 16. Olagan Genel
Kurul ve Secimleri icin izmir delegasyonu
olarak delege toplantimizi dizenledik. 5 Mart
2026 Persembe aksami Sube Hizmet
Binamizda diizenlenen toplantida,
delegelerimizi genel kurul surecimiz ile ilgili
bilgilendirdik, divana dnerecegdimiz
onergelerimizi konustuk, karsilikli fikir
alisverisinde bulunduk.
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"MUHENDIS KADINLAR KONUSUYOR"

8 Mart Dunya Kadinlar Guinu etkinliklerimizin ilki; 7
Mart 2026 Cumartesi gunu, Sube Hizmet Binamizda
duzenlenen "Muhendis Kadinlar Konusuyor"du.
Ozyegin Universitesi'nden Doc. Dr. Berna ZENGIN
ARSLAN ve Dr. Biray Anil BIRER YANIK "Tiirkiye'de
STEM Alaninda Kadinlar (TUBITAK Projesi)" konulu
itk oturumda STEM alaninda calisan kadin muhendis
olmayi anlatti. ikinci oturumda Av. Ceren SEN

TOSUN, "(;al|§ma Hayatinda Yasal Haklarimizdan" '
bahsettl "Sektorden Kadinlar Anlatiyor" baslikli 3. ve son oturumda ise Sube Yonetim

Kurulu Yazman Uyemiz Ozge KESKINOGLU ISIK ve Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz Elif
UYGURLU ALP sektdrde kadin muhendis olmayi anlatti.

8 MART FEMINIST GECE YURUYUSU
Ogrencilerimiz ve meslektaslarmizla birlikte Geleneksel 8 Mart Feminist Gece
Yurtyusundeydik. 7 Mart 2026 Cumartesi gunu Sube Hizmet Binamizda duzenlenen ddviz
atolyesinde bir araya gelerek yuruyus icin pankartlarimizi hazirladik. 8 Mart 2026 Pazar
gunu duzenlenen geleneksel yurtuyuse katilarak haklarimizi ve hakliigimiz bir kez daha
haykirdik.

. SEN BEH Bf;.
3 BiRBRIMEZIN
L CARESIYZ
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KOMiSYON TOPLANTISI

Sube Orgtliiliik Komisyonumuz 3.
toplantisini, 9 Mart Pazartesi aksami
cevrimici olarak gerceklestirdi.

OGRENCI EGITiM PAKETi BASLADI

Ogrencilerin temel ve destek egitimleri Odamiz
guvencesi ile almalari amaciyla Subemizin uzun yillardir
devam ettirdigi 6grenci egitim paketimizin 2026 dénemi

egitimleri yogun bir katiimla 2 sinif olarak basladi.
C LI >

28 Subat - 1 Mart ve 7-8 Mart tarihlerinde gerceklesen ilk
egitim, Oda egitimcimiz Gida Miihendisi Atil GEDIK -
tarafindan verilen ISO 22000:2018 GGYS - HACCP egitimi &=
oldu.

GIDA iSRAFINI ANLATTIK

UgJur Okullari Narlidere Kampusu ortaokul
dgrencileri, dgretmenleri Birgiil DiSLI ile birlikte
11 Mart 2026 Carsamba gunu Subemizi ziyaret
ettiler. Okul biinyesinde olusturulan lyilik
Akademisi toplulugunun calisma konularindan
"Gida Israfi" ile ilgili, Yonetim Kurulu Baskanimiz
O. Ulas KIRIM ile bir réportaj yaptilar.




v GIDA

MUHENDISLERI
ODASI )
IZMIR SUBESI

MART 2026 / SAYI 72

IZMIR SUBE E-BULTEN

SUBE GUNCESI

TMMOB iZMiR iKK MART AYI TOPLANTISI
TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulunun, 11
Mart 2026 Carsamba gunu gerceklesen aylik
olagan toplantisina  Subemizi  temsilen
Yénetim Kurulu Baskanmiz O. Ulas KIRIM
katildi.  Toplantida  kentimizin  sorunlarini,
c6zim Onerilerimizi, mesleklerimizin
dayanisma ve ortak calismalarini konustuk,
fikir aligverisinde bulunduk.

MESLEKTASLARIMIZI ZIYARET ETTIK

Isyeri ziyaretlerimiz kapsaminda 12 Mart 2026
Persembe gunu tlkemizin guclu baharat
ureticilerinden Omeroglu Tarim’da calisan
meslektaslarimiz ile bir araya geldik.

Odamizi, Subemizi anlattik, gecmis ve yeni
dénem projelerimizi paylastik, kendilerinin gorus
ve Onerilerini dinledik. Baharat sektortinin gincel

4 durumu, yeni sezon beklentileri, baharat
|hracat|nda yasanan sorunlar, taklit- tag§|§ ve bulasi konularl mesleki ve akademik egitim

programlari hakkinda bilgi alisverisinde bulunduk. Gorismeyi Subemizi temsilen Yonetim
Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM, Genel Merkez Denetleme Kurulu Baskanimiz Reha
KESKINOGLU, Yonetim Kurulu Saymanimiz Ozge KESKINOGLU ISIK, Yénetim Kurulu
Uyelerimiz M. Zafer GOYNUGUR ve Hasan KESKEKOGLU gerceklestirdi.

GUcunU Uyesinden alan, birlestirici ve kapsayici bir meslek odasi anlayisimizi
glclendirmek icin Uyelerimizle yan yana durmaya; haklarimiz, Glkemiz, gelece@imiz icin
birlikte calismaya devam edecegiz.
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MESLEKTASLARIMIZI ZIYARET ETTIK
Isyeri ziyaretlerimiz kapsaminda 12 Mart 2026
Persembe gunu; lGlkemizde de 7 yildir hizmet
veren global bir marka olan Solina Gida’da
calisan meslektaslarimiz ile bir araya geldik.
Odamizi, Subemizi anlattik, gecmis ve yeni
dénem projelerimizi paylastik, kendilerinin goris
ve Onerilerini dinledik. Ar-ge, satis, pazarlama,
gida ticareti, isletme yonetimi, finansal okur
yazarlik alanlarindaki e@itim aciklari, mesleki ve
akademik egitim programlarl hakkinda bilgi alisverisinde bulunduk. Goérusmeyi Subemizi
temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM, Genel Merkez Denetleme Kurulu
Baskanimiz Reha KESKINOGLU, Yénetim Kurulu Saymanimiz Ozge KESKINOGLU ISIK,
Yoénetim Kurulu Uyelerimiz M. Zafer GOYNUGUR ve Hasan KESKEKOGLU gerceklestirdi.
Gucunu uyesinden alan, birlestirici ve kapsayici bir meslek odasi anlayisimizi
guclendirmek icin Uyelerimizle yan yana durmaya; haklarimiz, lUlkemiz, gelecegimiz icin
birlikte calismaya devam edecegiz.

MESLEKTASLARIMIZI ZIYARET ETTIK

Isyeri ziyaretlerimiz kapsaminda 12 Mart 2026 ——
Persembe gund Ulkemizin  kokld kuru meyve
ihracatcilarindan Anatolia Tanm’da calisan
meslektaslarimiz ile bir araya geldik. Odamizi,
Subemizi anlattik, gecmis ve yeni ddnem projelerimizi
paylastik, kendilerinin goris ve O&nerilerini dinledik.
Gida ihracatindaki guncel durumlar, ddénemsel = @€

zorluklar, yeni sezon beklentileri, ihracat alaninda = RN I BT T
yapilabilecek calismalar, mesleki ve akademik egitim programlarl hakklnda bilgi
alisverisinde bulunduk. Gériismeyi Subemizi temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz O. Ulas
KIRIM, Genel Merkez Denetleme Kurulu Baskanimiz Reha KESKINOGLU, Yénetim Kurulu
Saymanimiz Ozge KESKINOGLU ISIK, Yénetim Kurulu Uyelerimiz M. Zafer GOYNUGUR ve
Hasan KESKEKOGLU gerceklestirdi. Giiciinii {iyesinden alan, birlestirici ve kapsayici bir
meslek odasi anlayisimizi glclendirmek icin Gyelerimizle yan yana durmaya; haklarimiz,
ulkemiz, gelecegimiz icin birlikte calismaya devam edecegiz.
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22 MART DUNYA SU GUNUNDE
MEYDANLARDAYDIK

22 Mart Dlnya Gida Gunu etkinliklerimiz
kapsaminda Odamiz Ege Universitesi ve izmir
Yiksek Teknoloji Enstitiisi Ogrenci
Temsilciliklerimize badli 63renci Uyelerimiz 14
Mart 2026 Cumartesi gint Konak'ta ve 22 Mart =& »
2026 Pazar gunu Urla'da actiklar bilgilendirme
standlarinda; Diinya Su Guinlinl anlattilar, temiz, | SN
saglikli suya, surekli erisimin dnemini, suyun
ticarilestirilmesine karsi mucadelemizi, Odamiz T
ve Subemizin calismalari konusunda bilgilendirmeler yaptilar, dogru bilinen yanlislari
duzelttiler ve akildaki sorulan cevapladilar. Yonetim Kurulu olarak ogrencileri
arkadaslarimizla birlikte biz de meydanlardaydik.

ESBAS MESLEKTAS BULUSMASI
24 Mart 2026 Persembe gunu ESBAS’In kendi
blnyesinde ve ESBAS’da yer alan firmalarda
calisan meslektaslarimizla ESBAS’da yer alan
Uzay Kampi Turkiye’de bir araya geldik.
Yapti§imiz sunumda Odamizi, Subemizi
anlattik, gecmis ve yeni donem faaliyetlerimizi,
: projelerimizi paylastik, kendilerinin gorus ve
énerilerini dinledik. Yapllab|lecek olasi isbirlikleri Uzerine konustuk. Bulusmayi Subemizi
temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM, Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz Ozge
KESKINOGLU ISIK, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz B. Berat GOKSEL, Yénetim Kurulu
Uyemiz Hasan KESKEKOGLU ve Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Soner ARSLAN
gerceklestirdi.
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SEMINER
24 Mart 2026 Sali ginui Manisa Celal Bayar
Universitesi Gida Muahendisligi Bolim

Baskanliginin daveti ile "Gida Muhendisliginin
Gelecegi Surdurulebilirlik" baslikli bir seminer
verdik. Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Hatice
NIKBAY'In verdigi seminerde meslegimizi
gecmisten gelecege durumunu, surduarulebilirlik
Ozelinde meslegimizi anlattik, sorulari yanitladik.

22 MART DUNYA SU GUNU PANELI

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu bilesenleri olarak,
22 Mart Danya Su Gunu kapsaminda "Su: Kaynak,
Yonetim, Gelecek" baslikli bir panel dizenlendi. 25
Mart 2026 Carsamba giinii izmir Mimarlik Merkezinde
duzenlenen panelin 2. oturumunda Yonetim Kurulu
Baskanimiz O. Ulas KIRIM "Suyun Ticarilestirilmesi"

il baslikli bir sunum yapti; her bireyin temiz, saglikli suya,
§ surekli erisimin dnemini, suyun ticarilestirilmesine karsi
l  miicadelemizi, sorunlari ve ¢6zim onerilerini, Odamiz
= ve Subemizin calismalarini anlatti, sorulari yanitladi.
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"ZEHIRSIZ SOFRALAR"I KONUSTUK

Sube Hizmet Binamizda gerceklestirdigimiz Teras
Sohbetlerinin bu ayki konusu "Zehirsiz Sofralar" idi. :
25 Mart 2026 Carsamba gunu gerceklesen ve
kolaylastirniciigini Yénetim Kurulu Uyemiz M. Zafer
GOYNUGUR'Gin yaptigi etkinlikte, Ege Ihracatci
Birlikleri Yonetim Kurulu Uyesi, Yiksek Ziraat
Miihendisi Oguz ASCIOGLU, "Zehirsiz Sofra"nin

anlamini, iyi  Uretim uygulamalarini, sorunlari, |
guinceldeki uygulamalari anlatti, gelen sorulari

yanitladi. Sohbette Ekolojik Tarim Dernegi Genel
Bagkani Prof. Dr. Uygun AKSOY ve Ekolojik Tarim Dernegi Genel, TMMOB Ziraat

Mihendisleri Odasi izmir Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ozge DEMIR de dinleyicilerimiz
arasinda yer aldilar.

KONFERANS

izmir Bliylksehir Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Baskanligi, iZSU Genel
Mudairliga, izmir Planlama Ajansi (iZPA) ve
[ZDENIZ A.S. ortakliginda; tarafindan 26-27-28
Mart 2026 tarihleri arasinda Tarihi Havagazi
Fabrikasinda diizenlenecek, “Kérfez’in ve izmir’in
gelecegdi’nin konusulacag "SAGLIKLI BIR
KORFEZ ICIN BIR ADIM DAHA KONFERANSI"nin
acilis oturumuna katildik.
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MESLEKTASLARIMIZI ZIYARET ETTIK

Isyeri ziyaretlerimiz kapsaminda 26 Mart 2026 Persembe
gunu Core Tarim’da calisan meslektaslarimiz ile bir araya
geldik. Odamizi, Subemizi anlattik, gecmis ve yeni donem
projelerimizi paylastik, kendilerinin gorus ve onerilerini
dinledik. Gida ithalatindaki glincel durumlar, donemsel
zorluklar, yeni sezon beklentileri hakkinda bilgi
alisverisinde bulunduk. Goérismeyi Subemizi temsilen
Genel Merkez Denetleme Kurulu Baskanimiz Reha
KESKINOGLU, Y&netim Kurulu Saymanimiz Ozge

KESKINOGLU ISIK, Yénetim Kurulu Uyemiz M. Zafer
GOYNUGUR ve gecmis donem Yonetim Kurulu Uyelerimizden A.Ufuk BESENK

gerceklestirdi. Gucunu uUyesinden alan, birlestirici ve kapsayici bir meslek odasi
anlayisimizi guclendirmek icin Uyelerimizle yan yana durmaya; haklarimiz, Ulkemiz,
gelecedimiz icin birlikte calismaya devam edecegiz.

MESLEKTASLARIMIZI ZIYARET ETTIK

isyeri ziyaretlerimiz kapsaminda 26 Mart 2026
Persembe gunu Brownies’de calisan &3
meslektaslarimiz ile bir araya geldik. Odamizi, =5
Subemizi anlattik, gecmis ve yeni dénem Jlales
projelerimizi paylastik, kendilerinin meslek
meslektas ve odamiz hakkindaki goérias ve
Onerilerini dinledik. Gorismeyi Subemizi temsilen
Genel Merkez Denetleme Kurulu Baskanimiz
Reha KESKINOGLU, Y&netim Kurulu Saymanimiz
Ozge KESKINOGLU ISIK, Yénetim Kurulu Uyemiz M. Zafer GOYNUGUR ve gecmis dénem
Yonetim Kurulu Uyelerimizden A.Ufuk BESENK gerceklestirdi. Gucunu tdyesinden alan,
birlestirici ve kapsayici bir meslek odasi anlayisimizi guclendirmek icin Uyelerimizle yan
yana durmaya; haklarimiz, dlkemiz, gelecegimiz icin birlikte calismaya devam edecegiz.
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ODAMIZ 16. OLAGAN GENEL KURUL VE SECIMLERi TAMAMLANDI

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 16. Olagan Genel Kurulu’na izmir Subesi olarak
delegelerimiz ve 6Jrenci Uyelerimizle birlikte katildik. Mesleki demokrasimizin en glzel
ornegdi olan bu slrecte;

15. Donemde odamiza ve meslegimize deger katan, Ozveriyle calisan tUm kurul
uyelerine tesekkur ediyoruz. 16. Donemde bayragi devralan meslektaslarimizi yurekten
tebrik ediyor; yeni dénemin mesledimizin gelisimi ve haklarimizin savunulmasi
noktasinda basarilarla dolu olmasini diliyoruz.

Genel Kurulda Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Omer Ulas KIRIM, 2. Baskanimiz Hande
TOZ, Yoénetim Kurulu Uyemiz Muhsin Zafer GOYNUGUR, izmir Uyemiz, Odamiz
Denetleme Kurulu Baskani Reha KESKINOGLU calisma raporu {izerine Subemiz
goruslerini belirttiler.

Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz Elif UYGURLU ALP Divan Kurulu Yazman Uyesi, delegemiz
Betiil KITIS KOSE Mevzuat Komisyonu Uyesi, Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Timurtas
YILDIRIM, delegemiz Ramazan KAYMAKCI, delegemiz Dilan AVCI Orgiitliiliik Komisyonu
Uyesi, Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Soner Arslan da Biitce Komisyonu Uyesi olarak
Genel Kurul calismalarina katildilar. Delegelerimiz de gun boyunca salonda Genel Kurul
toplantisini takip ederek, oylamalarda yer aldilar.

Genel Kurul surecine katki saglayan, fikirleri ve katiimiyla gicimuize guc katan tim
delegelerimize, yanimizda durarak enerjileriyle gelecege dair umudumuzu yeserten
ogrenci uyelerimize ve bu buylk organizasyonun kusursuz yurumesi icin emek veren
herkese slkranlarimizi sunuyoruz.

Dayanisma ruhuyla, meslegimiz ve toplum saglgdi icin hep birlikte Uretmeye devam
edecegiz!

Yasasin TMMOB

Yasasin GIDAMO
Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz

10
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ODAMIZ 16. OLAGAN GENEL KURUL VE SECIMLERi TAMAMLANDI

16. OLAGAN
GEN'ELj
KURULY

2820 MAST 3025
TANKATA

11
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BASIN ACIKLAMALARI

iS CINAYETLERI KADER DEGILDIR

Bugln 3 Mart 2026. 1992 yilinda Zonguldak Kozlu’daki kémUr ocaginda meydana gelen
grizu patlamasinda 263 maden emekcisini yitirdigimiz katliamin 34. yilindayiz. Kozlu’da
kaybettigimiz emekgileri saygiyla aniyor; onlarin anisini is cinayetlerine karsi yurattugimuaz
mucadelenin tarihsel sorumlulugu olarak goruyoruz.

Ulkemizdeki is cinayetlerine dikkat cekebilmek, insan hayatinin, isci saguiginin ve is
glivenliginin &nemini vurgulamak icin 3 Mart tarihi TMMOB tarafindan “is Cinayetlerine
Karsi Miicadele Giini” olarak ilan edilmistir. Clinkil bu Glkede madenler, insaatlar,
tersaneler, fabrikalar ve santiyeler halad emekcilerin mezari olmaya devam etmektedir.
Bilimin, teknigin ve muhendisligin gelisimine ragmen isci saglidi ve is guvenligi dnlemleri ayni
Olcude gelistirilmemekte; dnlenebilir kazalar géz gére gore dlimlere donismektedir.

AKP iktidari doneminde en az 32.000 emekci is cinayetlerinde yasamini yitirmistir. 6331
sayili Is Sagugi ve Givenligi Kanunu’nun yiiriirliige girdigi tarihten bu yana ise en az 20.000
emekci hayatini kaybetmistir. Her glin en az 6, yilda 2.000 emekci is cinayetleri sonucu
aramizdan koparilmaktadir. Bu tablo kader degil, siyasal tercihlerin sonucudur.

Soma, Ermenek, Mecidiyekdy (Torunlar), Sirvan, Amasra, Gayrettepe, Oba Makarna, izmir
Kule Vinc, Kartalkaya, Dilovasi... Bu isimler yalnizca birer yer adi degil; denetimsizligin, kar
hirsinin ve kamusal sorumluluktan kacisin simgesidir. Etkin denetim ve yaptirm
uygulanmadigi sirece de benzer acilar yasanmaya devam edecektir.

Biitlin bu uyarilarimiza ragmen lilkemizdeki tablo oldukca karanliktir. Tlrkiye’de
2.290.160 isyeri bulunmasina ragmen 2025 yilinda bunlarin yalnizca 8.167’i, yani ylzde
0,35’ is sagligi ve guvenligi yonunden denetlenmistir. Bu oran, kamusal denetim
mekanizmasinin fiilen islemediginin en acik gostergesidir.

Oysa “elverisli kosullarda calisma hakki” insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nde giivence
altina alinmis temel bir haktir. Bu hak, emegin tarihsel micadelesi sonucunda kabul gérmus;
devlete calisanlarin yasamini ve sagligini koruma yikimliligi yiklemistir. isci sagligi ve is
guvenligi, insan yasamini merkeze alan kamusal bir sorumluluktur.

12
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iS CINAYETLERI KADER DEGILDIR

Isci sagligi ve glivenligi alaninda 2013 yilinda yrirliige konulan 6331 sayili is Saglig ve
Givenligi Kanunu calisma yasamini diizenleyen tek yasa degildir. 4857 sayili is Kanunu,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmak lizere bircok yasa ile bicimlendirilmistir. Is yasalarinin,
calisanlarin hakkini korumak ve gelistirmek amacini temel ilke edinmesi gerekirken; 4857
sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saguigi ve Givenligi Kanunu, Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu ve alana iliskin yapilan diger duzenlemeler isverenlerin cikarlari
dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calismayi, gecici is iliskisini,
taseronlastirmayi, 6ding isciligi yasal hale getiren; kidem tazminatlarini, fazla mesai
ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan; isci sagligi ve is guvenligini isveren
yukimluligu olarak gérmeyen; 6rgutlilik énline engeller koyan diizenlemelerdir. 6331
sayili s Sagligi ve Guvenligi Kanunu ile isci sagligi ve glivenligi alani taseronlastirilmis,
piyasa kosullarina terk edilmistir.

Bu yasayla birlikte isverenin isci saglgi ve guvenligini saglama yukimlalugu fillen Ortak
Saglik ve Glvenlik Birimleri (OSGB) adi altinda faaliyet gosteren sirketlere devredilmistir.
Bdylece isci saglg ve guvenligi kamusal bir sorumluluk alani olmaktan cikarilmis, piyasa

iliskilerine tabi kiinmistir. Bunun sonucunda is cinayetleri ve meslek hastaliklari azalmamis,
aksine artarak sturmustur.

Bugun isyerlerinde gorev yapan is guvenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin yaklasik %90’
OSGPB’ler araciligiyla saglanmaktadir. OSGPB’ler ile isyerleri arasindaki ticari s6zlesme
iliskisi, uzmanlarin mesleki bagimsizligini zedelemekte; isyerlerinde alinmasi gereken

onlemlere iliskin degerlendirme ve Onerilere mudahale edilmesine yol acmaktadir. Bu yapi,
bagimsiz ve etkin bir isci sagligi ve guvenligi hizmetinin sunulmasini engellemektedir.

Bununla beraber isyerlerinin tehlike sinifina goére verilmesi zorunlu olan egitimler geregi gibi
yapilmamaktadir. Calisanlarin sagligini tehdit eden fiziksel ve kimyasal etmenlerin élcimi
daha 6nce kamusal bir kurum olan Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) tarafindan
yuratulirken AKP iktidari déneminde 6zellestirilmis ve bu hizmetler 6zel hijyen
laboratuvarlarina devredilmistir. Bu durum, zararli etkenlerin tespiti ve denetiminde ciddi
zafiyetler yaratmaktadir.

13



GIDA
MUHENDISLERI
ODAS|

IZMIR SUBESI

MART 2026 / SAYI 72

IZMIR SUBE E-BULTEN

BASIN ACIKLAMALARI

iS CINAYETLERI KADER DEGILDIR

Aciktir ki; isverenler isyerlerinde is kazalarina yonelik koruyucu, etkin ve yeterli dnlemleri
almadiklari; siyasi iktidar da bu kazalarin 6lumle sonuclanacagi bilindigi halde dnlenmesi icin
yeterli ve etkin denetim yapmadigi ve yukumliluklerini yerine getirmeyen isyerlerine
caydirici yaptirimlar uygulamadidi stirece bu tablonun sorumlulugunu tagsimaktadir.

Ulkemizde is cinayetlerinin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bu denli yaygin olmasinin
bir diger nedeni de emekcilerin sendikal haklarinin baski altinda tutulmasidir. Sendikal
orgutlenmenin 6nidndeki engeller tim calisanlar icin kaldirilmadikc¢a isci sagldi ve is
guvenligi konusunda yol almak mumkun olmayacaktir. Sendikasiz uzman, sendikasiz isci,
orgutsuz bir calisma yasami ile emekciler tum olumsuzluklara acik ve savunmasizdir. Bu
savunmasizliga karsi adil yargilanma, érgiitlenme, insani kosullarda bir calisma yagsami ve
isyerlerinde emekcilerin 6lmeyecegi, yaralanmayacagi, sakat kalmayacadi bir diizen
istiyoruz.

TMMOB olarak bir kez daha altini ciziyoruz: is cinayetleri kader degildir. Is cinayetlerinin
blylk codunlugu onlenebilir niteliktedir. Bilimsel ve teknik dlcutler dogrultusunda kamusal
ve bagimsiz bir denetim sistemi kurulmadan; Universitelerin, sendikalarin, meslek
orgutlerinin katilimiyla idari ve mali ydonden bagimsiz bir ulusal isci sagugi ve guvenligi
kurumu olusturulmadan bu tablo degismeyecektir.

Is cinayetleri sona erene, emekgilerin yasam hakki glivence altina alinana kadar
mucadelemizi surdirecegdiz. Kamuoyuna sayglyla duyururuz.

Emin Koramaz
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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AYIN KONUSU

ZEHIRSIiZ SOFRALAR

Gida guvenligi, toplum sagliginin korunmasi ve surdurilebilir yasamin temini acisindan blylk énem
tasimaktadir. Bu kapsamda “zehirsiz sofralar” yaklasimi; Ulkelerin gida kodekslerine uygun olarak
Uretilmis, guvenilir ve saglikli gida seklinde ifade edilebilmektedir.

Tlm dinyada her gecen yil, gida Uretim sireclerinde kullanilan girdilerin insan sagligi ve cevre lizerindeki
olumlu/olumsuz etkilerine iliskin biling ve farkindalik artmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda,
Ulkemizde basta Tarim ve Orman Bakanlidi olmak tzere ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan cesitli
mevzuat diizenlemeleri, denetimler ve egditim faaliyetleri yuriutilmektedir.

Bakanlik tarafindan yuritilen baslica calismalar arasinda;

* EQitim ve Denetimler: Tarladan sofraya kadar olan strecte, 6zellikle Ureticilere yonelik egitim ve
bilgilendirme calismalari ile Urlinlerde gerek hasat dncesi gerekse hasat sonrasi pestisit kalinti
denetimleri siklastinlmis, Turk Gida Kodeksi kriterlerine goére izin verilen limitlerin tstiinde kalinti tespit
edilen Urlnlere yonelik cesitli yaptinmlar uygulanmaktadir.

* Organik Tarim ve lyi Tarim Uygulamalari Destekleri: Ozellikle hastalik ve zararlilarla miicadelede
kimyasal girdi kullanimini minimize edebilen Uretim modelleri desteklenmekte, ureticilere egitim ve
tesvikler saglanmaktadir.

* Gida Kontrol ve izleme Sistemleri: Gida giivenilirliginin saglanmasi amaciyla izlenebilirlik sistemleri
gelistirilmekte, dijital kayit ve denetim altyapisi gliclendirilmektedir.

* Kamuoyu Bilinclendirme Calismalari: Tuketicilerin bilincli gida tercihleri yapabilmesi amaciyla
bilgilendirme kampanyalari diizenlenmektedir.

Bunun yani sira, ilgili Bakanliklar, Arastirma Enstitiileri, Universiteler ve paydas kurum/kuruluslar ile is
birligi icerisinde yuratilen calismalar kapsaminda, kimyasal kullaniminin ve maruziyetinin azaltilmasi, cevre
ve halk sagliginin korunmasina ydnelik stratejiler gelistiriimeye devam edilmektedir.

Zehirsiz sofralar hedefinin gerceklestirilmesi yalnizca kamu kurumlarinin degil; Uretici, dagitici ve
tiketicilerin ortak sorumlulugunu gerektirmektedir. Bu baglamda; Ureticilerce bilincli ve kontrolli tarimsal
Uretim girdisi kullanmalari ve uygun miicadele yontemlerine yonelmesi, denetim mekanizmalarinin etkin
sekilde surdirilmesi, tiketicilerin glivenilir ve sertifikall Urlinleri tercih etmesi blylk 6nem tasimaktadir.

Diger taraftan, Greenpeace, Pesticide Action Network (PAN), Bugday ve Ekolojik Tarim Organizasyonu
Dernegi (ETO) vb. ulusal ve uluslararasi bazi Sivil Toplum Kuruluslari da “zehirsiz sofralar” konusunda
farkindalik calismalari ve etkinlikleri yUritmektedir.

Sonugc olarak, ihracatin ve i¢ tiiketimin surdirulebilir bir sekilde devam etmesi, saglikli nesillerin
yetistirilmesi ve cevrenin korunmasi acisindan “zehirsiz sofralar” yaklasiminin yayginlastirilmasi stratejik
bir dncelik olarak degerlendiriilmekte olup, ilgili tim paydaslarin is birligi icerisinde hareket etmeye devam
etmesi blyuk énem tasimaktadir.
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TURK GIDA KODEKS| GIDALARIN AT OLDUGU PARTIYI

TANIMLAYAN

ISARETLER VEYA NUMARALAR HAKKINDA TEBLIG'DE

DEGISIKLIK #

T.C TARIM ve ORMAN BAKANLIGI

(123456

LOT NO:
123456

gidamo org tr/subeler/IZM

ODAS
IZMIR SUBESI

DEGISIKLIKLER

ESKI

TETT veya STT belitimigse oynca porti
nummaras yazimas: gerekmeyebilicdi.

Parfi numarasinin forma  uygunlugunu
kayr alina alma zoruniulugu yokiu,

YENI

Taih porfi numarasi olarak  kullaniabili
ancak eflkel Ozerinde beliriimesi gerekir

Isletmeciler  porti  numarasinn  fanima
wygunluguny kaoyt aiting olmok zomunda

LOT NO
012345
SERIAL NO
987654

EXPIRATION

DATE
070225

gidamo org.ir/subeler/IZM
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DEGISIKLIKLER

ESKI

Parti: Ayni kosullarda Uretilen veya
ambalajlanan gidarin sahs bidmleri
toplulugu.

Parfi tanimi genel tutulmus, Grefim
detaylan ayrica belirtilmemisti.

Parti numarasi Uretici, imalafg),
ambalajlayicr  veya ithalatg
tarafindan belirlenebilirdi,

LOT NO
012345

SERIAL NO
987654

YENI

Porti: Ay zoman, hommadde ve drefim
yontemiyle Oreflen gidonin sahs birimieri

Topluugu,

Pari  tonimi  delaylondinld;  zaman,
hommodde ve amboloj tzellikleri dikkate
alinacak,

Parti numaras: yalnizca gidamin dreficisi
farafindan belirenip isaretlenir.

gidamo org.ir/subeler/IZM
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AYLIK PAYLASIMLAR

Bakanlik Bildirimleri Bakanlik Bildirimleri
Bakanlik/RASFF .
. il o / Bilgileri acil_(la_nan urunler ?Wmﬂfﬂuﬂm
Bildirimleri C el Sl e
DOSURECEK ulmuk. Ekiars tespiti sakatat tespiti Gne glkmaktadi,
P | dikkat cekmektedir.
Aylik Paylasimiarf SUBAT 2026 yili subat ay! icerisinde Bakanlik
2026 yih subat ayi icerisinde tarafindan, triinlere ayni degeri
Bakanlik tarafindan 6 adet gidanin tasimayan bagka bir maddenin, o
insan saghgini tehlikeye madde yerine ayni maddeymis gibi
dustrdugunin tespit edilmesi katimasinin tespit edilmesi nedeniyle
RASFF nedeniyle kamuoyu duyurusunda 48 tran hakkinda kamuoyu duyurusu
bulunulmustur. yapilmistir.
gidamo.orgrfsubelenZM gidamo.orgrfsubelern/ZM gdamo.crgu/subeler/ZM

Bakanlik Bildirimleri llgili uzantilar

Listedle, % yag oraninin
duistk oldugu tespit
edilen peynir Grininun
bilgilerine yer verilmistir.

RASFF Bildirimleri

Hategori i Saym

Meyve ve Sebae

R e Avrupa Birligi ne gonderilen
Yomigier Turkiye menseil ler,
toplam bildirimlerin yaklasik
%I10,1ini olusturmaktadir.

httpsy//guvenilirgida.tarimorman.gov.tr

https//food.eceuropaeu/food-safety/rasff_en

Tahllas ve Unly Masrrater

Meyve ve Sebze kategorisi ise
Tarkiye kaynakl bildirimlerin
acik ara lideri konumundadir.

2026 yih ocak ayi igerisinde Bakanlik

tarafindan, Urtnlere temel 6zelligini veren

&gelerin ve besin degerlerinin tamaminin
veya bir bélimunun mevzuata aykin olarak

cikanldiginin tespit edilmesi nedeniyle
(Tereyag) yag oraninin mevzuatta belirtilen
limitten distk olmasi vb.) 1Grtn hakkinda
kamuoyu duyurusu yapilmistir.

GUVENILIR GIDA gidamorg r/subsleriZid gidamo.orgtr/subeler/IZM

gidamo.org tr/subeler/IZM

Tanen

Toplaen Bikdirim Sayrss

Tiriiye Mengeil riin Bildinim
Say

En Gok Bikiiim Aknan Miatoksin | Ckratoksin -
Tehlikeler Pestisit

En Gok Bikdiim Alan Orin Kury Incir
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TOPLANTILAR

YONETiIM KURULU TOPLANTISI
Sube Yoénetim Kurulu 1 - 31 Mart 2026 tarihleri arasinda toplam 5 toplanti yapmis ve bu
toplantilarda toplam 8 karar almistir.

KATILINAN TOPLANTILAR

5 Mart 2026, 16. Oda Olagan Genel Kurulu izmir Delegeleri Toplantisi
9 Mart 2026, Sube Orglitliilik Komisyonu Toplantisi

10 Mart 2026, Faura Club Sube Ziyareti

11 Mart 2026, izmir Tarim Grubu Mart Ayi Toplantisi

11 Mart 2026, TMMOB izmir IKK Mart Ay Toplantisi

12 Mart 2026, iZBB Gastronomi ve Gida Konseyi Hazirlik Toplantisi
12 Mart 2026, Sube Danisma Kurulu 11. Donem 1. Toplantisi

12 Mart 2026, Eko Etki Sube Ziyareti

13 Mart 2026, 6. Oda Olagan Genel Kurul ve Secimlere Hazirlik GiUndemli 2. Toplanti
16 Mart 2026, Sube Gida Politikalar Komisyonu Toplantisi

24 Mart 2026, 16. Olagan Genel Kurul Komisyonlar Ortak Toplantisi
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YENI UYELERE MERHABA

YENI UYELERE

MERHABA

GORKEM TUNA 31378
MELEK DOLUNAY BAYRAM | 31381
YAHYA DASTAN 31387

§ ZEYNEP GULEC 31396
SIMAY KURNAZ 31402

g SUDE GEDIK 31404
ZUMRUT SARI 31420
MELISA SUNETCI 31421
OGEDAY SUMER 31422

Subemize Mart ayinda uye olan meslektaslarimiza
aramiza hos geldiniz diyor, meslek etigine uygun, basarili
bir meslek hayati gecirmelerini.diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu
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BASINDA SUBEMIZ

24 Mart 2026, iz Gazete: izmir’de Betonun Ortasinda Uretim: Kent Bostanlari Umut Oldu.

Subemizin tim haberlerine erismek icin tiklayiniz
Basinda Subemiz
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11. DONEM SUBE YONETIM KURULU

Baskan Omer Ulas KIRIM 2. Baskan Hande
TOZ Sayman Uye Ozge KESKINOGLU ISIK
Yazman Uye Berkay Berat GOKSEL Uye Nil
GULER Uye Muhsin Zafer GOYNUGUR Uye
Hasan KESKEKOGLU Yedek Uye Bercem
HANOGLU Yedek Uye Elif UYGURLU ALP
Yedek Uye Hatice NIKBAY Yedek Uye Cagri
KESEMEN Yedek Uye Timurtas YILDIRIM
Yedek Uye Eylem GULPINAR TURGUT Yedek
Uye Soner ARSLAN

*Yedek Uye Timurtas YILDIRIM 28.03.2026
tarihinde Yonetim Kurulundan istifa etmistir.
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SUBE CALISMA SAATLERIMIZ
ULASIM BILGILERIMIZ

CALISMA SAATLERIMIZ
Hafta ici 9.30 - 18.30 saatleri arasinda hizmet vermekteyiz.

ULASIM BILGILERIMIiZ
Kazimdirik Mah. Stvari Cad. Yuceer 1 Apt. No:74 K:1 D:2

Bornova / iZMIR
0232 37394 36 /0533 36797 00

SUBE HIZMET BINAMIZA;

Evka3 - Kaymakamlik metro hatti Bornova duraginda inerek

veya

59, 268, 328, 338, 358, 533, 558, 565, 566, 584, 585 numarall
otobuslere binerek

veya

Bornova Metro ve/veya Kucukpark’tan gecen dolmuslara binerek
ulasabilirsiniz.

HARITA BILGILERIMIZ
GOOGLE MAPS
YANDEX
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WEB VE E-POSTA ADRESLERIMIZ
SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

WEB
gidamo.org.tr/subeler/IZM

e-POSTA
izmirsube@gidamo.org.tr

FACEBOOK
gidamoizmirsubee

INSTAGRAM
gidamoizmirsube

X (TWITTER)
GidaMOlzmir

LINKEDIN
TMMOB Gida Muihendisleri Odasi izmir Subesi

YOUTUBE
gidamoizmirsube
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