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EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE,
HAKLARIMIZA SAHIP GIKIYORUZ.

SORUNLARIMIZA GOZUM ISTIYORUZ!
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g 1 EYLUL BARIS GUNU
' Bileseni oldugumuz TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulunun da bileseni oldugu izmir Emek ve
Demokrasi Gucleri‘nin cagrisiyla gerceklestirilen 1
Eylul Danya Baris Gunu etkinliklerine katildik.
Olusturulan kortejle izmir Mimarlik Merkezi
dniinden toplanma noktasi olan OSYM Sinav
Koordinatérligu énldne, ardindan da basin

aciklamasinin yapilacag Turkan Saylan Kaltur
Merkezi 6nune yuruduk. Basm aclklamasinin ardindan Gundogdu Meydanirna gecip

denize karanfiller biraktik

"GIDA ENDUSTRISINDE HASERE iLE MUCADELE"Yi
KONUSTUK

Sube hizmet binamizda gerceklestirdigimiz Teras
Sohbetlerinin bu ayki konusu "Gida Endustrisinde
Hasere ile Mucadele" idi. 3 Eylul 2026 Persembe
gunu gerceklesen ve kolaylastinciigini Sube
Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz B. Berat GOKSEL'in |8
yaptigi etkinlikte Profgrup Genel Mudurt M. Selcuk *

YAVUZ; klasik ilaclama ile entegre zararli ydnetimi
arasindaki farklari, gida guivenligi yonetim sistemlerinin zararli mucadelesmdekl sartlarni,

uygulama yaparken dikkat edilmesi gerekenleri, kimyasal micadele disindaki
yontemlerin gida sektérinde uygulanabilirligini, zararli micadelesinin sektorlere gore
farklarini ve gida muhendislerinin zararli ydonetiminde dikkat etmesi gerekenleri anlatti,
gelen sorulari yanitladi
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RECEL SENLIGINDEYDIK

Protokol paydasimiz Bornova Belediyesi'nin
Recel Senligi, 2. kez olarak 6 Eylul 2026 Pazar
gunu, yine Yakakoy Mesire ve Piknik Alaninda
duzenlendi. Kadin Ureticilerin Urettikleri recellerin
yaristigi etkinlikte Sube Yonetim Kurulu 2.
Baskanimiz Hande TOZ juri Uyesi olarak yer ald.

\J

Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM
ise senlik kapsaminda dizenlenen "Gelenekten
Gelecege Recel: Gastronomi, Turizm ve
Surduralebilirlik" baslikli panelin
kolaylastiriciigini dstlendi.

izuin’illi.j’:?:‘%?f" T\ g . 9 EYLUL RESEPSiYONUNA KATILDIK
kurruwsy (Jfaur oy |zmir'in kurtulusunun 104. yil donUmd dolayisiyla
-y Izmir Bliyliksehir Belediyesi tarafindan
diizenlenen "9 Eyliil izmir'in Kurtulusu

Resepsiyonu'na katildik. Resepsiyona Subemizi

: temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz O. Ulas
KIRIM ve 2. Baskanimiz Hande TOZ katildilar.

~~
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MESLEKTASIMIZI ZIYARET ETTIK &
isyeri ziyaretlerimiz kapsaminda 15 Eyliil 2026 Sali | I m Bffad i
GUnU ’am Bread firmasini ziyaret ederek ' Ry
meslektasimiz ile bir araya geldik.

Gorusmede odamizi, subemizi anlattik, gecmis ve
yeni donem projelerimizi paylastik; yapilabilecek
ortak calismalar ve destek verilebilecek konular
Uzerine konusarak meslektasimiz Fatma Koylioglu
Ozgiil’tin goriis ve dnerilerini dinledik.

Ziyareti subemizi temsilen Sube Yonetim Kurulu
Baskanimiz O. Ulas KIRIM ve Sube Yonetim Kurulu
Saymanimiz Ozge KESKINOGLU ISIK gerceklestirdi.
GUlcunu Uyesinden alan, birlestirici ve kapsayici bir
meslek odasi anlayisimizi guclendirmek icin

liyelerimizle yan yana durmaya; haklanmiz, ilkemiz ve gelecegimiz icin birlikte
calismaya devam edecegiz.

ZIYARET

Kurum ziyaretlerimiz kapsaminda 15 Eylul
2026 Sali giini Cigli ilce Tarim ve Orman
Madurligunu ziyaret ederek
meslektaslarimiz ile bir araya geldik.
Gorusmede gecmis ve yeni donem
projelerimizi paylastik; kamusal alanda
yapilabilecek calismalar, ortakliklar destek
verilebilecek konular ve Calistirilmasi

= L — Zorunlu Personel uygulamasi Uzerine
konug,arak meslekta§lar|m|zm gorus ve onerilerini dinledik. Ziyareti subemizi temsilen

Sube Yoénetim Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM ve Sube Yonetim Kurulu Saymanimiz
Ozge KESKINOGLU ISIK gerceklestirdi. Giiciinii liyesinden alan, birlestirici ve kapsayici
bir meslek odasi anlayisimizi gliclendirmek icin Uyelerimizle yan yana durmaya;
haklarimiz, Glkemiz ve gelecegimiz icin birlikte calismaya devam edecegiz.

~~
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iZMiR TARIM GRUBU EYLUL AYI TOPLANTISI
izmir Tarim Grubu'nun Eyliil ayi toplantisi 16
Eyliil 2026 Carsamba glinii Ege ihracatci
Birlikleri hizmet binasinda dizenlendi.
Toplantiya Subemizi temsilen Yonetim Kurulu
Uyemiz M. Zafer GOYNUGUR katild..

iZMIiR GIDA SISTEMi CALISTAYI’'NA
KATILDIK

izmir Bliyliksehir Belediyesi tarafindan
diizenlenen izmir Gida Sistemi
Calistayrnda farkli paydaslarla bir araya
gelerek izmir'in gida sisteminin
gelecegine iliskin dnemli basliklar
uzerine gorus alisverisinde bulunduk.

Calistay kapsaminda; gida isleme, yerel
ekonomi, guven|l|rl|k ve izlenebilirlik dogal déngller ve ekosistem temelli gida Uretimi,

kisa tedarik zincirleri, gida adaleti ve sUrdurllebilir gida sistemleri gibi konulari ele aldik.
Calistay masalarinda Subemizi temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM,
Ynetim Kurulu Sayman Uyemiz Ozge KESKINOGLU ISIK, Yénetim Kurulu Yedek
Uyelerimiz Cagri KESEMEN ve Hatice NIKBAY Oda tiyelerimiz Cansu OZ , Merve
KARABIYIKOGLU ve Sevil BASLI gérev aldi. Ayrica Oda Uyelerimiz, Ege Universitesi Gida
Muahendisligi Boluma Bolum Bagkani Prof Dr. Nurcan KOCA ve Bolum 6gretim
tiyelerinden Doc. Dr. Ahsen RAYMAN ERGUN ile izmir Yiiksek Teknolojisi Enstitiisti Gida
Muhendisligi BolumU Bolim Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Sibel UZUNER ve Prof. Dr. Ayse
Handan BAYSAL'In da degerli katiimlariyla verimli bir calistay gerceklestirdik

izmir’in siirdiriilebilir ve direncli bir gida sistemine kavusmasi icin tiim paydaslarla is
birligi icerisinde calismaya, meslegimizin bilgi ve birikimiyle katki sunmaya devam
edecegiz.

~~
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“jZMIR’DEN COP31E” SEMINER DiZiSINE KATILDIK
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi izmir Subesi R
dnciliginde TMMOB izmir IKK bilesenlerinin katki ve &
destegiyle kentimizin iklim gindemini birlikte
degerlendirmek amaciyla diizenlenen izmir’den
COP37Te seminer dizisinin 2.si olan “IKLIM
DEGISIKLIGI, SU, TARIM, GIDA” basliginda etkinlik
paydasli olarak yerimizi aldik.

“Iklim Degisikligi, Tarim, Gida Giivenligi ve Gida
Guvencesi” konu baslikli ikinci oturuma, Subemizi
temsilen katilan Yénetim Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM, iklim degisikliginin tarim, gida
guvenligi ve gida guvencesine olan etkilerini degerlendirdi, gorus ve onerilerimizi sundu.

b~ iZMiR VHO GENEL KURUL TOPLANTISINA
| KATILDIK
izmir Veteriner Hekimleri Odasinin, 19 Eyliil 2026
Cumartesi gunu duzenlenen, 52. Olagan Genel
Kurul toplantisina katildik. Subemizi temsilen
Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz Ozge
KESKINOGLU ISIK'In katildig kurulda, cesitli
platformlarda ve etkinliklerde kendileri ile birlikte
calismaktan duydugumuz memnuniyeti dile
getirerek, basarili bir genel kurul dileginde
bulunduk.

; IZMIR _
VETERINER HEKIMLER{ ODASI

o OSGELDINIZ oo

o b4
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19 EYLULU KUTLADIK
19 Eylul Muhendis, Mimar ve S$ehir Plancilari

. L . ) MIMARLAR ODASI IZMIR SUBESI
Dayanisma Ginunde TMMOB Izmir IKK bilesenleri [ZMIR MIMARLIK MERKEZI
olarak meslektaslarimizla bir araya geldik.
TMMOB izmir IKK Meslek Haklari Calisma Grubu
tarafindan, izmir Mimarlk Merkezinde diizenlenen
etkinligin ilk bolimi olan panel, forum ve }
calistayda, calisma hayatimizi, statllerimizi,
haklarimizi, hukuki miicadele yollarini, sendikal ve =
alternatif orgutlenme modellerini ve meslek
odalarinin bu surecteki rolunud masaya yatirdik,
birlikte tartistik, c6zim &nerilerini konustuk. *
Ardindan diizenlenen izmir Miizisyenler Dernegi
Dayanisma Konseri ile keyifli anlar gecirdik.

UCRETSIZ OKUL YEMEGI HAKTIR BASIN ACIKLAMASI
Bileseni oldugumuz izmir Okul Yemegi Koalisyonu olarak yeni okul ddnemi baslangici
dolayislyla okullarda en az bir 6gun Ucretsiz yemek talebimizi bir kez daha yinelemek ve
bitlin cocuklari kapsayan Ucretsiz, saglikli ve guvenli bir okul yemegi programinin
gecikmeden hayata gecirilmesi cagrisinda bulunmak icin basin aciklamamizi
gerceklestirdik.
Oda uyemiz Dr. Bulent SIK tarafindan okunan basin aciklamasinda, Uyelerimiz de bizlerle
birlikteydi.

= HER GOCUGA
12 SAGLIKLI OKUL YEMEG]
VE TEMIZ SU HEMEN Simpj 1

~~
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5 SUBE GUNCESI
GELENEKSEL OGRENCI KAHVALTISINDAYDIK B | =Er R
Odamiz Ege Universitesi, izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisii ve Manisa Celal Bayar Ogrenci
Temsilciliklerinin dizenledidi geleneksel kahvalti
organizasyonu, 20 Eylul Pazar gunu Sube Hizmet
binamizda gerceklestirildi. Yonetim Kurulumuzun da
yer aldigi etkinlikte yeni dénem hakkinda konusup fikir
alisverisinde bulunduk, hep beraber glzel vakit
gecirdik.

IFS FOCUS DAY TURKIYE 2026°YA KATILDIK
17 Eyliil 2026 Persembe giini, istanbul, Elite
World Grand Kucukyall Otel’de, Suswise ev
sahipliginde duzenlenen IFS Focus Day Turkiye
2026 etkinligine katildik. IFS konusundaki son
gelismelerin konusuldugu etkinlige 250’den
fazla sektor profesyoneliyle birlikte katildik.
Alaninda uzman profesyonellerle birlikte
sektordeki yeniliklerin sunuldugu, tedarik
zincirinde Urldn guvenligi ve surdurulebilirlik
konularinin ele alindidi, denetimlerde &ne cikan
IFS FOCUS DAY dikkat cekici basliklarin paylasildigi, fikir
TURKIVE |ISTANBUL 2026 QiR gt alisverislerinde bulunuldugu verimli bir etkinlik
: gerceklestirildi. Son oturumda ise yapay zekanin
sektorimiize ve uygulamalarimiza yonelik
getirebilecegi yenilikler, firsatlar ve tehditler
tartisildi. Etkinlige, Subemizi temsilen Yonetim
Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM katildl.
Subemiz Uyesi bir cok meslektasimizla
istanbul’da bir araya gelebilmis olmak da ayrica
kiymetliydi.

IFS FOCUS DAY

TURKIYE | iSTANBUL 2026

~~
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"HIZLI SERViIS RESTORANCILIGI"NI KONUSTUK
Sube hizmet binamizda gerceklestirdigimiz Teras
Sohbetlerinin bu ayki konusu "Hizli Servis
Restoranciliginda Gida Guvenligi ve Yeni Yasal
Dlzenlemeler" idi. 24 Eylul 2026 Persembe gunu
gerceklesen ve kolaylastiriciigini Oda Uyemiz Hatice
Nur YOLCU'nun yaptidi etkinlikte Terra Pizza Kalite ve
ARGE Mudurtu Mehtap KAVANOZ, hizli servis

restoranciliginin ne oldugunu, servis éncesi ve
serviste yapilmasi ve dikkat edilmesi gerekenleri, gida muhendlslerlnln sektordeki

yerlerini ve calisma sartlarini, mevzuat gerekliliklerini anlatti, gelen sorulari yanitladi.

| iZBB 2025 YILI GRI KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
RAPOR LANSMANINA KATILDIK

Izmir Bliyliksehir Belediyesinini stirdiriilebilirlik
yaklaslari dogrultusunda yurattigu calismanin,
kurumsal performansinin ve gelecek hedeflerinin
kapsamli bir degerlendirmesinin sunuldugu 2025 Yl
GRI Kurumsal Surdurulebilirlik Rapor Lansmanina
- katildik. Uluslararasi kabul géren Global Reporting
: Initiative (GRI) Standartlar dogrultusunda hazirlanan
w raporda; izmir'in strdirilebilir gelecedine yénelik
- calismalar cevresel, sosyal, ekonomik ve ydnetisim
boyutlariyla ele alindi, izmir'in buglini ve yarinini

ke sekillendiren calismalar, elde edilen sonuclar ve
gelecek dénem hedefleri paylasildi. 23 Eylul 2026
Carsamba gunu, Ahmed Adnan Saygun Sanat

- 2 Merkezinde duzenlenen lansmana Subemizi temsilen
— 2 : Yonetim Kurulu Bagkanimiz O. Ulas KIRIM katild.

# stirdiirtilebilir{ }izmir

H
1
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25 EYLUL GIDA MUHENDISLERI GUNUNU KUTLADIK

29 Eylul 2026 Sali gunu Tarihi Havagazi Fabrikasinda duzenlenen térende, 25 Eylul Gida
MuUhendisleri GUnU ve meslek onur yili kutlamasi gerceklestirildi. 1996 yilinda kurulan
TMMOB Gida Mihendisleri Odasrnin 30. Yilinin kutlandi§i bu 6zel gecede, meslekte 25.
ve 40. yillarini tamamlayan gida muhendislerine onur belgeleri takdim edildi.

Bu anlamli gecede; guvenli gidanin teminati olan gida mihendisliginin toplum icin
tasidig degeri vurgulamak ve meslegimizin itibarini hak ettigi yere tasimak adina ortak
irademizi tazeledik. EQitimin niteliginden eksik istihdama, glivencesiz ¢calisma
sartlarindan mesleki gelecedimize kadar yasadigimiz tim sorunlara karsi guclu bir
farkindalik olusturmanin 6nemine degindik. Gida guvenligi ile gida egemenligi
ilkelerinden taviz vermeden; daha saglikli bir toplum, daha yasanabilir bir dinya icin
oncu adimlar atmayi kararlilikla strdirecegdimiz vurgulandi

Geceye; izmir Bliyiiksehir Belediye Baskan Vekili Elvin SONMEZ, Tarimsal Hiz. Daire
Baskani Biilent UNGUR, izmir il Tarim ve Orman Mudirligi Gida ve Yem Sube Midiir(
Cemal SAHIN, Cigli ilce Tarim ve Orman Miidiirii Mustafa YAKAR, Ege Universitesi Gida
Muhendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Nurcan KOCA, TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi,
TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi, TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi, TMMOB
icmimarlar Odasi, TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi, TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi
ve TMMOB Sehir Plancilari Odasi izmir Subeleri ile Bornova ve Konak Belediyeleri, izmir
Barosu, izmir Kent Konseyi, DISK yoneticileri, KESK ydneticileri, akademisyenler, sektdr
temsilcileri, basin emekcileri, mevcut ve eski Oda ve Sube yoneticileri ve calisanlari ile
ogrenci temsilciliklerine bagli 6grenciler katild.

~~
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25 EYLUL GIDA MUHENDISLERI GUNUNU KUTLADIK
Etkinligimizde destekleriyle yanimizda yer alan alttaki kurum ve kuruluslara tesekkur
ediyoruz.

* |zmir Bliyliksehir Belediyesi

* |zmir Bliyliksehir Belediyesi Grandplaza Gida Otel. ve Tur. isl. A.S
* A’ppetit Catering

* SIA Analiz Laboratuvarlari

* Proks Certification

* Frumak Food Technologies

* Prof Grup

* Lilo Natural

* Bornova Belediyesi

* Smyrna Catering & Event

* Lindstrom

* Dimes Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

* Durta Tarim Urlinleri San. ve Tic. A.S.

* Ege Hazir Yiyecek Sanayi ve Ticaret A.S.
* Ozgdrkey Otomotiv Turizm Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
* Gedik Pilic

* La Lorraine Bakery Group

* Mezelab

* Pinar Su & icecek

* OTS Organik

* Jayanti Herbs & Spice

* Yarimada St Uriinleri

Bu vesile ile Ulkemizin dort bir yaninda 6zveri ile calisan tum meslektaslarimizin 25 Eylal
Gida Muhendisleri GUnunu bir kez daha kutluyor, basta halkimiz olmak Uzere tim
paydaslarimizi gida guvenligi konusunda daha duyarli olmaya ve gida muhendislerini
desteklemeye davet ediyoruz.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
iZMIiR SUBESI YONETIM KURULU

10
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25 EYLUL GIDA MUHENDISLERI GUNUNU KUTLADIK

1ZMiR SUBES;

11
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25 EYLUL GIDA MUHENDISLERI GUNUNU KUTLADIK - PROF. DR. ERDAL SAYGIN
ODULU

25 Eylul Gida Muhendisleri Gunu icin duzenledigimiz gecemizde Prof. Dr. Erdal SAYGIN
Akademi Meslek Odiilii takdim edildi. Bu anlamli &diil vesilesiyle meslegimize verilen
emegi ve katkilari takdir etmenin mutlulugunu paylastik. Odiile layik gériilen degerli
meslektasimiz Prof. Dr. Zafer ERBAY’I gdnullden kutluyoruz.

Farkli kusaklardan meslektaslarimizi bulusturan bu 6zel gece, gecmisimizin birikimini
gelecege tasimanin ve ortak degerlerimiz etrafinda bir arada olmanin énemini bir kez
daha hatirlatti.Meslegimizin gelisimine katki sunan ve bu anlamli gecede bizlerle birlikte
olan herkese tesekkir ediyoruz.

Emek, bilim ve dayanismayla nice yillara! @

12
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25 EYLUL GIDA MUHENDISLERI GUNUNU KUTLADIK - METIN CETiN ODULU

25 Eylil Gida Miihendisleri Giinii icin diizenledigimiz gecemizde METIN CETIN Oda
Meslek Odiilii takdim edildi. Bu anlamli édiil vesilesiyle meslegimize verilen emegi ve
katkilar takdir etmenin mutlulugunu paylastik. Odiile layik goriilen degerli meslektasimiz
DR. Nevin BASARAN’I gonulden kutluyoruz.

Farkli kusaklardan meslektaslarimizi bulusturan bu 6zel gece, gecmisimizin birikimini
gelecege tasimanin ve ortak degerlerimiz etrafinda bir arada olmanin énemini bir kez

daha hatirlatti.

Meslegimizin gelisimine katki sunan ve bu anlamli gecede bizlerle birlikte olan herkese
tesekklr ediyoruz.

Emek, bilim ve dayanismayla nice yillara! @

13
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25 EYLUL GIDA MUHENDISLERI GUNUNU KUTLADIK - 25. VE 40. YIL ONUR BELGELERI
TAKDIMi

25 Eylul Gida Mihendisleri GUnu ve odamizin kurulusunun 30. yili dolayisiyla
duzenledigimiz gecede, meslekte 25. ve 40. yilini dolduran degerli meslektaslarimiza
meslekte 25.ve 40. yil onur belgelerini sunmanin mutlulugunu ve gururunu yasadik. ¥£

Yillar boyunca bilgi, deneyim ve emekleriyle meslegdimizin gelisimine katki saglayan
meslektaslarimiz, toplumun glvenilir gidaya erisimi icin Ustlendikleri sorumlulukla
hepimize ilham veriyor. Kendilerine sundugumuz onur belgeleri, meslege duyduklari
bagliiga ve yillar boyunca verdikleri emegde duydugumuz sayginin bir ifadesidir.

Bu anlamli gecede, mesledimizin farkli kusaklarini bir araya getirerek deneyimin degerini
ve dayanismanin gucunu bir kez daha hissettik. Meslektaslarimizin birikiminin genc gida
muhendislerine yol gostermesi, ortak degerlerimizi gelecege tasimamiz acisindan
blyudk énem tasiyor.

Meslekte 25. ve 40. yilini dolduran tim meslektaslarimizi gonilden kutluyor;
meslegdimize ve odamiza sunduklari katkilar icin tesekkur ediyoruz.

Birlikte Urettigimiz, 6grendigimiz ve dayanismayla giiclendigimiz nice yillara! @
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SUBE GUNCESI

25 EYLUL GIDA MUHENDISLERI GUNUNU KUTLADIK - 25. VE 40. YIL ONUR BELGELERI
TAKDIMi
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Béliim ici
Standi

14-18 Eylul tarihleri arasinda bolim icerisinde
actigimiz TMMOB Gida MUhendisleri Odasi
standinda 6grencilerle bir araya gelerek oda
ve ogrenci temsilciligimiz hakkinda
bilgilendirme yaptik. Yil boyunca
gerceklestirdigimiz etkinlikleri tanitarak
temsilciligimize katilmak isteyen 6grencilerle
|let|§|m kurduk.

1:Mm SUBESl

| e 4 GIDA
» MUHENDISLER |

Geleneksel Ogrenci Kahvaltisi

20 Eylill tarihinde Ege Universitesi, izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisii ve Manisa Celal Bayar Universitesi dgrenci
temsilcilikleri olarak izmir Subemizde geleneksel 6grenci
kahvaltisinda bir araya geldik. Yonetim Kurulumuzun da
katildig etkinlikte yeni donem hakkinda fikir alisverisinde
bulunarak diger universitede temsil kurulundaki
arkadaslarimizla kaynasma firsati bulduk.

“Career Planning’’ Dersi Sunumu
21 Eylul tarihinde 1. sinif 6grencilerinin |
“Career Planning” dersine katilarak
TMMOB Gida Muhendisleri Odasi ve
Ege Universitesi Ogrenci
Temsilciligimiz hakkinda sunum
gerceklestirdik. Odanin faaliyetlerini,

ogrenci temS|lC|l|g|n|n calismalarini ve N N
ogrencilerin surece nasil dahil olabileceklerini anlatarak tem3|lC|l|g|m|2| tanittik.

16
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Tanisma Kokteyli Etkinligi

23 Eyliil tarihinde izmir Subemizde diizenledigimiz Tanisma y

Kokteyli ile 6grenciler bir araya geldi. Etkinlik kapsaminda TANIS %
ogrenci temsilciligimizin komisyonlari tanitilarak komisyon , ", .I ”“jl "|

secimleri gerceklestirildi; katiimcilarin birbirini tanimasi ve
kaynasmasi saglandi.

“Hizli Servis Restoranciliginda Gida Giivenligi ve
Yeni Yasal Diizenlemeler’ Teras Sohbeti

# 24 Eylil tarihinde Izmir Sube Yénetim Kurulu tarafindan
'} diizenlenen Teras Sohbetleri etkinligine katildik. “Hizli
Servis Restoranciliginda Gida Guvenligi ve Yeni Yasal
Dluzenlemeler” baslikli etkinlikte, kolaylastirici olarak
Hatice Nur Yolcu ve konusmaci olarak Terra Pizza
Kalite Madirtd Mehtap Kavanoz yer aldi. Hizli servis

restoranciliginin isleyisi, dikkat
edilmesi gereken noktalar, gida muhendislerinin rolu, calisma sartlari ve guncel mevzuat

gereklilikleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini paylasti

Genel Uye Toplantisi

28 Eylil tarihinde ddénemin ilk Genel Uye Toplantisini izmir
Subemizde gerceklestirdik. Toplantida yeni donem
planlarimizi, yapilacak etkinlikleri ve temsilcilik calismalarini
degerlendirerek Uyelerimizle fikir alisverisinde bulunduk.

17
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25 Eylul Gida Miihendisleri Giini Yemegi

29 Eyliil tarihinde, 25 Eyliil Gida Miihendisleri Giinii kapsaminda izmir Sube Yonetim
Kurulu tarafindan dizenlenen yemege katilim sagladik. Meslektaslarimiz ve 6grencilerle
bir araya gelerek Gida Muhendisleri GUnU’nu birlikte kutladik ve keyifli bir aksam
gecirdik.

18
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Geleneksel Ogrenci Kahvaltisi

20 Eyliil tarihinde izmir Subemizin ev sahipliginde; Ege
Universitesi ve Manisa Celal Bayar Universitesi
ogrenci temsilcilikleri ile organize edilen geleneksel
kahvalti etkinligine katiim sagladik. Yonetim
Kurulumuzun da yer aldigi bu bulusmada, yeni
akademik doéneme dair fikir aligverisinde bulunduk ve
diger Universitelerdeki temsilci meslektas
adaylarimizla iletisimimizi glclendirme firsati
yakaladik.

IYTE Gida Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr.
Figen Korel ile Gériisme

Yeni egitim-6gretim yilinin baglamasiyla
koordinasyonu saglamak amaciyla boélim
baskanimiz Prof. Dr. Figen Korel ile resmi bir toplanti
gerceklestirdik. Gorisme kapsaminda, 6grenci
temsilciligimizin bu yilki hedeflerini, oda-Universite is
birliklerini ve 6grencilerimizin beklentilerini aktardik.
Ortak yurutulebilecek projeler Gzerine verimli bir
degerlendirme sureci gecirdik.

25 Eyliil Gida Mihendisleri Giinii Kutlamasi

25 Eylul Gida Muhendisleri GlnlU kapsaminda, 29
Eylul tarihinde izmir Sube Yonetim Kurulu tarafindan
diizenlenen dzel kutlama yemeginde IYTE Ogrenci
Temsilciligi olarak yerimizi aldik. Bu anlamli
organizasyonda meslektaslarimizla ve diger 6grenci
Uyelerle bir araya gelerek Gida Muhendisleri GUnU'ni
coskuyla kutladik.

19
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OKULLAR ACILIRKEN COCUKLARIN SOFRASINI KAMUSAL BiR HAK OLARAK KURALIM

Yeni egitim ve 6gretim yilini tim cocuklar ayni kosullarda karsilamiyor. Bazi cocuklar gline yeterli bir
kahvaltiyla baslarken bazilari evden yalnizca su icerek cikiyor. Bir kismi beslenme cantasinda cesitli
gidalar tasiyabilirken bir kismi okul saatleri boyunca nitelikli bir 6gtine ulasamiyor. Sinifta yan yana oturan
cocuklarin 6grenmeye hazirlanma kosullari arasindaki bu fark, gelir esitsizliginin okul icindeki en goérinir
sonuglarindan biridir.

Acligin cesitli gértinimleri var; 6rnedin zayiflik, biylime ve gelismede gerileme gibi. Ancak kalorisi yliksek
fakat besin degeri diisik Urlnlere kolayca ulasabilen cocuklar da bir baska aclik sorunu ile karsi
karsiyadir. Enerji ihtiyacini karsilayan ancak protein acisindan zayif kalan, demir, iyot, cinko, kalsiyum ve
vitaminlerin yetersiz alindigi bir beslenme dlizeni de bliyiime ve gelismeyi olumsuz etkileyebilir. Uzun slire
fark edilmeden devam edebilen bu sorun “gizli aclik” olarak nitelenir.

Cocuklarin tabagina yansiyan esitsizlik

TUIK’in 2025 yilina iliskin verileri, 0-17 yas grubunun yiizde 37’sinin yoksulluk veya sosyal dislanma riski
altinda oldugunu gosteriyor.[il Bu oran bir gida glivencesizligi tespiti olmasa da cocuklarin nemli bir
bolimunin beslenme dahil temel ihtiyaclarini karsilamayi giclestiren kosullarda yasadigina isaret ediyor.

Hanelere, anne ve babalara yalnizca “daha dogru gida secimleri yapin” demek bu koti tabloyu
degdistirmez. Secim yapabilmek; gelir, zaman, yakin ¢cevrede saglikli gidanin bulunmasi, uygun bir mutfak
ve bakim emegi gibi kosullara baglidir. Cocuk beslenmesindeki esitsizligi kisisel tercihlere indirgeyen
yaklasim, sorumlulugu ailelerin Gizerine birakir ve sorunun yapisal nedenlerini gézden kacirir.

Ucretsiz okul yemegi egitimin maddi kosullarindan biridir

EQitim ve 6gretim slrecinin amaci, cocuklarin yalnizca akademik gelisimini degil, fiziksel, zihinsel ve
sosyal yonden saglikli gelisimini de desteklemektir. Cocugun 6grenme slrecine katilmasi, iletisim
verilen bir birey oldugunu gérmesine baglidir. Aclik ceken veya okula 6gtin atlayarak gelen bir cocugun
kendisini degerli hissetmesi beklenemez. Cocuklarin iyi olma halini mimkun kilan en énemli faktérlerden
biri saglikli beslenmektir. Dizenli ve nitelikli bir 8gun, egitim hizmetinin disinda kalan ikincil bir destek, bir
liks talep degil, cocugun 6grenme hakkindan yararlanabilmesini saglayan en dnemli maddi kosullardan
biridir.

Diinya genelinde Ucretsiz okul yemegi artik istisnai bir uygulama degil. Diinya Gida Programi, kiiresel
Olcekte en az 466 milyon cocuga okulda yemek ulastinildigini bildiriyor.[ii] Ulusal politika gelistirmis llke
sayisl da 107’ye erismis durumda. Bu yayginlik, okul sofrasinin gecici yardim mantigini asarak egitim ve
sosyal koruma sistemlerinin kalici bir bilesenine dénustuguni gosteriyor.

20
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OKULLAR ACILIRKEN COCUKLARIN SOFRASINI KAMUSAL BiR HAK OLARAK KURALIM
Sorun tiim cocuklari ilgilendiriyor

Aclik yalnizca hic yemek yiyememek degildir. Yeterli kalori alan bir cocuk da demir, cinko, kalsiyum, iyot,
folat ve vitamin yetersizlikleri nedeniyle “gizli aclik” yasayabilir. Beslenme yetersizlikleri, cocuklarin bazi
toksik maddeler karsisindaki biyolojik kirilganligini da artirabilir. Diinya Saglik Orgltiine gore sindirim
yoluyla alinan kursunun yetiskinlerde yaklasik yiizde 3-10’u, bebek ve kiclik cocuklarda ise ylzde 40-
50’si emilebilir. Aclik ile demir ve kalsiyum yetersizligi bu emilimi artirabilir.[iii]

Kursun maruziyeti dikkat, bellek ve bilissel gelisimi olumsuz etkileyerek cocugun egitim yasaminda
dezavantajli duruma diismesine yol acabilir. Bu nedenle ndrogelisimi etkileyen toksik kimyasallara
maruziyet, yalnizca bir saglik sorunu degil, egitimde adalet meselesidir. Yeterli ve dengeli beslenme
cocuklarin bazi toksik kirleticiler karsisindaki kirilganligini azaltan koruyucu 6nlemlerden biridir.

Yoksulluk hem saglikli gidaya erisimi sinirlar hem de kirli cevre, kot konut ve yetersiz altyapi nedeniyle
maruziyet riskini artirir. Bununla birlikte pestisitler, fitalatlar, toksik elementler, mikotoksinler ve besin
dederi dusuk ultra islenmis gidalar butiin cocuklari ilgilendiren saglik sorunlaridir.

Ulke capinda uygulanacak iicretsiz okul yemegi programi, gida giivencesizligine bagli esitsizlikleri
azaltirken bitin cocuklar icin daha saglikli bir okul gida cevresi olusturacaktir.

Bilimsel calismalar, pek cok lilkede uygulanan tcretsiz okul yemegi programlarinin cocuklarin okula
devamini, beslenme durumunu ve akademik basarisini olumlu etkiledigini gésteriyor. Bu programlar kamu
bltcesine ylk degil; uzun vadede saglik harcamalarini azaltan, egitim kazanimlarini ve toplumsal refahi
artiran 6nemli bir kamusal yatinmdir.

Dinya Gida Programina gore okul yemeklerine ayrilan her bir birim kaynak, saglik, egitim, gelecekteki
uretkenlik ve yerel ekonomiye sagladigi katkilarla 7 ila 35 birim arasinda toplumsal ve ekonomik fayda
yaratabilir.[iv]

Sadece 6giinler degil, okulun gida cevresi de saglikli olmali

Cocuklara Ucretsiz ve saglikli bir 56gtin sunmak programin temeli olsa da tek basina yeterli olmayacaktir.
Okul kantinlerinde, yemekhanelerde ve okul cevresindeki satis noktalarinda cocuklarin hangi trlinlerin
tanitimina maruz kaldigi, hangi gidalara erisebildigi ve saglikli seceneklerin ne élctide ulasilabilir oldugu
da cok énemlidir.

Besin degeri disuk ultra islenmis Urlinlerin okul ortaminda ve yakin cevresinde yaygin bicimde bulunmasi,

cocuklarin bu Uriinlere kolayca ulasabilmeleri ve giderek daha fazla tliketmeleri dnemli bir halk sagligi
sorunu olarak gérilmelidir.
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OKULLAR ACILIRKEN COCUKLARIN SOFRASINI KAMUSAL BiR HAK OLARAK KURALIM

Ucretsiz okul yemegi programi hem cocuklarin gelisimini olumsuz etkileyen toksik kimyasallara
maruziyetini hem de ultra islenmis gida tiketimini azaltmayi hedefleyebilir. Bu hedeflere ulasildigi élclide
cocuklarin sagligi ve akademik basarilari desteklenecek, kamusal refaha da katki saglanacaktir. Amacimiz
yalnizca cocuklarin éntine saglikli bir 6gtin koymak degil, saglikli beslenme secenegdini kolay ve olagan
hale getiren bir okul gida ¢evresi olusturmaktir.

Saglikli bir okul gida cevresinin vazgecilmez unsurlarindan biri de temiz ve glivenilir icme suyuna Ucretsiz
erisimdir. Okullarda yeterli sayida icme suyu noktasi kurulmali; bu noktalarin diizenli bakimi yapilmali,
suyun kalitesi izlenmeli ve ¢ocuklarin giin boyunca suya kolayca ulasmasi saglanmalidir. Boyle bir
dizenleme, sekerli icecek tiketiminin azaltilmasini desteklerken cocuklarin saglik ve egitim haklarinin
korunmasina da katki saglayacaktir.

Bir toplum olmak istiyor muyuz?

Turkiye’de tasimall egitim ve cesitli yerel uygulamalar kapsaminda yaklasik bir milyon égrenciye Ucretsiz
yemek veya beslenme destegdi saglaniyor. Bu sayi, Turkiye’deki 6grencilerin yaklasik ylizde 5’ine karsilik
geliyor.[v] Bu oran ¢ok kiiciik olsa da elbette degerlidir; ancak bitiin cocuklari kapsayan kalici ve ulusal
bir okul yemegi programinin yerini tutamaz. Ebeveynler, yetiskinler ve yurttaslar olarak sormamiz gereken
aslil soru, “Sinirliimkanlarla hangi cocuklari doyurabiliriz?” degil; “Toplum olarak neden biitiin cocuklarin
saglikli beslenmesini glivence altina almiyoruz?” olmalidir.

Yeni egitim-6gretim yili baslarken hicbir cocugun egitim stirecine katiimi, evinden getirebildigi yiyecegin
miktarina ve niteligine bagli olmamalidir. Saglikli bir okul 6gunu lutuf degil, cocuklarin hakkidir. Bir cocuga
okulda Ucretsiz, saglikli ve glivenli bir 6gin sunmak, yalnizca o giinkt acligini gidermek degil, sagligini,
o6grenme hakkini ve gelecegdini korumaktir.

izmir Ucretsiz Okul Yemegi Koalisyonu olarak, biitiin cocuklari kapsayan iicretsiz, saglikli ve giivenli
bir okul yemegi programinin gecikmeden hayata gecirilmesi ¢cagrisinda bulunuyoruz. Ciinkii toplum

olmak, hicbir cocugu aclik ve yoksunlukla bas basa birakmamayi gerektirir.

iZMIR OKUL YEMEGI KOALISYONU
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TMMOB Gida Muhendisleri Odasi, glcunu Gyelerinden alan, emegin
ve meslek onurunun korunmasi igin her kosulda micadele eden bir
meslek 6rgutududr. Bugun, mesleki haklanmizi ve sizlerin emegini
dogrudan ilgilendiren dnemili bir hukuki streci tam seffafligiyla sizlerle
paylagmak, omuz omuza durma ¢agrimizi iletmek istiyoruz.

Odamiz, Ziraat MUhendisleri Odasi ve Kimya MUhendisleri Odasi
olmak Uzere tig¢ Odanin Galigtirimasi Zorunlu Personel (GZP) taban
ucretini birlikte belirleyerek ilgili taraflara bildirdigi uygulama; ISS
Hazir Yemek Uretim ve Hizmet A.$. tarafindan dava konusu yapilmis
ve Danigtay 8. Dairesi tarafindan alinan ydriatmeyi durdurma karari

19.05.2026 tarihinde Odamiza teblig edilmistir.

ilgili mahkeme karar uyarinca; Galigtinimasi Zorunlu Personel (GZP)
uygulamasi ve buna bagh belgelendirme suregleri kesintisiz olarak

ayni sekilde devam edecektir.
e ?'.. . . GIDA

son 0 N -“' o

TMMOB

@
\/ GIDA

l‘ MUHENDISLERI
@

ODASI
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HALK SAGLIGI VE
MESLEGIMIZ ICIN
iMZA KAMPANYASI

» Halkimizin glivenli gidaya ulasmasi,

* Etkin ve bagimsiz kamusal denetimlerin yapilmasi,

» Gida Mihendisligi meslek haklarinin korunmasi,

» Uyelerimizi diisiik ticretlere mahkum etmek isteyen davalara karsi
CZP Taban Ucret hakkimizin korunmasi icin

Sen de katil, bir imza da sen ver!

Imza vermek icin TMMOB Gida Mihendisleri Odasi
Genel Merkezi, Subeleri veya Temsilcilikleriyle iletisime geciniz.

GIDA

f\ MOHENDISLERI

ODASI

i i AN

Kampanyamizin imzalarini Subemizde toplamaya devam ediyoruz.

Fiziki olarak gelemeyenler icin linkteki formu cikti alip imzalayarak taratilmis olarak
gidamo@gidamo.org.tr mail adresine iletebilirsiniz. Formu cevrenizdeki insanlara da
imzalatabilirsiniz.

Imza formuna ulasmak icin tiklayiniz>>>>>
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DUYURU

Meslek orgutleri, anayasal glivence altinda kamu yararini
go6zetmekle ylkimlidir. TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu olarak bu sorumlulugun bilinciyle, mihendis
emeginin degersizlestirilmesini 6nlemek, gida glvenligi ve halk
saghgini piyasa kosullarina terk etmemek amaciyla;

5996 sayili kanun kapsaminda Gida Isletmelerinde
olarak gdrev alan meslektaslarimizin
maasinin devlet kadrolarinda goreve
yeni baslayan 8. Derece 1. Kademe muhendisin aldigi maas
esas alinarak emsal olarak belirlenmesine
dair degerlendirmemizi kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

Bu lcret devlet tarafindan, bir miihendisin asgari gecim
sartlarini saglayabilecegi ticret olarak kabul edilmistir.

Meslektaslarimizin ticret sézlesmelerini yaparken bu verileri g6z
onunde bulunduracagi, meslegin onuru ve gelecegini
gozetecegi inancini tagimaktayiz.

TMMOB
e 3
?' MUHENDISLERI ) /

ODASI
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TOPLANTILAR

YONETiIM KURULU TOPLANTISI
Sube Yoénetim Kurulu 1 - 30 Eylul 2026 tarihleri arasinda toplam 5 toplanti yapmis ve bu
toplantilarda toplam 11 karar almistir.

KATILINAN TOPLANTILAR

2 Eylil 2026, TMMOB izmir IKK Eyliil Ayi Toplantisi

9 Eylal 2026, Bornova Belediyesi Kent Konseyi Kahvalti Bulusmasi
15 Eyliil 2026, Cigli ilce Tarm ve Orman Midiirligi ile Gériisme

16 Eyliil 2026, izmir Tarim Grubu Eyliil Ayi Toplantisi

19 Eyliil 2026, izmir Veteriner Hekimleri Odasi Genel Kurul Toplantisi

26

~~



MUHENDISLER]
« ODASI

iZmir SUBESI

EYLUL 2026 / SAYI 78

IZMIR SUBE E-BULTEN

YENI UYELERE MERHABA

YENI UYELERE

MERHABA

GULZADE AKSOY 31826

GULCIN SERBEZ ALPARSLAN | 31827

SEVVAL FEYZAN TABANCA 31832

[SMAIL TOLGA DENGIZ 31837

IPEK COREK 31850

. EMINE KOKCU 31851

HATICE HAZAR 31859

o DUYGU YORULMAZ BOZKIR | 31862

BURCU OZEN 31867

EYLUL NAZ KARAOGLU 31868

ELIF EGE YILDIRIMER 31869
SABAHAT SANDALLI 31889 -
HASAN HUSEYIN CURA 31904 -
HATICE MERVE DURAN 31905 '

SENA KICIK 31906

DENiZ ESENLIK 31907

Subemize Eylul ayinda uye olan meslektaslarimiza
aramiza hos geldiniz diyor, meslek etigine-uygun, basaril
bir meslek hayati gecirmelerini diliyoruz.

Sube Yonetim Kufulu
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EYLUL 2026 / SAYI 78

IZMIR SUBE E-BUL TEN

11. DONEM SUBE YONETIM KURULU

Baskan Omer Ulas KIRIM 2. Baskan Hande
TOZ Sayman Uye Ozge KESKINOGLU ISIK
Yazman Uye Berkay Berat GOKSEL Uye Nil
GULER Uye Muhsin Zafer GOYNUGUR Uye
Hasan KESKEKOGLU Yedek Uye Bercem
HANOGLU Yedek Uye Elif UYGURLU ALP
Yedek Uye Hatice NIKBAY Yedek Uye Cagri
KESEMEN Yedek Uye Eylem GULPINAR
TURGUT Yedek Uye Soner ARSLAN
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IZMIR SUBE E-BULTEN

SUBE CALISMA SAATLERIMIZ
ULASIM BILGILERIMIZ

CALISMA SAATLERiIMiz
Hafta ici 9.30 - 18.30 saatleri arasinda hizmet vermekteyiz.

ULASIM BILGILERIMiZ

Kazimdirik Mah. Stvari Cad. Yuceer 1 Apt. No:74 K:1 D:2
Bornova / IZMIR

0232 37394 36 /0533 367 97 00

SUBE HIZMET BINAMIZA;

Evka3 - Kaymakamlik metro hatti Bornova duraginda inerek

veya

59, 268, 328, 338, 358, 533, 558, 565, 566, 584, 585 numarall
otobuslere binerek

veya

Bornova Metro ve/veya Kucukpark’tan gecen dolmuslara binerek
ulasabilirsiniz.

HARITA BILGILERIMIZ
GOOGLE MAPS
YANDEX
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https://www.google.com.tr/maps/place/TMMOB+G%C4%B1da+M%C3%BChendisleri+Odas%C4%B1+%C4%B0zmir+%C5%9Eubesi/@38.4594516,27.2110107,18z/data=!4m6!3m5!1s0x14b97d2fa21e4f37:0xa44557d2658cd47!8m2!3d38.4601271!4d27.2117496!16s%2Fg%2F11b7q4fqkg?hl=tr&entry=ttu
https://yandex.com.tr/harita/-/CDGwF0z1
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MUHENDISLERI
7 ooasi

iZMiR SUBESI

EYLUL 2026 / SAYI 78

IZMIR SUBE E-BULTEN

WEB VE E-POSTA ADRESLERIMIZ
SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

WEB
gidamo.org.tr/subeler/IZM

e-POSTA
izmirsube@gidamo.org.tr

FACEBOOK
gidamoizmirsubee

INSTAGRAM
gidamoizmirsube

X (TWITTER)
GidaMOlzmir

LINKEDIN
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi izmir Subesi

YOUTUBE
gidamoizmirsube

LINKTREE
https://linktr.ee/gidamoizmirsube

* Profil isimlerine tiklayarak baglantilara erisebilirsiniz.
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https://gidamo.org.tr/subeler/IZM
mailto:izmirsube@gidamo.org.tr
https://www.facebook.com/gidamoizmirsube
https://www.instagram.com/gidamoizmirsube/
https://x.com/GidaMOIzmir
https://www.linkedin.com/in/gidamoizmirsube
https://www.youtube.com/@gidamoizmirsube
https://linktr.ee/gidamoizmirsube
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