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İZMİR ŞUBE 11. OLAĞAN GENEL KURULU 
 

 

ÇOĞUNLUKLU GENEL KURUL 

Tarih :  6 Aralık 2025, Cuma 

Saat :  10.00-15.00 

Yer :  Şube Hizmet Binası – Kazımdirik Mah. Süvari Cad. Yüceer1 Apt. No: 74 K: 1 D: 2 Bornova / İZMİR  

 

OYLAMA 

Tarih :  7 Aralık, Pazar 

Saat :  09.00-17.00 

Yer :  Şube Hizmet Binası – Kazımdirik Mah. Süvari Cad. Yüceer1 Apt. No: 74 K: 1 D: 2 Bornova / İZMİR  

 

 

 

 

 

ÇOĞUNLUKSUZ GENEL KURUL 

Tarih :  13 Aralık 2025, Cuma 

Saat :  10.00-15.00 

Yer :  TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Küçük Salonu – Kazımdirik Mah. Üniversite 

Cad. 374/1 Sok. No:  1 Bornova / İZMİR  

 

OYLAMA 

Tarih :  14 Aralık, Pazar 

Saat :  09.00-17.00 

Yer :  Şube Hizmet Binası – Kazımdirik Mah. Süvari Cad. Yüceer1 Apt. No: 74 K: 1 D: 2 Bornova / İZMİR  
 

 

 

GENEL KURUL GÜNDEMİ 

 

1.GÜN 

 

1. Açılış 

2. Divan seçimi 

3. Açılış konuşmaları 

4. Çalışma raporunun okunması, görüşülmesi ve Yönetim Kurulunun aklanması 

5. Dilek ve öneriler 

6. Şube Yönetim Kurulu asıl ve yedek adayları ile Oda Genel Kurulu delege asıl ve 

yedek adaylarının belirlenmesi ve duyurulması 

7. Kapanış  

 

2.GÜN 

 

 Seçimler 
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10. DÖNEM YÖNETİM KURULUMUZ 
 

ASIL ÜYELER 

 

Başkan :  Ömer Ulaş KIRIM 

2. Başkan :  Hande TOZ 

Yazman :  Berkay Berat GÖKSEL 

Sayman :  Barış ELVEREN 

Üye :  Muhsin Zafer GÖYNÜGÜR 

Üye :  Selda YILMAZ 

Üye :  Hasan KEŞKEKOĞLU 

 

YEDEK ÜYELER 
 

Üye :  ÖZGE KESKİNOĞLU IŞIK 

Üye :  Dilay DURMUŞ 

Üye :  NİL GÜLER 

Üye :  ELİF UYGURLU ALP 

Üye :  Fahriye AYRIÇ DANIŞMAN 

Üye :  Berçem HANOĞLU 
 

 

● Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Şerife ULU’nun, 23.07.2024 tarih ve 2024/23-2 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile Yazman 

Üyeliği değiştirilmiş, Yazman Üyeliğe Yönetim Kurulu Üyesi Berkay Berat GÖKSEL gelmiştir.  

 

● Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Şerife ULU’nun, 05.11.2024 tarih ve 2024/37-7 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile Yönetim 

Kurulu Üyeliğinin düşürülmesi sebebiyle 05.11.2024 tarih ve2024/37-7 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile yedek 1. sırada 

yer alan Hasan KEŞKEKOĞLU gelmiştir.  
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2023-2024 ÇALIŞMA DÖNEMİ ODA GENEL KURULU  

ASIL VE YEDEK DELEGELERİ
 

ASIL DELEGELER

 

 
ÜYE NO AD SOYAD  ÜYE NO AD SOYAD 

1 81 HÜLYA YILMAZ 25 9994 HASAN KEŞKEKOĞLU 

2 119 IŞIK SENA ABANOZ GÜZELEL 26 10100 MAHMUT KARDAŞ 

3 318 MAHMUT ZERAFET 27 10643 TÜRKER ÇAVUŞ 

4 319 AYŞEN ZERAFET 28 11000 İBRAHİM UĞUR TOPRAK 

5 367 NALAN KIPKIZILOVALI 29 12244 ÇAĞRI KESEMEN 

6 685 ASLI BATI ÇEVİK 30 12313 ÇAĞLAR ÖZEN 

7 876 ALİ MİTHAT SARCAN 31 12773 ÖZGE KESKİNOĞLU IŞIK 

8 912 MURAT KÜTÜK 32 14429 FIRAT AKDAĞ 

9 923 HASAN UYSAL 33 16441 TİMURTAŞ YILDIRIM 

10 1025 IŞIK ŞAHBAZ 34 16829 SELDA YILMAZ 

11 1298 MEHMET CEMİL ALTINIŞIK 35 17007 ÖMER ULAŞ KIRIM 

12 1368 CEVRİYE SULTAN 36 17852 BERKAY BERAT GÖKSEL 

13 1914 ERKAN BAL 37 18225 HÜSEYİN AÇMA 

14 2617 CEZMİ IRMAK 38 18506 NEVRES BAĞLIOĞLU 

15 3156 ŞAFAK BİRTÜRK 39 18545 ORHAN KAYA 

16 3636 OĞUZ PELİKLİ 40 19827 DİLAY DURMUŞ 

17 3899 AHMET MÜLKÜT SARIGÜL 41 20988 HANDE TOZ 

18 4538 MUHSİN ZAFER GÖYNÜGÜR 42 22113 MİRAY SUBAŞI 

19 5200 AHMET FEHİMOĞLU 43 23253 BERÇEM HANOĞLU 

20 5512 HİLAL ARGÜN 44 23860 İCLAL AKTÜRK 

21 7946 SÜLEYMAN GÜRSEL 45 25782 BARIŞ ELVEREN 

22 8160 NESRİN KUSİN 46 27047 NİL GÜLER 

23 9096 BANU KARAMEHMET GÖKÇEEL 47 28330 CANSU ŞAHİN 

24 9685 METİN ALTIN 48 28371 ELİF UYGURLU ALP 

 

 

YEDEK DELEGELER

 

 
ÜYE NO AD SOYAD  ÜYE NO AD SOYAD 

1 276 BENGİ AVUN HASIRCI    

2 5611 İNCİ ÖZER    

3 5961 BAHTİYAR ÇİL    

4 21226 ŞERİFE ULU    

5 22029  PELİN YAZICI    
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ŞUBEMİZİN KURULUŞUNDAN BUGÜNE KADAR  

YÖNETİM KURULLARINDA GÖREV YAPMIŞ  

MESLEKTAŞLARIMIZA KATKILARINDAN DOLAYI  

TEŞEKKÜR EDİYORUZ…

A. AYLİN TAŞ 

A. ZEKİ HEPÇİMEN 

ALİ AŞKIN KARGINER 

ALİ MİTHAT SARCAN 

ASLI EFEOĞLU 

ATIL GEDİK 

A. UFUK BEŞENK 

BANU KARAMEHMET GÖKÇEEL 

BANU ÖZTÜRK 

BARIŞ ELVEREN 

BENGİ AVUN HASIRCI 

BERÇEM HANOĞLU 

BERİL İŞÇİOĞLU 

BERKAY BERAT GÖKSEL 

BURCU GÜRBÜZ 

DİLAN AVCI 

DİLAY DURMUŞ 

DİLEK ÖZCAN 

ECEM AKAN 

ELİF UYGURLU ALP 

ERSİN AYRANCI 

EVREN EVRİM DEVRİM KALKAN 

E. ERCAN BALBAY 

FAHRİ YEMİŞÇİOĞLU 

FAHRİYE AYRIÇ DANIŞMAN 

FIRAT AKDAĞ 

GAMZE DÜVEN 

GİZEM DAMLA ŞENDOĞAN 

GİZEM GÜRSEL 

GÜLSEREN ÇOLAK 

GÖKÇE BORA 

GÖKHAN GÜLAĞALAR 

HÜLYA YILMAZ 

H. GÜLNUR CİNGİ 

HANDAN DİNÇER 

HANDE TOZ 

HASAN KAVRAMA 

HASAN KEŞKEKOĞLU 

Z. HÜMA TUNÇ 

IŞIK ŞAHBAZ 

İBRAHİM UĞUR TOPRAK 

İBRAHİM ZORBA 

İLAYDA KARAKAYA 

İNCİ ÖZER 

İSMAİL DURSUN 

KERİM BİLEK 

KUDRET ÇETİN 

KUTSAY ADALI 

MAHMUT GENÇ 

M. BANU SALI 

MUHSİN ZAFER GÖYNÜGÜR 

MURAT EFEOĞLU 

MUSTAFA OTAĞ 

NEBİHE EROL 

NESRİN KUSİN 

NİHAL MATRACI 

NİL GÜLER 

NİLÜFER KARADAL 

NURAL KARAGÖZLÜ 

OĞUZ PELİKLİ 

ORHAN AKDOĞAN 

ORHAN KAYA 

Ö. ULAŞ KIRIM 

ÖNDER RIZA AKA 

ÖZGE KESKİNOĞLU IŞIK 

ÖZKAN TAĞA 

ÖZLEM ERİŞTİRENOĞLU 

ÖZLEN KAYA 

PERİHAN KENDİRCİ 

REHA KESKİNOĞLU 

RIZA SÖZER 

RUHŞEN PİRE 

SEDA ALPER GENÇ 

SELDA YILMAZ 

SERAP ÇALIŞKAN HEPÇİMEN 

SEVCAN PADIR 

SULTAN KAZAN BAŞ 

SÜLEYMAN GÜRSEL 

ŞAFAK BİRTÜRK 

ŞEHNAZ ÖZATAY 

ŞERİFE ULU 

ŞEYMA ELİBOL 

TANER BAYSAL 

TİMURTAŞ YLDIRIM 

TOLGA TERZİ 

ULAŞ YÜKSEL 

VEYSEL KAŞHAN 

YAŞAR MERT BİÇİCİ 

YEKTA GÖKSUNGUR 

ZAFER ERBAY 

ZEKERİYA YAZICI
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İzmir Şubenin 30.11.2025 tarihi itibariyle üye sayısı 3189’dur. Bu sayının 2153’ü kadın üye, 1036’sı ise erkek üyeden oluşmaktadır. 

2 yıllık süre zarfında 194’ü kadın, 52’si erkek olmak üzere 246 yeni üye kaydı yapılmıştır. 231 emekli üyemiz bulunmakta, bunun 

154’ünü kadın 77’sini ise erkek üye oluşturmaktadır.  
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MEZUNİYET YILLARINA GÖRE ÜYE SAYILARI
 

YIL KADIN ERKEK TOPLAM 

1979 3 1 4 

1980 4 3 7 

1981 7 6 13 

1982 4 4 8 

1983 10 5 15 

1984 14 8 22 

1985 8 7 15 

1986 16 17 33 

1987 23 13 36 

1988 29 20 49 

1989 18 12 30 

1990 12 9 21 

1991 23 12 35 

1992 30 12 42 

1993 35 24 59 

1994 29 30 59 

1995 22 23 45 

1996 39 23 62 

1997 39 30 69 

1998 35 27 62 

1999 43 30 73 

2000 50 40 90 

2001 38 31 69 

2002 38 27 65 

2003 34 32 66 

2004 28 20 48 

2005 39 36 75 

2006 53 33 86 

2007 60 49 109 

2008 63 38 101 

2009 51 36 87 

2010 55 30 85 

2011 55 28 84 

2012 71 32 103 

2013 77 24 101 

2014 82 31 113 

2015 103 23 126 

2016 117 31 148 

2017 119 35 154 

2018 100 30 130 

2019 105 27 132 

2020 110 23 133 

2021 84 25 109 

2022 54 21 75 

2023 49 8 57 

2024 49 8 57 

2025 25 2 27 

  2153 1036 3189 
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MEZUN OLUNAN ÜNİVERSİTELERE GÖRE ÜYE SAYILARI 
 

MEZUN OLUNAN ÜNİVERSİTE KADIN ERKEK TOPLAM 

ADANA ALPASLAN TÜRKEŞ BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ 1 - 1 

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ 2 - 2 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 28 14 42 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 43 16 59 

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 3 1 4 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 31 3 34 

ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ 1 1 2 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 28 21 49 

AVRASYA ÜNİVERSİTESİ 1 - 1 

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 31 - 31 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ 3 3 6 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 8 2 10 

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 11 6 17 

BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 8 1 9 

BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 2 - 2 

BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 20 18 38 

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ 1 - 1 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 28 11 39 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ  4 - 4 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 23 21 44 

EGE ÜNİVERSİTESİ 810 423 1233 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 5 5 10 

FİLİBE YÜKSEK GIDA SANAYİ ENSTİTÜSİ 1 - 1 

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 30 22 52 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 3 1 4 

GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 9 7 16 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 43 24 67 

HARRAN ÜNİVERSİTESİ 3 6 9 

HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 10 6 16 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ 6 5 11 

IĞDIR ÜNİVERSİTESİ 2 2 4 

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 10 7 17 

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 6 2 8 

İSTANBUL SABAHATTİN ZAİM ÜNİVERSİTESİ 2 - 2 

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 12 6 18 

İZMİR EKONOMİ ÜNİVERSİTESİ 10 4 14 

İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 31 6 37 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 1 2 3 

KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ 5 2 7 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ 1 2 3 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 1 2 3 
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MEZUN OLUNAN ÜNİVERSİTE (DEVAM) KADIN ERKEK TOPLAM 

KKTC YAKIN DOĞU ÜNİVERSİTESİ 1 1 2 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 449 182 631 

MERSİN ÜNİVERSİTESİ 10 13 23 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ 7 8 15 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 3 - 3 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ  1 1 2 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 2 - 2 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 22 13 35 

ORDU ÜNİVERSİTESİ 2 3 5 

ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 40 26 66 

OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 5 2 7 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 157 63 220 

PLOVDİV GIDA TEKNOLOJİLERİ ÜNİVERSİTESİ 1 - 1 

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 10 2 12 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 20 8 28 

SİİRT ÜNİVERSİTESİ 1 - 1 

SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 7 1 8 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 57 14 71 

TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 3 2 5 

TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 11 6 17 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 20 12 32 

UŞAK ÜNİVERSİTESİ 19 6 25 

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ 5 1 6 

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 1 1 2 

VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ 15 16 31 

 2153 1036 3189 
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KAYIT TARİHİNE GÖRE ÜYE SAYILARI 

 

TARİH KADIN ERKEK TOPLAM 

1996 46 27 73 

1997 45 25 70 

1998 62 39 101 

1999 137 101 238 

2000 54 42 96 

2001 46 35 81 

2002 39 31 70 

2003 36 36 72 

2004 38 41 79 

2005 48 46 94 

2006 52 39 91 

2007 54 34 88 

2008 68 34 102 

2009 60 42 102 

2010 52 24 76 

2011 57 39 96 

2012 65 29 94 

2013 63 23 86 

2014 58 23 81 

2015 79 33 112 

2016 103 28 131 

2017 96 26 122 

2018 102 31 133 

2019 107 34 141 

2020 98 26 124 

2021 93 28 121 

2022 114 43 157 

2023 87 25 112 

2024 86 29 115 

2025 108 23 131 

 2153 1036 3189 
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GENEL KURUL  

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu 10. Olağan Genel 

Kurulu, Şube Hizmet Binasında 13.01.2024 tarihinde saat 10.00’da aşağıdaki 

gündem ile toplanmıştır.  

 

 Açılış,  

 Divan seçimi,  

 Açılış konuşmaları  

 Çalışma raporunun okunması, görüşülmesi ve yönetim kurulunun 

aklanması, 

 Dilek ve öneriler, 

 Şube Yönetim Kurulu asıl ve yedek adayları ile Oda Genel Kurulu 

asıl ve yedek delege adaylarının belirlenmesi ve duyurulması, 

 Kapanış gündemi  

 

İbrahim Uğur TOPRAK’ın açılış konuşmasının ardından Divan seçimi yapıldı. Divan için İbrahim Uğur TOPRAK tarafından Divan 

Başkanlığı görevine önerilen Reha KESKİNOĞLU ile başkan yardımcılığı görevine önerilen Işık ŞAHBAZ ve yazman üyeliklere 

önerilen Orhan KAYA ve Nil GÜLER oy birliği seçildiler. 

 

Divan Başkanı Reha KESKİNOĞLU, Genel Kurulu bir dakikalık saygı duruşu ve İstiklal Marşı ile 

başlattı, ardından 9. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Uğur TOPRAK’ı konuşmasını yapmak 

üzere kürsüye davet etti. 

 

İbrahim Uğur TOPRAK’ın konuşmasının ardından TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulu adına, Oda gözlemcisi, Oda Yönetim Kurulu asıl üyesi Gülten Kolcuoğlu ABLAY’ın Genel 

Kurula hitabıyla açılış konuşmaları başladı. Akabinde TMMOB İzmir İKK Dönem Sekreteri Aykut 

AKDEMİR, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 2. Başkanı Ekim ÖZAL, TMMOB 

Peyzaj Mimarları Odası İzmir Şubesi Başkanı Elvin SÖNMEZ GÜLER ve TMMOB Şehir Plancıları Odası İzmir Şubesi Yönetim 

Kurulu Üyesi Zafer MUTLUER konuşmalarını yapmak üzere kürsüye geldiler. 

 

Daha sonra gönderilen tebrik ve iyi dilek mesajları Divan tarafından okundu. Mesajların okunmasından 

sonra Divan Başkanı Reha KESKİNOĞLU gündemi oylamaya sundu. Gündem oybirliği ile kabul edildi. 

 

Açılış konuşmaları ve gündemin onaylanmasının ardından Genel Kurul, İbrahim Uğur TOPRAK’ın 9. 

Dönem Çalışma Raporu sunumuyla devam etti. Sunumla ilgili lehte/aleyhte görüş olup olmadığı soruldu; 

olmamasının görülmesinin ardından Divan Başkanı Reha KESKİNOĞLU 9. Dönem Yönetim Kurulu ile 

onlara destek veren üye ve öğrencilere teşekkür ederek Yönetim Kurulu’nun aklanmasını oylamaya sundu. 

Oylama sonucunda 2022-2023 yıllarında gerçekleştirdiği çalışmalarından dolayı 9. Dönem Yönetim Kurulu 

oy birliği ile aklandı. 

 

9. Dönem Yönetim Kurulu’nun aklanmasından sonra önce Ege Üniversitesi Öğrenci 

Temsilciliğinden Gözde Melisa YILDIRIM ve Umut Ozan ÇULHA, sonrasında İYTE Öğrenci 

Temsilciliğinden Gülçin BAL ve Gülsen DÖNMÜŞ geçmiş son iki yıla ait faaliyetlerini aktardılar.  

 

Faaliyet raporlarının sunulmasının ardından Divan Başkanı Reha KESKİNOĞLU önce 10. Dönem 

İzmir Şube YK asıl ve yedek kurulu için başvuru listesini okuttu. Yönetim Kurulu için aday olan 

liste adına Ömer Ulaş KIRIM’a söz verildi. 

 

Sonrasında İzmir, Afyonkarahisar, Aydın, Denizli, Kütahya, Manisa, Muğla ve Uşak illerinin asıl ve yedek delege adaylarının 

isimlerini okuttu. Uşak ve Kütahya illerinden delege adaylığı için dilekçe gelmedi. Afyonkarahisar delege adayı Ahmet BİNBİR 

dilekçesinde asıl ve yedek olduğunu belirtmediği için dilekçesi divan kurulu tarafından kabul edilmedi. Denizli delege adayı 

dilekçesi gönderen Merve GÜRCANOĞLU’nun Elazığ üyesi olduğu belirlendiği için dilekçesi divan kurulu tarafından kabul 

edilmedi. 

 

Divan Başkanı Reha KESKİNOĞLU dilekçelere itiraz olup olmadığını sordu, itiraz gelmediği için dilek ve önerilere geçildi. 
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Dilek ve önerilerde ilk olarak Oğuz PELİKLİ söz aldı ve 9. Dönem Yönetim Kurulu başkanı İbrahim Uğur TOPRAK’a ve kendisinin 

nezdinde 9. Dönem Yönetim Kuruluna teşekkürlerini iletti, yeni seçilecek yönetime başarılar diledi. Akabinde Ömer Ulaş KIRIM 

söz alarak 9. Dönem Yönetim Kurulu başkanı İbrahim Uğur TOPRAK’a ve kendisinin nezdinde 9. Dönem Yönetim Kuruluna bir 

kez daha teşekkürlerini iletti. 

 

Divan Başkanı başka aday yoksa Genel Kurulu kapatacağını bildirdi.  

 

Başka aday bildirilmedi. 

 

Divan Başkanı Reha KESKİNOĞLU 10. Olağan Genel Kurul gündeminin 

tamamlandığını belirterek saat 14.00 itibarıyla Genel Kurul’u sonlandırdı. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi Parkı eylemlerine ilişkin süren davada açıklanan karar ile ilgili olarak başlatılan adalet nöbetlerinin 625.si 10 Ocak 2024 

Çarşamba günü düzenlendi. Masa sorumluluğunu Şubemiz üstlendi. 

 

TMMOB MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ GENEL KURULUNA KATILDIK 

TMMOB Maden Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin 13 Ocak 2024 Cumartesi günü Bornova Uğur Mumcu Kültür Merkezinde 

düzenlenen 16. Olağan Genel Kuruluna Şubemizi temsilen 9. Dönem Şube Yönetim Kurulu Başkanımız İ. Uğur TOPRAK katıldı. 

TMMOB İzmir İKK'da Maden Mühendisleri Odası ile birlikte çalışmaktan duyduğumuz memnuniyeti dile getirerek, başarılı bir 

genel kurul dileğinde bulundu. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi Parkı eylemlerine ilişkin süren davada açıklanan karar ile ilgili olarak başlatılan adalet nöbetlerinin 637.si 22 Ocak 2024 

Pazartesi günü düzenlendi. Masa sorumluluğunu Şubemiz üstlendi. 

 

"SİRKE VE NAR EKŞİSİ"Nİ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Sirke ve Nar Ekşisi" idi. 

24 Ocak 2024 Çarşamba günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Carl Kühne Kemalpaşa Fabrikası Üretim 

Yöneticisi Can GÜRBÜZ'ün yaptığı etkinlikte, Carl Kühne Kemalpaşa Fabrika Direktörü Zeki UZUN, 

sirke ve nar ekşisinin üretim, kalite, satış ve pazarlama süreçlerini, bu süreçlerde yaşanabilecek sorunları, 

farklı sirke türlerinin üretim ve kullanım detaylarını ve her iki üründe de karşılaşılabilecek taklit tağşiş 

sorunlarını, bunların denetim ve kontrol mekanizmalarını anlattı, gelen soruları yanıtladı. 

 

TMMOB ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ GENEL KURULUNA KATILDIK 

TMMOB Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin, 27 Ocak 2024 Cumartesi günü Barohan Konferans Salonunda düzenlenen 16. 

Olağan Genel Kuruluna Şubemizi temsilen, Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı. Güvenli gıda ve suya erişim için 

sağlık ve temiz bir çevrenin önemi hakkında görüşlerimizi iletti, TMMOB İzmir İKK'da Çevre Mühendisleri Odası ile birlikte 

çalışmaktan duyduğumuz memnuniyeti dile getirerek, başarılı bir genel kurul dileğinde bulundu. 

 

TMMOB MİMARLAR ODASI İZMİR ŞUBESİ GENEL KURULUNA KATILDIK 

TMMOB Mimarlar Odası İzmir Şubesinin 27 Ocak 2024 Cumartesi günü, İzmir Mimarlık Merkezinde düzenlenen 47. Olağan 

Genel Kuruluna Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı. TMMOB İzmir İKK'da Mimarlar Odası 

ile birlikte çalışmaktan duyduğumuz memnuniyeti dile getirerek, başarılı bir genel kurul dileğinde bulundu. 

 

''İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ MÜCADELESİNDE BİZ DE VARIZ '' PROJE AÇILIŞ 

TOPLANTISINA KATILDIK 

Koordinatör kurumlarından birinin Buca Belediyesi olduğu, Türkiye ve AB Arasında Şehir 

Eşleştirme - II ( Yeşil Gelecek İçin Şehir Eşleştirme) Hibe Programı kapsamında düzenlenen 

''İklim Değişikliği Mücadelesinde Biz de Varız '' projesinin açılış toplantısı, 30 Ocak Salı günü 

Buca Belediyesi Meclis Salonunda düzenlendi. Buca Belediyesinin davetlisi olarak yer aldığımız 

toplantıya, Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Berçem HANOĞLU katıldı. 

 

TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ GENEL KURULUNA KATILDIK 

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin 3 Şubat 2024 Cumartesi günü, EMO İzmir Şubesi Hizmet ve Eğitim 

Merkezi'nde düzenlenen 35. Olağan Genel Kuruluna, Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ katıldı. 
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TMMOB İzmir İKK'da Elektrik Mühendisleri Odası ile birlikte çalışmaktan duyduğumuz memnuniyeti dile getirerek, başarılı bir 

genel kurul dileğinde bulundu. 

 

ÇEŞME SİT ALANLARI DAVASI BASIN AÇIKLAMASINA KATILDIK  

Çeşme Yarımadasındaki orman ve SİT alanlarının turizm bölgesi olarak ilan edilmesine karşı 

yürütülen hukuk mücadelesi ile ilgili, bileşeni olduğumuz TMMOB İzmir İl Koordinasyon 

Kurulunun da içinde bulunduğu davacı oda, birlik, STK ve yurttaşlar tarafından 5 Şubat 2024 

Pazartesi günü İzmir Mimarlık Merkezinde biz basın açıklaması düzenlendi. Basın açıklamasına 

Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı. 

 

6 ŞUBAT DEPREMLERİ BASIN AÇIKLAMASINA KATILDIK 

6 Şubat 2023'de 11 ilimizi yıkan depremlerde kaybettiğimiz yurttaşlarımızı anmak için, İzmir 

Emek ve Demokrasi güçleri tarafında 6 Şubat 2024 Salı akşamı bir anma töreni ve basın 

açıklaması gerçekleştirildi. Bayraklı'daki 30 Ekim Deprem Anıtında gerçekleştirilen etkinliğe 

Şube Yönetim Kurulu olarak destek verdik. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi Parkı eylemlerine ilişkin süren davada açıklanan karar ile ilgili olarak başlatılan adalet nöbetlerinin 655.si 9 Şubat 2024 Cuma 

günü düzenlendi. Masa sorumluluğunu Şubemiz üstlendi. 

 

TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ VE TMMOB PEYZAJ MİMARLARI ODASI İZMİR 

ŞUBESİ GENEL KURULLARINA KATILDIK 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin 10 Şubat 2024 Cumartesi günü, Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Ege 

Salonunda düzenlenen 17. Olağan Genel Kuruluna, Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve 2. 

Başkanımız Hande TOZ katıldılar. Başkanlarımız TMMOB İzmir İKK'da Jeoloji Mühendisleri Odası ile birlikte çalışmaktan 

duyduğumuz memnuniyeti dile getirerek, başarılı bir genel kurul dileğinde bulundular. 

TMMOB Peyzaj Mimarları Odası İzmir Şubesinin 10 Şubat 2024 Cumartesi günü, TMMOB Peyzaj Mimarları Odası İzmir Şubesi 

hizmet binasında düzenlenen 16. Olağan Genel Kuruluna Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı. 

TMMOB İzmir İKK'da Peyzaj Mimarları Odası ile birlikte çalışmaktan duyduğumuz memnuniyeti dile getirerek, başarılı bir genel 

kurul dileğinde bulundu. 

  

KENT SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ BASIN AÇIKLAMASINA KATILDIK 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından, 22-23 Aralık 2023 tarihlerinde "Direnen Kentlerde Adalet ve Demokrasi" 

başlığıyla İzmir Mimarlık Merkezi'nde gerçekleştirilen 3. İzmir kent Sempozyumunun Sonuç Bildirgesi 13 Şubat 2024 Salı günü 

İzmir Mimarlık Merkezi'nde bir basın açıklaması ile basına ve kamuoyuna duyuruldu. Açıklamaya Şubemizi temsilen Yönetim 

Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve 2. Başkanımız Hande TOZ katıldılar. 

 

TMMOB ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ İLE BİR ARAYA GELDİK 

10. dönem Yönetim Kurulu olarak 13 Şubat 2024 günü TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir 

Şubesi ile kendilerinin hizmet binasında bir araya geldik. Önümüzdeki dönemde yürütülecek 

Çalıştırılması Zorunlu Personel üyelik belgesi işlemleri, ortak kutlanan özel günler ve işbirliği 

yapılabilecek diğer konular üzerinde fikir alışverişinde bulunduk, gerekli çalışma gruplarını 

oluşturduk.  

 

TARIMSAL ÜRETİMDE VE TÜKETİMDE GIDA GÜVENLİĞİ BİLGİLENDİRME TOPLANTISINA 

KATILDIK 

İzmir Ticaret Odası tarafından Oda hizmet binalarında, 14 Şubat 2024 Çarşamba günü; Dünya nüfusundaki artışın 

gıdaya olan talepte yükselişe neden olması ve beraberinde getirdiği, sağlıklı ve güvenli gıdaya ulaşımın büyük 

önem kazanması ile ilgili bir toplantı gerçekleştirildi. Kendilerinin davetlisi olarak yer aldığımız toplantıda, ilgili 

konularda görüş ve önerilerimizi belirttik. Toplantıya Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş 

KIRIM ve Yönetim Kurulu üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldılar. 

 

ÇÖPLER ALTIN MADENİ BASIN AÇIKLAMASINA KATILDIK 

Erzincan İliç Çöpler Altın Madeninde yaşanan iş cinayeti ve çevre suçuna karşı, İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri tarafından 16 

Şubat 2024 Cuma günü, Türkan Saylan Kültür Merkezi önünde bir basın açıklaması düzenlendi. Yönetim Kurulu olarak basın 

açıklamasına katılıp destek verdik. 
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TMMOB ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ GENEL KURULUNA KATILDIK 

TMMOB Orman Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin 17 Şubat 2024 Cumartesi günü, Deniz Baykal Kültür Merkezi'nde düzenlenen 

17. Olağan Genel Kuruluna, Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Yazman Üyemiz Şerife ULU ve 9. 

dönem Yönetim Kurulu Başkanımız İ. Uğur TOPRAK katıldılar. Başkanımız genel kurulda söz alarak ülkenin içinde bulunduğu 

durumda TMMOB örgütlülüğünün öneminin ve bu süreçte aynı bakanlığın uygulamalarına tâbi iki oda olarak Orman Mühendisleri 

Odası ile birlikte mücadele etmenin önemini vurgulayan görüşlerimizi aktardı, başarılı bir genel kurul dileğinde bulundu. 

 

“SÜRDÜRÜLEBİLİR GIDA SİSTEMLERİ İÇİN YOL HARİTASI:  KARŞIYAKA’DA ARAŞTIRMA, YÖNTEM VE 

UYGULAMA ÇERÇEVESİ TASARIMI’’ PROJESİ LANSMANINA KATILDIK 

BAYETAV'ın;“Kent-Bölge Gıda Sistemi’nin sürdürülebilir yönde dönüştürülmesi için geliştirilecek olan strateji ve eylemlere 

kaynaklık etmek üzere yerel yönetimler için yol haritası niteliğinde bir rehber tasarlamayı amaçladığı ve proje kapsamında küresel 

gelecek ve iklim krizine karşı kırılgan olan kentlerde kentsel gıda üretim mekânlarının topluluk bahçeleri ile müşterekleştirilmesi 

ve toplumun farklı dezavantajlı kesimleri için tarımsal üretimle ilişkilenen yeni kamusal alanların üretilmesi hedeflendiği projesinin, 

araştırma sürecinin ve elde edilen bulguların aktarıldığı ve proje raporunu tartışıldığı lansmanına katıldık. Toplantıda söz alan 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM görüş ve fikirlerimizi belirtti. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi Parkı eylemlerine ilişkin süren davada açıklanan karar ile ilgili olarak başlatılan adalet nöbetlerinin 665.si 20 Şubat 2024 Salı 

günü düzenlendi. Masa sorumluluğunu Şubemiz üstlendi. 

 

3. EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

20-21 Ocak 2024 tarihlerinde Oda eğitimcimiz Oğuz PELİKLİ tarafından verilen ISO 22000: 2018 Gıda 

Güvenliği Yönetim Sistemi ve HACCP eğitimleri ile başlayan, 2023-2024 dönemi Öğrenci Eğitim 

Paketimiz 24 Şubat Cumartesi, Şube hizmet binamızda düzenlenen 3. eğitim ile devam etti, Oda eğitimcimiz 

Nevres BAĞLIOĞLU tarafından, ISO 19011: 2018 Yönetim Sistemleri Denetimi (İç Tetkik) Eğitimi 

verildi. 

 

MENDERES İLÇE TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİK 

27 Şubat 2024 Salı günü, Menderes İlçe Tarım ve Orman Müdürü, üyemiz Sn. Gülsev Pınar ÖNER’i 

ziyaret ettik. Görüşmede iki kurum arasında yapılabilecek çalışmalar, ortaklıklar ve destek 

verilebilecek konular üzerine görüştük, kendisine Odamız yayınlarından takdim ettik. Görüşmeyi 

Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM gerçekleştirdi. 

 

KALDER İLE GÖRÜŞTÜK 

21 Şubat 2024 Çarşamba günü Türkiye Kalite Derneği İzmir Şubesi ile bir araya geldik. Görüşmede iki kurum arasında ortak 

yürütülebilecek çalışmalar, vs. konularında fikir alışverişinde bulunuldu, Görüşmeye Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu 

Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, 2. Başkanımız Hande TOZ ve Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldılar. 

 

MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK 

10. Dönem Yönetim Kurulumuz, 27 Şubat 2024 Salı günü yeni dönemin ilk iş yeri ziyaretlerini gerçekleştirdiler. Tuzu Biberi Gıda 

firmasında üyemiz Duygu Hanım ve Topraktan Pastanesi'nde üyemiz Elif Hanım ile bir araya geldik. Odamızı, Şubemizi anlattık, 

geçmiş ve yeni dönem projelerimizi paylaştık, kendi görüş ve önerilerini dinledik. Görüşmeleri Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu 

2. Başkanımız Hande TOZ ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU gerçekleştirdi, Odamız Onur Kurulu Üyesi 

Reha KESKİNOĞLU da kendilerine eşlik etti. 

 

"TURŞU"YU KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin Şubat ayı konusu "Turşu idi" idi. 28 Şubat 

2024 Çarşamba günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Berçem 

HANOĞLU'nun yaptığı etkinlikte, Fersan Kemalpaşa Fabrikasından Kalite Yönetim Sistemleri Şefi Duygu 

SAKİN ve Kalite Kontrol Şefi Mete YILDIRIM, turşunun tarladan çatala yolculuğunu, üretim, kalite, satış 

ve pazarlama süreçlerini, bu süreçlerde yaşanabilecek sorunları, farklı turşu türlerini anlattı, gelen soruları 

yanıtladı. 

 

ÇOCUK SAĞLIĞI, ÇOCUK BESLENMESİ VE ÇOCUK AÇLIĞI SEMPOZYUMU DÜZENLENDİ 

2 Mart 2024 Cumartesi günü İzmir Tabip Odası Prof. Dr. Orhan Süren Konferans Salonunda, İzmir Tabip Odası ile birlikte 

düzenlediğimiz sempozyumda çocukluk çağında yeterli ve dengeli beslenmenin ve güvenli gıdaya sürdürülebilir bir şekilde 

ulaşmanın önemini, gıda ve su kıtlığının neden olabileceklerini konuştuk. Şube Yönetim Kurulumuz ve öğrenci temsilciliklerimizin 
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de destek verdiği sempozyumda, Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM 

"Yoksulluk ve Çocuk Beslenmesi", önceki dönem Yönetim Kurulu Başkanımız İ. Uğur 

TOPRAK "Kantin, Yurt ve Yemekhanelerde Gıda Güvencesizliği" başlıklı sunumlarını 

gerçekleştirdiler. 

 

4. EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

023-2024 dönemi Öğrenci Eğitim Paketimiz, 2 Mart Cuma, Şube hizmet binamızda düzenlenen 4. eğitim ile devam etti, Oda 

eğitimcimiz Çağrı KESEMEN tarafından, IFS-Food Gıda Ürünlerinin Kalite ve Gıda Güvenliğinin Tetkiki için Standart Genel 

Bilgilendirme Eğitimi verildi. 

 

MESLEKTAŞLARIMIZIN YANINDAYIZ  

Iffco Turkey Gıda Sanayi ve Ticaret AŞ'den sendikalaştıkları gerekçesi ile işten atılan, mobbinge uğrayan 5 meslektaşımızın 4 Mart 

2024 günü fabrika önünde başlattıkları direnişte yanlarındaydık. Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM 

direnişin ilk gününde meslektaşlarımıza bir araya gelerek süreç hakkında bilgi aldı ve bundan sonrası için yapılacaklarla ilgili fikir 

alışverişinde bulundu. 

 

ODA VE MESLEK TANITIM TOPLANTIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK 

4 Mart 2024 Pazartesi günü Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ, Yönetim Kurulu üyemiz Zafer GÖYNÜGÜR ve 

Yönetim Kurulu yedek üyemiz Hasan KEŞKEKOĞLU Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Temsil Kurulu ile birlikte, Ege 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünü bu yıl kazanan öğrenci arkadaşlarımıza Odamızı, Şubemizi ve Öğrenci Temsilciliklerini 

anlattı.  

 

IFFCO DİRENİŞİ İÇİN BASIN AÇIKLAMAMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK 

Iffco Turkey Gıda San. ve Tic. AŞ’de uğradıkları mobbinge, fazla mesai sürelerine ve düşük 

ücretlerine karşı iş yerinde örgütlenen TekGıda-İş sendikasına üye olan, aynı zamanda 

odalarımızın da üyesi olan 3 gıda mühendisi, 1 kimya mühendisi meslektaşımız ile 1 işçi 

arkadaşımızın sendikal faaliyetlerinden dolayı iş hukukuna aykırı bir şekilde 29.02.2024 

tarihinde işten atılması nedeniyle 7 Mart 2024 Perşembe günü Şubemiz ve TMMOB Kimya 

Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi olarak ortak bir basın açıklaması düzenledik. TMMOB 

İzmir İl Koordinasyon Kurulu Dönem Sekreteri Aykut Akdemir'in açılış konuşmasıyla 

başlayan açıklamayı Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Ulaş KIRIM ve TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi 

Yönetim Kurulu 2. Başkanı Cem Aynalı tarafından okundu. Sonrasında işten atılan meslektaşlarımızdan Gıda Mühendisi Ömer 

Bulut Yıldırım ve Kimya Mühendisi Mutlu Boran da yaşanan süreci özetledi. Açıklamaya odalarımızdan üyelerimiz de eşlik etti. 

  

DELEGE TOPLANTIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK 

16-17 Mart 2024 tarihlerinde Ankara'da gerçekleştirilecek Odamız 15. Olağan Genel Kurul ve Seçimleri için İzmir delegasyonu 

olarak delege toplantımızı düzenledik. 7 Mart 2024 Perşembe akşamı çevrimiçi düzenlenen toplantıda, delegelerimizi genel kurul 

sürecimiz ile ilgili bilgilendirdik, karşılıklı fikir alışverişinde bulunduk. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 684. gününde masa sorumluluğunu üstlendik.  

 

ODAMIZ 15. OLAĞAN GENEL KURUL VE SEÇİMLERİ TAMAMLANDI 

Odamızın 16-17 Mart 2024 tarihlerinde TMMOB Makine Mühendisleri Odası Kültür Merkezinde gerçekleştirilen 15. Olağan Genel 

Kurul ve Seçimlerine 42 delegemiz ve öğrenci temsilciliklerimizle beraber katıldık. Genel Kurulda Yönetim Kurulu Başkanımız 

Ömer Ulaş KIRIM, 2. Başkanımız Hande TOZ, Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR, İzmir Üyemiz, Odamız Onur 

Kurulu Üyesi Reha KESKİNOĞLU çalışma raporu üzerine Şubemiz 

görüşlerini belirttiler. Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Elif 

UYGURLU Divan Kurulu Yazman Üyesi, Yönetim Kurulu Üyemiz 

Selda YILMAZ CEYLAN Sonuç Bildirgesi Komisyonu Üyesi, 

önceki dönem Şube Yönetim Kurulu Başkanlarımızdan Hülya 

YILMAZ Mevzuat Komisyonu Üyesi, önceki dönem Yönetim 

Kurulu Yedek Üyemiz Timurtaş YILDIRIM Örgütlülük Komisyonu 

Üyesi, Şube Müdürümüz Banu KARAMEHMET GÖKÇEEL de 

Bütçe Komisyonu Üyesi olarak Genel Kurul çalışmalarına katıldılar. 

Delegelerimiz de gün boyunca salonda Genel Kurul toplantısını takip 

ederek, oylamalarda yer aldılar. 
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EĞİTİMCİLERİMİZLE BİR ARAYA GELDİK 

Şube bünyemizde başlattığımız eğitimci havuzumuzun genişletilmesi çalışmamız kapsamında Odamıza ve Şubemize destek 

olabileceklerini belirten eğitimcilerimizle 18 Mart 2024 Pazartesi akşamı ilk toplantımızı gerçekleştirdik. Tanışma, yol haritası 

oluşturma ve ilk planlamaları yaptığımız ilk toplantımız oldukça verimli geçti. 

 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜNÜ ZİYARET ETTİK 

18 Mart 2024 Pazartesi günü, On Dokuz Mayıs Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 

EVREN'i ziyaret ettik. Görüşmede iki kurum arasında yapılabilecek çalışmalar, ortaklıklar ve destek verilebilecek konular üzerine 

görüştük. Görüşmeyi Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Berçem HANOĞLU gerçekleştirdi. 

 

IFFCO DİRENİŞİ 16. GÜN 

Iffco Turkey Gıda Sanayi ve Ticaret AŞ'den sendikalaştıkları gerekçesi ile 

işten atılan, mobbinge uğrayan 3 gıda mühendisi 1 kimya mühendisi 

meslektaşımız ve 1 işçi arkadaşımızın 4 Mart 2024 günü fabrika önünde 

başlattıkları direnişin 16. gününde, bileşeni olduğumuz TMMOB İzmir İl 

Koordinasyon Kurulu ile birlikte direniş alanında kendilerini ziyaret ettik ve 

bir basın açıklaması gerçekleştirdik. Açıklamayı İKK adına Şube Yönetim 

Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM okudu. 

 

CV HAZIRLAMA SEMİNERİNE KATILDIK 

Şube Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR, Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğimizin 20 Mart 2024 Çarşamba günü 

Şube Hizmet Binamızda düzenlediği seminerde öğrenci arkadaşlarımıza CV hazırlama, iş başvurularında ve görüşmelerinde dikkat 

edilmesi gerekenleri anlattı. 

 

MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK 

İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 21 Mart 2024 Perşembe günü Aralco Gıda'da çalışan meslektaşlarımız Didem ve İrem Hanımlar 

ile bir araya geldik. Odamızı, Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni dönem projelerimizi paylaştık, kendi görüş ve önerilerini dinledik. 

Görüşmeyi Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge 

KESKİNOĞLU gerçekleştirdi. 

 

DÜNYA SU GÜNÜ PANELİ VE BASIN AÇIKLAMASI DÜZENLENDİ  

22 Mart Dünya Su günü dolayısıyla TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kuruluna bağlı odalar 

tarafından, 22 Mart 2024 Cuma günü İzmir Mimarlık Merkezinde düzenlenen panelde 

yerimizi aldık. Sunuculuğunu Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Temsilcimiz Gözde M. 

YILDIRIM'ın yaptığı panel TMMOB İzmir İKK Dönem sekreteri Aykut AKDEMİR'in 

açılış konuşması ile başladı. Akabinde düzenlenen 1. oturumun kolaylaştırıcılığını Şube 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM yürütürken, Odamı Genel Merkez Yönetim 

Kurulu Üyesi İ. Uğur TOPRAK da "Temel Bir Canlı Hakkı Olarak Su" başlıklı sunumunu 

gerçekleştirdi. Konusunda uzman 10 diğer konuşmacının sunumlarıyla yer aldığı panelin bitiminde Türkan Saylan Kültür Merkezi 

önünde, İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri tarafından bir basın açıklaması gerçekleştirildi. 

 

"GASTRONOMİ VE GIDA MÜHENDİSLİĞİ İLİŞKİSİ"Nİ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Gastronomi ve Gıda Mühendisliği İlişkisi" idi. 27 

Mart 2024 Çarşamba günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını üyemiz Hatice Nur YOLCU'nun yaptığı etkinlikte, İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü'nden, üyemiz Dr. Öğretim Üyesi Perihan KENDİRCİ ve Sirkus Gastronomi 

Kulübü'nden Şef Erinç Mert ÇELİK gıda teknolojisi ve biliminin gastronomideki uygulamalarını, gastronomide gıda güvenliğinin 

önemini ve gastronomi eğitimini anlattı, gelen soruları yanıtladı. 

 

EGE ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜNÜ ZİYARET ETTİK 

28 Mart 2024 Perşembe günü, Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı, üyemiz Prof. Dr. 

Şebnem TAVMAN'ı ziyaret ettik. Görüşmede iki kurum arasında yapılabilecek çalışmalar, ortaklıklar ve 

destek verilebilecek konular üzerine görüştük, kendisine Odamız yayınlarından takdim ettik. Görüşmeyi 

Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer 

GÖYNÜGÜR ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Hasan KEŞKEKOĞLU gerçekleştirdi.  
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ÇEŞME TURİZM VE GASTRONOMİ DERNEĞİ İLE ÇEŞME TARIMSAL KALKINMA 

KOOPERATİFİ ZİYARETLERİNE KATILDIK 

Çeşme Belediye Başkanı Lal DENİZLİ'nin seçim öncesi, 29.03.2024 günü gerçekleştirdiği Çeşme 

Turizm ve Gastronomi Derneği ile Çeşme Tarımsal Kalkınma Kooperatifi ziyaretlerine katılıp Şube 

olarak turizm sektörü için verebileceğimiz desteklerden bahsettik. Ziyarete Şubemizi temsilen 

Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldı. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 711. gününde masa sorumluluğunu üstlendik.  

 

IFFCO DİRENİŞİ 44. GÜN 

Iffco Turkey Gıda Sanayi ve Ticaret AŞ'den sendikalaştıkları gerekçesi ile işten atılan, mobbinge uğrayan 3 gıda mühendisi 1 kimya 

mühendisi meslektaşımız ve 1 işçi arkadaşımızın 4 Mart 2024 günü fabrika önünde başlattıkları direnişin 44. gününde, bileşeni 

olduğumuz TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu ile birlikte IFFCO yönetimi ile süreç ve arkadaşlarımızın talepleri hakkında bir 

görüşme gerçekleştirdik. Akabinde direniş alanında arkadaşlarımızı ziyaret ettik. 

 

GEMİ SÖKÜMÜ BASIN AÇIKLAMASINA KATILDIK 

Söküm için Aliağa'ya gelen denizaltı, gemi ve firkateynler ve Aliağa gemi söküm bölgesine 

karşı, İzmir Gemi Söküm Koordinasyonu tarafından 16 Nisan 2024 Çarşamba günü, İzmir 

Mimarlık Merkezinde bir basın açıklaması düzenlendi. Açıklamaya Şubemizi temsilen 

Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ katıldı, Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur 

TOPRAK da katılıp destek verdi. 

 

 

İZMİR İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİK 

19 Nisan 2024 Cuma günü TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi ve 

TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulları temsilcileri ile birlikte 

İzmir İl Tarım ve Orman Müdürü Mustafa ŞAHİN'i ziyaret ettik. Görüşmede çalıştırılması 

zorunlu personel üyelik belgesi çalışmaları, gıda denetimleri, vs. hakkında görüşüldü, 

kurumlar arasında yapılabilecekler hakkında fikir alışverişi yapıldı. Görüşmeye Şubemizi 

temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve 2. Başkanımız Hande TOZ katıldı. 

 

ADALET NÖBETİNDE 2. YIL - 730. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamaların 2. yılı, başlatılan Adalet Nöbetinin 730. gününde İzmir Mimarlık Merkezi önünde basın 

açıklaması yapıldı. TMMOB İzmir İKK adına basın açıklamasını TMMOB Mimarlar Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 

Uğur YILDIRIM okudu. Basın açıklaması sonrasında bir şiir ve müzik dinletisi düzenlendi. 

 

IFFCO DİRENİŞİ 53. GÜN 

Iffco Turkey Gıda Sanayi ve Ticaret AŞ'de sendikalaştıkları gerekçesi ile işten atılan, mobbinge uğrayan 3 gıda mühendisi 1 kimya 

mühendisi meslektaşımız ve 1 işçi arkadaşımızın 4 Mart 2024 günü fabrika önünde başlattıkları direnişin 53. gününde, bileşeni 

olduğumuz TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından bir basın açıklaması gerçekleştirildi. Praksis grubunun müzikleri ile 

başlayan etkinlik TMMOB İzmir İKK dönem sekreteri Aykut AKDEMİR'in süreç hakkındaki konuşması ile devam etti. Akabinde, 

TMMOB İzmir İKK adına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ömer Ulaş KIRIM basın açıklaması metnini okudu. Basın 

açıklamasına Tek Gıda İş Sendikası, Öz Gıda İş Sendikası ve Lezita direnişçisi işçiler de destek verdi. 

 

"YÜKSEK ALKOLLÜ İÇKİLER"İ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Yüksek 

Alkollü İçkiler" idi. 25 Nisan 2024 Perşembe günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını 

Yönetim Kurulu Üyemiz Berkay Berat GÖKSEL'in yaptığı etkinlikte, Saki Rakı Fabrika 

Müdürü Umut TAŞ yüksek alkollü içkilerin meyveden kadehe yolculuğunu, üretim, kalite, 

satış ve pazarlama süreçlerini, bu süreçlerde yaşanabilecek sorunları, farklı içki türlerinin 

kendine has özelliklerini, sektörde yaşanan kayıt dışı sorunlarını, denetimlerin önemini 

anlattı, gelen soruları yanıtladı. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 732. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 
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1 MAYIS'TA GÜNDOĞDU'DAYDIK 

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Gününde TMMOB İzmir İKK, ortak bileşenlerimiz ve IFFCO 

Direnişinde mücadelelerine devam eden mühendis arkadaşlarımız ile birlikte Gündoğdu 

Meydanındaydık. Mühendislerimiz ve öğrencilerimizle beraber haklı söylemlerimizi bir kez 

daha dile getirdik.  

 

 

 

KARABAĞLAR BELEDİYESİNİ ZİYARET ETTİK 

31 Mart yerel seçimleri sonucu Karabağlar Belediye Başkanı olarak seçilen, TMMOB Çevre 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi önceki dönem Yönetim Kurulu başkanlarından, birçok mecrada 

mücadele arkadaşlığı yaptığımız Helil KINAY'ı ziyaret edip tebriklerimizi ilettik, Şubemizin 

hazırlamış olduğu, ortak yürütülebilecek çalışmalarımızı içeren dosyamızı teslim ettik. Ziyareti 

Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, 2. Başkanımız Hande TOZ, Yazman 

Üyemiz Şerife ULU ve Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR gerçekleştirdi. Yönetim 

Kurulumuza, Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK da eşlik etti. 

 

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ EĞİTİMLERİMİZİ TAMAMLADIK 

Öğrencilerimizin kaliteli ve uygulama ağırlıklı eğitim almalarını sağlamak üzere 2009 yılında başlattığımız, Kalite Yönetim 

Sistemleri ve Destek Seminerlerinden oluşan Öğrenci Eğitim Paketimizin 2023-2024 dönemi, 10 Mart'ta düzenlenen BRC-Gıda 

Güvenliği İçin Global Standart Genel Bilgilendirme, 28 Nisan'da düzenlenen Excel Özet Tablo / veri Analizi ve 4 Mayıs'ta 

düzenlenen Yalın Yönetim Sistemleri, 5S, 6Sigma, Kaizen eğitimleri ile son buldu. 5 eğitmenimiz tarafından verilen 9 eğitimden 

oluşan eğitim paketimize destekleri için eğitimcilerimize, katkı ve katılımları için öğrencilerimize teşekkür ediyoruz.  

 

SERGİ MARATONUMUZU GERÇEKLEŞTİRDİK 

4 Mayıs 2024 Cuma günü 3 sergiden oluşan sergi maratonumuza, TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ve İzmir 

Büyükşehir Belediyesi’nin birlikte düzenlediği JEOFEST’de yer alan “Dünya:  Taş ve Sudan Fazlası Sergisi” ile başladık. TMMOB 

JMO İzmir Yönetim Kurulu Başkanı Koray ÖNALAN rehberliğinde gezimizi gerçekleştirdik. İkinci olarak Arkas Sanat Merkezi’ne 

geçerek Nejad Devrim ve Mübin Orhon:  İki İmge Yolcusu Sergisi”ni gezdik. Son durağımız olan “İrfan ERTEL:  Maden İşçileri 

Resim Sergisi”ni gezmek için İzmir Mimarlık Merkezi’ne geçtik. Ressam İrfan ERTEL’in anlatımıyla sergiyi gezip mini bir müzik 

dinletisine dinleyici olduk. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 746. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

FSSC 22000 V6. EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin ilki, 11-12 Mayıs 2024 tarihlerinde Oda eğitimcimiz Gıda Mühendisi / Baş Denetçi Nevres 

BAĞLIOĞLU tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Berçem HANOĞLU'nun yürüttüğü 

FSSC 22000 Food Safety System Certification V6. Eğitimi oldu.  

 

ODAMIZ GELENEKSEL ÖĞRENCİ MAYIS ŞENLİĞİNE KATILDIK 

COVID-19 pandemisi sebebiyle 2019 yılından beri gerçekleştiremediğimiz Odamızın 

Geleneksel Öğrenci Mayıs Şenliğinin 17.si Akdeniz Üniversitesi Öğrenci 

Temsilciliğimiz ev sahipliğinde düzenlendi. 11 Mayıs 2024 Cuma günü Konyaaltı 

Beach Parkta gerçekleşen şenlikte Genel Merkez, Şubeler, İl Temsilcilikleri ve 

Öğrenci Temsilciliklerimiz olarak bir araya geldik, gün boyu farklı aktiviteler ve 

birbirinden güzel ikramlarla keyifli zaman geçirdik. 

 

ULUSAL PEYZAJ MİMARLIĞI GÜNÜ ETKİNLİKLERİNE KATILDIK 

TMMOB Peyzaj Mimarları Odasının 30. kuruluş yılı, 13 Mayıs Ulusal Peyzaj Mimarlığı Günü ve Türkiye'de Peyzaj Mimarlığı 

eğitiminin 56. yılı kutlama etkinlikleri kapsamında TMMOB Peyzaj Mimarları Odası İzmir Şubesi tarafından 11 Mayıs 2024 Cuma 

akşamı Aziz Vukolos Kilisesi Kültür Merkezinde düzenlenen söyleşi, plaket töreni ve kokteyle katıldık. Etkinliğe Şubemizi temsilen 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldılar.  

 

EDİRNE İL TEMSİLCİLİĞİMİZİ AĞIRLADIK 

13 Mayıs 2024 günü Odamız Edirne İl Temsilcisi Kadir SÜZME'yi Şubemizde ağırladık. Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş 

KIRIM'la birlikte Odamızı ve mesleğimizi konuştuk. Ziyarete Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK da eşlik etti. 
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MANİSA ŞEHZADELER BELEDİYESİNİ ZİYARET ETTİK 

31 Mart yerel seçimleri sonucu Manisa Şehzadeler Belediye Başkanı olarak seçilen, Odamız 

eski Manisa İl Temsilcisi, meslektaşımız Gülşah DURBAY'ı ziyaret edip tebriklerimizi ilettik, 

ortak yürütülebilecek çalışmalar ve destek verebileceğimiz konular ile ilgili fikir alışverişinde 

bulunduk. Ziyareti Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK, Şube Yönetim Kurulu 

Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ ve Manisa İl 

Temsilcimiz Rojda CANBAZOĞLU gerçekleştirirken Manisa Celal Bayar Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölümünden Bölüm Başkanı Prof. Dr. Bülent ERGÖNÜL ve Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Tuncay YILMAZ da eşlik etti. 

 

KalDer İZMİR ŞUBESİ'Nİ AĞIRLADIK 

15 Mayıs 2024 Çarşamba günü KalDer İzmir Şubesini Şube Hizmet Binamızda ağırladık. Birlikte yürütmeyi planladığımız 

çalışmalar hakkında fikir alışverişi yaptık, yol haritamız üzerinde çalıştık. Toplantıya Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanımız 

Ö. Ulaş KIRIM, Yönetim Kurulu Yedek Üyelerimiz Elif UYGURLU ve Özge KESKİNOĞLU, önceki dönem Yönetim Kurulu 

Yedek Üyemiz Timurtaş YILDIRIM ve üyemiz Tutku ERGANİ katıldı. 

 

KARİYER ZİRVESİ 2024'E KATILDIK 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Endüstriyel İlişkiler ve Kariyer Komisyonu 

tarafından, 16 Mayıs 2024 Perşembe günü, Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi'nde gerçekleştirilen 

Kariyer Zirvesi 2024 etkinliğine katıldık. Etkinliğe Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş 

KIRIM ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU katıldı, Başkanımız "Mesleki 

Örgütlenmenin Önemi"ni başlıklı sunumunda Odamızı ve mesleğimizi anlattı.  

 

KARŞIYAKA BELEDİYESİ ÇARŞI KOMİSYONU TOPLANTISINA KATILDIK 

Karşıyaka Belediyesi Kentsel Tasarım Müdürlüğü tarafından Çarşı Bölgesini Geliştirmeye Yönelik Olası Mekânsal Gelişme 

Senaryoları çalışması kapsamında yürütülecek 2. etap çalışmalarını yürütecek komisyonda yer almak için kendilerinin davetlisi 

olarak, 16 Mayıs 2024 Perşembe Günü Belediye hizmet binası meclis salonunda düzenlenen toplantıya katıldık. Toplantıya Şube 

Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ ve Yönetim Kurulu Üyemiz Zafer GÖYNÜGÜR katıldı. 

 

13. GIDA MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİ KONGRESİNE KATILDIK 

Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü tarafından, 17-18 Mayıs 2024 tarihlerinde Ege Üniversitesi Turgut Yazıcıoğlu 

Konferans Salonunda "Yaşam İçin Gıda" ana temasıyla düzenlenen 13. Gıda Mühendisliği Kongresinde yerimizi aldık. 

Mezunlarımız, meslektaşlarımız, akademisyenler ve öğrencilerimiz ile bir araya geldik. Kongreye Şube Yönetim Kurulu 2. 

Başkanımız Hande TOZ ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU katılırken Odamız Denetleme Kurulu Üyesi 

Reha KESKİNOĞLU ve Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğimiz de yanımızda yer aldı. 

 

TURİZM SEKTÖRÜNDE ÇALIŞTIRILMASI ZORUNLU PERSONEL BİLGİLENDİRME TOPLANTISINI 

GERÇEKLEŞTİRDİK 

1 Mayıs 2024 tarihinde Çeşme Belediyesi Sivil Toplum Kuruluşları Merkezinde turizm sektöründe 

5996 sayılı kanun kapsamında çalıştırılması zorunlu personel olarak çalışan meslektaşlarımız için bir 

bilgilendirme toplantısı düzenledik. İzmir'deki turizm tesislerinde görev yapan üyelerimizle bir araya 

geldiğimiz toplantıda, çalıştırılması zorunlu personel olmak ile ilgili mevzuatı, belge gerekliliklerini 

ve turizmde gıda mühendisinin yeri ve görevleri başlıklarını konuştuk, soruları yanıtladık.  Toplantıyı 

Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge 

KESKİNOĞLU gerçekleştirdi, Oda Denetleme Kurulu üyemiz Reha KESKİNOĞLU da destek verdi.  

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 758. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

OLIVTECH AÇILIŞINA KATILDIK 

Bu yıl kapılarını 11. kez açan, 23-25 Mayıs 2024 tarihlerinde Fuar İzmir'de düzenlenen OLIVTECH– “11. 

Zeytin, Zeytinyağı, Süt Ürünleri, Şarap ve Teknolojileri” Fuarı açılış törenine katıldık. Törene, Odamızı 

temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK ve Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer 

GÖYNÜGÜR birlikte katıldı. 
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"KAHVE"Yİ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin ikinci yılını 

kutladığımız bu ayda konumuz "Kahve" idi. 23 Mayıs 2024 Perşembe günü 

gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Nil GÜLER'in 

yaptığı etkinlikte, Birlik Baharat ve Kahve firmasından Gıda Mühendisi Buse 

ERGEZER ve Kahve Kalite Değerlendiricisi, Ziraat Mühendisi Elif ÜNAL, kahvenin 

çekirdekten fincana yolculuğunu, üretim, kalite, satış ve pazarlama süreçlerini, bu 

süreçlerde yaşanabilecek sorunları, farklı kahve türlerinin kendine has özelliklerini, 

sektörde yürütülen sürdürülebilirlik çalışmalarını anlattı, gelen soruları yanıtladı. 

 

ISO 14064-1 EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin ikincisi, 25-26 Mayıs 2024 tarihlerinde Oda eğitimcimiz Yüksek Makina Mühendisi Kaan 

VATANSEVER tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Elif UYGURLU'nun yaptığı ISO 

14064-1 Kurumsal Karbon Ayak İzi Hesaplama ve Raporlama Eğitimi oldu. 

 

MCBÜ MEZUNİYET TÖRENİNE KATILDIK 

28 Mayıs 2024 Salı günü Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi mezuniyet törenine katıldık, Gıda 

Mühendisliği Bölümünden ilk 3e girerek mezun olan genç 

meslektaşlarımıza hediyelerini takdim ettik. Törene Şubemizi 

temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Yönetim 

Kurulu Üyemiz B. Berat GÖKSEL, Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz 

Özge KESKİNOĞLU ve Odamız Manisa İl Temsilciliğini temsilen 

İl Temsilcimiz Rojda CANBAZOĞLU katıldılar. 

 

EGE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİNDE YENİ DÖNEM 

25 Mayıs 2024 Cuma günü Şube hizmet binamızda, Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğinin yeni dönemi için eğilim yoklaması 

gerçekleştirildi. Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Barış ELVEREN ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Nil GÜLER, eğilim 

yoklamasında, öğrenci arkadaşlarımıza gözlemci olarak destek verdi. Öğrenci arkadaşlarımızın oylamaları ve Şube Yönetim 

Kurulumuzun atama kararları sonrası yeni temsil kurulu alttaki gibi belirlendi. 

 

Temsilci; Saniye Nur TAŞDELEN 

Yardımcı Temsilciler; Umut Ozan ÇULHA, Ecenur GÜNGÖR, Fatma Nur BİLGİN, Nehir MÜHÜRDAROĞLU 

 

KARŞIYAKA BELEDİYESİNİ ZİYARET ETTİK  

30 Mayıs 2024 Perşembe günü, 31 Mart yerel seçimleri sonucu Karşıyaka Belediye Başkanı 

olarak seçilen B. Yıldız ÜNSAL'ı ziyaret edip tebriklerimizi ilettik, ortak yürütülebilecek 

çalışmalar ve destek verebileceğimiz konular ile ilgili fikir alışverişinde bulunduk. Ziyareti 

Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve 2. Başkanımız Hande TOZ 

gerçekleştirdi. 

 

VELİDER’İ AĞIRLADIK 

Her çocuğun temel hakkı olan sağlıklı ve güvenli beslenmenin tesis edilmesi, okul çağındaki çocuklara ücretsiz gıda ve beslenme 

desteğinin kamu kurumları eliyle verilmesini sağlamak amacıyla kurulan, Odamızın da içinde yer aldığı, Türkiye Okul Yemeği 

Koalisyonunun İzmir ayağı olan, Şubemizin kurucuları arasında olduğu İzmir Okul Yemeği Koalisyonu çalışmalarıyla ilgili 

görüşmek ve fikir alışverişinde bulunmak üzere VeliDer İzmir 2 Nolu Şube Başkanı Turgut AYDIN ve VeliDer Bergama Şubesi 

Başkanı Fikret PARLAS’ı ağırladık. Görüşmeye Şubemizi Temsilen, Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK katıldı. 

 

ODA DANIŞMA KURULUNA KATILDIK 

Odamızın 15. Dönem 1. Danışma Kurulu 2 Haziran 2024 Pazar günü Oda hizmet 

binamızda düzenlendi. Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, 2. 

Başkanımız Hande TOZ ve Yönetim Kurulu Üyemiz Selda YILMAZ CEYLAN 

toplantıya katılarak gündem hakkında görüş ve önerilerimizi belirtti. 
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TMMOB GENEL KURULU VE SEÇİMLERİNE KATILDIK 

Üst birliğimiz,  Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB)'nin 48.  Olağan Genel Kurul ve 

Seçimleri 31 Mayıs - 2 Haziran 2024 tarihlerinde Ankara'da gerçekleştirildi. Odamız İzmir delegeleri 

olarak 31 Mayıs ve 1 Haziran tarihlerinde Kocatepe Kültür Merkezinde düzenlenen genel kurul 

görüşmelerinde yer alarak çalışma raporu hakkında görüşlerimizi bildirdik, önerge oylamalarına katıldık. 

2 Haziran günü TMMOB Teoman Öztürk Sosyal Tesislerinde gerçekleşen seçimlere katılarak Yönetim 

Kurulu, Yüksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu üyeleri seçiminde oylarımızı kullandık. 

 

İYTE ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİNDE YENİ DÖNEM 

30 Mayıs 2024 Perşembe günü İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Gıda Mühendisliği Bölümünde, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 

Öğrenci Temsilciliğinin yeni dönemi için eğilim yoklaması gerçekleştirildi. Şube Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR 

eğilim yoklamasında öğrenci arkadaşlarımıza gözlemci olarak destek verirken, Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Doç. Dr. Handan 

BAYSAL Hocamız bu yıl da bizi yalnız bırakmadı. Öğrenci arkadaşlarımızın oylamaları ve Şube Yönetim Kurulumuzun atama 

kararları sonrası yeni temsil kurulu alttaki gibi belirlendi. 

 

Temsilci 

Ayfer Gül SOYUMERT 

Yardımcı Temsilciler  

Sude BOZ, Aray UĞUR, Ece ULUSAKARYA, AYSIN ERTAN 

 

24. MÜKEMMELLİĞİ ARAYIŞ SEMPOZYUMUNA KATILDIK 

Türkiye Kalite Derneği İzmir Şubesinin 5 Haziran 2024 günü İzmir Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezinde düzenlediği 

24.Mükemmelliği Arayış Sempozyumunda Şube standımızla yer aldık. Katılımcılara Odamızı, Şubemizi ve mesleğimizi anlattık. 

 

HACCP EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin üçüncüsü, 7-8 Haziran 2024 tarihlerinde Yüksek Gıda Mühendisi Sibel TAŞHAN YURTSEVEN 

tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ'un yaptığı HACCP (IFS ONAYLI) 

EĞİTİMİ oldu. 

 

YAZA MERHABA DEDİK  

Dönemin yorgunluğunu atmak ve yazı birlikte karşılamak için meslektaşlarımız, kıymetli aileleri, 

öğrencilerimiz ve çeşitli platformlarda birlikte hareket ettiğimiz paydaşlarımızla Şube hizmet binamızda 

gerçekleştirdiğimiz kokteylimizde bir araya geldik. Kokteylimiz, Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş 

KIRIM'ın açılış konuşması ile başladı, ardından misafirlerimiz de duygu ve düşüncelerini belirtti. Keyifli 

zamanlar, sohbetler ve güzel dostluklar eşliğinde harika bir akşam geçirdik. Katılan tüm misafirlerimize, 

katılamayacağını belirterek tebriklerini ileten tüm davetlilerimize teşekkür ediyoruz. 

Bu güzel akşamı gerçekleştirmemizde destekleriyle yanımızda olan; Bu güzel akşam için destekçilerimiz Durta Tarım, Ege Hazır 

Yiyecek, Firuz Catering, Jayanti Herbs & Spices, Metropol Un Ürünleri, Pınar Süt, Sarmez Workshop, Tencerem Pratik Lezzetler 

oldu. 

 

"SÜTTE GIDA GÜVENLİĞİ"Nİ KONUŞTUK 

1 Haziran Dünya Süt Günü ve 7 Haziran Dünya Gıda Güvenliği Günü dolayısıyla 8 Haziran 2024 

Cuma günü, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ile birlikte, kendilerinin eğitim 

salonunda bir panel düzenledik. Sunuculuğunu Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Temsilcimiz 

Saniye Nur TAŞDELEN ve 1. oturumun kolaylaştırıcılığını Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur 

TOPRAK'ın yaptığı panelde, konusunda uzman 8 konuşmacı sunumlarıyla her yönüyle sütte gıda 

güvenliğini ele aldı. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 775. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

"DONDURMA"YI KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Dondurma" 

idi. 27 Haziran 2024 Perşembe günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek 

Üyemiz Özge KESKİNOĞLU'nun yaptığı etkinlikte, Özsüt firmasından ArGe Yöneticisi 

Zeynep BAŞARAN, dondurmanın yolculuğunu, üretim, kalite, satış ve pazarlama süreçlerini, 
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bu süreçlerde yaşanabilecek sorunları, farklı dondurma türlerinin kendine has özelliklerini, arge çalışmalarını, sektörde yaşanan 

başlıca problemleri anlattı, gelen soruları yanıtladı. 

 

ADALET NÖBETİNDE 800. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamaları içim başlatılan Adalet Nöbetinin 800. gününde İzmir Mimarlık Merkezi önünde basın 

açıklaması yapıldı. TMMOB İzmir İKK adına basın açıklamasını TMMOB Şehir Plancıları Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu 2. 

Başkanı Ilgaz Su AKTAŞ okudu. Basın açıklamasında Oda ve Şube Yönetim Kurullarımızı temsilen biz de yer aldık. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 805. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

ISO 19011: 2018 EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin dördüncüsü, 5 Temmuz 2024 tarihinde Oda Eğitimcimiz Gıda Mühendisi / Baş Denetçi Özge 

ÇELİKKOL tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU'nun yaptığı ISO 

19011: 2018 YÖNETİM SİSTEMLERİ DENETİMİ EĞİTİMİ oldu.  

  

İZMİR TARIM GRUBU TOPLANTISINA KATILDIK 

10 Temmuz 2024 Çarşamba günü, İzmir Tarım Grubu tarafından, Ege İhracatçı Birlikleri binasında 

ve ev sahipliğinde bir toplantı gerçekleştirildi. Sektörün sorunları ve sektör üzerine görüşler dile 

getirildi. Akabinde soru cevap şeklinde devam eden toplantıya Odamızı temsilen Yönetim Kurulu 

Üyemiz İ. Uğur TOPRAK, Şubemizi temsilen Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, 

Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR, Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge 

KESKİNOĞLU katıldılar. 

 

ÇEŞME İLÇE TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİK 

11 Temmuz 2024 Perşembe günü, Çeşme İlçe Tarım ve Orman Müdürü Sn. Mine ALTIN'ı ziyaret 

ettik. Görüşmede iki kurum arasında yapılabilecek çalışmalar, ortaklıklar, destek verilebilecek 

konular ve Çalıştırılması Zorunlu Personel uygulaması üzerine görüştük. Görüşmeye Şubemizi 

temsilen Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer 

GÖYNÜGÜR, Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU katıldılar. 

 

KARŞIYAKA İLÇE TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİK 

16 Temmuz 2024 Salı günü, Karşıyaka İlçe Tarım ve Orman Müdürü Sn. Bülent ÜNGÜR'ü ziyaret 

ettik. Görüşmede iki kurum arasında yapılabilecek çalışmalar, ortaklıklar, destek verilebilecek 

konular ve Çalıştırılması Zorunlu Personel uygulaması üzerine görüştük. Görüşmeye Şubemizi 

temsilen Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande 

TOZ ve Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldılar. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 821. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

STRATEJİK PLAN PAYDAŞ TOPLANTISINA KATILDIK 

Karabağlar Belediyesi Strateji Geliştirme Müdürlüğü'nün 2025-2029 dönemi stratejik planına yönelik vizyon, misyon ve temel 

değerler ile ilgili görüş öneri ve beklentilerin alınması amacıyla düzenlediği Stratejik Plan Geniş Katılımlı Paydaş Toplantısına 

katıldık. Çalışma masalarında yerimizi alarak görüş ve önerilerimizi belirttik, masa sözcülüğünü üstlendik. Toplantıya Şubemizi 

temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve üyemiz Hatice Nur YOLCU katıldılar. 

 

“BİRA"YI KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Bira" idi. 25 

Temmuz 2024 Perşembe günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer 

GÖYNÜGÜR'ün yaptığı etkinlikte, Türk Tuborg firmasından Bira Proses Yöneticisi Barış DONAT 

ve Şıra Üretim Yöneticisi Özge KATIRCI biranın arpadan şişeye yolculuğunu, malt oluşumundan 

itibaren üretim, kalite, satış ve pazarlama süreçlerini, bu süreçlerde yaşanabilecek sorunları, farklı 

bira türlerinin kendine has özelliklerini anlattı, gelen soruları yanıtladı. 
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KARABAĞLAR BELEDİYESİ İLE PROTOKOL İMZALADIK 

29 Temmuz 2024 Pazartesi günü Şubemiz ile Karabağlar Belediyesi arasında mesleki denetim 

ve teknik işbirliğine dayanan bir protokol imzalandı. Protokolün amacı; sağlıklı kentleşme ve 

sürdürülebilir, yaşam kalitesi yüksek bir kent yaşamına yönelik çalışmalar kapsamında ve 

nitelikli yapılaşma faaliyetlerinde halk sağlığı, gıda güvenliği ve güvencesi, tarih, kültür, doğa, 

çevre ve ekolojik değerlerin korunması, insan ve çevre sağlığını gözeten bir strateji ile gerekli 

olan Gıda Mühendisliği hizmetlerinin; ilgili mevzuata, bilimsel teknik esaslara, mesleki ve teknik 

kurallara, kent kültürü ve kimliği ile kentin ana planlarına uygun olarak gerçekleşebilmesi için 

Şubemiz ile Karabağlar Belediyesi arasında bilimsel ve teknik işbirliğinin yapılmasını, üretilen 

hizmetlerin daha verimli ve hızlı kılınmasını ve tarafların bu yöndeki ortak sorumluluklarını karşılıklı dayanışma içerisinde yerine 

getirebilmesi için kuralların belirlenmesini, tüm bu çalışmaların kamu ve toplum yararı çerçevesinde yaşama geçirilmesini 

sağlamaktır. 

 

KARŞIYAKA KENT KONSEYİ GENEL KURULUNA KATILDIK 

Karşıyaka Belediyesi Kent Konseyinin 31 Temmuz 2024 Çarşamba günü düzenlenen Olağan Seçimli Genel Kurulu'na katıldık. 

Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ'un katıldığı genel kurulda, kent yönetimi için oyumuzu kullandık. 

 

SOSYAL SORUMLULUK YÖNETİM SİSTEMLERİ EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin beşincisi, 3-4 Ağustos 2024 tarihlerinde Oda Eğitimcimiz Gıda Mühendisi Baş Denetçi Onur 

AYDIN tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ'un yaptığı SOSYAL 

SORUMLULUK YÖNETİM SİSTEMLERİ EĞİTİMİ oldu. 

 

İZMİR OKUL YEMEĞİ KOALİSYONU KURULDU 

7 Ağustos Çarşamba günü Şube Hizmet binamızda gerçekleşen bir basın açıklaması ile 

“çocukların sağlıklı, yeterli ve dengeli gıdaya ve suya okullarda ücretsiz ulaşabilmesi için gerekli 

çalışmalarda” bulunmak amacıyla İzmir Okul Yemeği Koalisyonunun kuruluşu ve çalışmalarına 

başlaması kamuoyuna duyuruldu. Açılış konuşmasını Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş 

KIRIM'ın yaptığı basın açıklamasını BAYETAV'dan Bircan YALÇIN ve ÇYDD İzmir 

Şubesi'nden Aslı TAMTÜRK okudular. Basın açıklamasına ayrıca, İzmir Tabip Odası adına 

Yönetim Kurulu Genel Sekreteri Dr. N. Seha YÜKSEL ve veli-Der İzmir Şubeleri adına Fikret Ali PARLAS katıldı. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 835. gününde masa sorumluluğunu, TMMOB Elektrik 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Kadın Mühendisler Komisyonu ile birlikte üstlendik. 

 

İZMİR YEMEK KOALİSYONU ÇALIŞMALARINA BAŞLADI 

Çocukların sağlıklı, yeterli ve dengeli gıdaya ve suya okullarda ücretsiz ulaşabilmesi için gerekli 

çalışmalarda bulunmak amacıyla kurulan İzmir Okul Yemeği Koalisyonu, 16 Ağustos 2024 günü ilk 

toplantısını yaparak çalışmalarına başladı. İzmir Tabip Odası hizmet binasında yapılan toplantının 

açılış konuşmasını İzmir Tabip Odası Genel Sekreteri Dr. Seha YÜKSEL yaparken, toplantının 

yönetimini Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM yaptı. Toplantıda, komisyonun yapacağı 

çalışmalar ile ilgili yol haritası çizildi, genel planlama yapıldı. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 847. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

"FREEZE DRIED GIDALAR"I KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Freeze 

Dried Gıdalar" idi. 22 Ağustos 2024 Perşembe günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM'ın yaptığı etkinlikte, Freshbak firmasından 

Kalite Kontrol ve Güvence Uzmanı Seray SEMERCİ meyve sebzelerin tarladan sofraya 

olan freeze dry yolculuklarını, proseste dikkat edilmesi gerekenleri, kritik kontrol 

noktalarını, freeze dried ürünlerin kullanım alanlarını, ürün pazarını ve sürdürülebilirlik 

çalışmalarını anlattı, gelen soruları yanıtladı. 
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GIDA MEVZUATI EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin altıncısı, 24-25 Ağustos 2024 tarihlerinde Oda Eğitimcimiz, Ziraat Mühendisi Hatice ULU 

tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Berçem HANOĞLU'nun yaptığı GIDA 

MEVZUATI EĞİTİMİ oldu.  

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 861. gününde masa sorumluluğunu üstlendik 

 

"ÇOCUKLARIMIZIN BUGÜNÜ VE YARINI İÇİN ÜCRETSİZ, SAĞLIKLI OKUL 

YEMEĞİ VE SU HEMEN ŞİMDİ" BAŞLIKLI BASIN AÇIKLAMASI DÜZENLENDİ 

Kurucu bileşenlerinden olduğumuz İzmir Okul Yemeği Koalisyonu "çocukların bugünü ve yarını 

için ücretsiz, sağlıklı okul yemeği ve su hemen şimdi" başlığıyla 5 Eylül 2024 Perşembe günü Türkan 

Saylan Kültür Merkezi önünde bir basın açıklaması düzenledi. Açıklamayı Koalisyon adına Şube 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ömer Ulaş KIRIM okudu. 

 

9 EYLÜL RESEPSİYONUNA KATILDIK 

İzmir'in kurtuluşunun 102. yıl dönümü dolayısıyla İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen "9 Eylül İzmir'in Kurtuluşu 

Resepsiyon"una katıldık. Resepsiyona Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK, Şubemizi temsilen Yönetim 

Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yazman Üyemiz B. Berat GÖKSEL katıldılar. 

 

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİNİ ZİYARET ETTİK 

10 Eylül 2024 Salı günü, 31 Mart yerel seçimleri sonucu İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı 

olarak seçilen Dr. Cemil TUGAY'ı ziyaret edip tebriklerimizi ilettik, ortak yürütülebilecek 

çalışmalar ve destek verebileceğimiz konular ile ilgili fikir alışverişinde bulunduk. Ziyareti 

Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK ve Şubemizi temsilen Yönetim 

Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM gerçekleştirdi. 

 

İTB'DE BRCGS EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

İzmir Ticaret Borsası'nın üyeleri için gerçekleştirdiği iç eğitimler kapsamında bir BRCGS V9. eğitimi düzenledi. İTB’nin eğitimci 

kuruluş olarak tercihi Odamız oldu. 10 Eylül 2024 Salı günü gerçekleştirilen eğitim, Oda eğitimcilerimizden, Gıda Mühendisi / Baş 

Denetçi Nevres BAĞLIOĞLU tarafından verildi. 

 

GIDA SAVUNMASI (TACCP) EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin yedincisi, 14 Eylül 2024 tarihlerinde Yüksek Gıda Mühendisi / Baş Denetçi Sibel TAŞHAN 

YURTSEVEN tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ'un yaptığı GIDA 

SAVUNMASI (TACCP) EĞİTİMİ oldu. 

 

KAVACIK ÜZÜM FESTİVALİNE KATILDIK 

Karabağlar Belediyesi tarafından 14-15 Eylül 2024 tarihlerinde Kavacık Köyü'nde düzenlenen 12. Kavacık Üzüm Festivaline 

katıldık. Festivale Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU katıldı, kendisine Oda Denetim Kurulu 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU eşlik etti. 

 

AFET İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI İLE GÖRÜŞTÜK 

18 Eylül 2024 Çarşamba günü İzmir Büyükşehir Belediyesi Afet İşleri Daire Başkanı Mutlu GÜRLER ile 

görüştük. Görüşmeyi, Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK ve Şubemizi temsilen 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM gerçekleştirdi. 

 

 

"MAYA"YI KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Maya" idi. 18 

Eylül 2024 Çarşamba günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz 

Berçem HANOĞLU'nun yaptığı etkinlikte, Pakmaya firmasından Üretim Müdürü, Odamız Onur 

Kurulu Üyesi Recep ÖZMETİN mayayı ve oluşumunu, maya çeşitlerini, kullanım alanlarını, 

sektördeki ar-ge çalışmalarını, gıda mühendislerinin sektördeki çalışma koşullarını anlattı, gelen 

soruları yanıtladı.  
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ORGANİK GÜNÜ KUTLAMASINA KATILDIK 

ETO (Ekolojik Tarım Organizasyonu) Derneği`nin daveti ile Organik Günü kutlamasında yer aldık. Bostanlı Pazaryerinde kurulan 

Ekopazar İzmir'de düzenlenen etkinliğe Şubemizi temsilen Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ ve Yönetim Kurulu 

Üyemiz, aynı zamanda ETO`nun eski genel başkanlarından M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldı. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 879. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

KONAK BELEDİYESİ'Nİ ZİYARET ETTİK 

27 Eylül 2024 Perşembe günü, 31 Mart yerel seçimleri sonucu Konak Belediye Başkanı olarak 

seçilen Nilüfer ÇINARLI MUTLU'yu ziyaret edip tebriklerimizi ilettik, ortak yürütülebilecek 

çalışmalar ve destek verebileceğimiz konular ile ilgili fikir alışverişinde bulunduk. Ziyareti 

Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Yedek 

Üyemiz Özge KESKİNOĞLU gerçekleştirdi. 

 

25 EYLÜL GIDA MÜHENDİSLERİ GÜNÜNÜ KUTLADIK 

25 Eylül 2024 Çarşamba günü Tarihi Havagazı Fabrikasında düzenlenen törende, 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü ve meslek onur 

yılı kutlaması gerçekleştirildi. 1975 yılında Ege Üniversitesi Gıda Fakültesi’nde temelleri atılan Gıda Mühendisliği mesleğinin 40 

yılı aşkın tarihine bir kez daha tanıklık etmenin amaçlandığı özel gecede, Ege Üniversitesi Gıda Fakültesini 1979 yılında bitiren ilk 

mezunlar ve meslekte 25. ve 40. yıllarını tamamlayan gıda mühendislerine onur belgeleri ve plaketleri takdim edildi. Bu özel günde; 

sağlıklı ve güvenli gıdanın teminatı olan gıda mühendisliği mesleğine dikkat çekmek ve gıda mühendislerinin toplum için önemini 

vurgulamak,  mesleğin saygınlığını arttırmak, yaşamakta olduğu plansız eğitim, eksik istihdam, güvencesiz çalışma gibi sorunlarının 

da çözümü için bir farkındalık yaratmak, gıda güvenliği ve gıda egemenliğinin önemini hatırlatmak, daha sağlıklı toplum ve çevre 

için yeni adımlar atılmasına katkı sağlamaya devam etmenin amaçlandığı bir kez daha vurgulandı. 

 

Geceye; İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Cemil TUGAY adına 

Emel KARAKAYA AYALP, Karabağlar Belediye Başkanı Helil KINAY, 

Karabağlar İlçe Tarım ve Orman Müdürü Özer MATUR, Ege Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Şebnem TAVMAN, Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Bülent ERGÖNÜL, 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Dönem Sekteri ve TMMOB Maden 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Başkanı Aykut AKDEMİR, TMMOB Çevre 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir 

Şubesi, TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, TMMOB Mimarlar Odası İzmir Şubesi, TMMOB Peyzaj Mimarları 

Odası İzmir Şubesi, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, İzmir Barosu, İzmir Tabip Odası temsilcileri, 

akademisyenler, belediye temsilcileri, sektör temsilcileri, basın emekçileri, mevcut ve eski Oda ve Şube yöneticileri ve çalışanları 

ile öğrenci temsilciliklerine bağlı öğrenciler katıldı. 

 

Bu güzel akşam için destekçilerimiz İzmir Büyükşehir Belediyesi, İzmir Büyükşehir Belediyesi Grandplaza Gıda Otel. ve Tur. İşl. 

AŞ, Dimes Gıda Sanayi ve Ticaret AŞ, GEDİK Tavukçuluk ve Tarım Ür. Tic. San. AŞ, ISS Hazır Yemek Üretim ve Hizmet AŞ, 

Ege Hazır Yiyecek Sanayi ve Ticaret AŞ, Durta Tarım Ürünleri San. ve Tic. AŞ, A’ppetit Catering, Lavendel Peyzaj Tasarım Grubu, 

Yarımada Süt Ürünleri, Gökay Çiçek & Tasarım, Özgörkey Otomotiv Turizm Gıda Sanayi ve Ticaret AŞ, STP Gıda Sanayi ve 

Ticaret AŞ, ve Öncülerimiz; İlk Gıda Mühendisleri oldu. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 894. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

ÇALIŞTAYA KATILDIK 

İzmir Barosu Kadın Hakları Danışma ve Hukuk Araştırmaları Merkezinin 7 Ekim 2024 tarihinde Baro hizmet binasında 

gerçekleştirdiği “Aile Hukuku Temelli Arabuluculuk Tartışmaları” Çalıştayında yer aldık. Çalıştaya Şubemizi temsilen Yönetim 

Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU katıldı. 

 

BASIN AÇIKLAMASI VE YÜRÜYÜŞ 

İzmir Barosunun 7 Ekim 2024 Pazartesi günü, kadın cinayetleri, kadına şiddet, kadın haklarında 

yaşanan ihlaller hakkında düzenlediği basın açıklaması ve yürüyüşe destek verdik. Saat 20.00'de 

İzmir Barosu önünde düzenlenen basın açıklamasının akabinde Baro hizmet binasından Türkan 

Saylan Kültür Merkezi önüne doğru yapılan yürüyüşte yer aldık. 
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MESLEKİ ÖRGÜTLENMENİN ÖNEMİ VE ÖZLÜK HAKLARI SEMİNERİ 

DÜZENLEDİK 

8 Ekim 2024 Salı günü, Manisa Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünde "MESLEKİ 

ÖRGÜTLENMENİN ÖNEMİ VE ÖZLÜK HAKLARI SEMİNERİ" düzenledik. Seminerde Şube 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ, 

Yönetim Kurulu Yedek Üyelerimiz Özge KESKİNOĞLU ve Berçem HANOĞLU ile Şubemizin 

önceki dönem Yönetim Kurulu Üyelerinden Süleyman GÜRSEL tarafından Odamız, Şubemiz, 

örgütlenmenin önemi ve Odamızın bu konuda yaptığı çalışmalar anlatıldı, konuyla ilgili sektörel 

bilgilendirmeler yapıldı, iş yaşamından örnekler, hukuki bilgiler, mevzuat bilgileri verildi. 

 

ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİMİZDE YENİ DÖNEM 

Odamız Ege Üniversitesi ve İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Öğrenci Temsilciliklerimiz 8 ve 9 Ekim 2024 tarihlerinde yeni dönem 

tanışma kokteyllerini düzenlediler. Temsil Kurullarımız Odamız, Şubemiz ve Öğrenci Temsilcilikleri hakkında bilgilendirmeler 

yaptı, yürütülen ve yeni dönem için planlanan çalışmaları anlattı, komisyonlardan ve yürütülen faaliyetlerden bahsetti, merak 

edilenleri yanıtladı. 

 

ADALET NÖBETİNDE 900. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamaları için başlatılan Adalet Nöbetinin 900. gününde İzmir Mimarlık Merkezi önünde basın 

açıklaması yapıldı. TMMOB İzmir İKK adına basın açıklamasını Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Elif UYGURLU okudu. 

 

16 EKİM DÜNYA GIDA GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI GERÇEKLEŞTİ 

16 Ekim 2024 Çarşamba günü Dünya Gıda Günü dolayısıyla bir basın açıklaması gerçekleştirildi. 

Şube hizmet binamızda gerçekleşen basın açıklamasında Odamız, TMMOB Kimya Mühendisleri 

Odası ve TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Genel Merkezleri tarafından daha iyi bir yaşam ve 

daha iyi bir gelecek başlığıyla hazırlanmış ortak metin okundu. TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 

Ege Bölgesi Şubesini temsilen Yönetim Kurulu 2. Başkanı Cem AYNALI, TMMOB Ziraat 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesini temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Hakan 

ÇAKICI'nın katıldığı basın açıklamasını Odalar adına Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande 

TOZ okudu. 

 

YENİ DÖNEMİN İLK BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ SUNUMU GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

15 Ekim 2024 Salı günü Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği'ne bağlı öğrencilerimiz tarafından Peker Mahallesi Şehit Emrah 

Aykaç İlkokulu öğrencileri için Bilinçli Gıda Tüketimi (BGT) sunumu gerçekleştirildi. Yoğun katılım ve ilgi ile gerçekleşen sunuma 

Oda Denetleme Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ve Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU da destek 

verdi. 

 

GIDA MÜHENDİSİ KİMDİR? NE İŞ YAPAR? SEMİNERİNE KATILDIK 

15 Ekim 2024 tarihinde İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Öğrenci Temsilciliği tarafından 

Gıda Mühendisi Kimdir? Ne İş Yapar? semineri düzenlendi. İzmir Yüksek Teknoloji 

Enstitüsü Gıda Mühendisliği Bölümü binasında gerçekleştirilen seminerde Şube Yönetim 

Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR mesleğimizi, sektörü ve çalışma şartlarını anlattı, 

merak edilenleri cevapladı. 

 

16 EKİM DÜNYA GIDA GÜNÜ SÖYLEŞİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Gıda Günü dolayısıyla Ege Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü ve Manisa Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği 

Bölümlerinin destekleriyle bir söyleşi gerçekleştirdik. 16 Ekim 2024 Çarşamba günü çevrimiçi gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını 

Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ'un yürüttüğü söyleşide, Akademisyen Dr. Bülent ŞIK "Çocuk Beslenmesi ve Okul 

Yemeği Koalisyonu"nu Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK "Gıda ve Su Hakkı"nı, Şube 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM "Gıda İsrafı"nı anlattı, merak edilenleri yanıtladı.  

 

BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ SUNUMUNA KATILDIK 

16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinliklerimiz kapsamında, 17 Ekim 2024 Salı günü İzmir Yüksek 

Teknoloji Enstitüsü Öğrenci Temsilciliği'ne bağlı öğrencilerimiz tarafından İzmir İl Gençlik ve Spor 

Müdürlüğü Yasin Börü Gençlik Merkezinin davetiyle, öğrenciler için Bilinçli Gıda Tüketimi (BGT) 

sunumu gerçekleştirildi. Yoğun katılım ve ilgi ile gerçekleşen sunuma Şube Yönetim Kurulu 2. 

Başkanımız Hande TOZ da destek verdi. 
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BRCGS FOOD V9. GIDA GÜVENLİĞİ TEMEL EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin sekizincisi, 19 - 20 Ekim 2024 tarihlerinde Gıda Mühendisi / Baş Denetçi Çağrı KESEMEN 

tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ'un yaptığı BRCGS FOOD V9. GIDA 

GÜVENLİĞİ TEMEL EĞİTİMİ oldu. 

 

16 EKİM DÜNYA GIDA GÜNÜNDE MEYDANLARDAYDIK 

16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinliklerimiz kapsamında Ege Üniversitesi 

ve İYTE Öğrenci Temsilciliklerimize bağlı öğrenci üyelerimiz 19 ve 20 

Ekim 2024 tarihlerinde Karşıyaka ve Mavibahçe'de açtıkları 

bilgilendirme stantlarında; Dünya Gıda Gününü anlattılar, bilinçli gıda 

tüketimi konusunda bilgilendirmeler yaptılar, doğru bilinen yanlışları 

düzelttiler ve akıldaki soruları cevapladılar. Yönetim Kurulu olarak 

öğrencileri arkadaşlarımızla birlikte biz de meydanlardaydık. 

 

16 EKİM DÜNYA GIDA GÜNÜ SÖYLEŞİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK (2) 

16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinliklerimiz kapsamında Rotary Bölge 2440 ve Bostanlı Rotary 

Kulübünün destekleriyle bir söyleşi gerçekleştirdik. 20 Ekim 2024 Cuma günü L’agora Old Town 

Hotel & Bazaar’da gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge 

KESKİNOĞLU'nun yürüttüğü söyleşide; Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünden Prof. 

Nurcan KOCA “Gıda Üretimi ve Tüketiminde Sürdürülebilirlik Yaklaşımı”nı, Dr. Akademisyen 

Dr. Bülent ŞIK "Çocuk Beslenmesi ve Okul Yemeği Koalisyonu"nu, Oda Yönetim Kurulu Üyemiz 

İ. Uğur TOPRAK "Gıda ve Su Hakkı"nı, Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM "Gıda 

İsrafı"nı anlattı, merak edilenleri yanıtladı. 

 

"KEFİR"İ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Kefir" idi. 24 Ekim 2024 Perşembe günü 

gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Harun Raşit 

UYSAL'ın yaptığı etkinlikte, Manisa Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkan Yardımcısı Doç. Dr. Aslı 

AKPINAR ve Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Süt Teknolojisi Bölüm Başkan Yardımcısı Doç. Dr. Oktay YERLİKAYA kefiri ve 

üretimini, kefir çeşitlerini, insan sağlığına olan faydalarını, ar-ge çalışmalarını anlattı, gelen soruları yanıtladı. 

 

TARIM GRUBU TOPLANTISINA KATILDIK 

İzmir Tarım Grubu'nun Ekim ayı toplantısı 24 Ekim 2024 Perşembe günü TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi hizmet 

binasında düzenlendi. Toplantıya Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldı. 

 

“YEŞİL BİR GELECEĞE İKİZ GEÇİŞ İÇİN ORTAKLIK” PROJESİ KAPANIŞ TOPLANTISINA KATILDIK 

Koordinatörlüğünü Karşıyaka Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü’nün üstlendiği Şubemizin de eğitim ile destek 

olduğu projenin kapanış toplantısına Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Üyemiz 

M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldılar. 

 

ETİKETLEME YÖNETMELİĞİ EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin dokuzuncusu, 26 Ekim 2024 tarihinde Oda eğitimcimiz, Ziraat Mühendisi Hatice ULU tarafından 

verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Berçem HANOĞLU'nun yaptığı ETİKETLEME 

YÖNETMELİĞİ EĞİTİMİ oldu. 

 

GELENEKSEL ÖĞRENCİ KAHVALTISINDAYDIK 

Odamız Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğimizin organizasyonunda gerçekleşen, İYTE öğrenci 

temsilciliğimize bağlı ve MCBÜlü öğrenci üyelerimizin de katıldığı geleneksel kahvaltı 

organizasyonu, 26 Ekim 2024 günü Şube Hizmet binamızda 

gerçekleştirildi. Yönetim Kurulumuzun da yer aldığı etkinlikte 

güzel vakitler geçirildi. 

 

CUMHURİYET BAYRAMIMIZI KUTLADIK 

Bileşeni olduğumuz TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu ile birlikte 29 Ekim Cumhuriyet 

Bayramı kortejinde yer aldık. Cumhuriyetimizin 101. yılını coşkuyla kutladık. 
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KAYIPLARIMIZI ANDIK 

30 Ekim 2020 tarihinde gerçekleşen İzmir Depreminde kaybettiğimiz canlarımızı, anılarını 

yaşatmak için yapılan Bayraklı Deprem Parkında andık. Anma Töreninde TMMOB İzmir İl 

Koordinasyon Kurulu Dönem Sekreteri Aykut AKDEMİR ve DEM Parti İzmir Milletvekili 

İbrahim Akın birer konuşma yaptı, akabinde 1 dakika sessizlik eylemi gerçekleştirildi. 

 

YABX NutriCon'A KATILDIK 

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Yaşam Bilimleri Topluluğu ve Odamız İYTE Öğrenci Temsilciliği 

tarafından 2-3 Kasım 2024 tarihlerinde İYTE Kampüsü Prof. Dr. Erdal Saygın Amfisinde gerçekleştirilen 

YABX NutriCon Kongresine katıldık. Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve 

Yönetim Kurulu Üyemiz Selda YILMAZ'ın katıldığı kongrede Başkanımız KIRIM, açılış konuşmalarında 

yer alarak Odamız, Şubemiz ve mesleğimizi anlattı.  

 

 

MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK 

İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 6 Kasım 2024 Çarşamba günü, Esbaş Mutfak ve Tamaki Gıda'da çalışan meslektaşlarımız ile bir 

araya geldik. Odamızı, Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni dönem projelerimizi paylaştık, kendi görüş ve önerilerini dinledik. 

Görüşmeyi Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Yazman Üyemiz B. Berat GÖKSEL, Yönetim Kurulu 

Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU ve Oda Üyemiz, geçmiş dönem Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilcilerimizden Hatice Nur 

YOLCU gerçekleştirdi. 

 

MESLEĞİMİZİ VE ODAMIZI ANLATTIK 

8 Kasım 2024 Cuma günü Odamız Aydın Temsilciliği ve Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanlığı'nın 

düzenlediği Gıda Mühendisleri Odası söyleşisine katıldık. Söyleşiye Şubemizi temsilen katılan Yönetim Kurulu Başkanımız Ömer 

Ulaş KIRIM, Odamızı, Şubemizi ve Öğrenci Temsilciliklerini anlattı, Gıda Mühendisliği mesleği, meslek haklarımız hakkında bilgi 

verdi. 

 

İZMİR TARIM GRUBU KASIM AYI TOPLANTISI 

İzmir Tarım Grubu'nun Kasım ayı olağan toplantısı Agro Expo 2025 gündemi ile 8 Kasım 2024 günü Şube Hizmet Binamızda 

gerçekleştirildi. Toplantıya Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldı. 

 

MEZUNLAR BULUŞMASINDAYDIK 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinin, 8 Kasım 2024 

Cuma günü Prof. Dr. Erdal Saygın Amfisinde düzenlediği etkinliğe katıldık, hocalarımız ve 

meslektaşlarımızla bir araya geldik. 

 

6. GELENEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMU DÜZENLENDİ 

Toros Üniversitesi ev sahipliğinde Odamız TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası, Mersin Büyükşehir 

Belediyesi ile Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü (TAGEM) işbirliğiyle düzenlenen 6. 

Geleneksel Gıdalar Sempozyumu “Gelenekten Geleceğe:  Gıda Mirasımızın Korunması” temasıyla 7-8-9 

Kasım 2024 tarihlerinde gerçekleştirildi. Geleneksel gıdaların korunması, geliştirilmesi, ticarileştirilmesi, 

geçmişten alınan bilgi ve deneyimlerle geleneksel gıdaların kendine has özelliklerini koruyarak güncel 

teknolojilerle harmanlanıp daha rekabetçi hale getirilmesi ve sürdürülebilir uygulamalarla birleştirilmesi 

konularında bilgi alışverişi ve işbirliği fırsatları sunmanın hedeflendiği sempozyum kapsamında 

katılımcılarla; geleneksel gıdalara dair bilimsel araştırmalar, sürdürülebilirlik örnekleri ve kültürel mirasın korunması gibi çeşitli 

konularda bilgi ve deneyim paylaşımı yapıldı. Geleneksel gıdaların geleceği, inovasyon ve teknoloji ile entegrasyonu, sürdürülebilir 

gıda üretim yöntemleri, coğrafi işaretli ürünler, geleneksel gıdaların kültürel öneminin yanı sıra, ekonomik değerini artırma ve 

global pazarlarda rekabet edebilirliğini sağlamak gibi birçok konuda bilimsel sunumların ve panellerin yer aldığı sempozyum, 3 gün 

devam etti. Bilim insanları tarafından 48 sözlü, 30 poster bildiri olmak üzere, toplam 78 akademik çalışmamın sunulduğu 6. 

Geleneksel Gıdalar Sempozyumu’nda, sektör profesyonellerinin ve üreticilerin bilgi ve deneyimlerini paylaştıkları 2 panel oturumu 

gerçekleştirildi. Türkiye’nin farklı illerinden gelen sektör uzmanları, akademisyenler ve ilgili paydaşların katıldığı sempozyumda 

katılımcılara, Toros Üniversitesi Aşçılık Bölümü tarafından hazırlanan geleneksel yemekler ve içecekler ikram edildi. 

 

KONAK BELEDİYESİ İLE PROTOKOL İMZALADIK 

13 Kasım 2024 Çarşamba günü, Şubemiz ile Konak Belediyesi arasında mesleki denetim ve teknik işbirliğine dayanan bir protokol 

imzalandı. Protokolün amacı; sağlıklı kentleşme ve sürdürülebilir, yaşam kalitesi yüksek bir kent yaşamına yönelik çalışmalar 

kapsamında ve nitelikli yapılaşma faaliyetlerinde halk sağlığı, gıda güvenliği ve güvencesi, tarih, kültür, doğa, çevre ve ekolojik 
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değerlerin korunması, insan ve çevre sağlığını gözeten bir strateji ile gerekli olan Gıda 

Mühendisliği hizmetlerinin; ilgili mevzuata, bilimsel teknik esaslara, mesleki ve teknik kurallara, 

kent kültürü ve kimliği ile kentin ana planlarına uygun olarak gerçekleşebilmesi için Şubemiz ile 

Konak Belediyesi arasında bilimsel ve teknik işbirliğinin yapılmasını, üretilen hizmetlerin daha 

verimli ve hızlı kılınmasını ve tarafların bu yöndeki ortak sorumluluklarını karşılıklı dayanışma 

içerisinde yerine getirebilmesi için kuralların belirlenmesini, tüm bu çalışmaların kamu ve 

toplum yararı çerçevesinde yaşama geçirilmesini sağlamaktır. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 933. Gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

“AİLE İŞLETMELERİMİZİN GELECEĞİ ZİRVESİ”NE KATILDIK 

İzmir Ticaret Odası, aile işletmelerinin geleceği üzerine derinlemesine fikir alışverişinde bulunmak ve 

deneyimli konuşmacılarla buluşmak amacıyla 14 Kasım 2024 tarihinde, Oda Hizmet binalarında bir zirve 

düzenledi. Zirveye Şubemizi temsilen, Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU ve Oda Üyemiz 

Hatice Nur YOLCU katıldı. 

 

DÜNYA KALİTE HAFTASI ETKİNLİĞİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Dünya Kalite Haftası kapsamında 15 Kasım 2024 Cuma günü, Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde bir sunum etkinliği 

gerçekleştirdik. Birbirinden kıymetli ve konusunda uzman 5 konuğu ağırladığımız etkinliğimiz yüksek katılımla ve keyifli 

sunumlarla gerçekleşti. Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM’ın kolaylaştırıcılığında gerçekleşen 1. oturumda, önce BRCGS 

Avrupa, Ortadoğu, Afrika İş Geliştirme Müdürü Evren EFE KABAGÖZ “BRCGS Hakkında Genel Bilgilendirme, Taklit Tağşiş, 

Ürün Özgünlüğü, Gıda Savunması” başlıklı sunumunu, ardından FSSC22000 Türkiye ve Ortadoğu 

Temsilcisi Necat KIRKIL “FSSC22000 Hakkında Bilgilendirme, Gıda Atıkları ve Kayıpları” başlıklı 

sunumunu yaptılar. 2. oturumun kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ 

yaparken ilk konuşmacımız, Döhler Analitik Bilimler ve Regülasyon Departmanı Müdürü Nur 

ALTUĞ “Meyve Suyu Üretiminde İzlenebilirlik ve Laboratuvar Çözümleri”, 2. konuşmacımız, Pınar 

Et Şarküteri Paketleme Kalite Güvence Ekip Lideri Hacer PİRİM “Şarküteri Sektörü Tecrübe 

Aktarımı” ve son konuşmacımız, Türk Tuborg Kalite Yönetim Sistemleri Müdürü Öykü AYKAYA 

“Gıda Sektörü Tecrübe Aktarımı” başlıklı sunumlarını yaptılar. 

 

YALIN ÜRETİM VE KAIZEN EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin onuncusu, 16 Kasım 2024 tarihinde Oda eğitimcimiz, Gıda Mühendisi Berçem HANOĞLU 

tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ'un yaptığı YALIN ÜRETİM VE 

KAIZEN EĞİTİMİ oldu. 

 

KARABAĞLAR BELEDİYESİ İLE TOPLANTI 

Karabağlar Belediyesi ile Şubemiz arasında imzalanan protokol kapsamında; 

Karabağlar ilçesinde yer alan pazar yerlerinin şartlarının iyileştirilmesi, denetimler, 

atıklar hususunda yapılacaklar ile ilgili olarak Belediye Başkanı Helil KINAY, İzmir 

Pazarcılar Esnafı Odası Başkanı Hamdin ERİŞEN ve Belediye Esnaf ve Pazarcılar 

Komisyonu üyeleri ile birlikte düzenlenen toplantıda yer aldık. Toplantıya Şubemizi 

temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı. 

 

TARİHİ ELEKTRİK FABRİKASI BASIN AÇIKLAMASINA KATILDIK 

Özelleştirme İdaresinin Alsancak'da bulunan Tarihi Elektrik Fabrikasına ilişkin yaptırdığı planlama 

çalışmalarına ilişkin olarak TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından bir basın açıklaması 

düzenlendi.  21 Kasım Perşembe günü fabrika önünde gerçekleştirilen basın açıklamasını İKK adına, 

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Gülhan GÜRLER okudu. 

Açıklamaya Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı. 

 

 

“SUYUMUZ- İZMİR SU GÜNLERİ”NE KATILDIK  

Goethe-Institut İzmir’in 19-21 Kasım 2024 tarihlerinde gerçekleştirdiği ve gezegenimizin geleceği için suyun önemini tartışmak 

üzere İzmir'den genele odaklanmanın amaçlandığı etkinliğin "Su ve Kent:  Meslek Odaları Perspektifi" başlıklı oturumunda, 

Şubemiz adına Oda Denetleme Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, “Konutlarda ve Toplu Yaşam Yerlerindeki Su 

Depolarında Su Güvenliği” başlıklı sunumuyla yer aldı. 
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ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 945. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. TMMOB İzmir 

İKK Kadın Çalışma Grubu da 25 Kasım Kadına Şiddet ile Ulusal Mücadele Günü yürüyüşü öncesi, masada nöbetimize destek verdi. 

 

ŞUBE DANIŞMA KURULU TOPLANTISI DÜZENLENDİ 

Şubemiz 10. dönem 1. Danışma Kurulu toplantısı 26 Kasım Salı akşamı hibrit olarak düzenlendi. Yönetim Kurulumuz tarafından, 

göreve geldiklerinden bu yana yapılanlar ve planlananlar hakkında sunum yapıldı, Danışma Kurulu bileşenlerimiz ile beraber, Oda 

15. dönem 2 Danışma Kurulu toplantısı için hazırlık yapıldı. 

 

"FONKSİYONEL GIDALAR VE FONKSİYONEL BESLENME"Yİ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu 

"Fonksiyonel Gıdalar ve Fonksiyonel Beslenme" idi. 28 Kasım 2024 Perşembe günü 

gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU'nun 

yaptığı etkinlikte, Gıda Mühendisi, Fonksiyonel Wellness Koçu Selcan SARIBIYIK, 

fonksiyonel beslenmeyi ve gıdaları, vücuda etkilerini, dikkat edilmesi gerekenleri anlattı, 

gelen soruları yanıtladı. 

 

GIDA SAHTECİLİĞİ TAKLİT/TAĞŞİŞ RİSK DEĞERLENDİRME EĞİTİMİ VACCP (IFS ONAYLI) EĞİTİMİMİZİ 

GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin on birincisi, 30 Kasım 2024 tarihlerinde Gıda Mühendisi / Baş Denetçi Dilek ÖZDEN YILMAZ 

tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ'un yaptığı GIDA SAHTECİLİĞİ 

TAKLİT/TAĞŞİŞ RİSK DEĞERLENDİRME EĞİTİMİ VACCP EĞİTİMİ oldu. 

 

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ BAŞLADI 

Öğrencilerin temel ve destek eğitimleri Odamız güvencesi ile almaları amacıyla 

Şubemizin uzun yıllardır devam ettirdiği öğrenci eğitim paketimizin 2024-2025 

dönemi eğitimleri, 30 Kasım - 1 Aralık 2024 tarihlerinde, Oda eğitimcimiz Gıda 

Mühendisi / Baş Denetçi Oğuz PELİKLİ tarafından verilen ISO 22000: 2018 

GGYS - HACCP eğitimi ile başladı. 

 

YALIN ÜRETİM EĞİTİMİ VERDİK 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanlığı'nın daveti ve bölüm öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi 

Ceyda SÖBELİ'nin organizasyonu ile Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Berçem HANOĞLU tarafından bölüm öğrencilerine 4 

Aralık 2024 Çarşamba günü Yalın Üretim Eğitimi verildi. 

 

URLA BAĞ YOLU'NUN LANSMANINA KATILDIK 

İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Urla Belediyesi'nin, Urla Bağ Yolu'nun Green Destinations tarafından 2024 

yılının En İyi 100 Sürdürülebilir Destinasyonu arasında yer alması onuruna düzenlediği lansmana katıldık. 

Etkinliğe Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldı. 

 

 

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ 2. EĞİTİM 

Öğrencilerin temel ve destek eğitimleri Odamız güvencesi ile almaları amacıyla 

Şubemizin uzun yıllardır devam ettirdiği öğrenci eğitim paketimizin 2024-2025 

dönemi 2 eğitimi, 7 Aralık 2024 tarihinde, Oda eğitimcimiz Gıda Mühendisi / 

Baş Denetçi Çağrı KESEMEN tarafından verilen IFS FOOD V8. eğitimi oldu. 

 

BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ SUNUMUNA KATILDIK 

İzmir İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü Yasin Börü Gençlik Merkezi ile yürüttüğümüz ortak çalışmalar kapsamında, 6 Aralık 2024 

Cuma günü Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği'ne bağlı öğrencilerimiz tarafından Buca Şehit Muhammed Cihangir Çubukçu 

İmam Hatip Lisesi öğrencileri için Bilinçli Gıda Tüketimi (BGT) sunumu gerçekleştirildi. Sunuma Şube Yönetim Kurulu 2. 

Başkanımız Hande TOZ destek verdi. 

 

ODA DANIŞMA KURULUNA KATILDIK 

Odamızın 15. Dönem 2. Danışma kurulu 8 Aralık 2024 Pazar günü çevrimiçi olarak düzenlendi. Şubemiz adına Yönetim Kurulu 
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Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, 2. Başkanımız Hande TOZ ve Yönetim Kurulu Yedek Üyelerimiz Elif UYGURLU ve Berçem 

HANOĞLU toplantıya katılarak gündem hakkında görüş ve önerilerimizi belirtti. 

 

İYTE DANIŞMA KURULU TOPLANTISINA KATILDIK 

10 Aralık 2024 Salı günü İYTE Gıda Mühendisliği Bölümü‘nün çevrimiçi olarak düzenlediği Danışma Kurulu Toplantısına katıldık. 

Toplantıya Şubemizi temsilen katılan Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Şubemizin ve İYTE Öğrenci Temsilciliğimizin 

yaptığı çalışmalardan bahsetti, iki kurumun ortak yürütebileceği hususlarda fikir alışverişinde bulunuldu. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 961. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

ISO 22000: 2018 GIDA GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL EĞİTİMİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin on ikincisi, 14-15 Aralık 2024 tarihlerinde Oda eğitimcimiz Gıda Mühendisi / Baş Denetçi Nevres 

BAĞLIOĞLU tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Oda Üyemiz Hatice Nur YOLCU'nun yaptığı ISO 22000: 2018 GIDA 

GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL EĞİTİMİ oldu. 

 

ODA ÖĞRENCİ DANIŞMA KURULUNA KATILDIK 

14 Aralık 2024 Cuma günü, Genel Merkez hizmet binamızda 15. Dönemin ilk öğrenci danışma 

kurulu gerçekleştirildi. 17 üniversiteden 65'e yakın öğrencinin katılımı ile gerçekleştirilen danışma 

kurulunda, öğrenci temsilciliklerinin mevcut çalışmaları değerlendirildi, önümüzdeki dönem 

gerçekleştirilmesi planlanan çalışmalarla ilgili fikir alışverişleri yapıldı. Toplantıya Şubemizi 

temsilen; Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz, Oda öğrenci koordinasyon kurulu üyesi Elif UYGURLU 

ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz, Şubemiz öğrenci koordinatörü Nil GÜLER katıldı. 

 

GIDA İSRAFI EĞİTİMİ DÜZENLEDİK 

İzmir İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü Yasin Börü Gençlik Merkezi ile yürüttüğümüz ortak çalışmalar kapsamında, 16 Aralık 2024 

Pazartesi günü Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ tarafından Buca Şehit Muhammed Cihangir Çubukçu İmam Hatip 

Lisesi öğrencileri için Gıda İsrafı eğitimi verildi. 

 

"TARIMSAL KALKINMANIN GELECEĞİ:  KOOPERATİFÇİLİK TOPLANTISI"NA 

KATILDIK 

İzmir Ticaret Odası, İzmir Ticaret Borsası ve Ege Bölgesi Sanayi Odası iş birliğinde, “Tarımda 

Kooperatifleşmenin Önemi”, “Tarımda Uygulamalar ve Türkiye Kooperatifçiliği” ve “Kooperatifçiliğin 

Güçlenmesi için Atılması Gereken Adımlar” konularının ele alınacağı tarım ve gıda kooperatiflerinin 

geleceğinin değerlendirildiği bir toplantı düzenlendi. 18 Aralık 2024 Çarşamba günü İzmir Ticaret Odası 

hizmet binasında gerçekleştirilen toplantıya Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer 

GÖYNÜGÜR katıldı. 

 

GELENEKSEL YILBAŞI KOKTEYLİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Yılın yorgunluğunu atmak ve yeni yılı birlikte karşılamak için meslektaşlarımız, kıymetli aileleri, 

öğrencilerimiz ve çeşitli platformlarda birlikte hareket ettiğimiz paydaşlarımızla Şube hizmet 

binamızda gerçekleştirdiğimiz kokteylimizde bir araya geldik. Keyifli zamanlar, sohbetler ve güzel 

dostluklar eşliğinde harika bir akşam geçirdik. Kokteylimiz, Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş 

KIRIM'ın açılış konuşması ile başladı, ardından Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK, Oda 

Denetleme Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ve misafirlerimiz de duygu ve düşüncelerini 

belirtti. Keyifli zamanlar, sohbetler ve güzel dostluklar eşliğinde harika bir akşam geçirdik. Ayrıca 

gerçekleştirdiğimiz küçük yılbaşı çekilişimizle 3 misafirimize hazırladığımız hediyeleri takdim ettik. Bilet satışından elde ettiğimiz 

geliri ise LÖSEV'e bağışlama kararı aldık. 

Bu güzel akşam için destekçilerimiz A‘ppetit Catering, Depodone, Doksaniki Gıda, Durta Tarım, Ege Hazır Yiyecek, Firuz Catering, 

İğdeli Koop., Metropol Un Ürünleri, Multipak Ambalaj, Reha Süt, Sarmez Workshop, Tencerem Pratik Lezzetler oldu. 

 

"TOPLU YEMEK VE CATERING"İ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Toplu Yemek ve Catering" idi. 25 Aralık 2024 

Çarşamba günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK'ın yaptığı etkinlikte, ISS Türkiye 

Ege Bölge Direktörü, Üyemiz Felat İPEKYÜZ toplu yemek ve catering süreçlerini, sektörde gıda güvenliği, satış, pazarlama, ar-ge, 

müşteri memnuniyeti ve sürdürülebilirlik için yürütülen çalışmaları, gıda mühendislerinin çalışma şartlarını anlattı, gelen soruları 

yanıtladı. 
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ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 977. Gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

IFS FOOD/GIDA V8 TEMEL EĞİTİMİMİZİ (IFS ONAYLI) GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şube yeni dönem eğitimlerimizin on üçüncüsü ve sonuncusu,  27-28 Aralık 2024 tarihlerinde Oda eğitimcimiz Gıda Mühendisi / 

Baş Denetçi Sibel TAŞHAN YURTSEVEN tarafından verilen ve eğitim kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Hande 

TOZ'un yaptığı IFS FOOD/GIDA V8 TEMEL EĞİTİMİ (IFS ONAYLI) oldu. 

 

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ 3. EĞİTİM 

Öğrencilerin temel ve destek eğitimleri Odamız güvencesi ile almaları amacıyla 

Şubemizin uzun yıllardır devam ettirdiği öğrenci eğitim paketimizin 2024-2025 

dönemi 3. eğitimi, 29 Aralık 2024 tarihinde, Oda eğitimcimiz Gıda Mühendisi / 

Baş Denetçi Özge ÇELİKKOL tarafından verilen ISO 19011: 2018 YÖNETİM 

SİSTEMLERİ DENETİMİ eğitimi oldu. 

 

BAĞIŞIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK 

20 Aralık Cuma günü düzenlediğimiz geleneksel yılbaşı kokteylimizde gerçekleştirdiğimiz çekilişten elde ettiğimiz tüm geliri, 

geçen yıl olduğu gibi bu yıl da LÖSEV'e bağışladık. Üstlendikleri bu zor görevde kendilerine ufak da olsa bir destekte bulunmuş 

olmaktan duyduğumuz memnuniyeti de dile getirdik. 

 

ADALET NÖBETİNDEYDİK 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 990. gününde masa sorumluluğunu üstlendik. 

 

EGEPOL HASTANESİ İLE GÖRÜŞTÜK 

7 Ocak 2025 Salı günü Egepol Hastanesi ile bir araya geldik. Görüşmede iki kurum arasında ortak yürütülebilecek çalışmalar, vs. 

konularında fikir alışverişinde bulunuldu, Görüşmeye Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı. 

 

ŞUBE ZİYARETİ 

7 Ocak 2025 Salı günü Şubemizde ODTÜ Ege Mezunlar Derneği Yönetim Kurulu Başkanı ve İzmir Kent 

Konseyi Başkan Adayı Özgür TOPAÇ'ı ağırladık. Kentimiz ve sorumluluk alanlarımız özelinde 

yapılabilecek çalışmalarla ilgili karşılıklı fikir alışverişinde bulunduğumuz ziyarete Şubemizi temsilen, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, 2. Başkanımız Hande TOZ ve Yazman Üyemiz B. Berat 

GÖKSEL katıldı. 

 

2024 EĞİTİMLERİMİZİ TAMAMLADIK 

Odamızın, Şubemiz koordinasyonunda yürütülen 2024 yılı eğitimleri 28 Aralık 2024 tarihinde tamamlandı. Eğitimcilerimizin 

katılımı ile 10 Ocak 2025 Cuma günü bir kapanış toplantısı düzenledik. Toplantıda, verilen eğitimlerin verimliliği, iyileştirilebilirliği 

dair fikir alışverişleri, eğitim süreçlerinde karşılaşılanlar, karşılıklı talepler ve yeni eğitim dönemi için görüş ve önerileri görüştük. 

 

ADALET NÖBETİNDE 1000. GÜN 

Mesleki etik ve ilkelerimiz doğrultusunda kamusal sorumluluklarını yerine getirdikleri için özgürlükleri gasp edilen 

arkadaşlarımızla dayanışmamızı sürdürmek için sürdürdüğümüz Adalet Nöbetinin 1000. gün nöbeti, 19 Ocak 2024 Pazar günü, 

Türkan Saylan Kültür Merkezi önünde, TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulunun tüm bileşenleri, destekleyen kurum, kuruluş ve 

siyasi partiler tarafından tutuldu. Nöbet sonrasında TMMOB'un tüm Türkiye'de ortak düzenlediği basın açıklaması okundu. 

Açıklamayı TMMOB İzmir İKK adına, TMMOB Şehir Plancıları Odası İzmir Şubesi Sekreter Üyesi Ayşegül YARIŞ okudu. 

 

ADALET NÖBETİNDE 1003. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 1003. gününde masa sorumlusu İzmir İKK bünyesinde 

nöbetteydik. 

 

MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK 

İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 24 Ocak 2025 Cuma günü Sia Analiz Laboratuvarlarında çalışan 

meslektaşlarımız ile bir araya geldik. Odamızı, Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni dönem 

projelerimizi paylaştık, kendilerinin görüş ve önerilerini dinledik. Görüşmeyi Şubemizi temsilen 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve 2. Başkanımız Hande TOZ gerçekleştirdi, Oda 

Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK da kendilerine eşlik etti. 
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GENEL ÜYE TOPLANTIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şubemiz Genel Üye Toplantısı 28 Ocak 2025 Salı akşamı Şube Hizmet Binamızda ve Google Meet üzerinden hibrit olarak 

gerçekleştirildi. Mühendis ve öğrenci üyelerimiz ve meslektaşlarımızın katıldığı toplantıda Yönetim Kurulumuz 2024 faaliyet 

raporu sunumu yaptı. Akabinde faaliyet raporu üzerine görüş ve öneriler değerlendirildi. 

 

"GIDA ZEHİRLENMELERİ"Nİ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Gıda 

Zehirlenmeleri" idi. 29 Ocak 2025 Çarşamba günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu 

Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM'ın yaptığı etkinlikte, Manisa Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nural KARAGÖZLÜ gıda zehirlenmelerinin tanımını, türlerini, 

nedenlerini ve sonuçlarını, gıda zehirlenmelerini önlemek için endüstride yürütülen uygulamaları ve 

son tüketicinin yapması gerekenleri, gıda zehirlenmesi yaşandığı takdirde yapılacakları anlattı, gelen 

soruları yanıtladı. 

 

ADALET NÖBETİNDE 1010. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 1010. gününde masa sorumlusu İzmir İKK bünyesinde 

nöbetteydik 

 

HAVRA SOKAĞI İÇİN İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ VE KONAK 

BELEDİYESİ İLE ÇALIŞMAYA BAŞLADIK 

Konak Belediyesi ile imzaladığımız mesleki iş birliği protokolü kapsamında Havra Sokağı'nın 

iyileştirilmesinde yapılacaklar hususunda kendileri, İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Havra 

Sokağı esnafı ile 30 Ocak 2025 Perşembe günü düzenlenen toplantıda bir araya geldik. 

Toplantıda, Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, hazırladığımız gözlem raporu ve iyi 

uygulamalar listesini Havra Sokağı esnafına sundu. Gıda güvenliği ve hijyeni için alınması 

gereken önlemleri ve yapılması gereken iyi uygulamaları anlattık. İzmir Büyükşehir Belediyesi 

ve Konak Belediyesinin sağlayacağı altyapı ve operasyonel desteklerle Havra Sokağı'nın gıda güvenliğine uygun, sağlıklı ve güvenli 

gıdalar satan bir yer olması için çalışmaya başladık. 

 

BÖLÜM BAŞKANLIKLARINI ZİYARET ETTİK 

Şube Yönetim Kurulu olarak İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü ve Ege Üniversitesi 

Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanlıklarını ziyaret ettik. İYTE Gıda Mühendisliği 

Bölüm Başkanlığı görevine gelen Prof. Dr. Efe SEZGİN ve Ege Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölüm Başkanlığı görevine gelen Prof. Dr. Nurcan KOCA'yı tebrik 

ettik. Görüşmelerde kurumlar arasında yapılabilecek çalışmalar, ortaklıklar, destek 

verilebilecek konular, staj ve MÜDEK süreçleri hakkında görüştük. 

 

AGROEXPO SEMİNERLERİNDEYDİK 'ORGANİK TARIM VE İYİ TARIM UYGULAMALARI' 

4-8 Şubat tarihlerinde Fuar İzmir'de düzenlenen AGROEXPO 2025 Fuarında Seminer Programında, İzmir Tarım Grubu bileşeni 

olarak yer aldık. Şubemizi temsilen programa katılan Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR, 5 Şubat 2025 Çarşamba 

günü "Organik Tarım ve İyi Tarım Uygulamaları" başlıklı bir seminer verdi. 

 

DEPREM ARDINDAN İKİ YIL PANELİNE KATILDIK 

6 Şubat depremlerinin ikinci yılında TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından, "6 Şubat 

Depreminin Ardından 2 Yıl" başlıklı bir panel düzenlendi. 6 Şubat 2025 Perşembe günü İzmir 

Mimarlık Merkezinde gerçekleşen panele, Şubemiz adına Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur 

TOPRAK katıldı, "Kamusal Denetim? / Önümüzdeki Afetler" başlıklı 3. oturumda "Doğal Afetlerde 

Gıda Güvenliği" hakkında bir sunum yaptı. 

 

BORNOVA İLÇE TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİK 

10 Şubat 2025 Pazartesi günü, Bornova İlçe Tarım ve Orman Müdürü, meslektaşımız Sn. Burak 

AĞA'yı ziyaret ettik. Görüşmede iki kurum arasında yapılabilecek çalışmalar, ortaklıklar, destek 

verilebilecek konular ve Çalıştırılması Zorunlu Personel uygulaması üzerine görüştük. Görüşmeyi, 

Şubemizi temsilen Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Yedek 

Üyemiz Özge KESKİNOĞLU gerçekleştirdi. 
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İZBB TARIMSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI ZİYARET ETTİK 

11 Şubat 2025 Pazartesi günü, İzmir Büyükşehir Belediyesi Tarımsal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 

görevine gelen Sn. Bülent ÜNGÜR'ü ziyaret edip tebriklerimizi sunduk. Görüşmede iki kurum arasında 

yapılabilecek çalışmalar, ortaklıklar, destek verilebilecek konular üzerine görüştük. Görüşmeyi, 

Şubemizi temsilen Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM gerçekleştirdi, kendisine Oda 

Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK eşlik etti. 

 

LÖSEV'İ AĞIRLADIK 

11 Şubat 2025 Salı günü Şube Hizmet Binamızda LÖSEV İzmir yetkililerini ağırladık. Görüşmede tarafımızdan verilebilecek 

eğitimler ve destek verilebilecek diğer konular üzerinde görüştük. Ziyaretleri için kendilerine teşekkür ediyoruz. 

 

GEZİ İÇİN ADALET NÖBETİ 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 1020, 1025, 1028 ve 1035. günlerinde masa sorumlusu İzmir 

İKK bünyesinde nöbetteydik 

 

"DONUK UNLU MAMULLER"İ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Donuk Unlu 

Mamuller" idi. 27 Şubat 2025 Perşembe günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Oda üyemiz Hatice 

Nur YOLCU'nun yaptığı etkinlikte, La Lorraine firmasından Kalite Müdürü Yasemin ÖZCAN ve 

Kalite Kontrol Ekip Lideri Ayşen ASLAN donuk unlu mamullerin undan sofraya yolculuğunu, işlem 

süreçlerini, kritik kontrol noktalarını, ürün çeşitlerini, kullanım alanlarını, sektördeki ar-ge 

çalışmalarını, ürün pazarını ve gıda mühendislerinin sektördeki çalışma koşullarını anlattı, gelen 

soruları yanıtladı.  

 

BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ EĞİTİMİ VERDİK 

İzmir İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü Yasin Börü Gençlik Merkezi ile yürüttüğümüz ortak çalışmalar kapsamında, 28 Şubat 2025 

Cuma günü, önceki dönem Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilcimiz Gözde Melisa YILDIRIM tarafından gençlik merkezindeki 

öğrenciler için Bilinçli Gıda Tüketimi (BGT) eğitimi verildi. Eğitime Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ destek verdi. 

 

UZZK 16. OLAĞAN GENEL KURULUNA KATILDIK 

1 Ocak 2024 - 31 Aralık 2024 faaliyet dönemini kapsayan Genel Kurul Toplantısı 28 Şubat 2025 

günü Tariş Zeytinyağı Kombinası Konferans Salonunda yapıldı. Şubemiz adına temsilcimiz İnci 

ÖZER’in katıldığı genel kurulda, çalışma komisyonlarında yer aldık, yeni dönemde görev yapacak 

Yönetim, Denetleme, Araştırma ve Danışma Kurulu seçimlerinde oyumuzu kullandık. 

 

FOOD SUMMIT 2025'DEYDİK 

Odamız İYTE Öğrenci Temsilciliği tarafından, 1 Mart 2025 Cuma günü İYTE Gösteri Merkezinde 

düzenlenen Food Summit 2025 etkinliğinde yer aldık. Konusunda uzman 6 konuğun sektörlerini ve kariyer 

yolculuklarını paylaştıkları etkinlikte Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM açılış 

konuşmalarında yer alarak Odamızı, Şubemizi ve mesleki örgütlenmenin önemini anlattı. Konuşmacılar 

arasından yer alan Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Elif UYGURLU öğrenci temsilciliğinden 

mühendisliğe uzanan kariyer ve örgütlülük yolculuğunu anlattı. 

 

BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ EĞİTİMİ VERDİK 

5 Mart 2025 Çarşamba günü, Odamız İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Öğrenci Temsilciliği'ne bağlı öğrencilerimiz tarafından 

Gaziemir Nevvar Salih İşgören Anadolu Lisesi öğrencileri için Bilinçli Gıda Tüketimi (BGT) eğitimi gerçekleştirildi. Eğitime, Oda 

Denetleme Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ve Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU da destek 

verdi. 

 

8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜNDE MEYDANLARDAYDIK 

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar günü dolayısıyla İzmir Mimarlık Merkezi önünde, TMMOB İzmir 

İKK tarafından yapılan basın açıklamasına ve akabinde düzenlenen Feminist Gece Yürüyüşüne 

katıldık. Haklı taleplerimizi bir kez daha dile getirdik. 
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BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ EĞİTİMİ VERDİK 

İzmir İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü Yasin Börü Gençlik Merkezi ile 

yürüttüğümüz ortak çalışmalar kapsamında, Buca Kız Anadolu İmam Hatip 

Lisesi öğrencileri için yürüttüğümüz Gıda Güvenliği ve Bilinçli Gıda Tüketimi 

Eğitimleri serisinin 3. eğitimini gerçekleştirdik. 6 Mart 2025 Perşembe günü 

düzenlenen eğitim, Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Hande TOZ tarafından 

verildi. 

 

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ 4. EĞİTİM 

Öğrencilerin temel ve destek eğitimleri Odamız güvencesi ile almaları amacıyla 

Şubemizin uzun yıllardır devam ettirdiği öğrenci eğitim paketimizin 2024-2025 

dönemi 4. eğitimi, 15-16 Mart 2025 tarihlerinde, Oda eğitimcimiz Gıda 

Mühendisi / Baş Denetçi Oğuz PELİKLİ tarafından verilen BRCGS - GIDA 

GÜVENLİĞİ V9. GENEL BİLGİLENDİRME eğitimi oldu. 

 

ADALET NÖBETİNDE 1063. VE 1066. GÜNLER 

Meslektaşlarımızla birlikte, milyonlarca seçmenin iradesine sahip çıkmak için Mimarlık Merkezi'ndeydik. Buradan flamalarımız, 

sloganlarımız ve dayanışmamızla Gündoğdu Meydanı'na geçerek adalet talebimizi haykırdık. 

 

2. AGROEKOLOJİ ÇALIŞTAYINA KATILDIK 

Tarım Ekonomisi Derneği ve Dört Mevsim Ekolojik Yaşam Derneği koordinasyonunda, bileşenleri 

arasında yer aldığımız Zehirsiz Sofralar Platformu tarafından organize edilen 2 Agroekoloji 

Çalıştayına katıldık. 2. gün düzenlenen "Agroekolojik Uygulamalar ile İklim, Toprak, Çevre ve 

Sağlık İlişkileri” başlıklı panele Şubemizi temsilen katılan Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş 

KIRIM "Gıda İsrafı" konusunda görüşlerimizi belirtti. 

 

ADALET NÖBETİNDE 1080. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 1080. gününde, milyonlarca seçmenin de iradesine sahip 

çıkmak için masa sorumlusu İzmir İKK bünyesinde nöbetteydik. 

 

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ 5. EĞİTİM 

Öğrencilerin temel ve destek eğitimleri Odamız güvencesi ile almaları amacıyla Şubemizin uzun yıllardır devam ettirdiği öğrenci 

eğitim paketimizin 2024-2025 dönemi 5. eğitimi, 12 Nisan 2025 tarihinde, Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz ve Oda eğitimcimiz 

Berçem HANOĞLU tarafından verilen YALIN ÜRETİM VE KAIZEN, TEMEL BİLGİLENDİRME VE FARKINDALIK 

EĞİTİMİ oldu. 

 

ADALET NÖBETİNDE 1087. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 1087. gününde, milyonlarca seçmenin de iradesine sahip 

çıkmak için masa sorumlusu İzmir İKK bünyesinde nöbetteydik. 

 

KARİYER ZİRVESİ'25'TEYDİK 

25 Nisan 2025 Cuma günü Manisa Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanlığı 

tarafından düzenlenen, Odamız MCBÜ Öğrenci Temsilciliğinin de katkı verdiği, Kariyer Zirvesi 

'25'de yer aldık. Zirveye Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu 

Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve 2. Başkanımız Hande TOZ katıldılar. Başkanımız Odamız, 

mesleğimiz ve mesleki örgütlenmenin önemini anlattı. 

 

ADALET NÖBETİNDE 1098. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 1098. gününde, milyonlarca seçmenin de iradesine sahip 

çıkmak için masa sorumlusu İzmir İKK bünyesinde nöbetteydik. 

 

1 MAYIS'TA GÜNDOĞDUDAYDIK 

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Gününde TMMOB İzmir İKK, ortak bileşenlerimiz, emek ve demokrasi 

mücadelesinde olan tüm hemşerilerimiz ile birlikte Gündoğdu Meydanındaydık. Mühendislerimiz ve 

öğrencilerimizle beraber haklı söylemlerimizi bir kez daha dile getirdik.  
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MESLEĞİMİZİ TANITTIK 

3 Mayıs 2025 Cuma günü, Karşıyaka Belediyesi tarafından gerçekleştirilen Kariyer Günleri 

etkinliğinde yer aldık. Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM etkinliğe 

katılarak mesleğimizi, Odamızı ve Şubemizi anlattı. 

 

ULUSAL PEYZAJ MİMARLIĞI GÜNÜ ETKİNLİKLERİNE KATILDIK 

TMMOB Peyzaj Mimarları Odasının 31. kuruluş yılı ve 13 Mayıs Ulusal Peyzaj Mimarlığı Günü kutlama etkinlikleri kapsamında 

TMMOB Peyzaj Mimarları Odası İzmir Şubesi tarafından 3 Mayıs 2025 Cumartesi günü Tarihi Havagazı Fabrikası Kültür 

Merkezinde düzenlenen plaket töreni ve kokteyle katıldık. Etkinliğe Şubemizi temsilen Oda Yönetim Kurulu Üyemiz, Şube 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Şube Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz B. Berat GÖKSEL katıldılar. 

 

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ 6. EĞİTİM 

Öğrencilerin temel ve destek eğitimleri Odamız güvencesi ile almaları amacıyla Şubemizin uzun yıllardır devam ettirdiği öğrenci 

eğitim paketimizin 2024-2025 dönemi 6. eğitimi, 3 Mayıs 2025 tarihinde, Oda eğitimcimiz, Gıda Mühendisi/Baş Denetçi Oğuz 

PELİKLİ tarafından verilen EXCEL ÖZET TABLO VE VERİ ANALİZİ EĞİTİMİ oldu. 

 

ADALET NÖBETİNDE 1108. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 1108. gününde, milyonlarca seçmenin de iradesine sahip 

çıkmak için masa sorumlusu İzmir İKK bünyesinde nöbetteydik. 

 

18. GELENEKSEL ÖĞRENCİ MAYIS ŞENLİĞİNE KATILDIK 

Odamızın Geleneksel Öğrenci Mayıs Şenliğinin 18.si Ankara, Hacettepe ve ODTÜ Öğrenci 

Temsilciliklerimiz ev sahipliğinde düzenlendi. 10 Mayıs 2025 Cuma günü ODTÜ Mezunlar Derneği 

Vişnelik Tesislerinde gerçekleşen şenlikte, ilk önce hep birlikte Anıtkabir ziyaretimizi 

gerçekleştirdik. Sonrasında şenlik alanına geçerek Genel Merkez, Şubeler, İl Temsilcilikleri ve 

Öğrenci Temsilciklerimiz olarak bir araya geldik. Hem ülkemizin geçtiği zor zamanları konuştuk, 

hem de haksız yere cezaevinde bulunan arkadaşlarımıza selam gönderdik, ayrıca gün boyu farklı 

aktiviteler ve birbirinden güzel ikramlarla bir arada olmanın güzelliğini yaşadık. 

 

ŞUBE 2. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI DÜZENLENDİ 

Şubemiz 10. Dönem 2. Danışma Kurulu toplantısı 12 Mayıs 2025 Pazartesi günü hibrit olarak düzenlendi. Yönetim Kurulumuz 

tarafından, 1. Danışma Kurulu toplantısından bu yana yapılanlar ve planlananlar hakkında bilgilendirme ve Danışma Kurulu 

bileşenlerimiz ile beraber, Oda 15. dönem 3. Danışma Kurulu toplantısı için hazırlık yapıldı. 

 

WEBİNARIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK 

14 Mayıs 2025 Çarşamba günü Gıda Mühendisi, Ambalaj Uzmanı Turgay ÖĞÜTLÜ'nün anlatımı ile "Gıda Sektöründe Esnek 

Ambalajlar" webinarımızı gerçekleştirdik. Çevrimiçi olarak düzenlenen ve kolaylaştırıcılığını Gıda Mühendisi, Ambalaj Kalite 

Müdürü Miray SUBAŞI'nın üstlendiği webinarda, gıda endüstrisindeki kullanımı oldukça yaygın olan esnek ambalajları, kullanım 

sebeplerini, faydalarını ve Gıda Mühendislerinin bu sektördeki yeri ve geleceğini dinledik. 

 

COP İZMİR'E KATILDIK 

İzmir Büyükşehir Belediyesi'nin öncülüğünde ve iklim krizi ve bağlantılı gündeminin ele alınacağı 

"COP30'a Giderken Yerelden Küreseli Görmek" temalı organizasyonun ilki 12 Mayıs 2025 Pazartesi 

günü Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi'nde düzenlendi. "İklim Krizi Karşısında Gıda Güvenliği 

ve Erişimi" başlıklı oturuma Şubemizi temsilen Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK ve 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldılar, "Gıda Güvenliği, Güvenilirliği ve Gizli 

Açlık" ve "Gıda Lojistiği" masalarında yer alarak görüş ve önerilerimizi belirttiler. 

 

"SÜTLÜ TATLILAR VE ÇİKOLATA"YI KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Sütlü Tatlılar ve 

Çikolata" idi. 21 Mayıs 2025 Çarşamba günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Oda Yönetim 

Kurulu Yedek Üyemiz Elif UYGURLU'nun yaptığı etkinlikte, ÖZSÜT Kalite Müdürü Mehmet 

Tutku ERGANİ ve Ar-Ge Yöneticisi Zeynep BAŞARAN sütlü tatlılar ve çikolatanın hammaddeden 

son ürüne tüm proses aşamalarını, kalite ve ar-ge çalışmalarını, ürünlerin endüstri ve 

sofralarımızdaki yerlerini, sektörün ar-ge, sürdürülebilirlik, pazarlama süreçlerini ve gıda 

mühendislerinin sektördeki çalışma şartlarını anlattılar, gelen soruları yanıtladılar. 
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WENERGY FUARI AÇILIŞ TÖRENİNE KATILDIK 

22 Mayıs 2025 günü Fuar İzmir'de başlayan WENERGY - 3. Uluslararası Temiz Enerji 

Teknolojileri Fuarının açılış törenine katıldık. Açılışa Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu 

Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR ve Yedek Üyemiz Berçem HANOĞLU katıldılar. 

 

 

ODA DANIŞMA KURULUNA KATILDIK 

Odamızın 15. Dönem 3. Danışma Kurulu toplantısı, 24 Mayıs 2025 Cuma günü Oda Hizmet 

Binamızda, yüz yüze düzenlendi. Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş 

KIRIM, 2. Başkanımız Hande TOZ, Yazman Üyemiz B.Berat GÖKSEL, Yönetim Kurulu 

Üyemiz Selda YILMAZ ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Berçem HANOĞLU toplantıya 

katılarak gündem hakkında görüş ve önerilerimizi belirtti. 

 

 

TMMOB ÇMO İZMİR MESLEKTE ONUR YILI PLAKET TÖRENİNE KATILDIK 

TMMOB Çevre Mühendisleri Odasının kuruluş yıldönümü haftasında, İzmir Şubesi tarafından düzenlenen "Meslekte Onur Yılı 

Plaket Töreni" ve kokteyl etkinliğine katıldık. Gemi Restoran Sıtkı Kürüm Uzundere Rekreasyon alanında düzenlenen etkinliğe, 

Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldılar. 

 

"GIDA ENDÜSTRİSİNDE SUYUN KULLANIMI"NI KONUŞTUK 

30 Mayıs 2025 Cuma günü, Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde “Gıda Endüstrisinde Suyun 

Kullanımı”nı konuştuğumuz bir sunum etkinliği gerçekleştirdik. Birbirinden kıymetli ve konusunda 

uzman 5 konuğu ağırladığımız etkinliğimizde birbirinden bilgilendirici ve keyifli sunumlarla konuyu 

her yönüyle irdeledik. 

  

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur 

TOPRAK’ın açılış konuşmalarıyla başlayan etkinlikte ilk oturumun kolaylaştırıcısı, geçmiş dönem 

Yönetim Kurulu Üyelerimizden Kutsay ADALI oldu. Oturumda, Burkut Su Tekniği AŞ’den Gıda 

Mühendisi Kaya BURKUT; “Proses Suyu Hazırlanmasında Hijyenik Tasarım (European Hygienic Engineering Design Group 

Yöntemleri)” ve yine Burkut Su Tekniği AŞ’den Yüksek Makina Mühendisi Enis BURKUT; “Proses Suyu Hazırlama Sisteminin 

Sağlıklı İşletilmesi ”başlıklı sunumlarını yaptılar. 

  

Verilen aranın ardından başlayan 2. oturumun kolaylaştırıcılığını, yine geçmiş dönem Yönetim Kurulu Üyelerimizden Süleyman 

GÜRSEL üstlendi. Oturumda, SİA Laboratuvarları İcra Kurulu Üyesi, üyemiz Mert Can DEMİRCİOĞLU; “Proses Sularında Gıda 

Güvenliği ve Analiz Süreçleri”, İzmir Kemalpaşa OSB Çevre Şube Müdürü, Yüksek Çevre Mühendisi Berk ERÇETİN; “Sanayi 

Tesislerinde Atık Su Yönetimi” ve TMMOB Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi adına Öztan S. KÜÇÜK KAÇAR; “Su Ayakizi 

ve Proseslerde Su Kullanımı Azaltımı” başlıklı sunumlarını yaptılar. 

 

ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİNDE YENİ DÖNEM 

27 Mayıs 2025 Salı günü, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Gıda Mühendisliği Bölümü Toplantı Salonunda Odamız İzmir Yüksek 

Teknoloji Enstitüsü Öğrenci Temsilciliğinin ve 31 Mayıs 2025 Cuma günü, Şube hizmet binamızda Ege Üniversitesi Öğrenci 

Temsilciliğinin yeni dönemleri için eğilim yoklamaları gerçekleştirildi. Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Zafer GÖYNÜGÜR, 

Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Nil GÜLER ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Elif UYGURLU eğilim yoklamalarında, öğrenci 

arkadaşlarımıza gözlemci olarak destek verdi. Ayrıca İYTE'de Doç. Dr. Handan BAYSAL Hocamız bu yıl da bizi yalnız bırakmadı 

 

Öğrenci arkadaşlarımızın oylamaları ve Şube Yönetim Kurulumuzun atama kararları sonrası yeni temsil kurulları alttaki gibi 

belirlendi. 

 

EGE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ 

Fatma Nur BİLGİN 

 

YARDIMCI TEMSİLCİLER 

Nehir MÜHÜRDAROĞ U 

Enes BAZOĞLU 

Ceren KARA 

Abdullah Efe BAŞKAYA 

 



 
 
 
 
_________ 10. Dönem Çalışma Raporu 
 

45 
 

İYTE ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ 

TEMSİLCİ 

Aray UĞUR 

 

YARDIMCI TEMSİLCİLER 

Ayfer Gül SOYUMERT 

Erdem ERDOĞAN 

Özge SEZER 

Elif İlsu KARAKUZU 

 

ADALET NÖBETİNDE 1143. GÜN 

Gezi davasında ki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 1143. gününde, milyonlarca seçmenin de iradesine sahip 

çıkmak için masa sorumlusu İzmir İKK bünyesinde nöbetteydik. 

 

GAZZE’YE İNSANİ YARDIMLAR SERBEST BIRAKILSIN BASIN AÇIKLAMASINA 

KATILDIK 

12 Haziran 2025 Perşembe günü, İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri tarafından, İsrail'in Gazze'ye 

uyguladığı şiddet ve ambargo ile ilgili bir basın açıklaması düzenlendi. Türkan Saylan Kültür 

Merkezi önünde gerçekleştirilen basın açıklamasını İzmir Barosu Başkanı Sefa YILMAZ okudu. 

Açıklamaya Şubemizi temsilen Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK katıldı. 

 

YAZA MERHABA DEDİK 

Dönemin yorgunluğunu atmak ve yazı birlikte karşılamak için meslektaşlarımız, kıymetli 

aileleri, öğrencilerimiz ve çeşitli platformlarda birlikte hareket ettiğimiz paydaşlarımızla Şube 

hizmet binamızda gerçekleştirdiğimiz kokteylimizde bir araya geldik. Kokteylimiz,  Yönetim 

Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM'ın açılış konuşması ile başladı, ardından misafirlerimiz de 

duygu ve düşüncelerini belirtti. Keyifli zamanlar, sohbetler ve güzel dostluklar eşliğinde harika 

bir akşam geçirdik. Bu güzel akşamda destekçilerimiz A’ppetit Catering, Durta Tarım, Ege 

Hazır Yiyecek, Firuz Catering, Meze Lab, Sarmez Workshop, Tencerem Pratik Lezzetler oldu. 

 

KARŞIYAKA BELEDİYESİ İLE PROTOKOL İMZALADIK 

Protokolün amacı; sağlıklı kentleşme ve sürdürülebilir, yaşam kalitesi yüksek bir kent yaşamına 

yönelik çalışmalar kapsamında ve nitelikli yapılaşma faaliyetlerinde halk sağlığı, gıda güvenliği 

ve güvencesi, tarih, kültür, doğa, çevre ve ekolojik değerlerin korunması, insan ve çevre sağlığını 

gözeten bir strateji ile gerekli olan Gıda Mühendisliği hizmetlerinin; ilgili mevzuata, bilimsel 

teknik esaslara, mesleki ve teknik kurallara, kent kültürü ve kimliği ile kentin ana planlarına 

uygun olarak gerçekleşebilmesi için Şubemiz ile Karşıyaka Belediyesi arasında bilimsel ve teknik 

işbirliğinin yapılmasını, üretilen hizmetlerin daha verimli ve hızlı kılınmasını ve tarafların bu 

yöndeki ortak sorumluluklarını karşılıklı dayanışma içerisinde yerine getirebilmesi için kuralların belirlenmesini, tüm bu 

çalışmaların kamu ve toplum yararı çerçevesinde yaşama geçirilmesini sağlamaktır. 

 

ADALET NÖBETİNDE 1150. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 1150. gününde, milyonlarca seçmenin de iradesine sahip 

çıkmak için masa sorumlusu İzmir İKK bünyesinde nöbetteydik. 

 

BORNOVA BELEDİYESİ İLE PROTOKOL İMZALADIK 

Protokolün amacı; sağlıklı kentleşme ve sürdürülebilir, yaşam kalitesi yüksek bir kent yaşamına yönelik 

çalışmalar kapsamında ve nitelikli yapılaşma faaliyetlerinde halk sağlığı, gıda güvenliği ve güvencesi, tarih, 

kültür, doğa, çevre ve ekolojik değerlerin korunması, insan ve çevre sağlığını gözeten bir strateji ile gerekli 

olan Gıda Mühendisliği hizmetlerinin; ilgili mevzuata, bilimsel teknik esaslara, mesleki ve teknik kurallara, 

kent kültürü ve kimliği ile kentin ana planlarına uygun olarak gerçekleşebilmesi için Şubemiz ile Bornova 

Belediyesi arasında bilimsel ve teknik işbirliğinin yapılmasını, üretilen hizmetlerin daha verimli ve hızlı 

kılınmasını ve tarafların bu yöndeki ortak sorumluluklarını karşılıklı dayanışma içerisinde yerine 

getirebilmesi için kuralların belirlenmesini, tüm bu çalışmaların kamu ve toplum yararı çerçevesinde yaşama 

geçirilmesini sağlamaktır. 
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GIDA GÜVENLİĞİ VE MUTFAK HİJYENİ EĞİTİMİ VERDİK 

Şubemiz ve Bornova Belediyesi ile imzalanan protokol kapsamında ilk eğitimimizi verdik. 23 

Haziran 2025 Pazartesi günü,  Bornova Belediyesi meclis salonunda düzenlenen eğitimde, önceki 

dönem Yönetim Kurulu Üyelerimizden Dilan AVCI tarafından gıda üretim atölyelerinin 

katılımcılarına "Mutfak Hijyeni ve Gıda Güvenliği Eğitimi" verildi. Eğitim öncesinde, Şubemiz 

ve Bornova Belediyesi işbirliğiyle hazırlanan hijyen paketi de katılımcılara dağıtıldı.  

 

PINAR ENSTİTÜSÜ BİLİMSEL MAKALE ÖDÜL TÖRENİNE KATILDIK 

Pınar Enstitüsü tarafından gıda, sağlık, beslenme ve tarım alanlarında sürdürülebilirliği merkeze alan bilimsel çalışmaları 

desteklemek amacıyla düzenlenen Bilimsel Makale Ödül Töreni'nde yer aldık. Törene Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu 

Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU IŞIK katıldı. 

 

ZEYTİNİME DOKUNMA BASIN AÇIKLAMASINA KATILDIK 

23 Haziran 2025 Pazartesi, İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri tarafından, AKP’li milletvekilleri tarafından komisyona sunulan ve 

kamuoyunda “Talan yasası” olarak anılan zeytinliklerin madenlere açacak olan torba kanun teklifine karşı bir basın açıklaması 

düzenlendi. Türkan Saylan Kültür Merkezi önünde gerçekleştirilen basın açıklamasını İEDG adına İzmir Tabip Odası Genel 

Sekreteri Dr. Nuri Seha YÜKSEL okudu. Açıklamaya Şubemizi temsilen Oda Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK katıldı. 

 

GIDA KATKI MADDELERİ"Nİ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Gıda Katkı 

Maddeleri" idi. 25 Haziran 2025 Çarşamba günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Oda Yönetim 

Kurulu Yazman Üyemiz B. Berat GÖKSEL'in yaptığı etkinlikte, Azelis Gıda ve Beslenme Satış ve 

Ürün Müdürü Yusuf MUTLU, süt ürünleri özelinde gıda katkı maddelerinin özelliklerini, gıda 

endüstrisi için önemini sektördeki arge ve sürdürülebilirlik çalışmalarını, Türkiye'de ve Dünyadaki 

yerlerini ve sektörün geleceğini anlattı, gelen soruları yanıtladı. 

 

MCBÜ MEZUNİYET TÖRENİNE KATILDIK 

23 Haziran 2025 Pazartesi günü Manisa Celal Bayar Üniversitesi Mühendislik Fakültesi mezuniyet 

törenine katıldık, Gıda Mühendisliği Bölümünden ilk 3e girerek mezun olan genç meslektaşlarımıza 

hediyelerini takdim ettik. Törene Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM 

ve Odamız Manisa İl Temsilciliği'ni temsilen İl Temsilcimiz Rojda CANBAZOĞLU katıldılar. 

 

 

EGE ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINI ZİYARET ETTİK 

25 Haziran 2025 Çarşamba günü, Şube Yönetim Kurulu olarak Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm 

Başkanı Prof. Dr. Nurcan KOCA'yı ziyaret ettik. Görüşmede, 30-31 Ekim, 1 Kasım 2025 tarihlerinde 

şehrimizde gerçekleşecek olan 3. Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu ve 13-15 Kasım 2025 tarihlerinde 

Antalya'da gerçekleşecek 14. Gıda Mühendisliği Kongresi hakkında bilgi verdik, kendilerinin kıymetli 

desteklerinden duyacağımız memnuniyeti belirttik. Görüşmeye Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz 

İ. Uğur TOPRAK, Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM, Yönetim Kurulu 

Üyemiz Dr. Hasan KEŞKEKOĞLU ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU IŞIK 

katıldılar. 

 

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİMİZİ TAMAMLADIK 

Öğrencilerin temel ve destek eğitimleri Odamız güvencesi ile almaları amacıyla Şubemizin uzun 

yıllardır devam ettirdiği öğrenci eğitim paketimizin 2024-2025 dönemi 28 Haziran 2025 tarihinde 

düzenlenen Destek Seminerleri ile son buldu. Önceki dönem Yönetim Kurulu Üyelerimizden F. 

Kutsay ADALI tarafından verilen "Ekip Yönetimi", Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Berçem 

HANOĞLU tarafından verilen "Sürekli İyileştirme: İyileşirme Bir Ekip İşidir" ve Yönetim Kurulu 

Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU IŞIK tarafından verilen "Dış Ticaret" konulu seminerler ile 

öğrenci eğitim paketimiz tamamlanmış oldu. 

 

 

ADALET NÖBETİNDE 1168. GÜN 

Gezi davasındaki haksız tutuklamalar için başlatılan Adalet Nöbetinin 1168. gününde, milyonlarca seçmenin de iradesine sahip 

çıkmak için masa sorumlusu İzmir İKK bünyesinde nöbetteydik. 
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EGE ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ DANIŞMA KURULUNA 

KATILDIK 

Bileşeni olduğumuz EÜ Gıda Mühendisliği Bölümü Danışma Kurulunun, 7 Temmuz 2025 

Pazartesi günü Gıda Mühendisliği Bölümünde gerçekleşen toplantısına katılarak gıda mühendisliği 

eğitimi, sektör-üniversite işbirliği, mesleki çalışmalar konularında görüş ve önerilerimizi belirttik. 

 

"GIDA REGÜLASYONLARI"NI KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin 

bu ayki konusu Gıda Regülasyonları" idi. 16 Temmuz 2025 Çarşamba günü gerçekleşen ve 

kolaylaştırıcılığını Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU IŞIK'ın yaptığı 

etkinlikte, Döhler Regülasyon Birimi Ekip Lideri Tuğçe ŞAHİN CÖMERT ve Ürün 

Spesifikasyonları Lideri Dilara DANIŞMANLI gıda sektöründe regülasyonları, uygulamalarını, 

ulusal ve uluslararası mevzuat takiplerini, ürün spesifikasyonlarının belirlenmesi ve yönetilmesini, 

uygulamalarda dijitalleşmeyi ve otomasyonu anlattı, gelen soruları yanıtladı. 

 

İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ MEZUNİYET TÖRENİNE KATILDIK 

18 Temmuz 2025 Cuma günü İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Mühendislik Fakültesi mezuniyet törenine katıldık, Gıda 

Mühendisliği Bölümünden ilk 3e girerek mezun olan genç meslektaşlarımıza hediyelerini takdim ettik. Törene Şubemizi temsilen 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldılar. 

 

İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI İLE 

GÖRÜŞTÜK 

18 Temmuz 2025 Cuma günü, 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu Yürütme Kurulu bileşeni olarak 

Bölüm Başkanı Prof. Dr. Efe SEZGİN’i ve Bölüm Başkan Yardımcısı Doç. Dr. A. Handan BAYSAL’ı ziyaret 

ettik. Görüşmede, Sempozyum hakkında bilgi verdik, kendilerinin kıymetli desteklerinden duyacağımız 

memnuniyeti belirttik. 

 

EGE ÜNİVERSİTESİ MEZUNİYET TÖRENİNE KATILDIK 

22 Temmuz 2025 Salı günü Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi mezuniyet törenine ve tören öncesi 

düzenlenen kokteyle katıldık, Gıda Mühendisliği Bölümünden ilk 3e girerek mezun olan genç 

meslektaşlarımıza hediyelerini takdim ettik. Törene Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Üyelerimiz M. 

Zafer GÖYNÜGÜR ve Dr. Hasan KEŞKEKOĞLU katıldılar. 

 

 

İZMİR TİCARET ODASINI ZİYARET ETTİK  

29 Temmuz 2025 Salı günü, 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu Yürütme 

Kurulu bileşeni olarak İzmir Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut ÖZGENER'i ziyaret ettik. 

Görüşmede, Sempozyum hakkında bilgi verdik, kendilerinin kıymetli desteklerinden duyacağımız 

memnuniyeti belirttik. Ziyarette İzmir Kent Konseyi Başkanı Özgür TOPAÇ da bize eşlik etti. 

 

EGE BÖLGESİ SANAYİ ODASINI ZİYARET ETTİK 

30 Temmuz 2025 Çarşamba günü, 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu Yürütme Kurulu 

bileşeni olarak Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ender YORGANCILAR'ı 

ziyaret ettik. Görüşmede, Sempozyum hakkında bilgi verdik, kendilerinin kıymetli 

desteklerinden duyacağımız memnuniyeti belirttik. Ziyarette İzmir Kent Konseyi Başkanı Özgür 

TOPAÇ da bize eşlik etti. 

 

İZMİR KENT KONSEYİ GENÇLİK MECLİSİ İLE BİR ARAYA GELDİK 

4 Ağustos 2025 Pazartesi günü İzmir Kent Konseyi Gençlik Meclisi ile bir toplantı yaptık. Şube Yönetim Kurulumuz, Ege ve İYTE 

öğrenci temsilciliklerimizin katıldığı görüşmede; 11 Ekim 2025 tarihinde düzenlemeyi planladıkları STEM Zirvesi ile ilgili 

çalışmalarını ve yol haritalarını dinledik, yapabileceğimiz ortak çalışmalar hakkında fikir alışverişinde bulunduk. 

 

İZMİR TİCARET ODASINI ZİYARET ETTİK 

5 Ağustos 2025 Pazartesi günü, 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu Yürütme Kurulu bileşeni olarak İzmir Ticaret Odası'na 

gerçekleştirdiğimiz ikinci ziyaretimizde, Genel Sekreter Prof. Dr. Mustafa TANYERİ ve Genel Koordinatör Pınar BARIŞ 

KARAYILANOĞLU ile bir araya geldik. Toplantıda, Sempozyum hakkında etraflıca görüşüp birlikte yapabileceğimiz çalışmalar 

hususunda fikir alışverişinde bulunduk. 
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MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK 

İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 12 Ağustos 2025 Salı günü Ecocert Sertifikasyon'da çalışan 

meslektaşlarımız ile bir araya geldik. Odamızı, Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni dönem 

projelerimizi paylaştık, kendilerinin görüş ve önerilerini dinledik. Görüşmeyi Şubemizi 

temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer 

GÖYNÜGÜR gerçekleştirdi. 

 

ECOCERT'İ ZİYARET ETTİK 

12 Ağustos 2025 Perşembe günü, 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu Yürütme Kurulu bileşeni olarak Ecocert 

Sertifikasyon Genel Müdürü Mustafa AVCI'yı ziyaret ettik. Görüşmede, Sempozyum hakkında bilgi verdik, kendilerinin kıymetli 

desteklerinden duyacağımız memnuniyeti belirttik. 

 

BİLİRKİŞİLİK TEMEL EĞİTİMİ DÜZENLEDİK 

İlgili mevzuatın yenilenmesi ve üst birliğimiz TMMOB'un yeniden yetkili eğitim kurumu olması 

dolayısıyla Odamızca düzenlenen Bilirkişilik Temel Eğitimlerinden biri de Şubemizde 

gerçekleştirildi. 9-10 Ağustos 2025 tarihlerinde teorik eğitimcimiz Av. Dr. Gülnur ERDOĞAN 

KURPINAR ve 16-17 Ağustos 2025 tarihlerinde ise uygulama eğitimcimiz Yüksek İnşaat 

Mühendisi – A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Mutlu Burak PAKSOY tarafından verilen eğitimler 

sonucu 15 katılımcımız belge almaya hak kazandı. 

 

MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK 

İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 18 Ağustos 2025 Pazartesi günü Fersan Fermentasyon'da 

çalışan meslektaşlarımız ile bir araya geldik. Odamızı, Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni dönem 

projelerimizi paylaştık, kendilerinin görüş ve önerilerini dinledik. Görüşmeyi Şubemizi temsilen 

Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge 

KESKİNOĞLU IŞIK gerçekleştirdi. 

 

FERSAN'I ZİYARET ETTİK 

18 Ağustos 2025 Pazartesi günü, 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyum Yürütme Kurulu bileşeni olarak Fersan AŞ’yi ziyaret 

ettik. Görüşmede, Sempozyum hakkında bilgi verdik, kendilerinin kıymetli desteklerinden duyacağımız memnuniyeti belirttik. 

 

TOPLANTI 

3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu bileşeni olarak Yürütme Kurulu olarak 22 Ağustos 2025 Cuma günü, sempozyum 

çalışmalarımız için bir araya geldik. Durum değerlendirmesi ve fikir alışverişi yapıp ve planlamalarımızın üzerinden geçtik. 

 

İZMİR TİCARET BORSASI'NI ZİYARET ETTİK 

26 Ağustos 2025 Salı günü, 3. Bağcılık ve Ürünleri Sempozyum Yürütme Kurulu bileşeni olarak İzmir 

Ticaret Borsası Genel Sekreteri Dr. Erçin GÜDÜCÜ, Genel Sekreter Yardımcısı Mustafa YAĞCIOĞLU 

ve Araştırma ve Piyasa Geliştirme Müdürü Dr. Kenan KESKİNKILIÇ'I ziyaret ettik. Görüşmede, 

Sempozyum hakkında bilgi verdik, kendilerinin kıymetli desteklerinden duyacağımız memnuniyeti 

belirttik. 

 

11. ÖĞRENCİ YAZ EĞİTİM KAMPINA KATILDIK 

23-28 Ağustos 2025 tarihleri arasında İzmir Selçuk'ta, "Güvence-sizlik" teması ile gerçekleşen ve 

ülkenin dört bir yanından gelen öğrenci üyelerimiz, davetli konuşmacılarımız, Genel Merkez ve 

Şube Yöneticilerimizin ve İl Temsilcililerimizin katıldığı "TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11. 

Öğrenci Yaz Eğitim Kampı"na katıldık. Atölyeler, seminerler, yarışmalar, geziler ve farklı birçok 

aktivitenin düzenlendiği kampta; hem Odamızı, mesleğimizi ve örgütlülüğümüzü konuştuk hem 

de düzenlenen aktivitelerle birlikte olmanın keyfini çıkardık. Hazırlık ve gerçekleşmesi esnasında 

büyük bir keyifle destek verdiğimiz bu güzel organizasyon için; Genel Merkez Yönetici ve 

çalışanlarına, Öğrenci Koordinasyon Kurulumuza, Odamızın farklı birimlerinin tüm yöneticileri ve temsilcilerine, TMMOB’un 

yönetici ve çalışanlarına, kıymetli vakitlerini ve bilgilerini bize ayıran tüm konuşmacılara, destekleri için; İzmir Büyükşehir 

Belediyesi, Selçuk Belediyesi, Anadolu Efes, Fritolay, PepsiCo ve Turan Kuruyemiş'e ve katılan ve katkı veren öğrenci 

arkadaşlarımıza teşekkür ediyoruz. 

 

 



 
 
 
 
_________ 10. Dönem Çalışma Raporu 
 

49 
 

SU, SUSUZLUK VE HALK SAĞLIĞINA ETKİLERİ"Nİ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Su, Susuzluk ve 

Halk Sağlığına Etkileri" idi. 28 Ağustos 2025 Perşembe günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Oda 

Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Elif UYGURLU ALP'in yaptığı etkinlikte, TTB Merkez Konseyi 

Üyesi, Halk Sağlığı Uzmanı Prof. Dr. Ali Osman KARABABA Suyun erişilebilirliği ve kalitesi ile 

susuzluğun halk sağlığı üzerine etkilerini, su kirliliği ve su kaynaklarına yönelik tehditleri, suyun 

ticarileştirilmesi ve özelleştirilmesinin sonuçlarını, kriz ve afet anlarında su yönetimini ve su kaynaklı 

ekolojik değişimleri anlattı, gelen soruları yanıtladı. Etkinlikte Odamız Adana Şubesi Yönetim 

Kurulu Başkanı Şehmus ALPARSLAN ve Bursa Teknik Üniversitesi Öğrenci Temsil Kurulundan 

Tunahan GÜRBÜZ de bizimle birlikteydi. 

 

İEF RESMİ AÇILIŞ TÖRENİNE KATILDIK 

29 Ağustos - 9 Eylül 2025 tarihlerinde, Kültürpark'ta düzenlenen ve bu yıl 94. kez kapılarını açan İzmir Enternasyonal Fuarının 29 

Ağustos Cuma akşamı gerçekleşen resmi açılış törenine katıldık. 

 

BORNOVA BELEDİYESİ REÇEL ŞENLİĞİNE KATILDIK 

Bornova Belediyesi ve Şubemiz arasında imzalanan işbirliği protokolü kapsamında, Türkiye’nin ilk Reçel Şenliği 13 Eylül 2025 

Cuma günü, Yakaköy Mesire ve Piknik Alanında düzenlendi. 23 Haziran 2025 Pazartesi günü Şubemizi verdiği  "Mutfak Hijyeni 

ve Gıda Güvenliği Eğitimi"ne katılan kadın üreticilerin ürettikleri reçellerin yarıştığı etkinlikte Şube Yönetim Kurulu Başkanımız 

Ö. Ulaş KIRIM jüri üyesi olarak yer alırken, kendisine Şube Yönetim Kurulu Yazman üyemiz B. Berat GÖKSEL eşlik etti. 

 

ÇAL BAĞ YOLUNDA İŞYERİ ZİYARETLERİ YAPTIK 

12 Eylül 2025 Cuma günü, Odamız Denizli İl Temsilcisi Umut AYANA ile birlikte, Çal Bağ Yolu 

rotasında yer alan Aykut Özkan Şarapçılık, Erdel Şarapçılık, Ezel Şarapçılık, Kuzubağ Tarım, Küp 

Şarapçılık ve Leromonos Şarapçılıkta çalışan meslektaşlarımızı ziyaret ettik. Görüşmelerde 

Odamızı, Şubemizi, Temsilciliğimizi anlattık, geçmiş ve yeni dönem projelerimizi paylaştık, 

kendilerinin görüş ve önerilerini dinledik. Görüşmeyi Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu 

Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM gerçekleştirdi. 

 

KURULTAYA KATILDIK 

TMMOB tarafından 18 Ekim 2025 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilmesi planlanan “Mühendis Mimar ve Şehir 

Plancılarının Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayı’nın” öncesinde il koordinasyon kurulları tarafından 

yerellerde kurultaylar yapılarak illerdeki mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunlarının tartışılması amacıyla 

20 Eylül 2025 Cuma günü, İzmir Mimarlık Merkezinde İzmir yerel kurultayı düzenlendi. Kurultayda, Odamız ve 

Şubemiz adına yer alarak sorunlarımızı, çözüm önerilerimizi dile getirdik, görüşlerimizi bildirdik. Oda Denetleme 

Kurulu Üyemiz Reha KESKİNOĞLU'nun da bir kürsü konuşması yaptığı kurultaya, Odamızı temsilen Yönetim 

Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK, Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim 

Kurulu Yedek Üyemiz Elif UYGURLU ALP katıldı. 

 

PANEL VE ÇALIŞTAYA KATILDIK 

Ülkemizin organik tarımda sahip olduğu güçlü potansiyelin doğru değerlendirilmesi adına İzmir Ticaret 

Borsası, İzmir Ticaret Odası, Ege İhracatçı Birlikleri ve Ekolojik Tarım Organizasyonu Derneği 

birlikteliğinde düzenlenen "Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin Organik Tarımı Planlıyoruz" panel ve çalıştayına 

katıldık. 23 Eylül 2025 Salı günü, İzmir Ticaret Odası Çok Amaçlı Toplantı salonunda gerçekleşen 

etkinlikte, oturumlarda söz alarak görüş ve önerilerimizi bildirdik. Etkinliğe Şubemizi temsilen Yönetim 

Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldı. 

 

25 EYLÜL GIDA MÜHENDİSLERİ GÜNÜNÜ KUTLADIK 

22 Eylül 2025 Pazartesi günü Tarihi Havagazı Fabrikasında düzenlenen törende, 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü ve meslek onur 

yılı kutlaması gerçekleştirildi. 1975 yılında Ege Üniversitesi Gıda Fakültesi’nde temelleri atılan Gıda Mühendisliği mesleğinin de 

50. Yılının kutlandığı bu özel gecede, Fakültenin ilk hocalarına teşekkür belgeleri, meslekte 25. ve 40. yıllarını tamamlayan gıda 

mühendislerine de onur belgeleri takdim edildi. 

  

Gecede; sağlıklı ve güvenli gıdanın teminatı olan gıda mühendisliği mesleğine dikkat çekmek ve gıda mühendislerinin toplum için 

önemini vurgulamak, mesleğin saygınlığını arttırmak, yaşamakta olduğu plansız eğitim, eksik istihdam, güvencesiz çalışma gibi 

sorunlarının da çözümü için bir farkındalık yaratmak, gıda güvenliği ve gıda egemenliğinin önemini hatırlatmak, daha sağlıklı  

toplum ve çevre için yeni adımlar atılmasına katkı sağlamaya devam etmenin amaçlandığı bir kez daha vurgulandı. 
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Geceye; İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Cemil TUGAY, Başkan vekili Dr. Z.Levent YILDIR, Tarımsal Hiz. Daire Başkanı 

Bülent ÜNGÜR ve Meclis Üyesi Elvin SÖNMEZ,  İztarım Genel Müd. Öztürk KURT,  Karabağlar Belediye Başkanı Helil KINAY, 

Konak Belediye Başkanı Nilüfer ÇINARLI MUTLU, Bornova İlçe Tarım ve Orman Müd. Burak AĞA, Karabağlar İlçe Tarım ve 

Orman Müd. Özer MATUR, Ege Üniversitesi Gıda Müh. Bölüm Başkanı Prof. Dr. Nurcan KOCA, İzmir Yüksek Teknoloji 

Enstitüsü Gıda Müh. Bölüm Başkanı Prof. Dr. Efe SEZGİN, Manisa Celal Bayar Üniversitesi Gıda Müh. Bölüm Başkanı Prof. Dr. 

Bülent ERGÖNÜL, TMMOB İzmir İKK Dönem 

Sekreteri ve TMMOB Maden Müh. Odası İzmir Şubesi 

Başkanı Aykut AKDEMİR, TMMOB Çevre Müh. 

Odası, TMMOB Elektrik Müh. Odası, TMMOB Jeoloji 

Müh. Odası, TMMOB İçmimarlar Odası, TMMOB 

Jeofizik Müh. Odası, TMMOB Mimarlar Odası, 

TMMOB Peyzaj Mimarları Odası ve TMMOB Şehir 

Plancıları Odası İzmir Şubeleri ile İztarım, Bornova ve 

Konak Belediyeleri, İzmir Barosu, İzmir Tabip Odası, 

İzmir Kent Konseyi, ETO Derneği yöneticileri, 

akademisyenler, sektör temsilcileri, basın emekçileri, 

mevcut ve eski Oda ve Şube yöneticileri ve çalışanları 

ile öğrenci temsilciliklerine bağlı öğrenciler katıldı. 

 

Bu güzel etkinlikte destekçilerimiz İzmir Büyükşehir Belediyesi, İzmir Büyükşehir Belediyesi Grandplaza Gıda Otel. ve Tur. İşl. 

AŞ, A’ppetit Catering, Dimes Gıda Sanayi ve Ticaret AŞ, Durta Tarım Ürünleri San. ve Tic. AŞ, Ege Hazır Yiyecek Sanayi ve 

Ticaret AŞ, Özgörkey Otomotiv Turizm Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi, Gökay Çiçek & Tasarım, Lavendel Peyzaj Tasarım 

Grubu, Mezelab, Myna Catering & Event ve Yarımada Süt Ürünleri oldu. 

 

"SALÇA"YI KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu "Salça" idi. 

25 Eylül 2025 Perşembe günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını üyemiz Hatice NİKBAY'ın 

yaptığı etkinlikte, Yaşar Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu Müdürü ve Gıda İşleme Bölümü 

Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ruhan AŞKIN UZEL, salçanın domates ve biberden son ürüne tüm 

proses aşamalarını, kalite ve ar-ge çalışmalarını, salçanın endüstri ve sofralarımızdaki 

yerlerini, sektörün ar-ge, sürdürülebilirlik, pazarlama süreçlerini ve gıda mühendislerinin 

sektördeki çalışma şartlarını anlattı, gelen soruları yanıtladı. 

 

LANSMANA KATILDIK 

İzmir Büyükşehir Belediyesinin sosyal, ekonomik ve yönetişim uygulamalarını, 2025 yılı hedeflerini ve 

sürdürülebilirlik vizyonunu ortaya koyan, uluslararası GRI stantartlarında hazırlanan "Kurumsal 

Sürdürülebilirlik Raporu Lansmanı"na katıldık. 29 Eylül 2025 Pazartesi günü, Ahmed Adnan Saygun Sanat 

Merkezinde düzenlenen lansmana Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı. 

 

 

GELENEKSEL ÖĞRENCİ KAHVALTISINDAYDIK 

Odamız Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğinin düzenlediği geleneksel kahvaltı organizasyonu, 28 

Eylül 2025 Pazar günü Şube Hizmet binamızda gerçekleştirildi. Yönetim Kurulumuzun da yer aldığı 

etkinlikte hep beraber güzel vakitler geçirdik 

 

MESLEKİ ÖRGÜTLENMENİN ÖNEMİ VE ÖZLÜK HAKLARI SEMİNERİ DÜZENLEDİK 

30 Eylül Salı günü, Manisa Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünde, Gıda 

Mühendisliğine Giriş ve Kariyer Planlaması dersi kapsamında "Mesleki Örgütlenmenin Önemi ve Özlük Hakları Semineri" 

düzenledik. Şube Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR ve Oda Üyemiz Gülçin BAL Odamız, Şubemiz, örgütlenmenin 

önemi ve Odamızın bu konuda yaptığı çalışmaları anlattı, konuyla ilgili sektörel bilgilendirmeler yaptı, iş yaşamından örnekler, 

hukuki bilgiler, mevzuat bilgileri verdi. Seminerde ayrıca Odamız Manisa Celal Bayar Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Temsil 

Kurulu da temsilcilikten ve yürüttükleri çalışmalardan bahsetti. 
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GIDA MÜHENDİSLİĞİNDE VİZYONU KONUŞTUK 

3 Ekim 2025 Cuma günü, Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi’nde “Gıda 

Mühendisliğinde Vizyon”nu konuştuğumuz bir etkinlik gerçekleştirdik. 3 değerli 

kolaylaştırıcı meslektaşımız, ulusal ve uluslararası alanda tanınmış 7 

konuşmacı meslektaşımız ile geleceğin gıda mühendislerine ilham vermeyi 

amaçladık. 

 

Gıda Mühendisliği eğitiminin 50. Yılı kapsamında gerçekleştirilen etkinlikte; 

konuk meslektaşlarımız bilgi, birikim ve tecrübelerini aktararak geleceğe yönelik 

bir bakış açısı oluşturmayı hedeflediler, mesleğimizin gelişimine katkı sağlamayı, genç meslektaşlarımıza mesleğin konumunu 

anlatmayı, mevcut ülke ve dünya düzenindeki umutsuz bakış açısını mesleğimiz özelinde ortadan kaldırılmayı, cam tavanları yok 

etmeyi ve geleceğin gıda mühendislerine ilham vermeyi amaçladılar. 

 

Açılış konuşmalarıyla başlayan etkinliğin ilk oturumunda, Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR’ün konukları, Gıda 

Üretim Danışmanı Adnan PEYNİRCİ ve Besler Gıda ve Kimya San. ve Tic. AŞ. ArGe Merkezi Müdürü Dr. F. Nevin BAŞARAN 

oldu. 

 

Öğle yemeğinin ardından başlayan 2. oturumun kolaylaştırıcılığını Döhler Gıda San. AŞ Analitik Bilimler ve Regülasyon 

Departmanı Müdürü Nur ALTUĞ üstlendi,  konukları FAO/WHO Codex Alimentarius Komisyonu Başkan Yardımcısı Dr. Betül 

VAZGEÇER, Pak Gıda Üretim ve Pazarlama AŞ. İzmir Fabrika Üretim Müdürü Ökten İLBİ ve Genç ve Naturel Gıda Genel Müdürü 

Dr. Mahmut GENÇ oldu. 

 

Verilen son aranın ardından başlayan 3. ve son oturumda ise kolaylaştırıcılığı ARL Enerji Genel Müdürü Süleyman GÜRSEL 

yaparken konukları Türk Tuborg Bira ve Malt San. AŞ. Üretim Müdürü Murat DEMİRCİ ve Döhler Gıda San. AŞ Batı Bölgesi 

Fabrikalar Direktörü Serdar KAPLAN oldu. 

 

Sektör, akademi, meslektaş ve öğrenci buluşması adına çok verimli zamanların geçtiği etkinlik dolayısıyla ayırdıkları kıymetli 

vakitleri ve verdikleri değerli bilgiler için konuklarımıza, sohbetlerin ve soruların yönetilmesindeki emekleri için 

kolaylaştırıcılarımıza, destekleri için Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Nurcan KOCA ve Manisa Celal 

Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Bülent ERGÖNÜL'e, Ege Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji 

Enstitüsü ve Manisa Celal Bayar Üniversitesi Öğrenci Temsilciliklerimize, hazırlık ve etkinlik süresinde destek veren üyelerimize 

ve katılan tüm meslektaş, öğrenci ve misafirlerimize teşekkür ediyoruz. 

 

Etkinliğimiz için destekçilerimiz İzmir Büyükşehir Belediyesi, Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi, Alaçatı Kurabiyecisi,  Alaçatı 

Tatlıcısı İmren,  ISS Hazır Yemek,  Proks Belgelendirme ve Yarımada Süt Ürünleri oldu. 

 

MESLEKTAŞLARIMIZI ZİYARET ETTİK 

İşyeri ziyaretlerimiz kapsamında 10 Ekim 2025 Cuma günü LA Organik Bağcılık ve Şarapçılık'da çalışan 

meslektaşlarımız ile bir araya geldik. Odamızı, Şubemizi anlattık, geçmiş ve yeni dönem projelerimizi 

paylaştık, kendilerinin görüş ve önerilerini dinledik. Görüşmeyi Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu 

Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özge KESKİNOĞLU IŞIK gerçekleştirdi. 

 

IFS FOCUS DAY TÜRKİYE 2025'E KATILDIK 

15 Ekim 2025 Çarşamba günü, İstanbul, Elite World Grand Küçükyalı Otel’de, Suswise ev 

sahipliğinde düzenlenen IFS Focus Day Türkiye 2025 etkinliğine katıldık. IFS konusundaki 

gelişmelerin, ürün güvenliğindeki iyi uygulamaların ve tedarik zincirinde sürdürülebilirliğin 

konusunda uzman konuklarla konuşulduğu, gıda güvenliği kültürünün geliştirilmesine dair fikir 

alışverişlerinin yapıldığı etkinliğe Şubemizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM 

katıldı. 

 

 

WEBINARIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şubemiz ve Vitastra Consultancy arasında imzalanan protokol kapsamında ilk webinarımızı 15 Ekim 2025 Çarşamba günü 

düzenledik. Çevrimiçi olarak düzenlenen webinarda, Vitastra Consultancy Kurucusu, Kariyer ve Eğitim Danışmanı Miray ZİYLAN, 

yurt dışında kariyer ve eğitim fırsatlarını, yaşam şartlarını, bu süreçte karşılaşılabilecek fırsatları, zorlukları ve başarılı olabilmek 

için kurgulanması, uygulanması gereken stratejileri yaşanmış örneklerle anlattı, soruları yanıtladı. 
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İYTE TK İLE BİRLİKTEYDİK 

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü tarafından her yıl düzenlenen ve bul yıl da 15-16 Ekim 2025 

tarihlerinde gerçekleşen "Topluluklar Toplanıyor" etkinliğinde stant açan Odamız İzmir Yüksek 

Teknoloji Enstitüsü Öğrenci Temsil Kurulunun stantında biz de öğrenci arkadaşlarımızla birlikte yer 

aldık. Temsil Kurulumuz Odamızı, Şubemizi, öğrenci örgütlülüğümüzü ve yaptıkları, planladıkları 

çalışmaları anlattı, gelen soruları yanıtladı. Etkinliğe Şubemizi temsilen Şube Yönetim Kurulu Yede 

Üyemiz ve Şube Öğrenci Koordinatörümüz Nil GÜLER katıldı. 

 

16 EKİM DÜNYA GIDA GÜNÜ ETKİNLİĞİNE KATILDIK 

16 Ekim Dünya Gıda Günü dolayısıyla TMMOB Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları tarafından 

"Daha İyi Gıdalar ve Daha İyi Bir Gelecek İçin El Ele" teması ile bir etkinlik düzenlendi. Odamız İstanbul 

Şubesinin sekretaryasını yürüttüğü ve Maltepe Yaşar Kemal Kültür Merkezinde gerçekleşen etkinlik, açılış 

konuşmaları ile başladı, ardından panel ve forum bölümlerine geçildi.  Etkinliğe Şubemizi temsilen Yönetim 

Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı. 

 

EGE GIDA'NIN 50. YILINI KUTLADIK 

Türkiye’de gıda mühendisliği eğitiminin başladığı, mesleğin öncüsü olan Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü’nün, 17 Ekim 

2025 Cuma günü Turgut Yazıcıoğlu Konferans Salonunda başlayan ve Ege Gıda Çim Alanında devam eden 50.  kuruluş yıl dönümü 

kutlamalarına katıldık. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi olarak, “Mesleğimizin Doğduğu Yerde Mesleğimiz İçin 

Varız” sloganımızla bir parçası olmaktan gurur ve mutluluk duyduğumuz, başta Şubemizin kuruluş sürecinde ve sonraki yıllarda 

Odamıza ve Şubemize verdikleri destek, birlikte yürüttüğümüz çalışmalarla kurduğumuz bağın ve 

bu işbirliği sayesinde mesleğimizin her geçen gün daha da güçlendiği ve anlam kazandığı, Ege 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü ailesinin bu özel ve anlamlı gününde yer almaktan büyük 

memnuniyet duyduk. Açılış konuşmaları, plaket törenleri, nostalji yürüyüşü, konserler ve güzel 

ikramlarla geçen etkinlikte,  Şube Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR de ilk mezunlar 

adına bir konuşma yaptı. Yarım asırlık bu yolculukta, bilimin ışığında yetiştirdiği uzmanlar 

aracılığıyla gıda güvenliği, halk sağlığı ve sürdürülebilirlik alanlarında ülkemize değer katan bu 

köklü bölümün tüm akademisyenlerini, mezunlarını ve öğrencilerini gönülden tebrik ediyoruz. 

 

16 EKİM DÜNYA GIDA GÜNÜNDE MEYDANLARDAYDIK 

16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinliklerimiz kapsamında Odamız, Ege Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü ve Manisa 

Celal Bayar Üniversitesi Öğrenci Temsilciliklerimize bağlı öğrenci üyelerimiz 19 Ekim 2025 Pazar günü Konak ve Bornova'da 

açtıkları bilgilendirme stantlarında; Dünya Gıda Gününü anlattılar, bilinçli gıda tüketimi konusunda bilgilendirmeler yaptılar, doğru 

bilinen yanlışları düzelttiler ve akıldaki soruları cevapladılar. Yönetim Kurulu olarak öğrencileri arkadaşlarımızla birlikte biz de 

meydanlardaydık. 

 

İYTE ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ TANIŞMA KOKTEYLİNE KATILDIK 

Odamız İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Öğrenci Temsilciliği 2025-2026 eğitim - öğretim yılının 

tanışma toplantısı ve kokteylini İYTE Gıda Mühendisliği Bölüm binasında düzenledi. Şube Yönetim 

Kurulumuzun da Temsil Kuruluna eşlik ettiği etkinlikte, Odamız ve Şubemiz hakkında genel 

bilgilendirmeden sonra Temsilcilik ve komisyonların işleyişini hakkında bilgi verildi ve ardından 

kokteyle geçildi. Bölüm Başkanı Prof. Dr. Efe SEZGİN ve öğretim üyeleri de yine temsil kurulunu 

yalnız bırakmadılar. 

 

"OKUL YEMEĞİ"Nİ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin Ekim ayı konusu "Okul Yemeği" 

idi. 23 Ekim 2025 Perşembe günü gerçekleşen ve kolaylaştırıcılığını Yönetim Kurulu Yedek 

Üyemiz Berçem HANOĞLU'nun yaptığı etkinlikte, bileşeni olduğumuz Okul Yemeği 

Koalisyonundan Aslı TAMTÜRK (ÇYDD İzmir Şubesi), Prof Dr. Türkan GÜNAY (İzmir Tabip 

Odası) ve Necati KALAFAT (veli Der İzmir Şubesi) ile bir araya geldik. Okul yemeğinin ne 

olduğunu ve neden talep ettiğimizi, önemini, koalisyonun çalışmalarını, yapılanları ve yapılacakları 

konuştuk, gelen soruları yanıtladık. 
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3. BAĞCILIK VE ÜRÜNLERİ SEMPOZYUMU TAMAMLANDI 

3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu 30, 31 Ekim - 1 Kasım tarihlerinde, Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezinde 

düzenlendi. 

 

Sekretaryasını TMMOB Gıda Mühendisleri 

Odası İzmir Şubesi'nin yürüttüğü, TMMOB 

Kimya Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi ve 

TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası ile birlikte 

düzenlenen sempozyumda sektör ve kamu 

kurumları temsilcileri, akademisyenler, 

öğrenciler ve bağcılık ürünlerine ilgi duyan farklı 

sektör ve disiplinlerden, yurtiçi ve yurtdışından 

toplamda 250'den fazla katılımcı bir araya geldi. 

 

Sempozyumun temel hedefi, ülkedeki bağcılık sektörünü bilimsel çalışmalarla destekleyerek yerel üzümlerin kullanım alanlarının 

genişlemesine katkı sağlamak, sektörün sorunlarını akademik düzeyde ele alarak ulusal ve sektörel stratejik hedefleri belirlemek ve 

sürdürülebilirliğe bir yol haritası oluşturmak olmuş ve yapılan sözlü çalışmalar iki farklı saha gezisi ile desteklenmiştir. Katılımcılar 

coğrafi işaretli Kavacık üzümü ve üretim süreçlerini yerinde incelemek üzere Kavacık Köyü ile 5 farklı işletmeden oluşan Urla Bağ 

Yolunu ziyaret etmiş ve yöresel ürünleri tatma imkânı bulmuştur. 

 

Uzun bir aradan sonra sektörün bilim, teknoloji ve üretim ayağını birleştirerek, Türkiye bağcılığının geleceğine yönelik stratejik 

kararların alınmasına zemin hazırlayan sempozyum 3 günlük yoğun bir maratonun ardından başarı ile tamamlanmıştır. 

 

Sempozyumda 1 çerçeve sunum, 3 panel, 1 sponsor sunumu, 4 çağrılı konuşmacı ile 3 sunum yapıldı ve toplam 24 bildiri sunuldu. 

 

Çerçeve Sunum 

Türkiye’de Dünden Bugüne Bağcılığın Durumu,  Prof. Dr. Ahmet Altındişli - Bilimsel Danışma Kurulu Başkanı 

 

Paneller 

1. Kültürel Mirasımız Yerel Üzümler, Ulusal Politikaların Bağcılık ve Şarapçılığa Etkileri Paneli 

Bilge Bengisu Öğünlü - Urla Bağ Yolu 

Hasan Çağlar Altıntaş - Çal Bağ Yolu 

Banu Salı - Yüksek Gıda Mühendisi, Önolog 

Anıl Ayvaz - Bornova Belediyesi Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

2. Organik Bağcılıkta Durum Analizi, Sertifikasyon ve Organik Ürün İşleme 

Prof. Dr. Uygun Aksoy - ETO Yönetim Kurulu Başkanı 

Yasemin Özhan - ECOCERT Türkiye - Kalite ve Program Müdürü 

Nagihan Açıkgöz - Özgür Tarım, Kalite Müdürü 

3. Bağcılık ve Gastronomi İlişkisi Paneli 

Ahmet Güzelyağdöken - Gurme Şef 

Serpil Şener - USCA Şarapçılık Kurucusu 

Prof. Dr. Metin Güner - MMG Şarapçılık 

 

Sponsor Sunumu 

Bağ’da Kurşuni Küf ( Botrytis cinerea) ve Hasat Sonrası Sergide Kurutmalık Üzümde Doğal Mikoparazit Pythium 

Oligandrum’dan Biyolojik Fungisit Olarak Yararlanma - Doğal Kimya 

 

Çağrılı Konuşmacılar 

1.Bağcılık Yan Ürünlerinden Biyoyararlılığı Yüksek Katma Değerli Ürünler Eldesi, Can Kayacılar 

2. Uygarlık Yaratan Bitki Üzüm, Doç. Dr. Ahmet Uhri - Prof. Dr. Ersin Doğer 

3. Şarabın Dijital Çağda Sosyo-Teknolojik Evrimi, Prof. Dr. Ufuk Yücel 

Bildiriler 

1. Bazı Üzüm Çeşitleri İle Aşılı Üç Asma Anacında Artan IBA Dozlarıyla Hızlı Daldırmanın Köklenme Üzerine Etkisinin 

Araştırılması - Ahmet Altındişli, Burçak İşçi, Ege Kacar, Ali Abbas Ali Mostafa 

2. “Red Globe” (Vitis Vinifera L.) Çeşidinin Ampelografik Özellikleri - Furkan Baldan, Burçak İşçi 
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3. Farklı Üzüm Çeşitlerinin Erzincan Ekolojisine Adaptasyon Yeteneklerinin Fenolojik ve Bioklimatik Göstergelerle 

Değerlendirilmesi - Abdurrahim Bozkurt, Nalan Nazan Kalkan, Oktay Turgay Altun, Özkan Kaya, Tevhit Geçim, Adem Yağcı, 

Birol Karadoğan, Serdar Tuncer, Selahattin Albayrak, Ufuk Çağlar 

4. Trakya İlkeren Üzüm Çeşidine Yapraktan Amino Asit Uygulamasının verim, Kalite ve Yaprak Besin Elementi Konsantrasyonuna 

Etkisi - Serpil Tangolar, Sevil Cantürk, Ayfer Alkan Torun 

5. Hasat Öncesi 2,4-epibrassinolid ve Jasmonik Asit Uygulamalarının ‘Sultani Çekirdeksiz’ Üzüm Çeşidinin Hasat Sonrası 

Fizyolojisi Üzerindeki Ön Etkileri - Mihriban Batuk, Nurhan Keskin, Fadime Ateş 

6. Sıcak İklim Koşullarında Güneş Gören Salkımlarda Tane Pozisyonuna Bağlı Olgunlaşma Farklılıklarının Değerlendirilmesi - 

Turcan Teker 

7. Farklı Terbiye Şekillerinin Örtüaltında Sık Dikilmiş Black Magic Üzüm Çeşidinde Salkım ve Tane ile Bazı Biyofiziksel Özellikler 

Üzerine Etkileri - Semih Tangolar, Serpil Tangolar, Sevil Cantürk, Önder Kamiloğlu 

8. Yerelden Küresele:  Asma Genetik Kaynaklarının Önemi - Nurhan Keskin, Zeliha Gökbayrak, Burçak İşçi 

9. Bağdan Sofraya Çevresel Yaşam Döngüsü Değerlendirilmesi - Elif Çelebi 

10. Şarap Üretim Bölgelerinde Agroklimatik Kaymalar ve Etkileri - Belkız Çaylak Adıgüzel 

11. Bazı Üzüm Çeşitlerinin Toplam Fenolik Madde ve Fenolik Aktivitelerinin Olgunluk Aşamasında Belirlenmesi - Burçak İşçi, 

Ahmet Altındişli, Ali Abbas Ali Mostafa 

12. Pepeçura Örneklerinden Biyoaktif Bileşiklerin Ultrasonik Banyo Destekli Ekstraksiyonu - Nazlıcan Avşar, Sibel Uzuner 

13. UV-C Uygulamasının Beyaz Üzüm ve Üzüm Suyundaki Mikrobiyal Yükü ve Bacillus cereus’u Azaltmadaki Etkinliğinin 

Belirlenmesi - Rojdanur Tügen, Ayşe Handan Baysal 

14. Kınalı Yapıncak Beyaz Şarabının Kalite Özellikleri Üzerine Hasat Zamanının Etkisi - Buse Yalçıntaş, Ayşegül Kırca Toklucu 

15. Bağdan Sofraya:  Küf ve Mikotoksin Problemi - Işıl Var, Beyza Nur Aşık, Munzur Erdem İbişoğlu 

16. Bağdan Sirkeye:  Üzüm Çeşidinin Sirke Kalitesine Katkısı Üzerine Bir Değerlendirme - Duygu Benzer Gürel, Merve Özer 

Yıldırım, Melisa Gürhan, Besime Bakiler 

17. Şarap Üretiminde Alkol Uzaklaştırma Teknikleri:  Teknolojik Yaklaşımlar ve Ürün Kalitesi Üzerindeki Etkiler - Nilgün Başak 

Tecer 

18. Şarap Analizlerinde Biyosensörler - Pelin Özkaya,Seval Dağbağlı 

19. Şarap Tadımında İşitsel Ortamın Duyusal Algı Üzerindeki Modülatif Etkileri:  Sonic Seasoning Yaklaşımı - Hande Tahmaz 

Karaman 

20. Şarabın Arkeolojisi ve Yerel Kimliği:  Anadolu’nun Bağcılık Mirasından Günümüze - Berk Rona 

21. Aspendos Ören Yeri’nde Antik Bağcılığın İzinde:  Kültürel Miras Olarak Asmalar - Aysun Şehit, Ertan Şehit 

22. Küresel Turizmde Yükselen Bir Yıldız:  Şarap Turizmi ve Türkiye’nin Potansiyeli - Mehtap Emmie Turan 

23. Çalkarası’ndan Turizm Markasına:  Çal İlçesinin Önoturizm Potansiyeli - Aysel Yeşilyurt Er 

24. Yerel Üzümlerden Katma Değer Yaratmak:  Anadolu’nun Tescilli Bağcılık Ürünleri Üzerine Bir İnceleme - Muhammed Aslan, 

Cem Kösemeci 

 
Sempozyum için destekçilerimiz İzmir Büyükşehir Belediyesi (Ana Sponsor), Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi (Ana 

Sponsor), Doğal Kimya (Altın Sponsor), İzmir Kent Konseyi (Destekleyen), Karabağlar Belediyesi (Destekleyen), Proks 

Belgelendirme (Bronz Sponsor), Ceres Kontrol ve Belgelendirme (Bronz Sponsor), Urla Bağ Yolu (Bronz Sponsor), İzmir Ticaret 

Borsası (Bronz Sponsor), Çal Bağ Yolu (Bronz Sponsor), Sarıgöl Belediyesi, (Ürün Sponsoru), OTS Organik, (Ürün Sponsoru), 

Fersan, (Ürün Sponsoru) Saniçay, (Ürün Sponsoru), Alsancak Dostlar Fırını, (Ürün Sponsoru), Halıcılık Süt Ürünleri, (Ürün 

Sponsoru), Hisarönü Sütlü 1942, (Ürün Sponsoru), A'ppetit Catering, (Ürün Sponsoru),  Özgür Tarım, (Ürün Sponsoru), Sidas 

Yayınları, (Basın Sponsoru) oldu. 

 

10 KASIM TÖRENLERİNE KATILDIK 

Aramızdan ayrılışının 87. yılında, Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK'ü anmak için Cumhuriyet 

meydanında düzenlenen anma ve çelenk koyma törenine, İzmir Emek ve Demokrasi Bileşenleri olarak katıldık. 

 

14. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİNE KATILDIK 

Odamızın 2 yılda bir düzenlediği geleneksel Gıda Mühendisliği Kongresinin 

14.sü, 13-15 Kasım 2025 tarihleri arasında Antalya IC Hotels Green Palace'da 

gerçekleştirildi. 

 

Temel gıda bilimleri ve teknolojileri, sürdürülebilirlik ve yeni eğilimler, gıda 

endüstrisinde yapay zekâ ve dijital dönüşüm, tüketici ve ekonomi yaklaşımları, 

gıda hukuku ve mevzuatının başlıklarının ele alındığı kongrede, gerçekleştirilen 1 

açılış konferansı, 2 panel, 1 eğitim, 32 sözlü sunum ve 45 poster sunumu ile ilgili başlıklarda mevcut durumlar, planlananlar, artılar 

ve eksiler konuşuldu, yol haritaları çizildi. 
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ODA DANIŞMA KURULUNA KATILDIK 

Odamızın 15. Dönem 4. Danışma Kurulu toplantısı, 15 Kasım 2025 Cuma günü Antalya IC Hotels Green 

Palace'da düzenlendi. Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM,  Yazman Üyemiz B. Berat 

GÖKSEL ve Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Berçem HANOĞLU toplantıya katılarak gündem hakkında görüş 

ve önerilerimizi belirtti. 

 

SEMİNERİMİZİ GERÇEKLEŞTİRDİK 

Şubemiz ve Beyin Enstitüsü arasında imzalanan protokol kapsamında, 20 Kasım 2025 Perşembe günü 

düzenledik. Şube hizmet binamızda, yüz yüze düzenlenen seminerde, Beyin Enstitüsü'nden eğitmen, koç, mentor İpek ŞENER ile 

liderliği konuştuk. 

 

BASIN AÇIKLAMASI - GIDA ZEHİRLENMELERİ KADER DEĞİLDİR 

Son zamanlarda giderek artan gıda zehirlenmeleri vakaları ile ilgili olarak Odamızın görüşünü 

aktarmak üzere, 26 Kasım 2025 Çarşamba günü tüm Odamızla eşzamanlı olarak bir basın 

açıklaması düzenledik. Açıklamayı Şubemiz adına Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM 

okudu. 

 

"GIDA DENETİMLERİ VE GIDA ZEHİRLENMELERİ"Nİ KONUŞTUK 

Şube Hizmet Binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin Kasım ayı konusu "Gıda 

Zehirlenmeleri ve Gıda Denetimleri" idi. 27 Kasım 2025 Perşembe günü gerçekleşen ve 

kolaylaştırıcılığını Oda Yönetim Kurulu Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM'ın yaptığı etkinlikte, Bornova 

İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü Gıda Denetim Birim Şefi ve Gıda Kontrol Görevlisi meslektaşımız 

Aydın İŞBİLİR ve Ziraat Mühendisi Hatice ULU gıda denetimlerinin nasıl yapıldığını, gıda kontrol 

görevlilerinin çalışma şartları ve görev alanlarını, mevzuatı ve sahada yaşananları anlattı, gelen 

soruları yanıtladı. 

 

 

MALİ DENETİM TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ 

Şubemiz 3. çeyrek mali denetimi toplantısı 29 Kasım 2025 Cuma günü Şube Hizmet Binamızda 

gerçekleşti. Denetimimiz başarı ile sonuçlandı. 
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SİRKE VE NAR EKŞİSİ – OCAK 2024 

 

SİRKE:  Sirkenin geçmişi M.Ö. 5000 yıllarına dayanmaktadır. O yıllarda Babillerin sirke ürettikleri kayıtlara geçmiştir. Sümerlerin, 

Asurluların, Etililerin, İranlıların, Eski Mısırlıların ve Eski Yunanlıların sirke yaptıkları ve sadece gıda olarak değil birçok alanda 

sirkeyi kullandıkları biliniyor. Tarih boyunca, tarla işlerinde, avda, kara ve deniz seferlerinde serinletici bir içecek ve ilaç olarak da 

kullanılan sirke; Meyve, tahıl vb. tarım ürünlerinin içindeki şekerin 1. aşamada şarap mayası ile alkol fermentasyonu sonucunda etil 

alkole (şarap/mayşe:  sirkelik hammadde) dönüştürülmesi, 2. aşamada ise asit fermentasyonu ile asetik asit bakterilerinin ham 

maddedeki etil alkolü oksidasyon (sindirmesi ) ile asetik asite dönüştürmesi sonucunda oluşan üründür ve hangi ham maddeden 

üretildi ise onun adını alır. 

  

Sirke, günümüzde de çok değişik alanlarda tüketilmektedir. Yemeklerde, özellikle salatalarda tüketilen sirke, turşu yapımında, 

mayonez, salça, salamura, hardal ve diğer benzeri gıda maddelerinin hazırlanmasında ve konserve edilmesinde kullanılıyor. Ayrıca 

antiseptik olarak da az miktarda değerlendiriliyor. 

  
DÖKME ALKOL SİRKESİ YA DA BEYAZ SİRKE:  Ham madde olarak gıda türü (şeker pancarı, şeker kamışı, buğday vb. 

tarım ürünlerinden elde edilen distile edilmiş) saf alkolün ham madde olarak kullanılmasıyla elde edilen sirkedir. Özellikle turşu, 

ketçap ve mayonez fabrikalarında asit düzenleyici olarak kullanılan endüstriyel bir hammaddedir. 

  

%12-20 asitlikteki alkol sirkesi su ile %4-5 asite sulandırılarak elde edilen sirke diğer meyve sirkeleri gibi ya da onlara ikame olarak 

turşu, salata vb. şekilde mutfaklarda da kullanılabilir. Aynı şekilde sirke özelliği sebebiyle daha çok temizlik, dezenfeksiyon ve 

hijyen amaçlı kullanılmaktadır. 

 

MEYVE SİRKESİ (ÜZÜM, ELMA, NAR VB.):  Hammadde olarak yaş veya kuru meyveler ve meyve suyu konsantreleri 

kullanılarak (sirkelik mayşe) elde edilir. Bu mayşeden maya fermentasyonu ile %8-14 alkol içeren şarap elde edilir. Meyve 

sirkelerinde yukarıdaki şartlarda elde edilen sirkelik şaraplar asit fermentasyonu ile sirkeye dönüştürülür. Sirke üretimi, alkol 

sirkesinde olduğu gibi şarabın içerisindeki etil alkolün mikrobiyolojik yolla asetatörde asetik asite dönüştürülmesi ile olur. Bu 

aşamaya kadar elde ettiğimiz ürüne ham sirke denir. Meyve sirkeleri minimum 3 ay bekletilerek dinlendirme yapılır. Bu aşamada 

sirkenin olgunlaşması sağlanır. 3 ay sonunda sirkeye durultma işlemi uygulanır. (sirkenin içindeki meyve den gelen partiküller 

çöktürülüp ayrılır.) Durultma işleminden sonra filtrasyon işlemi uygulanır. Dökme olarak elde edilen bu son ürün filtrelenmiş meyve 

sirkesidir. Bu ürün ya dökme olarak satılır veya ambalajlı üretime kullanılır. 

  
AMBALAJLI SİRKE ÜRETİMİ:  TSE Sirke standardına göre ambalajlı olarak satılan sirkeler minimum %4 asitlikte olmalıdır. 

Ayrıca standarttaki kimyasal ve fiziksel özellikleri taşımak zorundadır. Asetatörde üretilip filtre edilerek ambalajlamada kullanılmak 

üzere depolara konulan sirke(yaklaşık %10 asitlikte) çeşitli üretim ve kalite kontrol aşamalarından geçirilerek ambalajlanır. 

  

NAR EKŞİSİ:  Nar bilinen en eski meyve türlerinden biri olmakla birlikte, ülkemizde taze meyve olarak sıklıkla tüketilmenin yanı 

sıra meyve suyu, nar pekmezi veya nar ekşisi formunda da tüketilmektedir. Nar ekşisi gastronomi kültürümüzde bazı yemeklere ve 

özellikle salatalara tat vermesi amacı ile sıklıkla kullanılmaktadır. Son yıllarda endüstriyel olarak üretilen nar ekşisi sosları ticari 

olarak üretilip satılmakla birlikte, geleneksel olarak üretimi de ülkemizde yaygın olarak yapılan bir gıdadır. 

  

Nar ekşisi, nar suyunun içindeki şekerin karamelize olmasını sağlayıp suyunun uçurulmasıyla elde edilen bir üründür. (Anon., 

2016).  Nar ekşisi yapımında, Eylül-Ekim aylarında tam olgunluğa eren ekşi narların toplanıp zarı kesilerek daneleri koçanından 

ayrılan narlar kullanılmaktadır. Nar ekşisi, nar meyvesinin preslenmesi, elde edilen nar suyunun durultulması ve tekniğine uygun 

olarak açıkta veya vakum altında konsantre edilmesi ile elde edilen ve gıdalara tat vermek amacı ile tüketilen ekşi bir gıda 

maddesidir. (Karabıyıklı ve Kışla, 2012)  Nar Ekşisi Türk Standartları Enstitüsü Nar Ekşisi Standardına (TS 12720) göre; tortusuz 

olmalı, meyve parçacıkları ve sakkaroz içermemelidir. 

  

24 Mart 2023 tarihinde yayınlanan 32142 sayılı resmi gazetede yayımlanan yönetmelikle birlikte etikette nar ekşisi, nar ekşili sos 

vb. isimler kullanılarak nar ekşili sos, nar ekşisi çağrışımı yapan ama nar suyu düzeyi çok düşük olan ürünlere izin verilmeyecektir. 

Nar ekşisi çağrışımı yapan bu ürünlerin tüketiciyi yanıltmasının yanında bir diğer risk de kıvam arttırıcılar ve şeker düzeyi çok 

yüksek olan glikoz şurubu ürününün fazlaca kullanılmasıdır. Yüksek şeker içerikli ürünler özellikle küçük yaştaki çocuklarımızda 

şeker tüketim alışkanlıklarını arttırmakta ve obeziteye sebebiyet vermektedir. 

  

Bu noktada tüketicilere düşen; satın alacakları ürünler için muhakkak etiket okumaları ve açıkta satılan, etiketsiz, ambalajsız 

ürünlere rağbet etmemeleridir. 
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TURŞU – ŞUBAT 2024 

 

Tarih boyunca insanların gıdalarını muhafaza etmek ve bozulmalarını geciktirmek amacıyla uyguladıkları en eski yöntemlerden biri 

turşu yapımıdır. Türk mutfak tarihinde de turşunun oldukça önemli bir yeri vardır. 

 

Turşu; "Gıda Tüzüğü" ve "Türk Standartları Enstitüsü’ nün ilgili standartları tarafından; "Sirke veya salamura (tuzlu su) içindeki 

laktik asit fermentasyonu ile veya sulandırılmış asetik asit içinde oluşan ürünlerdir" şeklinde tanımlanmaktadır. 

 

İşletmelerde en çok yapılan turşu çeşidi hıyar turşusudur. Hıyarlar kalibrelerine göre ayrılarak işletmelere kabul edilir. Gerek ülke 

içinde gerekse ihracatta çok aranan ve hamburgerlerde kullanılan, 12–15 cm boyundaki hıyarlar (kiloda 5–10 adet hıyar) 1987 

yılından itibaren büyük değer kazanmıştır. 

 

Turşuluk hıyarda aranan özellikler; 

 Meyve eti sert yapılı, 

 Çekirdek oranı az olmalı, 

 Meyve içinde boşluk olmamalı 

 Normal olgunluktan önce hasat edilmemelidir. 

 

Kalibrelerine ayrılan hıyarlar işletmeye kabul edildikten sonra tanklara basılarak fermentasyon sürecine başlar, fermentasyon süreci 

boyunca tank içerisindeki ürünlerin asit, tuz ve pH’sı kontrol edilir. Salamuranın tuz miktarı arttıkça laktik asit bakterilerinin 

çalışması engellenir ve fermentasyonun başlaması gecikir. Böylece ortamda tuza dayanıklı ve istenmeyen mikroorganizmalar gelişir 

ve bozulmaya yol açar. 

 

Fermentasyon sonrası turşularda oluşabilecek uygunsuz durumlar; Yumuşama, şişme ve iç boşalması, renk bozulumu, zar oluşumu 

büzülme, sünme, bozuk koku vb. olarak sıralanabilir. 

 

Üretim alanına gelen salatalık kalite onayından sonra tuz alma tanklarına basılır. Gıda Kodeksi’nde belirtildiği gibi tuz seviyesi % 

5 oranına inene kadar tuz alma tanklarında bekletilir. Tuz oranının istenilen seviyeye düşmesi sonrası ilk seçme ayıklama işlemine 

tabi tutulur bu seçme de içi boş, ezilmiş uygun olmayan bütün salatalıklar seçilir. Ardından yarı mamul olarak dilimleme makinasına 

ilerler. Dilimlenen salatalıkların uç kısımları sarsak elek vasıtasıyla büyük dilimlerden ayrılır ve çöpe gider. Ardından kalite 

kriterleri gereğince ikinci bir seçme ayıklama işlemine tabi tutulur. Verev, içi boş, uç salatalıklar burada ayıklanır.   

 

Tüm bu üretim süreci boyunca belirli periyotlarda kalite kontrol onayından geçerek üretim işlemi tamamlanır. 

 

Hıyar turşusunda aranan kalite kriterleri; 

 Fiziksel olarak; renk, tat, koku ve çıtırlık 

 Kimyasal olarak; asit, tuz, pH 

 Mikrobiyolojik olarak; Salmonella, küf, maya ve patojen bakteri (Mikrobiyolojik Kriterler Yönetmeliği’ne uygun olması 

beklenir.) 

Olarak sıralanabilir. 

 

Fermentasyon yoluyla üretilen turşular besin değerinde önemli kayıplar olmadan uzun süre saklanabilmektedir. Böylece her açıdan 

sağlıklı bir besin olarak sofralarımızda yer almaktadır. 

 

YÜKSEK ALKOLLÜ İÇKİLER – NİSAN 2024 

 

Votka, likör, cin ve rakı, içki tarihinde önemli bir yere sahiptir. Votka, daha çok Rusya ve Polonya'da kökeni olan bir içkidir ve 

genellikle tahıllardan veya patateslerden damıtılarak elde edilir. Likörler, çeşitli meyve, otsu ve baharatların tatlandırıcı maddelerle 

alkol ile birleştirilmesiyle yapılır. Cin, özellikle İngiltere kökenlidir ve ardında uzun bir tarihe sahiptir. Rakı ise geleneksel 

Anadolu'da tüketilen bir içkidir ve anason ile damıtılarak üretilir. Bu içeceklerin tarihleri, kültürel ve coğrafi kökenlerine göre 

farklılık gösterir ve dünya çapında geniş bir içki kültürünün parçası olmuştur. 

 

Votka, likör ve cin yapabilmek için en başta “Tarımsal Etil Alkol”e ihtiyaç duyulur. Sektörde bu alkole, ENA (Extra Neutral 

Alcohol) denir. ENA, kısaca bir şeker kaynağının saccharomyces cerevisiae ile fermentasyonu ve ardından damıtılması ile elde 

edilir. Ülkemizdeki işletmelerde, şeker kaynağı olarak mısır, buğday ve şeker pancarı melası kullanılmaktadır. Proses eğer tahıl ile 

başlayacak ise, fermentasyon önce nişastanın parçalanması gerekir.  İnversiyona uğrayan şeker veya doğrudan invert şeker içeren 
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çözelti elde edilir ve buna mayşe denir. Mayşe, mayalandıktan sonra %8 civarı alkol oluşturur. %8’lik mayşe distilasyon (damıtma) 

kolonlarına beslenerek damıtılır ve %96 lık ENA elde edilir. Distilasyon aşamasında istenmeyen bazı bileşenlerde bu esnada 

uzaklaştırtır. 

 

Votka, ENA’nın, su ile seyreltilip prosese bağlı olarak tat ve koku iyileştirici karbon filtrelerden geçirilmesi ile elde edilir ve 

dinlendirildikten sonra şişelenir. Alkol derecesi en az %37,5’tir. 

 

Likör üretimi için ENA, su ile seyreltilir ve Türk Gıda Kodeksi’ne göre litresine en az 100 gr şeker eklenir. Üretilecek olan ürüne 

göre aroma vericiler ve renklendiriciler de ilave edilip son ürün elde edilir. Alkol derece en az %15 olmak zorundadır. 

 

Cin üretiminde ENA, su ile seyreltilir ve prosese bağlı olarak tat ve koku iyileştirici karbon filtrelerden geçirilir. Ardından ardıç 

aroma verici elde edilerek cin elde edilmiş olur. Ancak “distile cin” imal edilecek ise, ENA, imbiklerde başta ardıç tohumu olmak 

üzere çeşitli baharat tohumları ve bitkilerle tekrar damıtılarak elde edilir. 

 

Rakı, coğrafi işareti alınmış ve ülkemize ait olan milli içkimizdir. Rakı üreminde ana hammadde olarak yaş üzüm veya kuru üzüm 

kullanılmaktadır. Üzümler işlendikten sonra şıra elde edilir, bu şıra fermente olur ve akabinde damıtılarak SUMA elde edilir. 

SUMA, sektörde üzüm alkolüne verilen isimdir. Elde edilen SUMA, yerli anason tohumları ile harmanlanarak geleneksel tip bakır 

imbiklere doldurulur ve burada tekrar damıtılır.  Bu aşamada reçeteye bağlı olarak %100 sumadan da gidilebilir veya bir miktar 

ENA da eklenebilir. ENA oranı %35’i geçemez. İmbikleme aşamasında, anasonun içeresinde var olan ve beyazlamayı ve baskın 

tadı oluşturan anetol rakıya geçmiş olur. İmbiklerden toplamda 5 fraksiyon (bölüm) elde edilir. Bunlardan sadece 3. fraksiyon olan 

ve prosesin de tam kabinde olan göbek bölümü rakı imalatı için ayrılır. Bu kısımdaki alkol derecesi yaklaşık olarak 80°dir. Elde 

edilen 80° rakı, su ile söndürerek (seyreltilerek) istenilen alkol derecesine düşürülür. Ardından rakı en az bir ay dinlendirilir 

sonra şişelemeye uygun hale gelmiş olur. 

 

KAHVE – MAYIS 2024 

 

Kahve, Rubiaceae familyası, Coffea cinsinde yer alan, sıklıkla Coffea arabica ve Coffea canephora türlerinden elde edilen bir 

içecektir. Peki, ağaçta bir meyve olan kahve, bardaktaki içeceğe nasıl dönüşür? 

 

Kahve ağacı beyaz ve hoş kokulu çiçeklerle sahip, sert çekirdekli meyve veren bir ağaçtır. Olgunlaşınca kırmızı, sarı, pembe renkler 

alan meyvesinin içinde düz kısmı karşılıklı duran iki çekirdek bulunur. Kahve fidanı dikildikten yaklaşık 3 yıl sonra meyve vermeye 

başlar. Kahve çekirdekleri; toplama, ayıklama, kurutma, dış kabuklarından ayırma, sınıflandırma, kavurma, öğütme gibi işlemlerden 

geçerek elde aşina olduğumuz toz ürün formuna kavuşur. Çeşitli demleme yöntemleriyle su ile buluşup fincanımıza girer. 

 

Kahve yetiştiriciliği, tropikal iklimlerde, ekvatoral kuşakta yapılır. Yetiştirilen bölgenin coğrafi koşulları, mevcut senenin iklim 

şartları, üreticinin bitki bakım uygulamaları yani toprak, su, güneş, nem gibi faktörlerin tümü kahvenin lezzetini etkiler. Brezilya, 

Vietnam ve Kolombiya kahve üretiminde ileri gelen üretici ve ihracatçı ülkelerdir. 

Kahve hasadı, tümden hasat veya seçmeli olacak şekilde yapılabilir. Tümden hasat hızlı ve mekanizasyona uygun ve daha az 

maliyetli olduğundan endüstriyel üretime uygundur. Dezavantajı ise olgunlaşmamış ve gereğinden fazla olgunlaşmış ürünlerle 

birlikte hasat gerçekleştirildiği için düşük kalitede ürün sunar. Seçmeli hasatta ise; yalnızca olgunlaşmış meyveler toplandığı için 

kalite daha yüksektir. Dezavantajı ise eğitimli işçi bulmanın zor olması, yoğun emek isteyen ve yüksek maliyetli bir işlem olmasıdır. 

 

Kahve; Natural, yıkanmış, honey gibi farklı yöntemlerle işlenebilir. Natural, kuru işlem meyvenin bütünüyle kurutulduğunu ifade 

eder. Bu işlem 15-30 gün sürer. Sonrasında dış kabuk tabakaları, yeşil çekirdeğe ulaşmak için ayrılır. Yıkanmış yöntemde, önce 

meyve soyulur. Yapışkan ve şekerli müsilaj tabakası ortamdaki mikroorganizmalar yardımıyla uzaklaştırılır (çürüme, 

fermentasyon). Yumuşayan müsilaj dokusu, yıkama kanallarında mekanik etkilerle uzaklaştırılır. Temiz bir endokarp tabakası 

içerisinde kahve daha kısa sürede kurutulur. Kuruyan dış tabaka (endokarp) ayrılıp yeşil çekirdeğe ulaşılır. Honey yöntemi ise bu 

iki yöntemin orta noktasıdır. Meyveler soyulur fakat yapışkan müsilaj tabakası uzaklaştırılmaz. Müsilaj endokarpa tutunmuş 

biçimde kurumaya alınır. Kuruyan dış tabakalar ayrılır. 

 

Yeşil kahve çekirdekleri, kavurma sırasında boyutu yaklaşık 2 katına çıkarken, yoğunluğu da yarı yarıya düşer. Kavurma esnasında 

kahve çekirdeğinin asidite, tatlılık gibi özellikleri ortaya çıkar. Kavurmada ilk aşama kuruma fazıdır. Bu aşamada yeşil çiğ 

çekirdeğin rengi sarı bir renge dönüşür ve nem kaybı yaşanır. Süreç içerisinde maillard reaksiyonu ve karamelizasyon gerçekleşerek 

çekirdeğin rengi kahverengileşmeye başlar. Açık renkte (henüz first crack gerçekleşmeden veya çok erken safhada) kavrulan kahve 

çekirdekleri daha otsu, yeşil, samansı ve tam olgunlaşmamış bir profile sahiptir. First crack başladıktan ve gelişim süresi bekledikten 

sonra asitli, tatlı, çiçeksi, meyvemsi, hoş bir profilde kavrulmuş (orta kavrum) bir kahve elde edilir. Second crack gerçekleştiği 
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takdirde kahve çekirdeğinin yüzeyinde yağlanma görülür. Bittersweet, karamel, fındıksı ve yoğun gövdeli, koyu kavrulmuş 

lezzetlere sahip bir profildir. 

 

Kahve bir içecek olarak toz haline getirilmiş kahve tanelerinin demlenmesi ile oluşturulur. Filtreleme, öğütme boyutu, demleme 

süresi, su sıcaklığı ve miktarı gibi faktörler kahvenin demlenme şeklini belirler ve buna göre bir isim alır kahve. Türk kahvesi, 

espresso, filtre kahve kahvenin demlenme şeklini ifade eder. 

 

Ülkemizde kahve üreticileri TÜRK GIDA KODEKSİ KAHVE VE KAHVE EKSTRAKTLARI TEBLİĞİ’ne uygun olarak üretim 

yapmak zorundadır. Çiğ kahve çekirdekleri renk, tat, koku, böcek, kemirgen ve bunların kalıntıları, kusurlu tane, yabancı madde, 

kafein, rutubet gibi fiziksel ve kimyasal analizleri, maya ve küf gibi mikrobiyolojik analizlerinin parametrelere uygunlukları kontrol 

edilir. Kavrulmuş ve öğütülmüş kahvede; Okratoksin A ve Koliform mikrobiyolojik analizleri gerçekleştirilir. 

 

Tüm kalite değerlendirmeleri arasında en önemlisi profesyonel kahve tadımıdır ve buna "cupping” denir. Kahve üreticileri her 

ürünün yeşil çekirdek analizini ve cuppingini gerçekleştirerek kahve kalite analizini yaparlar. Kahveyi tanımak, niteliklerini 

belirlemek, (varsa) kusurları tespit etmek, kahvenin kalitesini objektif (eşit şartlar altında minimum sapma ile) değerlendirmek 

“cupping”in amaçlarındandır. Profesyonel cupping SCA’nın oluşturduğu cupping protokolüne göre yapılır. Tadım sırasında 

aromalar, lezzet, bitiş, asitlik, gövde, denge gibi kriterler profesyonel tadımcılar tarafından puanlanır. 

 

DONDURMA – HAZİRAN 2024 

 

Dondurma genel olarak süt ve süt ürünleri (süttozu, krema gibi), tatlandırıcılar, stabilizatörler, emülsifiyerler, renk ve aroma 

maddelerinden oluşan ve pastörize edilmiş karışıma (dondurma miksi) hava verilerek dondurucularda işlenmesiyle elde edilen ve 

günümüzde her yaştan insanın severek tükettiği bir süt ürünüdür. 

 

Sistemdeki gaz ve sıvı nedeniyle her ne kadar dondurma yumuşak, dondurulmuş akışkan bir ürün olarak düşünülse de miks reçetesi, 

hacim artışı, dondurucu dizaynı ve sıcaklık gibi faktörler ona belli bir katılık sağlamaktadır. 

 

Dondurmanın kökeni üzerine yapılan araştırmalar, net bir cevap verememekte ancak olası başlangıcının soğutulmuş şarap ve diğer 

buzlu içeceklerden gelişmiş olabileceği rivayet edilmektedir. Antik çağlardan günümüze kadar önce buzun, sütün, meyvelerin ve 

aroma maddelerinin çeşitli şekillerde işlenmesiyle elde edilmeye devam etmektedir. 

 

Türk Gıda Kodeksi Dondurma Tebliği’ne göre dondurma; dondurma karışımının pastörizasyon veya pastörizasyona eş değer bir 

ısıl işlem sonrası, tekniğine uygun olarak işlenmesi ve dondurulması ile elde edilen, yumuşak halde ya da sertleştirildikten sonra 

tüketime sunulan ürünü, dondurma karışımı ise içerisinde süt ve/veya süt ürünlerini, su ve şekeri bulunduran, tat ve çeşidine göre 

istenildiğinde salep, yumurta ve/veya yumurta ürünleri ve çeşni maddeleri gibi bileşenleri içeren, henüz dondurulmamış haldeki 

karışım ürününü ifade eder. Çeşnili (meyve, kuru yemiş, aroma maddeleri içeren gibi) ve sade (sadece vanilya aromaları içerebilir) 

çeşitleri vardır. 

 

Dondurmanın bileşimindeki süt yağı miktarı %0,5’ten (yağsız dondurma) %12’ye (tam yağlı dondurma) kadar çıkabilmektedir. 

 

Dondurma yapımının basamakları ise kabaca şöyledir; hammaddelerin tartılması, ısıtma, homojenizasyon, pastörizasyon, soğutma, 

dinlendirme, dondurma ve paketleme ile son bulur. 

 

Yapımında kullanılan maddelere göre başlıca dondurma grupları şöyle tanımlanmıştır:  

 Süt Ürünlerinden Yapılan Dondurma 

 Bitkisel Yağ İçeren Dondurma 

 Süt Yağı ve Yağsız Süt Kuru Maddesi katılmış meyve ve / veya meyve sularından yapılan dondurma 

 Su, şeker ve meyve konsantresinden yapılan dondurma 

 

Dondurmanın özelliklerini ise şöyle sıralayabiliriz:  

 Sert ve pürüzlü bir dokuya sahip olabilir 

 İdeal servis şekli dondurma kaşığı ile top olarak servis edilmesidir. 

 İdeal servis sıcaklığı merkez sıcaklığı -18°C’dir. 

 Raf ömrü -18°C de genel olarak 1 yıldır. 

 

Bununla beraber dondurma sayılmayan, Türk Gıda Kodeksi Yenilebilir Buzlu Ürünler Tebliği’nde geçen diğer dondurulmuş ürünler 

ise şöyledir:  
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Sütlü buz ürünleri; genel tanımına uyan, ağırlıkça en az %2,5 süt yağı ve ağırlıkça en az %6 yağsız süt kuru maddesi içeren, süt 

orjinli olmayan protein ve yağ içermeyen sütlü buz ürünleri 

Bitkisel yağlı sütlü buz ürünleri; genel tanımına uyan, bitkisel yağ ve/veya süt yağı ve/veya yumurta yağını ağırlıkça en az %5 

oranında içeren ve süt proteini dışında protein içermeyen ve süt proteini içeriği ağırlıkça en az %2,2 olan sütlü buz ürünleri 

Son dönemin trendi olan “İtalyan Dondurması” geleneksele yapılan modern bir dokunuşla hayatımıza dâhil olmuştur. İtalyanca 

donuk anlamına gelen gelato, dondurmayla hemen hemen aynı malzemelerle yapılıyor olsa da bünyesinde önemli farklılıklar 

barındırıyor. 

Gelato çeşitleri de tıpkı dondurmada olduğu gibi süt içerenler ve içermeyenler olarak ayrılmaktadır. Süt içermeyen çeşitler sorbe 

olarak adlandırılır. Sorbe ise süt ürünleri olmadan temelinde meyve, su ve şeker ile yapılan hafif ve lezzetli dondurulmuş bir üründür. 

Sorbeler genellikle meyve bazlıdır ancak alkollü, çikolata, taze otlar gibi çeşitli farklı malzemeler ile de yapılabilir. Gelatonun 

dondurmadan farkları alttaki gibidir. 

 Temel fark, gelatonun daha düşük yağ yüzdesine sahip olması ve yavaş bir karıştırma işlemiyle yapılmasıdır. Bu nedenle 

gelatonun kalorisi daha düşüktür ve daha az hava içerir, bu da dondurmayla karşılaştırıldığında daha yoğun bir doku ve 

daha konsantre bir tat sağlar. 

 İçerdikleri hava miktarı farklılıkları sebebiyle gelatonun yapısı pürüzsüz ve yumuşaktır. 

 Gelato düz spatula/keski ile parçalar halinde servis edilir. 

 Servis için ideal merkez sıcaklığı -13°C olmalıdır. 

 Gelato için raf ömrü -13°C / -14°C’lerde 15 gün olarak belirlenir. 

 Yapısı dondurmaya göre daha yumuşak olduğundan gelato çeşitlerine kolay şekil verilmektedir ve daha hacimli sunumlarla 

sergilenebilmektedir. 

 

Ülkemizde coğrafi işaretli dondurmalar ve yenilebilir buzlar ürün grubunda 4 ürün vardır. Bunlar; Adana Bici Bici, Görele 

Dondurması, Maraş Dondurması ve Nazilli Kar Helvasıdır. 

 

Kalorisi yüksek ve besleyici bir süt ürünü olan dondurma ve yine beğenilerek tüketilen diğer yenilebilir buz ürünlerinin satışı, satın 

alması, depolanması ve tüketiminde alttakilere dikkat edilmelidir:  

 Hijyenik koşullar altında üretilmeyen, frigorifik araçlarla sevk edilmeyen ve yeterli soğutması olmayan depolarda 

depolanan dondurma halk sağlığını önemli bir biçimde tehdit etmektedir. Bu sebeple güvenilir yerlerden satın alınmalıdır. 

Seyyar satıcılardan dondurma alınmamalıdır. 

 Dökme olarak satılan dondurmalarda külaha dondurma aktarılmasında kullanılan kaşıkların sürekli temizlenmesi, 

kaşıkların bekletildiği suyun sıklıkla değiştirilmesi, tezgâhlardaki dondurmaların ve kullanılan külahların tozlanmayı, 

kirlenmeyi önleyecek şekilde kapalı kaplarda muhafaza edilmesi gerekmektedir. 

 Ambalajlı dondurmalarda ise etiket bilgisi dikkatle okunmalı, Tarım ve Orman Bakanlığı’nca verilen kayıt veya onay 

numarasının olup olmadığının kontrol edilmesi ile son tüketim tarihi/tavsiye edilen tüketim tarihi, üretici firmanın adı ve 

adresi, içerik ve alerjen bilgilerinin incelenmelidir. 

 Dondurma çözündürülüp tekrar asla dondurulmamalıdır. Orijinal şekli bozulmuş ambalajlı dondurmaların eriyip tekrar 

dondukları varsayılarak satın alınmamaları gerekmektedir. 

 Yumuşamış ambalajlı dondurmalar da alınmamalıdır. 

 Dondurma alışverişte en son alınıp hızlı bir şekilde dondurucuya konulmalı ya da hızla tüketilmelidir. 

 Tüketiciler, gıda ile ilgili her konuda olduğu gibi dondurma ve yenilebilir buzlarda da tüm ihbar ve şikâyetlerini Tarım ve 

Orman Bakanlığı’nın Alo 174 Gıda Hattını arayarak yapabilirler. 

 

BİRA – TEMMUZ 2024 

 

Bira, insanlık tarihinin en eski alkollü içeceklerinden biridir ve kökeni MÖ 6 binli yıllara kadar uzanır. Arkeolojik bulgular, ilk 

biraların Mezopotamya, Mısır ve Çin gibi eski medeniyetlerde üretildiğini göstermektedir. Sümerler, bira üretiminde arpa ve 

buğdayı kullanarak "sikaru" adı verdikleri bir içecek yapmışlardır. Bu içeceğin tanrılar tarafından insanlara verildiğine inanılırdı ve 

bira, dini törenlerin yanı sıra günlük hayatta da önemli bir rol oynardı. 

 

Orta Çağ'da, bira üretimi Avrupa'da hız kazandı. Özellikle manastırlarda, bira yapımı bir zanaat haline geldi ve üretim süreçleri 

geliştirildi. 1516'da Almanya'da yürürlüğe giren Reinheitsgebot (Saflık Yasası), biranın sadece su, arpa, maya ve şerbetçiotundan 

yapılmasını şart koştu. Bu yasa, biranın kalitesinin artmasında önemli bir rol oynadı ve modern biracılığın temel taşlarından biri 

haline geldi. 

 

Bira, fermentasyon süreci, kullanılan malzemeler ve üretim tekniklerine göre farklı çeşitlere ayrılır. En yaygın bira türleri şunlardır:  
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1. Lager:  Düşük sıcaklıklarda fermente edilen lager biraları, genellikle hafif, temiz ve pürüzsüz bir tat profiline sahiptir. En 

yaygın türleri Pilsner, Bock ve Märzen'dir. Dünyadaki tüm üretilen biraların çok büyük bir çoğunluğu bu tipteki biralardır. 

2. Ale:  Ale biraları, yüksek sıcaklıklarda fermente edilir ve genellikle daha meyvemsi ve baharatlı tatlara sahiptir. Pale Ale, 

India Pale Ale (IPA), Stout ve Porter en bilinen ale türlerindendir. 

3. Buğday Biraları:  Buğday kullanılarak üretilen bu biralar, genellikle hafif, meyvemsi ve hafif bulanık bir görünüme sahiptir. 

Alman Hefeweizen ve Belçika Witbier, bu türün popüler örnekleridir. 

4. Ekşi Biralar:  Kontrollü bir şekilde laktik asit bakterileriyle fermente edilen ekşi biralar, oldukça farklı ve karmaşık tat 

profilleri sunar. Lambic, Gose ve Berliner Weisse bu gruba girer. 

 

Bira üretimi, titizlikle takip edilen bir dizi aşamayı içerir. Standart lager tipi biranın ana aşamalar şunlardır:  

1. Malt Üretimi:  Arpanın içerisindeki yabancı maddeler temizleme işlemine tabi tutulur. Temizlenmiş arpa ıslatma ve 

çimlendirme aşamalarından geçer ve enzimatik aktivite başlar. Sonrasında fırınlama yapılarak enzim aktivitesi durdurulur 

ve depolamaya hazır hale getirilir. 

2. Mayşeleme:  Bu aşamada amaç, arpanın bünyesindeki besin maddelerini mayanın kullanmasını sağlayacak şekilde suya 

geçirmektir. Bu işlem sonucunda elde edilen suya şıra (wort) denir. Bu işlem için malt önce öğütülür ve su ile karıştırılarak 

çeşitli sıcaklıklarda dinlenmek üzere mayşe kabına gönderilir. Farklı sıcaklıklarda farklı enzimler çalışarak bira tipine en 

uygun şıra elde edilir. Şıra sonrasında süzülerek malt kavuzlarından ayrılır. 

3. Kaynatma:  Şıra kaynatma kazanlarında kaynatılır. Bu aşamada şerbetçiotu eklenir ve kaynatma işlemi sırasında acılık, 

aroma ve lezzet kazandırılır. Şerbetçi otu Avrupa’da 8. yüzyıldan beri yetiştirilen ve biraya karakteristik lezzetini ve 

kendine has acılığını veren aromatik bir bitkidir. Kaynatma aynı zamanda olası mikroorganizmaların öldürülmesini ve 

şıranın plato değerinin ayarlanmasını sağlar. 

4. Fermentasyon:  Kaynatma işlemi tamamlandıktan sonra şıra fermentasyon sıcaklığına soğutulur. Fermentasyon tanklarına 

transferi yapılırken içerisine hem steril hava hem de maya dozajı yapılır. Bira üretiminde saccharomyces cinsine ait mayalar 

kullanılır. Üst fermentasyon biralarında (Ale) saccharomyces cerevisiae, alt fermentasyon biralarında (lager) ise 

saccharomyces pastorianus kullanılır. Fermentasyon tankında maya, etil alkol fermentasyonu ile şıra içerisindeki şekeri 

parçalayarak alkol ve karbondioksite dönüştürür. Bunların yanında bazı yan ürünler de meydana çıkar. Bunlar da biraya 

farklı aromalar verir. Bu işlem birkaç hafta sürebilir ve bira türüne, maya tipine göre farklı sıcaklıklarda gerçekleşir. 

5. Olgunlaşma ve Filtrasyon:  Fermentasyon sonrası, bira olgunlaşmaya bırakılır. Burada, biranın tadı gelişir ve istenmeyen 

bileşenler çökeltilir. Biraların büyük çoğunluğu berrak bira olduğundan son olarak filtrasyon işleminden geçerek protein, 

polifenol ve diğer tortularından arındırılır. 

6. Bira Dolumu:  Son aşamada bira, şişelere, kutulara veya fıçılara doldurularak tüketiciye sunulmaya hazır hale getirilir. 

Burada oksijenle temas etmemesi önemlidir. Bunun için kapaklama öncesinde teknolojik sistemler geliştirilmiş ve bu 

sorunun çok büyük oranda önüne geçilebilmektedir. Şişeleme sırasında bazı biralar, karbonasyonun doğal olarak gelişmesi 

için ikinci bir fermentasyona tabi tutulabilir. 

 

FREEZE DRIED GIDALAR – AĞUSTOS 2024 

 

Freeze  drying/liyofilizasyon/dondurarak  kurutma  teknolojisi  düşük  sıcaklık,  düşük  basınç  (vakum) 

altında  ürünün  içinde  donuk  halde  bulunan  suyun  süblimasyona  uğrayıp  gaz  haline  geçerek uzaklaştırılması yöntemidir. 

  

Hammadde ve donma kalitesi son ürün kalitesini direkt olarak etkilemektedir. Dondurma aşamasında küçük buz kristallerinin 

oluşması için hızlı dondurma yöntemleri tercih edilir.  En yaygın kullanılan dondurma yöntemi ürünleri tek tek dondurma (IQF) 

işlemidir.  Ürün dondurulduktan sonra freeze dryer/dondurarak kurutucu/liyofilizatörde kurutmaya alınır. Kurutma birincil ve ikincil 

kurutma evrelerini içerir. Ürünün nem içeriği  %95-98 oranında azaltılır.  Bu yöntem et,  hazır gıdalar,  deniz ürünleri ve birçok 

gıdada kullanılsa da en yaygın olarak meyve ve sebzelerin kurutulmasında kullanılmaktadır. 

  

Bu yöntem diğer kurutma yöntemlerine göre daha kaliteli son ürün elde edilmesini sağlar.  Proses sıcaklığının düşük olması 

sebebiyle ısıya duyarlı gıdaların kurutulmasında tercih edilir.  Dondurarak kurutma işleminde gıdanın besin değerleri, tadı, kokusu, 

aroması, rengi ve şekli korunur. Ürünün nem içeriği %2-3 oranlarına kadar düşürülebildiği için ürün gevrek, çıtır bir yapı kazanır. 

Hafiftir ve kolay taşınabilir.  Son ürünün su aktivitesinin düşük olması sebebiyle mikroorganizmalar aktivitelerini sürdüremez bu 

da ürünün uzun raf ömrüne sahip olmasına katkı sağlar. Koruyucu ve katkı maddesi kullanmadan, özel katmanlı ambalajlama ve 

kapatma yöntemleriyle ürün kapalı pakette havayla temas etmeyecek şekilde saklandığı sürece uzun yıllar raf ömrünü korumaktadır.  

  

Avantajlarının yanı sıra bazı dezavantajları bulunmaktadır.  Bunlar arasında;  yüksek yatırım maliyeti, proses esnasında fazla enerji 

tüketimi,  kurutma süresinin ürüne ve reçeteye göre değişse de uzun (yaklaşık 24 saat) sürmesi bulunmaktadır. Ayrıca ürün nemçeker 

özellikte ve yeniden nemlenme yeteneği yüksek olduğu için ortam koşullarından hızlıca etkilenir ve nem alır.  Bu yüzden ürünün 
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işlenmesi sırasında ortamın sıcaklık ve bağıl nem bakımından kontrollü olması gerekmektedir. Son ürün ambalajının ise hava/nem 

geçirgenliği olmamalı ve paket hava almayacak şekilde kapatılmalıdır. 

  

Freeze dried gıdalar, hafif ve besleyici olması sebebiyle astronotların tüketimine uygun olduğu için ilk olarak NASA tarafından 

geliştirilmiştir. Freeze dried gıdalar pastacılık, kahvaltılık gevrek, içecek, çikolata gibi birçok sektörde tercih edilip kullanılmaktadır. 

Ürün yemeye hazır (ready-to-eat) olduğu için son tüketiciye direkt olarak sunulabilmektedir.  Yurtdışında bu teknoloji daha yaygın 

ve gelişmiş olsa da ülkemizde son senelerde faaliyete geçen ve yaygınlaşmaya başlayan bir sektördür. Son tüketici açısından kuru 

meyve ve dondurularak kurutulmuş meyvenin arasındaki farkın bilinirliği, son dönemde popülerleşen çikolata kaplamalı bütün 

freeze dried çilek gibi ürünlerin tanınmasıyla birlikte artmaktadır.  

  

Freeze dried gıdalar kuru gıdalar kapsamında değerlendirilse de yukarıda anlatılan maddeler sebebiyle aslında geleneksel veya diğer 

yöntemler kullanılarak kurutulmuş gıdalardan daha farklı özelliklere sahiptir. Bu sebeple ayrı bir kategoride değerlendirilmesi 

gerekmektedir. Bu ayrım ilerleyen zamanlarda yapılırsa ihracat ve yasal mevzuat açısından ürüne daha uygun kriterler 

tanımlanabilir.  Bu durum ürünlerin doğru yorumlanması ve tanınması açısından önemli bir noktadır. 

  

Yöntemin en büyük dezavantajları olan proses sırasında harcanan fazla enerjiyi düşürmek ve kurutma süresini azaltmak için belirli 

hibrit kurutma yöntemleri araştırılmakta olup henüz endüstriyel olarak uygulamaya geçmese de konuyla ilgili çalışmalar devam 

etmektedir.  

 

FONKSİYONEL GIDALAR VE FONKSİYONEL BESLENME – KASIM 2024 

 

Son yıllarda çokça duyduğumuz fonksiyonel gıdalar ve fonksiyonel beslenme konularından bahsedecek olursak, fonksiyonel 

beslenme, sağlığımızı iyileştirmeye yönelik bir beslenme anlayışıdır ve bu anlayış, gıdaların yalnızca besin değeri sağlamakla 

kalmayıp, aynı zamanda vücudumuzda biyolojik etkiler yaratarak belirli sağlık faydaları sunmalarını amaçlar. Örneğin, 

probiyotikler içeren gıdalar, sindirim sistemimizin düzenli çalışmasına yardımcı olurken, antioksidanlar, hücrelerimizi serbest 

radikallerden koruyarak yaşlanma sürecini yavaşlatabilir. Omega-3 yağ asitleri, kalp sağlığını desteklerken, bazı vitaminler ve 

mineraller bağışıklık sistemimizin güçlü kalmasına katkıda bulunur. Fonksiyonel beslenme, sadece hastalıkları önlemekle kalmaz, 

aynı zamanda sağlık üzerinde iyileştirici bir etki yaratma potansiyeline de sahiptir. Bu nedenle, fonksiyonel gıdalar, belirli 

hastalıkların risklerini azaltmaya yardımcı olabilir; örneğin, kanser, kalp hastalıkları, diyabet ve sindirim sistemi sorunları gibi 

durumlarla mücadelede önemli bir rol oynayabilirler. Ayrıca, fonksiyonel beslenme, bireylerin ihtiyaçlarına göre kişiselleştirilebilen 

bir yaklaşım sunduğundan, sağlıklı yaşam tarzının bir parçası olarak herkes için uygun bir seçenek olabilir. Fonksiyonel beslenme, 

sağlığı destekleyici gıdaların bilinçli bir şekilde seçilmesi ve günlük hayata entegre edilmesiyle, daha uzun, daha sağlıklı bir yaşam 

sürmemize yardımcı olabilir. 

 

Bütünsel sağlıktan bahsedecek olursak, tek başına fonksiyonel beslenme anlayışı bunun için yeterli değildir. 

 

Uyku, beslenme, stres yönetimi ve egzersiz dörtlüsü bütünsel sağlık anlayışını birlikte oluşturmaktadır. 

 

Fonksiyonel beslenme biçimini ve bütünsel sağlık kavramını deneyimlemenin yöntemlerinden birisi “Eliminasyon Diyeti”dir. 

Eliminasyon Diyeti’nde vücutta inflamasyonu artıran bazı gıda gruplarını çıkararak vücuttaki değişimi gözler ve vücudumuz için 

yararlı olmayan besin gruplarını tanımlayarak günlük diyet düzenimizi buna göre oluşturabiliriz. 

 

DONUK UNLU MAMULLER – ŞUBAT 2025 

 

Dondurulmuş unlu mamuller, üretildikten sonra dondurularak saklanan ve son tüketiciye veya işletmelere daha uzun raf ömrüyle 

sunulan ekmek, kruvasan, börek, çörek gibi ürünleri kapsar. 

 

Bu teknoloji, taze üretimin zorluklarını aşarak her zaman aynı kalitede ve standartta ürün sunmayı amaçlar. 

 

Dondurulmuş unlu mamuller üretimi hammadde hazırlığı ile başlar. Un, su, tuz, maya ve diğer katkı maddeleri belirli bir reçeteye 

göre karıştırılarak yoğrulur. 

 

Hamurun yapısının gelişmesi için belirli bir süre dinlendirilir ve ardından şekillendirme aşamasına geçilir. 

 

Bu aşamada hamur, baget kruvasan için gibi istenilen formda şekillendirilir. Şekillendirilen hamur, ürün tipine bağlı olarak ikinci 

bir fermentasyon sürecinden geçirilir. 

 



 
 
 

 
İzmir Şube 2024-2025  _________ 

 

64 
 

Daha sonra işlemi gerçekleştirilir. Kısmi pişirilmiş (parbaked) ürünlerde içyapı tam olarak piştiğinde pişirme işlemi durdurulur. 

 

Pişirme sonrası ekmekler hızla soğutularak dondurma işlemine tabi tutulur. 

 

Dondurulmuş ürünler, uygun ambalajlarla paketlenerek -18°C’de depolanır ve soğuk zincir aracılığıyla son kullanıcıya ulaştırılır. 

 

Marketler, restoranlar veya oteller, bu ekmekleri çözdürüp yeniden pişirerek veya doğrudan kullanarak tüketiciye sunar. 

 

Dondurulmuş ekmek üretimi, tazeliğin korunmasını sağlayan dondurma teknolojisi sayesinde ürün içerisindeki su moleküllerinin 

mikroskobik kristaller oluşturmasıyla hücre yapısını bozmadan gerçekleştirilir. 

 

Bu yöntem, ekmeğin raf ömrünü uzatırken tazeliğini ve besin değerini korur. 

 

Aynı zamanda zincir mağazalar ve restoranlar için operasyonel kolaylık sağlayarak standart kalite ve pratik hazırlık imkânı sunar. 

Dondurulmuş ürünler, ihtiyaca göre kullanılabildiğinden israfı önleyerek atık miktarını minimize eder. Ayrıca, doğal üretim süreci 

sayesinde koruyucu katkı maddesi kullanma zorunluluğunu ortadan kaldırarak daha sağlıklı bir ürün sunar. 

 

Dondurulmuş unlu mamuller sektörü, değişen tüketici beklentileri ve sağlıklı beslenme trendlerine paralel olarak sürekli gelişim 

göstermektedir. 

 

Günümüz tüketicileri, pratik ve hızlı hazırlanabilen ürünler talep ederken, aynı zamanda lezzet, doğallık ve besin değerlerine de 

büyük önem vermektedir. 

 

Bu doğrultuda, katkı maddesi içermeyen, temiz etiketli (clean label) ve doğal içeriklere sahip ürünlere olan ilgi giderek artmaktadır. 

 

Sağlıklı beslenme trendleri, tam tahıllı, düşük tuz ve şeker içeriğine sahip, yüksek proteinli veya lif açısından zengin ürünlere olan 

talebi artırmaktadır. 

 

Aynı zamanda glutensiz, vegan ve organik unlu mamullerin popülaritesi de hızla yükselmektedir. 

 

Tüketiciler, fonksiyonel gıdalara yönelerek bağışıklık sistemini destekleyen, probiyotikler veya vitaminlerle zenginleştirilmiş 

ekmek ve hamur işlerini tercih etmektedir. 

 

Sektördeki yenilikler arasında, daha sürdürülebilir üretim yöntemleri ve çevre dostu ambalajlar ön plana çıkmaktadır. 

 

Karbon ayak izini azaltan üretim süreçleri ve geri dönüştürülebilir paketleme malzemeleri, hem markaların çevresel 

sorumluluklarını yerine getirmesine hem de tüketicilerin beklentilerini karşılamasına yardımcı olmaktadır. 

 

Ayrıca, akıllı üretim teknolojileri ve dijital takip sistemleri sayesinde, dondurulmuş unlu mamullerin tazeliği ve kalitesi daha iyi 

kontrol edilebilmektedir. 

 

Günümüzde tüketiciler, hem sağlıklı hem de lezzetli ürünler ararken, markalar da inovatif çözümler sunarak bu beklentilere cevap 

vermeye çalışmaktadır. 

 

Bu nedenle, sektördeki firmaların Ar-Ge çalışmalarına ağırlık vererek fonksiyonel, doğal ve sürdürülebilir ürünler geliştirmesi 

büyük önem taşımaktadır. 

 

GIDA KATKI MADDELERİ – HAZİRAN 2025 

 

Süt ve süt ürünleri, besleyici değerleri, tüketim sıklığı ve raf ömrü hassasiyetleri nedeniyle gıda endüstrisinde katkı maddesi 

uygulamalarının en yaygın ve en dikkatli yürütüldüğü kategorilerden biridir. Bu yazıda, katkı maddelerinin teknolojik işlevleri, 

temiz etiket trendinin etkileri, distribütör firmaların sektördeki rolü ve gelecekteki gelişmeler ele alınacaktır. 

 

Distribütör Firmaların Tedarik Zincirindeki Stratejik Rolü 
Distribütör firmalar, katkı maddesi üreticileriyle gıda üreticileri arasında hem lojistik hem de teknik bir köprü işlevi görür. Sadece 

ürün tedariki sağlamakla kalmaz, aynı zamanda üreticiye:  

 Formülasyon desteği, 
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 Etiket ve mevzuat danışmanlığı, 

 Numune ve demo reçete çalışmaları gibi alanlarda da katkı sağlar. 

Tedarik zinciri sürekliliğini koruma, küçük hacimli esnek teslimat sunma ve farklı tedarikçilerden gelen ürünleri tek bir çatı altında 

toplama gibi avantajlar da distribütörleri vazgeçilmez kılar. 

 

Süt Ürünlerinde Sık Kullanılan Katkı Maddeleri ve İşlevleri 
Süt ürünleri, işlenme şekline göre birçok farklı katkı maddesine ihtiyaç duyabilir. Aşağıdaki tabloda en sık kullanılan katkılar ve 

temel işlevleri özetlenmiştir:  

 

Katkı Maddesi İşlevi Kullanım Alanı 

Kalsiyum klorür Pıhtılaşma desteği, verim artırıcı Peynir üretimi 

Karragenan Jel yapıcı, doku düzenleyici UHT Süt, Puding, Eritme Peynir 

Sodyum sitrat pH düzenleyici, emülgatör Eritme peynir 

Modifiye nişasta Kıvam artırıcı, yapı geliştirici Puding, dondurma, sütlü tatlılar 

Aroma ve renklendirici Lezzet ve görsellik sağlar Aromalı sütler, sütlü tatlılar 

 

Stabilite, Raf Ömrü ve Yapı Geliştirme Açısından Katkılar 
Ürünlerin raf ömrü boyunca mikrobiyal stabilitesini sağlamak, kıvam ve doku bozulmalarını önlemek amacıyla stabilizatörler, 

koruyucular ve emülgatörler yaygın olarak kullanılmaktadır. 

 

Temiz Etiket Trendinin Etkisi 
Günümüzde tüketiciler, içerik etiketinde anlamadıkları terimler görmek istemiyor. Bu nedenle “temiz etiket” veya “clean label” 

olarak tanımlanan ürünlerde:  

 E-kod yerine tanınabilir içerikler kullanılıyor (örneğin E440 yerine “pektin” yazılması), 

 Doğal kaynaklı aroma ve renklendiricilere yönelim artıyor, 

 Raf ömrünü koruyacak doğal çözümler (örneğin bitki ekstraktları, fermentasyon ürünleri) tercih ediliyor. 

 Bu eğilim, katkı maddelerinin yeniden formüle edilmesini ve distribütör firmalarla daha fazla teknik iş birliği yapılmasını 

zorunlu kılıyor. 

 

Yenilikçi Ürünler ve Katkı Maddesi Uygulamaları 
Süt ürünleri sektöründe son dönemde öne çıkan inovatif uygulamalar şunlardır:  

 Laktozsuz ürünlerde enzim (laktaz) kullanımı 

 Yüksek proteinli yoğurt ve içeceklerde protein stabilizatörleri 

 Postbiyotik, Probiyotik ve prebiyotik kombinasyonları 

 Bitkisel bazlı süt ürünlerinde kıvam düzenleyici sistemler 
Bu ürünler, sadece tüketici taleplerine değil, aynı zamanda teknolojik açıdan daha zorlu proses şartlarına da cevap verecek katkı 

sistemlerini gerektiriyor. 

 

vegan/Bitkisel Bazlı Ürünlerde Katkıların Rolü 
Bitkisel bazlı süt alternatifleri, hayvansal proteinlerin sunduğu doğal emülsiyon ve kıvam avantajlarından yoksundur. Bu nedenle:  

 Stabilizer ve kıvam vericiler (jellan gam, karragenan, guar gam), 

 Bitkisel lifler ve proteinler (turunç, mısır, bezelye, soya proteini), 

 Aroma maskeliyici sistemler 
gibi katkılar, bitkisel bazlı süt ve yogurt imitasyonlarının pazarlanabilirliğini ve duyusal kalitesini doğrudan etkiler. 

 

Distribütör Firmaların Saha Gözlemleri ve Üretici Talepleri 
Üreticiler en çok şu taleplerle başvuruyor:  

 Raf ömrü uzatan ama etiket dostu çözümler, 

 Yeni ürün reçetesi geliştirme, 

 Fiyat-performans optimizasyonu. 

Sahada en çok karşılaşılan sorunlar ise:  teknik bilgi eksikliği, düşük laboratuvar altyapısı, mevzuat yanlış yorumları ve stok 

planlamasında kopukluklar. 

 

Türkiye’deki Süt Üreticilerinin Tedarik Alışkanlıkları 
Türk üreticiler genellikle:  
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 Uygun fiyatlı ama teknik destekli ürünleri tercih eder, 

 Sertifikasyonlara (Helal, ISO) önem verir, 

 Artan tüketici hassasiyetine bağlı olarak temiz etiket çözümlerine yönelir. 

 

Genç Mühendislere ve Öğrencilere Öneriler 

 Katkı maddelerini yalnızca “E-kodu” üzerinden değil, etki mekanizması ve kullanım koşullarıyla birlikte öğrenin. 

 Etiket okuma alışkanlığı kazanın; pazar eğilimlerini gözlemleyin. 

 Distribütör firmaların eğitimlerine ve seminerlerine katılın. 

 Farklı pH, ısı ve proses şartlarında katkı maddelerinin nasıl davrandığını anlayacak teknik uygulamalara dahil olun. 

 

Geleceğe Bakış:  Katkı Maddelerinde Yeni Ufuklar 

 Mikrobiyom dostu katkılar (probiyotik/prebiyotik destekli sistemler) 

 Doğal antioksidan bazlı raf ömrü çözümleri 

 Bitki bazlı sistemler 

 Nanoteknolojiyle etken madde salımı sağlayan katkılar 
 

Katkı maddeleri, artık yalnızca koruyucu veya kıvam verici değil; aynı zamanda ürünün besin değerini artıran, tüketiciye şeffaflık 

sunan ve sürdürülebilirliği destekleyen araçlara dönüşmektedir. 
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ÇEŞME SİT ALANLARI DAVASI – ŞUBAT 2024 

 

Sayın Basın Mensupları, 

 

Bildiğiniz gibi Çeşme Yarımadasında çoğunlukla orman ve doğal sit alanı niteliğindeki  16.140 Hektar ( Yaklaşık 23.000 Futbol 

sahası) büyüklüğünde, deniz alanı ile birlikte adaları ve 42 Kilometre kıyıyı kapsayan devletin hüküm ve tasarrufunda olup kamuya 

ait devasa bir alan Turizm Bölgesi ilan edilmiştir. 

 

Bu alanların mülkiyetinin özel kişilere devri ile buralarda mega yat limanları, alışveriş merkezleri, oteller ve turizm tesisleri 

yapılması ve bu alanların tamamen halka kapatılarak imtiyazlı kişilerin kullanımına tahsis edilmesi yönündeki Turizm Bölgesi ilanı 

işlemine karşı kurumlarımızca açılan davalarda yargılama devam etmekte olup Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun işlemi 

hukuka aykırı bulan kararı yönünde yargılamaların sonuçlanması beklenmektedir. 

 

Bu süreçte Çeşme Turizm Bölgesi sınırları içinde kalan; insanların tahribatından uzak kalmış, nadir bir eko sisteme sahip Alaçatı-

Zeytineli arasında kalan kıyı kesimi, buradaki üç adet ada ve kıyının gerisinde kalan 8.000 hektar büyüklüğündeki nitelikli doğal sit 

alanı vasfındaki koruma alanının koruma statüsü Çevre Bakanlığı tarafından düşürülerek alan mega yat limanları ve her türlü 

yapılaşmalara açık hale getirilmiştir. 

 

Amaç nadir türlerin yaşadığı el değmemiş koruma alanını, turizm görüntüsü altında sermayenin tükenmez hırslarına feda etmektir. 

 

Kurumlarımız, dernekler ve bir kısım yurttaşlar tarafından İzmir 2. İdare Mahkemesinde açtığımız dava neticesinde Mahkemece 

nitelikli doğal sit alanlarını turizm yapılaşma ve kullanımına imkan veren Sürdürülebilir alanlara dönüştüren işlem hukuka aykırı 

bulunarak iptal edilmiştir. 

 

Çabalarımız sonucu halkımızın yaşam alanlarına sermayenin saldırısı şimdilik durdurulmuştur. 

 

Kentimizin yaşam alanlarının korunması konusundaki çabalarımız bundan sonra da kararlılıkla devam edecektir. 

 

Saygılarımızla. 

 

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ (TMMOB) 

İZMİR BAROSU BAŞKANLIĞI  

İZMİR TABİP ODASI 

DOĞA DERNEĞİ 

EGEÇEP DERNEĞİ 

SUALTI ARAŞTIRMALARI DERNEĞİ 

BATI URLA KÖYLERİ ÇEVRE KORUMA VE GÜZELLEŞTİRME VE KALKINDIRMA DERNEĞİ 

GÜCÜCEK KOYU DOĞAL YAŞAMI GÜZELLEŞTİRME VE KORUMA DERNEĞİ 

VE DAVACI YURTTAŞLAR. 

 

6 ŞUBAT DEPREMLERİ – ŞUBAT 2024 

 

BASINA VE KAMUOYUNA 

 

6 ŞUBAT 2023 tarihinde gerçekleşen ve on bir ilimizi ve yüzlerce yerleşim merkezini etkileyerek, yüz binin üzerinde insanımızın 

hayatını kaybetmesine, on binlerce insanımızın yaralanmasına, sakat kalmasına, yüz milyar doların üzerinde ekonomik zarara yol 

açan “Doğu Anadolu Depremlerinin” birinci yıl dönümünde, kaybettiklerimizi anmak için toplanmış bulunuyoruz. 

 

Anadolu topraklarından geçen tüm kavimlerin, doğa kaynaklı afetler ve özellikle depremler ile boğuştuğunu tarihsel kayıtlardan 

biliyoruz. Bu nedenle, nüfusun yoğun olmadığı çağlarda, göçebe kültürünün etkisi ile yerleşik düzene geçemeyen halkların, din-

tarım toplumu olmanın etkisi ile doğa kaynaklı afetleri “tanrıların gazabı” olarak nitelendirmiş olmalarına elbette şaşırmıyoruz. 

Bizleri şaşırtan ve dehşete düşüren, Depremin oluş mekanizmasının çözüldüğü 20 ve 21. Yüzyılda, yaşadığımız topraklarda 

gerçekleşen 35 yıkıcı depremde,200 bininin üzerinde insan kaybına, milyarlarca dolar zarara rağmen hala ders çıkarmayan 

yöneticilerin sorumsuzluğu ve cehaletidir. 

 

Doğa kaynaklı afetler konusunda geldiğimiz durum vahim, merkezi idarelerin aldığı tutum ise kaygı vericidir. Bir yıl önce 

gerçekleşen deprem, yerleşim alanı planlaması konusunda hala bir adım yol alamadığımızı, barınma amacı ile yapılan ama toplu 
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enkaza dönüşen yapılarımızı yöntemli olarak denetleyemediğimizi göstermektedir. Ürkütücü olan ise, üzerinden bir yıl geçmesine 

karşın, bölgede çadırlarda ve konteynırlarda yaşam savaşı veren yoksul insanlarımızın içimizi sızlatan durumudur. 

 

Sonuçları itibariyle “asrın felaketi” kelimeleri arasına sıkıştırılarak ”kadere” bağlanan afetin sorumluları ortada yoktur. Yaşamını 

yitiren yurttaşlarımızın yanında bir de “faili meçhul” kayıpların olması, ayakta kalma mücadelesi veren afetzede yurttaşlarımızın 

acısını neredeyse isyana dönüştürmüştür. 

 

Uygar ülkelerde, yıkım ve can kayıplarından sorumlu yetkililerin görevlerinden istifa etmeleri bir zorunlulukken, ülkemizde bu 

durum neredeyse bir terfi gerekçesi olmuş, afetin üzerinden bir yıl geçmesine karşın, sorumlu mevkilerde bulunan hiçbir kamu 

görevlisi sorumluluğu üstlenmemiş veya merkezi idare tarafından görevden el çektirilmemiştir. 

 

Deprem sonrası yaşanan koordinasyon bozukluğu, bölgeye ulaşımda yaşanan güçlükler, yardım malzemelerinin vicdan ve 

sorumluluk sahibi STKlar, gönüllü kuruluşlar ve meslek örgütleri dışında zamanında yerine ulaştırılmaması, zorlu kış şartlarında 

yurttaşlarımızı çaresiz bırakmış, deprem, sel gibi doğa kaynaklı afetlerde yurttaşın üstünü örtecek çadırı sağlamakla yükümlü 

Kızılay, kendi sitesinden çadır satışı yaparak adeta fırsatı ticarete dönüştürme telaşına düşmüştür. 

 

Yaklaşan yerel seçimler öncesi, yıkıma uğrayan kentlerde “yardım alma” koşulunu, “oy karşılığı” na bağlayan yönetim sisteminin 

bir sonucu olarak, ülkemizin yeni afetlerde düşeceği durum kürsüden, hem de en yetkili ağız tarafından itiraf edilmiştir:  

 

”OY YOKSA YARDIM DA YOK!” 

 

Son 25 yıl içinde ülkemizin tamamında yapılan yer bilimsel çalışmaların sonuçları kaygı vericidir. Beş yüze yakın deprem üretme 

potansiyeli olan diri fayın var olduğu ülkemizde, kısa süre içerisinde veya uzun vadede ne zaman ve hangi noktalarda yıkıcı bir 

depremin olacağı ne yazık ki kestirilememektedir. O halde yapılması gereken şey, deprem zararlarını en aza indirecek güvenli 

alanlarda, mühendislik prensiplerine uygun yapı üretilmesi ve bu yapıların her aşamasının sürdürülebilir, etkin ve efektif bir sistem 

ile zemininden çatısına kadar denetlenmesidir. Oysa ülkemizde 1999 depremlerinden sonra 4708 sayılı Yapı Denetim Yasası ve 

uygulama yönetmelikleri ile yürürlüğe giren denetim sistemi, son depremde ortaya çıkan aksaklıklar göz önüne alındığında son 

derece yetersizdir. 

 

Türkiye’de ilk deprem yönetmeliği 1939 Erzincan depremi sonrasında;1940 yılında yürürlüğe girmiştir. Bilimsel gelişmelerin 

yönetmeliklere yansıması elbette doğal kabul edilmelidir. Ancak, geçtiğimiz yüz yıl içinde yönetmelik 11 kez değişikliğe uğrarken 

bununla asimetrik olarak, “imar barışı” adı ile anılan 19 “imar affını” ve yıkılan binaların arasında ne kadarının imar affından 

yararlandığını öğrenmek istiyoruz. 

 

Doğa kaynaklı afetleri gerekçe göstererek, bu durumu fırsata dönüştürme çabalarının giydirilmiş adı, mevcut hali ile “kentsel 

dönüşüm” ütopyasıdır. Yoksul insanların yaşamları boyunca elde ettikleri tüm birikimlerini kullanarak, aç kalma pahasına satın 

alıp, başlarını soktukları konutların, afet güvensiz alanlarda, denetimden yoksun ve “çürük” yapılmasının sorumlusu kendileri değil, 

mevcut sistemdir. Anayasa ile güvence altına alınmış barınma hakkı, yurttaştan alınıp beton lobilerine teslim edilemez. 

 

İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri, dün olduğu gibi bugün de halkının yanında, üzerine düşen sorumluluğu yerine getirmeye devam 

etmektedir. Yıkılan her binanın, kaybolan her canın, yetim ve öksüz kalan her çocuğun acısını yüreğimizde hissediyoruz. Başta 6 

Şubat depremleri olmak üzere, doğa kaynaklı afetlerde yaşamını yitirmiş yurttaşlarımızı saygı ile anıyor, depremlerin kırıma 

dönüşmediği bir ülkede, barış içinde, kardeşçe yaşamak istiyoruz. 

 

 

Basına ve kamuoyuna saygı ile… 

 

İZMİR EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ 
 

3. İZMİR KENT SEMPOZYOMU SONUÇ BİLDİRGESİ – ŞUBAT 2024 

 

BASINA VE KAMUOYUNA 

 

Uzun bir süredir İzmir ve çevresine ilişkin rant projeleriyle, İzmir’in doğal yaşam alanları yapılaşmaya açılarak, kent ve çevresinde 

paraya dönüştürülecek ne kadar alan varsa, sonuçlarına bakılmaksızın enerji yatırımları (JES, RES, Termik Santraller vb.), 

madencilik çalışmalarıyla, turizm bahanesiyle plansız bir şekilde yok edilmeye çalışılıyor. 
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Bizler mühendis, mimar ve şehir plancıları olarak kentlerin, doğal yaşam ve tarım alanlarının, ormanların yanı sıra kent dokusunun 

ve kent kültürünün de gelecek kuşaklara aktarılacak biçimde korunmasının önemli olduğunu biliyor ve bunu her ortamda dile 

getiriyoruz. Bu konuda da mesleki uzmanlığımızın yanı sıra demokrasi ve hukuk çerçevesinde mücadelemizi sürdürüyoruz. 

 

Bu mücadeleyi, bugüne değin kentin tüm yaşam alanı savunucuları, demokratik kitle örgütleri, siyasi partiler ve kentin seçilmiş 

yöneticileri ile birlikte büyütmek için, bilgi, belge ve raporlarımızla her platformda sözümüzün sahibi ve takipçisi olmaya devam 

ediyoruz. 

 

2024 yerel seçimlerinin ülkemiz siyasi iklimi ve İzmir’in kimliği, kültürü ve doğal yaşam alanlarıyla gelecek kuşaklara 

aktarılabilmesi için önemli bir eşikte gerçekleştirildiğini düşünüyoruz. 

 

Bu çerçevede, kentlerimizin geleceğini rant yağmacılarından kurtarmak için belediye başkanlarının ve yerel yönetimlerin 

benimsemesi gereken temel ilkeleri şöyle sıralıyoruz:  

 

1. Halkçı bir kent yönetimi, kentin her kesiminin mümkün olduğunca karar mekanizmalarına katılmasıyla mümkündür. Bu 

nedenle kent adına verilecek kararlarda kentlinin görüş ve önerileri mümkün olan en geniş biçimde alınmalı ve öneriler 

kararlara yansıtılmalıdır. 

2. Kente ilişkin yapılacak her türlü alt ve üst yapı yatırımlarında, öncelikle uzman meslek odalarından görüş alınmalı, büyük 

projelerde halkın ve demokratik kitle örgütlerinin görüşüne başvurulmalıdır. 

3. Sermaye kesimi yerine kentin önemli bir kısmını oluşturan yoksullara, emekçilere, dezavantajlı kesimlerin ihtiyaçlarına 

yönelik politikalar gözetilmelidir. 

4. Toplumun ihtiyacı olmayan ve kamuyu zarara uğratacak yatırımlardan kaçınılmalıdır. 

5. Yaşam alanlarını ve mülkiyet hakkını zapt etmek niyetiyle gerçekleştirilen her türlü kentsel dönüşüm uygulamalarında 

yurttaşın yanında yer alınmalı ve yerlerinden edilmeden, güvenli ve daha yaşanabilir bir çevreye kavuşmaları 

sağlanmalıdır. 

6. Su kaynaklarının, havanın kirlenmesine yol açacak, halkın sağlığını olumsuz yönde etkileyecek, kentin içinde yer alan 

doğal yaşamı yok edecek projelere izin verilmemelidir. Kent içi açık yeşil alanların mutlak korunması ve çoğaltılması 

sağlanmalı, açık yeşil alanların içerisinde ve altında, beton içeren hiçbir yapılaşmaya izin verilmemelidir. 

7. Merkezi yönetimin aldığı ve kamuyu zarara uğratacak kararlara karşı kentteki demokratik kitle örgütleriyle işbirliği 

yapılarak hukuksal ve demokratik olarak tavır gösterilmeli, yağma politikalarıyla etkin bir mücadele yürütülmelidir. 

8. Belediye emekçilerinin kadrolu, güvenceli istihdamı esas alınmalı, liyâkattan taviz verilmemeli, sendikaları tahakküm 

altına almaya çalışmadan eşit ilişki kurulabilmelidir. Sendikaların ve demokratik kitle örgütlerinin İzmir’de yerel 

demokrasinin gelişiminin bir parçası olduğu bilinmelidir. 

9. Seçilen yöneticiler; bulunduğu makamı kendi siyasi çıkarları için kullanmadan, belediyeyi şirket gibi görmeden, yargı 

kararlarına uyarak görev yapmalıdırlar. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu olarak, yukarıdaki ilkeler çerçevesinde, kentimizi hedefleyen yağma politikalarına karşı bu 

kentte yaşayan yurttaşlar olarak en önemli görevimizi ‘İzmir’in kimliği, kültürü ve doğal yaşam alanlarıyla gelecek kuşaklara 

aktarılabilmesinin sağlanması’ olarak görüyoruz. 

 

Bunun için yerel yönetim seçimleri öncesinde Kent Sempozyumu yaparak, yağma politikalarının kentimize verdiği zararın bugün 

itibariyle bir fotoğrafını çektik. 

 

Bununla birlikte demokratik katılımcı bir kent yönetimi, kent silueti, nüfus, yapılaşma, ulaşım, hava, su ile yaşam kalitesinde nerede 

olduğumuz konularında da görüşlerimizi kamuoyunun bilgisine sunuyoruz. 

 

Mühendis, mimar ve şehir plancıları olarak, yukarıdaki temel ilkeleri benimsemiş yerel yönetim anlayışı ile İzmir’in geleceğinin 

aydınlığa kavuşabileceğini belirtir, gerek siyasi partilerin gerekse yurttaşların seçimlerini bu çerçevede yapması gerektiğini 

hatırlatırız. 

 

TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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IFFCO DİRENİŞİ BASIN AÇIKLAMASI - MART 2024 

 

Basına ve Kamuoyuna, 

Değerli Basın Emekçileri, 

 

Neoliberal kapitalist sistem, ücretli çalışanların iş güvencesini tamamen ortadan kaldırarak keyfi işten çıkarmaları sıradan 

uygulamalar haline getirmiştir. 

 

Son olarak İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesinde bulunan Iffco Turkey Gıda San. ve Tic. AŞ’de uğradıkları mobbinge, fazla 

mesai sürelerine ve düşük ücretlerine karşı iş yerinde örgütlenen Tek Gıda İş sendikasına üye olan, aynı zamanda odalarımızın da 

üyesi olan 3 gıda mühendisi ve 1 kimya mühendisi meslektaşımız ile 1 işçi arkadaşımız sendikal faaliyetlerinden dolayı iş hukukuna 

aykırı bir şekilde 29.02.2024 tarihinde işten atılmışlardır. 

 

Bizler TMMOB’ye bağlı odalar olarak üyelerimizin “mesleki etkinliklerini kullanmaları dolayısıyla karşılaşacakları her çeşit 

haksızlık, şeref ve onurlarını kırıcı davranışlara karşı bütün girişimleri yapmak, mesleki dayanışmayı kurmak ve güçlendirmek” 

ilkemize dayanarak ilgili firma ile iletişim kurmaya çalıştık. Maalesef iyi niyetli bu girişimimize olumsuz yanıt vererek sadece 

telefonda, kararın firma yönetiminin kararı olduğunu belirtmişlerdir. Üyelerimizin haklarını savunacağımızı belirttiğimizde ise 

saldırgan bir üslup sergileyerek bu işe karışmamamız gerektiğini telkin etmişlerdir. 

 

İşe geri dönmek için fabrika önünde oturma eylemi başlatan üyelerimizin ve mesai arkadaşlarının sonuna kadar yanlarında 

olduğumuzun bilinmesini istiyoruz. Üyelerimizin işe iadeleri ve işyeri ortamının sağlıklı koşullarının sağlanması için 

mücadelelerine destek olacağız. 

 

Enflasyonist politikalar ülkemizde ücretli çalışanları hızla alt gelir düzeyinde eşitlemektedir. Artık çalışma yaşamında beyaz yaka 

mavi yaka ayırımı tamamen yapay hale gelmiş olup, ekonomik olarak da, çalışma şartlarında da aynı sıkıntılarla karşı karşıya 

kalmaktadırlar. Buna karşı durabilmenin bir yolu iş yerindeki sendikada örgütlenerek birlikte mücadele etmektir. Sendika üyesi 

olmak Anayasının 51. maddesine göre her çalışanın hakkıdır ve işletme yönetimleri ve yönetim temsilcileri bu hakka uymakla 

mükelleftir. Anayasal hakka uyulması kurumların/kişilerin inisiyatifinde değildir. 

 

Bu yolu açan Iffco Turkey’deki mühendis ve işçi arkadaşlarımızın direnişinin başarıya ulaşması için her türlü desteği verecek ve 

kamuoyunu Iffco Turkey’in bu hukuk dışı icraatı hakkında bilgilendirmek ve harekete geçirmek için tüm iletişim kanallarımızı 

kullanacağız. 

 

Vardiya Mühendisi olarak çalışmakta olan gıda mühendisi ve kimya mühendisi arkadaşlarımız işten çıkarılmışken, işletmede 

üretilen ürünlerin gıda güvenliğinin nasıl sağlanabileceği soru işaretidir. Firmanın aynı zamanda uluslararası kalite standardizasyon 

belgelerinin olduğu bilinmektedir. Aynı anda bu kadar çok teknik personelini işten çıkartan bir işletmenin kalite güvencesinin ve 

güvenilirliğinin de tehlikeye girdiğini düşünmekteyiz. 

 

Söz konusu firmanın belgeleri arasında yer alan uluslararası geçerli sosyal uygunluk belgesinin de olduğu bilinmektedir. 

Çalışanlarını mesnetsiz gerekçelerle işten çıkaran ve mobbing uygulayan bir firmanın, sosyal uygunluk belgesini bundan sonra nasıl 

sürdürülebilirliğini sağlayacağı merak konusudur. Odalarımızın bu konunun da takipçisi olacağını bildirmek isteriz. 

 

Hali hazırda işletmede çalışmaya devam eden meslektaşlarımızla görüşülmüş, süreç ve yaşananlarla ilgili kendilerinin de fikir, görüş 

ve varsa şikâyetlerini iletmeleri istenmiştir. Kendileri konunun üst yönetim düzeyinde ilerletildiği ve daha fazla bilgilerinin 

olmadığını bildirmişlerdir. Arkadaşlarımızın işten çıkarılma bildirgelerinde bölüm sorumlusuna ihtiyaç kalmadığı ve görevlerinin 

üretim müdürü ve fabrika müdürü tarafından yürütüleceği belirtilmiştir. Ancak bu durum üretim müdürünün ve fabrika müdürünün 

“Süreç bizim dışımızda işlemektedir.” beyanlarıyla tezatlık göstermektedir. Meslektaşlarımızın mobbinge uğraması ve işten atılma 

süreçlerinde işletmedeki üst düzey mühendislerin etkisi olup olmadığı odalarımız tarafından araştırılmaktadır. Bu süreçte 

meslektaşlarımızın üstleri tarafından bir mobbinge maruz kaldığı belirlenirse ilgili üyeler hakkında oda Onur Kurullarımıza 

şikâyetleri oluşturulacaktır. 

 

Başta insan kaynakları departmanı olmak üzere süreçte etkisi olan tüm üst düzey yetkililere sesleniyoruz:  Karşılaştığımız ilk Ali 

Kıran Baş Kesen siz değilsiniz. Hala müzakere yolları açıkken ve süreç Iffco Turkey için zarar verecek boyuta ulaşmadan, barışçıl 

yönden geri adım atmalarını ve işten çıkarılan arkadaşlarımızın işe iadelerini sağlamaları talep ediyoruz. 

 

Buradan tekrar beyan etmek istiyoruz ki Gıda Mühendisinin, Kimya Mühendisinin, Ziraat Mühendisinin iş güvencesi yoksa; halkın 

gıda güvenliği ve güvencesi de yoktur. 
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Iffco Turkey firmasına sesleniyoruz; sendikal faaliyetler bahane edilerek çalışanları işten atmak suçtur. Biran önce bu suçu 

işlemekten vazgeçin ve işten atılan çalışanları işlerine iade edin. Onlar için sağlıklı bir çalışma ortamı ve insanca yaşayacak ücret 

taleplerini karşılayın. 

 

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!!! 

Yaşasın Iffco direnişi!!! 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi 

 

IFFCO DİRENİŞİ 16. GÜN BASIN AÇIKLAMASI – MART 2024 

 

Basına ve Kamuoyuna, 
 

Değerli Basın emekçileri, 

 

Neoliberal kapitalist sistem, ücretli çalışanların iş güvencesini tamamen ortadan kaldırarak keyfi işten çıkarmaları sıradan 

uygulamalar haline getirmiştir. 

 

Son olarak İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesinde bulunan Iffco Turkey Gıda San. ve Tic. AŞ’de uğradıkları mobbinge, fazla 

mesai sürelerine ve düşük ücretlerine karşı iş yerinde örgütlenen Tek Gıda İş sendikasına üye olan, aynı zamanda odalarımızın da 

üyesi olan 3 gıda mühendisi ve 1 kimya mühendisi meslektaşımız ile 1 işçi arkadaşımız sendikal faaliyetlerinden dolayı iş hukukuna 

aykırı bir şekilde 29.02.2024 tarihinde işten atılmışlardır. 

 

Bizler TMMOB’ye bağlı odalar olarak üyelerimizin “mesleki etkinliklerini kullanmaları dolayısıyla karşılaşacakları her çeşit 

haksızlık, şeref ve onurlarını kırıcı davranışlara karşı bütün girişimleri yapmak, mesleki dayanışmayı kurmak ve güçlendirmek” 

ilkemize dayanarak meslektaşlarımızın hakkını korumaya ve işe geri dönmek için fabrika önünde oturma eylemi başlatan 

üyelerimizin ve mesai arkadaşlarının sonuna kadar yanlarında olduğumuzun bilinmesini istiyoruz. 

 

Enflasyonist politikalar ülkemizde ücretli çalışanları hızla alt gelir düzeyinde eşitlemektedir. Artık çalışma yaşamında beyaz yaka 

mavi yaka ayırımı tamamen yapay hale gelmiş olup, ekonomik olarak da, çalışma şartlarında da aynı sıkıntılarla karşı karşıya 

kalmaktadırlar. Buna karşı durabilmenin bir yolu iş yerindeki sendikada örgütlenerek birlikte mücadele etmektir. Sendika üyesi 

olmak Anayasanın 51. maddesine göre her çalışanın hakkıdır ve işletme yönetimleri ve yönetim temsilcileri bu hakka uymakla 

mükelleftir. Anayasal hakka uyulması kurumların/kişilerin inisiyatifinde değildir. 

 

Bu yolu açan Iffco Turkey’deki mühendis ve işçi arkadaşlarımızın direnişinin başarıya ulaşması için her türlü desteği verecek ve 

kamuoyunu Iffco Turkey’in bu hukuk dışı icraatı hakkında bilgilendirmek ve harekete geçirmek için tüm iletişim kanallarımızı 

kullanacağız. 

 

Söz konusu firmanın belgeleri arasında yer alan uluslararası geçerli sosyal uygunluk belgesinin de olduğu bilinmektedir. 

Çalışanlarını mesnetsiz gerekçelerle işten çıkaran ve mobbing uygulayan bir firmanın, sosyal uygunluk belgesini bundan sonra nasıl 

sürdürülebilirliğini sağlayacağı merak konusudur. Odalarımızın bu konunun da takipçisi olacağını bildirmek isteriz. 

 

Hala müzakere yolları açıkken ve süreç Iffco Türkiye için zarar verecek boyuta ulaşmadan, barışçıl yönden geri adım atmalarını ve 

işten çıkarılan arkadaşlarımızın işe iadelerini sağlamaları talep ediyoruz. 

 

Buradan tekrar beyan etmek istiyoruz ki Gıda Mühendisinin, Kimya Mühendisinin, Ziraat Mühendisinin iş güvencesi yoksa; Halkın 

gıda güvenliği ve güvencesi de yoktur. 

 

Tekrar ve tekrar Iffco Turkey firmasına sesleniyoruz; sendikal faaliyetler bahane edilerek çalışanları işten atmak suçtur. Bir an önce 

bu suçu işlemekten vazgeçin ve işten atılan çalışanları işlerine iade edin. Onlar için sağlıklı bir çalışma ortamı ve insanca yaşayacak 

ücret taleplerini karşılayın. 

 

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz!!! 

Yaşasın İffco Direnişi!!! 
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TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
 

DÜNYA SU GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI – MART 2024 

 

SUYUMUZA YAŞAMIMIZA SAHİP ÇIKIYORUZ... 

 

SU MÜCADELESİNİ BÜYÜTÜYORUZ... 

 

Bugün 22 Mart; Tüm canlılar için Suyun, Sağlıklı Suya Erişimin ve Su Hakkı için verilen kavganın yaşam mücadelesinin 

merkezinde olduğunun bir kez daha vurgulandığı gün. 

 

SU Birleşmiş Milletler 22 Mart tarihini dünyada su kaynaklarındaki kısıtlılığa dikkati çekmek, kaynaklarının korunması, 

geliştirilmesi ve verimli kullanımı konusundaki çalışmaları duyurmak ve desteklemek amacıyla DÜNYA SU GÜNÜ olarak 

tanımladı. 2024 Yılının Temasını "Suyu Barış İçin Kullanmak" olarak belirlendi. 

 

İklim Değişikliğine bağlı meteorolojik afetlerin sıklığı ve şiddeti artmaya devam ederken; kuraklık, susuzluk, çölleşme de su 

kaynaklarını ve yaşamı tehdit ediyor. Dünya genelinde ülkeler, bölgeler ve havzalar arasında zaten eşit dağılmamış olan su 

kaynaklarının paylaşımı konusunda sorunların artacağı, su kıtlığının çatışmalara yol açacağını söylemek için kâhin olmaya gerek 

kalmadı. 

 

Suyun yaşamsal önemi ortadayken; korunması gereken su varlıklarımız, hem miktar hem de nitelik olarak azalıyor, sulak alanlarımız 

kuruyor yağmalanıyor, yok oluyor. 

 

Çeşitli kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen etkinliklerde suyun önemi, yetersizliği, korunması gerekliliği ve su tasarrufu 

üzerine paylaşımlar yapılırken; su varlığına ilişkin risk ve tehditlerin nedenlerine yeterince değinilmiyor. Su kaynaklarımıza yönelik 

temel tehditlerin kaynağının, sermayenin çıkarları gözetilerek plansız ve denetimsiz yapılan kentleşme, sanayileşme, enerji, 

madencilik, turizm vb. yatırımları olduğu çoğunlukla göz ardı ediliyor. 

 

Mevzuat değişiklikleri, sözde koruma amaçlı planlar ve torbadan çıkan düzenlemeler ile sularımız gözden çıkartılıyor, yüzey 

sularımız, yeraltı sularımız, denizlerimiz, kıyı alanlarımız, havzalarımız, suyumuzu koruyan ormanlarımız, sulak alanlarımız, 

korunan alanlarımız, biyolojik çeşitliliğimiz, doğal ve kültürel varlıklarımız, yaşam alanlarımız rant uğruna yok ediliyor. 

 

İmar ve ranta dayalı kentleşme ve çevre politikaları doğa olaylarını felaketlere dönüştürüp, büyük yıkımlara neden oluyor. 6 Şubat 

depremlerinin yıkıcı etkileri, kayıplarımızın acısı devam ederken, bölgede sele dönüşen yağmurlarla gelen yeni yıkımlar yaşandı. 

Bir yıl geçmesine rağmen bölgede hala temiz suya erişim ve atıksu altyapısı ile ilgili sorunlar devam ediyor. 

 

Kentleşme ile ilgili sorunlar bir tarafta dururken, enerji, madencilik, sanayi ve turizm gibi faaliyetler konusundaki denetimsizlik de 

yaşamı ve doğayı tehdit ediyor. 

 

13.02.2024'te Erzincan İliç'te "Çöpler Altın Madeni" İliç alanındaki heyelan sonucu 9 işçi göçük altında kalırken, siyanür ve diğer 

tehlikeli maddeleri içeren 10 milyon m³ten fazla toprak, Sabırlı Deresi boyunca yayılarak çevre felaketi yarattı. Yığın içindeki 

tehlikeli maddelerin yeraltı sularına sızması ya da yüzeysel sulara karışması halinde felaketin boyutu ülkemiz sınırlarını aşacaktır. 

 

Bölgemizde de durum ülke genelinden farklı değil. İzmir'inde içinde bulunduğu Gediz, Küçük Menderes, Büyük Menderes, Kuzey 

Ege Havzalarında; yerüstü ve yeraltı su kütlerinin büyük kısmında, nihai durumun kötü ve zayıf olduğu havza yönetim planlarında 

paylaşılıyor. 

 

Havza yönetim planlarında Gediz, Küçük Menderes, Büyük Menderes, Kuzey Ege Havzalarında; yerüstü ve yeraltı su kütlerinin 

büyük kısmında, nihai durumun hiç de iç açıcı olmadığı görülüyor. 

 

Havzalarımızda yüzey ve yer altı sularına yönelik kirlilik baskısı artarak devam ederken, kontrolsüz yeraltı suyu çekimleri ile su 

varlıklarımız yok oluyor. İzmir'in içme suyunun %44'ünü sağlayan Tahtalı ile Gördes baraj havzalarındaki kirlenme baskısının 

artması, kirlilik seviyesi zaten yüksek olan havzaları daha da korumasız hale getirerek, yaşamsal riskler oluşturuyor. 

 

İzmir Kentinin gelecekteki su ihtiyacını karşılamak üzere planlanan 250-300 bin kişiye temiz su sağlayabilecek kapasitede ve kent 

merkezine 25 km mesafesindeki Çamlı Baraj Havzası Efemçukuru Altın madenine kurban edilmişken, madenin yarattığı ve 

yaratacağı çevresel risklere karşı kent halkı savunmasız. Kentin su varlığını korumak adına yıllardır sürdürülen mücadelede, hukuki 
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kazanımlar elde edilse de, Altını çıkartan Kanadalı şirket hala kapasite artırarak çalışmaya, yaşamsal öneme sahip su 

kaynaklarımızda yeni tehditler eklemeye, bizler de mücadeleye devam etmekteyiz. 

 

Bir yandan Manisa için inşa edilen Gürdük, İzmir için planlanan Başlamış Barajları ile yeni su kaynakları yaratılmaya çalışılırken, 

Öte yandan Gördes Nikel Madeni İşletmesinin Başlamış Çayı havzasında yarattığı risklere rağmen, madenin kapasite artışı 

onaylanmakta, bölgede Yeni bir tehdit unsuru olacak olan sülfürik asit fabrikası CED süreci de olumlu tamamlanmakta. 

 

Denizlerimiz kirlilik baskısı, kıyı alanlarımız da işgal altında. 

 

Suyumuzu korumayan, rant için kullandıran, kirleten ve kirlenmesine göz yumanların değişmesi gerekiyor. 

 

Biz Suyumuza yönelik tehditlere karşı, tüm canlılara ait olan su, toprak ve doğal varlıkların özelleştirilmesi, çok uluslu şirketlerin 

eline geçmesi süreçlerine karşı; mücadeleyi birlikte sürdürmeye kararlıyız. 

 

Dünya Su Gününün imza altına alındığı 22 Mart 1993 'ten bu yana değişmedi; 

 "Su yaşamsal bir haktır. Temiz ve sağlıklı suya erişim tüm canlıların hakkıdır" dedik, diyoruz... 

 "Yaşam için en temel gereksinim, temel bir doğal varlık olan su; bir meta değil, tüm canlıların ortak varlığıdır" dedik, 

diyoruz... 

 30 yıldır söylediğimiz gibi; bugün de yaşamın devamlılığı için zorunlu olan, Su hakkımız için mücadele edeceğimize ilişkin 

kararlılığımızı bir kez daha vurguluyoruz. 

 

Suyun tüm canlılar için vazgeçilmez doğal bir hak olduğunu bilerek ortaklaşan sözlerimizi bir kez daha tekrarlıyoruz; 

 Suya erişimdeki eşitsizlikleri bertaraf edecek, her canlı için sağlıklı suya erişim hakkının korunarak yönetilmesi, 

 Yaşam için zorunlu olan suyun korunması ve doğru kullanılmasının planlanması, 

 Havzalardaki kirlilik risklerinin engellenmesi, su kalitesinin İyileştirilmesi, kirlilik riski taşıyan konut, sanayi, enerji, 

madencilik sektörlerine karşı mücadelenin büyütülmesi 

 Tarımsal su kullanımının doğru yönetilmesi ve tarım kaynaklı kirlilik risklerinin önlenmesi, 

 Yer altı sularımızın kontrolsüz çekimi ve kirlenmesine karşı gerekli denetim ve izleme çalışmalarının yürütülmesi, 

 Suyumuzu, havzalarımızı, denizlerimizi, kıyılarımızı, nehirlerimizi, ormanlarımızı, biyolojik çeşitliliğimizi, doğal ve 

kültürel varlıklarımızı, yaşam alanlarımızı korumak, geleceğimizi kurtarmak sorumluluğu hepimizin omuzlarındadır. 

Bunun için; Yerel Yönetimler başta olmak üzere herkesi ortak hareket etmeye çağırıyoruz. 

 

Bizler yaşamsal sorumluluğumuzun ağırlığı ve örgütlü mücadele bilinci ile Suyun en temel yaşam hakkı olduğu gerçeğinden yola 

çıkarak, suyun özelleştirilmesi, metalaştırılması, ticarileşmesine HAYIR diyoruz, 

 

İzmir'in Su Varlıklarını, Sağlıklı Suya Erişim Hakkını Koruma bilinci ve kararlılığı ile Efemçukuru Altın ve Gördes'teki Nikel 

Madenlerine HAYIR Diyoruz, 

 

Çamlı Barajı yapılsın, suyumuz korunsun diyoruz, 

 

Gördes'te Sülfürik Asit Fabrikasına HAYIR diyoruz, 

 

Geleceğimizi koruma kararlılığımızı kamuoyu ile bir kez daha paylaşıyor ve yaşam mücadelemize destek vermeye çağırıyoruz. 

 

TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU - İZMİR TABİP ODASI 

İZMİR BAROSU – DİSK - KESK 

KONAK KENT KONSEYİ - EGE KENT KONSEYLERİ BİRLİĞİ 

EGEÇEP - İZMİR YAŞAM ALANLARI 
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YİNE ALİAĞA, YİNE GEMİ SÖKÜM, YİNE ŞAİBELİ GEMİLER MÜCADELE DEVAM EDİYOR - NİSAN 2024 

 

Aliağa yıllardır sanayi tesisleri ve gemi söküm tesislerinin yarattığı kirlilik ve yaşam sorunları ile mücadele ediyor. İzmir Aliağa’ 

da bulunan gemi söküm tesisleri için yıllardır uyarılarda bulunuyor, tehlikeye dikkat çekiyor ve yaşamımız için, kent için, çevre ve 

halk sağlığı için mücadele ediyoruz. 

 

Aliağa’da söküm için gelen gemilerin isimleri değişse de gemilerin ülkeye giriş ve söküm süreçlerindeki usulsüzlükler, izin ve 

raporlardaki eksiklikler, uygunsuz çalışma şartları, yetersiz denetim ve alınmayan çevresel önlemler ile birlikte sorun büyümeye 

devam ediyor. 

 

Uluslararası ve ulusal mevzuat, teknik yeterlilikler, Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı başta olmak üzere ilgili diğer 

kurumlar tarafından yurtdışından gelen gemilerin notifikasyon süreci, gemi sökümü, atık yönetimi sürecine ilişkin izin ve lisansları 

verilen, denetime tabii olan tesislerde yapılan uygulamaların kâğıt üzerinde kaldığı örnekleri Otopan, Ethan, Kuito, Sao Paolo 

Gemileri ile yaşamıştık. Kuito ve Ethane gemilerinde hukuki süreç devam ederken gemi söküm işlemleri tamamlanmıştı. 

 

Nae Sao Paulo gemisi ile ilgili Gemi Koordinasyon Grubu olarak uluslararası platformlarla birlikte verilen ortak mücadele 

sonucunda Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından verilen izinler kaldırılmış, gemi Brezilya Çevre Bakanlığı 

tarafından geri çağrılmıştı. Ancak içerdiği asbest, tehlikeli ve radyoaktif atıklar ile bütünü tehlikeli bir atık olan gemi; Brezilya 

hükümetinin kabul etmemesi sonuca okyanusta batırılmıştır. Uluslararası ölçekte ses getiren, tüm bileşenler ve katkı koyanlar ile 

yürüttüğümüz toplumsal mücadele sonucu ülkemize giremeyen geminin okyanusta batırılması ekolojik yıkıma neden olan kara bir 

leke olarak hatırımızdadır. Mücadelenin başarıya ulaşmaması halinde geminin Aliağa’da sessiz sedasız sökülmüş olacağı gerçeğini 

unutmamak gerekmektedir.  

 

Ancak Aliağa Gemi Söküm Bölgesi’nde mevcut koşullarda gemi sökümü devam ediyor. Tehlikeli atık envanter raporları olmaksızın 

ya da gemilerin gerçek atık envanterini yansıtmayan şaibeli raporlarla sökümü gerçekleştirilen gemilere ilişkin haberler basında yer 

aldı. Geçtiğimiz Aralık ayında Avrupa Komisyonu tarafından iş sağlığı güvenliği önlemlerinin alınmaması ve çevreye zarar verme 

gerekçesi ile İzmir Aliağa’da faaliyet gösteren iki tersaneyi, Onaylı Gemi Geri Dönüşüm Listesi'nden çıkardığı basında da 

paylaşıldı.  

 

Gemi Geri Dönüşüm Tesislerinin tabi olduğu Avrupa Birliği Yasal Mevzuatı ile Türkiye’de uygulanan yasal mevzuat 

karşılaştırıldığı zaman Türkiye’deki yasal mevzuatın yetersiz kaldığı adeta gemi geri dönüşüm tesislerinin çevreyi ve doğayı 

katletmesinde bir sakınca olmadığı ve denetimlerin şeklen yapıldığı “kanun üstünde” bir bölge statüsü kazandığı görülmektedir. 

 

Yaşanan örnekler gemi sökümleri ile ilgili işlemlerin yasal mevzuata uygun olarak gerçekleşmediğini, denetimlerin yetersiz 

kaldığını göstermekte, söylemlerimizi ve kaygılarımızı doğrulamaktadır. Geçtiğimiz aylarda Aliağa’ya getirilen Raymond Croze 

gemisi ile ilgili iddialar ile birlikte atık envanteri ve sürece ilişkin sorularımızı, uyarılarımızı kamuoyu ile paylaşmıştık. 

 

Bugün yine söküm için Aliağa’ya gelen İtalyan donanmasına ait hurdaya çıkarılan “Carlo Fecia Di Casatto”, “Guglielmo Marconi”,” 

Leonardo Da Vinci” isimli denizaltılar; “Bersagliere”, “Artigliere” isimli devriye gemileri ve “Maestrale”, “Scirocco” 

isimli fırkateynler ile ilgili benzer iddialarla karşı karşıyayız. Gemilerin yapım yılı, teknolojisi ve kullanım alanları göz önünde 

bulundurulduğunda asbest ve radyoaktivite dahil olmak üzere önemli miktarda tehlikeli ve zararlı atık içerme ihtimali bulunuyor. 

Biz bu süreci, bu gemiyi, bu iddiaları ilk kez yaşamıyoruz. Daha önce de Otopan, Kuıto, Ethan, Sao Paulo ve nicelerinde olduğu 

gibi yine bir atık gemi ve ülkemizin atık çöplüğü olduğu gerçeği ile mücadele ediyoruz. 

 

Aşağıdaki sorularımızı tıpkı daha önceki mücadelelerimizde olduğu gibi tekrar soruyor, cevaplarını bilgi ve belgeleri ile ilgili yetkili 

kurumlardan bekliyoruz. 

 

 Gemi ile ilgili Tehlikeli Madde Envanter Raporu bulunmakta mıdır? 

 Geminin notifikasyon onayı var mıdır? 

 Gemi Aliağa’ya gelmeden önce gas free belgesi sunulmuş mudur? 

 Gemiye ilişkin söküm izni verilmiş midir? 

 Radyasyon ölçümü yapılmış mıdır? Sonuçları nelerdir? 

 Geri dönüşüm ve atık bertaraf süreçlerine ilişkin planlar sunulmuş mudur? 

 Gemide boyaların potansiyel olarak asbest içerdiği hakkında söküm tesisi bilgilendirilmiş midir? 

 Bakanlık ve ilgili kurumlar tarafından atık içeriği ve miktarı ile ilgili değerlendirme ve denetim yapılmış mıdır? 

 Söküm işlemleri safhasında alınacak çevresel önlemler nelerdir? 
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 İşçi sağlığı ve güvenliğine ilişkin önlemler nelerdir? 

 

Sorularımızın cevapları verilmeden, kamuoyu ile paylaşılmadan yapılacak her türlü çalışmaya dair mücadelemizi büyüteceğimizi 

bir kez daha tekrarlıyoruz. 

 

1960’lı yıllara kadar balıkçılık ve tarımla geçinen bir sahil kasabası olan Aliağa’nın Sanayi Bölgesi ilan edilmesinden bugüne 

geldiğimiz süreçte; bölgede giderek büyüyen petrokimya endüstrisi, demir çelik tesisleri, bu tesislere hammadde sağlayan gemi 

söküm tesisleri yan sanayiler ile ağır sanayi,  İzmir Kenti bütününde çevre ve halk sağlığını tehdit eden yaşam sorununa 

dönüşmüştür. 

 

Aliağa Bölgesinin çevresel yük ve kirlilik taşıma kapasitesinin aşılmış olduğu bilimsel ve kurumsal raporlarla defalarca ortaya 

konmuş, son olarak İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından gerçekleştirilen TUBİTAK ve Ege Üniversitesi Ziraat Mühendisliği 

Bölümü ortaklığında yapılan çalışma ile gerçekleştirilen Mevcut Durum tespitinde bilimsel veriler ve güncel ölçümler ile kirlilik 

bir kez daha ortaya konmuştur. 

 

Türkiye'nin tek gemi söküm tesisinin bulunduğu yer olan Aliağa, hem de ağır sanayinin bulunduğu bölge olması nedeniyle çok 

hassas bir bölgedir ve kapasitesini doldurmuş durumdadır. Bu nedenle özel işletim koşullarının gerekli olduğu bir yerdir. Bu nedenle 

de şeffaf, çalışan sağlığı, çevre ve halk sağlığı ile doğayı koruyan bir perspektifle süreç yürütülmelidir. Yaşanan olumsuzlukların 

tekrarlanmaması için, gerekli yasal düzenlemeler yapılmalı, hem gemi söküm tesislerinin hem de tüm Aliağa'da bulunan ağır sanayi 

tesislerinin işletim koşulları etkin bir şekilde denetlenmelidir. Ayrıca kapasite artışı ve yeni tesislerin açılmasına izin verilmemelidir. 

Aliağa’da çevresel mevzuata aykırı işlem yapan, çevre ve halk sağlığı sorunu yaratan işletmelerde gemi sökümüne son verilmelidir. 

Gemi Sökümü sürecinin bilimsel ve teknik değerlendirmeleri ile etkin bir kamusal denetimle yürütülmesi için gerekli çalışmaların 

ivedilikle gerçekleştirilmesi gerekmektedir. 

 

İzmir’de meslek odaları, sivil toplum örgütleri, yaşam savunucuları; Gemi Söküm Tesislerinde gerçekleştirilen usulsüz işlemler, 

çevre ve halk sağlığını tehdit eden, sektör emekçilerinin yaşamına mal olan usulsüz işlemler ve uygulamalara karşı, ülkemizin ve 

Aliağa’nın atık çöplüğü haline gelmemesi mücadelesine vazgeçmeden devam ediyoruz. 

 

Aliağa bölgesindeki gemi söküm çalışmaları başta olmak üzere, kentte insan ve çevre sağlığını tehdit eden tüm çalışmaların bilime, 

hukuka, kamu ve çevre sağlığına uygun hale getirilmesi nihai hedefi ile kararlılığımızı bir kez daha kamuoyu ile paylaşıyoruz. 

 

İZMİR GEMİ SÖKÜM KOORDİNASYONU 

 

ADALET NÖBETİNDE 2. YIL - 730. GÜN – NİSAN 2024 

 

"Hukuksuzluğun ikinci yılında inatla haykırıyoruz! Gezi Davası tutukluları serbest bırakılsın! Bugün 24 Nisan 2024. Ülkemizin en 

görkemli halk hareketlerinden biri olan Gezi Direnişi hakkında iktidar güdümündeki mahkeme tarafından verilen hukuksuz kararın 

üzerinden tam iki yıl geçti. Bu iki yıl boyunca büyük bir hukuk skandalına şahitlik ettik. TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Mücella 

Yapıcı, Hakan Atalay bu süreçte serbest bırakılsa da Şehir Plancıları Odamızın İstanbul Şubesi’nin eski başkanı Tayfun Kahraman 

ve Mimarlar Odamızın Hukuk Müşaviri Can Atalay’ın da bulunduğu arkadaşlarımız 2 yıldır, Osman Kavala ise 6 buçuk yıldır 

cezaevinde tutuluyor. Artık hepimiz biliyoruz ki bu karar, sadece arkadaşlarımıza yönelik değildir. 

 

"Bu ülkeyi yönetenlerin antidemokratik zihniyetinin göstergesi" 

 

Bu karar, 2013 Mayıs-Haziran aylarında iktidarı sarsıp korkutan milyonlara yöneliktir; milyonlarca insanın demokratik hak 

kullanımlarını cezalandırmaya, barışçıl ve demokratik istemleri bastırmaya ve kamu idarelerine yakışmayacak bir şekilde öç almaya, 

cezalandırmaya yöneliktir. Her tarafı lime lime dökülen tek adam rejimi, hukuku adaleti sağlamanın, haksızlıkları gidermenin bir 

aracı olarak değil, toplumsal muhalefeti cezalandırmanın bir aracı olarak kullanmaktır. Halkın taleplerini özgürce ifade etmesini, 

bunun için meydanlara çıkmasını bir darbe girişimi olarak gören bu dava, bu ülkeyi yönetenlerin antidemokratik zihniyetinin 

göstergesidir. Mesleki sorumluluklarının gereğini yerine getirerek toplumu aydınlatan ve iktidarı uyaran mühendis, mimar ve şehir 

plancılarını darbeci olarak suçlamak, ülkenin bilim dışı, akıl dışı kararlar ve  zihniyet tarafından yönetildiğinin göstergesidir. Ancak 

şunu unutmasınlar; bu ülke sahipsiz değildir. 

 

"AKP’nin her tarafımızı saran gerici politikalarına itiraz eden milyonların sesi" 

 

Gezi bu ülkenin yarınlarına sahip çıkan, hakları ve geleceği için mücadele eden, AKP’nin her tarafımızı saran gerici politikalarına 

itiraz eden milyonların sesidir. Bu sesi ne hapsedebilirsiniz, ne durdurabilirsiniz!  Biz buradayız. Gezi Direnişi nasıl ki bu ülkenin 
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yüz akı ve onurlu tarihinin bir parçasıysa, Gezi Davası’nda tutuklanan arkadaşlarımız da bizim yüz akımız ve onurlu tarihimizin bir 

parçasıdır. İktidarın ve yandaş medyanın pervasız saldırılarına rağmen, hiçbir iftira, hiçbir senaryo, hiçbir karar arkadaşlarımızın 

masumiyetine ve haklılığına leke düşürmeyi başaramamıştır. 

 

"Hukuksuzluğa son verin" 

 

Gezi Direnişi’nin arkasında dimdik durduğumuz gibi, Gezi Davası’nda yargılanan ve  cezalandırılan arkadaşlarımızın da yanında 

dimdik durmaya devam ediyoruz. Çünkü biliyoruz ki Gezi biziz. Gezi, açlığa, yoksulluğa, baskıya, zulme karşı yükselttiğimiz en 

örgütlü sesimizdir. Bir avuç sermayedara, bir avuç zorbaya karşı milyonların haykırışıdır Gezi. Parklarımız, ağaçlarımız, 

ormanlarımız, derelerimiz… Gezi bu ülkenin kendisidir. Tarihidir, mirasıdır, geleceğidir. Arkadaşlarımızın yanında olmaya, doğru 

bildiklerimizi söylemeye, halkımızdan, ülkemizden yana kamu yararını savunma mücadelemize devam edeceğiz. ve buradan bir 

kez daha inatla söylemeye devam ediyoruz; halkın haklı mücadelesini durduramazsınız. Gezi’nin karşısında duramazsınız. 

Hukuksuzluğun 2'inci yılında Gezi davasında tutuklu olan arkadaşlarımızın serbest bırakılmasını istiyoruz. Bu hukuksuzluğa son 

verin! Arkadaşlarımızı serbest bırakın!" 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
 

IFFCO DİRENİŞİ 53. GÜN – NİSAN 2024 

 

Basına ve Kamuoyuna, 

 

Değerli Basın Emekçileri, 

 

Bildiğiniz üzere, İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesinde bulunan IFFCO Turkey Gıda San. ve Tic. AŞ’de uğradıkları mobbinge, 

fazla mesai sürelerine ve düşük ücretlerine karşı iş yerinde örgütlenen, aynı zamanda odalarımızın da üyesi olan 3 gıda mühendisi 

ve 1 kimya mühendisi meslektaşımız ile 1 işçi arkadaşımız sendikal faaliyetlerinden dolayı iş hukukuna aykırı bir şekilde 53 gün 

önce mesnetsiz bahanelerle işten atılmıştır. 

 

53 gündür mücadelelerine devam eden arkadaşlarımız için bugün tekrar bir aradayız. IFFCO Turkey ile görüşme çabalarımız 15 

Nisan günü sonuç vermiş ve firma yetkilileri ile bir toplantı yapılmıştır. İşlerine geri dönmek ve sağlıklı bir iş yeri ortamında 

çalışmak isteyen arkadaşlarımızın istekleri, tüm iyi niyetli girişimlerimize rağmen firma tarafından reddedilmiştir. Görüşmede firma 

yetkilileri, her ne kadar işten çıkarılmaların sendikal faaliyetler ile ilgili olmadığını söylemişlerse de aynı zamanda işten çıkarılan 

arkadaşlarımızın sendikalı olarak fişlendiklerini de kendi ağızları ile itiraf etmişlerdir. Tek Gıda İş sendikası, fabrika içinde 

örgütlenme hakkını elde etmesine rağmen firma, hukuki yolları bahane ederek süreci uzatmaya çalışmaktadır. Sendikaya üye olmak 

Anayasal bir haktır, engellenemez!!! 

 

Ücretli çalışanların iş güvencesini tamamen ortadan kaldırarak işten çıkarılmaların normalleştiği bir düzeni kabul etmiyoruz. 

Neoliberal kapitalist sistemin bu uygulamalarını bertaraf edecek en büyük gücün örgütlülük olduğunu biliyoruz ve bu hakkın 

Anayasa ile güvence altında olduğunu hatırlatıyoruz. Hukuki süreçlerin uzunluğunu bu hakkın kullanılmasının önüne geçirmeyecek, 

hakkımızı direnerek kazanacağız. 

 

Geçtiğimiz hafta aldığımız bilgilere göre IFFCO firmasının merkezi tarafından IFFCO Turkey’de üst düzey görevden almalar ve 

görev değişiklikleri yapılmıştır. Bu durum göstermektedir ki haklı direnişimiz ve üst düzey yöneticilerin uyguladıkları mobbing ve 

adaletsizlikler, keyfi işten çıkarmalar şirketin merkezinde de rahatsızlığa ve kaygıya sebep olmuştur. Şirketin Türkiye CEO’su 

görevden alınmış insan kaynakları departmanına da üst düzey atama yapılmıştır. 

 

Ayrıca geride kalan 53 günde, uluslararası sosyal uygunluk kuruluşları ve kalite yönetim sistemi kuruluşları da firmayla temasa 

geçip süreçle ilgili sorgulamalar yapmıştır. Süreç, mesleki örgütlenmemiz ve meslektaşlarımızın haklarını almamız doğrultusunda 

olumlu yönde seyrederken, IFFCO firmasının saygınlığı ve güvenilirliği hem ulusal hem de uluslararası mecralarda günden güne 

erimektedir. Haksız yere işten atılan işçilerin işe iadeleri sağlanana kadar her türlü mecrada baskıyı arttırmaktan geri durmayacağız. 

Baskıyı ve dayanışmayı güçlendirerek devam ettireceğiz. 

 

Buradan tekrar beyan etmek istiyoruz ki Gıda Mühendisinin, Kimya Mühendisinin, Ziraat Mühendisinin iş güvencesi yoksa; Halkın 

gıda güvenliği ve güvencesi de yoktur. 

 

Bizler TMMOB’ye bağlı odalar olarak üyelerimizin “mesleki etkinliklerini kullanmaları dolayısıyla karşılaşacakları her çeşit 

haksızlık, şeref ve onurlarını kırıcı davranışlara karşı bütün girişimleri yapmak, mesleki dayanışmayı kurmak ve güçlendirmek” 
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ilkemize dayanarak meslektaşlarımızın hakkını korumaya ve işe geri dönmek için fabrika önünde oturma eylemine devam eden 

üyelerimizin ve mesai arkadaşlarının yanlarında olduğumuzu bir kez daha belirtiyoruz. 

 

IFFCO Turkey firmasına sesleniyoruz; sendikal faaliyetler bahane edilerek çalışanları işten atmak suçtur. Bir an önce bu suçu 

işlemekten vazgeçin ve işten atılan çalışanları işlerine iade edin. Onlar için sağlıklı bir çalışma ortamı ve insanca yaşayacak ücret 

taleplerini karşılayın. 

 

Yaşasın örgütlü mücadelemiz !!! 

Yaşasın IFFCO direnişi !!! 

  

TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 

 

ADALET NÖBETİNDE 800. GÜN – HAZİRAN 2024 

 

‘KURTULUŞ YOK TEK BAŞINA’ 
 

Ülkemizin her bölgesinden, her yöresinden yurttaşlarımızın itirazlarını, taleplerini haykırdığı; ülke tarihinin en görkemli halk 

hareketlerinden biri olan Gezi Direnişi ’ne suç isnat etmek, onurlu direnişimizi lekelemek amacıyla iktidarın güdümündeki yargı 

mensupları tarafından verilen hukuksuz tutuklama kararının üzerinden 800 gün geçti. 

 

800 gündür bizler arkadaşlarımıza kavuşacağımız günü bekliyoruz. 

 

800 gündür bizler bitmeyen bir adalet utancına şahitlik ediyoruz. 

 

İnsanlık için, ülkemiz için, iyiden güzelden yana olan ne varsa, sahip çıkmak için mücadele eden arkadaşlarımız siyasi iktidarın 

keyfi uygulamalarından dolayı bizlerden koparıldı, tutsak edildi. 

 

Hepimizin aklına kazındı. Hiç unutmuyoruz arkadaşlarımıza verilen cezaları. 

 

İktidarın isteği doğrultusunda kurgulanan bu hukuk dışı davanın sonucunda, geçtiğimiz Eylül ayında TMMOB Yönetim Kurulu 

Üyesi Mücella Yapıcı ve Hakan Altınay serbest bırakıldı. Ancak, Şehir Plancıları Odası İstanbul Şubesi eski başkanı Tayfun 

Kahraman ve Mimarlar Odası’nın Hukuk Müşaviri Can Atalay’ın da aralarında bulunduğu arkadaşlarımızın 18’er yıllık hapis 

cezaları, Yargıtay 3. Ceza Dairesi tarafından onandı. 

 

Çok iyi biliyoruz ki bu cezalar yalnızca arkadaşlarımızın şahsına değil, bütün bir toplumsal muhalefete gösterilmiş bir sopadır. 

 

Bu cezalar bu ülkede siyasi iktidar etrafına kümelenmiş bir avucun dışında kalan milyonlara yöneliktir. 

 

Bu cezalar yarınlarımızı zapt etmek içindir. Milyonlarca insanın demokratik hak kullanımlarını cezalandırmaya, barışçıl ve 

demokratik istemleri bastırmaya ve kamu idarelerine yakışmayacak bir şekilde öç almaya, cezalandırmaya yöneliktir.  

 

İstiyorlar ki bizler haksızlıklara, hukukun ayaklar altına alınmasına ses çıkarmayalım. 

 

İstiyorlar ki derelerimiz, ormanlarımız, taşımız, toprağımız talan edilirken itiraz etmeyelim. 

 

İstiyorlar ki kriz koşullarında açlık, sefalet halkın normali haline getirilirken bizler görmezden gelelim. 

 

Bu yüzden Gezi’den onun yarattığı değerlerden korkuyorlar. 

 

Değerli Arkadaşlar, 
 

Gezi Direnişi, doğal alanlarımız, parklarımız, meydanlarımız betona boğulmasın; kıyılarımız, ormanlarımız, meralarımız ranta 

kurban edilmesin diye; sağlıklı ve güvenli yaşam alanlarında hep birlikte, barış içinde yaşayabilelim diye milyonlarca yurttaşın 

haykırdığı toplumsal bir olaydır.  

 

Gezi bu ülkenin umudu, güzelliği ve içinde taşıdığı tüm renkleridir. 

 



 
 
 
 
_________ 10. Dönem Çalışma Raporu 
 

79 
 

Ne o gün orada olmak, ne de doğamıza, tarihimize, yaşamımıza sahip çıkmak suç değildir. Gezi direnişi geleceğimizdir. Gezi direnişi 

bu ülkede bir avuç karşısında ezilen milyonların sesidir. Halkın en örgütlü mücadelesidir. 

 

Bizler 800. Günde bir gurur ifadesi olarak söylüyoruz; 

 

Şehir şehir dalga dalga yayılan, yasaklara, hukuksuz cezalara, baskıya, ranta, talana, yalana, tüm ayrıştırma politikalarına karşı yan 

yana durduğumuz, sesimizi çığa dönüştürdüğümüz o şanlı direnişten hala ilk günkü gibi gurur duyuyoruz!  

 

Gezi bizim demokrasi çığlığımızdır. 

 

 

Gezi ülkeyi karanlığa boğan rantçı, piyasacı, kadın düşmanı siyasetin karşısında; eşitlikçi, paylaşımcı, doğayı ve emeği koruyan ve 

kadınların önde saf tuttuğu başka bir dünya mümkün diyenlerin sesidir. 

 

Gezi birlikte yaşama iradesinden, taleplerinden ve haklarından en ufak bir geri adım atmadan sürdürme kararlılığını gösterenlerdir. 

 

Gezi, genç yaşlı, işçi, emekçi, işsiz, öğrenci demeden; Cumhuriyet’in biriktirdiği tüm ilerici değerleri benimseyen; eşit, laik, 

bağımsız, adil bir ülke talebidir. 

 

Gezi bu ülkenin en büyük umududur. Bugün bir gelecek bulamadığı için ülkemizi terk etmek isteyen gençlerin geleceğinin 

teminatıdır. Bu ülkedeki yarınlarıdır. 

 

Gezi dayanışmadır; emek ve ekmek mücadelemizdir. Halkın en örgütlü sesi, ortak mücadelesidir. 

 

Değerli Arkadaşlar, 
 

İşte bu yüzden ilk günden itibaren Gezi, iktidarın hedefindedir. 

 

Bizler, Gezi’ye baktığımızda; bilim ve tekniğin ışığında, tüm canlıların yaşam hakkına saygılı, eşit, onurlu, barış içerisinde 

yaşayacağımız, adil bir ülke umudunun ne kadar da diri olduğunu görüyoruz. 

 

TMMOB ve bağlı odaların en temel amaçlarından biri, bilimi ve tekniği halkın yararına kullanarak kamusal alanları savunmaktır. 

Siyasi iktidarın cezalandırmak istediği, yıllardır her fırsatta saldırdığı TMMOB ve bağlı odalarının toplumcu çizgisi ve onurlu 

mücadele geleneğidir. 

 

Bu kapsamda, milyonlarca yurttaşın, toplumun ortak değeri olan Gezi Parkı betonlaşmasın diye, İstanbul kentinin merkezindeki en 

önemli deprem toplanma alanı yapılaşmaya açılmasın diye yürüttüğü mücadelenin sözcüsü olmak suç değildir., 

Arkadaşlarımız, Gezi’ye katılan milyonların sözcüsü olmuşlardır. 

 

Gezi Direnişi ‘ne katılan milyonlardan intikam almak için hukuksuz bir biçimde tutsak edilen arkadaşlarımızla gurur duyuyoruz. 

 

Gezi Davası’nda tutuklanan arkadaşlarımız bizim yüz akımız ve onurlu tarihimizin bir parçasıdır. 

 

Gezi Direnişinin arkasında dimdik durduğumuz gibi, Gezi Davasında yargılanan ve ceza alan arkadaşlarımızın da yanında dimdik 

durmaya devam ediyoruz. 

 

Adalet Nöbetlerimizi arkadaşlarımız özgürlüklerine kavuşana dek sürdüreceğiz. Bu kararlı adalet mücadelemizi, tüm dost kurum 

ve kuruluşları, tüm yol arkadaşlarımızla birlikte devam ettireceğiz. 

 

Bir kez daha buradan siyasi iktidara sesleniyoruz; 

 

Arkadaşlarımızı derhal serbest bırakın. Gezi davasında tutuklanan tüm arkadaşlarımıza özgürlük istiyoruz. 

 

Kurtuluş yok tek başına ya hep beraber ya hiçbirimiz… 

 

TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU  
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İZMİR OKUL YEMEĞİ KOALİSYONU – AĞUSTOS 2024 

 

Her birey doğumundan itibaren tüm yaşamı boyunca sağlıklı, yeterli ve güvenli gıdaya erişim hakkına sahiptir. Burada önemli olan 

bireyin karnının doyması değil, yeterli ve dengeli beslenmesidir. Gıdaya erişimdeki adaletsizlikler ancak devletleri yönetenlerin 

yerinde, sağlam ve kararlı politikalar uygulamasıyla ortadan kaldırılabilir. 

  

Çocuklarda bedensel ve zihinsel gelişimin en önemli olduğu zaman ilköğretim dönemidir. Birçok çocuk olanaksızlıklardan dolayı 

kahvaltı yapmadan okula gitmekte; hatta öğle aralarında bile yemeklerini yiyememektedir ya da kısıtlı olanaklardan dolayı güvenilir 

olmayan sağlıksız gıdalarla beslenmektedir. Bu olumsuz durumun ortada kaldırılması aşamasında devlete büyük sorumluluklar 

düşmektedir. 

  

Gün boyunca eğitim gören ve hareket halinde olan çocukların, öğle yemeğinde yeterli düzeyde kalori ve beslenme değeri içeren 

gıdaları tüketmesi gerekmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı özel okullar ve az da olsa bazı devlet okullarında öğrencilere öğle 

yemeği verilmesine rağmen, devlet okullarının neredeyse tamamına yakınında öğle yemeği verilmemektedir. 

  

Ülkemizde çocukların sağlığı ve geleceği üzerinde ciddi ve kalıcı olumsuz etkilere neden olan beslenme yetersizliği sorununun 

çözülmesi, sağlıklı ve başarılı bir neslin yetişmesi için elzemdir. Her çocuğun temel hakkı olan sağlıklı beslenme başta siyasi iktidar 

olmak üzere ilgili kamu kurumlarının sorumluluğundadır. Okul çağındaki çocuklara okul yemeği programları yoluyla ücretsiz gıda 

ve beslenme desteğinin kamu kurumlarının politika önceliği olması son derece ivedidir. Ancak uygulanan politikalara bakıldığında 

okul yemeği programlarının kamu gündeminin dışında kaldığı görülmektedir. 

  
Okula giderken bir poğaça, bir meyve suyu ile beslenen çocuklar gizli bir tehlikeyle karşı karşıyadır. Yetersiz beslenme sadece 

yemeğin az yenilmesi veya hiç yenilmemesi değil, yenilen yemeğin besleyiciliğinin az olması anlamına da gelmektedir. Çocukların 

gelişme sürecinde kalori ihtiyaçları yüksektir ve daha çok protein, kalsiyum, demir gibi minerallere ihtiyaç duymaktadırlar. 

Çocukluk döneminde yetersiz beslenmeye bağlı olarak zeka geriliği, öğrenme güçlüğü, görme sorunları, diş ve dişeti sorunları en 

sık görülebilen sağlık sorunlarındandır. Bu bağlamda, gün boyunca okulda olan çocuklara mutlak suretle ücretsiz okul yemeği ve 

içilebilir temiz su uygulamasının ivedilikle başlatılması ve yaygınlaştırılması gerekmektedir. 

  

Türkiye’nin de 27 Ocak 1995 tarihinde imzaladığı Birleşmiş Milletler Çocuk Haklarına Dair Sözleşmesi’nde de belirtildiği üzere 

“Taraf devletler, her çocuğun bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve toplumsal gelişmesini sağlayacak yeterli bir hayat seviyesine 

hakkı olduğunu kabul eder. Ulusal durumlarına göre ve olanakları ölçüsünde ebeveynlerine ve çocuğun bakımını üstlenen diğer 

kişilere, çocuğun bu hakkının uygulanmasında yardımcı olmak amacıyla gerekli önlemleri alır ve gereksinimi olduğu takdirde 

özellikle beslenme, giyim ve barınma konularında maddi yardım ve destek programları uygularlar (Madde 27/1-3)” denilmektedir. 

Türkiye’nin taraf olduğu sözleşmenin ilgili maddesine dayanarak, tüm kademelerdeki okullarda eğitim gören tüm çocuklarımıza 

ayrım yapılmaksızın ücretsiz nitelikli bir öğün yemek ve okulda geçirdikleri süre boyunca temiz içme suyu temininin sosyal devletin 

görevi olduğunu hatırlatmaktadır. Çocuklarımız başta olmak üzere yoksullukla ilişkili olarak yetersiz beslenme ve açlık sorunu 

yaşayan kesimlere yönelik bir ‘kamusal destek-dayanışma programı’ acilen uygulamaya konulmalıdır. Bu nedenle başta siyasi 

iktidar olmak üzere tüm bileşenler, yetersiz beslenme ile mücadelede sorumluluk almalı ve devlet okullarında ücretsiz beslenme 

birincil öncelikli mesele olarak görülmelidir.                                                     

 

Geçtiğimiz yıllarda, okullarda bir öğün ücretsiz ve sağlıklı yemek için ısrarlı talepler sonuç vermiş ve Milli Eğitim Bakanlığı 

tarafından anasınıflarına ücretsiz yemek verilmesi programa alınmasına rağmen, bu uygulama sadece bir dönem uygulandıktan 

sonra, 6 Şubat 2023’deki deprem sonrasında deprem bölgesindeki okullar dışında kaldırılmıştır. 

  

Tüm bunlardan dolayı, siyasi iktidar üzerinde baskı oluşturmak ve okullarda bir öğün ücretsiz yemek ve içilebilir su verilmesini 

sağlamak amacıyla “Türkiye Okul Yemeği Koalisyonu” kuruldu ve 2 Mart 2024 tarihinde Ankara’da Türk Tabipler Birliği’nde 

yapılan bir basın açıklamasıyla koalisyonun kurulduğu kamuoyuna duyuruldu. Koalisyon TMMOB Gıda Mühendisleri Odası, Türk 

Tabipler Birliği, veli-Der, Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği, Eğitim-Sen, Derin Yoksulluk Ağı, BAYETAV ve çeşitli derneklerin 

yanısıra konuyla ilgili akademisyenler, hak savunucuları, konu üzerinde çalışan gazetecilerden oluşmaktadır. 

  

Aşağıda imzası bulunan bizler İzmir Okul Yemeği Koalisyonunu kurduğumuzu ve çocukların sağlıklı, yeterli ve dengeli gıdaya ve 

suya okullarda ücretsiz ulaşabilmesi için gerekli çalışmalara başladığımızı kamuoyuna duyuruyoruz. 

                                 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

İzmir Tabip Odası / BAYETAV/ Veli-Der İzmir Şubeleri 

Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği İzmir Şubeleri 
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ÇOCUKLARIMIZIN BUGÜNÜ VE YARINI İÇİN ÜCRETSİZ, SAĞLIKLI OKUL YEMEĞİ VE SU HEMEN ŞİMDİ! – 

EYLÜL 2024 

 

Beslenme, her bireyin sağlıklı gelişimi ve yaşam kalitesi için temel bir gereksinimdir. Başta çocuklar olmak üzere, yeterli ve dengeli 

beslenmek herkes için temel bir insan hakkıdır. Çocukların sağlıklı bir şekilde büyüyebilmeleri için bu hakkın sağlanması 

gerekmektedir. Ancak ne yazık ki, ülkemiz de dâhil olmak üzere çok sayıda ülkede hala birçok çocuk yoksulluk sebebiyle yetersiz 

beslenme ve açlıkla mücadele etmektedir. Yetersiz beslenme bireyin gereksinim duyduğu besin öğelerinin (protein, enerji, vitamin 

ve mineraller) yeterli miktarda veya dengeli bir şekilde alınamaması sonucu ortaya çıkan bir durumu ifade eder. Ayrıca, temiz ve 

içilebilir suya erişememe ve açlık, çocukların üzerinde fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak olumsuz etkilere neden olmaktadır. Yapılan 

çalışmalar, yetersiz ve dengesiz beslenen öğrencilerin dikkat sürelerinin kısaldığını, algılamalarının azaldığını, öğrenmede güçlük 

ve davranış bozuklukları yaşadıklarını, okul devamsızlık sürelerinin uzadığını ve okul başarılarında azalma olduğunu ortaya 

koymaktadır. Ülkemiz ekonomi ve işgücü piyasasındaki daralma, sosyal politikalardaki kısıtlamalar nedeniyle ortaya çıkan gelir 

dağılımındaki eşitsizlikler, yoksulluk, işsizlik, yüksek enflasyon, gıda kalitesizliği ve güvencesizliği neticesinde birçok aile için 

sağlıklı ve besin değeri yüksek gıdalara erişim zorlaşmıştır. Yüksek enflasyon sebebiyle son yıllarda her üründe olduğu gibi gıda 

fiyatları da katlanarak artmıştır. 

 

Şubat 2023'te başlatılan anaokullarına besin desteği hizmetinin dahi ekonomik koşullar gerekçe gösterilerek deprem bölgesi 

haricinde geri çekildiği görülmektedir. Açıklanan her veri ve son açıklanan PISA 2022 raporu artık nitelikli eğitimi, eğitimde eşitliği 

dahi konuşamadığımızın açık kanıtıdır. Bu rapora göre; ülkemizde en az 5 öğrenciden biri haftada en az bir kere parası olmadığı 

için yemek yiyememektedir. Türkiye 37 OECD ülkesi arasında yüzde 19,2 ile 30 günde haftada en az bir kez yiyecek parası olmadığı 

için yemek yiyemeyen öğrenci oranının en yüksek olduğu ülkedir. 

 

Bir gıda krizi içinde olduğumuz, toplumun geniş kesimlerinin sağlıklı beslenme açısından ciddi sorunlar yaşadığı ve bu sorunun 

mevcut şartlar bu şekilde devam ederse daha da kötüye gideceği bilinmelidir. Gıda krizi çocukların sağlıklı büyüme ve gelişme 

hakkının bir ihlali olarak görülmelidir. Açlık, gizli açlık, yoksulluk, güvencesizlik çocukların eğitim görmesine engel olmamalı, 

çocuklar okulda aç kalmamalıdır. Eğitim kurumları çocuklara eğitim ve sağlıklı beslenme imkânını bir arada sunmalıdır. Çocuklara 

iyi bir hayat sağlamak siyasal iktidar, muhalefet ve tüm toplumsal kurumlar için kamusal bir görevdir; ancak her yurttaş için de 

ahlaki bir sorumluluktur. Ücretsiz okul yemeği; salgın sonrasında her geçen gün artan yoksulluk ve geçtiğimiz yıl yaşanan deprem 

felaketiyle birlikte ülkemizin en temel, en acil gündemlerinden biri haline gelmiş durumdadır. Okul yemeği tüm öğrenciler için 

tartışmasız en temel hak iken ve okul yemeği uygulamasının genişleyerek süreceği açıklamalarına rağmen gerekli adımlar 

atılmamış; verilen sözler tutulmamıştır. 

 

Tüm bunlardan dolayı, siyasi iktidar üzerinde baskı oluşturmak ve okullarda bir öğün ücretsiz yemek ve içilebilir su verilmesini 

sağlamak amacıyla 2 Mart 2024 tarihinde Türkiye Okul Yemeği Koalisyonu kuruldu. İlk olarak pilot illerde uygulanmaya başlanan 

il koalisyonları zaman içerisinde etkinliklerini diğer illere de yayarak şu anda Edirne, Adana, Antalya, Bolu, Ankara, İstanbul, İzmir, 

Trabzon, Hatay, Van, Denizli ve Batman’da çalışmalarını yürütmektedir.  

 

Bu mücadele yalnızca çocuğu aç uyumasın diye kendisi aç uyuyan, çocuğu okulda aç kaldığı için kahrolan annelerin değil, açlık 

sınırı altında maaşlar için günde 12 saat kapitalizmin ve sömürünün çarklarında bütün benliği elinden alınan babaların değil, sırf 

idealleri için ve mücadeleci ruhlarına rağmen gerici politikalara hizmet etmek zorunda bırakılan, eğitim sisteminde her gün zorlanan, 

KPSS’de torpile adam kayırma soru çalarak haksız yerleştirmelere göğüs geren öğretmenlerin değil. Bu mücadele sağlıklı, başarılı, 

laik ve demokratik bir eğitim sistemi ve toplum hasreti çeken her birimizin mücadelesidir.  

 

Bu mücadele vergilerle bizleri sömüren, yoksullukla ve insanlık dışı şartlarda hayatta kalmaya zorlanan bizlerin, asırlık 

okullarımızın bahçelerini kiralayarak temel değerlerimizi hiçe sayan bu anlayışa karşı çetelere, inşaat firmalarına, otoyol ve 

havalimanı kartellerine, damatlara ve yandaşlara aktarılan her bir liranın hesabını sormak isteyen bizlerin mücadelesidir.  

 

Her zaman olduğu gibi bugün burada İzmir’in ve Türkiye’nin meslek odaları, sivil toplum kuruluşları ve demokratik kitle örgütleri 

olarak sağlıklı ve başarılı nesilleri, laik demokratik ve bilim ışığında eğitimi, insan haklarını, yoksulluktan aç yatan, aç çalışan ve 

aç yaşayan halkımızın haklarını savunmaktan vazgeçmedik, vazgeçmeyeceğiz. Taleplerimiz karşılanana kadar, okullarımızda 

çocuklarımıza temiz içilebilir suyun ve bir öğün sağlıklı, besleyici öğünün devlet tarafından karşılandığını görene kadar 

mücadelemizi yükselterek devam edeceğiz.  

 

Unutulmamalıdır ki bizler hiçbir haksızlık karşısında susmayan, korkmayan ve sindirilemeyen; gücünü bilimden, teknikten ve insan 

hakları mücadelesinden alan kurumlar olarak haklı taleplerimizden vazgeçmeyi hiçbir zaman düşünmeyeceğiz. 
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Vakit kaybetmeksizin MEB tarafından okul yemeği programı uygulamaya konulmalı, 96 ülkenin katılımcı olduğu Uluslararası Okul 

Yemeği Koalisyonuna imzacı olunmalıdır. Çocuklar bugünümüz ve yarınımızdır. Karar alıcılar, kamu yöneticileri bu bilinçle 

hareket etmeli, sorumluluğunun gereğini yapmalı, kamu kaynakları, bütçe çocukların üstün yararı için kullanılmalıdır. 

Unutulmamalıdır ki; Türkiye kendi çocuklarını doyurabilecek, sağlıklı yetiştirebilecek her türlü kaynağa sahiptir. Yanındaki 

arkadaşının beslenme çantasına bakmadan, cebindeki harçlığı hesaplamadan yalnızca derslerine odaklanan mutlu ve sağlıklı 

çocuklar için tüm meslek odalarını, tüm sivil toplum kuruluşlarını, tüm demokratik kitle örgütlerini ve İzmirli yurttaşlarımızı İzmir 

Okul Yemeği Koalisyonuna desteğe, birlikte hareket etmeye davet ediyoruz. 

 

İZMİR OKUL YEMEĞİ KOALİSYONU 

 

YORGUN PARK KÜLTÜRPARK – EYLÜL 2024 

 

İzmir’in kültürel hafızasında önemli bir yeri olan İzmir Enternasyonal Fuarı’nın 93.’sü gerçekleştirildi. Ancak her fuar döneminde, 

etkinliklerin Kültürpark üzerindeki baskısı ve gıda güvenliği konularında oluşan sorunları ısrarla dile getirmeye devam ediyoruz. 

Bu basın açıklamasında, ilk bölümde Kültürpark’ın doğal karakterini tehdit eden sorunlara, ikinci bölümde ise halk sağlığı açısından 

yaşanan risklere dikkat çektik. Sözlerimizin somut eylemlere dönüştüğünü görmek umuduyla... 

 

TMMOB olarak, İzmir'in ekolojik, fiziksel ve sosyal ihtiyaçlarının giderilmesi için atılacak her adımda, önerilecek her projede ve 

alınacak her kararda İzmir'in yönetiminden sorumlu tüm kamu kurum ve kuruluşların son derece hassas, kamu çıkarını gözetecek 

şekilde akıl, bilim ve teknikle ilerleyeceklerine inancımız olduğunu; bu yolda tüm bilgi birikimimizi, deneyimlerimizi ve 

uzmanlığımızı paylaşmaya hazır olduğumuzu 31 Mart Mahalli İdareler Genel Seçimleri öncesinde kamuoyuyla paylaştığımızı 

hatırlatmak isteriz. 

 

2000'li yıllardan bu yana sürdürdüğümüz Kültürpark'ın korunması ve geliştirilmesi mücadelesinde; Kültürpark’ın doğal ve kültürel 

yapısının daha sürdürülebilir uygulamalar ile geleceğe taşınmasının İzmir'i yönetenlerin asli ve öncelikli görevi olduğunu, sorunlara 

ve çözümlere değinerek defalarca kez ifade ettiğimizi belirtmek isteriz. 

 

Bugüne kadar çeşitli kurum ve kuruluşlarca yapılan Kültürpark’ın taşıma kapasitesi, ekolojik eşikleri, flora ve fauna karakteri ve 

popülasyonlarının yayılımı vb. analizler göstermiştir ki, Kültürpark kıymetli olduğu kadar yaşlı ve yorgun bir yapıya sahiptir. Hal 

böyle iken; 30 Ağustos – 9 Eylül 2024 tarihleri arasında 93.'sü gerçekleştirilen İzmir Enternasyonel Fuarı etkinliklerinin 

Kültürpark'ta yapılmasının, 2. Derece Doğal ve Tarihsel Sit statüsündeki alan üzerinde yarattığı içler acısı etkiler gözler önündedir. 

 

Enternasyonel fuar kavramından oldukça uzaklaşmış halde, sadece yeme içme ve konser aktiviteleriyle yüzbinlerce katılımcıyı 

kentin en önemli kent parkına sıkıştırmak ve dünyada eşi benzeri çok az olan böylesine kıymetli bir alanın göz göre göre tahrip 

edilmesini izlemek ne bilim, ne teknik ne de vicdan terazisinde karşılık bulamamaktadır. 

 

Daha önce de ifade ettiğimiz üzere; tıpkı Kültürpark gibi İzmir Enternasyonel Fuarı da sadece kentimize değil ülkemize mal olmuş 

çok değerli bir mirastır. Bu değerli mirası vizyoner ve kente katma değer sağlayacak şekliyle yeniden ele almak, bir mirası korurken 

diğer mirasları göz ardı etmemek, kurucu değerlerimize göstereceğimiz saygı ve minnetin önemli bir nişanesi olacaktır. Bu 

doğrultuda; İzmir Enternasyonel Fuarı etkinlikleri Kültürpark özelinde, sembolik bir açılış töreninden öteye götürülmemeli, fuarcılık 

ve sosyo-kültürel etkinlikler kente yayılmalı, bununla beraber fuar etkinlikleri enternasyonel ve nitelikli hale evrilmelidir. 

 

Hal böyle iken, Kültürpark'ın kent parkı dışında başka bir ana işleve ihtiyacı olmadığı gerçeğiyle; Kültürpark'a yük teşkil eden tüm 

işlev ve yapıların alandan uzaklaştırılması, doğal ve kültürel iyileştirmelerin ivedilikle yapılması ve uluslararası standartlara uygun 

park yönetim planının hayata geçirilmesi için kararlı adımların atılmasını beklediğimizi önemle ifade etmek isteriz. 

 

İzmir’in en önemli etkinliklerinden biri olan İzmir Enternasyonal Fuarı’nda, 93. fuar süresince halk sağlığını tehdit eden ciddi gıda 

ve su güvenliği sorunları tespit edilmiştir. Uzun süre açıkta bırakılan yiyeceklerde mikrobiyal üreme riski kontrol edilmemiş; soğuk 

zincir gerektiren ürünler uygun olmayan koşullarda taşınmış ve muhafaza edilmiştir. Ayrıca, etiketi bulunmayan ya da etiketleme 

tebliğine uygun etiketlenmemiş ürünlerin satışı yapılmış ve dökme gıdalar dış etkenlere karşı korumasız bir şekilde açıkta 

sergilenmiştir. 

 

Gıda sunumu yapan personelin hijyen kurallarına uymadığı, kişisel koruyucu donanım (bone, kolluk eldiven vb.) kullanmadığı ve 

alet hijyenine dikkat edilmediği de tespit edilmiştir. Çiğ etle temas eden ekipmanların sebze, ekmek gibi pişmeden tüketilen gıdalarla 

temas etmesi halk sağlığı açısından büyük bir risk yaratmaktadır. 
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On gün boyunca on binlerce vatandaşımızın gıda tükettiği bu fuarda sağlıklı, güvenilir gıdaya erişimin bir insan hakkı olduğunu, 

halk sağlığını güvence altına almanın İZFAŞ’ın ve kamunun asli görevi olduğunu bir kez daha hatırlatıyoruz. Gerek ülke ve İzmir 

Enternasyonel Fuarı‘nın imajının zedelenmemesi, gerekse İzmirlilerin 1 yıl boyunca beklediği etkinlikte güvenli gıdaya ulaşımını 

sağlamak için önerilerimizin dikkate alınması gerektiğini,  kamu kurumu niteliğinde meslek odaları birliği olmanın verdiği 

sorumlulukla bir kez daha ısrarla dile getiriyoruz.   

 

TMMOB olarak, İzmir’in ekolojik, sosyal ve kültürel mirasının korunması için üzerimize düşen her türlü sorumluluğu almaya ve 

tüm bilgi birikimimizi kamu yararına sunmaya hazır olduğumuzu bir kez daha belirtmek isteriz. İzmir Enternasyonal Fuarı’nın 

enternasyonal kimliğine uygun bir şekilde, kente değer katacak ve miraslarımızı koruyacak yeni bir anlayışla düzenlenmesi 

gerektiğine inanıyoruz. Kültürpark’ın yalnızca bir kent parkı olarak korunması ve işlevsiz yapıların alandan uzaklaştırılması için 

kararlı adımlar atılması gerekmektedir. Bu doğrultuda, tüm kamu kurum ve kuruluşlarını sorumluluklarını yerine getirmeye davet 

ediyoruz. 

 

TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
 

BİZ KAZANACAĞIZ! - 900. GÜN – EKİM 2024 

 

BİZ KAZANACAĞIZ! 

 

GEZİ KAZANACAK! 

 

Değerli Basın Emekçileri, Değerli Arkadaşlar, 
 

Gezi Davası Karar duruşması üzerinden 900 gün geçti. 

 

Aralarında  Şehir Plancıları Odası Onur Kurulu üyesi Tayfun Kahraman, Mimarlar Odası Avukatı Can Atalay’ın da bulunduğu 

arkadaşlarımız 900 gündür,  Osman Kavala ise 2537 gündür cezaevinde. 

 

Hukuksuz tutuklama kararlarının verildiği günden itibaren başlattığımız ve bugün 900. gününe giren Adalet Nöbetleri vesilesiyle 

bir kez daha kararlılıkla belirtiyoruz:  TMMOB ve bağlı Odaları olarak, mesleki ve teknik bilgimizi halkın yararına kullanmaya 

devam edeceğiz, arkadaşlarımızı asla yalnız bırakmayacağız ve bu ülkenin en görkemli halk hareketi olan Gezi’ye sahip çıkmayı 

kararlılıkla sürdüreceğiz. 

 

Bu sebeple sonda söyleyeceğimizi en başta söylemek istiyoruz; Gezi Direnişi insanlık tarihinin en onurlu, en haklı kavgasıdır. Gezi, 

bu ülkenin umudu, güzelliği ve içinde taşıdığı tüm renkleridir. Gezi, sokaklarda katledilen kadınların sesidir. Gezi, geleceği çalınan 

çocuklarımızın özgürce büyüyebilme hayalidir. Gezi direnen işçilerdir, emekçilerdir. Gezi bu ülkede bir avuç karşısında ezilen 

milyonların sesidir. Halkın en örgütlü mücadelesidir. 

 

İşte bu sebeple ne o gün orada olmak ne de doğamıza, tarihimize, yaşamımıza sahip çıkmak suç değildir. 

 

Mesleki sorumluluğumuz gereği bilimin ve tekniğin yol göstericiliğinde toplumu aydınlatmak suç değildir. 

 

Eğer ortada bir suç varsa o suç ormanlarımızı talan edenlerin, derelerimizi, suyumuzu, her türlü kamusal varlığımızı sata sata 

bitiremeyenlerin, emekçinin boğazından geçen lokmaya göz dikenlerin, bu sömürü düzenini kendileri için koruyanların suçudur. 

 

Eğer ortada bir suç varsa o suç yargıyı kendi güçlerine ortak edenlerin, keyfiyet rejimi altında arkadaşlarımızı tutsak edenlerin 

suçudur. 

 

Değerli Arkadaşlar, 
 

Bizler tam 900 gündür arkadaşlarımıza kavuşacağımız günü bekliyoruz. 

 

Çok iyi biliyoruz ki bu cezalar yalnızca arkadaşlarımızın şahsına değil, bütün bir toplumsal muhalefete gösterilmiş bir sopadır. 

 

Bu cezalar bu ülkede siyasi iktidar etrafına kümelenmiş bir avucun dışında kalan milyonlara yöneliktir. Milyonlarca insanın 

demokratik hak kullanımlarını cezalandırmaya, barışçıl ve demokratik istemleri bastırmaya ve kamu idarelerine yakışmayacak bir 

şekilde öç almaya, cezalandırmaya yöneliktir.  
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Ama ne yaparlarsa yapsınlar, Gezi Direnişi nasıl ki bu ülkenin yüz akı ve onurlu tarihinin bir parçasıysa, Gezi Davası’nda tutuklanan 

arkadaşlarımız da bizim yüz akımız ve onurlu tarihimizin bir parçasıdır. 

 

Gezi Direnişinin arkasında dimdik durduğumuz gibi, Gezi Davasında yargılanan ve ceza alan arkadaşlarımızın da yanında dimdik 

durmaya devam ediyoruz. 

 

Değerli Arkadaşlar, 
 

Bizler, Gezi’ye baktığımızda; bilim ve tekniğin ışığında, tüm canlıların yaşam hakkına saygılı, eşit, onurlu, barış içerisinde 

yaşayacağımız, adil bir ülke umudunun ne kadar da diri olduğunu görüyoruz. 

 

TMMOB ve bağlı odaların en temel amaçlarından biri, bilimi ve tekniği halkın yararına kullanarak kamusal alanları savunmaktır. 

Siyasi iktidarın cezalandırmak istediği, yıllardır her fırsatta saldırdığı TMMOB ve bağlı odalarının toplumcu çizgisi ve onurlu 

mücadele geleneğidir. 

 

Meslek alanlarımızın tarihsel birikimle oluşmuş temel ilkeleri çerçevesinde halka ait olanı korumak, kamu yararını savunmak biz 

mühendis, mimar ve şehir plancılarının temel görevidir. Bu görev doğrultusunda, İstanbul kentinin en önemli kamusal alanlarından 

biri olan Gezi Parkı’nı korumak, Gezi Parkı park olarak kalsın diye mücadele etmek mesleğimizin en önemli toplumsal 

sorumluluğudur. 

 

Aydınlık bir geleceği savunma, düşünce ve ifade özgürlüğüne sahip çıkma ile doğal alanlarımızı, meralarımızı, kıyılarımızı, 

ormanlarımızı, kamusal alanlarımızı koruma düşüncelerinin kesiştiği simgesel bir mekana dönüşen Gezi’de, işte bu yüzden hiç 

çekinmeden mücadele ettik. 

 

Siyasi iktidarın, bu umudun bastırılması, yok edilmesi için nasıl haktan, hukuktan koparak pervasızlaştıklarının farkındayız. 

Gezi’nin, iktidar tarafından nasıl bir korku kaynağı olarak hala canlılığını, güncelliğini koruduğunu görüyoruz. 

 

Korkmakta haklılar. Çünkü tarihin her döneminde zalimin zulmüne karşı en yıkıcı ses, halkın örgütlü mücadelesinin sesi olmuştur. 

 

Değerli Arkadaşlar, 
 

Gezi’nin o görkemli Haziran günlerinden öğrendiğimiz en büyük ders, birbirimizin elinden tutmanın, birbirimize sahip çıkmanın 

bizi ne kadar güçlü kıldığıydı. Bundan sonra da birbirimize sahip çıkmaya, arkadaşlarımız, ağaçlarımızı, ormanlarımızı, 

şehirlerimizi korumaya devam edeceğiz. Çünkü biz Gezi’yiz, çünkü biz Halkız! 

 

Hukuksuz tutuklama kararlarının verildiği günden itibaren başlattığımız ve bugün 900. Gününe giren Adalet Nöbetleri vesilesiyle 

bir kez daha kararlılıkla belirtiyoruz:  TMMOB ve bağlı Odaları olarak, mesleki ve teknik bilgimizi halkın yararına kullanmaya 

devam edeceğiz, arkadaşlarımızı asla yalnız bırakmayacağız ve bu ülkenin en görkemli halk hareketi olan Gezi’ye sahip çıkmayı 

kararlılıkla sürdüreceğiz. 

 

Arkadaşlarımızı derhal serbest bırakın! Gezi’den ve arkadaşlarımızdan elinizi çekin! 

 

Biz kazanacağız, Gezi kazanacak! 

 

TMMOB 
 

16 EKİM DÜNYA GIDA GÜNÜ - DAHA İYİ BİR YAŞAM VE DAHA İYİ BİR GELECEK İÇİN GIDA HAKKI!... 

İSTENİRSE MÜMKÜN – EKİM 2024 

 

Geçen yıl Dünya Gıda Günün’de, “2023 yılını gıdaya ulaşmanın en zor yılı olarak tanımlamak yanlış olmayacaktır. Pandemi 

döneminde bile bu kadar sıkıntılı günler yaşamamıştık. Yanlış ekonomi politikaları, tarım üretiminin hızla azalması, emekçi ve 

emekli ücretlerinin açlık sınırının altında kalması, bırakın sağlıklı beslenmeyi, karnımızı doyurmayı bile lüks haline 

getirmiştir.” demiştik. Maalesef, 2024 yılı tüm dünyada ve ülkemizde 2023 yılını aratmaktadır. Bu gidişle ne yazık ki, 2025 yılının 

daha da zor geçeceği açıktır. 

 

Bu yıl Dünya Gıda Günü teması; “Daha iyi bir yaşam ve daha iyi bir gelecek için Gıda Hakkı!.” Yaşamı sağlıklı sürdürebilmek için 

gereken gıda maddelerini tüketebilme hakkı olarak tanımlanabilecek Gıda Hakkı; 1948 tarihli Evrensel İnsan Hakları 
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Beyannamesi’nden beri en temel insan haklarından biridir. Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklara İlişkin Uluslararası Sözleşme’ye 

göre; yeterli gıda hakkı, her erkek, kadın ve çocuğun, tek başına veya başkalarıyla birlikte, her zaman yeterli gıdaya veya bu gıdayı 

temin edecek araçlara fiziksel ve ekonomik olarak erişebildiği zaman gerçekleşmiş olur. Gıda hakkı, uluslararası hukuk belgelerinde 

tam bir mutabakatla kabul edilmekle birlikte, günümüzde en çok ihlal edilen insan haklarından biridir. Özellikle son yıllarda, nedeni 

ne olursa olsun, güvenli gıda ve temiz suya erişim, insan hakkı olmaktan uzaklaşmıştır.  

  

Oysa, özellikle Covid-19 pandemisi gibi krizler , dünyaya tarımın ve gıdanın stratejik önemini bir kez daha ispatlamıştır. Tedarik 

kanallarında yaşanan aksamalar, “Kendi Kendini Besleyen Ülke” olmanın yaşamsal önemini gözler önüne sermiştir. Dünyada 

pandemi, savaş, deprem, iklim değişimi, ekonomik kriz gibi olağanüstü ortamlarda ülkelerin gıdada kendine yeterliliğini sağlamaya 

yönelik korumacı tarım politikaları yeniden gündeme gelmiştir. Ülkemizde ise alanı tümüyle yerli ve yabancı sermayenin insafına 

bırakan, dışarıya bağımlılığı artıran yanlı ve yanlış politikalarda ısrar edilmesi, tarım ve gıdada yaşadığımız sorunları büyütmektedir. 

  

Bugün dünyada ve ülkemizde gıda egemenliğini yaşama geçirmek bir yana, tarım ve gıda sistemi tekelci çok uluslu şirketlerin ve 

yerli ortaklarının kontrolü altındadır. Dünyada tüm insanları doyurabilecek tarım ürünleri ve gıda üretimi yapılmasına karşın, 

yoksulluk ve açlık sorunu büyümektedir. FAO’nun “Dünya Gıda Güvenliği” raporuna göre; 2023 yılında yaklaşık 733 milyon insan, 

yani dünya genelinde 11 kişiden biri ve Afrika’da her 5 kişiden biri açlıkla karşı karşıya ve dünya 2030 yılına kadar “sıfır açlık” 

hedefinden çok uzaktadır. Raporda ayrıca, gıda güvensizliği ve yetersiz beslenmenin, gıda enflasyonu, çatışmalar, iklim değişikliği 

ve ekonomik gerilemeler gibi faktörlerin bir araya gelmesi nedeniyle daha da kötüleştiği belirtilmektedir. 

  

Gıda güvencesinin sağlanamadığı bir dünyada, adil ve demokratik bir düzen içinde yaşayabilmek hayaldir. Eğer bugün dünyada 

açlık varsa, bu sadece kötüleşen iklim koşullarından, yetersiz bitkisel-hayvansal gıda arzından değil, uygulanan küresel neoliberal 

ekonomi ve tarım politikaları ile adaletsiz gelir dağılımından kaynaklanmaktadır. İnsanlık için kâbus olan bu yokluğu ve yoksulluğu 

yenmek için sorumluluk almak hepimizin ortak toplumsal görevidir. 

 

Bugün ülkemizde insanlarımızın %22`si yeterli gıdaya ulaşamamakta %8,5`u ise açlık sınırında yaşamaktadır. Dünyada gıda 

fiyatları düşüş gösterirken Türkiye’de artmaya devam etmektedir. Tarımsal temel girdiler ve ürünlerde dışarıya bağımlılık büyük 

sorundur. Her sıkışılan anda ithalata sarılmakla gıda enflasyonu düşmez, çözüm ülkemizdeki üreticiyi ve üretimi koruyan somut 

politikalarla sağlanabilir. 

  

Tarımsal üretim büyük ölçüde doğa koşullarına bağlıdır. İklim değişikliği, özellikle son yıllarda insan eliyle “kriz” haline 

dönüştürülerek, aşırı yağışlar, su baskınları, can kayıpları, aşırı sıcaklar, kuraklık olarak dünya ülkelerinin gündeminde sıkça yer 

almaktadır. İçilebilir su kaynaklarımızın ve tarımsal üretimin hızla azalması, yönetenler tarafından sorun çözücü tarım, gıda ve su 

politikalarının oluşturulmaması, gelecek için duyulan endişeleri arttırmaktadır. 

  

Ülkemizde tarımsal üretim sorunludur. Yıllardır yetersiz verilen desteklerin; bir de geç ödenmeler ile erimesi, ürün alım fiyatlarını 

maliyet altında açıklayarak; bitkisel ve hayvansal üretimde bulunan çiftçilerimizin sürekli zarar etmesi, üretmek için borçlanmak 

zorunda kalan çiftçilerimizin üretim alanlarına ve araçlarına ipotek üzerinden el konulması üretim boyutundaki sorunları 

artırmaktadır. Kar eden çiftçiler önünü görerek ve gençleşerek üretime devam edebilir, aksi halde üretim maliyetleri nedeniyle 

arazisini ekmeyen çiftçinin arazisini zorla kiralayarak üretimde arz sorunu çözülemez. Ülkemizde bu yıl yaşanan çiftçi eylemleri, 

umarız gerçek sorunların görülmesini sağlar. 

  

Diğer taraftan pazarlama ve tedarik zincirinde de sorunlar bulunmaktadır. Güçlü, özerk üretici ve tüketici kooperatiflerinin olmadığı 

süreçte, zincir marketlerin tekelci yapısı ya da Hal Yasası tartışmaları arasında tarla ve tezgah arasında oluşan yüksek fiyat 

makasında, üretici düşük fiyata ürününü satarken, tüketici ucuz gıdaya erişememekte, sağlıklı ve yeterli beslenememektedir. 

Uygulanan ekonomik program nedeniyle alım gücü düşen dar ve sabit gelirli yurttaşlarımız, raflar dolu olsa da yeterince gıdaya 

ulaşamamaktadır. 

  

Ülkemizde gıdanın üretimi ve denetimi süreçlerinde sorunlar yaşanmaktadır. Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından uzun bir aradan 

sonra laboratuvar sonucuyla taklit veya tağşiş yapıldığı tespit edilen gıdaları üreten, ithal eden ve piyasaya arz eden firmalar 

kamuoyu ile paylaşıldı. “Köftede domuz eti var mı” tartışmaları arasında kamuoyundaki infial anlaşılabilir, ancak sorun çok 

boyutludur ve çözüm için gecikmeden atılması gereken adımlar vardır. Halkımızın gıda güvenliği için Bakanlığın yıllardır 

uyguladığı beyana dayalı üretim izni modelini bırakıp, tüm gıda işletmeleri için Bakanlık denetimi ve kontrolü sonucu onay 

verildikten sonra üretimin yapılabildiği sisteme geçilmelidir. Gıda işletmelerini merdiven altından kurtarmak için kayıt altına 

alınması yeterli bir uygulama değildir. Küçük işletmelerde de gıda güvenliği koşullarını sağlayacak şekilde çalışmalar yapılmalı, 

Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) zorunluluğu buralarda da uygulanmaya başlanmalıdır. Yetersiz olan Bakanlık denetçi sayısı 

arttırılmalı, Tasarruf Genelgesi gerekçesine sığınmadan bir an önce bu konuda eğitim almış teknik personelin kamuya ataması 

yapılmalıdır. 
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Her iş yerinde olması gerektiği gibi, tarımsal üretim ve gıda üretiminin yapıldığı tüm işletmelerde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

kuralları harfiyen uygulanmalıdır. Alınmayan önlemler ve yetersiz denetimler sonucu yaşanan iş cinayetlerinde her geçen gün 

emekçiler hayattan koparılmaktadır. En son yaşanan makarna fabrikası patlamasında çalışma yaşamının henüz başında olan bir 

meslektaşımız yaşamını yitirmiştir. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası ertelenmeden, taviz verilmeden, yetersiz kısımları 

düzenlenerek hayata geçirilmelidir. 

 

Unutulmamalı ki, yaşamak bir insan hakkı ise, yaşamın kaynağı gıdaya ve temiz suya erişmeyi sağlayan gıda hakkı da en temel 

insan hakkıdır. İktidar, 2025 yılı ve sonrası için kamu yönetimi bütçesinde tarımdan ve gıdadan tasarruf yapmamalıdır. 

 

Gıda hakkının temel öznesi olan çocukların okul yemeğine ve içilebilir suya ulaşması sosyal devletin yerine getirmesi gereken ana 

görevlerdendir. Çocukların kamusal eğitim hakkına ulaşabilmesi, karar alıcıların; eğitime yeterli bütçe ayrılması ve gerekli 

önlemleri alması ile mümkündür. Yeterli ve dengeli beslenemeyen çocuklarda bodurluk ve bilişsel yeteneklerde gerileme gibi 

olumsuzluklar yapılan araştırmalarda ortaya çıkmıştır. Oysa, en az bir öğün yemek verilen okullarda çocukların başarısının artığı, 

devamsızlıkların ve okul terklerinin azaldığı gözlenmiştir. Dünya genelinde uygulanan okul yemeği programları bize gösteriyor ki; 

okul yemeği kız çocukların eğitime erişiminde, okul terkinin önlenmesinde, çocuk yaşta evliliklerin engellenmesinde en etkili 

kamusal önlemdir. 

 

Her alanda üretimden ve üreticiden yana politika tercihleri ve kamunun piyasayı düzenleme ve denetleme yetkisini etkin 

kullanmasıyla, ülkemizde tarım ve gıdada artarak yaşanan sorunlar çözülebilir. Yaşadığımız tarım ve gıda krizinden kurtulabilmek; 

rant ve beton ekonomisi yerine üretim ekonomisini, sermayenin öncelikleri yerine kamusal ve toplumsal çıkarları, gündelik 

politikalar yerine planlı kalkınmayı önceleyen “Kamucu Tarım ve Gıda Politikaları”nı savunmakla ve yaşama geçirmekle 

mümkündür. 

 

Bu yıl 70. Kuruluş yılını kutlayan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, bilimin ve tekniğin gücünü halktan yana kullanmaya 

devam etme kararlılığındadır. Bizler, TMMOB’ye bağlı Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları aynı anlayışla; açlığın, 

yokluğun ve yoksulluğun son bulduğu, hakça ve adil paylaşımın olduğu bir ülke ve dünya özlemiyle bilimden, üretimden, insandan, 

emekten, doğadan, kamu yararı ve toplum çıkarından yana tutumumuz sürecektir. 

 

Saygılarımızla. 

  

  

Yaşar ÜZÜMCÜ 
Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

  

İbrahim AKYÜREK 
Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Baki Remzi SUİÇMEZ 
Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

ELEKTRİK FABRİKASI HALKINDIR RANTA KURBAN EDİLEMEZ! – KASIM 2024 

 

Kültürel Mirasımız Ticari Alanına Dönüştürülmek İsteniyor 

 

Değerli Basın Emekçileri ve Saygıdeğer yurttaşlarımız; 

  

Bugün, kentimizin tarihi sembollerinden Elektrik Fabrikasını ranta kurban vermemek, ticari meta haline gelmesine ve amaç dışı 

kullanımına engel olmak amacı ile bir aradayız. Arkamızda bulunan tarihi Elektrik Fabrikası, yalnız İzmir’in değil ülkemizin 

sanayileşme sürecinin kilometre taşlarından biri ve aynı zamanda bu kentin hafızasıdır. Mevcut hali ile, tarihi binanın, tıpkı Alsancak 

Garı, TEKEL, Sümerbank, TARİŞ binaları ve Havagazı Fabrikası gibi endüstriyel miras olarak gelecek kuşaklara aktarılması 

gerektiği konusunda ısrarlıyız. 

 

İzmir’in en değerli bölgesinde, üstelik tescilli bu tarihi  binanın  üzerinde yer aldığı parsel, yürürlükteki imar planına TAKS: 0.50, 

KAKS: 1.50 yapılaşma koşullu “Kültürel Tesis Alanı” olarak işlenmiştir. Bir başka deyişle tarihi Elektrik Fabrikası ancak ve 

ancak yanı başındaki Havagazı Fabrikası gibi yalnızca kültürel bir işlevle kullanılabilir durumdadır. 

 

Tüm bu kayıtlar ortadayken, Tarihi Elektrik Fabrikası’nın üzerinde yer aldığı 3535 ada 6 parsel, Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 

tarafından “Kültürel Tesis Alanı” olarak iki kez ihaleye çıkarılmıştır. Şimdi ise “Kültürel Tesis Alanı” olarak ihaleye çıkarılan bu 

alan, aynı idare tarafından “Ticaret-Turizm Alanı”na dönüştürülmek istenmektedir. Bu da yetmezmiş gibi, söz konusu parsele 

“Emsal: 3.00, Yükseklik: 30 kat” gibi ayrıcalıklı ve oldukça yoğun bir yapılaşma hakkı verilmeye çalışılmaktadır. Hedef bu 

değişiklik ile yeni alıcıya rantı daha yüksek bir arsa sağlamaktır. Böylelikle, Tescilli bir kültür varlığı olan Elektrik Fabrikası, 30 

katlı bir rant ucubesi haline dönüştürülerek yok edilecektir. 
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Adı geçen alanda ticaret ve/veya turizm maksatlı inşa edilecek 30 katlı bina, kent silüetini de bozarak, endüstriyel mirasımızı yok 

etmekle kalmayacak; bu değişiklik aynı zamanda mekanı, kamusal anlamından ve işlevinden koparıp, bir ticarethaneye 

dönüştürecektir. Arsanın yeni sahibine verilmek istenen ayrıcalıklı imar hakkının, tüm liman arkası bölgesini  tehdit eden bir 

düzenleme olacağı da unutulmamalıdır. 

 

Yukarıda belirttiğimiz üzere, Elektrik Fabrikası, yanı başında restore edilerek kültür merkezi olarak kullanılan tarihi Havagazı 

Fabrikası ile birlikte kentimizin sanayileşme tarihinde önemli yeri olan anıt niteliğindeki yapılardan biridir. Bugün müze olarak 

hizmet vermeye devam eden İstanbul'daki Silahtarağa Santralı ile aynı dönemde faaliyetlerine başlayan Elektrik Fabrikası'nın 

temeli, Osmanlı döneminde, 1913 yılında imzalanan “yabancı ortaklığa imtiyaz veren sözleşmeye dayanılarak” 1926 yılında 

Belçikalı Traction-Elektricite şirketi tarafından atılmıştır. 

 

Santralın 18 Ekim 1928'de devreye girmesiyle birlikte kentte yaşam değişmeye başlamış, sokak aydınlatmasında hava gazından 

elektriğe geçilmiş, ilerleyen yıllarda ise atlı tramvaylar yerine troleybüsler devreye girmiştir. Ardından, Tarihi Elektirk Fabrikası, 

Resmi Gazete'de 27 Temmuz 1943 tarihinde yayımlanan “İzmir Tramvay ve Elektrik Türk Anonim Şirketi İmtiyazı ile Tesisatının 

Satın Alınmasına Dair Mukavelenin Tasdiki ve Bu Müessesenin İşletilmesi Hakkında Kanun” kapsamında satın alınarak, 

kamulaştırılmış, kapasitesi artırılan Fabrika, uzun yıllar İzmir Belediyesi bünyesindeki Elektrik Su Havagazı Otobüs ve Troleybüs 

Genel Müdürlüğü (ESHOT) tarafından işletilmiştir. 

 

Zamanla farklı kamu kuruluşları tarafından işletilen Elektrik Fabrikası, 1989'da üretimin durdurulması sonrasında “metruk ve harabe 

yapı” haline dönüşmüştür. Önce,yapı içinde bulunan  teknoloji tarihi açısından önemli ekipmanlar ve cihazlar hurdaya ayrılarak, 

yok edilmiş, içi boşaltılan tarihi değerimiz “yıkıma” terk edilmiştir. Bugün sıradan arazisi için satılmak istenen Elektrik Fabrikası, 

tarihi ve kentsel dokuyu yağmalamaya dayalı, betonlaşma temelli büyüme politikalarına karşı dimdik ayakta durarak, direnmektedir. 

 

Ülkenin en zor yıllarında, kıt kaynaklarla kamulaştırılmış bu tarihi değerimizin özelleştirme adı altında haraç-mezat satılmasına 

İzmirliler olarak izin veremeyiz. 

 

Özelleştirme İdaresi Başkanlığı tarafından iki kez özelleştirme adı altında ilana çıkarılan bu “kıymetli” taşınmazın “satış” yöntemi 

uygulanmak suretiyle 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde özelleştirileceği 

duyurulmuştur. Bu satış girişimlerinden ilkinde alıcı çıkmazken, ikincisine İzmir Büyükşehir Belediyesi bir iştirak şirketiyle tek 

teklifi vermiş,“ihaleyi” kazanmasına rağmen İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne devri yapılamayan arazi, halihazırda  imar durumu 

değiştirilip, rantı artırılarak yeniden ticari alan olarak pazarlanmaya çalışılmaktadır. 

 

Kamulaştırma ile yabancı tekelden alınan Elektrik Fabrikası’nı yeniden sermaye devretmek için gösterilen bu çaba, özelleştirmelerin 

nasıl dar bir ideolojik bakış açısıyla gerçekleştirildiğinin  de bir kanıtıdır. 

 

Yıllarca ESHOT tarafından işletilen Elektrik Fabrikası'nın tapusunun yeniden İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne devredilmesi 

gerekmektedir. Endüstriyel mirasımızın kendi gabarisini fazlasıyla aşan ucube bir yapının altında yok edilmesine ve bir sermaye 

nesnesi haline getirilmesine göz yummayacağız. 

 

Türk Mühendis Mimar Odaları Birliği İzmir İl Koordinasyon Kurulu’nun bileşenleri olarak, bilimi ve tekniği esas almayan, kamu 

yararına aykırı tüm iş ve işlemlerde olduğu gibi bu imar değişikliğine karşı da mücadele ederek, tarihsel, kültürel ve endüstriyel 

mirasımızı ranta teslim etmeyeceğiz! Elektrik Fabrikası, kamulaştırıldığı 1943 yılından bu yana yurttaşların ortak malıdır ve 

önümüzdeki yüzyıllarda da “kültürel alan” olarak kamusal işlevini sürdürecektir. Tarihi değerimizin kültürel yaşama katkı 

sağlayacak şekilde kamusal amaçlarla dönüştürülmesi çağrımızı tekrarlıyoruz. Bu vesileyle İzmirli yurttaşlara; “Korunması Gereken 

Kültür Varlığı” niteliğindeki Elektrik Fabrikası arazisinin ticari olarak yapılaşmaya açılmasına karşı birlikte mücadele çağrısı 

yapıyoruz.   

 

TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 

 

GEZİ İÇİN ADALET NÖBETİNDE 1000. GÜN – OCAK 2025 

Ülkemizin Aydınlık Geleceğini, Mesleklerimizi, Arkadaşlarımızı ve Gezi’yi Savunmaktan Vazgeçmeyeceğiz! 

 

Değerli Basın Emekçileri, Sevgili Arkadaşlar, 

 

Tam 1000 gün oldu. Arkadaşlarımız, dostlarımız, meslektaşlarımız bizden alınalı 1000 gün oldu. 1000 gündür bizler arkadaşlarımıza 

kavuşacağımız günü bekliyoruz. Bitmeyen bir adalet utancına şahitlik ediyoruz. 
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Aralarında Şehir Plancıları Odası Onur Kurulu üyesi Tayfun Kahraman, Mimarlar Odası Avukatı Can Atalay’ın da bulunduğu 

arkadaşlarımız 1000 gündür cezaevinde tutuluyor. 

 

Uydurma delillerle, kurgulanmış bir iddianameyle yürütülen yargı süreci, siyasal iktidarın hukuk ve adalet anlayışının çarpıklığının 

en somut göstergesi olarak tarihe geçmiştir. 

 

Bizler çok iyi biliyoruz ki arkadaşlarımız bir suç işledikleri için değil, siyasi iktidarın hesaplaşmaktan, yüzleşmekten korktuğu 

gerçeklerden kaçmanın bir aracı olarak tutsak edilmiştir. Arkadaşlarımız mesleklerini halkın faydasını gözeterek yerine getirdikleri 

için tutsak edilmiştir. 

 

Gezi Direnişi beşli çetelere verilen ihalelerin, derelerimizi, ormanlarımızı, kıyılarımızı sermayeye satanların karşısında; emeğin, 

emekçilerin, gençlerin, emeklilerin, kadınların yani tüm halk kesimlerinin sesi olmuştur. 

 

Gezi Direnişi ve bu direnişin parçası olmuş herkes, tarih karşısında ve toplum vicdanında tertemiz ve lekesizdir. Siyasi iktidarın asıl 

cezalandırmak istediği Gezi Direnişi olduğu kadar, parkına, şehrine, doğasına, tarihine sahip çıkan mühendis, mimar ve şehir 

plancılarıdır. Mesleki bilgisini halktan yanan kullanan kamucu mühendis, mimar, şehir plancılarının mücadelesidir; TMMOB ve 

bağlı odalarının onurlu mücadele geleneğidir. 

 

Buradan bir kez daha iktidara sesleniyoruz:  hukuku ve yargı organlarını siyasal çıkarlarınız doğrultusunda kullanmaktan vazgeçin. 

Doğamıza, tarihimize, yaşamımıza sahip çıkmak suç değildir. Mesleki sorumluluğumuz gereği bilimin ve tekniğin yol 

göstericiliğinde toplumu aydınlatmak suç değildir. 

 

Değerli Basın Emekçileri, Sevgili Arkadaşlar, 

 

Siyasi iktidarın tüm bu saldırı politikalarının altında üzerini örtmek istediği büyük bir toplumsal dram ve başarısızlık tablosu 

yatmaktadır. 

 

İçerisinden geçtikleri her krizi ücretleri aşağı çekerek, emekçilerin haklarını törpüleyerek, sendikasızlaştırarak, çalışma yaşamını 

güvencesizleştirerek, toplumu her açıdan baskı ve zor altına alarak atlatmayı deniyor. 

 

Arkadaşlarımızın, 1000 gündür tutuklu olmasının sebebi de bizleri, tüm halk kesimlerini sindirmek istemeleridir. 

 

Bizler bu ülkenin aydınlık yarınları için direnen, emeğine, haklarına ve Gezi’ye sahip çıkan milyonlar olarak, bütün bu yıldırma 

politikalarına karşı mücadele etmeye devam edeceğiz. 

 

Çünkü Gezi’ye baktığımızda; bilim ve tekniğin ışığında, tüm canlıların yaşam hakkına saygılı, eşit, onurlu, barış içerisinde 

yaşayacağımız, adil bir ülke umudunun ne kadar diri olduğunu görüyoruz. Geleceğimizi, çocuklarımızın yarınlarını görüyoruz. 

 

Biliyoruz ki Gezi teslim alınamaz. Gezi Direnişi’nin sesleri, bugün hala ülkemizin sokaklarında yarınları, emekten, eşitlikten ve 

adaletten yana kurabilmenin umuduyla yankılanmaktadır. 

 

Değerli Basın Emekçileri, Sevgili Arkadaşlar, 

 

TMMOB ve bağlı odaların en temel amacı, bilimi ve tekniği halkın yararına kullanarak kamusal alanları savunmaktır. Siyasi 

iktidarın TMMOB’yi cezalandırmak istemesinin asıl nedeni TMMOB ve bağlı odalarının toplumcu çizgisidir. 

 

Mesleklerimizin gereği halka ait olanı korumak, kamu yararını savunmak biz mühendis, mimar ve şehir plancılarının temel 

görevidir. Bu görev doğrultusunda, İstanbul kentinin en önemli kamusal alanlarından biri olan Gezi Parkı’nı korumak, Gezi Parkı 

park olarak kalsın diye mücadele etmek mesleğimizin en önemli toplumsal sorumluluğudur. 

 

İşte bu yüzden bilinmelidir ki hiçbir dava ve hiçbir karar, Gezi’nin , demokratik kamuoyu ve yasalar önündeki meşruiyetini 

gölgeleyemez ve hiçbir güç bizlerin emekten, halkımızdan, ülkemizden, mesleğimiz ve bilimsel teknik doğrulardan yana 

duruşumuzu engelleyemez. 

 

TMMOB, arkadaşlarımızın yanında olmaya, doğru bildiklerini söylemeye, halkımızdan, ülkemizden yana kamu yararını savunma 

mücadelesini sürdürecektir. 
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1000 gün sonra inatla ve ısrarla bir kez daha haykırıyoruz; Halkın vicdanını derinden yaralayan bu kararların hiçbir hükmü yoktur. 

Bu siyasi zorbalıktan derhal vazgeçin ve arkadaşlarımızı derhal serbest bırakın. 

 

TMMOB 

 

KANATLARDA BARIŞ, AVUÇLARDA EMEK, GELECEK BİRLİKTE ÖRÜLECEK! – MART 2025 

 

Emeği, Eşitliği ve Yaşam Hakkını Savunuyoruz! 

 

Bugün, emeğiyle hayatı var eden, cesaretiyle sınırları aşan, direnciyle geleceği şekillendiren tüm kadınların günü! 

 

8 Mart, yalnızca bir anma değil; eşitlik, adalet ve dayanışmanın sesi, kadın mücadelesinin simgesidir. Yüzyıllardır süregelen 

eşitsizliklere, ayrımcılığa ve sömürüye karşı verilen bu mücadele, adil ve yaşanabilir bir dünya için sürecektir. 

 

Emeklerimiz ekonominin, toplumsal hayatın ve sürdürülebilir kalkınmanın temel taşlarından biridir. Gelin görün ki ülkemizde 

kadınların iş gücüne katılım oranı % 34 seviyelerinde kalırken, mühendislik ve mimarlık gibi teknik mesleklerde kadınların temsili 

ise yalnızca %20 civarındadır. Oysa kadın emeğinin değer gördüğü bir dünyada sadece kadınlar değil, tüm toplum kazanır! 

 

Ancak, kadınlar sadece ekonomik alanda değil, yaşam hakkı konusunda da büyük bir tehdit altındadır. “Kadın Cinayetlerini 

Durduracağız Platformunun” raporlarında yer aldığı üzere; 2023 yılında Türkiye’de 230’u aşkın kadın öldürülmüş, en az 150 kadın 

şüpheli şekilde hayatını kaybetmişken, 2024 yılında rekor ve korkunç rakamlarda:  394 kadın cinayeti ve 258 şüpheli kadın ölümü 

gerçekleşmiştir. Bu cinayetlerin büyük bir kısmı, en yakınlarındaki erkekler tarafından işlenmiştir. 

Kadınların yaşam hakkı, ancak güçlü yasalar, etkin koruma mekanizmaları ve toplumsal dönüşümle güvence altına alınabilir. Bu 

noktada şiddeti önlemenin en etkin yolu olan; kadınlara yönelik şiddetin önlenmesi, faillerin caydırılması ve mağdurların korunması 

konusunda devlete sorumluluklar yükleyen İstanbul Sözleşmesi’nden vazgeçmiyoruz, vazgeçmeyeceğiz. 

 

Mücadelenin en önemli parçalarından biri de hiç kuşkusuz eğitim hakkının korunmasıdır. Kız çocuklarının eğitimden 

uzaklaştırılması, erken yaşta evliliğe veya çocuk işçiliğine zorlanması, toplumsal eşitsizliği derinleştiren en büyük sorunlardan 

biridir. 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu (MESEM) kapsamında çocukların ucuz iş gücü olarak kullanılması, özellikle kız 

çocuklarının eğitim hakkını ve geleceğini tehdit etmektedir. 

 

Ayrıca, yaşanılan her toplumsal felakette, her ekonomik krizde faturanın bedelini en fazla kadınlar ödemektedir. 1-7 Mart Deprem 

Haftası’nda bir kez daha hatırlanmalıdır ki, doğal afetlerden en çok etkilenenler yine kadınlardır. 6 Şubat depremlerinde olduğu 

gibi, kadınlar barınma, hijyen, güvenlik ve bakım yükü açısından en büyük mağduriyetleri yaşarken, henüz yaslarını bile tutamadan 

aileyi bir arada tutmak yükü üstlerine yıkılmıştır. 

 

Bu yılı ‘aile yılı’ ilan eden siyasi iktidar, emeğin yeniden üretim süreçlerinde kadınları yok saymaya çalışmaktadır. Erkek şiddeti, 

yoksulluk, toplumsal cinsiyet rolleri ve nefret söylemi altında çaresiz bırakılmaya çalışılıyor. “Aile yılı” politikalarıyla LGBTİ+lara 

yönelik nefret söylemi teşvik ediliyor.” Aile yılı” adı altında kadınlardan evlenip evde ücretsiz çalışması ve toplumsal hayattan, iş 

hayatından uzaklaşması bekleniyor. Medeni kanun değişikliği hedefleriyle kazanılmış tüm haklarımıza, ne yazık ki 102. Yaşımıza 

girerken üstelik, büyük bir saldırı başlatmışlardır. Bu saldırı aynı zamanda laikliğe yönelik bir saldırıdır. Laiklik; kadınların olduğu 

gibi gönençli bir toplumun, yaşam ve hak mücadelesinin de can simididir. 

 

Ne laiklikten ne haklarımızdan ne de yaşamlarımızdan vazgeçmiyoruz. 

 

Biz buradayız! 

 

Yaşamlarımıza, geleceğimize, haklarımıza, özgürlüklerimize sahip çıkıyoruz! 

 

Dahası liyakatsizlik, denetimsizlik ve yağmacı zihniyetle talan ettikleri her konuda kaçınılmaz olan felaketlerin de faturasını ve 

sucunu yine taraf olmadıkları için bertaraf edilmek istenilen meslektaşlarımıza kesen hükûmet, Bolu faciasının da günah keçileri 

olarak gözaltına almış, asıl sorumluları kamu vicdanından muaf tutmuştur! 

 

Bugün, direnen, ses çıkaran, hakları ve gelecekleri için meydanlarda, fabrikalarda, şantiyelerde, ofislerde, okullarda, hastanelerde, 

tarlalarda, atölyelerde, evlerinde, yağmaya açılan yaşam alanlarında ve cezaevlerinde mücadele veren tüm yürekli kadınları 

selamlıyoruz. Haklarını savunan, cesaretle sözünü söyleyen, dayanışmayı büyüten her kadın, eşit bir geleceğin mimarıdır. 
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8 Mart, yalnızca bir gün değil, bir değişim hareketidir. Kadın emeğini görünür kılmaya, haklarını savunmaya ve toplumsal cinsiyet 

eşitliği için mücadele etmeye devam edeceğiz. Adil, güzel ve yaşam sevinciyle dolu bir dünya kadınların katkısıyla kurulacak bir 

düzenle mümkündür! Kadınlar günü dolayısıyla yapılan kozmetik, deterjan, ev aletleri, tüketim maddelerinde yapılan kampanyaları 

değil:  bizleri kollayan yasaları geri istiyoruz! Eşitlik, adalet, hakkaniyet istiyoruz! Bir ağaç gibi tek ve hür ve bir orman gibi 

kardeşçesine yaşamak istiyoruz. İstanbul Sözleşmesi’ni istiyoruz! Herkesin bildiği gibi “kadın cinayetleri münferit değil, politiktir!” 

 

Kadın cinayetlerini durdurmak için, toplumsal cinsiyet eşitliği için, emeklerimizin hak ettiği değeri görmesi için mücadelemiz 

sürecek ve mücadelenin büyümesi, güçlenmesi, devamlılığı için tüm meslektaşlarımızı odalarımızı, örgütlülüğümüze ve 

dayanışmamıza katılmaya çağırıyoruz! Biz birlikte güçlüyüz! 

 

Yaşasın Kadın Dayanışması! 

 

Yaşasın TMMOB Kadın Örgütlülüğü! 

 

YAŞASIN TMMOB! 

 

GIDA ZEHİRLENMELERİ POLİTİKTİR! – NİSAN 2024 

 

Kocaeli’nde 600’ü aşkın vatandaşın hastaneye başvurmasına neden olan toplu gıda zehirlenmesi vakası, ülkemizde gıda güvenliğine 

dair ihmallerin ne kadar ciddi sonuçlara yol açabileceğini bir kez daha ortaya koymuştur. 

 

Özellikle hızlı tüketim ürünü olan döner, hamburger, tavuklu pilav gibi ürünler uygun olmayan koşullarda üretildiğinde, taşındığında 

ya da servis edildiğinde halk sağlığı açısından büyük risk oluşturmaktadır. Bu tür ürünlerde hijyen kurallarına uyulmaması 

durumunda zehirlenmeler ölümle dahi sonuçlanabilir. 

 

Vatandaşlarımızın en çok tercih ettiği ürünlerden biri olan dönerin bazı işletmelerde çok düşük fiyatlarla sunulması dikkat çekicidir. 

Ülkemizde her geçen gün artan yoksulluk; açlık sınırı altında yaşamaya mahkûm edilen vatandaşlarımızın ucuz gıda aramasını 

mecburi kılmıştır. Bu nedenle son yıllarda ülkemizin her yanında sayısı giderek artan döner ve hızlı tüketim zincirleri açılmıştır. 

Emeklisinden öğrencisine ucuza karnını doyurmak zorunda kalan vatandaşlarımız mecburen bu riskli ürünleri tercih etmektedir. 

Bunu fırsat bilenler de ucuz ürün sunmak için birçok kritik noktayı yok sayarak ve denetim mekanizmasındaki zayıflıktan 

yararlanarak mümkün olmayan fiyatlara ürünleri satışa sunmaktadırlar. Bu fiyatlar, çoğu zaman üretimde kullanılan etin kalitesi, 

işletmenin hijyenik koşulları ve saklama/taşıma süreçlerinde yapılan ciddi hataların göstergesidir. 

 

Ucuzluk uğruna halk sağlığının riske atılması kabul edilemez. Tavuk dönerin şişe takıldıktan sonra 24 saat içinde tüketilmesi, Ocak 

yakıldıktan sonra 12 saat içinde tamamen bitirilmesi, ertesi gün kalan ürünün üzerine yeni tavuk eklenerek satışa sunulmaması, 

pişirme süresinin iç sıcaklığının en az 75°C olması, çapraz bulaşma ve düşük sıcaklık risklerine karşı önlem alınması gerekmektedir. 

Tavuk ürünlerinde yaygın görülen Salmonella spp. Bakterisi, ürün uygun sıcaklıkta yeterince pişirilmediğinde hayatta kalabilir ve 

sindirim sistemi yoluyla insan vücuduna geçerek zehirlenmeye neden olabilir. Bu bakteri özellikle bağışıklık sistemi zayıf bireylerde 

hayati tehlike yaratabilir. Aynı zamanda aşırı pişirilen dönerde ortaya çıkan kanserojen maddeler uzun vadede başka sağlık 

sorunlarına yol açabilir. Bu doğrultuda, yaşanan olay sadece bir işletme hatası olarak değil, aynı zamanda ülke genelindeki gıda 

denetimlerinin yetersizliğinin ve tüketici bilinç düzeyinin düşük olmasının bir sonucu olarak değerlendirilmelidir. 

 

Yoksul insanımızın karnını doyurması için genişleyen bu pazar öyle bir hal almıştır ki geçtiğimiz günlerde büyük bir döner zincirinin 

terör örgütü ile bağlantısı bulunmuş ve bu zincire devlet tarafından el koyulmuştur. Bu zincirin sahip olduğu işletme sayısı göz 

önünde bulunduğunda hem Tarım ve Orman Bakanlığı nezdinde hem de Ticaret Bakanlığı nezdinde denetim mekanizmalarının ne 

kadar yetersiz olduğunu bir kez daha görmüş oluyoruz. Bugün yaşanan zehirlenme vakası dahil olmak üzere, açıklanmayan pestisit 

analiz sonuçları, taklit tağşiş listesinde aynı firmaların defalarca adının yer almasına rağmen uygulanmayan yasal yaptırımlar, 

devleşen terör destekli döner zincirleri, devleşen hükümet destekli kahve zincirleri ve daha niceleri bize göstermektedir ki her gün 

milyonlarca vatandaşımız en çok da yoksullaştırılan ve açlığa mahkum edilen vatandaşlarımız bu gıdaları tüketmek zorunda 

bırakılıyor. Bu nedenle tekrar söylemek istiyoruz ki:  Gıda zehirlenmeleri, halkın güvenilir gıdaya ulaşamaması, açlık ve yoksulluk 

nedeniyle yetişen sağlıksız nesiller ve yetersiz beslenmeden dolayı yaşanan sağlık sorunları politiktir! 

 

Gıda güvenliği bir lüks değil, temel bir insan hakkıdır. Bu hakkın korunması için kamu otoritelerini ve tüm ilgili kurumları acilen 

daha etkili ve sürdürülebilir adımlar atmaya davet ediyoruz 

 

Şube Yönetim Kurulu 
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GAZZE’YE İNSANİ YARDIMLAR SERBEST BIRAKILSIN, İSRAİL GAZZE'DEN ÇEKİLSİN – HAZİRAN 2025 

 

Dünya emperyalist güçleri barbarlık, vahşet, sömürü, soykırım konusunda birleşiyor ancak dünyanın emekçi halkları, ilericileri, 

devrimcileri, vicdan ve erdem sahibi insanları da birleşiyor. Eşyanın tabiatı gereği aynılar aynı yere, ayrılar ayrı yere ayrılıyor. 

Bunun en somut örneği de geçtiğimiz gün insani yardım taşımak için Gazze’ye hareket eden Madleen Gemisi’dir. Gemi dünyanın 

dört bir yanından gönüllü aktivistleri, gazetecileri, sağlıkçıları ve taşıdığı insani yardım malzemeleri ile aslında bu karanlığı yırtmaya 

çalışan bir iradenin sembolüdür. Gemi Gazze’ye insani yardım götürmek için yola çıkmış, uluslararası sularda İsrail devleti 

tarafından durdurulmuş, gemideki 12 aktivistten 4’ü sınırdışı edilirken 8’i halen gözaltında tutulmaya devam edilmektedir. 

 

Madleen gemisinin uluslararası sularda İsrail güçleri tarafından durdurulması sadece hukukun değil, insanlık vicdanının da yok 

sayılmıştır. Madleen gemisinin durdurulması denizlerdeki seyir serbestisini değil, emperyalist gücün pervasızlığını da 

göstermektedir. Yaşananlar egemenlerin kuralsızlığını ve insanlığın ortak mirası olan denizleri dahi kendi çıkarları için bir sömürü 

alanına çevirme cüretini açıkça ortaya koymaktadır. Uluslararası deniz hukuku, tüm gemilerin uluslararası sularda barışçıl amaçlarla 

seyir serbestisi hakkını güvence altına almaktadır. Madleen gemisi, insani yardım taşıyan sivil bir gemi olarak bu hakkın korunması 

gereken bir örnektir ve bu hakka yapılan müdahale, uluslararası hukukun temel bir ilkesinin ihlalidir. 

 

Uluslararası insancıl hukuk, zor durumdaki halklara insani yardımın engellenemezliğini emretmektedir. Ancak İsrail rejimi bu ilkeyi 

hiçe sayarak, Gazze’yi bir açık hava hapishanesine çevirme politikasını sürdürmektedir. Gazze’deki insani durum göz önüne 

alındığında, İsrail’in ablukayı bahane ederek insani yardım girişimlerini engellemesi, sivil halkın yaşam hakkını ve sağlığını 

doğrudan tehdit etmektedir. Uluslararası hukukun çiğnenmesinin yanı sıra gemideki aktivistlerin kişisel özgürlük ve güvenlik 

haklarının ihlali de söz konusudur. Bu kişilerin gözaltı koşulları, avukatlarıyla görüşme ve adil yargılanma hakları uluslararası 

denetim altında olmalıdır. Ayrıca aktivistlerin bu insani yardım eylemi aynı zamanda bir protesto ve farkındalık yaratma çabası 

olup, bu barışçıl eylemin engellenmesi, ifade ve toplanma özgürlüklerinin kısıtlanması anlamına gelmektedir. Madleen gemisinin 

Aşdod Limanı’na zorla çekilmesi ve aktivistlerin sınır dışı edilmeleri bu hukuk tanımaz zorbalığın bir parçasıdır. 

 

Filistin meselesi ülkemiz özelinde Türkiye halkının her dönemde yakından ilgilendiği, uğruna mücadele ettiği, hatta 70’li yılların 

başında Türkiyeli devrimcilerin İsrail’le çatışarak hayatlarını bu uğurda kaybettikleri bir süreci kapsamaktadır. Filistin halkının 

haklı davasının yanında olmak, İsrail uçaklarının saldırısında hayatını kaybeden Türkiyeli devrimci Bora Gözen’de cisimleşmiş bir 

iradeyle açıklanabilir. Filistin halkının haklı davasının yanında olmak emperyalizme gerçekten ve tutarlı bir şekilde karşı durmakla 

açıklanabilir. Filistin’in yanında olmak her yurttaşın kendi hükümetini İsrail ile ekonomik ilişki kurmamak konusunda zorlaması ile 

kendini gösterebilir. Filistin halkının yanında olmak dini duyguları istismar temelinde hamaset yaparken öz itibariyle emperyalizme 

karşı çıkmayarak değil her yönüyle anti-emperyalist olmakla samimi görünebilir. Ülkemizin özellikle devrimci-sosyalistleri bu 

noktada tam bir örnektir. Dolayısıyla politik tüm argümanlardan bağımsız bir şekilde sorumluluk ve vicdan sahibi yurttaşlar olarak 

hem hükümet hem de uluslararası topluma sesleniyoruz:  

 

 Hamasi sloganlar veya kınamalar yerine İsrail’e karşı somut adımlar atın. İsrail’le ticareti durdurun. İsrail’e silah 

sağlanmasına engel olun. 

 Madleen Gemisi’ndeki aktivistlerin yanında olun ve sınırdışı edilmeleri değil; serbest bırakılmaları için gerekli tüm 

diplomatik girişimlerde bulunun. 

 İsrail’e savaş sanayiinde kullanılmak üzere çelik taşıyan ve Mersin Limanı’na yanaşan VELA gemisinin bu yükü İsrail’e 

götürmesine engel olun. 

 İsrail’in savaş suçlarını tüm dünyaya haykırın, tüm uluslararası platformlarda bu durumu mahkum edin. 

 İsrail’e geri adım attıracak, bu vahşeti sona erdirecek tüm uluslararası hukuk yaptırımlarının uygulanabilmesi için gerekli 

girişimleri gerçekleştirin. 

 Hiçbir hukuk, kural, kaide, vicdan ve insani değer taşımayan İsrail politikalarını artık durdurun. 

 Tüm dünyanın gözü önünde bir ülke ve bir halkın yok edilmesine engel olun. 

DAHA İYİ GIDA VE DAHA İYİ GELECEK İÇİN EL ELE!.. – EKİM 2025 

 

Geçen yıl Dünya Gıda Günü’nde, 2024 yılında gıdaya ulaşmanın en temel insan hakkı olduğunu vurgulamıştık.  Bu yıl, yanlış 

ekonomi ve tarım politikaları nedeniyle tarımsal üretim alanlarının ve tarımsal üretimin hızla azalması, bozuk gelir dağılımı 

politikaları nedeniyle emekçi ve emekli ücretlerinin açlık sınırının altında kalması, daha iyi gıdaları bırakın temel gıdalara ulaşım 

hakkını gasp etmiştir. Maden ve enerji şirketlerinin rantı için topraklarımızı, zeytinliklerimizi, meralarımızı, ormanlarımızı, su 

havzalarımızı yok edecek yasal düzenlemeler gıda hakkını tehdit etmektedir. Aynı zamanda, su politikaları ve suyun yönetimindeki 

hatalar nedeniyle, su gibi hayatın devamı için gerekli en temel maddeye erişimin zor olacağı bir yıl bizi beklemektedir. 
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Bu yıl Dünya Gıda Günü teması; “Daha İyi Gıda ve Daha İyi Gelecek İçin El Ele”. Gıdaya olan güvensizliğin her geçen gün arttığı 

bir süreçten geçmekteyiz. Bir yandan güvenli, sağlıklı gıdaya erişim azalırken, bir yandan 673 milyon insan açlık çekmektedir. 

Diğer yandan ise artan obezite oranları ve yaygın gıda israfı, bolluk ve yoksunluğun sıklıkla yan yana var olduğu dengesiz bir sistem 

tüm dünyayı kuşatmıştır. Bölgesel savaşlar ve ekonomik kriz en çok çocukları ve kadınları etkilemektedir. 

 

Gıda güvencesinin sağlanamadığı bir dünyada, adil ve demokratik bir düzen içinde yaşamak mümkün değildir. Bugün dünyada 

açlık varsa, bu sadece kötüleşen iklim koşullarından, yetersiz bitkisel-hayvansal gıda arzından değil, uygulanan yanlış ekonomi ve 

tarım politikaları ile adaletsiz gelir dağılımından kaynaklanmaktadır. İnsanlık için kâbus olan bu yokluğu ve yoksulluğu yenmek 

için sorumluluk almak hepimizin ortak toplumsal görevidir. 

 

Geleceğimiz olan çocuklarımızın sağlıklı ve dengeli beslenememesi gelecekte fiziksel ve mental olarak geri kalmış bir neslin ortaya 

çıkmasına neden olmaktadır. Çocuklarımızı güvenli ve kaliteli gıdaya ulaştırmak en önce devletin sorumluluğundadır. Çocukların 

beslenme ihtiyacı doğru uygulamalar ile en geniş kapsamda karşılanmalıdır, okul yemeği bir an önce hayata geçirilmelidir. 

 

Bugün dünyada ve ülkemizde gıda egemenliğini yaşama geçirmek bir yana, tarım ve gıda sistemi tekelci çok uluslu şirketlerin ve 

yerli ortaklarının kontrolü altındadır. Dünyada tüm insanları doyurabilecek tarım ürünleri ve gıda üretimi yapılmasına karşın, 

yoksulluk ve açlık sorunu büyümektedir. 

Ülkemizde tarım ve güvenli gıda alanı tümüyle yerli ve yabancı sermayenin insafına bırakılmıştır. Tarım ve gıda sistemi tekelci çok 

uluslu şirketlerin ve yerli ortaklarının kontrolü altındadır. Dünyada tüm insanları doyurabilecek tarım ürünleri ve gıda üretimi 

yapılmasına karşın, yoksulluk ve açlık sorunu her geçen yıl büyümektedir. 

Tarımsal temel girdiler ve ürünlerde dışarıya bağımlılık büyük sorundur. Her sıkışılan anda ithalata yönelmek gıda güvencesini 

tehdit ederken, gıda enflasyonunu artırmaktadır. Yerli üretimin artması devlet desteği ile üreticiyi ve üretimi koruyan somut 

politikalarla sağlanabilir.  

 

Tarımsal üretim büyük ölçüde doğa koşullarına bağlıdır. İklim değişikliği, özellikle son yıllarda insan eliyle “kriz” haline 

dönüştürülerek, aşırı yağışlar, su baskınları, can kayıpları, aşırı sıcaklar, kuraklık, dolu ve don olarak dünya ülkelerinin gündeminde 

sıkça yer almaktadır. Ülkemizde bu yıl yaşanan yaygın zirai don ve kuraklığın üretime olumsuz etkileri maalesef hepimizi ciddi 

olarak etkilemektedir. Yaşadığımız kronikleşmiş yüksek gıda enflasyonunun nedenini iklimsel etkilere bağlama kolaycılığına 

düşmeden, üretim maliyetlerini düşüren ve üretici gelirini artıran üretim ekonomisine geçilmesi gerekmektedir. 

 

İçilebilir su kaynaklarımızın ve tarımsal üretimin hızla azalması, yönetenler tarafından sorun çözücü tarım, gıda ve su politikalarının 

oluşturulmaması, gelecek için duyulan endişeleri artırmaktadır.  

 

Tarımsal gıda sistemleri aynı zamanda sera gazı emisyonlarının önemli bir kaynağıdır. Ancak gıdaların yetiştirilme, hasat edilme 

ve paylaşılma biçimleri sayesinde bu emisyonları azaltma konusunda gerçek bir potansiyel sunmaktadırlar. 

 

Artan küresel nüfusun ihtiyaçlarını karşılamak, sınırlar, sektörler ve nesiller arasında takım çalışması gerektirir. Gıda güvenliği ve 

sağlıklı gıdaya ulaşım hakkı piyasanın ciddi kamu denetimi ile gerçekleşebilir. 

 

Halkımızın gıda güvenliği için Tarım ve Orman Bakanlığı’nın yıllardır uyguladığı beyana dayalı üretim izni modelini bırakıp, tüm 

gıda işletmeleri için Bakanlık denetimi ve kontrolü sonucu onay verildikten sonra üretimin yapılabildiği sisteme geçilmelidir. Gıda 

işletmelerini merdiven altından kurtarmak için kayıt altına alınması yeterli bir uygulama değildir. Küçük işletmelerde de gıda 

güvenliği koşullarını sağlayacak şekilde çalışmalar yapılmalı, Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) zorunluluğu buralarda da 

uygulanmaya başlanmalıdır. Yetersiz olan Bakanlık denetçi sayısı arttırılmalı, Tasarruf Genelgesi gerekçesine sığınmadan bir an 

önce bu konuda eğitim almış teknik personelin kamuya ataması yapılmalıdır.  

 

Bugün attığımız adımlar geleceğimizi doğrudan etkileyecektir. Her alanda üretimden ve üreticiden yana politika tercihleri ve 

kamunun piyasayı düzenleme ve denetleme yetkisini etkin kullanmasıyla, ülkemizde tarım ve gıdada artarak yaşanan sorunlar 

çözülebilir. Yaşadığımız tarım ve gıda krizinden kurtulabilmek, sermayenin öncelikleri yerine kamusal ve toplumsal çıkarları, 

gündelik politikalar yerine planlı kalkınmayı önceleyen kamucu tarım ve gıda politikalarını yaşama geçirmekle mümkündür.  

 

TMMOB’ye bağlı Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları olarak; daha kapsayıcı ve daha adil bir gelecek için hep birlikte el 

ele çalışmaya devam edeceğiz. Dün olduğu gibi bugün de, açlığın, yokluğun ve yoksulluğun son bulduğu, hakça ve adil paylaşımın 

olduğu bir ülke ve dünya özlemiyle,  bilimden, üretimden, insandan, emekten, doğadan, kamu yararı ve toplum çıkarından yana 

ortak tutumumuz devam edecektir. 

 

Saygılarımızla. 
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Yaşar ÜZÜMCÜ 

Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

İbrahim AKYÜREK 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Baki Remzi SUİÇMEZ 

Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

 

GIDA ZEHİRLENMELERİ KADER DEĞİLDİR – KASIM 2025 

 

Gıda kaynaklı hastalıklar bireyde akut ve kronik sağlık sorunlarına sebep olduğu gibi, bağışıklık sistemi zayıf olan çocuklar, yaşlılar 

veya kronik hastalığı olan kişilerde daha ağır seyredebilir ve ölümle sonuçlanabilir.  Yine gıda kaynaklı hastalıklar ölüme neden 

olmadığı durumlarda da sağlık sorunlarının yanı sıra ülke ekonomisine ciddi zarar vermekte, iş gücü ve üretimi düşürmekte, sağlık 

sistemi üzerinde yük oluşturmaktadır. Yine toplumda gıdalara ve sektöre olan güvenin azalmasına neden olmaktadır. Dolayısıyla, 

gıda kaynaklı hastalıklar ve zehirlenmelerin üzerinde ciddiyetle durulması ve acil çözümlerin alınması gereken hayati bir sorun 

olarak önümüzde durmaktadır. 

 

Gıda zehirlenmesi vakalarının son günlerde artması, Türkiye'de gıda güvenliğinin ne denli kırılgan olduğunu bir kez daha acı şekilde 

gözler önüne sermiştir. Sadece Kasım ayının ilk 3 haftasında 750’den fazla yurttaşımız gıda zehirlenmesi ile karşı karşıya kalmıştır. 

Basına yansıyan haberlere göre, Samsun'da bir okul yemekhanesinde hamburger yiyen 5 öğrenci, Karabük'te yardım kermesinde 

yemek yiyen 28 öğrenci, Kayseri'de bir okulda sucuk festivalinde 80 kişi, Rize'de mevlide gidip yemek yiyen 104 kişi, Bursa'da 

tavuk pilav yiyen 11 işçi, Trabzon'da düğün yemeği yiyen 100 kişi, Şişli'de bir restoranda yemek yiyen 25 kişi, Gümüşhane'de bir 

imam hatip ortaokulunda öğle yemeğinde pide ayran tüketen 29 öğrenci, Adıyaman'ın Besni ilçesindeki KYK yurtlarında akşam 

yemeğinin ardından 70 öğrenci, Sakarya Ferizli ilçesinde açık ceza infaz kurumunda 131 mahkum, Gaziantep İl Göç İdaresi’ne 

bağlı Geri Gönderme Merkezi’nde verilen akşam yemeğinde 56 mülteci, Kocaeli 'de özel bir lisede eğitim gören 14 öğrenci 

kantinden aldıkları tavuk ürününü tükettikten sonra gıda zehirlenmesi şüphesiyle hastaneye kaldırıldı. 

 

Tüm bunların altında yatan temel neden, Gıda Güvenliği İlkelerine uyulmamasıdır. 

 

Özellikle toplu tüketim yerlerinde artan maliyetler karşısında düşük kaliteli ürün kullanımı, hijyen gerekliliklerinin yerine 

getirilmemesi, soğuk/sıcak zincirin kırılması, maliyetten kaçınmak için dezenfektan kullanılmaması-yeterli kullanılmaması, yeterli 

sayıda teknik personel çalıştırılmaması, restoran, büfe, lokanta, fast food noktaları gibi yerlerde ise düşük kaliteli ürün kullanımı, 

soğuk/sıcak zincire dikkat edilmemesi, çapraz bulaşıya neden olacak şekilde çalışılması, personel ve alet ekipman hijyeninin 

yeterince sağlanmaması, gıda üretiminde kullanılan suyun doğrudan tüketime uygun su olmaması, işverenlerin ve bu alanlarda 

çalışan personellerin gıda güvenliği konusunda eğitimsiz olması gibi hatalar ön plana çıkmaktadır. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak tekrar uyarıyoruz. 

 

Yerel yönetimler, işporta tarzı, seyyar gıda satışı yapan ve herhangi bir izni veya ruhsatı olmayan bu tür noktalara kesinlikle izin 

vermemelidir. 

 

Tarım ve Orman Bakanlığı ise tüm gıda üretim ve tüketim noktalarının gerek açılışından önce gerekse faaliyet süresince risk esasına 

göre etkili ve yeterli denetim yapmalıdır. Denetçi sayısı artmadığı halde denetim sayısının artıyor olması ise etkinliğinin azaldığını 

göstermektedir. Denetim ekipleri arttırılmalı ve denetim ekipleri içerisindeki gıda mühendisi sayıları da kesinlikle arttırılmalıdır. 

Çünkü gıda mühendisliği, gıda mikrobiyolojisi, gıda güvenliği konusunda eğitimli ve yetkin olan meslektir. 

 

Hazır gıda sunumunun yapıldığı restoran, lokanta, büfe, fast food noktaları gibi yerler açılmadan önce, hem sahipleri hem de 

çalışanları gıda güvenliği eğitiminden geçirilmelidir. Bu eğitim, gıda/su/personel hijyeni, gıda güvenliği konularında temel bilgileri 

içeren nitelikli bir eğitim olmalı, sınavlı ve belgeli olacak şekilde planlanmalıdır. Bir işletmecinin ancak bu belgeyi aldıktan sonra 

iş yerini açabileceği şeklinde bir yönetmelik Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından acilen hayata geçirilmelidir. Belirli Aralıklarla 

tekrarlanacak bu eğitimlerin verilmesi konusunda gıda güvenliği ve gıda mikrobiyolojisi alanında yetkin olan başta Odamız olmak 

üzere ilgili meslek odaları görev almalıdır. 

 

Ayrıca, küçük çaplı gıda işletmeleri ve satış noktaları herhangi bir teknik gözetim altında değildir. Bu boşluğun giderilmesi için bir 

an önce gerekli düzenlemeler yapılarak küçük gıda işletmelerini teknik gözetim altına almak için yetkilendirilmiş gıda danışmanlığı 

sistemi hayata geçirilmelidir. 
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Yine zehirlenmelerin sık yaşandığı ve toplu tüketimin çok yoğun olduğu Milli Eğitim Bakanlığı, Savunma Bakanlığı, Turizm 

Bakanlığı, Gençlik Spor Bakanlığı, Adalet Bakanlığı ve Üniversiteler gibi kurumlarda kendi iç kontrol ve denetim süreçleri için 

Gıda Mühendisi bulundurmaları alınacak önlemlerin başında gelmektedir. 

 

Gıdada yaşanan güvenlik ihlallerinin ve hilelerin önüne geçilememesindeki en önemli etkenlerden bir diğeri ise yaptırımların 

yetersizliği ve verilen cezaların caydırıcı olmamasıdır. Ceza alan ya da uygunsuzluk tespit edilen bazı firmaların tekrar tekrar isim 

değiştirerek farklı firmalarla gıda sektöründe devam ediyor olması ise dikkat edilmesi gereken başka bir konudur. Bu tarz 

yanlışlıkları engellemek için önerimiz Gıda İhtisas Mahkemelerinin ivedilikle oluşturulmasıdır. 

 

Ülkemizde gıda güvenliğinden tam anlamıyla bahsediyor olmak için sayılan bu önlemlerin bir an önce hayata geçirilmesi 

zorunludur. 

 

Temel bir insan hakkı olan güvenli gıdaya ulaşabilmek ve halk sağlığını korumak, başta iktidar olmak üzere yetkili tüm kurum ve 

kuruluşların asli görevidir. Kamuoyu önünde bunu bir kez daha hatırlatıyor ve toplum sağlığını korumak için ülkemizde Gıda 

Güvenliğinin tam olarak sağlamasını talep ediyoruz. 

  

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 
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Toplantı Tarihi:  23.01.2024 

Karar Sıra No:  2024/01 
 

1. Görev dağılımı aşağıdaki gibi yapılmıştır. 

Başkan:  Ömer Ulaş KIRIM 

II. Başkan:   Hande TOZ 

Sayman:  Barış ELVEREN 

Yazman:  Şerife ULU 

Üye:  Muhsin Zafer GÖYNÜGÜR  

Üye:  Berkay Berat GÖKSEL 

Üye:  Selda YILMAZ CEYLAN 

2. İzmir İl Koordinasyon Kurulu (İKK) toplantılarına Hande TOZ, Selda YILMAZ CEYLAN, Şerife ULU’nun katılmalarına, 

3. İmza sirkülerinin çıkarılması için 24.01.2024 Çarşamba günü yönetim kurulu asıl üyelerinin saat 09: 00 -17: 00  arasında, Gıda 

Mühendisleri Odası İzmir  Şubesi gelirlerinin denetlenmesi ve üyelerin mali yükümlülüklerinin yerine getirilmesi kolaylaştırmak 

için T.C. resmi ve  husisi dairelerinden, mahkemelerden, icra dairelerinden, bankalardan, PTT’den, hukiki ve hükmi şahıslar 

nezdinde temsil ve ilzan etmeye bankalara hesap açtırmaya, hesaptan para çektirmeye, Oda adına her türlü iş ve işlemleri ifa, ikmal 

ve imzaya Yönetim Kurulundan Ö. Ulaş KIRIM, Hande TOZ, Barış ELVEREN, Şerife ULU,  Muhsin Zafer GÖYNÜGÜR, Berkay 

Berat GÖKSEL, Selda YILMAZ CEYLAN’dan herhangi ikisinin müşterek  imzası ile işlem yapılabilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  30.01.2024 

Karar Sıra No:  2024/02 
 

 

1. Terasta bulunan 5 adet Çift Açılım Tente’nin kullanılmaz duruma gelmesinden dolayı demirbaş kaydından düşülerek 

hurdaya çıkarılmasına karar verilmiştir.  

 

Toplantı Tarihi:  06.02.2024 

Karar Sıra No:  2024/03 

 

1. Yıllık plan yapılıp karar alınmamıştır. 

 

Toplantı Tarihi:  12.02.2024 

Karar Sıra No:  2024/04 
 

1. 14.02.2024 tarihinde İZTO tarafından düzenlenecek olan Tarımsal Üretimde ve Tüketimde Gıda Güvenliği Bilgilendirme 

Toplantısı’na Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM ve M.Zafer GÖYNÜGÜR’ün katılmasına, 

2. 17.02.2024 tarihinde BAYETAV tarafından düzenlenecek olan Sürdürülebilir Gıda Sistemleri için Yol Haritası:  

Karşıyaka’da Araştırma, Yöntem ve Uygulama Çerçevesi Tasarımı Proje Lansmanına  Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM ve 

Şerife ULU’nun katılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  20.02.2024 

Karar Sıra No:  2024/05 
 

1. Şubat Ayı Teras Sohbetleri’nin 28.02.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Turşu”, konuşmacıların Duygu Sakin ve 

Mete Yıldırım , moderatörün Berçem HANOĞLU olmasına, 

2. Vakıflar Bankası Alsancak Şubesinde bulunan banka hesabımıza ait bir nakit banka kartı çıkartılması için bankaya başvuru 

yapılmasına ve işlemlerin yürütülmesi için Şube Müdürü Banu KARAMEHMET GÖKÇEEL'e yetki verilmesine, 

3. İzmir Tabip Odası ile yapılan görüşmeler sonucunda 02.03.2024 tarihinde İzmir Tabip Odası’nda “Çocuk Sağlığı, Çocuk 

Beslenmesi ve Çocuk Açlığı” başlıklı sempozyum düzenlenmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  27.02.2024 

Karar Sıra No:  2024/06 
 

1. Şubemiz ihtiyacı olan Filtre Kahve Makinesi için satınalma taleplerinin toplanmasına, en uygun teklifin Genel Merkez’e 

iletilmesine ve Genel Merkez’in onayladığı teklifin satınalmasının yapılarak demirbaş kaydına alınmasına, 

2. UZZK ile olan mali ve operasyonel konularda bir süredir devam eden ve çözüme kavuşamayan sorunlar sebebiyle konsey 

üyeliğimizin sonlandırılması için UZZK’ya yazı yazılmasına, 
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3. Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü “ Gıda Mühendisliğine Giriş Dersi” kapsamında “Gıda Mühendisi Çalışma 

Alanları, Oda ve Öğr. Temsilciliği” tanıtımının Şubemiz adına 04.03.2024 tarihinde Hande TOZ, M.Zafer GÖYNÜGÜR 

ve Hasan KEŞKEKOĞLU tarafından yapılmasına, 

4. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15.Olağan Genel Kurul ve Seçimleri için Delege Toplantısının 07.03.2024 saat 

20.00’da çevrimiçi olarak yapılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  05.03.2024 

Karar Sıra No:  2024/07 
 

1. IFFCO Turkey şirketinden işten atılan meslektaşlarımız için 07.03.2024 saat 13.30’da şube hizmet binamızda TMMOB 

Kimya Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi ile ortak basın açıklaması düzenlenmesine, 

2. IFFCO Turkey şirketinden işten atılan meslektaşlarımızın işten çıkarılma süreçlerini anlatan bir şikayet yazısının Sedex 

Social Compliance Certification şirketine gönderilmesine, 

3. 2023-2024 Dönemi Staj-Stajyer talepleri için form oluşturulup öğrencilere ve firmalara mail yoluyla gönderilmesine, 

duyurunun web sitemizde ve sosyal medya hesaplarımızda yayınlanmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  12.03.2024 

Karar Sıra No:  2024/08 
 

 

1. Delege Toplantısında konuşulan “ Türkiye’de Gıda Mühendisliği Eğitim Kalitesinin Arttırılması İçin Araştırmalar 

Yapılması ve Intörn Mühendislik Programı Bütünsel İnceleme Raporu “ önergesinin TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

15.Olağan Genel Kurulu’nda görüşülmek üzere önerge olarak sunulmasına, 

2. 22 Mart Dünya Su Günü kapsamında TMMOB İzmir İKK olarak düzenlenecek olan Dünya Su Günü Panel’i etkinliğinin 

sekreteryasının Şubemiz tarafından yürütülmesine, 

3. 18.03.2024 saat 20.00’da çevrimiçi olarak Eğitimci Havuzu ile toplantı düzenlenmesine,  

4. İYTE Gıda Mühendisliği Bölümü Danışma Kurulu’na Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM’ın bildirilmesine,  

5. Mart Ayı Teras Sohbetleri’nin 27.03.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Gastronomi ve Gıda Mühendisliği İlişkisi”, 

konuşmacıların Dr. Öğr. Üyesi Perihan KENDİRCİ ve Erinç Mert ÇELİK, moderatörün Hatice Nur YOLCU olmasına, 

6. İYTE Öğrenci Temsilciliği Yardımcı Temsilci görevinde olan Yağmur İNCE ve Gamze İNANLI’nın Erasmus’a gitmesi 

sebebiyle görevlerinden istifalarının kabulüne ve yerlerine Ayfer Gül SOYUMERT ve Sude BOZ’un atanmasına karar 

verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  26.03.2024 

Karar Sıra No:  2024/09 
 

1. 15. Olağan Genel Kurul sonucu seçilen  Yönetim Kurulu Üyeleri duyurusunda sadece asıl Yönetim Kurulu üyelerinin yer 

alması, yedek yönetim kurulu üyelerinin yer almaması sebebiyle Genel Merkez’e yazı yazılıp gelecek dönemlerde Yönetim 

Kurulu Üyeleri duyurularında asıl ve yedek üyelerini içerecek şekilde duyurunun yapılmasının talep edilmesine karar 

verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  02.04.2024 

Karar Sıra No:  2024/10 
 

1. Şubemiz üye, öğrenci üye ve çalışanları için indirim uygulamasına yönelik Zazie Gastro Pub ve Radikal Eğitim Kurumları 

ile protokolünün imzalanmasına, 

2. 13.Gıda Mühendisliği Öğrenci Kongresi’nin destekçileri arasında yer alınmasına ve kongre alanında şube stantı açılmasına 

karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  16.04.2024 

Karar Sıra No:  2024/11 
 

1. Yeterli soğutma yapmaması, enerji verimsizliği yaratması sebebiyle ihtiyacı karşılayamaz halde olan Firstline FL 4281 

Tek Kapı Buzdolabı yerine yenisinin alınması için satın alma tekliflerinin toplanmasına ve Genel Merkez’e iletilmesine,  

2. Genel Merkez tarafından yürütülmekte olan Üniversiteler Arası Koordinasyon Kurulu’nun sekretaryasını üstlenmek üzere 

Genel Merkez’e yazı yazılmasına, 

3. 2024 yılı eğitim planın Genel Merkez’e iletilmesine, planın web sitemiz ve sosyal medya hesaplarımızda duyurulmasına, 
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4. Genel Merkez Eğitim Komisyonu’na Şubemiz adına Berçem HANOĞLU’nun bildirilmesine, 

5. Nisan Ayı Teras Sohbetleri’nin 25.04.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Yüksek Alkollü İçkiler”, konuşmacının 

Umut Taş, moderatörün Berkay Berat GÖKSEL olmasına, 

6. Şubemiz üye, öğrenci üye ve çalışanlarına yönelik indirim uygulaması için Sen Card (BUPA Acıbadem Sigorta)  ve Çiçek 

Bar Kafe Restoran İşl. Tur. Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. (Sfenks Gastro Pub) ile protokolünün imzalanmasına karar 

verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  30.04.2024 

Karar Sıra No:  2024/12 
 

1. 04.05.2024 tarihinde Sergi Maratonu etkinliği düzenlenmesine, etkinliğin web sitemiz ve sosyal medya hesaplarımızda 

duyurulmasına,  

2. 16.05.2024 tarihinde MCBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü Endüstriyel İlişkiler ve Kariyer Komisyonu tarafından 

düzenlenecek olan Kariyer Zirvesi 2024 etkinliğinde “Mesleki Örgütlenmenin Önemi” sunumunun Şubemiz adına Ö. Ulaş 

KIRIM tarafından yapılmasına,  

3. 11-12.05.2024 tarihinde Eğitimci Nevres BAĞLIOLU ile FSSC 22000 Food Safety System Certification V6 Eğitimi’nin 

çevrimiçi olarak düzenlenmesine ve üyelere eğitimin duyurulmasına karar verilmiştir.  

 

Toplantı Tarihi:  07.05.2024 

Karar Sıra No:  2024/13 
 

 

1. TMMOB Peyzaj Mimarları Odası İzmir Şubesi’nin 11.05.2024  tarihinde düzenleyeceği Ulusal Peyzaj Mimarlığı Günü 

Etkinlikleri’ne Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM ve M.Zafer GÖYNÜGÜR’ün katılmasına,  

2. Genel Merkez tarafından Şubemize 02.05.2024 tarihinde bildirilen USB Certification Tarafsızlık Komitesi için isim önerisi 

e-mailine, acil olması sebebiyle telefonda görüşülerek Odamız adına İzmir Şube’den Ö. Ulaş KIRIM’ın bildirilmesine 

karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  14.05.2024 

Karar Sıra No:  2024/14 
 

1. 21.05.2024 tarihinde Çeşme Sivil Toplum Kuruluşları Merkezi’nde Turizm Sektöründe Çalıştırılması Zorunlu Personel 

Bilgilendirme Toplantısı düzenlenmesine, etkinliğin web sitemiz ve sosyal medya hesaplarımızda duyurulmasına,  

2. Mayıs Ayı Teras Sohbetleri’nin 23.05.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Kahve”, konuşmacıların Buse ERGEZER 

ve Elif ÜNAL, moderatörün Nil GÜLER olmasına, 

3. 16.05.2024 tarihinde Karşıyaka Belediyesi tarafından düzenlenecek, Çarşı Komisyonu Toplantısına Şubemiz adına Ö. Ulaş 

KIRIM, Hande TOZ ve M.Zafer GÖYNÜGÜR’ün katılmasına, 

4. Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Koordinatörü olarak Şubemiz adına Nil GÜLER’in bildirilmesine, 

5. 29259  nolu üyemiz olan Şelale BAYAZ’ın Lisans Mezuniyet Belgesi’nin evrak kayıt esnasında yapılan kontrolde 

kişi/kurum eşleşmesi olmaması sebebiyle, belgenin doğruluğunun sorgulanması için Ege Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Dekanlığı Öğrenci İşleri Birimi’ne yazı yazılmasına,  

6. 25-26.05.2024 tarihinde Eğitimci Kaan VATANSEVER ile ISO 14064-1 Kurumsal Karbon Ayak İzi Hesaplama ve 

Raporlama Eğitimi’nin çevrimiçi olarak düzenlenmesine ve üyelere eğitimin duyurulmasına, eğitim ücretlerinin aşağıdaki 

gibi belirlenmesine karar verilmiştir.  

 Öğrenci Üye (Lisans)/Çalışmayan Üye:  480,00 TL / Kişi 

 Oda (TMMOB) Üyesi:  2.100,00 TL / Kişi 

 Dış Katılımcı:  4.200,00 TL / Kişi     

 

Toplantı Tarihi:  21.05.2024 

Karar Sıra No:  2024/15 
 

1. 23-25.05.2024 tarihleri arasında düzenlenecek olan Olivetech 11. Zeytin, Zeytinyağı, Süt Ürünleri, Şarap ve Teknolojileri 

Fuarı açılışına Şubemiz adına M.Zafer GÖYNÜGÜR’ün katılmasına,  
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2. 28.05.2024 tarihinde düzenlenecek olan MCBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Töreni’ne Şubemiz adına Ö. Ulaş 

KIRIM, B.Berat GÖKSEL ve Özge KESKİNOĞLU’nun katılmasına,  

3. Genel Merkez’in 07.05.2024 tarihli eğitimler ile ilgili yazısına istinaden cevap yazısı yazılmasına, 

4. IFS Onaylı eğitimleri verecek olan Myflow Dijital Yönetim Sistemleri Firması ile Şubemiz arasında Hizmet Protokolü 

imzalanmasına,  

5. 07-08.06.2024 tarihinde Eğitimci Sibel TAŞHAN YURTSEVEN  ile IFS Onaylı HACCP Eğitimi’nin çevrimiçi olarak 

düzenlenmesine ve üyelere eğitimin duyurulmasına, eğitim ücretlerinin aşağıdaki gibi belirlenmesine karar verilmiştir.  

 

 Öğrenci Üye (Lisans)/Çalışmayan Üye:  1680,00 TL / Kişi 

 Oda (TMMOB) Üyesi:  2.100,00 TL / Kişi 

 Dış Katılımcı:  4.200,00 TL / Kişi     

 

Toplantı Tarihi:  29.05.2024 

Karar Sıra No:  2024/16 
 

1. Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Temsil Kurulu’na Saniye Nur TAŞDELEN (Temsilci), Umut Ozan ÇULHA 

(Yardımcı Temsilci), Ecenur GÜNGÖR  (Yardımcı Temsilci), Fatma Nur BİLGİN (Yardımcı Temsilci), Nehir 

MÜHÜRDAROĞLU (Yardımcı Temsilci) atanmasına, 

2. 07.06.2024 tarihinde Şube Hizmet Binamızda Yaza Merhaba Kokteyli düzenlenmesine,  

 

3. Dünya Gıda Güvenliği Günü ve Dünya Süt Günü kapsamında, 08.06.2024 tarihinde TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 

İzmir Şubesi ile ortak olarak “Sütte Gıda Güvenliği Paneli” düzenlenmesine, 

4. Genel Merkez tarafından kurulan Yerel Yönetimler Çalışma Grubu’na Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM ve Hande TOZ’un 

bildirilmesine, 

5. KALDER İzmir Şubesi’nin 05.06.2024 tarihinde düzenleyeceği 24. Mükemmelliği Arayış Sempozyumu’na katılım 

sağlanmasına, Şubemiz adına stant açılmasına ve etkinliğin şube üyelerimize duyurulmasına karar verilmiştir. 

  

Toplantı Tarihi:  04.06.2024 

Karar Sıra No:  2024/17 
 

1. İYTE Öğrenci Temsilciliği Temsil Kurulu’na Ayfer Gül SOYUMERT (Temsilci), Sude BOZ (Yardımcı Temsilci), Aray 

UĞUR (Yardımcı Temsilci), Ece ULUSAKARYA (Yardımcı Temsilci), Aysın ERTAN (Yardımcı Temsilci) atanmasına, 

2. Karabağlar Belediyesi ile Şubemiz arasında Mesleki Denetim ve İşbirliğine İlişkin Protokol hazırlanmasına, protokolün 

bilgilendirme amaçlı Genel Merkez’e iletilmesine, hukuki görüş için avukata iletilmesine, akabinde imzalanmasına karar 

verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  11.06.2024 

Karar Sıra No:  2024/18 

1. Haziran Ayı Teras Sohbetleri’nin 27.06.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Dondurma”, konuşmacının Zeynep 

BAŞARAN, moderatörün Özge KESKİNOĞLU olmasına, 

2. 05.07.2024 tarihinde Eğitimci Özge ÇELİKKOL ile ISO 19011: 2018 Yönetim Sistemleri Denetimi Eğitimi’nin çevrimiçi 

olarak düzenlenmesine ve üyelere eğitimin duyurulmasına karar verilmiştir.  

3. 29259 nolu üyemiz Şelale BAYAZ’ın beyan ettiği mezun belgesinin sahte çıkması sebebiyle Genel Merkez tarafından 

üyeliğinin ve ÇZP Belgesi’nin iptal edildiğinin Bornova İlçe Tarım’a bildirilmesine, 

 

Toplantı Tarihi:  25.06.2024 

Karar Sıra No:  2024/29 
 

1. Genel Merkez tarafından satın alma teklifi onaylanan vestel NF27011 Buzdolabının satın almasının yapılmasına ve 

demirbaş defterine işlenmesine, mevcuttaki Firstline FL 4281 Tek Kapı Buzdolabı’nın demirbaş kaydından düşülmesine,  
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Toplantı Tarihi:  02.07.2024 

Karar Sıra No:  2024/20 
1. 29259 nolu üyemiz Şelale BAYAZ’ın beyan ettiği mezun belgesinin sahte çıkması sebebiyle Genel Merkez tarafından 

üyeliğinin ve ÇZP Belgesi’nin iptal edildiğinin bilgisinin Genel Merkez talebi üzerine Sanek Gıda San. ve Tic. AŞ 

firmasına bildirilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  09.07.2024 

Karar Sıra No:  2024/21 
 

1. Genel Merkez Çalışma Gruplarına aşağıdaki isimlerin bildirilmesine karar verilmiştir. 

ÇZP Uygulamaları Çalışma Grubu:  Banu KARAMEHMET GÖKÇEEL, Özge KESKİNOĞLU 

Gıda Sahtekarlığı ve Halk Sağlığı Çalışma Grubu:  Ulaş KIRIM, Elif UYGURLU 

Gıda Hukuku Çalışma Grubu:  Selda YILMAZ CEYLAN 

Coğrafi İşaretler Çalışma Grubu:  Berçem HANOĞLU, Nil GÜLER 

Gıda Etiket Okuma ve Bilinçlendirme Çalışma Grubu:  Berkay Berat GÖKSEL, Hande TOZ 

Afet Durumlarında Gıda Temini, Süreç Yönetimi ve Yapılması Gerekenler Çalışma Grubu:  Ulaş KIRIM, Berçem 

HANOĞLU, Selda YILMAZ CEYLAN, Hande TOZ 

 

Toplantı Tarihi:  16.07.2024 

Karar Sıra No:  2024/22 

 

1. Temmuz Ayı Teras Sohbetleri’nin 25.07.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Bira”, konuşmacılarının Özge KATIRCI 

ve Barış DONAT, moderatörün M.Zafer GÖYNÜGÜR olmasına, 

2. 03-04.08.2024 tarihinde Eğitimci Onur AYDIN ile Sosyal Sorumluluk Tedarik Kuralları Eğitimi’nin çevrimiçi olarak 

düzenlenmesine ve üyelere eğitimin duyurulmasına karar verilmiştir.  

 

Toplantı Tarihi:  23.07.2024 

Karar Sıra No:  2024/23 
 

1. Genel Merkez’in talebi üzerine 10. Yaz Öğrenci Eğitim Kampı için, Efes Selçuk Belediyesi’ne etkinlik destek talebi için 

resmi yazı yazılmasına, 

2. İzmir Şube Yazmanlık görevini yürüten Şerife ULU’nun yazmanlık görevinin üye olarak değiştirilmesine, Şerife ULU’dan 

boşalan Yazmanlık görevine Berkay Berat GÖKSEL’in atanmasına,  değişikliğin Genel Merkez ve Oda Birimlerine 

duyurulmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 

3. 31.07.2024 tarihinde düzenlenecek olan Karşıyaka Kent Konseyi Genel Kurulu’na katılması için Şubemiz adına Hande 

TOZ ve Banu KARAMEHMET GÖKÇEEL’in bildirilmesine, 

4. 25.07.2024 tarihinde Karabağlar Belediyesi’nin düzenleyeceği Strateji Toplantısına  katılması için Şubemiz adına Ö. Ulaş 

KIRIM ve Hatice Nur YOLCU’nun bildirilmesine karar verilmiştir. 

Toplantı Tarihi:  30.07.2024 

Karar Sıra No:  2024/24 

 

1. İzmir Okul Yemeği Koalisyonu Basın Açıklamasının 07.08.2024 tarihinde İzmir Şube Hizmet Binasında 

gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  06.08.2024 

Karar Sıra No:  2024/25 
 

1. Oda üyelik başvurusunda sahte mezun belgesi verdiği tespit edilen Şelale BAYAZ’ın Odamıza ibraz ettiği sahte mezun 

belgesi aslının adli emanete alınmak üzere İzmir Cumhuriyet Başsavcılığı’na gönderilmesine ,  

2. 3- 6.09.2024 tarihleri arasında düzenlenecek olan 32. WORLDFOOD Gıda Fuarı ücretsiz ulaşımı için üyelerimizden talep 

toplamak amacıyla etkinliğin sosyal medya hesaplarımızda duyurulmasına  ve üyelerimize mail atılmasına,   

3. 3-4.08.2024 tarihinde düzenlenmiş olan Sosyal Sorumluluk Yönetim Sistemleri eğitimimizle ilgili Amfori tarafından 

iletilen yazıya cevap yazılmasına, 

4. 24-25.08.2024 tarihinde eğitimci Hatice ULU ile Gıda Mevzuatı eğitiminin çevrimiçi olarak düzenlenmesine ve üyelere 

duyurulmasına, 
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5. Ağustos  Ayı Teras Sohbetleri’nin 22.08.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Freeze Dried Gıdalar” , konuşmacının 

Seray SEMERCİ, moderatörün Ö. Ulaş KIRIM olmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  13.08.2024 

Karar Sıra No:  2024/26 
 

1. İzmir Ticaret Borsası’nın üyeleri için talep ettiği bir günlük BRCGS eğitimi için verilecek fiyat teklifinin 20.000,00 

TL+KDV / 25 kişi  olarak sunulması için Genel Merkeze görüş yazısı yazılmasına, Genel Merkez’in onayına istinaden 

eğitimin tarih ve eğitimcisinin belirlenmesi için şube yönetim kuruluna yetki verilmesine,  

2.  27-31.08.2024 tarihleri arasında düzenlenecek olan 10.Yaz Öğrenci Eğitim Kampı yemek hizmeti için, İzmir Büyükşehir 

Belediyesi’ne destek talebi için resmi yazı yazılmasına, 

3. 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü kapsamında 25.09.2024 tarihinde İzmir Tarihi Havagazı Fabrikasında  etkinlik 

düzenlenmesine, etkinlik organizasyonu için şube yönetim kuruluna yetki verilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  20.08.2024 

Karar Sıra No:  2024/27 
 

1. 15-18.08.2024  tarihleri arasında Karşıyaka ilçesinde yaşanan yangın felaketinden etkilenen afetzedelere destek amaçlı 

olarak TMMOB İzmir İKK aracılığıyla düzenlenen yardım kampanyası için Şubemiz adına 2.500,00 TL yardımda 

bulunulması hususunda Genel Merkez’den 17.08.2024 tarihinde sözlü beyan alınmasının resmi yazısının Genel Merkez’e 

yazılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  26.08.2024 

Karar Sıra No:  2024/28 
 

1. İzmir Okul Yemeği Koalisyonu Basın Açıklamasının 05.09.2024 tarihinde Türkan Saylan Kültür Sanat Merkezi önünde 

gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  03.09.2024 

Karar Sıra No:  2024/29 
 

1. 14.09.2024 tarihinde eğitimci Sibel TAŞHAN YURTSEVEN ile IFS Onaylı Gıda Savunması (TACCP) eğitiminin 

çevrimiçi olarak düzenlenmesine, üyelere eğitimin duyurulmasına ve eğitim ücretlerinin aşağıdaki gibi belirlenmesine 

karar verilmiştir. 

 Öğrenci Üye (Lisans)/Çalışmayan Üye:  900,00 TL / Kişi 

 Oda (TMMOB) Üyesi:  1.300,00 TL / Kişi 

 Dış Katılımcı:  1.860,00 TL / Kişi     

2. TMMOB İzmir İKK Çalışma gruplarına aşağıdaki isimlerin bildirilmesine, 

Aliağa-Foça Çalışma grubu:   Ö. Ulaş KIRIM 

Kadın Çalışma grubu:   Elif UYGURLU, Nil GÜLER, Özge KESKİNOĞLU, Bengi AVUN HASIRCI, İnci ÖZER, Rojda 

YAKMAZ  

Karton tekneler yarışı çalışma grubu:  Hande TOZ  

Su Çalışma Grubu:   Elif UYGURLU, B. Berat GÖKSEL 

Yarımada çalışma grubu:  Ö. Ulaş KIRIM, M. Zafer GÖYNÜGÜR 

Mesleki Haklar:  Ö. Ulaş KIRIM, Hande TOZ  

Afet Yönetim Çalışma Grubu:  Nil GÜLER, Berçem HANOĞLU, 

3. İZBB tarafından 09.09.2024 tarihinde düzenlenecek olan 9 Eylül Resepsiyonu etkinliğine Şubemiz adına B. Berat 

GÖKSEL ve Ö. Ulaş KIRIM’ın katılmasına,  

 

Toplantı Tarihi:  10.09.2024 

Karar Sıra No:  2024/30 
 

1. TMMOB İzmir İKK tarafından iletilen, 23.09.2024 tarihinde İZBB tarafından düzenlenecek olan İzmir Deprem Master 

Planı 2024 Çalıştayı etkinliğine Şubemiz adına Hande TOZ ve Berçem HANOĞLU’nun katılmasına,  çalıştay konuları 

içerisinde Gıda ve Su Güvenliği başlıklarının bulunmaması hakkında İZBB’ye yazı yazılmasına,  

2. Eylül  Ayı Teras Sohbetleri’nin 18.09.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Maya, konuşmacının Recep ÖZMETİN, 

moderatörün Berçem HANOĞLU olmasına, 
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3. Karabağlar Belediyesi tarafından 14-15.09.2024 tarihinde düzenlenecek olan 12. Kavacık Üzüm Festivali etkinliğine 

Şubemiz adına Özge KESKİNOĞLU’nun katılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  17.09.2024 

Karar Sıra No:  2024/31 
 

1. ETO Derneği tarafından 20.09.2024 tarihinde düzenlenecek olan Organik Günü kutlama etkinliğine Şubemiz adına Hande 

TOZ ve M. Zafer GÖYNÜGÜR’ün katılmasına,  

2. Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği’nin 11.10.2024 tarihinde gerçekleştireceği seminer etkinliği için Tepekule Kongre 

ve Sergi Merkezi salon tahsisi hususunda TMMOB MMO İzmir Şubesi’ne yazı yazılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  23.09.2024 

Karar Sıra No:  2024/32 
 

1. MCBÜ Öğrenci Temsilciliği atamaları için aşağıdaki isim önerilerinin genel merkeze bildirilmesine karar verilmiştir.  

Selay İNCE (Temsilci) 

Duygu ÖZTÜRK (Yardımcı Temsilci)  

Aslı ÖZYAĞ (Yardımcı Temsilci)  

Rabia Nimet DEDE (Yardımcı Temsilci)  

Sinem SEYMAN (Yardımcı Temsilci)  

 

Toplantı Tarihi:  01.10.2024 

Karar Sıra No:  2024/33 
 

1. Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği’nin 11.10.2024 tarihinde gerçekleştireceği seminer etkinliği için salon tahsisi 

hususunda TMMOB EMO İzmir Şubesi’ne yazı yazılmasına, 

2. 16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında bilgilendirme stantları açılması için Mavibahçe Alışveriş ve Yaşam 

Merkezi Yönetimi’ne yer tahsisi  hususunda yazı yazılmasına,  

3. İzmir Barosu tarafından 07.10.2024 tarihinde düzenlenecek olan Aile Hukuku Temelli Arabuluculuk Tartışmaları 

Çalıştayı’na Şubemizi temsilen Özge KESKİNOĞLU’nun katılmasına, 

4. 19-20.10.2024 tarihinde eğitimci Çağrı KESEMEN ile BRCGS Food V9 Gıda Güvenliği Temel eğitiminin çevrimiçi olarak 

düzenlenmesine, üyelere eğitimin duyurulmasına, 

5. MCBÜ  Gıda Mühendisliği Bölümü’nde 08.10.2024 tarihinde düzenlenecek olan Gıda Mühendisliği Meslek ve Oda 

Tanıtım Seminerine Şubemiz adına Hande TOZ, Ö. Ulaş KIRIM , Özge KESKİNOĞLU ve Berçem HANOĞLU’nun 

katılmasına karar verilmiştir.  

 

Toplantı Tarihi:  08.10.2024 

Karar Sıra No:  2024/34 
 

1. 16 Ekim Dünya Gıda Günü kapsamında 16.10.2024 tarihinde şube hizmet binamızda TMMOB ZMO İzmir Şubesi ve 

TMMOB KMO Ege Bölge Şubesi ile ortak basın açıklaması düzenlenmesine, basın açıklamasının web sitesi ve sosyal 

medya hesaplarımızda duyurulmasına, 

2. 16 Ekim Dünya Gıda Günü kapsamında 16.10.2024 tarihinde  Ege Üniv. Gıda Müh. Bölümü, İYTE Gıda Müh. Bölümü 

ve MCBÜ Gıda Müh. Bölümü ile ortak çevrimiçi olarak söyleşi düzenlenmesine, etkinliğin web sitesi ve sosyal medya 

hesaplarımızda duyurulmasına, 

3. 16 Ekim Dünya Gıda Günü kapsamında 20.10.2024 tarihinde L’Agora Old Town Hotel&Bazaar’da  Bostanlı Rotary 

Kulübü ile ortak söyleşi düzenlenmesine, etkinliğin web sitesi ve sosyal medya hesaplarımızda duyurulmasına, 

4. 16 Ekim Dünya Gıda Günü kapsamında 19-20.10.2024 tarihlerinde Mavibahçe Alışveriş ve Yaşam Merkezi’nde stant 

çalışması yapılmasına, etkinliğin web sitesi ve sosyal medya hesaplarımızda duyurulmasına karar verilmiştir. 

Toplantı Tarihi:  15.10.2024 

Karar Sıra No:  2024/35 

 

1. İzmir Gençlik ve Spor Müdürlüğü’ne bağlı Yasin Börü  Gençlik Merkezi’nin talebi üzerine 17.10.2024 tarihinde  Yasin 

Börü  Gençlik Merkezi’nde ortaokul öğrencilerine  BGT Semineri düzenlenmesine, Şubemiz adına Hande TOZ ve İYTE 

Öğrenci Temsilciliğinin katılmasına, 
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2. 21.10.2024 tarihinde Karşıyaka Belediyesi tarafından  düzenlenecek olan “Yeşil Bir Geleceğe İkiz Geçiş için Ortaklık” 

projesi kapanış toplantısına Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM ve M. Zafer GÖYNÜGÜR’ün katılmasına, 

3. Ekim Ayı Teras Sohbetleri’nin 24.10.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Kefir, konuşmacıların  Doç. Dr. Aslı 

AKPINAR ve Doç Dr. Oktay YERLİKAYA, moderatörün Harun UYSAL olmasına, 

4. 26.10.2024 tarihinde eğitimci Hatice ULU ile Etiketleme Yönetmeliği eğitiminin çevrimiçi olarak düzenlenmesine, üyelere 

eğitimin duyurulmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  22.10.2024 

Karar Sıra No:  2024/36 
 

1. 02.11.2024 tarihinde gerçekleşecek olan Karabağlar Kent Konseyi Gençlik Meclisi Genel Kurulu’na Şubemiz adına Saniye 

Nur TAŞDELEN ve Umut Ozan ÇULHA’nın katılmasına, 

2. 07-08-09.11.2024 tarihleri arasında Mersin’de gerçekleşecek olan 6.Geleneksel Gıdalar Sempozyumu’na Şubemiz adına 

Hande TOZ’un katılmasına, 

3. BORTAR Yemek Firması’nın çalışanları için talep ettiği bir günlük Gıda Güvenliği eğitimi için verilecek fiyat teklifinin 

20.000,00 TL+KDV olarak sunulmasına, eğitimin tarih ve eğitimcisinin belirlenmesi için şube yönetim kuruluna yetki 

verilmesine, 

4. GOETHE INSTITUT tarafından düzenlenecek olan Suyumuz-İzmir Su Günleri etkinliğine  Şubemiz adına  Reha 

KESKİNOĞLU’nun katılmasına, 21.11.2024 tarihindeki oturumda Konutlarda ve Toplu Yaşam Yerlerindeki Su 

Depolarında Su Güvenliği başlıklı sunumu yapmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  05.11.2024 

Karar Sıra No:  2024/37 

 

1. 16.11.2024 tarihinde eğitimci Berçem HANOĞLU ile Yalın Üretim ve Kaizen eğitiminin çevrimiçi olarak düzenlenmesine, 

üyelere eğitimin duyurulmasına, 

2. Öğrenci Eğitim Paketi’nin ücretinin 4.800,00 TL olarak belirlenmesine, ilk eğitimin 30.11.2024 - 01.12.2024 tarihinde 

düzenlenmesine eğitimin öğrenci üyelere duyurulmasına, 

3. 15.11.2024 tarihinde Dünya  Kalite Haftası Etkinliği düzenlenmesine, TMMOB MMO İzmir Şubesine Tepekule Kongre 

ve Sergi Merkezi’ni salon olarak kullanmak  hususunda yazı yazılmasına, 

4. 08.11.2024 tarihinde GIDAMO Aydın İl Temsilciliği ve Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

tarafından düzenlenecek olan söyleşiye Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM’ın katılmasına, 

5. 08.11.2024 tarihinde gerçekleşecek olan MCBÜ Mühendislik Fakültesi Mezunlar Buluşması etkinliğine Şubemiz adına B. 

Berat GÖKSEL, Ö. Ulaş KIRIM ve Özge KESKİNOĞLU’nun katılmasına, 

6. Konak  Belediyesi ile Şubemiz arasında Mesleki Denetim ve İşbirliğine İlişkin Protokol’ün imzalanmasına, 

7. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği madde 30’a göre 3 ay boyunca şube yönetim kurulu toplantılarına 

katılmadığı gerekçesiyle Şerife ULU’nun yönetim kurulu asıl üyeliğinden düşürülmesine, boşalan yönetim kurulu asıl 

üyeliğine 1. sırada yer alan yedek yönetim kurulu üyesi Hasan KEŞKEKOĞLU’nun gelmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  12.11.2024 

Karar Sıra No:  2024/38 

 

1. Şubemiz üye, öğrenci üye ve çalışanları için indirim uygulamasına yönelik Diş HEkimi Semih AKSÜT ve Diş HEkimi 

Berkay AKGÜL Muayenehanesi ile protokolünün imzalanmasına, 

2. 08.12.2024 tarihinde gerçekleşecek olan Bornova Kent Konseyi Kadın Meclisi’ne Şubemiz adına Özge 

KESKİNOĞLU’nun katılmasına, 

3. Üyelere duyurusu Genel Merkez tarafından sağlanacak olan etkinlerin duyurularının ayrıca 

Şubemizden  gönderilmemesine,  

4. İZDOĞA AŞ’ye bağlı Şaşal Su Fabrikası’nın  üretim hatlarının gıda güvenliği hususunda değerlendirilmesi için teknik 

rapor talebinin ücretlendirilmesi hususunda bilgi alınması için Genel Merkez’e yazı yazılmasına, gelen cevaba istinaden 

fiyat teklifinin sunulmasına, 

5. 14.11.2024 tarihinde  İZTO tarafından  düzenlenecek olan Aile İşletmelerimizin Geleceği Zirvesi’ne Şubemiz adına Özge 

KESKİNOĞLU ve Hatice YOLCU’nun katılmasına, 

6. 30.11.2024 tarihinde eğitimci Dilek ÖZDEN YILMAZ ile IFS Onaylı Gıda Sahteciliği Taklit / Tağşiş Risk Değerlendirme 

(VACCP) eğitiminin çevrimiçi olarak düzenlenmesine, üyelere eğitimin duyurulmasına ve eğitim ücretlerinin aşağıdaki 

gibi belirlenmesine karar verilmiştir.  
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 Öğrenci Üye (Lisans)/Çalışmayan Üye:  900,00 TL / Kişi 

 Oda (TMMOB) Üyesi:  1.300,00 TL / Kişi 

 Dış Katılımcı:  1.860,00 TL / Kişi     

Toplantı Tarihi:  19.11.2024 

Karar Sıra No:  2024/39 
 

1. Kasım Ayı Teras Sohbetleri’nin 28.11.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Fonksiyonel Gıdalar ve Fonksiyonel 

Beslenme, konuşmacının Selcan SARIBIYIK, moderatörün Özge KESKİNOĞLU olmasına, 

2. 26.11.2024 tarihinde GIDAMO İzmir Şube 10. Dönem 1. Danışma Kurulu toplantısının şube hizmet binasında hibrit olarak 

gerçekleştirilmesine, 

3. 20.12.2024 tarihinde şube hizmet binamızda Yılbaşı Kokteyli etkinliğinin gerçekleştirilmesine, 

4. Konak Belediyesi ile yaptığımız protokol kapsamı dahilinde 21.11.2024 tarihinde  Havra Sokağı teknik incelemesinin 

yapılmasına akabinde oluşacak raporun Konak Belediyesi’ne iletilmesine, 

5. 14-15.1.2024 tarihinde eğitimci Nevres BAĞLIOĞLU ile ISO 22000: 2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Temel 

eğitiminin çevrimiçi olarak düzenlenmesine, üyelere eğitimin duyurulmasına, 

6. BORTAR Yemek Firması’nın çalışanları için talep ettiği bir günlük Gıda Güvenliği eğitimi için verilecek fiyat teklifinin 

20.000,00 TL+KDV olarak sunulmasına, eğitimin tarih ve eğitimcisinin belirlenmesi için şube yönetim kuruluna yetki 

verilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  04.12.2024 

Karar Sıra No:  2024/40 

 

1. Urla Bağ Yolu’nun Green Destinations tarafından 2024 yılı En İyi 100 Sürdürülebilir Destinasyonu arasında  yer alması 

onuruna 06.12.2024 tarihinde düzenlenecek olan  lansmana Şubemiz adına M. Zafer GÖYNÜGÜR’ün katılmasına, 

2. TMMOB İzmir İKK Öğrenci örgütlenmesi için temsilci olarak Saniye Nur TAŞDELEN, temsilci yardımcısı olarak Umut 

Ozan ÇULHA’nın isimlerinin bildirilmesine, 

3. 27-28.12.2024 tarihlerinde eğitimci Sibel TAŞHAN YURTSEVEN  ile IFS Onaylı IFS Food/V8 Temel eğitiminin 

çevrimiçi olarak düzenlenmesine, üyelere eğitimin duyurulmasına ve eğitim ücretlerinin aşağıdaki gibi belirlenmesine 

karar verilmiştir.  

 

 Öğrenci Üye (Lisans)/Çalışmayan Üye:  1.800,00 TL / Kişi 

 Oda (TMMOB) Üyesi:  2.600,00 TL / Kişi 

 Dış Katılımcı:  3.720,00 TL / Kişi     

Toplantı Tarihi:  10.12.2024 

Karar Sıra No:  2024/41 
 

1. 2025 yılında İzmir’de düzenlenmesi planlanan 3. Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu Düzenleme Kurulu’na katılacak olan 

isimlerin belirlenmesi için Genel Merkez’e yazı yazılmasına karar verilmiştir.  

 

Toplantı Tarihi:  17.12.2024 

Karar Sıra No:  2024/42 
 

1. Aralık Ayı Teras Sohbetleri’nin 25.12.2024 tarihinde yapılmasına, konusunun “Toplu Yemek ve Catering”, 

konuşmacının  Felat İPEKYÜZ , moderatörün İ. Uğur TOPRAK  olmasına, 

2. 18.12.2024 tarihinde İZTO, İTB ve EBSO tarafından düzenlenecek olan Tarımsal Üretimin Geleceği:  Kooperatifçilik 

toplantısına Şubemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR’ün katılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  24.12.2024 

Karar Sıra No:  2024/43 
 

1. Şube hizmet binamızın toplantı salonları kiralama ücretlerinin 2025 yılı için güncellenmesine ve JCI Karşıyaka Derneği’nin 

salon kiralama  talebinin güncel fiyatlar üzerinden  kabul edilmesine, 
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2. Temizlik hizmeti almakta olduğumuzu BEB Firmasının fiyat artışı için teklif ettiği 1.500,00 TL + KDV olan teklifine 

indirim uygulaması için ilgili firma ile görüşülmesine ve teklifin 1.300,00 TL + KDV olarak revize edilmesinin talep 

edilmesine, revizenin kabul edilmesi  halinde teklifin onaylanmasına, 

3. 10.01.2025 tarihinde çevrimiçi olarak Şubemiz eğitimcileriyle 2024 eğitimleri değerlendirme toplantısının yapılmasına 

karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  07.01.2025 

Karar Sıra No:  2025/44 
 

1. 28.01.2025 tarihinde şube hizmet binamızda Genel Üye Toplantısı yapılmasına  

2. Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu toplantısı mevcut durumu ile ilgili Genel Merkez’e yazı yazılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  14.01.2025 

Karar Sıra No:  2025/45 
 

1. Şubemiz ihtiyacı olan  merdiven ve mikrodalga fırın  için satınalma taleplerinin toplanmasına, en uygun teklifin 

onaylanmasına akabinde satın almasının gerçekleştirilerek  demirbaş kaydına alınmasına, 

2. Distile İçki Sanayi ve Ticaret AŞ‘nin 2020 yılından beri ÇZP belgesi yenilemediğinin bilgisinin  İzmir İl Tarım ve Orman 

Müdürlüğüne bildirilmesi için resmi yazı  yazılmasına karar verilmiştir. 

Toplantı Tarihi:  21.01.2025 

Karar Sıra No:  2025/46 
 

 

1. Cumhuriyet ve Türkiye’de STEM Alanında Kadınlar:  Son 30 Yılın Sosyolojik Analizi  başlıklı projeyi yürüten  Ece 

ESMER’in  proje ile ilgili görüşme  talebinin şube kadın üyelerimize duyurulmasına, 

2. Ocak Ayı Teras Sohbetleri’nin 29.01.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun Gıda Zehirlenmeleri, konuşmacının Doç. Dr. 

Nural KARAGÖZLÜ, moderatörün Ö. Ulaş KIRIM’ın olmasına, 

3. Şubemiz üye, öğrenci üye ve çalışanları için indirim uygulamasına yönelik Özel DentGlow Ağız ve Diş Sağlığı 

Polikliniği  ve Nasmed Özel Sağlık Hizmetleri Ticaret AŞ (Egepol Hastaneleri) ile  protokol imzalanmasına karar 

verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  04.02.2025 

Karar Sıra No:  2025/47 
 

1. 28.02.2025 tarihinde gerçekleşecek olan UZZK Genel Kurulu’na Şubemiz adına İnci ÖZER’in katılmasına,  

2. 4-8.02.2025 tarihinde AGROEXPO fuarında gerçekleşecek olan Organik Tarım ve İyi Tarım Uygulamaları Semineri’ni 

Şubemiz adına M. Zafer GÖYNÜGÜR’ün vermesine, 

3. Bozuk olan Sinbo Kahve Makinesi SCM2951’in  demirbaş kaydından düşülmesine ve  yenisinin alınması için tekliflerin 

toplanmasına, en uygun teklifin kabul edilip satın alınmasına ve demirbaş kaydına alınmasına, 

4. TMMOB İzmir İKK tarafından 06.02.2025 tarihinde gerçekleşecek olan Deprem Ardından İki Yıl Paneline Şubemiz adına 

İ. Uğur TOPRAK’ın katılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  11.02.2025 

Karar Sıra No:  2025/48 
 

 

1. Şubat Ayı Teras Sohbetleri’nin 27.02.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun “Donuk Unlu Mamuller”, konuşmacıların 

Yasemin ÖZCAN ve Ayşen ASLAN, moderatörün Hatice YOLCU olmasına, 

2. 01.03.2025 tarihinde gerçekleşecek olan  Karabağlar Kent Konseyi’ne Şubemiz adına Hatice YOLCU’nun katılmasına 

3. Şube ihtiyacı olan su arıtma cihazı için satın alma tekliflerinin toplanıp Genel Merkez’e iletilmesine, Genel Merkez 

tarafından onaylanan teklifin  satın alınarak cihazın demirbaş listesine kaydedilmesine, 

4. İZPA’ya düzenledikleri etkinliklerde Şubemizin ve meslek  disiplinimizin katılımı ile ilgili yazı yazılmasına, 

5. Şubemiz Sponsorluk ücretlerinin 2025 yılı için revize edilerek duyurulmasına karar verilmiştir. 
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Toplantı Tarihi:  18.02.2025 

Karar Sıra No:  2025/49 
 

1. Genel değerlendirme yapılıp karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi:  25.02.2025 

Karar Sıra No:  2025/50 
 

1. 01.03.2025 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İYTE Öğrenci Temsilciliği tarafından düzenlenecek olan  FOOD 

SUMMIT 2025 etkinliğine Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM ve Elif UYGURLU’nun konuşmacı olarak katılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  04.03.2025 

Karar Sıra No:  2025/51 
 

1. 2024-2025 Dönemi Staj-Stajyer talepleri için form oluşturulup öğrencilere ve firmalara mail yoluyla gönderilmesine, 

duyurunun web sitemizde ve sosyal medya hesaplarımızda yayınlanmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  11.03.2025 

Karar Sıra No:  2025/52 
 

1. Mart Ayı Teras Sohbetleri’nin 26.03.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun “Sütlü Tatlılar ve Çikolata”, 

konuşmacıların  M. Tutku ERGANİ  ve Zeynep BAŞARAN olmasına  moderatörün Elif UYGURLU olmasına,  

2. Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü “ Gıda Mühendisliğine Giriş Dersi” kapsamında “Gıda Mühendisi Çalışma 

Alanları, Oda ve Öğr. Temsilciliği” tanıtımının Şubemiz adına 18.03.2025 tarihinde Hande TOZ ve Özge KESKİNOĞLU 

tarafından yapılmasına, 

3. Şubemiz ihtiyacı olan  taşınabilir projeksiyon cihazı  için satın alma tekliflerinin toplanıp Genel Merkez’e iletilmesine, 

Genel Merkez tarafından onaylanan teklifin  satın alınarak cihazın demirbaş listesine kaydedilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  04.04.2025 

Karar Sıra No:  2025/53 
 

1. 4-5-6 Nisan 2025 tarihlerinde İzmir Mimarlık Merkezinde gerçekleşecek olan 2. Agroekoloji Çalıştayı’ndaki 

“Agroekolojik Uygulamalar ile İklim, Toprak,Çevre ve Sağlık İlişkileri” başlıklı panele Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM’ın  

konuşmacı konuk olarak katılmasına ,  

2. Şube hizmet binası sekreter odasının mobilyalarının değişimi ve banyo tadilatı için satın alma tekliflerinin toplanıp Genel 

Merkez’e iletilmesine, Genel Merkez tarafından onaylanan teklifin  satın alınarak mobilyaların demirbaş listesine 

kaydedilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  08.04.2025 

Karar Sıra No:  2025/54 

 

1. Genel değerlendirme yapılıp karar alınmamıştır  

 

Toplantı Tarihi:  15.04.2025 

Karar Sıra No:  2025/55 

1. Konak Kent Konseyi temsilci görevine Şubemiz adına Zafer GÖYNÜGÜR’ün devam etmesine ve ilgili yazının Konak 

Kent Konseyi’ne gönderilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  22.04.2025 

Karar Sıra No:  2025/56 
 

1. MCBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü  Kariyer Zirvesi 25 etkinliğine Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM ve Hande TOZ’un 

katılmasına karar verilmiştir. 
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Toplantı Tarihi:  29.04.2025 

Karar Sıra No:  2025/57 

 

1. 14 Mayıs 2025 tarihinde Turgay ÖĞÜTLÜ ile çevrimiçi olarak  Gıda Endüstrisinde Esnek Ambalaj Semineri 

düzenlenmesine moderasyonunun Miray SUBAŞI tarafından yapılmasına, 

2. Şubemiz üye, öğrenci üye ve çalışanları için indirim uygulamasına yönelik İlim Fen Eğitim Kurumları ile protokol 

imzalanmasına, 

3. 12.05.2025 tarihinde GIDAMO İzmir Şube 10. Dönem 2. Danışma Kurulu toplantısının şube hizmet binasında hibrit olarak 

gerçekleştirilmesine, 

4. 03.05.2025 tarihinde gerçekleştirilecek olan Ulusal Peyzaj Mimarlığı Günü kutlama etkinlikleri “Gala Gecesi ve Ödül 

Törenlerine” Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM, B. Berat GÖKSEL, Elif UYGURLU ve İ. Uğur TOPRAK’ın  katılmasına, 

5. 03.05.2025 tarihinde Karşıyaka Belediyesi tarafından gerçekleşecek olan Kariyer Günleri etkinliğine Şubemiz adına Ö. 

Ulaş KIRIM’ın katılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  06.05.2025 

Karar Sıra No:  2025/58 

1. Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik“ uyarınca altta belirtilen evrakların İzmir Şube arşivinden imhasına, 

 2015 yılı ve öncesine ait öğrenci üyelik evraklarının, 

 2015 yılı ve öncesine ait gelir-gider evraklarının, 

 2015 yılı ve öncesine ait gelen ve giden evrakların,  

 “5996 sayılı veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu” ile “27610 Resmi Gazete numaralı Gıda 

İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelik” uyarınca 2010 yılından önce hazırlanmış SYB evraklarının 

ön yazı ve sözleşmelerinin bırakılarak diğer başvuru evraklarının (kapasite, dekont, vs) imha edilmesine karar 

verilmiştir. 

2. Mayıs Ayı Teras Sohbetleri’nin 21.05.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun “Sütlü Tatlılar ve Çikolata”, 

konuşmacıların  M. Tutku ERGANİ  ve Zeynep BAŞARAN olmasına  moderatörün Elif UYGURLU olmasına,  

3. 12.05.2025 tarihinde İZBB tarafından düzenlenecek olan “COP İzmir” panelinin “İklim Krizi Karşısında Gıda Güvenliği 

ve Erişimi” başlıklı oturumuna Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM ve İ. Uğur TOPRAK’ın katılmasına, 

4. Şubemiz üye, öğrenci üye ve çalışanları için indirim uygulamasına yönelik Özel DLR Dent Ağız ve Diş Sağlığı 

Polikliniği  ile protokolünün imzalanmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 13.05.2025 

Karar Sıra No:  2025/59 
 

1. 14.06.2025 tarihinde Şube Hizmet Binamızda Yaza Merhaba Kokteyli düzenlenmesine,  

2. 30.05.2025tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde “Gıda Endüstrisinde Suyun Kullanımı” başlıklı panel 

düzenlenmesine etkinliğin üyelere mail ve mesaj yoluyla duyurulmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 20.05.2025 

Karar Sıra No:  2025/60 
 

1. Şubemiz ihtiyacı olan  taşınabilir ses sistemi  ve mikrofon  için satın alma tekliflerinin toplanıp Genel Merkez’e 

iletilmesine, Genel Merkez tarafından onaylanan teklifin  satın alınarak cihazın demirbaş listesine kaydedilmesine, 

2. 22.05.2025 tarihinde düzenlenecek olan WENERGY- 3. Uluslararası Temiz Enerji Teknolojileri Fuarı açılış törenine 

Şubemiz adına M. Zafer GÖYNÜGÜR ve Berçem HANOĞLU’nun katılmasına, 

3. 25.05.2025 tarihinde ÇMO İzmir Şubesi  tarafından düzenlenecek olan “Meslekte Onur Yılı Plaket Töreni” etkinliğine 

Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM ve M. Zafer GÖYNÜGÜR’ün katılmasına, 

4. Haziran Ayı Teras Sohbetleri’nin 25.06.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun “Gıda Katkı Maddeleri”, konuşmacının 

Yusuf MUTLU, moderatörün Berkay Berat GÖKSEL olmasına, 

5. Şube hizmet binamıza ofis temizliği hizmeti almakta olduğumuz BEB Temizlik firmasına yaşadığımız sorunlar ile ilgili 

yazı yazılarak hizmet sözleşmesinin feshinin bildirilmesine ve akabinde yeni personel veya şirket ile anlaşma yapılması 

için Genel Merkez’e talep yazısı yazılmasına karar verilmiştir. 
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Toplantı Tarihi: 27.05.2025 

Karar Sıra No:  2025/61 

 

1. İYTE Öğrenci Temsilciliği atamaları için aşağıdaki isim önerilerinin genel merkeze bildirilmesine karar verilmiştir. 

Aray UĞUR ( Temsilci ) 

Afyer Gül SOYUMERT ( Yardımcı Temsilci)  

Erdem ERDOĞAN   ( Yardımcı Temsilci)  

Özge SEZER  ( Yardımcı Temsilci)  

Elif İlsu KARAKUZU (Yardımcı Temsilci)  

2. Demirbaş defterine 2013/056 sıra numarası ile kayıtlı “Techno Plus Sekreter Koltuğu”nun arızalandığı ve tamirinin 

mümkün olmadığı için demirbaş kaydından düşülmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 03.06.2025 

Karar Sıra No:  2025/62 

 

1. Karşıyaka Belediyesi ile Şubemiz arasında Mesleki Denetim ve İşbirliğine İlişkin Protokol’ün imzalanmasına, 

2. Ege Üniversitesi  Öğrenci Temsilciliği atamaları için aşağıdaki isim önerilerinin genel merkeze bildirilmesine karar 

verilmiştir.  

Fatma Nur BİLGİN ( Temsilci ) 

Nehir MÜHÜRDAROĞLU ( Yardımcı Temsilci)  

Enes BAZOĞLU  ( Yardımcı Temsilci)  

Ceren KARA  ( Yardımcı Temsilci)  

Abdullah Efe BAŞKAYA (Yardımcı Temsilci)  

 

Toplantı Tarihi: 10.06.2025 

Karar Sıra No:  2025/63 

 

1. Gıda Mühendisliği Dergisinin 58 numaralı yayınında Şubemiz tarafından düzenlenecek olan “3. Bağcılık ve Ürünleri 

Sempozyumu”nun duyurusunun yer almaması ile ilgili Genel Merkez’e yazı yazılmasına, 

2. Şubemiz üye, öğrenci üye ve çalışanları için indirim uygulamasına yönelik Kronos Cafe&Design ile protokol 

imzalanmasına, 

3. Şube müdürünün kullanımında olan, 2003/006 demirbaş numaralı ofis mobilyasının kullanılamaz ve onarılamaz durumda 

olması sebebiyle demirbaş defterinden düşülerek Genel Merkez’e bilgi verilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 17.06.2025 

Karar Sıra No:  2025/64 
 

1. Odamız tarafından verilen eğitim ve seminerler için verilen katılım belgelerine, olası dijital sahteciliklerin önüne geçilmesi 

amacıyla doğrulama amaçlı karekod eklenmesi talebimizin Genel Merkez’e iletilmesine, 

2. Bornova  Belediyesi ile Şubemiz arasında Mesleki Denetim ve İşbirliğine İlişkin Protokol’ün imzalanmasına, 

3. 23.06.2025  tarihinde gerçekleşecek  olan MCBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Törenine Şubemiz adına Ö. Ulaş 

KIRIM’ın katılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 24.06.2025 

Karar Sıra No:  2025/65 
 

1.  İlk 6 aylık çalışma raporunun Genel Merkez’den gelen yazıya istinaden Genel Merkez’e gönderilmesine, 

2. Temmuz Ayı Teras Sohbetleri’nin 16.07.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun “Gıda Regülasyonları”, konuşmacıların 

Tuğçe Şahin CÖMERT ve Dilara DANIŞMANLI, moderatörün Özge KESKİNOĞLU olmasına, 

3. Şubemizin SGK ile olan işlemlerin yürütülmesi için İşveren/İşveren Yetkili/ E bildirge kullanıcısının Şube Müdürü Banu 

KARAMEHMET GÖKÇEEL olarak atanmasına ve gerekli işlemlerin kendisinin e-devlet profili üzerinden yürütülmesine 

karar verilmiştir. 
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Toplantı Tarihi: 01.07.2025 

Karar Sıra No:  2025/66 

1. Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik“ uyarınca 2015 yılı ve öncesine ait gelen ve giden evrakların  İzmir Şube 

arşivinden imhasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 08.07.2025 

Karar Sıra No:  2025/67 
 

1. Temmuz Ayı Teras Sohbetleri’nin 16.07.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun “Gıda Regülasyonları”, konuşmacılarının 

Tuğçe Şahin CÖMERT  ve Dilara DANIŞMANLI, moderatörün Özge KESKİNOĞLU olmasına, 

2. İzmir İKK Temmuz Ayı toplantısında görüşüldüğü üzere İnciraltı bölgesi çevre düzeni planı değişikliğine itiraz için Çevre, 

Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı İzmir İl Müdürlüğü’ne yazı yazılmasına, 

3. 22.07.2025 tarihinde gerçekleşecek olan Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mezuniyet törenine Şubemizi 

temsilen M. Zafer GÖYNÜGÜR ve Hasan KEŞKEKOĞLU’nun katılmasına, 

4. MCBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü  sosyal sorumluluk dersi ve proje semineri dersi kapsamında iş birliği sağlanması için 

Şubemiz ile bölüm arasında protokol imzalanmasına karar verilmiştir. 

                                                                                                       

Toplantı Tarihi: 22.07.2025 

Karar Sıra No:  2025/68 
 

1. Bilirkişilik Temel Eğitimi’nin teorik kısmının 09-10.08.2025, uygulama kısmının 16-17.08.2025 tarihlerinde şube hizmet 

binasında düzenlenmesine, 

2. 23-28.08.2025 tarihleri arasında Genel Merkez tarafından gerçekleşecek olan Gıda Mühendisleri Odası 11. Öğrenci Yaz 

Eğitim Kampı  yemek desteği için İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne resmi yazı gönderilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 29.07.2025 

Karar Sıra No:  2025/69 
 

1. İzmir Kent Konseyi Gençlik Meclisi tarafından düzenlenecek olan STEM Zirvesi ile ilgili 04.08.2025 tarihinde Gençlik 

Meclisi ile toplantı yapılmasına ve bu toplantıya Şubemizi temsilen şube Yönetim Kurulu üyelerimiz, Şube Müdürümüz 

ve öğrenci temsilciliklerimizin katılmasına, 

2. 6331 sayılı İş Güvenliği Kanunu kapsamında  iş güvenliği uzmanı ve işyeri hEkimi hizmeti alınması için en uygun 

teklif  veren Genel Merkez tarafından onaylanan MARTI OSGB Danışmanlık Tic. Ltd. Şti. ile hizmet sözleşmesi 

imzalanmasına,  

3. Şube İhtiyacı olan kağıt öğütme makinesi için tekliflerin toplanmasına en uygun teklifin satın alınmasının yapılmasına ve 

demirbaş kaydına eklenmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 05.08.2025 

Karar Sıra No:  2025/70 

 

1. 03.10.2025 tarihinde “Gıda Mühendisliğinde Vizyon” etkinliğinin gerçekleştirilmesine, yer tahsisi için Ahmed Adnan 

Saygun Sanat Merkezi Müdürlüğüne yazı yazılmasına, 

2. 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü kapsamında  gerçekleşecek olan oda yemeğinin 22.09.2025 tarihinde yapılmasına, 

3. CS Endüstriyel Temizlik Hizmetleri Ltd. Şti. ile şube hizmet binası temizlik hizmeti alınması için KDV dahil 12.000,00 

TL/Ay (Ayda 4 kez) olacak şekilde hizmet  sözleşmesinin imzalanmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 12.08.2025 

Karar Sıra No:  2025/71 

 

1. 23-28.08.2025 tarihleri arasında Genel Merkez tarafından gerçekleşecek olan Gıda Mühendisleri Odası 11. Öğrenci Yaz 

Eğitim Kampı  içme suyu ve sebil  desteği için İzmir Büyükşehir Belediyesi Grand Plaza AŞ’ne  resmi yazı gönderilmesine, 

 

Toplantı Tarihi: 19.08.2025 

Karar Sıra No:  2025/72 
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1. Ağustos Ayı Teras Sohbetleri’nin 28.08.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun “Su, Susuzluk ve Halk Sağlığına 

Etkileri”,  konuşmacının Prof. Dr. Ali Osman KARABABA, moderatörün Elif UYGURLU ALP olmasına, 

2. 29.08.2025 tarihinde gerçekleşecek olan  94. İzmir Enternasyonal Fuarının resmi açılış programına Şubemizi temsilen Ö. 

Ulaş KIRIM, B. Berat GÖKSEL, Elif UYGURLU ALP ve İ. Uğur TOPRAK’ın katılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 26.08.2025 

Karar Sıra No:  2025/73 

 

1. Genel değerlendirme yapılıp karar alınmamıştır. 

 

Toplantı Tarihi: 02.09.2025 

Karar Sıra No:  2025/74 

 

1. Etkinlik planlamaları üzerine çalışılmış olup karar alınmamıştır. 

 

Toplantı Tarihi: 10.09.2025 

Karar Sıra No:  2025/75 
 

1. Bornova Belediyesi ile yaptığımız işbirliği protokolü kapsamında davetli olduğumuz Reçel Şenliği’ne Şubemizi 

temsilen  Ö. Ulaş KIRIM  ve   B. Berat GÖKSEL’in katılmasına, Ö. Ulaş KIRIM’ın jüri üyesi olarak bildirilmesine, 

2. 03.10.2025 tarihinde düzenleyeceğimiz Gıda Mühendisliğine Vizyon etkinliğinde kullanılmak üzere bütçe ve malzeme 

talebi için Genel Merkez’e yazı yazılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 16.09.2025 

Karar Sıra No:  2025/76 
1. Eylül  Ayı Teras Sohbetleri’nin 25.09.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun “SALÇA” ,  konuşmacının Doç Dr. Ruhen 

AŞKIN UZEL, moderatörün Hatice NİKBAY olmasına, 

2. İzmir Ticaret Borsası ve  EİB tarafından 23.09.2025 tarihinde gerçekleştirilecek olan Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin 

Organik Tarımı Planlıyoruz başlıklı panele Şubemiz adına Ö. Ulaş KIRIM ve M. Zafer GÖYNÜGÜR’ün katılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 24.09.2025 

Karar Sıra No:  2025/77 
1. Şubemiz üye, öğrenci üye ve çalışanları için indirim uygulamasına yönelik Vitastra International Consultancy Inc.  ile 

protokol imzalanmasına, 

2. İZBB tarafından 29.09.2025 tarihinde düzenlenecek olan Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporu Lansmanı’na Şubemizi 

temsilen Ö. Ulaş KIRIM’ın katılmasına, 

3. MCBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü “ Gıda Mühendisliğine Giriş Dersi” kapsamında “Gıda Mühendisi Çalışma Alanları, 

Oda ve Öğrenci Temsilciliği” tanıtımının Şubemiz adına 30.09.2025 tarihinde M.Zafer GÖYNÜGÜR ve Gülçin BAL 

tarafından yapılmasına, 

 

Toplantı Tarihi: 30.09.2025 

Karar Sıra No:  2025/78 
1. Şubemizde bulunan demirbaş ve yaz kampında kullanılan eşyaların depolanması için terasımıza kapalı bir alan yaptırılması 

için Genel Merkez’e yazı yazılmasına, onay doğrultusunda tekliflerin toplanmasına ve en uygun teklif ile tadilatın 

başlatılmasına, 

 

Toplantı Tarihi: 07.10.2025 

Karar Sıra No:  2025/79 
 

1. Ekim  Ayı Teras Sohbetleri’nin 23.10.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun “OKUL YEMEĞİ” ,  konuşmacılarının  Aslı 

TAMTÜRK, Prof. Dr. Türkan GÜNAY ve Necati KALAFAT, moderatörün Berçem HANOĞLU olmasına, 

2. Şubemizde bulunan demirbaş eşyaların  ve yaz kampında kullanılan malzemelerin depolanması için Teras balkon altına 

bir depo yapılmasına bunun için satınalma taleplerinin toplanmasına, en uygun teklifin Genel Merkez’e iletilmesine ve 

Genel Merkez’in onayladığı teklifin gerçekleştirilmesine, 
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3. Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü tarafından 17.10.2025 tarihinde gerçekleşecek olan 50. Yıl Kutlaması 

Etkinliği’ne Şubemizi temsilen Hande TOZ, M. Zafer GÖYNÜGÜR, Hasan KEŞKEKOĞLU, Özge KESKİNOĞLU 

IŞIK  ve Elif UYGURLU ALP’ın katılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 14.10.2025 

Karar Sıra No:  2025/80 
 

1. Şubemizin işletim ve isim hakkına sahip olacağı ve TMMOB İzmir İKK tarafından Şubemize önerilen bir lokal işletmesi 

ile ilgili gerekli fizibilite çalışmaları yapılması / çalışmalarına başlanması için Oda Yönetim Kuruluna görüş ve 

değerlendirme yazısı yazılmasına karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 21.10.2025 

Karar Sıra No:  2025/81 
 

1. 20.11.2025 tarihinde  Liderlik semineri gerçekleştirilmesine konuşmacı konuğun İpek ŞENER olmasına  

2. Orser Tarafsızlık komitesine Şubemiz adına M. Zafer GÖYNÜGÜR’ÜN bildirilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi: 28.10.2025 

Karar Sıra No:  2025/82 
 

1. Şube 11. Olağan Genel Kurulu’nun 06.12.2025 tarihinde saat 10.00’da şube hizmet binasında çoğunluklu, 13.12.2025 

tarihinde TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Şube Hizmet Binasında  saat 10.00’da çoğunluksuz olarak toplanmasına, 

seçimlerin şube hizmet binasında 07.12.2025 tarihinde 09.00-17.00 saatleri arası çoğunluklu, çoğunluk sağlanamaması 

halinde 14.12.2025 tarihinde aynı yer ve saatte yapılmasına karar verilmiştir. 

2. Şubemizde bulunan stant önlerinin yenilenmesine  bunun için  satın alma taleplerinin toplanmasına en uygun teklifin 

onaylanmasına akabinde satın alımının gerçekleştirilmesine karar verilmiştir.  

  

Toplantı Tarihi:  04.11.2025 

Karar Sıra No:  2025/83 
 

1. 94. İzmir Enternasyonel Fuarı’na ait gözlem ve incelemelerin yer aldığı raporun İZBB ve İZFAŞ ile paylaşılmasına karar 

verilmiştir. 

  

Toplantı Tarihi:  11.11.2025 

Karar Sıra No:  2025/84 

 

1. Şube hizmet binamızın alımına katkı sağlayanların anısına bir çerçeve yapılmasına bunun için satınalma taleplerinin 

toplanmasına, en uygun teklifin onaylanmasına akabinde satın almanın gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 

 

Toplantı Tarihi:  18.11.2025 

Karar Sıra No:  2025/85 
 

1. Kasım  Ayı Teras Sohbetleri’nin 27.11.2025 tarihinde yapılmasına, konusunun “Gıda Zehirlenmeleri ve Gıda Denetimleri” 

, konuşmacılarının Hatice ULU ve Aydın İŞBİLİR, moderatörün Ö. Ulaş KIRIM  olmasına, 

2. 09.12.2025 tarihinde GIDAMO İzmir Şube 10. Dönem 3. Danışma Kurulu toplantısının şube hizmet binasında hibrit olarak 

gerçekleştirilmesine, 

1. 02.12.2025 tarihinde şube hizmet binamızda Genel Üye Toplantısı yapılmasına karar verilmiştir. 

2. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünde çevrimiçi olarak düzenlenecek olan meslek ve oda 

tanıtım etkinliğine Şubemizi temsilen Ö. Ulaş KIRIM’ın katılmasına karar verilmiştir.  

 

Toplantı Tarihi:  25.11.2025 

Karar Sıra No:  2025/86 
 

1. Ülkemizdeki zeytin ve zeytinyağının genel durumu hakkında ilgili paydaşlarla toplantı düzenlenmesine ve  etkinliğin 

duyurulmasına  karar verilmiştir. 
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3 Ocak 2024, Evrensel: "Kış Aylarının Vazgeçilmez İçeceği 'Boza'" 

5 Ocak 2024, VOA Türkçe "Video Haber" 

7 Ocak 2024, Evrensel: “KYK Yurtlarındaki Yemekler Hastanelik Ediyor: Düşük Fiyat ve Denetimsizlik Zehirliyor” 

8 Ocak 2024, Gazete Yenigün: "Perşembenin Gelişi Çarşambadan Belli(Mi)Dir(?)" 

24 Ocak 2024, Bir TV: “Ekonomi Günlüğü” 

26 Ocak 2024, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 10. Dönem Yönetim Kurulu Görev Dağılımı Hk. – “Basın Bülteni” 

2 Şubat 2024, Akbelen Davasında Son Durum - "Basına Yansıyanlar" 

5 Şubat 2024, Bir TV, “Ekonomi Günlüğü” 

5 Şubat 2024, Ege'de Sonsöz, “Limon Suyu Neden Yasaklandı?” 

26 Şubat 2024, Ege'de Sonsöz, “'Olgun Sebze'de Tüketici Nelere Dikkat Etmeli?” 

29 Şubat 2024, Sirke ve Nar Ekşisi, “Basına Yansıyanlar” 

8 Mart 2024, Iffco Direnişi Basın Açıklaması: "Basına Yansıyanlar" 

15 Mart 2024, Evrensel: "Yüzlerce Yıllık Tarihi Olan Sirke Nasıl Yapılır?" 

23 Mart 2024, Gazete Dokuz Eylül: "Gıda Fiyatlarında Tersine Trend: Dünyada Gerilerken Türkiye’de Artıyor!" 

16 Nisan 2024, Son Mühür: “Gıda Mühendislerinden Maden Suyu Uyarısı" 

17 Nisan 2024, BSHA: “Gıda Mühendisleri: “Sağlık Bakanlığı Maden Suyu Üretiminde Yeterli ve Etkin Denetim Yapmıyor” 

17 Nisan 2024: "Yüzlerce Yıllık Tarihi Olan Sirke Nasıl Yapılır?" 

18 Nisan 2024, Aydınlık: "Beypazarı Soda İçmeli miyiz? Ürünler 7 Yıldır İsviçre’ye Satılıyor" 

18 Nisan 2024, Kanal İzmir TV: “Toprağın Teri” 

25 Nisan 2024, Cumhuriyet: "TMMOB: Iffco Turkey İşçileri Fişlediğini İtiraf Etti" 

25 Nisan 2024, Ege’de Sonsöz: "TMMOB'dan İşten Atılan Iffco Çalışanlarına Destek" 

25 Nisan 2024, Ege Postası: "Iffco Turkey ve Lezita İşçilerinin Direnişi Sürüyor" 

25 Nisan 2024, Evrensel: "Iffco İşçileri İçin Destek Açıklaması: İşçiler İşe Dönene Kadar Direneceğiz" 

25 Nisan 2024, İz Gazete: "Iffco Turkey ve Lezita İşçilerinin Direnişi Sürüyor: Suç İşlemekten Vazgeçin" 

25 Nisan 2024, Mezopotamya Ajansı: "Iffco İşçileri İçin Açıklama" 

25 Nisan 2024, Sol: "Direnen İşçiler Birbirine Güç veriyor: Lezita İşçilerinden Iffco İşçilerine Ziyaret" 

4 Mayıs 2024, Evrensel: "Turşunun Binlerce Yıllık Yolculuğu" 

26 Mayıs 2024, DHA: "İzmir'de Artan Sıcaklıklar Gıda Güvenliğini Tehdit Ediyor" 

12 Haziran 2024, Ege Telgraf: "Doğru Beslenemiyoruz! Ondan Sonrası Obezite" 

12 Haziran 2024, İzmir Türk TV: Çiğdem'le Her Renkten 

16 Haziran 2024, Ege'de Sonsöz: 'Uzmanından Kurban Eti Uyarıları... Nelere Dikkat Edilmeli?' 

27 Haziran 2024, Fikir Gazetesi: "Uzmanlar Anlattı: Gıda Hakkı, Güvenliği ve Güvencesi İçin Ne Yapmalı?" 

1 Temmuz 2024, Bir TV: Video Haber 

4 Temmuz 2024, İlkses TV: Sultan Gümüş Kaya İle Birinci Sayfa 

4 Temmuz 2024, Fikir Gazetesi: "Çevresel ve Ekolojik Yıkım: Balık Çiftlikleri" 

9 Temmuz 2024, Haber Ekspres: "Şifa Yerine Zehir Yemeyin | Sahte Bal Tuzağına Dikkat!" 

16 Temmuz 2024, Evrensel: "Dondurmada Nelere Dikkat Edilmeli" 

5 Ağustos 2024, BSHA: Pestisit İlk Üçte; Biber Limon ve Kuru İncir Yer Aldı! 

7 Ağustos 2024, İzmir Okul Yemeği Koalisyonu Kuruldu - Basına Yansıyanlar 

17 Ağustos 2024, Habere Güven: "İzmir Okul Yemeği Koalisyonu Gelecek Dönem Stratejilerini Görüştü" 

20 Ağustos 2024, Son Mühür: İzmir'de Gıda Denetimleri Yetersiz 

22 Ağustos 2024, Yenigün TV: Uğur Toprak'la Mevzu Gıda 

23 Ağustos 2024, Ege Telgraf: İzmir’de Kıyıya Vuran Ölü Balıklar Satılıyor Mu? Gıda Mühendisleri Odası Uyardı! 

25 Ağustos 2024, Fikir Gazetesi: "Çevresel ve Ekolojik Yıkım: Balık Çiftlikleri" 

1 Eylül 2024, Son Mühür: Beslenme Çantalarına Yüzde 102 Zam: Çocuklara Bir Tas Çorba İle Öğün Geçirme Dayatılıyor 

5 Eylül 2024, Basın Gazetesi: Ücretsiz, Sağlıklı Okul Yemeği ve Su! 

5 Eylül 2024, Birgün: İzmir Okul Yemeği Koalisyonu: Okul Yemeği Programı Uygulanmalı 

5 Eylül 2024, Cumhuriyet: MEB’e Yemek ve Su Çağrısı: 'Beslenme Çantası Boş Kalmasın' 

5 Eylül 2024, Evrensel: İzmir Okul Yemeği Koalisyonu: Ücretsiz, Sağlıklı Okul Yemeği ve Su Hemen Şimdi 

5 Eylül 2024, Haber Ekspres: Okullarda Ücretsiz Yemek Hakkı Mücadelesi: Çocuklar Aç Kalmasın 
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5 Eylül 2024, İz Gazete: İzmir Okul Yemeği Koalisyonu: 5 Öğrenciden 1’i Açlık Çekiyor 

5 Eylül 2024, Son Mühür: velilerden Meb'e Çağrı: "Türkiye Kendi Çocuklarını Besleyebilir!" 

5 Eylül 2024, Yenigün: Çocuklar İçin Toplandılar: "Okul Yemeği Programı Uygulansın" 

12 Eylül 2024, Yenigün TV: Uğur Toprak'la Mevzu Gıda, Konuk - Zafer Göynügür 

13 Eylül 2024, Ege Postası: TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu'ndan 'İEF ve Kültürpark' Açıklaması: Göz Göre Göre Tahrip 

Ediliyor! 

13 Eylül 2024, Ege'de Son Söz: TMMOB'dan İEF Çıkışı: Kültürpark'ı Tehdit Ediyor! 

13 Eylül 2024, Egeli Gazete: TMMOB’dan Kültürpark Uyarısı: İEF’nın Yarattığı İçler Acısı Etkıler Var, Göz Göre Göre Tahrip 

Ediliyor 

13 Eylül 2024, Gerçek İzmir: TMMOB’dan Kültürpark Uyarısı: İEF’nın Yarattığı Içler Acısı Etkiler Var, Göz Göre Göre Tahrip 

Ediliyor 

13 Eylül 2024, Haber Ekspres: TMMOB'dan İzmirli Yöneticilere Kültürpark Çağrısı! 

13 Eylül 2024, İz Gazete: TMMOB İzmir’den Kültürpark Tepkisi: Ne Bilim Ne De Vicdan Terazisinde Karşılığı Yok 

13 Eylül 2024, Cumhuriyet: Masraflar Yükselirken Çocuklar Aç Kalıyor 

13 Eylül 2024, Haber Ekspres: Aç Öğrencilerle Okullar Açıldı! 

13 Eylül 2024, Ray Haber: Eğitimde Sorunlar ve Çocukların Sağlıklı Gelişimi 

19 Eylül 2024, İz Gazete: "Evde Salça ve Domates Turşusu Üretenler Dikkat: Sağlık Riski Yaratmayın!" 

23 Eylül 2024, Evrensel: "Gıda Mühendisi Hande Toz: Kahve Yoğun Emek İstiyor" 

26 Eylül 2024, Yenigün TV: Uğur Toprak'la Mevzu Gıda, Konuk - Ulaş Kırım 

27 Eylül 2024, Birgün: 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü, İzmir’de Kutlandı: "Topluma Güvenilir Gıdalar Sunuyoruz" 

27 Eylül 2024, Dokuz Eylül: Gıda Mühendisleri Günü Kutlandı 

27 Eylül 2024, İlkses: Önemli Bir Mesleğin Temsilcileri: Gıda Mühendisleri 

4 Ekim 2024, Ege’de Sonsöz: Gıda Mühendisleri Odası Farkı Anlattı 

6 Ekim 2024, Yeni İzmir: Halk Sağlığı İle Oynayanlar Ağır Ceza Almalı 

9 Ekim 2024, İlkses: Gıda İsrafı 800 Milyon İnsanı Aç Bırakıyor! 

9 Ekim 2024, Sonsöz TV: Canlı Yayın 

11 Ekim 2024, Ege’de Sonsöz: Oda Başkanı, Yeni Uygulamayı Değerlendirdi: Anlık Teşhir Yetmez! 

11 Ekim 2024, Evrensel: GIDAMO İzmir Şube Başkanı Kırım: İfşa Yetmez, Firmalara Uygulanan Yaptırımlar Açıklansın 

11 Ekim 2024, Medyascope: Hileli Gıda Cenneti Türkiye: En Çok Hangi Ürünlerde Sahtekârlık Yapılıyor, Korunmak Mümkün 

Mü? 11 Ekim 2024, Yenigün: “İçinden Domuz Eti Çıkan Ürünlere Ne Oldu?” 

12 Ekim 2024, Ege Telgraf: Domuzdan Sonra Sofraya Gölge Düştü 

14 Ekim 2024, İlkses: Bakanlık Çekindi, Gerçekler Saklandı 

16 Ekim 2024, Anka: TMMOB'a Bağlı Üç Odadan Dünya Gıda Günü'nde İktidara Çağrı: Bütçede, Tarımdan ve Gıdadan Tasarruf 

Yapılmamalı 

16 Ekim 2024, Dokuz Eylül: 'Köftede Domuz' Sorunu Çok Yönlüdür! 

16 Ekim 2024, Evrensel: Dünya Gıda Günü | Gıda Sermayenin İnsafına Bırakıldı 

16 Ekim 2024, Son Mühür: Türkiye'de Gıda Krizi Derinleşiyor: "Yüzde 22 Yetersiz Besleniyor" 

16 Ekim 2024, Ayandon: TMMOB'a Bağlı Üç Odadan Dünya Gıda Günü'nde İktidara Çağrı: Bütçede, Tarımdan ve Gıdadan 

Tasarruf Yapılmamalı 

16 Ekim 2024, Haberler.Com: TMMOB'a Bağlı Üç Odadan Dünya Gıda Günü'nde İktidara Çağrı: Bütçede, Tarımdan ve Gıdadan 

Tasarruf Yapılmamalı 

16 Ekim 2024, Karşısav Haber: Dünya Gıda Günü'nde İktidara Çağrı: Bütçede, Tarımdan ve Gıdadan Tasarruf Yapılmamalı 

16 Ekim 2024, Sondakika.Com: Dünya Gıda Günü'nde Tarım Uyarısı 

31 Ekim 2024, Ege Telgraf: 'Memleketten' İle Suiistimal Tavan Yaptı 

2 Kasım 2024, Studio K103: “Ne Kadar Temiz Besleniyoruz?” 

14 Kasım 2024, Anka: Konak Belediyesi İki Meslek Odasıyla Protokol İmzaladı 

14 Kasım 2024, Gerçek İzmir: Konak’ta Çifte İmza 

14 Kasım 2024, Ege’de Sonsöz: Konak’a Hizmette Çifte İmza 

14 Kasım 2024, Ege Telgraf: Konak’ta Gelecek İçin Bilimsel İş Birliği: İki Önemli Protokol İmzalandı 

14 Kasım 2024, Gazete Yenigün: Konak’ta Hizmet Seferberliği: Çift İmza Atıldı! 
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14 Kasım 2024, Yeni İzmir: İzmir Konak'tan Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşme 

14 Kasım 2024, Yeni Bakış: Konak Belediyesi'nden Meslek Odalarıyla Örnek İş Birliği 

14 Kasım 2024, İzmir’de Son Dakika: Konak'a Hizmette Çifte İmza: Bilimsel İşbirlikleri Protokolleri İmzalandı  

14 Kasım 2024, İlkses: Konak Belediyesi İki Yeni Protokole Daha İmza Attı 

15 Kasım 2024, Ege Telgraf: Neler Yedirmiş Vicdansızlar! 

16 Kasım 2024, Haber Hürriyeti: Sahtekârlar Sınır Tanımıyor 

30 Kasım 2024, Sözcü: Gıdada Denetim Azaldığı İçin Avrupa’dan Dönüyor 

5 Aralık 2024, Yenigün TV: Uğur Toprak'la Mevzu Gıda 

6 Aralık 2024, Gazete Yenigün: "Gıda Mühendisi Göksel Uyardı: Pazardan Baharat Almayın" 

12 Aralık 2024, DHA: "Sahte İçki Uyarısı: Riskli Yerlerden Biri De Toplu Tüketim Yerleri" 

12 Aralık 2024, Cumhuriyet: “Yılbaşı Öncesi 'Sahte İçki' Uyarısı: Riskli Yerlerden Biri De Toplu Tüketim Yerleri” 

12 Aralık 2024, Ege’de Sonsöz: “Yılbaşı Öncesi Sahte İçki Uyarısı!” 

12 Aralık 2024, Gazete Yenigün: “TMMOB İzmir’den Sahte İçki Uyarısı: Önüne Geçilmesi Gerek” 

12 Aralık 2024, İşçi Haber: “Yılbaşı Öncesi 'Sahte İçki' Uyarısı: Toplu Tüketim Yerlerinde Dikkat Edin!” 

12 Aralık 2024, İzmir’de Son Dakika: “TMMOB İzmir Şubesi'nden Yılbaşı Öncesi Sahte İçki Tehlikesine Karşı Uyarı” 

12 Aralık 2024, Kelkit Gazetesi: “Yılbaşı Öncesi Sahte İçki Uyarısı: Toplu Tüketim Yerleri De Risk Altında” 

12 Aralık 2024, Tele 1: “Uzman İsimden Çarpıcı Sahte Alkol Uyarısı! Toplu Alanlar Da Riskli” 

12 Aralık 2024, Zafer Gazetesi: “'Sahte İçki' Uyarısı Yapıldı” 

17 Aralık 2024, Haber Ekspres: "Ölüm Bu Kez 'Çengel'e Takıldı" 

23 Aralık 2024, Haber Ekspres: "Pestisit İçerikli Gıdalar Defalarca Kontrolden Geçiyor" 

30 Aralık 2024, Ege Telgraf: "Sahte İçki, Eğlenceyi Kâbusa Dönüştürmesin!" 

21 Ocak 2025, Cumhuriyet: Salmonella Alarmı: 48 Saatte Üreyebilir! 

21 Ocak 2025,Son Mühür: İzmir’de Kumpir Can Aldı: Riskin Sadece Salmonella İle Sınırlı Olmadığına Dikkat Çekildi! 

22 Ocak 2025, Ege Telgraf: Nihat Ak İle Reel Akademi 

23 Ocak 2025, Yenigün TV: Uğur Toprak'la Mevzu Gıda 

24 Ocak 2025, DHA: 'Güncellenen Taklit ve Tağşiş Ürün Listeleri Takip Edilip, Alışveriş Biçimini Yenilenebilir' 

24 Ocak 2025, Ege Postası: 'Güncellenen Taklit ve Tağşiş Ürün Listeleri Takip Edilip, Alışveriş Biçimini Yenilenebilir' 

24 Ocak 2025, Ege'de Sonsöz: Gıda Mühendislerinden Taklit ve Tağşiş Uyarısı: Bu Ürünleri Alırken Dikkat! 

24 Ocak 2025, Gazete İlk Sayfa: Gıda Ürünlerinde Tağşiş Sorunları 

24 Ocak 2025, Gerçek İzmir: Gıda Ürünlerinde Tağşiş Sorunlar 

24 Ocak 2025, Haberolsun.Com: 'Güncellenen Taklit ve Tağşiş Ürün Listeleri Takip Edilip, Alışveriş Biçimini Yenilenebilir' 

24 Ocak 2025, Kayserim: 'Güncellenen Taklit ve Tağşiş Ürün Listeleri Takip Edilip, Alışveriş Biçimini Yenilenebilir' 

24 Ocak 2025, Yeni Kocaeli: Taklit ve Tağşiş Ürünlerde 41 Ürün Daha Hileli Gıda Listesine Girdi 

2 Şubat 2025, Konak Belediyesi Konak, Büyükşehir ve GIDAMO Havra Sokağı İçin Bir Arada 

2 Şubat 2025, Anka: Konak Belediye Başkanı Mutlu: “Herkesin Gelmek İçin Can Attığı Bir Havra Sokağı Hedefliyoruz” 

2 Şubat 2025, Dokuz Eylül: İzmir’in Tarihi Havra Sokağı, Yeni Yüzüyle Cazibe Merkezi Olacak 

2 Şubat 2025, İz Gazete: İzmir'in Tarihi Sokağı: Havra, Cazibe Merkezi Olacak 

2 Şubat 2025, İlkses: Başkan Mutlu’dan Havra Sokağı Açıklaması: Herkesin Gelmek İçin Can Attığı Bir Yer Olacak 

2 Şubat 2025, İzmir’de Son Dakika: Konak Belediye Başkanı Mutlu, Havra Sokağı İçin Esnafla Bir Araya Geldi 

2 Şubat 2025, Son Mühür: Konak, Büyükşehir ve GIDAMO Havra Sokağı İçin Bir Araya Geldi 

2 Şubat 2025, Yeni Bakış: Havra Sokağı'nda Değişim Başlıyor: Başkan Mutlu, Esnafla Buluştu 

2 Şubat 2025, Yenigün: Konak'ta 'Havra Sokağı' Seferberliği: ''Yardıma Hazırız!'' 

5 Şubat 2025, Ege’ye Bakış: Türkiye'nin 'Gıda Güvenliği' Karnesi: Laboratuvarlar Yetersiz, Kayıt ve Kontrol Yok 

6 Şubat 2025, Yenigün TV: Uğur Toprak'la Mevzu Gıda 

14 Şubat 2025, İlkses: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi: Sen Yoksan 1 Eksiğiz 

7 Mart 2025, Ege Telgraf: Tüketicinin Gizli Yarası Gıda Güvenliği Travması 

28 Mart 2025, Ege’de Sonsöz: Gıda Mühendisleri Uyardı: Çikolata Alırken Nelere Dikkat Etmeli? 

4 Nisan 2025, Ege’de Sonsöz: Gıda Mühendislerinden Zehirlenme Açıklaması 

4 Nisan 2025, Ege Telgraf: 600’ü Aşkın Vatandaş Zehirlendi: “Gıda Zehirlenmeleri Politiktir” 

4 Nisan 2025, Gıda Hattı: “Gıda Mühendisleri: "Zehirlenmeler, Gıda Güvenliğinin İhmal Edilmesinin Sonucu" 
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4 Nisan 2025, İlkses: Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi: Gıda Zehirlenmeleri Politiktir 

4 Nisan 2025, Webagron: Gıda Güvenliği Lüks Değil, Haktır! 

30 Nisan 2025, İlkses: Başkan Kırım: Zehirler, Kontrolsüz Şekilde Sofralarımıza Gelmekte! 

12 Mayıs 2025, İz Gazete: "Ücretsiz Okul Yemeği Başlamalı: 3 Milyon Çocuk Yatağa Aç Giriyor" 

22 Mayıs 2025, Yenigün TV: Uğur Toprak'la Mevzu Gıda 

18 Haziran 2025, Karşıyaka Belediyesi, “Karşıyaka’da ‘Sağlıklı Kentleşme’ İçin İmzalar Atıldı” 

18 Haziran 2025, Anka, “Karşıyaka’da "Sağlıklı Kentleşme" İçin İmzalar Atıldı” 

18 Haziran 2025, Haber Erk, “Karşıyaka Belediyesi, TMMOB İle İş Birliği Protokolü İmzaladı” 

18 Haziran 2025, İzmir'de Son Dakika, “Karşıyaka’da Sağlıklı Kentleşme İçin Önemli İş Birliği” 

18 Haziran 2025, Manşet İzmir, “Karşıyaka'da 'Sağlıklı Kentleşme' İçin İmzalar Atıldı” 

18 Haziran 2025, Medya Ege, “Karşıyaka'da Daha Güvenli Bir Kent İçin İmzalar Atıldı” 

18 Haziran 2025, Sondakika.Com, “Karşıyaka Belediyesi'nden Sağlıklı Kentleşme İçin Önemli Adım” 

18 Haziran 2025, Son Mühür, “Karşıyaka'dan Sağlıklı Kentleşme Hamlesi! İmzalar Atıldı” 

18 Haziran 2025, Yeni Bakış, “Karşıyaka'dan Sağlıklı Kentleşme İçin İki Önemli İş Birliği Daha” 

18 Haziran 2025, Yeni İzmir, “Karşıyaka’dan Sürpriz Hamle! İşte İlk Adım…” 

18 Haziran 2025, Yenigün, “Karşıyaka'da Sağlıklı Kentleşme İçin El Ele: Stratejik İş Birliği!” 

20 Haziran 2025, Ege Telgraf, “Denetim Var, Sonuç Yok! Pestisit Listesi Neden Gizli” 

26 Haziran 2025, Bornova Belediyesi, Reçeller Köylüden, Eğitim Odadan, Festival Belediyeden” 

26 Haziran 2025, Anka, “Bornova’da Reçeller Köylüden, Eğitim Odadan, Festival Belediyeden” 

26 Haziran 2025, DHA, “Bornova Belediyesi ve Gıda Mühendisleri Odası Reçel Festivali İçin Protokol İmzalandı” 

26 Haziran 2025, Ege Gündem, “Reçeller Köylüden, Eğitim Odadan, Festival Belediyeden” 

26 Haziran 2025, Ege Postası, “Bornova'da Reçel Kazanı Yeniden Kaynayacak” 

26 Haziran 2025, Ege Telgraf, “Bornova’da Reçel Kazanları Yeniden Kaynayacak” 

26 Haziran 2025, Egeli Gazete, “Reçeller Köylüden, Eğitim Odadan, Festival Belediyeden” 

26 Haziran 2025, Gündeme Bakış, “Bornova'da Reçel Festivali İçin Protokol İmzalandı” 

26 Haziran 2025, Haber Erk, “Bornova'da Reçel Festivali İçin İş Birliği Protokolü İmzalandı” 

26 Haziran 2025, Hibya, “Bornova Belediyesi ve Gıda Mühendisleri Odası, "Reçel Festivali" İçin Protokol İmzaladı” 

26 Haziran 2025, İz Gazete, “Reçeller Hazır, Festival Yolda: Bornova’da Tatlı İş Birliği” 

26 Haziran 2025, Son Mühür, “Bornova'da Sağlıklı Reçeller İçin Önemli İş Birliği: Geleneksel Tatlar Güvencede!” 

27 Haziran 2025, Yeni Bakış, “Bornova'da İlk Reçel Festivali İçin Hazırlıklar Başladı” 

26 Haziran 2025, Yeni İzmir, “Bornova’da İlk Kez Reçel Festivali Düzenlenecek: Hazırlıklar Başladı” 

25 Temmuz 2025, Ege Telgraf: Kavurucu Sıcaklar Zehri Tabağa Taşıyor 

27 Temmuz 2025, Yenigün: 'GIDAMO İzmir'den Yumurta Düzenlemesi Tepkisi: "Halk Sağlığını Tehlikeye Atacak!" 

9 Eylül 2025, Gıda Hattı, Gıda Mühendislerinden Su Kesintileri İçin Uyarı! 

9 Eylül 2025, İz Gazete, İzmir'de Sık Sık Kesilen Sularla İlgili Önemli Uyarı 

25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü - Basına Yansıyanlar 

Gerçek İzmir 

İzmir'de Son Dakika 

Yeni Bakış Haber 

Biz İzmir 

Haberini Oku 

Kamu Son Haber 

Hibya, 

Haber Gündemim 

Kios TV 

Pursaklar Gündem 

Her Gün Gazete 

Medya Ege 

On Türk 

Ege Son Havadis 
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En Son Olay 

Telegram Haber 

İlkses 

Ticaret Gazetesi 

Son Kale İzmir 

Mahalli Gündem 

Nhaber İzmir 

Gazete Ege 

Ege'de Bir Gün 

Gazetem İzmir 

Yeni İzmir 

İzmir Time 35 

Gündem 35 

Agora Medya 

İz Gazete 

Öncü Şehir 

izmir.bel.tr 

Anka Haber 

15 Ekim 2025, Ege'de Son Söz: "Sallama Çaylar İçin Uyarı" 

17 Ekim 2025, Cumhuriyet: Gıdaya Ulaşım Hakkı Gasp Edildi 

19 Ekim 2025, Ege’de Sonsöz: Gıda Mühendislerinden ‘Evde Analiz’ Yorumu: Bu Kadar Kolay Olsaydı, Laboratuvara Gerek 

Kalmazdı! 

15 Kasım 2025, DHA; “'3 Kişinin Öldüğü Zehirlenme Vakası Mikrobiyal Kaynaklı Olabilir'” 

15 Kasım 2025, Adana Masası; “'3 Kişinin Öldüğü Zehirlenme Vakası Mikrobiyal Kaynaklı Olabilir'” 

15 Kasım 2025, Cumhuriyet; “3 Kişinin Öldüğü Ortaköy'deki 'Zehirlenme' Vakasına Uzmanından Dikkat Çeken Yorum: 

'Mikrobiyal Kaynaklı Olabilir'” 

15 Kasım 2025, Dokuz Eylül; “İstanbul'daki Turist Ailesinin Faciası Gıda Güvenliğini Sarstı: 'Risk Gitgide Artıyor, Tavuk ve 

Pirince Dikkat!'” 

15 Kasım 2025, Ege’de Sonsöz; “Gıda Mühendisleri Odası'ndan 'Seyyar' Uyarısı: Her Zaman Risk Barındırır!” 

15 Kasım 2025, Gerçek İzmir; “Gıda Mühendisleri Odası'ndan 'Seyyar' Uyarısı: Her Zaman Risk Barındırır!” 

15 Kasım 2025, Haber Türk; “'3 Kişinin Öldüğü Zehirlenme Vakası Mikrobiyal Kaynaklı Olabilir'” 

15 Kasım 2025, Isparta Bomba 32; “'3 Kişinin Öldüğü Zehirlenme Vakası Mikrobiyal Kaynaklı Olabilir'” 

15 Kasım 2025, İzmir’de Son Dakika; “3 Kişinin Ölümüne Neden Olan Vaka Mikrobiyal Kaynaklı Olabilir” 

15 Kasım 2025, Kahramanmaraş’ta Bugün; “3 Kişinin Ölümüne Yol Açan Zehirlenme Vakası: Mikrobiyal Kaynaklı Olabilir” 

15 Kasım 2025, Konya’da Gündem; “İşletme Çok Denetim Az!” 

15 Kasım 2025, Son Mühür; “İzmirli Uzman Uyarıyor! "48 Saat Sonra Bile Öldürebilir"” 

15 Kasım 2025, Yeniçağ; “Anne ve 2 Çocuğu Zehirlenerek Hayatını Kaybetmişti! Uzman İsimden Kritik Değerlendirme” 

15 Kasım 2025, İlkses; “Uzmanlar Gıda Zehirlenmesi Konusunda Uyardı: Körfez Kirliyse Midye De Kirlidir” 

15 Kasım 2025, Ege'de Sonsöz; “Gıda Mühendisleri Odası'ndan 'Seyyar' Uyarısı: Her Zaman Risk Barındırır!” 

17 Kasım 2025, Ege Telgraf; “Yediklerimiz Adeta Zehir Artık Kimse Güvende Değil!” 

21 Kasım 2025, Haber Hürriyeti; “Gıda Güvenliği Merdiven Altında Kaldı” 

26 Kasım 2025, Cumhuriyet; “Gıda Mühendisleri Odası: Gıda Zehirlenmesi Kader Değildir” 

26 Kasım 2025, Ege'de Sonsöz; “Zehirlenmeler Arttı TMMOB Uyardı: " Yaptırımlar Yetersiz, Cezalar Caydırıcı Değil" 

26 Kasım 2025, Ege'ye Bakış; “Kasım Ayında 750'den Fazla Vaka: Uzmanlardan 'Gıda İhtisas Mahkemesi' Çağrısı!” 

26 Kasım 2025, Egeli Gazete; “Gıda Güvenliği Krizi: Düşük Kaliteli Ürün ve Hijyen Eksikliği Tehlike Saçıyor” 

26 Kasım 2025, Gazete Yenigün; “İzmirli Gıda Mühendisleri Uyardı: Çocuklar ve Yaşlılar Büyük Risk Altında!” 

26 Kasım 2025, İlkses; “İzmir’den Çağrı: ‘Gıda İhtisas Mahkemeleri Oluşturulmalı!’” 

26 Kasım 2025, Son Mühür; “Gıda Zehirlenmeleri Artıyor! “Denetim Yetersiz, Risk Büyüyor!” 

27 Kasım 2025, Gazete Yenigün; “İzmir'de "Açık" Tehlike: Sokak Lezzetleri Tehdide Dönüştü!” 

27 Kasım 2025, Habertürk: Para Gündem, “TV Yayın” 
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EGE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ GÜNCESİ  

 

TEMSİL KURULU ÜYELERİ  

 

2024 - 2025 DÖNEMİ 

Saniye Nur TAŞDELEN  (Temsilci) 

Umut Ozan ÇULHA  (Yardımcı Temsilci) 

Ecenur GÜNGÖR  (Yardımcı Temsilci) 

Fatma Nur BİLGİN  (Yardımcı Temsilci) 

Nehir MÜHÜRDAROĞLU (Yardımcı Temsilci) 

 

2025 - 2026 DÖNEMİ 

Fatma Nur BİLGİN  (Temsilci) 

Nehir MÜHÜRDAROĞLU (Yardımcı Temsilci) 

Enes BAZOĞLU   (Yardımcı Temsilci) 

Ceren KARA   (Yardımcı Temsilci) 

Abdullah Efe BAŞKAYA  (Yardımcı Temsilci) 

 

2024 - 2025 DÖNEMİ EGE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ FAALİYETLERİ 

 

 4 Ocak tarihinde Gizem GÜRSEL ile beraber cips seminerimizi gerçekleştirdik.  

 

 16 Ocak tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 10. Olağan Genel Kurulu'na katılım 

göstererek temsilciliklerimizin işleyişi ve 2022-2024 dönemindeki faaliyetlerimiz 

hakkında sunumlarımızı gerçekleştirdik. 

 

 24 Ocak tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından düzenlenen 

nar ekşisi ve sirke konulu Ocak ayı teras sohbetine katıldık. 

 

 29 Ocak tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Yönetim Kurulu üyesi Sn. Özge 

KESKİNOĞLU'nun da oyuncu kadrosunda bulunduğu BAL Mezunları Tiyatrosunun V. Frank 

oyununa katıldık. 

 

 2 Mart tarihinde İzmir Tabip Odası ve TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin beraber 

düzenlediği Çocuk beslenmesi ve güvenli gıda konulu sempozyuma katıldık. 

 

 4 Mart tarihinde TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu tarafından düzenlenen döviz 

atölyesine katıldık 

 

 7 Mart tarihinde Gıda Mühendisi Sn. İnci ÖZER ile beraber Sektörde Kadın Mühendis 

seminerimizi gerçekleştirdik. 

 

 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde bölümümüzdeki kadın öğrencilere ve akademisyenlerimize 

günün anlam ve önemi için rozetlerimizi paylaştık 

 

 8 Mart günü öğrenci arkadaşlarımız ile beraber Geleneksel Feminist Gece Yürüyüşüne katıldık 

 

 9 Mart tarihinde Şube Hizmet Binamızda Geleneksel Kahvaltı Etkinliğimizi gerçekleştirdik 

 

 16-17 Mart tarihlerinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15. Olağan 

Genel Kurul ve Seçimlerine katıldık. 

 

 20 Mart tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Yönetim Kurulu Üyesi Sn. M. 

Zafer GÖYNÜGÜR ile beraber CV hazırlama semineri gerçekleştirdik. 
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 22 Mart Dünya Su 22 Mart Dünya Su günü dolayısıyla TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kuruluna bağlı odalar tarafından, 22 

Mart günü gerçekleştirilen panele katıldık 

 

 27 Mart tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından düzenlenen Gastronomi ve Gıda Mühendisliği 

İlişkisi konulu Mart ayı teras sohbetine katıldık. 

 

 25 Nisan tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından düzenlenen Yüksek Alkollü İçkiler konulu Nisan 

ayı teras sohbetine katıldık. 

 

 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu ile beraber Geleneksel 1 Mayıs kutlamalarına katıldık 

 

 11 Mayıs tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Akdeniz Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği 

tarafından düzenlenen 17. Geleneksel Mayıs Şenliğine katıldık. 

 

 23 Mayıs tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından düzenlenen Kahve 

konulu Mayıs ayı teras sohbetine katıldık. 

 

 25 Mayıs tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi Temsilciliğinin yeni dönem 

eğilim yoklamasını gerçekleştirdik 

 

 7 Haziran tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından düzenlenen Yaza Merhaba Kokteyline katıldık. 

 

 8 Haziran tarihinde TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ve TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından beraber düzenlenen Sütte Gıda Güvenliği konulu 

panele katıldık 

 

 27-31 Ağustos tarihleri arasında İzmir/Pamucak’da düzenlenen geleneksel 10. Öğrenci Eğitim 

Kampı’na katıldık 

 

 25 Eylül Dünya Gıda Mühendisleri Günü için TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından Tarihi Havagazı 

Fabrikasında düzenlenen akşam yemeğine katıldık. 

 

 3 Ekim tarihinde eğitim dönemi başlangıcında Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

Başkanımız Prof. Dr. Şebnem TAVMAN’ı ziyaret ettik 

 

 9 Ekim tarihinde Tanışma Kokteylimizi gerçekleştirdik 

 

 12 Ekim tarihinde Gıda Mühendisi Sn. Oğuz PELİKLİ ile beraber 

Gıda Mühendisi Ne Yapar? Seminerimizi gerçekleştirdik 

 

 19-20 Ekim tarihlerinde Dünya Gıda Günü için stant çalışmaları 

gerçekleştirdik 

 

 24 Ekim tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından düzenlenen kefir 

konulu Ekim ayı teras sohbetine katıldık.  

 

 26 Ekim tarihinde şube hizmet binamızda Geleneksel Kahvaltı Etkinliğimizi gerçekleştirdik. 

 

 7 Kasım Günü TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi 

Sn. Elif UYGURLU ve Sn. Timurtaş YILDIRIM ile Meyve Suyu Semineri 

gerçekleştirdik 

 

 12 Kasım tarihinde Türk Tuborg üretim tesisine teknik gezi gerçekleştirdik.  

 

 15 Kasım tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından 

düzenlenen Dünya Kalite Haftası etkinliğine katıldık 
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 5 Aralık tarihinde geleneksel oyun gecemizi gerçekleştirdik. 

 

 6 Aralık tarihinde lise öğrencileri için Bilinçli Gıda Tüketimi çalışması gerçekleştirildi.  
 

 10 Aralık tarihinde Urla Şarapçılık Üretim Tesisine teknik 

gezi gerçekleştirdik. 

 

 18 Aralık tarihinde bölüm binamızda 

akademisyenlerimizin de katılımı ile kil atölyesi 

gerçekleştirdik 

 

 20 Aralık günü TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından düzenlenen 

Yılbaşı Kokteyline katıldık. 

 

 26 Aralık tarihinde üniversitemiz akademisyenlerinden Prof. Dr. Sedef Nehir EL ile 

Alternatif Protein kaynakları Seminerimizi gerçekleştirdik. 

 

 27 Aralık günü Yılbaşı Özel Etkinliğimizi gerçekleştirdik. 

 

 2 Ocak tarihinde Pınar Süt Teknik gezisi gerçekleştirdik. 

 

 8 Ocak tarihinde Gıda Parti’yi gerçekleştirdik. 

 

 9 Ocak tarihinde Pakmaya Üretim tesisine teknik gezi gerçekleştirdik.  

 

 29 Ocak tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından düzenlenen Gıda zehirlenmeleri konulu Ocak 

ayı teras sohbetine katıldık. 

 

 27 Şubat tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından düzenlenen Donuk Unlu Mamuller konulu Şubat 

ayı teras sohbetine katıldık. 

 

 6 Mart tarihinde Ak Gıda’dan Ar-Ge Uzmanı Elif ERDOĞAN ile Sektörde Kadın 

Mühendis Seminerimizi gerçekleştirdik. 

 

 13 Mart tarihinde Kuliste Erasmus sohbetimizi gerçekleştirdik. 

 

 20 Mart tarihinde Geleneksel Oyun gecemizi gerçekleştirdik. 

 

 10 Mayıs tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası ODTÜ, Ankara ve Hacettepe Öğrenci 

Temsilcilikleri tarafından düzenlenen 18. Geleneksel Mayıs Şenliğine katıldık. 

 

 4 Mayıs tarihinde Birlik Baharat&Kahve’den Buse ERGEZER ile Sektörde Kadın Kahve 

Seminerimizi gerçekleştirdik. 

 

 15 Mayıs tarihinde Zeytincilik Enstitüsüne teknik gezi gerçekleştirdik. 

 

 29 Mayıs tarihinde Gıda Parti 2’yi gerçekleştirdik.  

 

 Mayıs ayında çeşitli okullarda bilinçli Gıda Tüketimi sunuları gerçekleştirdik.  
 

 31 Mayıs 2025’te şubemizde 2025-2026 Temsil Kurulu için eğilim yoklamasını gerçekleştirdik. 

 

 1 Haziran Dünya Süt Gününde Konak İskelede stant açtık. 

 

 11 Haziran tarihinde Anadolu Bal Birlik Gıda San. ve Tic. AŞ’den Evren SEVİL ile Bal seminerimizi gerçekleştirdik. 
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 16 Haziran tarihinde Türk Tuborg’dan Barış DONAT ile Bira seminerimizi gerçekleştirdik  

 

 23-28 Ağustos tarihleri arasında İzmir/Pamucak’da düzenlenen geleneksel 11. Öğrenci Eğitim 

Kampı’na katıldık 

 

 İzmir Şube tarafından gerçekleştirilen “25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü” yemeğinde, bu özel gün 

kapsamında değerli konuklarımız ve mühendislerimiz konuşmalar yaptı. Mühendislerle beraber 

sosyalleştiğimiz keyifli bir gün oldu. 

 

 Öğrenci Temsilciliğimizi yeni gelen arkadaşlara tanıtmak adına, 22 Eylül tarihinde okulumuzdaki “Career Planning“ dersinde 

sunum gerçekleştirdik. 

 

 24 Eylül’de gerçekleştirdiğimiz ‘’Tanışma Kokteyli’’ ile yeni gelen arkadaşlarımızla sosyalleştik. 

 

 25 Eylül tarihinde İzmir Şube tarafından gerçekleştirilen ‘’Salça’’ konulu teras sohbetinde salça adına birçok konu konuşuldu 

ve çok bilgilendirici bir teras sohbeti gerçekleştirildi. 

 

 28 Eylül’de gerçekleştirdiğimiz ‘’Kahvaltı Etkinliği’’ ile Odaya gelen arkadaşlarımızla kahvaltı yapıp daha yakından tanıştık. 

 

 1 Ekim tarihinde Oğuz PELİKLİ ile gerçekleştirdiğimiz “Gıda Mühendisi Ne Yapar? “ semineri 

mesleğimizi daha yakından öğrenmemize, sektördeki yerimizi tam anlamıyla anlamamıza 

yardımcı oldu.  
 

 3 Ekim tarihinde İzmir Şube tarafından gerçekleştirilen “Gıda Mühendisliğinde Vizyon Etkinliği“ 

ile sektördeki mühendisler sayesinde biz öğrenciler olarak yeni bilgiler edindik ve merak ettiğimiz 

sorulara cevap bulduk. 

 

 7 ve 8 Ekim tarihlerinde 2 grup olarak gerçekleştirdiğimiz “Efes Yenilik Atölyesi“ teknik gezisi ile bira 

yapımının topraktan tüketiciye kadar olan süreçlerini daha yakından tanıma fırsatımız oldu. 

 

 12 Ekim tarihinde gerçekleştirdiğimiz “Morning Club“ etkinliği ile hem eğlendik hem sosyalleştik. 

 

 16 Ekim tarihinde Çağrı Kesemen ile gerçekleştirdiğimiz “Baharat Semineri“ ile baharatların 

hammaddeden son ürüne dönüşüm sürecini, sektörün AB ve diğer ülkelerdeki yerini konuştuk. 

 

 Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümü tarafından düzenlenen “Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünün 50.Yılı“ 

etkinliğine katıldık. Mezunlarımızla buluştuğumuz keyifli bir gün oldu. 

 

 19 Ekim’de çıktığımız “ 16 Ekim Dünya Gıda Günü“ standımızda 

toplumu bilinçlendirmeye yönelik çalışmalar gerçekleştirdik. 

 

 23 Ekimde Ege Kampüs Anaokullarına gerçekleştirdiğimiz “Bilinçli Gıda 

Tüketimi“ sunumunda çocuklara besinler hakkında bilgi aktarımı ve interaktif 

bir etkinlik gerçekleştirildi. 

 

 23 Ekimde İzmir Şube tarafından gerçekleştirilen “Okul Yemeği“ konulu 

teras sohbetinde okullarda 1 öğün ücretsiz yemek verilmesinin neden önemli olduğu anlatıldı. 

 

 20 Kasımda Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesinde gerçekleştirilen Liderlik Seminerinde İpek ŞENER, liderlik konusu 

üzerine gerçekleştirdiği konuşmada bilgi ve tecrübelerini katılımcılarla paylaştı. 

 

 24 Kasımda Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesinde gerçekleştirilen çarkıfelek temalı oyun gecesi kapsamında, katılımcılar 

hem yeni bilgiler edindi hem de keyifli vakit geçirdi. 
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 28 Kasımda Vilayetler Hizmet Birliği Gazi Anaokulunda gerçekleştirdiğimiz ‘Bilinçli Gıda Tüketimi’ 

sunumunda besinler hakkında yapılan sunumun ardından, çocukların aktif şekilde yer aldığı bir etkinlik 

gerçekleştirildi.  
 

 27 Kasımda Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesinde gerçekleştirilen teras sohbetinde, son zamanlarda 

giderek artış gösteren gıda zehirlenmeleri ve bu kapsamda yapılması gereken gıda denetimleri hakkında 

bilgilendirme yapıldı.  

 

 28 Kasımda Atık GEDİK ile gerçekleştirdiğimiz “Peynir Üretimi Teknik Seyir” etkinliği 

kapsamında, fabrikaya gitmeye gerek kalmadan peynir üretim süreçlerini baştan sona inceleme 

imkânı bulduk. Hammadde seçiminden üretim aşamalarına kadar birçok teknik detaya değinilen 

bu etkinlik, mesleki bilgi birikimimizi artıran faydalı bir deneyim oldu.  
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İYTE ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ GÜNCESİ  

 

TEMSİL KURULU ÜYELERİ  

 

2024 – 2025 DÖNEMİ 

Ayfer Gül SOYUMERT (Temsilci) 

Sude BOZ     (Yardımcı Temsilci) 

Aray UĞUR    (Yardımcı Temsilci) 

Ece ULUSAKARYA   (Yardımcı Temsilci) 

AYSIN ERTAN   (Yardımcı Temsilci) 

 

2025 - 2026 DÖNEMİ 

Aray UĞUR   (Temsilci) 

Ayfer Gül SOYUMERT (Yardımcı Temsilci)   

Erdem ERDOĞAN  (Yardımcı Temsilci)  

Özge SEZER   (Yardımcı Temsilci)  

Elif İlsu KARAKUZU (Yardımcı Temsilci)  

   

 

2024 - 2025 DÖNEMİ İYTE ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ FAALİYETLERİ 

 

 3 Ocak 2024 Çarşamba günü Kariyer Danışmanı Gürhan ÖZSAMANCI'nın sunumu ile "Kariyer 

Yolculuğunda Etkili CV Hazırlama" konulu seminer İYTE Gıda Mühendisliği Bölümü'nde 

gerçekleştirildi.  

 

 13-14 Ocak 2024 tarihlerinde İzmir şube hizmet binasında gerçekleşen İzmir Şube 10. Olağan 

Genel Kurul'u ve seçimleri başarıyla tamamlandı. İYTE Öğrenci Temsilciliği olarak bizler de 

temsilciliğimizin işleyişini aktardık ve iki yıllık faaliyet raporumuzu sunduk. 

 

 23 Şubat 2024 tarihinde İzmir Şube Yönetim Kurulu ile şube hizmet binamızda buluşuldu. Güz 

dönemi değerlendirildi ve bahar döneminin planlaması yapıldı.  

 

 28 Şubat 2024 Çarşamba günü şube hizmet binasında gerçekleşen 'Turşu' konulu teras sohbetine 

katıldık. 

 

 16 Mart 2024 Cumartesi Günü TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15. Olağan Genel Kurul'una 

GIDAMO İYTE olarak katıldık. 

 

 19 Mart 2024 tarihinde İYTE Gıda Mühendisliği Bölümü’nde Kil Workshop’ı düzenlendi. 

 

 22 Mart Dünya Su Günü için afiş çalışması yapıldı. 

 

 22 Mart 2024 Cuma günü Gülbahçe Avni Kaya Kokucu İlkokul'u/Ortaokul'unda Gülsen 

DÖNMÜŞ ve Gülçin BAL'ın anlatımı, Ece ULUSAKARYA, Aray UĞUR ve Ayfer Gül 

SOYUMERT'in katılımı ile dördüncü, beşinci, altıncı ve yedinci sınıflarla Bilinçli Gıda Tüketimi 

seminerini gerçekleştirildi. 

 

 3 Nisan 2024 Çarşamba günü Pınar Et'e yeni dönemin ilk teknik gezisini düzenlendi. 

 

 3 Mayıs 2024 Cuma günü, Gülbahçe Avni Kaya Kokucu 

İlkokul'u/Ortaokul'unda Ayfer Gül SOYUMERT, Sude BOZ, Aray 

UĞUR ve Ece ULUSAKARYA'nın anlatımı, Gülsen DÖNMÜŞ ve 

Gülçin BAL'ın katılımı ile birinci, ikinci, yedinci ve sekizinci sınıflarla 

Bilinçli Gıda Tüketimi semineri gerçekleştirildi. 
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 11.05.2024 17. Geleneksel Mayıs Şenliği Akdeniz Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği'nin ev sahipliğinde Konyaaltı Beach 

Park'ta gerçekleştirildi. GIDAMO İYTE olarak katıldık. 

 

 17.05.2024 17 Mayıs Cuma günü Anadolu Efes’e teknik gezi düzenlendi.  

 

 19.05.2024 19 Mayıs Atatürk'ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı için afiş çalışması yapıldı. 

 

 21.05.2024 21 Mayıs Salı günü Türk Tuborg’a teknik gezi düzenlendi. 

 

 23.05.2024 23 Mayıs Perşembe günü İzmir Şube hizmet binasında 

gerçekleşen 'Kahve' konulu teras sohbetine katıldık.  

 

 29.05.2024 29 Mayıs Çarşamba günü Fersan İnsan ve Kültür Ekibi ile 

Fersan Kariyer Semineri İYTE Gıda Mühendisliği Bölümü’nde 

gerçekleştirildi. 

 

 30.05.2024 30 Mayıs 2024 Perşembe Günü İYTE Gıda Mühendisliği Bölüm Binası’nda TMMOB 

GIDAMO İYTE Öğrenci Temsilciliği Temsil Kurulu Eğilim Yoklaması gerçekleştirildi. 

 

 01.06.2024 1 Haziran Dünya Süt Günü için afiş çalışması yapıldı.  

 

 07.06.2024 7 Haziran 2024 Cuma günü İzmir Şube hizmet binasında gerçekleşen Yaza Merhaba 

Kokteyli’ne katıldık. 

 

 08.06.2024 1 Haziran Dünya Süt Günü ve 7 Haziran Dünya Gıda Güvenliği Günü dolayısıyla 8 

Haziran 2024 Cumartesi günü TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ve TMMOB Gıda Mühendisleri Odası’nın 

düzenlediği 'Sütte Gıda Güvenliği' paneline katıldık. 

 

 27.06.2024 27 Haziran Perşembe günü şube hizmet binamızda gerçekleşen 'Dondurma' konulu teras sohbetine katıldık. 

 

 25.07.2024 25 Temmuz Perşembe günü şube hizmet binamızda gerçekleşen 'Bira' konulu teras sohbetine katıldık. 

 

 22.08.2024 22 Ağustos Perşembe günü şube hizmet binamızda gerçekleşen 'Freeze 

Dried Gıdalar' konulu teras sohbetine katıldık. 

 

 27.08.2024 – 31.08.2024 10. Yaz Öğrenci Eğitim Kampı’na katıldık.  

 

 18.09.2024 18 Eylül Çarşamba günü Şube Hizmet Binamızda gerçekleşen ‘Maya’ 

konulu teras sohbetine katıldık. 

 

 25.09.2024 25 Eylül Çarşamba günü Tarihi Havagazı Fabrikasında odamız tarafından düzenlenen 25 

Eylül Gıda Mühendisleri Günü törenine katıldık.  

 

 01.10.2024 TMMOB GIDAMO İYTE Öğrenci Temsilciliği olarak yeni bölüm başkanımız Prof. Dr. 

Efe SEZGİN'i ziyaret edildi. Yeni dönem için planladıklarımızı aktarıldı. 

 

 07.10.2024 7 Ekim tarihinde, İYTE Gıda Mühendisliği Bölümü’nde 1.sınıf öğrencilerimizle buluştuk. 

Temsil Kurulu olarak onlara, Oda’nın ve Öğrenci Temsilciliklerinin amacını ve işleyişini anlattık. 

 

 08.10.2024 Bölüme yeni başlayan arkadaşlarımızla tanışıp sohbet etmek amacıyla ‘Tanışma 

Kokteyli’ düzenledik. Gıda Mühendisleri Odası hakkında bilgilerimizi paylaştık. Geçmiş 

dönemlerde yaptıklarımızı aktardık ve gelecek dönemdeki planlarımızı anlattık. 

 

 09.10.2024 9 Ekim Çarşamba günü İYTE Öğrenci Temsilciliği olarak Sayın Rektörümüz 

Prof. Dr. Yusuf BARAN Hocamızı ziyaret ettik. İsteklerimizden ve gelecek planlarımızdan 

bahsettik. 
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 10.10.2024 – 11.10.2024 Okulumuzun düzenlediği ‘Topluluklar Toplanıyor’ etkinliğinde biz de 

stant açtık. Standımıza gelen arkadaşlarımızı odamız hakkında bilgilendirdik ve onlara bu sene için 

planladıklarımızı anlattık.  

 

 15.10.2024 Dönemimizin ilk semineri olan “Gıda Mühendisi Kimdir? Ne İş Yapar?” seminerini Gıda 

Mühendisi Zafer GÖYNÜGÜR’ün sunumu ile gerçekleştirdik. 

 

 16.10.2024 16 Ekim Dünya Gıda Günü haftası İzmir Gençlik ve Spor Müdürlüğü'ne bağlı Yasin 

Börü Gençlik Merkezi ortaokul öğrencilerine Aray UĞUR, Ayfer Gül SOYUMERT ve Gamze İNANLI'nın anlatımı; Berfin 

ÖZCAN, Esma GÜNEŞ'in katılımı ve Sevgili Mühendisimiz Hande TOZ'un destekleri ile Bilinçli Gıda Tüketimi semineri 

gerçekleştirdik. 

 

 20.10.2024 20 Ekim tarihinde Mavibahçe'de açtığımız stantta, Dünya Gıda Gününü anlattık, bilinçli 

gıda tüketimi hakkında bilgilendirme yaptık ve halkımızın aklına takılan soruları cevapladık.  

 

 24.10.2024 24 Ekim Perşembe günü şube hizmet binamızda gerçekleşen 'Kefir’ konulu teras 

sohbetine katıldık. 

 

 02.11.2024 – 03.11.2024 2 Kasım Cumartesi ve 3 Kasım Pazar günü İYTE YABİTO Topluluğu’yla 

beraber düzenlenen YABX kongresine katıldık.  

 

 07.11.2024 7 Kasım Perşembe günü sinema etkinliği yapıldı ve “The Nightmare Before 

Christmas” filmi izlendi. 

 

 15.11.2024 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi'nin, Kalite Haftası dolayısıyla 

düzenlediği etkinlikte yer aldık! İlk oturumda Evren EFE KABAGÖZ ve Necat KIRKIL, gıda 

sektöründe kalite süreçleri hakkında değerli bilgiler paylaştılar. İkinci oturumda ise Nur ALTUĞ, 

Hacer PIRIM ve Öykü AYKAYA’nın katkılarıyla sektördeki kalite yaklaşımları ve yönetim 

sistemleri konuları ele alındı.  

 

 15.11.2024 Türk Tuborg fabrikasına teknik gezi gerçekleştirildi. 

 

 20.11.2024 Bugün İYTE Öğrenci Temsilciliği olarak gerçekleştirdiğimiz Kil Atölyesi’nde 

yaratıcılığımızı ortaya koyduğumuz keyifli bir etkinlik gerçekleştirdik. 

 

 28.11.2024 28 Kasım Perşembe günü şube hizmet binamızda gerçekleşen 

'Fonksiyonel Gıdalar ve Fonksiyonel Beslenme’ konulu teras sohbetine katıldık. 

 

 03.12.2024 Eski GIDAMO İYTE Öğrenci Temsilciliği, temsil kurulu üyesi Kutay 

TOPAL ile kendisinin staj deneyimleri üzerine bir söyleşi gerçekleştirildi. 

 

 13.12.2024 Anadolu Efes fabrikasına teknik gezi gerçekleştirildi. 

 

 14.12.2024 14 Aralık Cumartesi günü, Genel Merkez hizmet binamızda gerçekleşen 15. dönem 1. öğrenci danışma kuruluna 

katıldık. 

 

 20.12.2024 20 Aralık Pazar günü, TMMOB GIDAMO İzmir Şube'mizin düzenlediği "Yılbaşı Kokteyli" etkinliğine katıldık. 

Etkinliğin hazırlanmasında emeği geçen değerli İzmir Şube Yönetim Kurulu'muza ve destek veren 

tüm öğrenci arkadaşlarımıza gönülden teşekkür ederiz. 

 

 23.12.2024 23 Aralık Pazartesi günü, sevgili Çağrı KESEMEN ile ‘Baharat’ sektörü hakkında bir 

seminer gerçekleştirdik.  

 

 25.12.2024 Pınar Süt fabrikasına teknik gezi gerçekleştirildi. 
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 25 Aralık Çarşamba günü şube hizmet binamızda gerçekleşen ‘Toplu Yemek ve Catering’ konulu teras sohbetine katıldık. 

 

 28.01.2025 28 Ocak Salı günü şube hizmet binamızda gerçekleşen ‘Genel Üye Toplantısı’na katıldık. 

 

 29.01.2025 29 Ocak Çarşamba günü şube hizmet binamızda gerçekleşen ‘Gıda Zehirlenmeleri’ konulu teras sohbetine katıldık. 

 

 27.02.2025 29 Ocak Çarşamba günü şube hizmet binamızda gerçekleşen ‘Donuk Unlu Mamuller’ konulu teras sohbetine 

katıldık. 

 

 01.03.2025 Çeşitli konuşmacıların katılımı ile ‘Food Summit’ isimli bir zirve düzenlendi. 

 

 05.03.2025 5 Mart Çarşamba günü İzmir Nevvar Salih İşgören Anadolu Lisesi öğrencilerine Ece ULUSAKARYA, Gülçin 

BAL, İlsu KARAKUZU, Selin AKÖZ, Nisa AÇIKGÖZ'ün anlatımı; sevgili mühendislerimiz Reha KESKİNOĞLU ve Özge 

KESKİNOĞLU'nun destekleri ile Bilinçli Gıda Tüketimi semineri gerçekleştirdik. 

 

 10.03.2025 10 Mart Pazartesi günü Urla Şehit Kemal İlkokulu öğrencilerine Zeynep BULAK, Zeynep FERİK, Özge SEZER, 

Esma GÜNEŞ’in anlatımı; sevgili eski temsil kurulu üyelerimiz Gülsen DÖNMÜŞ ve Gülçin BAL’ın destekleri ile Bilinçli 

Gıda Tüketimi semineri gerçekleştirdik. 

 

 12.03.2025 12 Mart Çarşamba günü Çağrı KESEMEN'in sunumu ile 'HACCP' konulu seminerimizi İYTE Gıda Mühendisliği 

Bölümü'nde gerçekleştirdik. 

 

 18.04.2025 Fersan fabrikasına teknik gezi gerçekleştirildi. 

 

 10.05.2025 18. Geleneksel Öğrenci Mayıs Şenliğine katıldık. Ülkemizin zorlu ve yoğun gündeminde, bir nebze olsun nefes 

almak ve dayanışmayı güçlendirmek amacıyla katılım sağladığımız 18. Geleneksel Öğrenci Mayıs Şenliği’nde, 

meslektaşlarımız ve öğrenci temsilciliklerimizle bir araya gelmenin mutluluğunu yaşadık. Bu 

organizasyonda emeği geçen Öğrenci Koordinasyon Kurulumuza; Ankara, Hacettepe, ODTÜ 

Öğrenci Temsilciliklerimize teşekkür ederiz. 

 

 21.05.2025 29 Ocak Çarşamba günü şube hizmet binamızda gerçekleşen ‘Sütlü Tatlılar ve 

Çikolata’ konulu teras sohbetine katıldık. 

 

 27.05.2025 27 Mayıs Salı günü Zafer GÖYNÜGÜR gözetmenliğinde İYTE Öğrenci Temsilciliği 

2025-2026 Temsil Kurulu Eğilim Yoklaması gerçekleştirildi.  

 

 28.05.2025 28 Mayıs Çarşamba günü ‘İçecek Sektöründe Dolum Teknolojileri’ 

teknik seyri gerçekleştirildi.  

 

 30.05.2025 Şubemiz tarafından düzenlenen ‘Gıda Endüstrisinde Suyun Kullanımı’ 

paneline katıldık. 

 

 01.06.2025 1 Haziran Dünya Süt Günü kapsamında, halkı bilinçli gıda tüketimi 

konusunda bilgilendirmek amacıyla sokaklardaydık. 

 

 14.06.2025 Şubemiz tarafından düzenlenen ‘Yaza Merhaba’ kokteyline katıldık. 

 

 26.06.2025 Gıda katkı maddeleri teras sohbetine katıldık. 

 

 16.07.2025 Gıda Regülasyonları teras sohbetine katıldık. 

 

 23.08.2025 - 28.08.2025 Pamucak’ta gerçekleştirilen 11. Yaz Kampı’na katıldık. 

 

 25.08.2025 Salça konulu teras sohbetine katıldık. 

 

 22.09.2025 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü ve Meslek Onur Yılı kutlamasına katıldık.  
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 02.10.2025 Bölüm Başkanımız Prof. Dr. Efe SEZGİN’i ziyaret ettik. Ziyaretimizde yeni dönem 

için planladığımız çalışmaları paylaştık ve fikir alışverişinde bulunduk.  

 

 14.10.2025 İYTE Gıda Mühendisliği Bölümü’nde 1. sınıf öğrencilerimizle buluştuk. Temsil 

Kurulu olarak onlara, Oda’nın ve Öğrenci Temsilciliklerinin amacını ve komisyonların 

işleyişlerini anlattık. 

 

 15.10.2025 - 16.10.2025 "Topluluklar Toplanıyor" etkinliğinde stant açtık. Temsil Kurulumuz 

Odamızı, Şubemizi, öğrenci örgütlülüğümüzü ve yaptığımız, planladığımız çalışmaları anlattı, gelen 

soruları yanıtladı. Etkinliğe Şubemizi temsilen Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz ve Şube 

Öğrenci Koordinatörümüz Nil GÜLER katıldı.  

 

 19.10.2025 16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinliklerimiz kapsamında Konak ve Bornova'da 

bilgilendirme stantları açtık. 

 

 21.10.2025 Bölümümüze yeni katılan arkadaşlarımızla bir araya geldiğimiz tanışma kokteyli 

gerçekleştirdik, sorularını yanıtlayıp yaptığımız ve planladığımız faaliyetlerimizden bahsettik. 

Etkinliğimizde Bölüm Başkanımız Prof. Dr. Efe SEZGİN de bölümümüzü anlattı. Ayrıca şubemizi 

temsilen Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyesi ve Şube Öğrenci Koordinatörü Nil GÜLER bizlerleydi.  

 

 21.10.2025 21 Ekim tarihinde Gıda Yüksek Mühendisi Reha KESKİNOĞLU’nun sunumu ile  “Gıda 

Mühendisi Kimdir? Ne İş Yapar?” semineri gerçekleştirdik. Bizlere gıda mühendislerinin çalışma 

alanlarını, sektörel bakış açısını anlattı. Sorularımızı da yanıtlayarak mesleğimize olan bakış açımızı 

genişletmemize yardımcı oldu.  

 

 24.10.2025 24 Ekim Cuma günü, Hasan İçyer İlkokulu 

4. Sınıf öğrencilerine Özge SEZER, Nisa AÇIKGÖZ, Esma 

GÜNEŞ ve Sude BOZ’un anlatımı ve Gülçin BAL’ın katılımı ile Bilinçli Gıda 

Tüketimi semineri gerçekleştirdik. Öğrencilerin merak ettikleri soruları cevapladık. 

 

 30.10.2025 - 31.10.2025 - 01.11.2025 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İYTE 

Öğrenci Temsilciliği olarak 30–31 Ekim ve 

1 Kasım 2025 tarihlerinde düzenlenen 3. Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumuna 

katıldık. Etkinlikte bağcılık sektöründe yerel üzüm çeşitlerinin korunması, iklim 

değişikliği, dijitalleşme, önoturizm ve ihracat politikaları gibi güncel konular ele 

alınarak sürdürülebilirliğe yönelik önemli değerlendirmeler yapıldı.  

 

 06.11.2025 6 Kasım Perşembe günü, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İYTE 

Öğrenci Temsilciliği olarak Rektör hocamız Prof. Dr. Yusuf BARAN’ı ziyaret ettik. 

Ziyaretimizde yeni dönem için planladığımız çalışmaları paylaştık ve fikir 

alışverişinde bulunduk.  

 

 20.11.2025 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İYTE Öğrenci Temsilciliği olarak, 

Şubemiz ile Beyin Enstitüsü arasında imzalanan protokol kapsamında 20 Kasım 

2025’te düzenlenen seminere katıldık. 
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      KULLANIMDAN ÇIKARILAN 

DEMİRBAŞ LİSTESİ  
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2024 OCAK – 2025 KASIM DÖNEMİNDE ALINAN DEMİRBAŞ LİSTESİ 
 

TARİH DEMİRBAŞIN ADI ADEDİ TUTAR (TL.) 

04.03.2024 PHILIPS HD 7462/20 DAILY COLLECTION KAHVE 

MAKİNESİ 

1 1.999,00 

27.06.2024 VESTEL NF27011 BUZDOLABI 1 14.406,10 

17.01.2025 KUMTEL HMIN-04 INVERTER, BEYAZ 

MİKRODALGA FIRIN 

1 2.149,00 

21.01.2025 2+1 BASAMAKLI HAFİF MERDİVEN  1 658,21 

09.02.2025 KARACA HATIR KÖZ TÜRK KAHVESİ MAKİNASI 

SHINY BLACK 

1 1.299,00 

25.02.2025 SU ARITMA SİSTEMİ, EV TİPİ KUNO, POMPALI 1 7.800,00 

27.03.2025 HAVİT PJ209 PRIME SAPPHIRE FULL HD 1080P 

PROJEKSİYON CİHAZI 

1 4.899,02 

13.05.2025 OFİS MASA TAKIMI (ŞUBE SEKRETERİ OFİSİ) 1 

MASA, 1 SEHPA, 2 CAMLI DOLAP, 2 SANDALYE, 1 

MÜDÜR KOLTUĞU, 4 RAFLI DOLAP 

1 55.000,00 

03.07.2025 LG XBOOM SES SİSTEMİ 440 W 1 9.165,22 

10.07.2025 COVERZONE KABLOSUZ KARAOKE ÇİFT 

MİKROFON 

1 1.150,00 

11.08.2025 EVEREST JP-736C ÇAPRAZ KÂĞIT KESME 

MAKİNESİ 

1 2.549,00 

21.11.2025 ALÜMİNYUM PANJUR SİSTEMLERİ (+İŞÇİLİK) 1 56.500,00 

 

 

 

2024 OCAK – 2025 KASIM DÖNEMİNDE KULLANIMDAN ÇIKARILAN DEMİRBAŞ LİSTESİ 

 

TARİH DEMİRBAŞIN ADI ADEDİ TUTAR (TL.) 

30.01.2024 ÇİFT AÇILIM TENTE 5 13.511,00 

25.06.2024 FIRSTLINE FL 4291  

TEK KAPILI BUZDOLABI 

1 399,00 

04.02.2025 SİNBO KAHVE MAKİNASI SCM 2951 1 39,90 

27.05.2025 TECHNO PLUS SEKRETER KOLTUĞU 1 129,90 

10.06.2025 MASA TAKIMI (ÇALIŞMA MASASI-KİTAPLIK-

BİLGİSAYAR MASASI-SEHPA) 

1 250.000,00 
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2024 OCAK – ARALIK GELİR-GİDER ENVANTERİ (TL) 
 

AYLAR KASA DEVRİ GELİR GİDER 
MERKEZE 

GİDEN 
KASA 

OCAK 6.839,88 121.160,00 37.453,92 63.984,52 26.561,44 

ŞUBAT 26.561,44 151.120,00 24.862,15 142.253,56 10.565,73 

MART 10.565,73 188.589,52 108.358,95 68.984,52 21.811,78 

NİSAN 21.811,78 112.417,00 14.541,48 115.984,52 3.702,78 

MAYIS 3.702,78 146.889,25 26.832,73 98.500,00 25.259,30 

HAZİRAN 25.259,30 119.410,60 20.484,23 95.000,00 29.185,67 

TEMMUZ 29.185,67 246.144,51 32.224,09 239.500,00 3.606,09 

AĞUSTOS 3.606,09 209.016,84 20.614,14 174.000,00 18.008,79 

EYLÜL 18.008,79 261.369,00 44.799,37 222.000,00 12.578,42 

EKİM 12.578,42 181.673,00 19.930,12 150.000,00 24.321,30 

KASIM 24.321,30 275.802,90 36.430,81 243.669,04 20.024,35 

ARALIK 20.024,35 508.593,53 150.425,54 350.000,00 28.192,34 

TOPLAM  2.522.186,15 536.957,53 1.963.876,16  

 

 

2025 OCAK – KASIM GELİR-GİDER ENVANTERİ (TL.) 

 

AYLAR KASA DEVRİ GELİR GİDER 
MERKEZE 

GİDEN 
KASA 

OCAK 28.192,34 228.715,00 15.907,13 218.000,00 23.000,21 

ŞUBAT 23.000,21 273.563,45 28.562,06 248.000,00 20.001,60 

MART 20.001,60 305.464,76 23.186,92 289.000,00 13.279,44 

NİSAN 13.279,44 220.281,59 18.241,21 192.000,00 23.319,82 

MAYIS 23.319,82 290.040,74 49.875,60 253.000,00 10.484,96 

HAZİRAN 10.484,96 197.247,85 24.183,25 175.000,00 8.549,56 

TEMMUZ 8.549,56 348.939,65 32.617,56 322.000,00 2.871,65 

AĞUSTOS 2.871,65 337.850,00 51.656,37 275.000,00 14.065,28 

EYLÜL 14.065,28 286.146,00 95.314,11 198.000,00 6.897,17 

EKİM 6.897,17 276.716,00 120.945,00 135.000,00 27668.17 

KASIM 27.668,17 259.286,00 102.595,81 180.000,00 4.358,36 

TOPLAM  3.024.251,04 563.085,02 2.485.000,00  
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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI ANA YÖNETMELİĞİ 
 

Resmi Gazete Tarihi:  24.09.2006 Resmi Gazete Sayısı:  26299 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Kuruluş ve Tanımlar 
MADDE 7 –(1) 

 

ODANIN AMAÇLARI 

 

Madde 7– (1) Odanın amaçları şunlardır:  

a) Ülke, toplum ve üyelerin yararları doğrultusunda, yurdun doğal kaynaklarının işletilmesini, üretimin ve kalitenin 

arttırılmasını, gıda sanayinin ulusal çıkarlara uygun yönde gerçekleşmesini ve mesleğin gelişmesini sağlamak amacıyla 

gerekli inceleme ve araştırmaları yapmak ve önerilerde bulunmak,  

 

b) Meslek, ülke ve üye çıkarlarını korumak için resmi makamlar ve özel kuruluşlarla işbirliği yapmak, önerilerde ve 

girişimlerde bulunmak, gerektiğinde çalışma alanına ilişkin olarak yasal yollara başvurmak, 

 

c) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması, değiştirilmesi konusunda Birliğe ve resmi 

makamlara önerilerde bulunmak, 

 

ç) (Değişik:  RG-14/04/2007-26493) Meslekle ilgili standartları, normları, teknik şartnameleri, sözleşme tiplerini, ihale 

dosyaları, proje, etüt, fizibilite işleri incelemek ve onaylamak; bilirkişilik, ekspertiz ve kapasite raporları gibi teknik ve 

benzeri tüm bilimsel evrakı hazırlamak, hazırlatmak, incelemek ve bunları onaylamak, bu konularda başka kurum ve 

kuruluşlarla işbirliği yapmak, üyelerce ve diğer kuruluşlarca hazırlanmış olanları incelemek, geliştirmek, değişiklikler 

yapmak, uygulanmasını denetlemek ve yenilerinin oluşturulması yolunda ülke ve toplum yararına çalışmalar yapmak, 

 

d) Oda uzmanlık alanlarına giren konularda üyelerine, gerçek ve tüzel kişilere yönelik eğitim hizmetleri sunmak, kurslar, 

ulusal ve uluslararası fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler düzenlemek, katılanlara sertifika 

vermek, 

 

e) Her türlü bilimsel ve mesleki yayınlar yapmak, 

 

f) Bilirkişilik hizmeti yapacak üyeleri belirleyerek, ilgili resmi ve özel kuruluşlara bildirmek, 

 

g) Meslek alanındaki gelişme ve yenilikleri izlemek ve yaymak, bu amaçla yurt içi ve dışındaki meslek kuruluşları ile 

ilişki kurmak, ortak çalışmalar yapmak, yurt içi ve dışında gıda mühendisliğini ve gıda mühendislerini temsil etmek, 

 

ğ) Gıda mühendisliği eğitimi veren kuruluşlarla işbirliği yaparak meslek elemanlarının eğitimleri konusunda öneri ve 

yardımlarda bulunmak, 

 

h) Üyelerin meslek çalışmalarında uymak zorunda oldukları kuralları saptamak, mesleki denetimi sağlamak üzere 

yönetmelikler hazırlamak, 

 

ı) Üniversiteler ile gıda sanayi arasında işbirliği sağlamak ve bu konuda etkinlikler düzenleyerek ortak çalışmalarda 

bulunmak, 

 

i) Üyelerin iş güvenliği ve sosyal güvenliğinin sağlanması, demokratik hak ve özgürlüklerinin korunması için girişimlerde 

bulunmak, üyeler arasında dayanışmayı sağlamak ve üyelerin mesleki onurunun ve saygınlığının korunması için gereken 

önlemleri almak, aykırı davranışları izleyerek gerekli disiplin uygulamalarını yapmak, 

 

j) Üyelerin mesleki ve üyelik özgeçmişleri ile ilgili bilgileri toplayıp korumak, 

 

k) TMMOB’nin çalışmalarına katılarak, Odayı ilgilendiren amaçlarının gerçekleşmesini sağlamak, 
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l) Üyelerin iş ve toplumsal güvenliklerini sağlayıcı çalışmalar yapmak, gerekli önlemleri almak ve kişisel özelliklerine 

göre istihdam süreçlerine katkıda bulunmak ve gıda mühendislerinin asgari ücretlerini belirleyerek yayımlamak,  

m) Toplumun gıda güvencesini ve güvenli gıdaya erişmesini sağlamak üzere her türlü girişimde bulunmak, çalışma 

yapmak ve politikalara yön vermek,  

 

n) Toplumun bilinçli gıda tüketimi konusunda bilgilendirilmesi ve eğitimi için her türlü çalışmayı yapmak,  

 

o) Gıda sanayi ürünlerinin üretiminde kalite anlayışının gelişmesini sağlamak amacıyla her türlü girişimde bulunmak, bu 

amaçla yapılacak çalışmaları yönlendirmek ve kontrol etmek, tüketicilerin korunmasına yönelik her türlü girişimde 

bulunmak. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

 

Üyeler 

 

Üyelik 

MADDE 8 – (1) Üyelerin Odaya kayıtlarında aşağıdaki belgeler istenir: 

a) (Değişik: RG-11/12/2024-32749) Diploma veya çıkış belgesinin fakülte veya noter onaylı sureti ya da e-Devletten 

alınan kare kodlu mezuniyet belgesi, 

b) (Değişik ibare: RG-11/12/2024-32749) Türkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartı fotokopisi, 

c) Üye bilgi formu, 

ç) 3 adet fotoğraf, 

d) Kayıt ücreti. 

 

(2) Odanın üyelik statüleri şunlardır: 

a) Asıl Üyelik: (Değişik ibare: RG-11/12/2024-32749) Türkiye Cumhuriyeti uyruğunda olup, Türkiye sınırları içinde 

mesleklerini uygulamaya yetkili bulunan, en az dört  yıllık gıda mühendisliği lisans eğitimini tamamlamış olan ve/veya 

gıda mühendisi ünvanına sahip kişiler odaya başvurarak üye olabilirler.  

b) Geçici Üyelik: 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu, Birlik Ana Yönetmeliği ve diğer 

düzenlemelere göre Türkiye’de mesleklerini uygulamalarına izin verilen yabancı uyruklu mühendislerden, gıda 

mühendisliği eğitimi almış olan veya denkliği Yükseköğretim Kurulunca onaylananların Odaya kaydolmaları ve çalışma 

izni sürelerinin sonuna kadar geçici üyeliklerini sürdürmeleri zorunludur. Geçici üyeler, oy kullanamazlar, Oda 

organlarında görev alamazlar ancak, Oda asıl üyeleri ile aynı sorumlulukları taşırlar. 

c) Onur Üyeliği: Türkiye’de ve yabancı ülkelerde, mesleki çalışmalara önemli katkısı olan, ülke tanıtımına ve mesleğe 

hizmeti genel kabul gören gerçek kişilere, Oda Yönetim Kurulunun önerisi ve Oda Genel Kurulunun kararı ile Onur 

Üyeliği verilebilir. Bu üyelik Oda Onur Kurulunun görüşü alınarak Oda Yönetim Kurulunun kararı ile geri alınabilir. 

ç) Öğrenci Üyeliği: Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencilerine öğrenci üyelik statüsü verilebilir. Öğrenci üyelerin aidat 

ödeme zorunlulukları yoktur. Genel Kurula izleyici olarak katılabilirler, ancak seçimlerde oy kullanma seçme ve seçilme 

hakları yoktur. 

 

Üye olma zorunluluğu 

 

MADDE 9 –(1) Üyelik için aşağıdaki hükümler geçerlidir; 

 

a) Gıda mühendisleri, Türkiye’de gıda mühendisliği mesleğinde çalışabilmek için, Odaya üye olmak ve üyelik koşullarını 

korumak zorundadır. 

 

b) Kamu kurum ve kuruluşlarında, asli ve sürekli görevlerde çalışan gıda mühendislerinin Odaya üye olmaları isteklerine 

bağlıdır. Ancak, bunlar görevlerinin gereği olan işleri yaparken, mesleki bakımdan Odaya kayıtlı meslektaşlarının 

yetkileri ve haklarına sahip, onların ödev ve sorumlulukları ile yükümlüdür. 

 

c) Askerlik yükümlülüğünü yerine getirmekte olan üyelerin üyelikleri, askerlik hizmetleri süresince askıda kalır. Bu 

durum, ilgililerin kanunlardan doğan diğer mesleki yükümlülüklerini ve haklarını ortadan kaldırmaz. Önceden haber 

vermeleri ve dönüşlerinde belgelendirmeleri kaydıyla, askerlik süresince üyelik ödentileri alınmaz. 

 

ç) Silahlı Kuvvetler mensupları Odaya üye olamaz ve organlarında görev alamazlar. Ancak, üye olmamaları kanunlarda 

belirtilen diğer koşullara uymak kaydıyla meslekleriyle ilgili görevlerde çalışmalarına, mesleki hizmetleri yürütmelerine, 
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yetkilerini kullanmalarına, mesleki eğitim ve öğretim yaptırmalarına, kurum amirlerinin izniyle kuruluşun bilimsel 

çalışmalarına katılmalarına, mesleki kural ve koşullara uyma yükümlülüklerine, haklarında Onur Kurullarınca disiplin 

cezası uygulanmasına, özel kanunların öngördüğü koşullarla mesleklerini serbestçe uygulamalarına resmi ya da özel bir 

görev almalarına engel oluşturmaz. 

 

Üyelerin görev ve sorumluluğu 

 

MADDE 10 –(1) Oda üyelerinin; 

 

a) Oda amaçlarının gerçekleşmesi amacıyla, 6235 sayılı TMMOB Kanunu, bu Yönetmelik ve Odanın diğer düzenlemeleri 

doğrultusunda, mesleki etkinlikte bulunması, 

 

b) Mesleki gelişme ve dayanışmayı sağlamak amacıyla Oda yetkili kurullarınca verilecek kararlara uyması, 

 

c) Oda ve kamu kurum ve kuruluşları tarafından hakemlik, bilimsel tanıklık ve bilirkişilik amacıyla, mesleki bilgilerine 

başvurulduğunda, geçerli nedenler olmadıkça kabul etmesi, 

 

ç) Mesleki konularda Oda ile ilişki kurması, Odanın ve mesleğin amaç ve ilkelerini gözetmesi, meslek topluluğunun ortak 

yararlarını korumaya özen göstermesi, 

 

d) Mühendis topluluğunun onuruna aykırı biçimde mesleki rekabet yapmaması, 

 

e) Oda Genel Kurulunca belirlenen üyelik aidatlarını zamanında ödemesi, 

 

f) Oluşacak her türlü hukuki sorumluluğun üyeye ait olması kaydıyla, adres değişikliklerini, bir ay içinde Odaya 

bildirmesi gerekir. 

g) (Ek:RG-11/12/2024-32749) Birlik ve Oda bünyesinde mesleki etik ve davranış ilkelerine uyması, 

 

gerekir. 

 

 

Üyelikten çıkarılma ve ayrılma 

 

MADDE 11 – (1) Bu Yönetmeliğin 8 inci maddesinde belirtilen üyelikler için gerekli nitelikleri yitirenler üyelikten 

çıkarılırlar. Hakkında üyelikten çıkarılma kararı verilenler, yeniden üyelik niteliğini kazanıncaya kadar mesleğini özel 

kurumlarda veya serbest olarak yapamaz.  

 

(2) Herhangi bir nedenle meslek etkinliğini sürdürmek istemeyenler ile kamu kurum ve kuruluşlarında asli ve sürekli 

görevde çalışırken üyelikten ayrılmak isteyen üyeler, bu durumu, Oda Yönetim Kuruluna yazılı olarak bildirmek, 

gerektiğinde belgelemek, Oda üyelik kimlik kartını geri vermek ve o tarihe kadar olan üyelik ödentilerinin tümünü 

ödemek koşuluyla ayrılabilir. Ayrılma isteği kabul edilmeyen üyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakkı vardır.  

 

(3) (Mülga:RG-11/12/2024-32749) 

 

Üyeliğe yeniden kabul  

 

MADDE 12 –(1) Üyelikten çıkarılan veya ayrılan üyenin yeniden başvurması üzerine, durumu incelenir. Sonuç olumlu 

ise, üyenin aradaki dönem aidatlarını ödemesi halinde kaydı yeniden yapılır. Aradaki dönemde çalışmadığını 

belgeleyenlerden bu ücret alınmaz. Ancak çıkarılan üye için, Oda Onur Kurulunun olumlu görüşü gereklidir. 

 

 


