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[ANKARNDABUNUSTU::

z tarafindan iki yilda bir diizenlenen Gida Mihendisligi
esi'nin sekizincisini 7-9 Kasim 2013 tarihleri arasinda Ankara'da
eklestirdik. ilginin yogun oldugu kongremize 3 giin boyunca
yaklasik 600 kisi katildi. Kongrede; konunun tlim taraflar; kamu
kurum ve kuruluglarinin yetkilileri, bilim insanlari, sektdr temsilcileri,
paydas kurumlar, dgrenciler ve basin mensuplari bir araya geldi.

“Dilinyada gida bilimi ve bu bilim 1$1§inda bilgi ve donanimini hizmete
donstlren Gida Profesyonelleri olmasa ne olurdu?” konusunu g
sorgulayan kisa bir film gdsterisi ile baglayan Kongrede; Kongre ve
Gida Mihendisleri Odasi Baskani Petek ATAMAN vyaptigi
konusmasinda, gida bilimi olmazsa glivenilir gidaya ulagsmanin
tesadiflere kalacaginin, dengeli ve yeterli beslenme icin gerekli Griinlerin birgoguna ulasmanin hayal olacaginin
altini gizerek, “Ulkenin ya da diinyanin her kdse basinda inek yetistirmek, tarla agmak mimkuin olmadigina gére gida
bilimine siki sikiya tutunmaliyiz”, “biraz bilime inaniyorsak sehir efsanelerini birakip, gerceklere yonelmeliyiz” dedi.

Herkesin uzmanlik alani olan konuda konugmasinin énemli oldugunu
vurgulayan Ataman, ayrica meslektaslarinin haklarini korumak tizere
emek piyasasina yonelik olarak taban Ucret uygulamalari yapan,
calisan meslektaslarini belgelendiren ve denetleyen Odalarin hedef
alindigini, bu uygulamalarin kaldirimas igin calismalar yapildigini ve
M meslektaslarimizin neredeyse bedava calistiriimak istendigini
. belirterek, s6z konusu uygulamalarin ve Odalarin gida sektériinde
galisan meslek mensuplarini belgelemesinin kaldiriimasi yoniinde
yogun ¢aba oldugunu; bu durumun sahte diplomalari ve kayitdisini
arttiracadini ve bunun da gida glvenligini olumsuz etkileyecegini
belirtti. Hak ettigi is ve yasam kosullari saglanamayan meslek

‘ I mensuplarinin gida giivenligine geregi gibi katki vermelerinin mtimkiin
olmadi§ini; bu amaca yonelik denet|m| sadece Odalarin yapabilecegini vurguladi.

Aclilista, Kongre Baskani Petek ATAMAN'dan sonra TMMOB Yonetim Kurulu Bag‘.kam Mehmet SOGANCI, Cankaya
Belediye Baskan Yardimcisi Funda ERKAL OZTURK, Gida Tarim ve [
Hayvancilik Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Midiirii Prof. Dr. irfan |
EROL, Milletvekili M. Serdar SOYDAN ve Milletvekili Dog. Dr. Gokhan
GUNAYDIN'In da s6z aldi§i Kongrede; Arkeolog ve Gida Mihendisi
Yrd. Dog. Dr. Ahmet UHRI tarafindan verilen “Tohum ve Uygarlik’
konulu acilis konferansinin ardindan toplam alti oturumda, gida ve
saglik iliskisi, gidada yeni uygulamalar, gida mihendisligi egitimi
irdelendi. Ayrica yapilan Gig ayri panelde “Takviye Edici Gidalar ve Tibbi
Uriinler”, "Gida Miihendisligi istihdam Politikalari" ve "Bilgi Kirliligi ve
Yansimalari" konulari tim ilgili taraflarla ayrintil olarak tartisildi. '

26 Gida Mihendisligi Dergisi * 2013 * 39. Sayi



Haber...
Haber

Kongreye istihdam politikalarinda ve gida danigmanhgi
konusunda yasanan belirsizlik ve yarattigi sikintilar; cok sayida ve
belli bir kaliteyi saglamadan agilan gida mihendisligi béltimleri ve
artan kontenjanlar ile temel gidalara y6nelik yuritilen karalama
kampanyalari damgasini vurdu.
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iaen Ayrica Kongre stirecinde; llke ¢apinda tim dniversitelerin gida
D mihendisligi bolimlerinin temsilcilerinden olugan kurul Gyelerinin
katilimiyla "Gida Mihendisligi Meslek Etigi" ve "Gida Mihendisligi

Egitimi" konulu iki galistay gerceklestirildi.

Al

Kongre Sonug Bildirgesi yayinlandi ve tiim taraflarla paylasildi. Sonug bildirgesi asagida sizlerle de paylasiimaktadir.

7-9 Kasim 8. Gida Miihendisligi Kongresi
SONUG BILDIRGESI

Gida, insan hayatinda vazgegilemez ve ertelenemez bir ihtiyactir.
Salt bu nedenle dahi son derece 6nemli ve stratejik olan gidanin
strddrulebilir bicimde glvenilir olmasi, yeni sorunlarl strekli
irdeleyen ve gelisen dinamik bir yapinin saglanmasi ve tiketicinin
gida ile ilgili dogru bilgilere ulasmasinin ve bdylece geregi gibi B
beslenmesinin saglanmasi gok dnemlidir.

gruplar yani hastalar, yaglilar ve bebekler basta olmak tzere, tim
bireyler tarafindan tiketilen gidalarin ulagilabilir ve giivenilir olmasi,
gida bilimi ve onun uygulayicilari olan gida profesyonellerinin varligi
ile mUmkundr.

Degisen dinyada degisen tiiketici ihtiyaglarina cevap verebilmek (zere (rln gesitlenmesilyeni driinlerin
olusturulmasi icin de gidaisletmeleri ve gida konusunda uzmanlasmig meslek gruplari vazgegilmezdir. Bu bakisla;

« Ciftlikten sofraya gida profesyonellerinin 6zel sektérde ve kamu sektériinde egitim konulari ile uyumlu bigimde
ve gere§i kadar yer almalari saglanmalidir. Diinyada ve Ulkemizde gida bilimi ve bu bilim isiginda bilgi ve
donanimini hizmete dontistiren meslek mensuplari olmazsa giivenilir gidaya ulasmak tesadiiflere kalacak,
dengeli ve yeterli beslenme igin gerekli Griinlerin birgoguna ulasmak hayal olacaktir.

» Gida konusunda bilgi kirliligi can yakan boyuta ulasmistir. Bu konu ile micadele etmek, mesleki ve etik
sorumluluk tagtyan herkesin gérevidir. Bir bilim adaminin etik olarak sorumluludu; bir bilgiyi/durumu topluma
aktarmadan 6nce, konuyu kendi slizgecinde, bilimsel veriler esliinde dederlendirmek ve irdelemektir.
Medyada yer alan bazi kisiler, tiketilen gidalar ve bu gidalarin Gretim metotlari ve Uretiminde gérev alan gida
profesyonellerini hedef almakta, diinyada esi olmayan bir sekilde ilkemizde uretilen gidalar ve bu gidalarin
uretimiyle ilgili gergekligi ispatlanmamig negatif veya sifahi 6zelliklerini vurgulayan sézde pozitif bilgilerle
toplumun kafasini karistirmaktadir. Ne yazik ki, medya araciligi ile toplumda kafa karigikli§i yaratan bu kisilerin
onde olanlari, belli bir alanda lisans ve stl egitim almis kisilerdir. Kamu otoritesi basta olmak tizere tim
taraflar; toplumun gida ve gida Uretimi ile ilgili gercek bilgiye zamaninda strekli ulagimi igin galismali,
tiketicilerin glvenilir bilgiye ulasmasi giivence altina alinmalidir.

« Tuketicilerin, "konusunun uzmani olmayan kisi’lerin beyanlarina maruz kalmalarinin yarattigi olumsuz etkileri
giderecek calismalar yapiimali, bilime olan inangla, uzmanlik alaninda olmayan konularda konusarak
kamuoyunu yaniltan kisiler hakkinda alinacak hukuki onlemler gézden gegirilmeli ve gerekli islemler
yapilmalidir. Dogru bilgiye ulasim ve tiiketici gliveninin saglanmasi amaciyla bagimsiz bilimsel bir otoritenin
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biran evvel kurulmasi gerekmektedir. Bilgi kirliliginin onine
gecmek esas olarak, toplumda gliven yaratacak bdyle bir
olusumla mimkin olabilecektir.

“Gida” ve “Saglik” birbirinden ayrilamayacak iki kavramdir. Gida
ile her konuda konunun teknolojik boyutu ve saglik boyutu ile ilgili
calisan meslek disiplinlerinin/bilim insanlarinin bir araya gelmesi
ve birlikte bilgi tretmesi kaginiimazdir.

Gelisen teknolojilerle diinya tizerindeki yeni gidalarin gesitleri ve
ozellikleri kadar gida hilelerinin boyutlari ve cesitleri
artmakta/degismektedir. Bu gelismeler, bir sekilde taklit ve
tagsiste yeni metotlarin olusmasina da yol agabilmektedir.
Haksiz kazang elde etmek (izere isbasinda olan, ancak ayni zamanda tliketici sagligini 6nemli derecede riske
atan ve gida dolandiriciligi diye de tanimlanabilecek, gidada taklit ve tagsis yapanlarla da etkin miicadele
sa@lanmall, gidalar ve gida bilesenleriyle ilgili dolandiricilik aktivitelerinin dnlenmesi igin veritabanini izleme ve
hileye iliskin yeni bir durumun tespitini saglayacak bildirim sistemleri olusturulmalidir. Bu alandaki riskleri
izlemek ve kontrol altina almak agisindan, gida denetimlerinin etkinliginin saglanmasi ve sonuglarin seffaf,
dogru algilanacak ve izlenebilir bigimde paylasiimasi 6nemli bir aragtir. Bu amacin 6nlinde var olan yapisal
sorunlaragiimalidir.

Kamuda istihdam politikalari, gida iretim slrecinde ihtiya¢ duyulan tiim gida profesyonellerini hakkaniyetle
kapsayacak sekilde planlanmali, gida profesyonellerinin asil meslek alanlarinda calismasini saglayacak
politikalarin uygulanmasi ile bu alanda yapilmakta olan haksizliklar giderilmelidir. istihdam politikalari katilimei
biranlayisla olusturulmali, paydaslarin stirece katkida bulunmasi saglanmalidir.

Bakanlik genelinde yetersiz olan gida denetgisi sayisinin, bagka bir alanda ihtiyaci kargilamak Gzere istihdam
edilmis personelle karsilanmasina yonelik bir politikanin uygulanmasina baslandigi bilinmektedir. Bu
politikadan vazgecilmeli, gida profesyonelleri, ana meslek alanlarinda galistiriimalidir. Bakanlikta, basta gida
muhendisleri olmak (izere sayica son derece yetersiz olan gida profesyonellerinin yeterli sayida istihdami
saglanmalidir.

"Sorumluluk gida isletmecisindedir" yaklagimi ile kendi bagina birakilan klilik isletmelere “Gida Danigsmanlig
Sistemi” vakit kaybetmeksizin getirilmelidir ve bir an 6nce hayata gegirilmelidir. Konu uzmani olmadan tretim
yapilmasina g6z yummak insan saghg ile oynamaktir.

Tdm mesleklerde az veya ¢ok oldugu gibi; gida mihendislerinin egitim politikalari ve programlari ile ilgili
sorunlar mevcuttur. Dinyanin higbir yerinde olmayan bir uygulama ile neredeyse her ilde Universiteler
acllmakta, buna paralel olarak gida miihendisligi bélimleri ve kontenjanlari glin gegctikge artmaktadir. Bu
iniversitelerin énemli bir kisminda ikinci egitimler de siirdiirtilmektedir. Ustelik, bu iiniversitelerin bir ogunda
gerekli alt yapi (laboratuvar, alet-ekipman), gerekli fiziki kosullar (derslikler, yurtlar, yemekhaneler vb) olmadigi
gibi, yeterli sayida ve nitelikte 6gretim (yesi kadrosu da bulunmamaktadir. Sorunun ¢dzimune y6nelik adimlar
hizla atilmalidir.  Universitelerin yeni béllimleri agiimadan ve kontenjanlar arttirimadan énce basta diger
universiteler ve mesledin gergek sahibi kamusal nitelikli meslek odalari olmak tzere ilgili tim kurumlarin
gortgsleri alinmalidir.

Gida sektoriinde gorev yapan meslek mensuplarinin gérevlerini
geredi gibi yapmalari igin is kosullarinin takibi ve mesleki denetimin
saglanmasi son derece 6nemlidir. Gida glvenliginin saglanmasi igin
gorev yapan meslek mensuplarinin hak ettikleri tcretleri almalari
saglanmali, is kanunu ile gelisen uygulamalarin dniine gegilmel,
- sosyal glvencelerinin takibi; mesleki denetimleri ve sahteciliklerin
! takibi yapilmalidir. Bunu yapabilecek kurumlar meslek odalaridir.
| Calisan meslektaglarini belgelendiren, haklarini takip eden ve
l denetleyen Odalarin gorevlerini geredi gibi yerine getirmeleri
' saglanmalidir. Mesleki denetimi engellemeye yonelik adimlar
J atilmasindan, kamu yarari igin vazgegilmelidir. Odalar her kosulda
Anayasal yetkilerini stirdiirecek mekanizmalari gelistireceklerdir. ll
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