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Hijyen; kisi ve toplum olarak insan saghgi-
nin korunmasi, gelistirilmesi ve ytksek du-
zeyde uzun slire devami icin saglikla ilgili
biitin bilgileri bir sentez halinde toplayan
bir bilim kompleksidir. Bir gida isletmesin-
de glivenilir ve kaliteli gidanin tretilebil-
mesi i¢in igletmede caligan personelin sag-
likli olmasi, hijyen kurallarini benimseyerek
uygulamasi gerekmektedir. Dolayisiyla su
sektort de icinde olmak tizere gida endiist-
risinde gida gtvenliginin saglanmasinda en
temel unsurdur. Bu nedenle hijyen egitimi
de bunun yerine getirilmesinde vazgecilmez
sartlardan birisidir.

Gida Uretim ve satig yerlerinde caliganlarin
saglik durumlan ile ilgili ilk mevzuat olan
1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu (UHK)’nun 126. ve 127. maddelerine
gdre; gida tretim yerleri ve sihhi miiessese-
lerde calisanlarin bulagic: hastalik tasiyici-
lig1 yontinden her 3 ayda bir muayene olma
(portdr muayenesi) ve sihhi rapor alma mec-
buriyeti getirilmistir.

Saghik Bakanlhgi Temel Saghk Hizmetleri
Genel Mudurligi’niin 27.01.2005 Tarih ve
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2005/9 sayili genelgesi geredince portdér mu-
ayenesine esas laboratuar tetkikleri ise; gaita
kiltirt (Salmonella ve Shigella yoniinden
en az yilda bir kez), digkinin mikroskobik
incelemesi (Entamoeba, histolytica kistleri,
giardia lamblia kistleri ve helmint yumurta-
lan1 yontinden en az 6 ayda bir kez), bogaz
ve burun kiltiiri (Staphylococcus aureus
yoéniinden en az yilda bir), akciger grafisi
(Tuberktiiloz yoniinden en az yilda bir kez)
seklinde belirlenmisgtir.

Hijyen Egitimi Yaklasimi

Umumi Hifzissthha Kanununun 126. ve 127.
Maddeleri, 2 Kasim 2011 tarihinde 28103 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Ba-
kanh@ ve Bagh Kuruluglarinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Ka-
rarname (KHK) ile degistirilerek gida tiretim
ve satis yerleri ile toplu tiiketim yerlerinde
calisanlarin saglik durumlan ile ilgili yeni
bir yaklasim benimsenmisgtir.

S6z konusu KHK, “gida tiretim ve satis yerle-
ri ve toplu tiiketim yerleri ile insan bedenine
temasin s6z konusu oldugu temizlik hizmet-
lerine yénelik sanatlarin ifa edildigi is yeri
sahiplerinin ve bu ig yerlerini isletenlerin, ¢ca-
lisanlarina, hijyen konusunda bu is yerlerin-
deki meslek ve faaliyetin gerektirdigi egitimi
verme veya calisanlarin bu egitimi almalari-
ni saglama, belirtilen egitimleri almus kisileri
calistirma, calisan kisilerin ise bu egitimleri
alma” zorunlulugunu getirmistir. Bizzat ca-
lismalar1 durumunda, ig yeri sahipleri ve igle-
tenleri de bu kapsamdadir.

Yine yapilan degisiklik ile “bulagsici bir hasta-
[igioldugu belgelenenler ile is yerinin faaliyet
ve hizmetlerinden dogrudan yararlananlar
rahatsiz edecek nitelikte ve goriintir sekilde
acik yara veya cilt hastaligi bulunanlarin,
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bizzat calisan is yeri sahipleri ve isletenleri
de ddahil olmak tizere, alinacak bir raporla
hastaliklarinin iyilestigi belgeleninceye ka-
dar séz konusu is yerlerinde calisamayacagi
ve calistirlamayacag, calisanlarin ise has-
taliklart konusunda isverene bilgi vermekle
yiikiimli” oldugu belirlenmistir.

Diger taraftan,1593 sayili UHK’nun 127. mad-
desine dayanilarak hazirlanan Hijyen Egi-
timi Yonetmeligi 5 Temmuz 2013 tarihli ve
28698 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis-
tir. Bu Yénetmeligin amaci1 “gida tretim ve
perakende is yerlerinde, insani tiiketim amacg-
[ sular ile dogal mineralli sulari tireten is yer-
lerinde ve insan bedenine temasin s6z konu-
su oldugu temizlik hizmetlerinin verildigi is
yerlerinde calisanlara yénelik hijyen egditimi
programlarinin planlanmasina, editimlerin
verilmesine, is yeri sahibinin, igletenlerin ve
calisanlarin bu konudaki sorumluluklarina,

bu is yerlerinde calismaya engel bulasici
hastaliklarin ~ ve  cilt  hastaliklarinin
belirlenmesine ve bu hastaliklarin iyilesme
halinin tespitine iligkin usul ve esaslarn”
belirlemektir. Ayni Yoénetmelikte “Bu Yonet-
meligin kapsadidi is yerlerinde, Milli Egitim
Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mii-
dirltigti tarafindan verilen Hijyen Egitimi
Belgesine sahip olmayan kisiler calistirila-
maz. Is yeri sahipleri ve isletenleri, calisan-
larinin hijyen egitimi almasindan ve belgeli
olarak calistinlmasindan birinci derecede
sorumludur. Bizzat calismalari durumunda
is yeri sahipleri ve igletenleri de bu egitimi
almaya mecburdur.” denilmektedir.

Yénetmeligin 6. Maddesinde “egitimlerin ve-
rilis sekli” su sekilde belirlenmistir.

“G1) Egitimler, Genel Mudirlige (Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii) bagl gre-
tim kurumlar tarafindan verilir. Is yeri sahip-
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leri ve isletenleri, komisyonca belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde bu egitimleri ¢alisan-
larina kendi imkanlariyla da verebilir.

(2) Genel Mudiirliik, is kollarinin ézelligi-
ne gore komisyonca belirlenen egitim icerik-
lerinin egitim formatina uygun olarak tilke
genelinde verilmesini saglar. Egitimler sekiz
saatten az olamaz.

(3) Genel Mtidiirliige bagli 5gretim kurum-
larinca katilimcilara egitim sonunda e-yay-
gin sistemi tizerinde kurs bitirme belgesi veri-
lir. Belgeler, kisi hizmet verdigi stirece gegerli

kabul edilir.

(4) Genel Mudurlik, egitim ile ilgili ya-
pacagt masraflart karsilamak tizere egitime
katilanlardan ticret talep edebilir. Kurslarda,
uygulama yapilmast gerekir ise uygulama
sirasinda kullanilabilecek sahsi malzemeler
katilimcilar tarafindan tedarik edilir.”

Ayni Yonetmeligin “egitimlerin planlanma-
s1” ile ilgili 7. Maddesinde;

“(1) Genel Mudiirliik biinyesinde, egitimle-
rin planlanmast icin is kollarinin gruplanduir-
masinit yapmak, is kollarinin yapisina uygun
olarak egitimleri planlamak ve is kollarinin
durumuna gére egitim icerigini belirlemek
lizere bir komisyon kurulur.

(2) Komisyon, Genel Muidiirliik tarafindan
gorevlendirilen bir tyenin baskanliginda
asagidaki tiyelerden olusur:

a) Bakanliklarca gérevlendirilecek bi-
rer tiye.

b) Saglik Bakanliginca belirlenecek bir
tibbi mikrobiyoloji uzmani, bir enfeksiyon
hastaliklart ve klinik mikrobiyoloji uzmani,
bir halk saglig: uzmani, bir deri ve ziihrevi
hastaliklart uzmana.
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c) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanli-
ginca belirlenecek bir veteriner hekim ve bir
gida miihendisi/ziraat miithendisi (gida veya
stit béliimii mezunuw).

¢) Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Turkiye Esnaf ve Sanatkarlan
Konfederasyonundan birer temsilci.

(3) Komisyon, is kollarinin gruplandirma-
sint yaparak is koluna gére egitim konularin
ve stirelerini; egitimlerin, is yeri sahiplerince
veya isletenlerince verilmesi durumunda ise
egitimlere ve belgelendirme islemlerine ait
usul ve esaslart belirler.

(4) Komisyon yilda en az bir kez toplanir.
Kararlar, salt cogunlukla alinir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri Ge-
nel Mtdlirliikce ytrtttlir.”
denilmektedir.

Yénetmeligin “egitim konulan” ile ilgili 8.

Maddesinde de;

“(1) Egitimlerin icerikleri, hijyen ilkelerine
uyulmamast sebebiyle halk sagligi agisin-
dan risk olusturdugu bilinen virtislerin, bak-
terilerin, parazitlerin, mantarlarin ve diger
enfeksiyon etkenlerinin genel ozelliklerini,
bulasma yollarini, hangi is kolunda nasil bu-
lasmalar olabilecegini veya halk sagliginin
nasil tehdit gérecegini, hastalik belirtilerini
ve korunma yollarini ihtiva edecek sekilde ko-
misyonca belirlenir.

(2) Egitimlerin iceriginde, is kolunun 6zel-
ligine gore hijyen ve temizlik ilkeleri ile komis-
yonca bilgi verilmesinde fayda gériilen bagka
etkenler ve konular da yer alir”

dtzenlemeleri bulunmaktadir.

Hijyen Egitimi Modiler Programi, Hijyen
Egitimi Yonetmeligi geredi Gida ve Su Sekto-
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riinde Calisanlar Icin Milli Egitim Bakanlig
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigi tara-
findan olusturulmus, programi uygulayacak
egitimcilerin siras: su sekilde listelenmistir:

1. Tip Fakiiltesi

2. Hemsirelik Yiiksekokulu

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bélimd
Hemgirelik/Bsltimti

Ebelik/Bsltimii

Saglik Memurlugu/Bélimi

N o v AN W

Hemygirelik ve Saglik Hizmetleri

8. Tibbi Laboratuvar alaninda egitim al-
mus olan Tibbi Biyolojik Bilimler Bolimii ve
Fen Fakiiltesi/ Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Bi-
yoloji Béltimleri

Programin yeterlikler tablosu ve moduliine
bakildiginda icerik su sekilde belirlenmistir:

A.Gida ve Su Sektériinde Bulasict Hastaliklar
Mikrobiyoloji
a. Mikrop tanimi
b. Cesitleri
i. Bakteri
ii. Viris
iii. Mantar
iv. Parazit
c. Yagama ve lireme sartlar

d. Hastalik yapma gtcleri

Bulasma yollar
a. Agiz yolu
b. Temas yolu
i. Insan-insan
i. Hayvan-insan
i. Esya-insan

c. Hava yolu

Enfeksiyon zinciri
a. Enfeksiyon kaynagi
b. Bulasma yolu
c. Saglam kisiye bulasma

Sik goriilen hastaliklar
a. Agiz yolu ile bulasanlar

b. Temasla bulasanlar (insan-insan, hay-
van-insan, egya-insan),

c. Hava yoluyla bulaganlar,

B. Gida ve Su Sektériinde Bulagict Hastalik-
lara Yénelik Koruyucu Yaklasimlar

1. Agiz yolu ile bulasan hastaliklarda ko-
ruyucu yaklasimlar
a. Eltemizligi
b. Tuvalet sonrasi temizlik

c. Okstirtik-aksirik ile gida bulasinin
dnlenmesi

2. Temasla bulasan hastaliklarda koruyu-
cu yaklagimlar

a. Insan-insan temasi
b. Hayvan-insan temast

c. Esya-insan temast

3. Hava yoluyla bulasan hastaliklarda
koruyucu yaklasimlar

a. Damlacikla bulasanlar
b. Direkt temasla bulasanlar

c. Hijyen Egitimine Iliskin Yasal Durum

4. Cahsanlara yénelik yasal durum
a. Calisanlara yénelik hijyen egitimi
alma mecburiyeti
b. Calisanlara yénelik hijyen egitimine
iliskin sorumluluklar:

c. Calisanlara yonelik yaptirnmlar
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5. Is yeri sahiplerine ve isletenlerine yé-
nelik yasal durum

a. Is yeri sahiplerinin ve isletenlerin
sorumluluklar:

b. Is yeri sahiplerinin ve igletenlerin
mecburiyeti

c. Is yeri sahiplerine ve isletenlerine
yonelik yaptirimlar

Modiler Programin Uygulaniginda Karsila-
silan Sorunlar ve Oneriler

Hijyen Egitimi Modulintin sadece genel
saglik-hijyen yaklagimi ve bulasici hastalik-
lardan korunma acisindan ele alinigi, gida-
nin gida guvenligi kogsullarina uygun tretil-
mesi icin ortam, personel, makine-ekipman,
alerjen yonetimi, bulasilarin énlenmesi, mik-
robiyal, fiziksel, kimyasal tehlike ve risklerin
azaltilmasi veya duruma gore yok edilmesi
icin gerekli bilin¢clenmeyi ve &nlemlerin
alinmasini saglayacak hijyen uygulamalarin:
icermediginden gida ve su sektori ¢caliganla-
rinin eksik bilgilenmesine neden olmaktadir.

Yénetmelige gore; gida tUretim is yerleri,
ana dagitim merkezleri, hazir yemek hizme-
ti veren igletmeler, Is yeri ve kurum yemek-
haneleri, restoranlar ve diger benzeri gida
hizmetlerinin sunuldugu yerler, perakende
ve toptan satig yerleri, slipermarket dagi-
tim merkezleri dahil olmak tzere son tiike-
ticiye satis ve daditim noktasinda gidanin
islenmesi, muameleye tabi tutulmasi veya
depolanmas1 ve benzeri hizmetlerin veril-
digi is yerleri, gida ile temas eden ambalaj
treten igyerleri, Insani tiiketim amach sular
ile dogal mineralli sularin tiretimini yapan is
yerleri, otel, motel, pansiyon ve misafirhane
vb. isletmeler caliganlarina hijyen egitimi
aldirmak zorundadirlar. Sayilan isletmelerde
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gida muhendisleri istihdam edilmekte ve
isletmelerin sorumlulugunu tasimaktadirlar.
Ancak Modiiler programin “egitimciler” bag-
lig1 altinda bu programlarin uygulanmasinda
gorev alabilecek meslekler arasinda dogru-
dan uzmanlik alanina giren egitim konular
olmasina ragmen “gida mithendislerine” yer
verilmemesi bilimsel ve teknik bir eksikliktir.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogren-
me Genel Mudirligi blinyesinde kurulan
ve gorevleri arasinda is kollarinin gruplan-
dirmasini yaparak egitimlerin planlanmas:
icin; is kollarinin gruplandirmasimi yapmalk,
is kollarinin yapisina uygun olarak egitimle-
ri planlamak ve is kollarinin durumuna gére
egitim icerigini belirlemek olan komisyon-
da meslek odasi olarak “Gida Mithendisleri

Odas1”’ndan da bir temsilei bulunmalidir.

Uygulamadaki Hijyen Egitimi modulinde
esas alinan Genel Hijyen-Saghk Yaklagimi
(gida ve su sektértinde bulagic: hastaliklar
ile bulasici hastaliklara yoénelik koruyucu
yaklagimlar) ayni kalmakla birlikte “mikrop/
mikoorganizma” cesitlerine “Kufler” de ek-
lenmelidir.

Modiilde bulunan 3 konu basligina ek olarak
ayr1 bir “Gida ve Su Sektériinde Hijyen” bas-
lig1 acilmali ve bu baslikta;

1. Gida-Mikroorganizma iligkisi,

\S)

. Gidaya bulasi yollar ve énlenmesi,

3. Gida Kaynakli Hastaliklar

4. Gida hijyeni ve sanitasyonu

konular yer almalidir.

“Gida ve su sektoriinde bulasic1 hastaliklar
ile bulasici hastaliklara yonelik koruyucu

yaklasimlar” bagliklarinin egitimcileri olarak
mevcut uygulamada oldugu gibi Tip Fakiil-



Mesleki Kiirsii

tesi, Hemsgirelik Yiiksekokulu, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Bolimt, Hemsirelik/Bélumd,
Ebelik/Bélimi, Saghik Memurlugu/Bslim,
Hemgirelik ve Saglik Hizmetleri, Tibbi La-
boratuvar alaninda egitim almig olan Tibbi
Biyolojik Bilimler Bélimu ve Fen Fakultesi/
Fen-Edebiyat Faktiltesinin Biyoloji boliimle-
rinden mezun olanlara yer verilmelidir.

Ayn bir baghk olarak acilacak “Gida Ve Su
Sektoriinde Hijyen” konulan ile son baglik
olarak su anki modiillde bulunan “Hijyen
Egitimine liskin Yasal Durum” konularim
iceren egitimi vermek tizere eJitimci olarak;
egitim silireclerinde, mithendislik, gida tek-
nolojileri, gida analizleri, genel mikrobiyoloji,
gida mikrobiyolojisi ve gida mevzuati konu-
larinda aldiklan egitimlerin yam sira “Gida
Endustrisinde Hijyen ve Sanitasyon”, “Gida
Guivenliginin Temel Ilkeleri”, “Gida Endiist-
risi Atiklar”, “Gida Isletmelerinde HACCP
Uygulamalan” gibi bagliklarda da egitimler
almis tecriibe edinmis ve gida mevzuat: ile
yetkileri teyit edilmis “Gida Miihendisleri”
gorev almalidir.

Uygulamada, en az 8 saatlik olan hijyen
egitiminin en az 16 saate (2 gtin) ¢ikarilmas:
ve yilda bir kez en az 8 saat olacak gekilde
yenilenmesi, hazirlanacak yeni modilin
isletmelerde de verilecek sekilde planlanmas:
gerekmektedir.

Hijyen Egitimi Yonetmeligi geredi gida ve
su sektériinde calisanlar icin hijyen egitimi
Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurligine bagh Halk Egitim
Merkezleri ile Bakanhgin yetkili kildig
ozel egitim kurumlarinda verilmektedir.
Odamizin amaclar arasinda, meslek ve tye
cikarlarini korumak icin resmi makamlar ve
ozel kuruluslarla igbirligi yapmak, énerilerde
ve girisimlerde bulunmak, Oda’nin uzmanlk

alanlarina giren konularda tiyelerine, gercek
ve tuzel kigilere yonelik egitim hizmetleri
sunmak bulunmaktadir. Bu kapsamda, Gida
Mihendislerinin dogrudan uzmanlik alanina
giren gida ve su sektériine yonelik hijyen
egitimi konularinda, Meslek Odamizin da
egitim vermek Uzere yetki verilen kurumlar
arasinda bulunmas: bir gerekliliktir.

Hijyen egitimi uygulamalarinin sahada da
desteklenmesi gerekir. Gida ve su sektoriin-
de calisanlarin hijyen egitimi alip almadiklan
ve hijyen gerekliliklerini yerine getirip
getirmediklerinin  belirlenmesinde  hem
resmi otoritenin denetim mekanizmalarinin
hem de sertifikasyon  denetcilerinin
denetimleri ve kontrolleri devreye girmeli,
kurum ici denetim mekanizmasinin mutlaka
isler ve etkin olmas1 saglanmalidir.
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