Yonetimden

YONETIMDEN

Odamiz ve Ust birligimiz TMMOB genel kurullarini tamamladi, yeni bir dénemdeyiz. TM-
MOB Gida Mihendisleri Odasi 10. Dénem Yonetim Kurulu olarak, meslek onurumuzu,
meslektaslarimizin ve gelecegin Gida Mihendisleri olan sevgili 6grencilerimizin haklarini
korumak ve demokratik haklarimiz icin miicadele etmek tzere iki yilligina goreve geldik.
Tim olumsuz kosullara karsin, bu ilke ve anlayis dogrultusunda Odamizi ydnetmeye ka-

rarli oldugumuzun altini gizmek istiyoruz. Yénetim profilinin olusumunda Genel Kurula
katilan tiim arkadaslarimizi sorumlu goriiyor ve Odamiz etkinliklerinde desteklerini bek-
lemenin hakkimiz oldugunu disiiniiyoruz.

Bizler, meslektaslarimizin destegiyle her alanda galismalar yapmaya ve meslektaglarimiza ve meslegimize karsi
yapilan haksizliklarla miicadele etmeye devam edecegiz. Ancak, Odamizin lyesi olsun veya olmasin, Odamiza
bir sekilde uzak kalmis olan meslektaslarimiz da dahil olmak lzere tiim Gida Mihendisleri de bu miicadelede
bir araya gelmelidir.

Diplomalarinda yer alan “Gida Miihendisi” unvani ile is ve islemlerini yiriten her Gida Mihendisi Odasina bagli
olmali, hem maddi hem de manevi agidan desteklemelidir ki Odamiz da tyelerinden aldigi glicle, daha da biyi-
yebilsin ve etki alanini genisletebilsin.

Maalesef her zaman her meslektasimizdan maddi ve manevi destek alamiyoruz. Diger meslek gruplarinda goru-
len, Odalarina, meslek ve meslektaslarina gosterilen 6zeni ve korumaci tavri maalesef kamu kurumlarinda istih-
dam edilen Gida Mihendisi meslektaslarimizda gérememekteyiz. Odamizin ve meslegimizin etkisizlestirilmesi
ve yipratilmasi adina yapilan her tiirlii ¢alismaya ve cabaya karsi gida mihendisleri kol kola biyiik bir dayanisma
icerisinde olmali ve miicadele etmelidir.

Birtakim sikintilar varsa ve bunlar beklenen hizda ¢6ziilmiyorsa herkesin, 6zellikle de Odasina liye olmayanlarin
ve mevcut lyeliklerini iptal ettirmeyi kar sayanlarin bir kez daha distinmesi gereklidir.

Siz degerli meslektaslarimizin, sosyal aglarda ve e-posta gruplarinda 6rgiitlenmenizin yaninda fiili olarak da ¢a-
lismalara katilmaniz gerekmektedir. Sonucta kurumlar génderilen e-posta sayisina gore degil, karsilarinda mu-
hatap olarak gordukleri grubun kisi sayisina ve etki alanina gére yaklasimlarinin ciddiyetini belirlemektedirler.

Sonugcta, Odamizin etkinliklerinde, komisyon calismalarinda, diizenlenen yiirliyUslerde ve protestolarda yer al-
maniz gerekmektedir. Daha 6nce de 6rneklerini gokga yasadigimiz gibi, meslektaslarimizin sadece e-posta ve fa-
cebook gibi sosyal aglar tizerinden 6rgiitlenmesi herhangi bir somut sonug vermemektedir. Bu gibi cabalarimizin
yaninda ilgili kurumlara fiili olarak da varligimizi géstermemiz gerekmektedir.

TUm meslektaslarimizi, Oda merkez ve birimlerimizde higcbir maddi ¢ikari olmadan goniilli sekilde gorev alan y6-
netim kurulu Gyeleri ile beraberce Giretmek ve ortak akil olusturmak tizere calismalara katilmaya davet ediyoruz.
Oniimiizdeki siirecte yiiriiyecegimiz uzun bir yol var, bu yolda tiim meslektaslarimizin desteklerini bekliyoruz.

10. D6nem Yonetim Kurulunun gerceklestirecegi basarili her ¢alismanin, aslinda sizlerin basarisi olacagi bilinci
ile saygilarimi sunuyorum.
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VYénetimden

GIDA ISLETMELERININ KAYIT VE ONAY iSLEMLERINE DAIR YONETMELIKTE
ODALARIMIZ BELGELENDIRMESINi KALDIRAN DEGISIKLIK KABUL EDILEMEZ...

Gida isletmelerinde 5996 Sayili Kanun kapsaminda istihdami Zorunlu Personel olarak gérev yapan kisilere
kayit ve onay islemlerinde Odalarinca verilen belgenin aranmasini kaldiran “Gida isletmelerinin Kayit ve
Onay islemlerine dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik” Odalarca belirlenen taban
icret uygulamasini kaldirmak amaciyla yapilmistir. Odalarca dizenlenen belgelerin aranmasinin kaldiril-
masi, kayit disilik, diploma ticareti ve sahte diploma riskini beraberinde getirecektir.

Odamiz, taban ticret belirleme ve mesleki denetim yetkisini Gida isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine
Dair Yonetmeligi‘nden degil Anayasanin 135 maddesinde tanimlanan kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve Ust kuruluslarinin, 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar odalari Birligi Kanunun 2/b madde-
sinden almaktadir. Odamizin taban Ucret belirleme ve mesleki denetim yetkisi yargi denetiminden gecerek
kesinlesmistir. Bakanlikga yapilan diizenlemeler Odamizin taban lcret denetimi yetkisini ortadan kaldir-
mamaktadir.

Degisikligin hemen ardindan s6zlesme iptalleri, taban licret uygulamasina son verilmesi ve ucretlerin asa-
giya cekilmesine yonelik uygulamalar baslamis, Kimi ticaret odalari ve sektor dernekleri web sayfalarindan
taban Ucretin kaldinldigina dair dogru olmayan bilgilere yer vererek lyelerine mujdeler vermislerdir. Bu
konuda uyelerimiz ve ilgili tim kuruluslarla gereken yazigsmalar, stirekli iletisim ve hukuki sire¢ devam
etmektedir. Odamiz taban lcret uygulamasini devam ettirmekte kararlidir.

Bu konuda “Meslek Odalari Mesleki Denetimin Garantisidir insanlarimizin Gida Zehirlenmesinden Olmesini
istemiyoruz”, “Halkin Gida Giivenligini Savunmaya Devam Edecegiz!!! Yasananlar 8 Ocak’ta Séylediklerimi-
zi Teyit Etmektedir Tekrar Ediyoruz: Meslek Odalari Mesleki Denetimin Garantisidir” ve Odalarca diizenlen-
mekte olan istihdami Zorunlu Personel Onay Belgelerinin kaldirilmasinin taban licret uygulamasina engel
olmayacagi yoninde aciklamalar yaptik, agiklamalarimizi ilerleyen sayfalarimizda “Basin Agiklamalar” kis-

minda okuyabilirsiniz;

ilgili Yonetmelik ile ilgili olarak Odamiz, Ziraat Miihendisleri ve Kimya Miihendisleri Odasi yénetmeligin
iptali ve bu sirecte ylritmeyi durdurma istemi ile dava agmistir.
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