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İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
ŞUBE GÜNCESİ

1

MENTORLUK EĞİTİMİ DÜZENLENDİ
14 Temmuz 2026 Salı günü Şube Hizmet Binamızda, Şube
Yönetim Kurulu ve Örgütlülük Komisyonumuza yönelik bir
Mentorluk Eğitimi düzenlendi. Kimya Mühendisi, Eğitmen Esra
ÖCAL tarafından verilen eğitim kapsamında, mentorluk
ilişkisinin temel ilkeleri, etkili dinleme, güçlü sorular sorma,
geri bildirim verme ve etik yaklaşımın önemi ele alındı,
mesleki gelişim yolculuğunda birbirine eşlik etmenin ve
kurum kültürüne katkı sağlamanın önemi vurgulandı.

GIDA GÜVENLİĞİ VE MUTFAK HİJYENİ EĞİTİMİ
VERDİK

Şubemiz ve Bornova Belediyesi ile imzalanan
protokol kapsamında "Mutfak Hijyeni ve Gıda

Güvenliği Eğitimi" verdik. 16 Temmuz 2026
Perşembe günü Yakaköy'de düzenlenen ve Oda

üyelerimizden Cansu ÖZ tarafından verilen eğitimde
gıda üretim atölyelerinin katılımcıları yer aldı..

TEMMUZ 2026 / SAYI 76

GENEL ÜYE TOPLANTISI DÜZENLENDİ
11. dönemin ilk Genel Üye Toplantısı 16 Temmuz
2026 Perşembe akşamı Şube Hizmet Binamızda ve
Google Meet üzerinden hibrit olarak
gerçekleştirildi. Mühendis ve öğrenci üyelerimiz ve
meslektaşlarımızın katıldığı toplantıda, Yönetim
Kurulumuz göreve başladığından beridir yürüttüğü
faaliyetlerle ilgili bilgi verdi, komisyon çalışmaları
aktarıldı ve planlanan faaliyetler bildirdi. Ayrıca
Çalıştırılması Zorunlu Personel uygulamamızın 
ücretlendirme ayağındaki yürütmeyi durdurma kararı hakkında yürütülen çalışmalar ve
imza kampanyamız aktarıldı. Akabinde sunulanlar üzerine görüş ve öneriler
değerlendirildi.



İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
ŞUBE GÜNCESİ
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İMZA STANDLARIMIZ ÇALIŞMAYA BAŞLADI
Halkımızın güvenli gıdaya ulaşması, etkin ve bağımsız kamusal denetimlerin yapılması,
Gıda Mühendisliği meslek haklarının korunması, Üyelerimizi düşük ücretlere mahkum
etmek isteyen davalara karşı ÇZP taban ücret hakkımızın korunması için başlattığımız
imza kampanyamızın daha geniş kitlelere ulaştırılması için oluşturduğumuz imza
standlarımızın ilki 17 Temmuz 2026 Cuma günü Alsancak'ta açıldı. Standımızda hem
mücadelemizi anlattık, hem soruları yanıtladık, hem de imza topladık.
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İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
ŞUBE GÜNCESİ
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İMZA STANDLARIMIZLA SAHADAYDIK - 2
Halkımızın güvenli gıdaya ulaşması, etkin ve bağımsız kamusal denetimlerin yapılması,
Gıda Mühendisliği meslek haklarının korunması, Üyelerimizi düşük ücretlere mahkum
etmek isteyen davalara karşı ÇZP taban ücret hakkımızın korunması için başlattığımız
imza kampanyamızın daha geniş kitlelere ulaştırılması için oluşturduğumuz imza
standlarımızın bu hafta Bronova ve Çeşme açıldı. 24 Temmuz Cuma günü Bornova'da ve
25 Temmuz Cumartesi günü Çeşme'de açılan standlarımızda hem mücadelemizi
anlattık, hem soruları yanıtladık, hem de imza topladık.
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BASIN AÇIKLAMASINA KATILDIK
ISS Hazır Yemek Üretim ve Hizmet AŞ'nin "Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) Taban
Ücret Uygulaması"nın iptali istemiyle açtığı davayı protesto etmek amacıyla, 25 Temmuz
2026 cumartesi günü, ISS Türkiye'nin İstanbul Kağıthane'deki Genel Müdürlüğü önünde
bir basın açıklaması düzenlendi. Odamız tarafından düzenlenen ve yürütücülüğünü
İstanbul ile Kocaeli Şubelerimizin üstlendiği basın açıklamasında, İstanbul Şubemiz
Yönetim Başkanı Onur AKBULUT ve Kocaeli Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Sema
OLKUN KOPAL açılış konuşmalarını yaptı. Akabinde, Oda Yönetim Kurulu Başkanımız İ.
Uğur TOPRAK tarafından basın açıklamamız okundu. Odamızın çeşitli birimlerinden
yöneticilerimiz ve üyelerimizin de katıldığı açıklamaya, Şubemiz adına Yönetim Kurulu
Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM katıldı. Ayrıca, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası, Kimya
Mühendisleri Odası, İstanbul ve Kocaeli İl Koordinasyon Kurulları temsilcileri, İstanbul
Barosu, DİSK Genel Başkan Yardımcısı ve Birleşik Metal-İş Genel Başkanı Özkan ATAR,
DİSK/Nakliyat-İş Genel Başkanı Ali Rıza KÜÇÜKOSMANOĞLU, DİSK Sosyal-İş Genel
Başkanı İlhan AĞIRBAŞ ile çok sayıda sendika ve meslek örgütü temsilcisi de
açıklamamıza destek verdi. Basın açıklamasının ardından ISS Türkiye Genel Müdürlüğü
önüne siyah çelenk bırakıldı ve Danıştay 8. Dairesinin yürütmeyi durdurma kararı şirket
binasının kapısına asıldı.

İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
ŞUBE GÜNCESİ
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"DONDURULMUŞ GIDALAR"I KONUŞTUK
Şube hizmet binamızda gerçekleştirdiğimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu
"Dondurulmuş Gıdalar" idi. 30 Temmuz 2026 Perşembe günü gerçekleşen ve
kolaylaştırıcılığını Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Elif UYGURLU ALP'in yaptığı
etkinlikte Özgörkey Gıda Ar-Ge Yöneticisi Gizem TERZİ, dondurulmuş gıdanın tarladan
sofraya kadar olan kadar olan üretim, ar-ge, kalite, pazarlama yolculuğunu, depolama ve
lojistiğinde dikkat edilmesi gerekenleri, dondurulmuş gıda kullanımının endüstri ve
perakendedeki avantajlarını ve sektörün çalışma şartlarını anlattı, gelen soruları
yanıtladı.

İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
ŞUBE GÜNCESİ
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İYTE MEZUNİYET TÖRENİ
24 Temmuz 2026 Cuma günü İzmir Yükek Teknoloji Enstitüsü Mühendislik Fakültesi

mezuniyet törenine katıldık, Gıda Mühendisliği Bölümünden ilk 3e girerek mezun olan
genç meslektaşlarımıza hediyelerini takdim ettik. Törene Şube Yönetim Kurulu

Başkanımız Ö. Ulaş KIRIM ve Yönetim Kurulu Üyemiz M. Zafer GÖYNÜGÜR katıldılar.
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Emeğin gaspı sömürünün ta kendisidir. Bilim patrona değil halka hizmet eder.

Türkiye’de emek rejimi uzun yıllardır sermayenin ihtiyaçları doğrultusunda yeniden
şekillendirilmektedir. Bu süreçte güvencesizlik yaygınlaştırılmış, düşük ücretler kalıcı
hale getirilmiş ve nitelikli emek sistematik biçimde değersizleştirilmiştir. Bugün
çalışanların büyük bir bölümü asgari ücret ve civarında gelirlerle yaşam mücadelesi
vermektedir. Bu tablo bir tesadüf değil, doğrudan doğruya sınıfsal bir tercihtir.

Gıda mühendisleri de bu sömürü düzeninin hedefindedir. Gıda güvenliğinin güvencesi
olan meslektaşlarımız; düşük ücret politikaları, güvencesiz çalışma koşulları ve bilinçli
itibarsızlaştırma ile karşı karşıya bırakılmaktadır.

TMMOB Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odası tarafından hayata geçirilen
Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) taban ücret uygulaması; yalnızca meslektaşlarımız
için bir ücret güvencesi değil, aynı zamanda halkın sağlıklı ve güvenli gıdaya erişiminin
de temel dayanaklarından biridir. Bu nedenle doğrudan hedef alınmaktadır.

ISS adlı çok uluslu şirketin ÇZP taban ücretine açtığı dava ve Danıştay üzerinden aldığı
yürütmeyi durdurma kararı, sermayenin emeğe yönelik saldırısının açık bir göstergesidir.
Bu girişim, yalnızca bir hukuki süreç değil; emeği örgütsüzleştirme, standartları ortadan
kaldırma ve mühendislik emeğini ucuz iş gücüne indirgeme hamlesidir.

Yoksulluk sınırının altındaki ücretlere bile tahammül edemeyen bir sömürü düzeni ile
karşı karşıyayız. Bu düzen, emeği bir maliyet kalemi olarak görüyor. İnsanı, sağlığı ve
toplumu ise tamamen gözden çıkarıyor.

ÇZP taban ücretinin ortadan kaldırılması; on binlerce mühendisin daha düşük ücretlere
zorlanması, mesleğin itibarsızlaştırılması ve en önemlisi halkın güvenli gıdaya erişim
hakkının zayıflatılması anlamına gelmektedir.

Biliyoruz ki bu saldırı yalnızca gıda mühendislerine değildir. Bu saldırı doğrudan
emeğedir. Bu saldırı halkın sağlığınadır.
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Emeğin gaspı sömürünün ta kendisidir. Bilim patrona değil halka hizmet eder.

ISS’in “sosyal sorumluluk” ve “yaşanabilir ücret” söylemleri ile Türkiye’de yürüttüğü
politikalar arasındaki çelişki, sermaye düzeninin ikiyüzlülüğünü gözler önüne
sermektedir. Küresel ölçekte etik söylemler geliştirenler, bu ülkede mühendisleri düşük
ücretlere mahkûm etmektedir.

Biz bu tabloyu kabul etmiyoruz.

Gıda üretimi bir piyasa faaliyeti olmanın ötesinde kamusal bir sorumluluktur. Gıda
mühendisleri bu sorumluluğun taşıyıcısıdır. Bu mesleği ucuz iş gücüne indirgemeye
çalışanlar, doğrudan halkın sağlığıyla oynamaktadır.

Buradan açıkça çağrı yapıyoruz:

ÇZP taban ücretine yönelik bu saldırı sonlandırılmalı, ISS açtığı davayı derhal geri
çekmelidir.

Tüm meslektaşlarımızı, meslek odalarını, sendikaları, emek örgütlerini ve tüm
yurttaşlarımızı ortak mücadeleye, dayanışmayı büyütmeye ve başlattığımız imza
kampanyasına destek vermeye çağırıyoruz. Bu bir tercih değil, zorunluluktur.

Unutulmamalıdır ki, emeğin değersiz olduğu bir yerde halkın sağlığı da güvende değildir.
Biz, ne emeğimizi ne de halkın sağlığını sermayeye teslim edeceğiz.

Gıda mühendisleri halkın sağlık güvencesidir. Bu güvenceyi ortadan kaldırmaya
çalışanlara karşı mücadelemiz büyüyecek. Bu mücadele, emek ile sermaye arasındaki
mücadelenin bir parçasıdır. Ve biz emeğin tarafındayız. Biliyoruz ki emeğin örgütlü gücü,
patronların kâr hırsından büyüktür! Bu yüzden mücadelemiz bireysel değil, sınıfsaldır!

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası
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Basın Açıklaması-Bakanlık Yeterli Sayıda Gıda Mühendisi Almalıdır
“Gıda Güvenliği Tarımsal Hasılanın Niceliğiyle Ölçülemez”

Ülkemizde yurttaşın gıda ihtiyacının yeterli, nitelikli ve sürekli şekilde karşılanması için
gerekli düzenlemeleri yapmak, programları hazırlamak ve uygulamak, ithalat-ihracat
faaliyetlerini planlamak ve kontrol/yaptırım faaliyetlerini uygulamakla yükümlü bakanlık
Tarım ve Orman Bakanlığıdır.

Tarım ve Orman Bakanlığının bu çalışmalarıyla ilgili, gerek gıda üretiminin her aşamasına
ve gerekse kontrol basamaklarında gerçekleştirdiği uygulamalara yönelik
değerlendirmelerimizi, topluma karşı duyduğumuz sorumluluk gereği olarak kamuoyuyla
sıkça paylaşmaktayız.

Son olarak Bakanlığın internet sayfasında yaptığı 16.07.2026 tarihli duyurusunda toplam
1.874 sözleşmeli personel alınacağı ilan edilmiştir.

Her zaman vurguladığımız gibi Bakanlık; gıdanın varlığı odaklı yaklaşımını var olan gıdanın
güvenli yani besleyici ve fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik, allerjen ile diğer bütün
özellikleri bakımından tüketici sağlığı için risk taşımaması ile bağdaştırmak
durumundadır.

Bununla beraber açıklanan personel alım sayısının mesleklere dağılımına bakıldığında,
Bakanlığın ağırlıklı olarak tarımsal hasıla miktarı ile yani nicelikle ilgilendiği bununla
beraber gıda güvenliğini yani niteliği aynı derecede öncelemediği bariz bir şekilde
görülmektedir.

Bakanlığın asli görevleri arasında en önemlisi olması beklenen “Gıda Güvenliğinin
Sağlanması” konusuna yeterli hassasiyeti göstermesi gerekmektedir.

Bu amaçla; gıda üretim, depolama, lojistik ve satış alanlarında Resmi Kontrollerin yeterli
sayıda ve etkili bir şekilde yerine getirilmesi bir zorunluluk olarak görülmelidir.

Bununla beraber alınacağı açıklanan personelin meslek dağılımına baktığımızda
Bakanlığın, %10 oranında ve sadece 185 Gıda Mühendisine yer vermiş olduğu
görülmektedir.
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Basın Açıklaması-Bakanlık Yeterli Sayıda Gıda Mühendisi Almalıdır
“Gıda Güvenliği Tarımsal Hasılanın Niceliğiyle Ölçülemez”

Bu tutum; Gıda Mühendislerinin girmiş oldukları 2024 yılı KPSS’de aldıkları puanla emek
ve umutlarını boşa çıkarmanın yanında gıda güvenliği ile ilgili olarak önümüzdeki dönem
için kaygılarımızı arttıran bir yaklaşım olmuştur.

Oysa ki Güvenli Gıdaya ülkemizde geniş toplum kesimlerinin erişimde ciddi sorunlar
yaşadığını gösteren vakalara günlük olarak tanık olmaya devam etmekteyiz.

Gıda kaynaklı zehirlenme vaka sayısındaki artışlar yaşamın neredeyse bir parçası haline
gelmişken bu sorunun çözümünde en önemli katkıyı sağlayacak olan Gıda
Mühendislerinin bilgi birikiminden yeter ölçüde yararlanmamak ancak sorunu
öncelemeyen yaklaşımın bir yansıması olabilir.

Bunların yanı sıra meslektaşlarımızın emeklerinin sonucu olan 2024 KPSS puanlarının
değerlendirilmesinin beslenen umutların karşılığı ve bir hak olarak kabul edilmesi
gerekmektedir.

Bütün bu gerekçeler ışığında mevcut verilere dayalı olarak Bakanlığın açıkladığı Gıda
Mühendisi sayısını 2026 KPSS öncesinde olmak üzere yakın zamanda ihtiyaç olduğunu
açıkladığımız 1000 Gıda Mühendisi sayısına tamamlayacak şekilde ilana çıkılmasını talep
ediyoruz.

Kamuoyuna saygılarımızla…

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası
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Kampanyamızın imzalarını Şubemizde toplamaya devam ediyoruz.

Fiziki olarak gelemeyenler için linkteki formu çıktı alıp imzalayarak taratılmış olarak
gidamo@gidamo.org.tr mail adresine iletebilirsiniz. Formu çevrenizdeki insanlara da

imzalatabilirsiniz.

İmza formuna ulaşmak için tıklayınız>>>>>

mailto:gidamo@gidamo.org.tr
https://www.gidamo.org.tr/icerik/imza-kampanyasi-gida-guvenligi-ancak-gida-muhendisi-ile-mumkundur-202607021459
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YÖNETİM KURULU TOPLANTISI
Şube Yönetim Kurulu 1 - 31 Temmuz 2026 tarihleri arasında toplam 6 toplantı yapmış ve
bu toplantılarda toplam 8 karar almıştır.

İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
TOPLANTILAR

KATILINAN TOPLANTILAR
8 Temmuz 2026, TMMOB İzmir İKK Temmuz Ayı 1. Toplantısı
8 Temmuz 2026, Oda ÇZP Çalışma Grubu Toplantısı
13 Temmuz 2026, Oda YK ve Şube YK Ortak Toplantısı
15 Temmuz 2026, Yaz Kampı Düzenleme Kurulu Toplantısı
16 Temmuz 2026, TMMOB İzmir İKK Temmuz Ayı 2. Toplantısı
16 Temmuz 2026, Şube 11. Dönem 1. Genel Üye Toplantısı
20 Temmuz 2026, İRAP Üst Düzey Bilgilendirme Toplantısı
23 Temmuz 2026, Oda ÇZP Çalışma Grubu Toplantısı
29 Temmuz 2026, Oda ÇZP Çalışma Grubu Toplantısı
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İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
YENI ÜYELERE MERHABA
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İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
11. DÖNEM ŞUBE YÖNETİM KURULU

Başkan Ömer Ulaş KIRIM 2. Başkan Hande
TOZ Sayman Üye Özge KESKİNOĞLU IŞIK
Yazman Üye Berkay Berat GÖKSEL Üye Nil
GÜLER Üye Muhsin Zafer GÖYNÜGÜR Üye
Hasan KEŞKEKOĞLU Yedek Üye Berçem
HANOĞLU Yedek Üye Elif UYGURLU ALP
Yedek Üye Hatice NİKBAY Yedek Üye Çağrı
KESEMEN Yedek Üye Eylem GÜLPINAR
TURGUT Yedek Üye Soner ARSLAN

14
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İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
ŞUBE ÇALIŞMA SAATLERİMİZ

ULAŞIM BİLGİLERİMİZ

ÇALIŞMA SAATLERİMİZ
Hafta içi 9.30 - 18.30 saatleri arasında hizmet vermekteyiz.

ULAŞIM BİLGİLERİMİZ
Kazımdirik Mah. Süvari Cad. Yüceer 1 Apt. No:74 K:1 D:2 
Bornova / İZMİR
0232 373 94 36 / 0533 367 97 00

ŞUBE HIZMET BINAMIZA; 
Evka3 - Kaymakamlık metro hattı Bornova durağında inerek 
veya
59, 268, 328, 338, 358, 533, 558,  565, 566, 584, 585 numaralı
otobüslere binerek
veya
Bornova Metro ve/veya Küçükpark’tan geçen dolmuşlara binerek
ulaşabilirsiniz.

HARİTA BİLGİLERİMİZ
GOOGLE MAPS
YANDEX

15
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https://www.google.com.tr/maps/place/TMMOB+G%C4%B1da+M%C3%BChendisleri+Odas%C4%B1+%C4%B0zmir+%C5%9Eubesi/@38.4594516,27.2110107,18z/data=!4m6!3m5!1s0x14b97d2fa21e4f37:0xa44557d2658cd47!8m2!3d38.4601271!4d27.2117496!16s%2Fg%2F11b7q4fqkg?hl=tr&entry=ttu
https://yandex.com.tr/harita/-/CDGwF0z1


İZMİR ŞUBE E-BÜLTEN
WEB VE E-POSTA ADRESLERİMİZ

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

WEB
gidamo.org.tr/subeler/IZM

e-POSTA
izmirsube@gidamo.org.tr

FACEBOOK
gidamoizmirsubee

INSTAGRAM
gidamoizmirsube

X (TWITTER)
GidaMOIzmir

LINKEDIN
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi

YOUTUBE
gidamoizmirsube
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