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SUBE GUNCESI

MENTORLUK EGiTiMi DUZENLENDI

14 Temmuz 2026 Sali gunu Sube Hizmet Binamizda, Sube
Yénetim Kurulu ve Orgiitliilik Komisyonumuza yénelik bir
Mentorluk EQitimi dizenlendi. Kimya Muhendisi, Egitmen Esra
OCAL tarafindan verilen egitim kapsaminda, mentorluk
iliskisinin temel ilkeleri, etkili dinleme, guclu sorular sorma,
geri bildirim verme ve etik yaklasimin 6nemi ele alindi,
mesleki gelisim yolculugunda birbirine eslik etmenin ve
kurum kalturine katki saglamanin 6nemi vurgulandi.

GIDA GUVENLIGi VE MUTFAK HIJYENI EGITiMI
VERDIK

Subemiz ve Bornova Belediyesi ile imzalanan
protokol kapsaminda "Mutfak Hijyeni ve Gida
Gulvenligi Egitimi* verdik. 16 Temmuz 2026
Persembe gunu Yakakdy'de dizenlenen ve Oda
Uyelerimizden Cansu OZ tarafindan verilen egitimde
gida Uretim atdlyelerinin katiimcilar yer aldi..

GENEL UYE TOPLANTISI DUZENLENDI

11. ddnemin ilk Genel Uye Toplantisi 16 Temmuz
2026 Persembe aksami Sube Hizmet Binamizda ve [
Google Meet {izerinden hibrit olarak T
gerceklestirildi. MUhendis ve égrenci tUyelerimiz ve
meslektaslarimizin katildidi toplantida, Yénetim
Kurulumuz goéreve basladigindan beridir yuruttugu
faaliyetlerle ilgili bilgi verdi, komisyon calismalari
aktarildi ve planlanan faaliyetler bildirdi. Ayrica

Calistinlmasi Zorunlu Personel uygulamamizin
ucretlendirme ayagindaki yurutmeyi durdurma karari hakkinda yuratulen calismalar ve

imza kampanyamiz aktarildi. Akabinde sunulanlar Gzerine gorus ve oneriler
degerlendirildi.
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SUBE GUNCESI

iIMZA STANDLARIMIZ CALISMAYA BASLADI
Halkimizin guvenli gidaya ulasmasi, etkin ve bagimsiz kamusal denetimlerin yapilmasi,
Gida Miihendisligi meslek haklarinin korunmasi, Uyelerimizi disiik licretlere mahkum
etmek isteyen davalara karsi CZP taban Ucret hakkimizin korunmasi icin baslattigimiz
imza kampanyamizin daha genis kitlelere ulastirilmasi icin olusturdugumuz imza
standlarimizin ilki 17 Temmuz 2026 Cuma gunu Alsancak'ta acildi. Standimizda hem
mucadelemizi anlattik, hem sorulari yanitladik, hem de imza topladik.

TOPLUM (GIN MUHENDIS
GIOA IGIN GOVEHCE
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iIMZA STANDLARIMIZLA SAHADAYDIK - 2

Halkimizin guvenli gidaya ulasmasi, etkin ve bagimsiz kamusal denetimlerin yapilmasi,
Gida Miihendisligi meslek haklarinin korunmasi, Uyelerimizi distik licretlere mahkum
etmek isteyen davalara karsi CZP taban tcret hakkimizin korunmasi icin baslattigimiz
imza kampanyamizin daha genis kitlelere ulastirilmasi icin olusturdugumuz imza
standlarimizin bu hafta Bronova ve Cesme acildi. 24 Temmuz Cuma gunu Bornova'da ve
25 Temmuz Cumartesi gunu Cesme'de acilan standlarimizda hem mucadelemizi
anlattik, hem sorular yanitladik, hem de imza topladik.
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BASIN ACIKLAMASINA KATILDIK
ISS Hazir Yemek Uretim ve Hizmet AS'nin "Calistirilmasi Zorunlu Personel (CZP) Taban

Ucret Uygulamasi'nin iptali istemiyle actigi davayi protesto etmek amaciyla, 25 Temmuz

2026 cumartesi giin, ISS Tirkiye'nin istanbul Kagithane'deki Genel Miidiirliigii éniinde
bir basin aciklamasi duzenlendi. Odamiz tarafindan dizenlenen ve yuruticualugunu
Istanbul ile Kocaeli Subelerimizin stlendigi basin aciklamasinda, istanbul Subemiz
Yonetim Bagkani Onur AKBULUT ve Kocaeli Subemiz Yénetim Kurulu Baskani Sema
OLKUN KOPAL acilis konusmalarini yapti. Akabinde, Oda Yénetim Kurulu Baskanimiz I.
Ugur TOPRAK tarafindan basin aciklamamiz okundu. Odamizin ¢esitli birimlerinden
yoneticilerimiz ve Uyelerimizin de katildigi aciklamaya, Subemiz adina Yénetim Kurulu
Bagskanimiz O. Ulas KIRIM katildi. Ayrica, TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi, Kimya
Miihendisleri Odasi, istanbul ve Kocaeli il Koordinasyon Kurullari temsilcileri, istanbul
Barosu, DISK Genel Baskan Yardimcisi ve Birlesik Metal-is Genel Baskani Ozkan ATAR,
DiSK/Nakliyat-is Genel Baskani Ali Riza KUCUKOSMANOGLU, DiSK Sosyal-is Genel
Baskani ilhan AGIRBAS ile cok sayida sendika ve meslek 6rgiitii temsilcisi de
aclklamamiza destek verdi. Basin aciklamasinin ardindan ISS Turkiye Genel Mudurligu
onune siyah celenk birakildi ve Danistay 8. Dairesinin yurutmeyi durdurma karari sirket
binasinin kapisina asildl.

@ GALI§M”' DATAT}.hII :
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IYTE MEZUNIYET TORENI
24 Temmuz 2026 Cuma giinii izmir Yiikek Teknoloji Enstittisti Miihendislik Fakiiltesi
mezuniyet torenine katildik, Gida Muhendisligi Bolumunden ilk 3e girerek mezun olan
genc meslektaslarimiza hediyelerini takdim ettik. Torene Sube Yonetim Kurulu
Baskanimiz O. Ulas KIRIM ve Yénetim Kurulu Uyemiz M. Zafer GOYNUGUR katildilar.

"“DONDURULMUS GIDALAR"I KONUSTUK
Sube hizmet binamizda gerceklestirdigimiz Teras Sohbetlerinin bu ayki konusu
"Dondurulmus Gidalar" idi. 30 Temmuz 2026 Persembe gunu gerceklesen ve
kolaylastiriciigini Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz Elif UYGURLU ALP'in yaptig
etkinlikte Ozgérkey Gida Ar-Ge Yéneticisi Gizem TERZI, dondurulmus gidanin tarladan
sofraya kadar olan kadar olan uretim, ar-ge, kalite, pazarlama yolculugunu, depolama ve
lojistiginde dikkat edilmesi gerekenleri, dondurulmus gida kullaniminin endustri ve
perakendedeki avantajlarini ve sektdrin calisma sartlarini anlatti, gelen sorulari
yanitladi.
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BASIN ACIKLAMALARI

Emegin gaspi sémiiriiniin ta kendisidir. Bilim patrona degil halka hizmet eder.

Tarkiye’de emek rejimi uzun yillardir sermayenin ihtiyaclari dogrultusunda yeniden
sekillendiriimektedir. Bu surecte glvencesizlik yayginlastirilmig, disuk Ucretler kalicl
hale getirilmis ve nitelikli emek sistematik bicimde degersizlestirilmistir. Bugtn
calisanlarin buyudk bir bolimU asgari Ucret ve civarinda gelirlerle yasam micadelesi
vermektedir. Bu tablo bir tesaduf degil, dogrudan dogruya sinifsal bir tercihtir.

Gida muhendisleri de bu sdmuru duzeninin hedefindedir. Gida guvenliginin glvencesi
olan meslektaslarimiz; dusuk Ucret politikalari, guvencesiz calisma kosullari ve bilincli
itibarsizlastirma ile karsi karsiya birakilmaktadir.

TMMOB Gida, Kimya ve Ziraat Muhendisleri Odasi tarafindan hayata gecirilen
Calistinlmasi Zorunlu Personel (CZP) taban (cret uygulamasi; yalnizca meslektaslarimiz
icin bir Ucret glivencesi degil, ayni zamanda halkin saglikli ve glvenli gidaya erisiminin
de temel dayanaklarindan biridir. Bu nedenle dogrudan hedef alinmaktadir.

ISS adli cok uluslu sirketin CZP taban Ucretine actigi dava ve Danistay tzerinden aldigi
yurutmeyi durdurma karari, sermayenin emege yodnelik saldirisinin acik bir gdstergesidir.
Bu girisim, yalnizca bir hukuki strec degil; emegi 6rgltsuzlestirme, standartlari ortadan
kaldirma ve mihendislik emegini ucuz is gucune indirgeme hamlesidir.

Yoksulluk sinirinin altindaki Gcretlere bile tahammUl edemeyen bir sdmuru duzeni ile
karsi karsiyayiz. Bu diizen, emegi bir maliyet kalemi olarak gériiyor. insani, sagligi ve
toplumu ise tamamen gbzden cikariyor.

CZP taban ucretinin ortadan kaldirilmasi; on binlerce muhendisin daha dusuk Ucretlere
zorlanmasi, meslegin itibarsizlastinlmasi ve en énemlisi halkin glvenli gidaya erisim
hakkinin zayiflatilmasi anlamina gelmektedir.

Biliyoruz ki bu saldirn yalnizca gida muhendislerine degildir. Bu saldiri dogrudan
emeg@edir. Bu saldiri halkin sagliginadir.
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Emegin gaspi sémiiriiniin ta kendisidir. Bilim patrona degil halka hizmet eder.

ISS’in “sosyal sorumluluk” ve “yasanabilir Ucret” sdylemleri ile TlUrkiye’de yaruttugu
politikalar arasindaki celiski, sermaye diuzeninin ikiytzlulugunu gézler dnune
sermektedir. Kiresel dlcekte etik sdylemler gelistirenler, bu Ulkede muhendisleri dusuk
Ucretlere mahkim etmektedir.

Biz bu tabloyu kabul etmiyoruz.

Gida Uretimi bir piyasa faaliyeti olmanin 6tesinde kamusal bir sorumluluktur. Gida
muhendisleri bu sorumlulugun tasiyicisidir. Bu meslegdi ucuz is gucune indirgemeye
calisanlar, dogrudan halkin sagligiyla oynamaktadir.

Buradan acikca cagri yapiyoruz:

CZP taban Ucretine yonelik bu saldir sonlandirilmali, ISS actigi davayi derhal geri
cekmelidir.

Tdm meslektaslarimizi, meslek odalarini, sendikalar, emek 6rgutlerini ve tim
yurttaslarimizi ortak miicadeleye, dayanismayi bliyltmeye ve baslattigimiz imza
kampanyasina destek vermeye cagiriyoruz. Bu bir tercih degil, zorunluluktur.

Unutulmamalidir ki, emegin degdersiz oldugu bir yerde halkin sagligi da givende degildir.
Biz, ne emegimizi ne de halkin sagligini sermayeye teslim edecegiz.

Gida muhendisleri halkin saglik glivencesidir. Bu guvenceyi ortadan kaldirmaya
calisanlara karsi mucadelemiz buylyecek. Bu mucadele, emek ile sermaye arasindaki
mucadelenin bir parcasidir. Ve biz emegin tarafindayiz. Biliyoruz ki emegin 6rgitlu gucu,
patronlarin kar hirsindan buyukttr! Bu yizden micadelemiz bireysel degil, sinifsaldir!

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
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Basin Aciklamasi-Bakanlik Yeterli Sayida Gida Miihendisi Almalidir
“Gida Giivenligi Tarimsal Hasilanin Niceligiyle Olciilemez”

Ulkemizde yurttasin gida ihtiyacinin yeterli, nitelikli ve sirekli sekilde karsilanmasi icin
gerekli duzenlemeleri yapmak, programlari hazirlamak ve uygulamak, ithalat-ihracat
faaliyetlerini planlamak ve kontrol/yaptirnm faaliyetlerini uygulamakla yukumli bakanlik
Tarim ve Orman Bakanugidir.

Tarim ve Orman Bakanliginin bu calismalariyla ilgili, gerek gida uUretiminin her asamasina
ve gerekse kontrol basamaklarinda gerceklestirdigi uygulamalara yonelik
degerlendirmelerimizi, topluma karsi duydugumuz sorumluluk geregi olarak kamuoyuyla
sikca paylasmaktayiz.

Son olarak Bakanligin internet sayfasinda yaptigi 16.07.2026 tarihli duyurusunda toplam
1.874 sbzlesmeli personel alinacagi ilan edilmistir.

Her zaman vurguladigimiz gibi Bakanlik; gidanin varligi odakli yaklasimini var olan gidanin
guvenli yani besleyici ve fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik, allerjen ile diger butln
Ozellikleri bakimindan tiketici sagligi icin risk tasimamasi ile bagdastirmak
durumundadir.

Bununla beraber aciklanan personel alim sayisinin mesleklere dagilimina bakildiginda,
Bakanligin agirlikli olarak tarimsal hasila miktari ile yani nicelikle ilgilendigi bununla
beraber gida glvenligini yani niteli§i ayni derecede dncelemedidi bariz bir sekilde
gorulmektedir.

BakanliQin asli gorevleri arasinda en 6nemlisi olmasi beklenen “Gida Guvenliginin
Saglanmasi” konusuna yeterli hassasiyeti gdostermesi gerekmektedir.

Bu amacla; gida uretim, depolama, lojistik ve satis alanlarinda Resmi Kontrollerin yeterli
sayida ve eftkili bir sekilde yerine getirilmesi bir zorunluluk olarak gorulmelidir.

Bununla beraber alinacagi aciklanan personelin meslek dagilimina baktigimizda
Bakanligin, %10 oraninda ve sadece 185 Gida Muhendisine yer vermis oldugu
gorulmektedir.
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Basin Aciklamasi-Bakanlik Yeterli Sayida Gida Miihendisi Almalidir
“Gida Giivenligi Tarimsal Hasilanin Niceligiyle Olciilemez”

Bu tutum; Gida Muhendislerinin girmis olduklari 2024 yili KPSS’de aldiklari puanla emek
ve umutlarini bosa cikarmanin yaninda gida guvenlidi ile ilgili olarak dnumuzdeki donem
icin kaygilarimizi arttiran bir yaklasim olmustur.

Oysa ki Guvenli Gidaya ulkemizde genis toplum kesimlerinin erisimde ciddi sorunlar
yasadigini gosteren vakalara gunluk olarak tanik olmaya devam etmekteyiz.

Gida kaynakli zehirlenme vaka sayisindaki artislar yasamin neredeyse bir parcasi haline
gelmisken bu sorunun ¢6zimunde en dnemli katkiyl saglayacak olan Gida
Muahendislerinin bilgi birikiminden yeter dlcude yararlanmamak ancak sorunu
oncelemeyen yaklasimin bir yansimasi olabilir.

Bunlarin yani sira meslektaslarimizin emeklerinin sonucu olan 2024 KPSS puanlarinin
degerlendirilmesinin beslenen umutlarin karsiligi ve bir hak olarak kabul edilmesi
gerekmektedir.

Batln bu gerekceler isiginda mevcut verilere dayali olarak Bakanligin acikladigi Gida
Muhendisi sayisini 2026 KPSS 6ncesinde olmak Uzere yakin zamanda ihtiyac oldugunu
acikladigimiz 1000 Gida Muhendisi sayisina tamamlayacak sekilde ilana cikilmasini talep
ediyoruz.

Kamuoyuna saygilarimizla...

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
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HALK SAGLIGI VE
MESLEGIMIZ ICIN
IMZA KAMPANYASI

+ Halkimizin glivenli gidaya ulasmasi,

+ Etkin ve bagimsiz kamusal denetimlerin yapiimas,

+ Gida Mihendisligi meslek haklarinin korunmasi,

» Uyelerimizi dustk ticretlere mahkum etmek isteyen davalara kars
CZP Taban Ucret hakkimizin korunmasi icin

Sen de katil, bir imza da sen ver!

Imza vermek icin TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Genel Merkezi, Subeleri veya Temsilcilikleriyle iletisime geginiz.

TMMOB

L % GIDA

& TMMOS 3 '_/_\l
W Gion =l o
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Kampanyamizin imzalarini Subemizde toplamaya devam ediyoruz.

Fiziki olarak gelemeyenler icin linkteki formu cikti alip imzalayarak taratilmis olarak
gidamo@gidamo.org.tr mail adresine iletebilirsiniz. Formu cevrenizdeki insanlara da
imzalatabilirsiniz.

Imza formuna ulasmak icin tiklayiniz>>>>>
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DUYURU

Meslek drgitleri, anayasal giivence altinda kamu yararini
gdzetmekle yiikiimliidiir. TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu olarak bu sorumlulugun bilinciyle, mihendis
emeginin degersizlestiriimesini 6nlemek, gida giivenligi ve halk
saghgin piyasa kosullarina terk etmemek amaciyla;

5996 sayili kanun kapsaminda Gida igletmelerinde
olarak gérev alan meslektaslarimizin
maaginin devlet kadrolarinda géreve
yeni baslayan 8. Derece 1. Kademe miihendisin aldigi maas
esas alinarak emsal olarak belirlenmesine
dair degerlendirmemizi kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

Bu ticret devlet tarafindan, bir miihendisin asgari gecim
sartlarini saglayabilecegi licret olarak kabul edilmistir.

Meslektaslarimizin ticret sozlesmelerini yaparken bu verileri g6z
&niinde bulunduracagr, meslegin onuru ve gelecegini
gozetecedi inancini tagimaktayiz.

@ TMMOB y
N GiDA g il
4y MUHENDISLER] L

@™ ooast L -
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YONETiIM KURULU TOPLANTISI
Sube Yonetim Kurulu 1- 31 Temmuz 2026 tarihleri arasinda toplam 6 toplanti yapmis ve
bu toplantilarda toplam 8 karar almistir.

KATILINAN TOPLANTILAR

8 Temmuz 2026, TMMOB izmir IKK Temmuz Ayi 1. Toplantisi
8 Temmuz 2026, Oda CZP Calisma Grubu Toplantisi

13 Temmuz 2026, Oda YK ve Sube YK Ortak Toplantisi

15 Temmuz 2026, Yaz Kampi Dizenleme Kurulu Toplantisi

16 Temmuz 2026, TMMOB izmir IKK Temmuz Ay 2. Toplantisi
16 Temmuz 2026, Sube 11. Dénem 1. Genel Uye Toplantisi

20 Temmuz 2026, IRAP Ust Diizey Bilgilendirme Toplantisi
23 Temmuz 2026, Oda CZP Calisma Grubu Toplantisi

29 Temmuz 2026, Oda CZP Calisma Grubu Toplantisi

12
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YENI UYELERE MERHABA

YENI UYELERE
MERHABA

AHMET SALIM KIRISCI 31667
RIDVAN KOCA 31668
SENA KIRCAN 31671
: NURI DUZTEPE 31694
ESRA SEN 317173
® AYLIN CELIK 31720
ELIF BUSRA KOC 31722
YELIZ EMEKSIZ 31723
BURCU ERCAN 31731 s
MELIH KATMER 31740 N

Subemize Temmuz ayinda lye olan meslektaslarimiza
aramiza hos geldiniz diyor, meslek etigine uygun, basarili
bir meslek hayati gecirmelerini.diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

13
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11. DONEM SUBE YONETIM KURULU

Baskan Omer Ulas KIRIM 2. Baskan Hande
TOZ Sayman Uye Ozge KESKINOGLU ISIK
Yazman Uye Berkay Berat GOKSEL Uye Nil
GULER Uye Muhsin Zafer GOYNUGUR Uye
Hasan KESKEKOGLU Yedek Uye Bercem
HANOGLU Yedek Uye Elif UYGURLU ALP
Yedek Uye Hatice NIKBAY Yedek Uye Cagri
KESEMEN Yedek Uye Eylem GULPINAR
TURGUT Yedek Uye Soner ARSLAN

14



TMMOB
GIDA

MUHENDISLERI
7 ooasi

iZMiR SUBESI

TEMMUZ 2026 / SAY1 76

IZMIR SUBE E-BULTEN

SUBE CALISMA SAATLERIMIZ
ULASIM BILGILERIMIZ

CALISMA SAATLERIMIZ
Hafta ici 9.30 - 18.30 saatleri arasinda hizmet vermekteyiz.

ULASIM BILGILERIMIZ

Kazimdirik Mah. Stvari Cad. Yuceer 1 Apt. No:74 K:1 D:2
Bornova / IZMIR

0232 373 94 36 / 0533 367 97 00

SUBE HIZMET BINAMIZA;

Evka3 - Kaymakamlik metro hatti Bornova duraginda inerek

veya

59, 268, 328, 338, 358, 533, 558, 565, 566, 584, 585 numarall
otobuslere binerek

veya

Bornova Metro ve/veya Kucukpark’tan gecen dolmuslara binerek
ulasabilirsiniz.

HARITA BILGILERIMIZ
GOOGLE MAPS
YANDEX

15
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https://www.google.com.tr/maps/place/TMMOB+G%C4%B1da+M%C3%BChendisleri+Odas%C4%B1+%C4%B0zmir+%C5%9Eubesi/@38.4594516,27.2110107,18z/data=!4m6!3m5!1s0x14b97d2fa21e4f37:0xa44557d2658cd47!8m2!3d38.4601271!4d27.2117496!16s%2Fg%2F11b7q4fqkg?hl=tr&entry=ttu
https://yandex.com.tr/harita/-/CDGwF0z1

TMMOB
GIDA

MUHENDISLERI
7 ooasi

iZMiR SUBESI

TEMMUZ 2026 / SAY1 76

IZMIR SUBE E-BULTEN

WEB VE E-POSTA ADRESLERIMIZ
SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

WEB
gidamo.org.tr/subeler/IZM

e-POSTA
izmirsube@gidamo.org.tr

FACEBOOK
gidamoizmirsubee

INSTAGRAM
gidamoizmirsube

X (TWITTER)
GidaMOlzmir

LINKEDIN
TMMOB Gida Muihendisleri Odasi izmir Subesi

YOUTUBE
gidamoizmirsube
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